formace pro zameéstnavatele a cizince

f navaznosti na konflikt na Ukrajiné

Postup na trhu prace

Ministerstvo vnitra udé&luje statnim pfislusnikdim Ukrajiny hledajicim v Ceské republice Utoc&isté pfed valkou
docasnou ochranu. Drzitelm viza za Gc¢elem strpéni (specidlniho viza s kddem D/VS/u) vydaného po 24. Gnoru
2022 se automaticky prizna docasna ochrana.

Vsichni drzitelé do¢asné ochrany jsou pro Gcely zaméstnanosti povaZovani za cizince s povolenym trvalym
: pobytema ziskavaji volny pristup na trh prace a mohou vstupovat do evidence uchazeéd o zaméstnani.

-

Pristup drzitele doc¢asné ochrany udélené jinym ¢lenskym statem EU
na cesky trh prace

Osoba s udélenou do&asnou ochranou v jiném &lenském staté EU mUze do CR pficestovat a pobyvat zde po dobu
90 dnd b&hem obdobi180 dnl. Docasna ochrana udélena mimo Gzemi CR viak neopraviuje k volnému pfistupu
na trh prace. Chce-li drzitel do¢asné ochrany udélené jinym ¢lenskym statem EU v CR pracovat, musi pozadat
po povoleni k zaméstnani Ufad prace CR.

Dostal vas zaméstnanec povolavaci rozkaz?

Obdrzi-li va§ zaméstnanec, ob¢an Ukrajiny, povolavaci rozkaz, mlze pozadat o poskytnuti pracovniho volna.
V takovém pfipadé se bude jednat o jinou dlleZitou osobni pfekdzku v praci a zaméstnavatel je povinen nepfi-
tomnost zaméstnance v praci omluvit. Tato nepfitomnost neni divodem k vypovédi zaméstnance.

Informachni a evidencni povinnost

O nastoupeni cizince do zaméstnani musi zaméstnavatel pisemné informovat prislusnou krajskou pobocku

Ufadu prace, a to nejpozdé&ji v den nastupu cizince k vykonu prace na pfislusném formulafi zde

https://bit.ly/formular-informace-o-nastupu-cizince-do-zamestnani

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcanl Evropské unie, jejich rodinnych pfisludnikd, rodinnych pfi-
sludnikd ob&ana CR a evidenci cizinc(, které zaméstnava. Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladt
prokazujicich opravné&nost pobytu cizince na Gzemi CR, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace na
Uzemi CR a dobu 3 let od skonéeni zamé&stnavani nebo vykonu prace tohoto cizince.

Zaméstnani v CR - éemu vénovat pozornost

Jako zaméstnanec mate v CR pravo predevsim na:

- Spravedlivé a rovné zachazeni

- Pisemnou pracovni smlouvu

- Garantovanou minimalni mzdu (16 200,- K& pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin)
- Odménu za vykonanou praci

- Bezpecné pracovni podminky

- Placeni zdravotniho a socialniho pojisténi zameéstnavatelem

- Placenou dovolenou

- Nemocenskou

V pfipadé porusovani téchto prav se muzete obratit na:
- Pr&ivodce www.mpsv.cz (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které poskytuje obecné informace)

- Statni Ufad inspekce prace http://www.suip.cz/ (Statni Ufad inspekce prace, poskytuje informace o pracovné
pravni problematice, pfijima podnéty ke kontrole)

Dalsi informace naleznete zde. https://bit.ly/Infoletak-migrace

Jako zaméstnanec mate také povinnosti, predevsim je dulezité:
= Radné& pracovat a plnit pokyny nadfizenych = Dodrzovat veskeré pracovni pfedpisy = Nejednat v rozporu
se zajmy zameéstnavatele


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl
https://www.mpsv.cz/
https://www.suip.cz/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/846918/Infolet%C3%A1k+-%20+CZ.pdf/f2beeb44-238e-7e0d-c6d3-2932ec2bd067

