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Pozadat letos o predéasny dichod muze byt vyhodnéjsi,
nez ¢ekat na pristi rok

Pro seniory, kterym vznikne narok na starobni dichod vroce 2023, mize byt
vyhodnéjsi pozadat jiz letos o pred€asny diichod bez vyplaty. Divodem této
specifické situace jsou vysokeé valorizace dliichodu, které v letoSnim roce probéhly.
Rozdily mohou byt i v fadech tisicikorun mésiéné. Kdyz nékdo pozada jesté letos
o predcéasny diichod a chce dale pracovat, je to mozné.

Pokud jde o vyplaty dlchodu, uplynulé obdobi bylo velmi specifické. ,Hned tfikrat jsme
letos valorizovali vSechny duchody v reakci na aktualni situaci a od ledna pocitame
s dalsim zvysenim. To prineslo i pomérné neobvyklou situaci, kdy muze byt vyhodné
v pfedstihu poZzadat o prfedcasny dichod,“ uvedl ministr prace a socialnich véci Marian
Jureéka (KDU-CSL). Je tedy mozné, Ze pro fadu lidi bude vyhodné iz letos podat Zadost
o starobni dichod s tim, Ze pfFisti rok pozadaji jiz jen o uvolnéni jeho vyplaty.

,Z&dost o predéasny dichod uréité nemusi je$té znamenat, Ze skutecné prestanete
pracovat. Jen musite pozZadat o tzv. dichod bez vyplaty. Neni tedy nutné odejit
ze zaméstnani, pokud si nékdo chce ,zafixovat* vysi vyhodnéjsiho dichodu odpovidajiciho
roku 2022, zduraznil ministr Jurecka. Tato situace se mulze tykat prakticky vSech,

Dvé mimoradné a jedna Ffadna valorizace v roce 2022 zvysily procentni vyméry dichodu
o celkem 19,6 %. Naproti tomu tzv. redukéni hranice a koeficient narastu vSeobecného
vymeéfovaciho zakladu, které jsou zasadni pro vySi nové pfiznavanych dlichodu v roce
2023, vzrostly pouze o 3,6 %. Rozdil 16 procentnich bodu je vyrazné vyssi, nez by byla
.penalizace“ za odchod do pfed€asného didchodu. Ta mulze d&init maximalné 6 %
z vypoctového zakladu, coz se odrazi ve snizeni celého dichodu o pfiblizné 7 az 8 %.

~Soucasné je tfeba upozornit, Ze pfedcasny odchod do didchodu, byt s predstavou,
Ze budete dale pracovat, je vysostné individualni rozhodnuti kazdého Cc¢lovéka,
a parametry, které vstupuji do vypoctu duchodu, se v ¢ase neustale méni. Je proto nutné
pfed rozhodnutim o podani Zadosti o pfedCasny dichod dikladné zvazit napfiklad miru
jistoty daného pojisténce, pokud se jedna o jeho uplatnéni na trhu prace v obdobi
zbyvajicim do dosaZeni dichodového véku. Dichody se navic vyrazné navyS$uji i pri praci
,na procenta’, tj. naopak po naroku na dichod s jeho odloZzenym prfiznanim,” doplnil
ustfedni feditel Ceské spravy socialniho zabezped&eni FrantiSek Bohadek.

~Samoziejmé oCekavame vyrazné zvyseny pocet Zzadosti o pfed¢asné dichody v zavéru
tohoto roku, tyto Zadosti totiz nelze podavat zpétné, je nutné to stihnout do konce prosince.
Proto pripravime jednoduchy postup, jak vSem zajemcim o vypocet vySe pfedéasného
ddchodu podle pravidel roku 2022 umoznit do 31. 12. 2022 alespori uplatnit narok
na pred¢asny duchod, pfestoZe viastni fizeni bude jiz tfeba probihat v pfistim roce,” dodal
Bohacek.

Modelovy priklad

Pan Kfiz bude narok na duchod v tnoru 2023, v té dobé bude doba jeho pojisténi 46 let. Jeho
osobni vymeérovaci zaklad ¢€ini 28 tis. KE. Pokud pozada jesté letos o pfed€asny duchod, pak jeho
penze v roce 2023 dosahne 19 936 K&. Jestlize o fadny dichod zazada az k unoru 2023, pak mu
bude vyplacena penze ve vysi 18 306 K¢, tedy o 1630 korun méné.
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Porovnani vyhodnosti predéasného odchodu do diichodu v pribéhu roku 2022 s odchodem
do radného dichodu v roce 2023. Je-li pfedéasny dichod vySSi nez Fadny, je burika zelené.

Predcasné priznané 2022

Pfriznané 2023

Osobni 1Q 20Q 30 4Q 5Q 6Q
vymeérovaci [ pychod v Duchod v Duichod v Duichod v Duichod v Diichod v
2023

zaklad 2022 | roce 2023 roce 2023 roce 2023 roce 2023 roce 2023 roce 2024
20 000 K& 18 279 K& 18 086 K& 17 894 K& 17 701 K& 17 445 K& 17 189 K& 16 819 K&

28 000 K& 19 936 K& 19 722 K& 19 506 K& 19 292 K& 19 005 K& 18 719 K& 18 306 K&

32 000 K& 20 765 K& 20 539 K¢ 20 313 K& 20 087 K& 19 785 K¢ 19 484 K¢ 19 050 K&
40 000 K& 22 422 K¢ 22 173 K& 21925 K¢ 21677 K& 21 345 K¢ 21015 K& 20 537 K&
48 000 K& 24 079 K& 23 808 K& 23 538 K& 23 266 K& 22 906 K& 22 545 K& 22 025 K&

56 000 K& 25 737 K& 25 444 K& 25 151 K& 24 856 K& 24 466 K& 24 075 K& 23 512 K&

60 000 K& 24 255 K&

80 000 K& 30 709 K& 30 347 K& 29 987 K& 29 627 K& 29 146 K& 28 667 K& 27 974 K&




