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Dobré zpravy pro zaméstnavatele: rok 2023 prinese vétsi podporu
zkracenych uvazku, rekvalifikace v IT i zakotveni home office

Cestou k vyssi produktivité a efektivnéjSimu vyuziti pracovnich sil je podpora
flexibilnéjSich uvazkl a forem prace, digitalizace i nepretrzité zvySovani kvalifikace
pracovniki. Pravé timto smérem namifilo Ministerstvo prace a socialnich véci svou
podporu.

Trh prace se v poslednich desetiletich velmi dynamicky méni. ,Pro lidi po $kole, rodiny
s détmi, lidi s hendikepem, ale napriklad i pro zaméstnance v preddichodovém
a ddchodovém véku jsou zkracené uvazky nebo prace z domova vitanou moznosti, jak
zlstat z pohledu kariéry ve hfe. Sance na trhu préce zvysuji také rekvalifikace v oblasti
IT, protoZze vétSina pracovnich pozic uZ nyni vyZaduje uréitou uroven digitalnich
dovednosti, “ Fika ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Sleva na pojistném pri zkracenych uvazcich

Od 1. unora 2023 budou mit zaméstnavatelé moznost vyuzit slevy na socialnim pojisténi,
pokud zaméstnaji pracovniky, ktefi jsou mladsi 21 let, studuji, jsou starsi 55 let, pecuji
o dité do 10 let, jsou zdravotné postizeni, pfipadné Cerstvé absolvovali rekvalifikaci. Sleva
se bude vztahovat na zaméstnance, ktefi pracuji 8 az 30 hodin tydné. Odecita se
od socialniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem, a to ve vySi 5 % z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance. V souCasnosti maji podle zakoniku prace narok na zkraceny
Uvazek rodiCe déti do 15 let, t&€hotné Zeny nebo pecujici osoby.

Podpora zaméstnancu 55 +

Kromé zkracenych Uvazkl je zadouci, aby lidé méli motivujici podminky pro praci
v pfedddchodovém, pfipadné i v dichodovém véku, pokud je na obou stranach zajem
ve spolupraci pokracovat. Podle navrhu MPSV by od €ervence roku 2023 méli pracujici
seniofi platit niz8i socialni pojisténi, coz jim zvySi Cisty vydélek. Navrh pomuze seniortiim,
ktefi pobiraji starobni dichod a zaroven k tomu pracuji nebo podnikaji. Pokud naopak
nékdo uvazuje o pfed€asném duchodu, je zadouci ho motivovat, aby v ekonomické
aktivité jesté pokraCoval (i v pfipadé, ze uz zadost o pred€asny duchod podal, muze
vyplatu odlozit), napfiklad pravé formou zkraceného uvazku.

Podpora home-office

Prace z domova je nyni vyuzivana stale €astéji, proto bylo nutné stanovit jasné mantinely.
Novela zakoniku prace, o které bude v nejblizSich tydnech jednat vlada, usnadni pfistup
nékterych zaméstnancl k vykonu prace z domova. Tyka se to t&€hotnych zameéstnankyn,
dale lidi, ktefi pec€uji o dité do 9 let, pfipadné o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby
ve stupni Il az IV. Pokud takova zaméstnankyné nebo zaméstnanec pozada o home-office
a zaméstnavatel zadosti nevyhovi, bude muset své rozhodnuti pisemné oduvodnit.
| samotnou dohodu o home-office bude nutné sjednat pisemné.

Dale se usnadni povinnost zaméstnavatell nést naklady za praci doma. Zaméstnanci
budou mit za kazdou hodinu odpracovanou na home-office narok na pausal, ktery pokryje
jejich naklady, pfedevSim za energie. Zaméstnavatelé si budou moci pausal odecist
z nakladi a zaméstnanci z né&j nebudou platit dan z pfijmu. Vychozi vySe tohoto pausalu
bude 2,80 K& na hodinu. Souc¢asné bude mit zaméstnavatel mozZnost ve vyjime¢nych
situacich home-office nafidit, pokud zohledni zajmy zaméstnancl. Takovou situaci maze
byt napfiklad virova pandemie, jakou byl covid.
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Projekt iRekvalifikace — nové kurzy pro lepsi digitalni kompetence

Mezi lety 2023 a 2025 se rozsifi projekt iRekvalifikace. Nabidne Siroké spektrum kurzd
v oblasti digitalnich kompetenci, pficemz kompletni nabidka kurzt bude k dispozici pfes
novy e-shop. Vedle akreditovanych vzdélavateld budou mit moznost tyto kurzy nové
nabizet také vzdélavatelé, ktefi nemaji akreditované kurzy, ale splni dané podminky.
Vzdélavat své zaméstnance budou moct také firmy v ramci projektu DigiPOVEZ.
V prubéhu nasledujicich 3 let tak maji byt dohromady prostfednictvim Narodniho planu
obnovy financovany kurzy pro 130 tisic lidi. ,Uvédomujeme si ddlezitost kvalitniho
prubézného vzdélavani. Bez zakladni znalosti IT se dnes uZz neobejdou ani profese,
pro které drfive byla potfeba jen minimalni kvalifikace, jako je napfiklad skladnik.
ZlepSovani digitalnich dovednosti je vyzvou jak pro zaméstnance nebo tfeba drobné
Zivnostniky, tak pro zaméstnavatele, ktefi po spusténi podobného systému nasledného
vzdélavani intenzivné volali,“ vysvétluje ministr Jurecka.

Elektronické doruc¢ovani

Pfipravovana novela zakoniku prace zjednodusi doruCovani pracovnépravnich
dokumentu. V rezimu doru€ovani by zlstal jen mzdovy a platovy vymér a dokumenty,
kterymi dochazi k jednostrannému skonc€eni pracovnépravniho vztahu. Rezim doru€ovani
podle zakoniku prace se ale také usnadni: nové nebude muset zaméstnavatel zminéné
dokumenty pfedavat zaméstnancim fyzicky, ale bude mozné vyuziti e-mailu nebo datové
schranky.



