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   Východiska legislativního přehledu JISPSV 
 
 
 

A. ÚVOD 

1. Tento  dokument  popisuje  legislativní  ukotvení   Jednotného  informačního  systému  práce   
a sociálních věcí („JISPSV“) a dalších informačních systémů, registrů a evidencí („IS“), které na 
základě příslušných právních předpisů provozuje, resp. spravuje, Ministerstvo práce a sociálních 
věcí („MPSV“). 

2. Tato Část I dokumentu popisuje východiska pro přehled v dalších částech. Jde zejména 
o vymezení potřebných pojmů definovaných v právním řádu České republiky, s nimiž dále 
pracují předpisy týkající se JISPSV a IS. 

 
B. SEZNAM PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ 

3. Ve vztahu k JISPSV a IS jsou relevantní právní předpisy uvedeny v příslušné části dokumentu. 
V obecné rovině tento dokument vychází z následujících právních předpisů: 

a) zákon č. 365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy a o změně některých 
zákonů, ve znění pozdějších předpisů („ZISVS“); 

b) zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon 
o kybernetické bezpečnosti), ve znění pozdějších předpisů („ZKB“); 

c) zákon č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů („ZÚP“). 

 

C. INFORMAČNÍ  SYSTÉM 

4. Legislativa České republiky nedefinuje samostatný pojem „informační systém“. Definice, které 
se v právních předpisech vyskytují, popisují vždy specifické informační systémy, např. 
informační systém veřejné správy1 („ISVS“), významný informační systém2 apod. 

5. Pro definici informačního systému lze vyjít z definice ISVS podle ZISVS: 

„[I]nformačním systémem veřejné správy [se rozumí] funkční celek nebo jeho část 
zabezpečující cílevědomou a systematickou informační činnost pro účely výkonu veřejné správy 
nebo plnění jiných funkcí státu anebo dalších veřejnoprávních korporací. Každý informační 
systém veřejné správy zahrnuje data, která jsou uspořádána tak, aby bylo možné jejich 

 

 
1 § 2 písm. b) ZISVS. 
2 § 2 písm. d) ZKB. 
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zpracování a zpřístupnění, provozní údaje a dále technické a programové prostředky, případně 
jiné nástroje umožňující výkon informačních činností“3. 

6. Odstraníme-li z definice ISVS specifika související s výkonem veřejné správy, dojdeme k tomu, 
že: 

informační systém je funkční celek nebo jeho část zabezpečující cílevědomou a systematickou 
informační činnost. Každý informační systém zahrnuje data, která jsou uspořádána tak, aby 
bylo možné jejich zpracování a zpřístupnění, provozní údaje a dále technické a programové 
prostředky, případně jiné nástroje umožňující výkon informačních činností. 

S obdobnou definicí pracuje např. materiál „Co je a co není informační systém veřejné správy“ 
Ministerstva vnitra.4 

7. Definice obsahuje termín informační činnost, který ZISVS definuje jako: 

„získávání a poskytování informací, reprezentace informací daty, shromažďování, 
vyhodnocování a ukládání dat na nosiče a uchovávání, vyhledávání, úprava nebo pozměňování 
dat, jejich předávání,  šíření,  zpřístupňování,  výměna,  třídění  nebo  kombinování,  blokování  
a likvidace dat ukládaných na nosičích“5. 

8. Uvedený výklad pojmu informační systém však není jediný. V materiálu Průvodce identifikací 
významného informačního systému6 Národního úřadu pro kybernetickou a informační 
bezpečnost („NÚKIB“) je uvedeno, že „[i]nformační systém je jako pojem v zákoně 
o kybernetické bezpečnosti vždy vymezen službou, pro kterou existuje“7 a že „[i]nformační 
systém   bude   vždy   tvořen   aktivy,    tedy   jak   technickým    a   programovým    vybavením   
a komunikačními prostředky, tak také objekty, zaměstnanci a dodavateli, stejně tak jako 
informacemi, které systém zpracovává a službami (procesy), které systém poskytuje“8. 

9. Samostatný pojem informační systém však ZKB neobsahuje a definice, které používá, nejsou 
pro definici informačního systému vhodné.9 Proto výklad NÚKIB zmiňujeme spíše jako příklad 
existence  jiných  přístupů   a   ohledně   definice   informačního   systému   se   držíme   ZISVS  
a souvisejících výkladů. 

 
 
 

3 § 2 písm. b) ZISVS. 
4 Dostupný zde: https://www.mvcr.cz/soubor/co-je-a-co-neni-isvs.aspx, srov. str. 5. 
5 § 2 písm. a) ZISVS. 
6 Dostupný zde: https://www.nukib.cz/download/publikace/podpurne_materialy/Pruvodce-identifikaci- 
VIS_v1.0.pdf. 
7 Průvodce identifikací významného informačního systému, str. 11. 
8 Tamtéž. 
9 Srov. definici významného informačního systému v § 2 písm. d) ZKB: „významným informačním systémem 
[je] informační systém spravovaný orgánem veřejné moci, který není kritickou informační infrastrukturou ani 
informačním systémem základní služby a u kterého narušení bezpečnosti informací může omezit nebo 
výrazně ohrozit výkon působnosti orgánu veřejné moci“. 

https://www.mvcr.cz/soubor/co-je-a-co-neni-isvs.aspx
https://www.nukib.cz/download/publikace/podpurne_materialy/Pruvodce-identifikaci-VIS_v1.0.pdf
https://www.nukib.cz/download/publikace/podpurne_materialy/Pruvodce-identifikaci-VIS_v1.0.pdf
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D. JEDNOTNÝ INFORMAČNÍ SYSTÉM PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

10. JISPSV není v právních předpisech definován ani přehledně vymezen. Výchozím bodem pro 
pojem JISPSV je ZÚP, který určuje MPSV správcem JISPSV a samotný JISPSV vymezuje jeho 
obsahem, kterým jsou: 

„údaje nezbytné k plnění úkolů ministerstva a Úřadu práce v oblasti státní sociální podpory, 
pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči, dávek pro osoby se zdravotním postižením, sociálně- 
právní ochrany dětí, náhradního výživného pro nezaopatřené dítě, státní politiky zaměstnanosti 
a ochrany zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele podle jiných právních 
předpisů“10. 

11. Poněkud překvapivě ZÚP nestanoví, že JISPSV je ISVS, avšak máme za to, že naplnění definice 
ISVS je v případě JISPSV zřejmé. Alternativně lze uvažovat o tom, že JISPSV je souborem 
jednotlivých ISVS, čemuž  by nasvědčovaly  formulace  ZÚP  vymezující  Resortní  portál  práce 
a sociálních věcí. O něm ZÚP stanoví, že je informačním systémem veřejné správy a součástí 
JISPSV.11 Obdobně relevantní právní předpisy vymezují další části JISPSV. 

12. JISPSV slouží k plnění úkolů MPSV v řadě oblastí, které jsou upraveny různými právními 
předpisy. Tyto předpisy následně zavádí a upravují konkrétní IS, přičemž o něm stanoví, že je 
takový IS součástí JISPSV. Soubor všech takových právních předpisů a jednotlivých IS jako 
celek tvoří legislativní vymezení JISPSV a jeho částí. Následující text tohoto dokumentu se 
věnuje jak jednotlivým IS tvořícím JISPSV, tak IS, které pod JISPSV příslušný právní předpis 
nezařazuje. 

13. V souvislosti s vymezením JISPSV vyvstává rovněž otázka, jaké systémy z hlediska doby jejich 
vzniku lze považovat za součásti JISPSV. Ustanovení § 4a ZÚP, které zavádí pojem JISPSV, 
přibylo do ZÚP novelou v podobě zákona č. 366/2011 Sb., kterým se mění zákon č. 111/2006 
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve 
znění pozdějších předpisů, a další související zákony, konkrétně jeho čl. VII bod 4. Novela nabyla 
účinnosti dne 1. 1. 2012. 

14. Nabízí se pohled, podle něhož IS, které vznikly před datem účinnosti novely zavádějící pojem 
JISPSV, nejsou součástí JISPSV. Domníváme se, že tento výklad by byl chybný. Přes 
nejednoznačné vymezení JISPSV v právním řádu máme za to, že JISPSV lze do značné míry 
definovat prostřednictvím jednotlivých IS, které jako součást JISPSV určují příslušné zákony. 
Přitom z našeho pohledu nezáleží na datu, k jakému daný IS příslušný zákon označil za součást 
JISPSV. Správným výkladem podle našeho názoru je, že pokud IS zajišťuje agendu podle 

 
 
 

10  § 4a odst. 1 ZÚP. 
11  § 4b odst. 1 ZÚP. 
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zákona, jenž takový IS označuje za součást JISPSV, je takový IS bez ohledu na dobu svého 
vzniku součást JISPSV. 

 
E. ROLE MPSV VE VZTAHU K JEDNOTLIVÝM IS JISPSV 

15. Jak bylo vysvětleno v předchozí kapitole, JISPSV je souborem různých IS, které vymezují 
jednotlivé zákony. Vymezení je zpravidla uvedeno tak, že určitá agenda je zajištěna IS, k němuž 
má MPSV určité postavení. Napříč zákony se však způsob tohoto vymezení liší, stejně jako 
označení role MPSV, což vyvolává nejistotu ohledně role MPSV, případně jemu podřízených 
správních úřadů. 

16. Obvyklou formulací, která se v zákonech pro vymezení IS a role MPSV vůči IS vyskytuje, je: 
„Ministerstvo je správcem informačního systému [dané agendy]“. Z tohoto standardu však 
existuje řada odchylek: 

a) „Ministerstvo je správcem a provozovatelem Resortního portálu práce a sociálních věcí 
(dále jen "portál"). Portál je informačním systémem veřejné správy. Portál je součástí 
Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí.“12 

b) „Ministerstvo zajišťuje pro provádění zákona na vlastní náklady aplikační program 
automatizovaného zpracování údajů…“13 

c) „Údaje (…) jsou vedeny v informačním systému o dávkách pro osoby se zdravotním 
postižením, který je součástí Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí“14 

17. Někdy tedy zákon roli MPSV vůči IS nevymezuje (body 16. b) a c)), někdy se nad rámec 
obvyklého postavení MPSV coby správce IS objevuje role provozovatele. Jednotlivé zákony 
pojmy „správce“ a „provozovatel“ nedefinují, v tomto ohledu lze však využít definic ZKB, podle 
kterého: 

 
 
 
 

12 § 4b odst. 1 ZÚP. Obdobně viz § 20 odst. 1 zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě 
v dětské skupině a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, či §10a odst. 2 zákona č. 
309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních 
vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo 
pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění 
pozdějších předpisů. 
13 § 52 odst. 3 zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů. Zde ani není 
zcela zřejmé, zda aplikační program zpracování údajů je ISVS, resp. součást JISPSV. Obdobně viz § 16 odst. 3 
zákona č. 588/2020 Sb., o náhradním výživném pro nezaopatřené dítě a o změně některých souvisejících 
zákonů (zákon o náhradním výživném), ve znění pozdějších předpisů, § 63 odst. 4 zákona č. 117/1995, 
o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, či § 86 odst. 2 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách, ve znění pozdějších předpisů. 
14 § 30 odst. 1 zákona č. 329/2011, o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením a o změně 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Zde vymezení role MPSV chybí zcela. Jde o problematiku 
v gesci Úřadu práce, kde MPSV je orgánem rozhodujícím o odvolání proti rozhodnutí Úřadu práce. 
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a) „správcem informačního systému [je] orgán nebo osoba, které určují účel zpracování 
informací a podmínky provozování informačního systému“15 a 

b) „provozovatelem informačního nebo komunikačního systému [je] orgán nebo osoba 
zajišťující funkčnost technických a programových prostředků tvořících informační nebo 
komunikační systém“.16 

18. Uvedené vymezení je velmi důležité tam, kde zákon určuje MPSV jako provozovatele IS. Pokud 
je dané ustanovení myšleno ve významu uvedených definic ZKB, pak takový zákon MPSV vůči 
danému IS ukládá povinnost zajišťovat funkčnost technických a programových prostředků. 
Zejm. u programových prostředků jsou obecně obvykle tyto činnosti zajišťovány třetími 
osobami, které dané programové prostředky (jimiž rozumíme daný IS) vytvořily nebo k nim 
poskytují podporu, rozvoj a další činnosti. 

19. Zákony, které vymezují MPSV jako provozovatele IS, neobsahují ustanovení ohledně možnosti 
MPSV tuto činnost převést na jiný subjekt. Předpokládáme, že výklad, který by MPSV toto 
zakazoval, by byl příliš restriktivní, avšak vnímáme zde jistý legislativní nedostatek. Ten by bylo 
vhodné i v rámci konzistentního vymezení JISPSV, jeho jednotlivých součástí a rolí MPSV na 
legislativní úrovni vyřešit. 

 
F. PROBLEMATIKA LEGISLATIVNÍHO UKOTVENÍ JISPSV A JEHO VÝZNAMU 

20. Obsahové  vymezení  JISPSV,   tj.  jednotlivých   IS,   které  jsou  jeho   součástí,   je   obsaženo  
v jednotlivých právních předpisech upravujících příslušnou agendu. Tento způsob je 
nepřehledný, avšak z legislativně-technického pohledu do jisté míry pochopitelný. Pokud by 
všechny součásti JISPSV byly vymezeny v jednom zákoně, bylo by nutné při každé změně 
„agendového“ právního předpisu současně měnit také zákon upravující JISPSV. Tato varianta 
nemusí být nutně lepší než současný stav, ale myslíme si, že by měla být diskutována. 

21. Úprava samotného JISPSV však zahrnuje pouze sedm odstavců § 4a ZÚP. Tyto stručně vymezují 
JISPSV coby systém, jehož obsahem jsou údaje nezbytné k plnění úkolů MPSV a Úřadu práce, 
nakládání s údaji a přístup k nim. De facto se tím z pojmu JISPSV stává spíše jen pojítko mezi 
agendovými systémy, díky němuž se na tyto systémy aplikují ustanovení o údajích v uvedeném 
§ 4a ZÚP. 

22. Těžiště legislativního ukotvení JISPSV se tím přesouvá na úpravu jednotlivých IS, která je 
obsažena v řadě různých předpisů. Z našeho pohledu se tím minimalizuje význam pojmu 
JISPSV. Pokud má být JISPSV jako systém i jako pojem základem pro agendu MPSV spravovanou 
prostřednictvím IS, bylo by podle našeho názoru toto vhodné reflektovat také ve způsobu, 
jakým je JISPSV v právních předpisech upraven. 

 
15  § 2 písm. e) ZKB. 
16  § 2 písm. g) ZKB. 
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23. Z tohoto pohledu by dávalo smysl upuštění od současné roztříštěné úpravy a její koncentrace 
v jednom právním předpisu. Tento hypotetický „zákon o JISPSV“ by mohl vymezit jak JISPSV 
samotný a jeho úpravu společnou pro všechny jeho části, tak specifika pro jednotlivé IS. Touto 
úpravou by rovněž došlo ke sjednocení a vyjasnění role MPSV a dalších subjektů, např. Úřadu 
práce, vůči JISPSV a jednotlivým IS. Namísto nálepky sdružující někdy nesourodou úpravu 
agendových systému napříč právním řádem by JISPSV byl jasně ukotvený systém s přesně 
vymezeným obsahem, součástmi a souvisejícími úkoly, právy a odpovědnostmi relevantních 
subjektů. 
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   Struktura JISPSV a dalších IS z hlediska 
legislativy 

 

A. ÚVOD 

24. Jak bylo vysvětleno v předchozí části dokumentu, JISPSV sestává z jednotlivých informačních 
systémů, které jsou vymezeny v různých právních předpisech, kde jsou tyto IS označeny jako 
součásti JISPSV. 

25. Předmětem této části dokumentu je základní přehled těchto IS, které tvoří součásti JISPSV, jak 
jsou definovány v příslušných právních předpisech (kapitola B.1). Pro úplnost jsou zmíněny 
rovněž IS, které právní předpisy neurčují jako součást JISPSV (kapitoly B.2–B.4). 

 
B. PŘEHLED SOUČÁSTÍ JISPSV A DALŠÍCH IS 

 

JISPSV 

26. Resortní portál práce a sociálních věcí17 

27. Standardizovaný záznam sociálního pracovníka18 

28. Informační systém sociálně-právní ochrany dětí19 

29. Informační systém pomoci v hmotné nouzi20 

30. Informační systém o náhradním výživném21 

31. Informační systém o dávkách státní sociální podpory22 

32. Informační systém o dávkách pro osoby se zdravotním postižením23 

33. Informační systém v oblasti státní politiky zaměstnanosti24 
 
 

 
17 § 4b odst. 1 zákona č. č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů. 
18 § 4a odst. 1 tamtéž. 
19 § 53 odst. 1 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů. 
20 § 52 odst. 5 zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů. 
21 § 16 odst. 5 zákona č. 588/2020 Sb., o náhradním výživném pro nezaopatřené dítě a o změně některých 
souvisejících zákonů (zákon o náhradním výživném), ve znění pozdějších předpisů. 
22 § 63 odst. 3 zákona č. 117/1995, o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů. 
23 § 30 odst. 1 zákona č. 329/2011, o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením a o změně 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 
24 § 147d odst. 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. 
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Registr poskytovatelů sociálních služeb25 
 

Evidence poskytovatelů služby péče o dítě v dětské skupině26 
 

Evidence odborně způsobilých osob27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 § 86 odst. 1 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. 
26 § 4 odst. 2 zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině a o změně 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 
27 § 10a odst. 1 a 2 zákona č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo 
poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů. 
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   Výběr relevantních legislativních ustanovení 
 
 

 
A. ÚVOD 

34. Tato část dokumentu navazuje na výčet jednotlivých informačních systémů tvořících JISPSV, 
resp. dalších informačních systémů spravovaných či vedených ze strany MPSV. Přehled níže 
slouží jako reference způsobů, jakými jsou IS tvořící JISPSV a role MPSV ve vztahu  k těmto IS   
v legislativě vymezeny a jaké formulace se pro tato vymezení v legislativě využívají. Jde o 
ilustraci situace a problémů popsaných v kapitolách E a F první části dokumentu. 

 
B. Zákon č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně 

souvisejících zákonů 

 
Ministerstvo jako správce JISPSV 

 

35. § 4a odst. 1 

„Ministerstvo je správcem Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí, jehož 
obsahem jsou údaje nezbytné k plnění úkolů ministerstva a Úřadu práce v oblasti státní sociální 
podpory, pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči, dávek pro osoby se zdravotním 
postižením, sociálně-právní ochrany dětí, náhradního výživného pro nezaopatřené dítě, státní 
politiky zaměstnanosti a ochrany zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele 
podle jiných právních předpisů. Jednotný informační systém práce a sociálních věcí může 
ministerstvo a Úřad práce využít rovněž za účelem získání potřebných údajů uvedených ve větě 
první nezbytných pro výplatu a kontrolu vyplácení dávek nebo podpory v nezaměstnanosti, 
podpory při rekvalifikaci nebo kompenzace. Správou evidence údajů o výplatách dávek 
uvedených ve větách první a druhé může správce  Jednotného informačního systému práce       
a sociálních věcí pověřit Českou správu sociálního zabezpečení. Součástí Jednotného 
informačního systému práce a sociálních věcí je rovněž Standardizovaný záznam sociálního 
pracovníka vedený podle zákona o pomoci v hmotné nouzi a zákona o sociálních službách; vzor 
Standardizovaného záznamu sociálního pracovníka stanoví ministerstvo vyhláškou.“ 

 
Resortní portál práce a sociálních věcí 

 

36. § 4b 
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„(1) Ministerstvo je správcem a provozovatelem Resortního portálu práce a sociálních věcí 
(dále jen "portál"). Portál je informačním systémem veřejné správy28. Portál je součástí 
Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí. 

(2) Portál zejména 

a) poskytuje služby Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí uživatelům tohoto 
informačního systému v rozsahu stanoveném ministerstvem, 

b) poskytuje klientské elektronické služby autorizovaným subjektům, 

c) poskytuje informace o úředních postupech a životních situacích, povinně zveřejňované dle 
zvláštního právního předpisu29, 

d) poskytuje elektronické formuláře pro související agendy a podání, 

e) poskytuje služby elektronického podání, 

f) poskytuje služby pro asistované podání, 

g) poskytuje veřejnosti informace o otázkách sociální péče a o oblastech sociální politiky, 

h) slouží jako resortní katalog otevřených dat a poskytuje publikovaná otevřená data dle 
zvláštního předpisu30. 

(3) Portál může poskytovat služby také prostřednictvím Portálu veřejné správy spravovaného 
Ministerstvem vnitra podle zvláštního předpisu31. Na takové služby se hledí jako na služby 
poskytované portálem.“ 

 
C. Zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně  dětí 

 

Informační systém sociálně-právní ochrany dětí 
 

37. § 53a odst. 1 

„Ministerstvo je správcem informačního systému sociálně-právní ochrany dětí, který obsahuje 
údaje 

a) o dávkách pěstounské péče a jejich výši, o žadatelích o tyto dávky a o příjemcích těchto dávek, 

b) o žadatelích o zprostředkování osvojení nebo pěstounské péče a o dětech zařazených 
v evidenci dětí pro zprostředkování osvojení nebo pěstounské péče, 

c) o osobách v evidenci. 
 

28 § 2 písm. b) zákona č. 365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy a o změně některých 
dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů („ZISVS“). 
29 § 5 a násl. zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
30 § 4b tamtéž. 
31 § 6g ZISVS. 
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Veškeré údaje, které jsou vedeny v informačním systému sociálně-právní ochrany dětí, jsou 
součástí Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí32.“ 

 
D. Zákon č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi 

 

Informační systém pomoci v hmotné nouzi 
 

38. § 52 

„(2) Ministerstvo je správcem informačního systému pomoci v hmotné nouzi, který obsahuje 
údaje o dávkách a jejich výši, o poživatelích těchto dávek a žadatelích o tyto dávky a osobách  
s nimi společně posuzovaných. Údaje z tohoto informačního systému sděluje ostatním orgánům 
pomoci v hmotné nouzi v souvislosti s řízením o dávkách, a to v rozsahu nezbytném pro řízení  
o dávkách. 

(3) Ministerstvo zajišťuje pro provádění zákona na vlastní náklady aplikační program 
automatizovaného zpracování údajů  potřebný  pro  rozhodování  o  dávkách,  jejich  výplatu  
a jejich kontrolu, včetně jeho aktualizací, a poskytuje tento program bezplatně orgánům pomoci 
v hmotné nouzi. Orgány pomoci v hmotné nouzi jsou povinny při řízení o dávkách, při jejich 
výplatě a kontrole tento program používat. 

(5) Veškeré údaje, které jsou vedeny v informačním systému pomoci v hmotné nouzi, jsou 
součástí Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí33.“ 

 
E. Zákon č.  588/2020 Sb., o  náhradním výživném pro nezaopatřené dítě  

a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o náhradním 
výživném) 

 
Informační systém o náhradním výživném 

 

39. § 16 

„(2) Ministerstvo je správcem informačního systému o náhradním výživném, který obsahuje 
údaje o náhradním výživném a jeho výši, o oprávněných osobách, o příjemcích náhradního 
výživného  a osobách  povinných. Údaje z tohoto informačního  systému sděluje Úřadu práce    
v souvislosti s řízením o náhradním výživném a řízením o přechodu pohledávky na výživné 
oprávněné osoby na stát, a to v rozsahu nezbytném pro tato řízení. 

 
 
 
 

32 § 4a zákona č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů. 
33 Tamtéž. 
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(3) Ministerstvo zajišťuje pro provádění zákona aplikační program automatizovaného 
zpracování údajů potřebný pro rozhodování o náhradním výživném, jeho výplatě a jeho 
kontrole, včetně jeho aktualizací, a poskytuje tento program bezplatně Úřadu práce. 

(5) Veškeré údaje, které jsou vedeny v informačním systému o náhradním výživném, jsou 
součástí Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí podle zákona o Úřadu 
práce34.“ 

 
F. Zákon č. 117/1995 , o státní sociální podpoře  

 

Informační systém o dávkách státní sociální podpory 
 

40. § 63 

„(3) Ministerstvo práce a sociálních věcí je správcem informačního systému o dávkách státní 
sociální podpory a jejich výši, o poživatelích těchto dávek a žadatelích o tyto dávky a osobách 
s nimi společně posuzovaných. Právnické a fyzické osoby jsou povinny poskytovat Ministerstvu 
práce a sociálních věcí údaje ze svých informačních systémů, jedná-li se o údaje nezbytné pro 
vedení informačního systému o dávkách státní sociální podpory, a to způsobem a ve lhůtách 
určených Ministerstvem práce a sociálních věcí. Orgány státní sociální podpory jsou oprávněny 
zpracovávat údaje potřebné pro rozhodování o dávkách státní sociální podpory a jejich výplatu 
včetně osobních údajů,  a to v elektronické  podobě  způsobem  umožňujícím  dálkový  přístup  
a zároveň zajišťujícím ochranu osobních údajů. Veškeré údaje, které jsou vedeny v informačním 
systému o dávkách státní sociální podpory, jsou součástí Jednotného informačního systému 
práce a sociálních věcí35. 

(4) Ministerstvo práce a sociálních věcí zajišťuje pro provádění zákona na vlastní náklady 
aplikační program automatizovaného zpracování údajů, potřebný pro rozhodování o dávkách, 
jejich výplatu a jejich kontrolu a poskytuje tento aplikační program orgánům státní sociální 
podpory. Orgány státní sociální  podpory  jsou  povinny  při řízení  o dávkách,  při jejich výplatě 
a kontrole tyto aplikační programy používat.“ 

 
G. Zákon č. 329/2011 , o poskytování dávek osobám se zdravotním 

postižením a o změně souvisejících zákonů 

 
Informační systém o dávkách pro osoby se zdravotním postižením 

 

41. § 30 odst. 1 
 
 
 

34 Tamtéž. 
35 Tamtéž. 
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„Údaje o příspěvku na mobilitu a příspěvku na zvláštní pomůcku a jejich výši, údaje o žadatelích 
o tyto dávky, příjemcích těchto dávek a osobách společně posuzovaných a žadatelích o průkaz 
osoby se zdravotním postižením podle § 34 odst. 2 jsou vedeny v informačním systému 
o dávkách pro osoby se zdravotním postižením, který je součástí Jednotného informačního 
systému práce a sociálních věcí36. Krajské pobočky Úřadu práce jsou oprávněny zpracovávat 
údaje potřebné  pro  rozhodování  o příspěvku  na  mobilitu  a příspěvku  na  zvláštní  pomůcku 
a o průkazu osoby se zdravotním postižením podle § 34 odst. 2, včetně osobních údajů, v tomto 
informačním systému,  a  to  v  elektronické  podobě  způsobem  umožňujícím  dálkový  přístup 
a zároveň zajišťujícím ochranu osobních údajů.“ 

 
H. Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti  

 

Informační systém v oblasti státní politiky zaměstnanosti 
 

42. § 6 odst. 1 písm. i) 

„[Ministerstvo]   pro   účely   zaměstnanosti   zajišťuje   vedení    centrální   evidence    zájemců 
o zaměstnání, uchazečů o zaměstnání, osob se zdravotním postižením podle § 68 odst. 1, 
cizinců, volných pracovních míst, volných pracovních míst obsaditelných držiteli 
zaměstnanecké karty, volných pracovních míst obsaditelných držiteli modré karty, agentur 
práce a dále evidenci povolení k výkonu umělecké, kulturní, sportovní a reklamní činnosti dětí 
a evidenci právnických a fyzických osob, kterým byla pravomocně uložena pokuta za 
umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3,“ 

43. § 147d 

„(1) Údaje z evidencí podle § 6 odst. 1 písm. i) jsou vedeny v informačním systému v oblasti 
státní politiky zaměstnanosti, jehož správcem je ministerstvo. 

(3) Všechny údaje, které jsou uvedeny v informačním systému v oblasti státní politiky 
zaměstnanosti, jsou součástí jednotného informačního systému práce a sociálních věcí37.“ 

 
I. Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách 

 

Registr poskytovatelů sociálních služeb 
 

44. § 85 

„(1) Krajský úřad vede registr poskytovatelů sociálních služeb (dále jen "registr"), do kterého 
zapisuje poskytovatele sociálních služeb, kterým bylo vydáno rozhodnutí o registraci, 

 
36 Tamtéž. 
37 § 4a zákona č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů. 
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a právnické a fyzické osoby uvedené v § 84 odst. 1. Do registru jsou povinni se na žádost zapsat 
také poskytovatelé sociálních služeb ve zdravotnickém zařízení ústavní péče podle § 52, speciální 
lůžková zdravotnická zařízení hospicového typu a dětský domov. Místní příslušnost krajského 
úřadu se řídí podle § 78 odst. 2, není-li dále stanoveno jinak. 

(2) Registr je veden v listinné a elektronické podobě. Krajský úřad je správcem listinné podoby 
registru a zpracovatelem elektronické podoby registru. Při zpracování údajů se postupuje podle 
zvláštního právního předpisu.“ 

45. § 86 

„(1) Ministerstvo je správcem elektronické podoby registru. 

(2) Ministerstvo zajišťuje na vlastní náklady počítačový program (software) zpracování údajů 
potřebný pro vedení registru a poskytuje bezplatně tento program, včetně jeho aktualizací, 
krajským úřadům. Krajské úřady jsou povinny používat při vedení registru program, kterým je 
ministerstvo vybaví.“ 

 
J. Zákon č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské 

skupině a o změně souvisejících  zákonů 

 
Evidence poskytovatelů služby péče o dítě v dětské skupině 

 

46. § 4 odst. 2 

„Evidenci poskytovatelů vede Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen "ministerstvo").“ 

47. § 20 odst. 1 

„Evidence poskytovatelů je informačním systémem veřejné správy38, jehož správcem 
a provozovatelem je ministerstvo.“ 

 

K. Zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v  pracovněprávních vztazích  
a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo 
poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění 
dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)  

 
Evidence odborně způsobilých osob 

 

48. § 10a 
 
 
 
 

38 § 2 písm. b) ZISVS. 
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„(1) Ministerstvo vede evidenci odborně způsobilých osob, jejímž účelem je vedení údajů 
o počtu a odbornosti fyzických osob k zajišťování úkolů v prevenci rizik a koordinátorů pro 
potřeby ministerstva za účelem zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a pro 
bezplatné poskytování těchto informací pro potřeby jiných orgánů podle zvláštních zákonů. Tato 
evidence je informačním systémem veřejné správy. 

(2) Správcem a provozovatelem evidence odborně způsobilých osob je ministerstvo.“ 
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49. Tato právní analýza vychází z informací poskytnutých klientem a vyjadřujeme se v ní výhradně 

ke konkrétnímu zadání v konkrétní věci. 

50. Závěry vyplývající z právní analýzy se opírají o platnou právní úpravu k datu uvedenému výše 
v této právní analýze. 

51. Tato právní analýza je zpracována s výhradou uplatnění jejích závěrů výlučně v České republice. 
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