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1. Uvod

Tato vyzva je vyhlddena v souladu s nafizenim €. 241/2021! v rdmci implementace Nérodniho planu
obnovy (dale jen ,NPO“), komponenty 3.3 Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace,
investice 1 Rozvoj politik zaméstnanosti.

2. Cil Vyzvy

Cilem vyzvy je zvysit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace. Opatieni
zahrnuje ndstroje na podporu rekvalifikaci. Jedna se o rekvalifikace dle zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. Podpora bude zamérena predevsim
na osoby se snizenou schopnosti prizplsobit se ménicim se podminkdm na trhu prace, pficemz
podporované aktivity budou zaméreny na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci a kompetenci
vyzadovanych digitalizovanou spolecnosti.

Podpora ziskani digitdlnich dovednosti ma na jedné strané zvysit pristupnost kvalifikovanych
a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky, zejména osob se specifickymi potfebami na trhu préce,
a zajistit kvalifikovanou pracovni silu, kterd je predpokladem konkurenceschopnosti, a na druhé strané
zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni soudrinost. Jediné tak mGze Ufad prace (UP CR) zajistit
individuaIni pristup, efektivni poskytovani dostupnych a kvalitnich sluzeb (zejména v oblasti vzdélavani
a rozvoje kompetenci) a zachovat si roli hlavniho realizdtora politiky zaméstnanosti.

Do 31. fijna 2025 dojde prostfednictvim podporovanych aktivit k rekvalifikaci u cca 10 000 osob
v oblasti digitalnich dovednosti (IT) a u cca 10 000 osob v oblasti Priimyslu 4.0. Podpora z této vyzvy
bude poskytovana prostfednictvim UP CR.

21 Zakladni ustanoveni

Nazev poskytovatele podpory:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale jen ,MPSV*)

Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

MPSV je vlastnikem komponenty NPO 3.3.1.

Poskytovatel podpory pfijima zadosti o podporu a provadi hodnoceni a vybér projektd.

3. Vécné zaméreni vyzvy

Vyzva je zaméfena na zvySeni adaptability pracovni sily rozvojem dovednosti v digitalni oblasti
prostfednictvim vzdélavani vtématech digitalnich dovednosti (IT) a dovednosti potfebnych
pro Pramysl 4.0.

Do projektu mdze byt zafazen uchazed i zajemce o zaméstnani evidovany na UP CR. Ddraz vak bude
kladen na uchazeée o zaméstnani spadajici do skupiny § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
kterym je vénovana zvySend péce pfi zprostiedkovani zaméstnani, zejména pak na osoby

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni
a odolnost.
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se zdravotnim postizenim, osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohroZzené, osoby

nizko-kvalifikované ¢i osoby s kvalifikaci, ktera v soucasné dobé neodpovida pozadavkim na trhu

prace.

3.1

Podporovanymi aktivitami jsou:

Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace se zaméfenim na osoby se sniZzenou schopnosti prizptsobit
se ménicim se podminkam na trhu prace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala. Samotna online vyuka bude podporovana, bude povolena také kombinace prezenéni
a distanéni formy dle platnych pravidel pro akreditované kurzy.

Poskytovatel rekvalifikace ma povinnost evidovat pfitomnost Gcastnika projektu na kurzu.
Pro rekvalifikace je stanovena tzv. bagatelni podpora v minimalni vys$i 16 hodin?. Absolvovani
kurzu se dokladd osvédcéenim. Aktualni seznam podporovanych kurz(i pro oblast digitalnich
dovednosti (IT) a pro oblast dovednosti potfebnych pro Primysl 4.0 je uveden v pfiloze ¢. 2
této vyzvy ,Vymezeni digitalniho vzdélavani pro ucely vyzvy”. Pokud ucastnik absolvuje vice
moduld vycvikového kurzu a ziskd vice certifikat(/osvédéeni o rekvalifikaci v ramci jedné
intervence, zapocitava se to jako jeden Uspésny vystup.

Doprovodna opatifeni umozZiujici zaclenéni podporenych osob na trh prace s cilem
usnadnéni pristupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této komponenté — zejména
podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani icastnikd, Uhrada lékarskych prohlidek
nutnych pro vykon nékterych rekvalifikaci nebo povolani, péce o zavislé osoby, zvySovani
financni gramotnosti a prevence predluzeni a dalsi doprovodné socialni aktivity umoznujici
zaclenéni podpofenych osob na trh prace. Do doprovodnych opatfeni bude zahrnuto
i proplaceni sluzeb tlumocnikd do ceského znakového jazyka a simultannich prepisovateld.
Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich Ucasti na projektu,
resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu.

Povinna publicita projektu.

Blize viz informace o zpUsobilosti vydajli v kapitole 5 této vyzvy.

Z4adna ¢innost financovana z této vyzvy nesmi vyznamné po$kozovat environmentalni cile dle ¢l. 17
Nafizeni o Taxonomii®. PFijemce dotace je jako pfijemce finanénich prostfedkd z Evropské unie
povinen postupovat pfi realizaci projektu v souladu s ¢ldnkem 17 Nafizeni (EU) 2020/852
a uplatriovat tak zasadu DNSH (,,Do Not Significant Harm” — ,vyznamné neposkozovat®).

3.2

Zmény vyzvy

Vyzva mizZe byt ve vSech ¢astech upravovana po schvaleni vlastnikem komponenty. MiZe se jednat

napf. o nasledujici zmény parametr( vyzvy:

snizit alokaci vyzvy,

2 Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou” hodina v délce 60 minut.
3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. ¢ervna 2020 o zfizeni ramce pro usnadnéni udrZitelnych
investic a 0 zméné naftizeni (EU) 2019/2088.
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e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju, Ize pouze na zacatku
e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného zZadatele,
e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posun data ukonéeni pfijmu zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni projekta.

Tyto zmény je nepfipustné provadét pro zadosti o podporu, které jiz byly Zadateli poddany.

33 Indikatory

Pravidla tykajici se indikator(, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce. V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu,
kterou chape jako zavazek, kterého ma dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v zZadosti
o podporu) k nasledujicim indikatortim:

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty:

Kod

o Nazev indikatoru Vystupovy indikator pro pfijemce
indikatoru

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si
00052 o o , 10 000 osob
kvalifikaci v oblasti digitalnich dovednosti (IT)

Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si
00053 | kvalifikaci v dovednostech potiebnych pro 10 000 osob
Priimysl 4.0

Celkovy soucet cilové hodnoty obou indikatord, tj. 20 000 podporenych osob, musi byt dodrzen.
Rozpad na jednotlivé indikatory je pouze vstupnim odhadem zapojeni cilové skupiny, a proto
za nedodrZeni rozpadu celkového poctu podporenych osob mezi oba indikatory nepfedstavuje zdvazek
a plati pro nedodrzeni dil¢ich hodnot (tj. hodnoty 10 000 podporenych osob na indikator 00052
a 10 000 podporenych osob 00053) bezsankcnost.

34 Cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji uchazeée a zajemce o zaméstnani*: osoby se zdravotnim postizenim®, osoby
s kumulaci hendikepU na trhu prace® a ekonomicky neaktivni osoby’, véetné osob vracejicich se na trh

4 Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence uchazed(l a zdjemc(l o zaméstnani podle zakona €. 435/2004 Sb.

5 Osoby definovany v § 67, odst. 2, zékona ¢&. 435/2004 Sbh.

6 Osoby, které splriuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik: osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchaze&t
o zaméstnani osoby mladsi 25 let; osoby starsi 50 let; osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0-2); osoby se
zdravotnim postizenim; osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou; osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného
sociokulturniho prostredi.

7 Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnani se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéleéné tinnosti) ani nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani).
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prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené?.

Zvlastni daraz bude kladen na osoby znevyhodnéné na trhu priace dle § 33 zadkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym je vénovana zvy$ena péce (napf. osoby 55-64 let, osoby
do 25 let véku, pfislusnici etnickych mensin, osoby socidalné vyloucené, osoby s nizkou Urovni
kvalifikace (stupen ISCED 0-2), ¢i osoby s kvalifikaci, kterd v souc¢asné dobé neodpovida pozadavkim
na trhu prace).

4, Vymezeni zadatelli o podporu a pfijemcl podpory
Pro Géely této vyzvy je opravnénym Zadatelem Urad prace Ceské republiky.

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni pdsobnosti a je organizaéni slozkou stétu.
Utad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zméné souvisejicich zdkond. Ministerstvo prace a socidlnich véci ¥Fidi Urad prace CR a je jeho
nadrizenym spravnim uradem.

5. Informace o zpusobilosti vydajt

5.1 Podminky zpUsobilosti vydaju

Zakladni hlediska zpUsobilosti vydaje jsou uvedena v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele
a pfijemce. Pfijemce je povinen tadné dolozit zplsobilé vydaje prislusnym ucetnim dokladem,
popripadé dalsi poZzadovanou dokumentaci. Vydaje, byt z vécného hlediska zpUsobilé, které nejsou
radné dolozené, jsou vidy povaZovany za vydaje nezpusobilé.

Zpusobilé vydaje:

e musi byt vynaloZeny v souladu s cili programu a komponenty 3.3, investice 1 Rozvoj politik
zaméstnanosti musi pfimo souviset s realizaci projektu;

e musi byt doloZeny soupiskami doklad(l a evidenci vynaloZzenych vydaj( (vlastni doklady budou
predloZeny a kontrolovany pti kontrole na misté);

e nesmi presahnout wvysi vydaji uvedenou v kazdé jednotlivé smlouvé uzaviené
s dodavatelem, pfipadné v jejich dodatcich;

e Casova zpUsobilost: pocatek casové zplsobilosti vydajl je od 1. 2. 2020.

5.2 Vymezeni zpusobilych vydaji

Z prostredkl Nastroje pro oZiveni a odolnost budou hrazeny zpUsobilé vydaje, které:
e byly vynaloZeny na stanoveny ucel projektu,
e vznikly v ramci obdobi stanoveném vyzvou,

e jsou v souladu s pfislusnymi predpisy EU, narodnimi pravidly a dalSimi pravidly, stanovenymi
vlastnikem komponenty NPO 3.3.

8 Osoby, které nevykondvaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢&innost po dobu matefské/rodi¢ovské dovolené
a v fadu mésicu se u nich oéekdva navrat na trh prace podle zdkona ¢. 262/2006 Sb. , zakoniku prace.
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Zadatel/pfijemce je povinen pfi zajisfovani rekvalifikaci uchaze¢iim o zaméstnani, zajemcim
0 zaméstnani a osobam se zdravotnim postizenim a pfi uhradé naklad( rekvalifikace zaméstnancu
postupovat v souladu se Smérnici generalniho reditele ¢. 3/2022.

V souladu se smérnici byl pro pfijemce podpory poskytnuté na zakladé zadosti o podporu podané do
této vyzvy stanoven povinny procentni vzorek monitorovacich navstév ve vysi minimalné 1 %
podpoienych osob viici cilové hodnoté monitorovacich indikatord, kterou stanovuje tato vyzva
v kapitole 3.3.
Zpusobilymi vydaji jsou:
e naklady na vzdélavaci aktivitu (rekvalifikaci), které vznikly jako pfima podpora ucastnika
projektu,

e ndklady na doprovodna opatfeni umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh prace,

e naklady na povinnou publicitu projektu.

Vydaje na doprovodna opatreni a povinnou publicitu projektu jsou v souctu zpUsobilé max. do vyse
1 % z celkovych zpUsobilych vydajl projektu, zaroven plati, Ze vydaje na publicitu jsou zplisobilé max.
do vyse 20 tis. K¢.

5.3 Polozky nezaraditelné mezi zpusobilé vydaje

Veskeré nezpUsobilé vydaje jsou vymezeny Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce.

6. Zadost o podporu, zplsob jejiho predlozeni a vyfFizeni

Zadost o podporu podava Zadatel prostiednictvim portalu IS KP14+ aplikace MS2014+. NaleZitosti
Zadosti o podporu vztahujici se k Zadateli jsou stanoveny v informacnim systému IS KP14+, vice
viz pfiloha Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce (Postup pro podani Zadosti o podporu
v MS2014+). Zadost o podporu obsahuje informace o 7adateli a o projektu.

Zadost o podporu je hodnocena zplsobem, ktery je popsan v dokumentu v pfiloze €. 3 této Vyzvy
(Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projektd). Dokument obsahuje vedle modelu
hodnoceni Zadosti o podporu rovnéz kritéria za ucelem ovéreni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
Zadosti a kritéria pro vécné hodnoceni.

7. Forma a vyse podpory
Alokace vyzvy je 1 mld. K&.
Podpora je poskytovana formou 100% prispévku z Nastroje pro oZiveni a odolnost (RRF). U relevantnich

aktivit bude DPH hrazeno z finanénich prostfedkd statniho rozpodtu, alokovanych v rozpoctové
kapitole UP CR na aktivity souvisejici s NPO.

Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakladé doklad( predlozenych prijemcem v Zadosti
o platbu (predpokladem je pocatecni pIné predfinancovani vydajl projektu z prostiedkd prijemce).
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71 Informace o podminkach veiejné podpory

Projekt bude realizovan v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi predpisy a rezim podpory bude
v souladu s pravidly o poskytovani verfejné podpory. Zejména se budou fidit doporucenimi a pokyny
pro rekvalifikace a zvy$ovani kvalifikaci, které zvefejnilo DG COMP®. Podpora na vzdélavani ekonomicky
neaktivnich jednotlivcl nebo zaméstnanych jednotlivcd hledajicich zaméstnani (uchazecl a zajemca
o zaméstnani, znevyhodnénych ¢i zadjemcl o podnikani; tj. fyzickych osob nepodnikajicich), nenapliiuje
znaky verejné podpory, protoze tito jednotlivci nevykonavaji hospodarskou ¢innost a nepredstavuji
podniky ve smyslu ¢lanku 107 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Informace k verejné podpore jsou uvedeny v kap. 6 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce.

8. Uzemni dimenze

Cilové uzemi: Uzemi Ceské republiky, véetné& Gzemi hl. m. Prahy.

9. Udrzitelnost

Neni stanovena.

10. Povinné prilohy Zadosti o podporu
Zadatel musi v okamziku podani Zadosti o podporu predlozit nasledujici dokumenty:

e Plnou moc (pokud Zadost o podporu v systému MS2014+ podepisuje za Zadatele jind osoba
nez statutarni zastupce). Doporuceny vzor plné moci je pfilohou ¢. 4 Obecnych pravidel.
K ndlezitostem plné moci blize viz kapitola 2. 5. 2 Obecnych pravidel. Plnou moc Ize nahradit
usnesenim zastupitelstva/rady o preneseni pravomoci. V usneseni musi byt jednoznac¢né
identifikovano, kdo a na koho pravomoci prevadi a kterych Ukonu se prevedeni pravomoci
tyka.

e Podrobny rozpocet projektu.

11. Riziko podvodu, korupce, stfetu zajmu a dvojiho financovani

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241 ze dne 12. dnora 2021, kterym se zfizuje
Nastroj pro oZiveni a odolnost zavazuje vlastnika komponenty k zavadéni ucinnych a pfiméfrenych
opatreni proti podvod(lim, korupci, stfetu zajmu a dvojiho financovani s prihlédnutim ke zjisténym
rizikdm. TotézZ plati pro Zadatelé/ptijemce podpory Nastroje pro oZiveni a odolnost.

Vzdélavaci aktivity, které jsou vymezeny Pfilohou €. 2 Vymezeni digitadlniho vzdélavani pro ucely vyzvy,
nejsou podporované v programu OPZ+ a jejich financovani bude umoznéno pouze z prostiedkd
Nastroje pro oZiveni a odolnost po dobu trvani této formy podpory, nejpozdéji do 31. 10. 2025.

Podvod je podmnozZinou nesrovnalosti a zahrnuje UmysIné jedndni.

Korupce je typem podvodu, kdy dochazi ke zneuZiti svéfenych pravomoci za Ucelem ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu.

% Directorate General for Competition (Generalni feditelstvi pro hospodarskou soutéz, Evropska komise).
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Stiet zajmu dle zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, je verfejny funkcionar povinen zdrZet
se kazdého jednani, pfi kterém mohou jeho osobni zajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zajmem
se pro Ucely tohoto zakona rozumi takovy zajem, ktery prinasi vefejnému funkcionafi, osobé blizké
verejného funkcionare, prdvnické osobé ovladané verejnym funkcionafem nebo osobou blizkou
vefejného funkcionare zvyseni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku
pfipadného sniZzeni majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu; to neplati, jde-li jinak
o prospéch nebo zajem obecné zfejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatu.

V pfipadé zjisténi stfetu zajm0 definovaného v ¢l. 61 Finanéniho natizeni ve Sdéleni Komise
¢.2021/C 121/01 Pokyny k zabranéni stfetu zajm( a jeho reseni podle Financ¢niho nafizeni mGze dojit
k vylouceni projektu z procesu administrace a nepfiznani ¢i odejmuti podpory.

Dvoji financovani. Riziko dvojiho financovani operaci podporenych v rdmci NPO a OPZ/OPZ+ bude
eliminovéno evidenci podpory v monitorovacich systémech a databazich UP CR. Reeny a sledovany
budou také duplicity narodni APZ a ESIF podpory. Metodicky bude tato duplicita, resp. jeji eliminace
fe$ena prostfednictvim smérnic a instrukci UP CR a MPSV.

Zadatel/ptijemce podpory je vidy povinen postupovat takovym zplsobem, aby odvratil riziko stfetu
zajmu, podvodu, korupce i dvojiho financovani.

12. Ostatni ustanoveni
Na podporu neni pravni narok. O konecné vysi prispévku rozhoduje poskytovatel podpory.

Zadatel/ptijemce je povinen se pfi pfipravé a realizaci projektu Fidit pravnimi predpisy a zasadami
Evropské unie a Ceské republiky.

Vlastnik komponenty si vyhrazuje pravo Vyzvu pozastavit nebo pfed¢asné ukoncit.

Sankce za nedodrZeni podminek programu a Vyzvy jsou stanoveny v €asti Rozhodnuti o poskytnuti
pfispévku specifikujici zavazné podminky poskytnuti pfispévku a ostatni povinnosti pfijemce.

Ucast v dalsich programech podpory: Na téZe zplsobilé vydaje projektu podpofeného z tohoto
programu nelze poskytnout jinou verejnou podporu podle ¢lanku 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, ani podporu v reZimu de minimis dle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013. Tzn., na tu ¢ast
nakladd, ktera bude hrazena ve vysi poskytnutého prispévku Uradem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat jiné prostredky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu uzemnich samospravnych celk(,
vyssSich uzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(, popf. z jinych
programU a projektd EU, ani jinych verejnych zdroja.

Prispévek nesmi byt vyplacen pfijemci, ktery ma neuhrazeny zavazek vznikly na zakladé inkasniho
pfikazu vystaveného v ndvaznosti na rozhodnuti Komise, jimZ je podpora prohlasena za protipravni
a neslucitelnou s vnitfnim trhem.

Verze: 1.0
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13. Informace o zpuUsobu poskytovani informaci

Informace o programu podpory ,Narodni plan obnovy“, komponenta 3. 3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prdce, investici 1 Rozvoj politik zaméstnanosti a Vyzvé poskytne
Zadatellm:

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Na Poti¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Email: zamestnanost.npo@mpsv.cz

https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-plan-obnovy

Verze: 1.0
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14. Prilohy a navazujici dokumentace k Vyzvé

1. Specificka pravidla pro Zadatele a pfrijemce pro investici 3.3.1
2. Vymezeni digitalniho vzdélavani pro ucely vyzvy
3. Model hodnoceni a kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(
4, Vzor Podminek poutziti podpory

Verze: 1.0
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