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Priorita 2 |
Socialni integrace a rovnost prilezitosti &
. . i '
Opatreni 2.1 - cast g
Integrace spec. skupin obyvatelstva ohrozenych socialni "'
exkluzi

Grantové schéma
Zajisteni jednotneho pristupu pri poskytovani socialnich
sluzeb pro osoby bez pristresi




Vyzva

»Prijem zadosti : od 1.9. 20

»Uzavérka pfijmu zadosti:

»Celkova alokace na vyzvu




>3 Cil grantového schémati g L IEENE

Zajisteni jednotneho pristupu pri poskytovani -
socialnich sluzeb pro osoby bez pristresi

- Pfiprava poskytovatelu sluzeb pro danou |
cilovou skupinu na povinnosti vyplyvajici z ZE
predpokladaného zakona o socialnich sluzbach o

- Posilit a rozvijet schopnosti nestatnich
neziskovych organizaci pri poskytovani socialnich
sluzeb, které jsou zamereny na osoby ez pristresi,
s cilem zvySovat uroven kvality téchto sluzeb ve
smyslu standardu kvality socialnich sluzeb.




>0 Cil grantoveho schematu ‘hnw

Zajisteni jednotneho pristupu pri poskytovani -
socialnich sluzeb pro osoby bez pristresi

- Podporovat spolupraci nestatniho neziskoveho B3
sektoru a mistnich samosprav (krajt, obci) s cilem w
zajistit dostupnou sit” kvalitnich socialnich sluzeb {5

pro osoby bez pristresi (ve vazbe na plany rozvoje
socialnich sluzeb na uzemi kraje Ci obce).

- Podporit socialni zaClenovani osob bez pristresi,
jejich navrat a setrvani na trhu prace.




Specificke cile

-Podpora individualni prace s uzivatelem 1

-Poskytovani socialnich sluzeb v souladu s pozadovanymi standardy
kvality v ramci téeto vyzvy

-Podpora aktivit zamerenych na aktivizaci potencialu uzivatele sy
s
-Podpora aktivit zamérenych na navrat uzivatele do spolecnosti 1

-Podpora aktivit zamérenych na navrat uzivatele na trh prace

-Ochrana prav uzivatele sluzeb
-Podpora vzdélavani poskytovatele sluzeb

-Podpora spoluprace poskytovatele a dalSich subjektu podilejicich se
na integraci uzivatele do spolec¢nosti a na trh prace (urady prace,PMS,
obce, kraje, dalSi NNO)
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Zakladni principy. r)rojefzru

*lnovativnost:
Nove aktivity s cilem integrace

Nove aktivity s cilem aktivizac
(ziskavani pracovnich navyku

Nove aktivity na vzdelavani uz
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Zakladni principy. projektiﬁ |

sIndividualnost:

Pri nabidce sluzeb uzivateli se vzdy vychazi z jeho
individualnich potfeb a moznosti a pri poskytovani sluzeb ==
se vzdy vychazi z individualniho planu prace s uzivatelem @,i
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Odpovédnost:

Pri nabidce sluzeb uzivateli musi byt vzdy jasna jeho osobni
odpovédnost za neplnéni povinnosti, ke kterym se zavazal
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Typy podporovanyec sluzeb ., nw

Al'

Azylovy dum: jehoz sluzby jsou poskytovany m L
pfedevSim osobam bez pristreSi — jednotliveum a tyto .
sluzby poskytuje po dobu alespon dvou let. S8

(Individualni vyjimka z dvoulete podminky poskytovani ) &
sluzeb bude umoznena. Je nutna konzultace s
vyhlasovatelem vyzvy. )

pozn. azylové domy zamereneé na jiné cilove skupiny
(matky/otce s ditétem, rodiny) nebudou v ramci tohoto
grantovéeho schematu podporeny.
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Typy podporovanych et ., nw

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristresi: ~
jehoz sluzby jsou poskytovany predevSim osobam bez =

pfistfe§i — jednotliveim a jehoz sluzba dopomuze k &z
obstarani potrebnych zalezitosti umoznujicich navrat na trh %=
prace. ) &

Podminka poskytovani sluzeb po dobu dvou let.

(o individualni vyjimce plati stejneé podminky jako u
azylového domu)

Denni centra, u nichz jsou cilovou skupinou rodicC s ditetem
nebo rodiny, nebudou v ramci tohoto grantoveho schematu
podporovany.
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Typy podporovanyeh sluﬁéb

Terénni programy v navaznosti na jeden z
predchozich typu uvedenych sluzeb: terénni
programy jsou terénni sluzby poskytovane osobam,
které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou timto
zpusobem zivota ohrozeny.

Cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat
rizika jejich zpusobu zivota (predevSim se bude jednat
o0 programy typu streetwork a programy socialni prace
s rodinami v krizi, u kterych hrozi ztrata bydleni).
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- obCanskeé sdruzeni, podle zakona c. 83/1990

sdruzovani obéan, ve znéni pozdéjSich predpist, -y
- obecne prospésna spolecnost, podle zakona C. “
248/1995 Sb., o obecne prospesnych spolecnostech a o il
zmene a doplneni nekterych zakonu, ve zneni pozdejSich —
predpisu, §
Tedy
"
- cirkevni pravnicka osoba podie zakona c. 3/2002 Sb.,

o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a 1

nabozenskych spole¢nosti a o zméné nekterych zakonu

Zadatelé uchazejici se o finanéni podporu musi splfiovat
nasledujici podminky:

- byt verejné nebo neziskoveé pravnicke osoby,
mit sidlo v Ceské republice.

V ramci této vyzvy nejsou pripustni partneri zadatele pri realizaci
predlozeného projektu.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
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> Rozsah a doba podpory

Minimalni vysSe podpory projektu: 650 000, - K¢ |

Maximalni vyse podpory projektu: 75 000 000, - Kc -

Projekty budou podporeny do vyse 100 % uznatelnych —'"

nakladl projektu. $ .
R="7

Projekty musi byt ukon¢eny do dvou let ( 24 mésicu) od o

zaéatku realizace projektu. Y

Uznatelné naklady — viz Prirucka pro zadatele

Misto realizace projektu:
Uzemi celé CR
Pro projekty realizované na uzemi hl. m. Prahy je nutne

vyplnéni specifické zadosti a jeji schvaleni bude podiéhat
individualnimu posouzeni




Nejcastejsi chyby ‘En

+  Nespravné zaméfeni zadosti do odpovidajiciho ==
programu podpory 5 ;.

* Nespravne vybrana cilova skupina 1

 Nespravneé zamerené nebo podrobne
nerozpracované typy cinnosti

« Zameéreni predevsim na pokryti provoznich
nakladu organizace

* Nesplnéni podminek inovativnosti projektu
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NejCastejsi chyby
 Nedodrzeni podminek pro poskytovani sluzeb &
uvedenych ve vyzve =
1.
* Nespravné vyplnéeni benefitove zadosti, =
nedolozeni vSech pozadovanych povinnych f

priloh

 Nedostatecné popsani obalky pro doruceni
zadosti
 Doruceni zadosti po terminu

« Vypracovani zadosti bez dostatecné konzultace
s vyhlasovatelem
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SV) Finance .
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»podpora bude zamérena predevsim na mzdove naklady, a to
pfedevsim pracovnikim v prfimé péci s uzivatel

»podpora bude sméfovana na vzdélavani pracovniku

»podpora bude povolena na provozni a mzdove naklady .
,mistni kancelare®, pokud je nutna k zajisteni realizace -—;-"i
projektu 1

»podil nakladu projektu na nakup sluzeb nesmi prevysit 49 %
uznatelnych nakladu projektu

Provozni naklady projektu nebudou v ramci grantovéeho
schématu financovany. Zpusob zajisténi téchto
prostredkl Zzadatelem bude posuzovan pfri schvalovani
zadosti.




SV]) Finance

Dodavky v ramci grantového schematu v
celkové hodnote:

Do 2 000 000,- K¢ - nutno postupovat v souladu s pokyny
v Priruéce pro zadatele verze 1.3.

Nad 2 000 000.- K¢ - dodavatelé musi byt vybrani v
souladu s ustanovenimi zakona ¢. 40/2004 Sb., o
veiejnych zakazkach.
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Nejcastéjsi chyby: R‘f‘! L
- rozpoc€et je nadhodnocen — predevsim osobni naklady “’
(viz. pfiloha vyzvy — Omezeni uznatelnych vydaju) e
- projekt nedodrzuje uznatelné vydaje nebo se jedna o i,f.
vydaje, které nejsou v ramci grantového schématu L
podporovany Y

- projekt se nepohybuje v mezich vyse podpory
- nakup sluzeb je vyssi nez 49% rozpoctu projektu

- rozpoc€et je nerozpracovany a/nebo neprehledny a
jsou v ném neoduvodnéné vydaje




