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Jak je Vase praxe ovlivhovat na
stereotypnimi obrazy socialni prace?

- média (Dr. Zubatd)

+ informovanost verejnosti

- predstava o klientech SP

+ informovanost verejnosti

1. Zkreslené obrazy (verejnosti)

- Udélejte s nimi néco (at' to nestoji prachy, at’ nejsou vidét, at je to naporad)

- spasitel

- nepritel (bere déti, kontroluje skfiné...)
- hraje si s détmi, nic jiného nedéla
2. Obrazy SP k SP

- stereotypy mluvime sami o vlastni praci

- stud za postaveni a profesi (popis naplné radéji nez fici, ze jsem socialnim pracovnikem)

- mluvime spiSe o poslani nez hodnoceni

- vime vice 0 neuspésich, uspéchy nemaji zpétnou vazbu
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Jak Ize resit mozné konflikty roli v
souvislosti se zameéstnavateli, klienty...?

Konflikty roli:
Napln prace/pozice
SP pomaha

Kvalita

Prima prace
Objednavka klienta
MiCenlivost

Kvalitni péce

Prima prace s klientem

X X X X X X X X

Profese

SP kontroluje

Kvantita

Ufednik

Objednavka spolecCnosti

Ohlasovaci povinnost

Tlak na efektivitu

Fundraising, administrativa, jiné Cinnosti
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Jak Ize resit mozné konflikty roli v
souvislosti se zameéstnavateli, klienty...?

Mozna reseni

1. Od SP samotného

Zdravy usudek, relaxace

Sebereflexe, pochvala

2. Od tymu

Sdileni dobré praxe,pochvala

Supervize

Teambuilding

3. Od zaméstnavatele

Definovat roli Sp bez kumulace funkci

Zajistit moznost supervize, hranice, intervize,

Struktura tymu -porady, vnitini pravidla, pfipadoveé konference, konzultace s kolegy z jinych org.
Dat pravidla, postupy, metodiky a umoznit SP podilet se na nich, popf. Na zpétné vazbé k nim
4. Stat/kraj

Definovat indikatory podle kvality ne kvantity

Kontrolni systémy financovani - vyuzit H (V) P oonscnimocman rooronue
ewrapsiy A Vi LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCMOST
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Jaka je role socialniho pracovnika
ve spolecnosti?

1. OCEKAVANI SPOLECNOSTI

Ochrana proti socialné patologickym jevim

Podporovat potfebné na zakladé zasluhy (malé déti, zdravotni handicap X uzivatelé drog,
soc.patologie)

Resi nepfiznivé situace

Iniciuje legislativni zmeény
Pomoc pfi zivelnych pohromach
Trpéna profese

2. OD OBCANA

Pomoc moji osobé kdykolia s patficnym soucitem k moji stuaci
Zvysuje kompetence klientd

Odhaduje miru rizik

Resitel soc. Problémd

Sty€ny dustojnik mezi spolecnosti a klientem
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Jaka je role socialniho pracovnika
ve spolecnosti?

MINUS
Nejasna, nerovna, nedocenéna, finanéné podhodnocena,
prebyrokratizovana, bez zpétné vazby, psychicky narocna

PLUS
Nezbytna, zasluzna, obdivovana, radostna,, kreativni, naplnuijici,
rozvijejici

IDEAL
Jasné definovana (vykonavana Cista SP), osvéta spoleCnosti (SP
jako odbornik), prestizni, motivujici, stmelujici, nezneuzivajici z
politickych rozhodnuti
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Dekuji za pozornost.

Tabor, 26. 9. 2014
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