Ministerstvo prace a socialnich véci
odbor socialnich sluzeb a socialni prace

Doporuceny postup €. 2/2013

Uhrada osobnich ochrannych pracovnich prostiedku
pouzivanych v pecovatelské sluzbé

K § 40 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

pro potiebu krajskych uradia, obecnich uradu obci s rozSifenou pusobnosti
a poskytovatell socialnich sluzeb

V Praze dne 7. bfezna 2013



Pecovatelska sluzba je upravena zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisu, pficemz v § 40 odst. 2 jsou vymezeny jeji zakladni
¢innosti. Mezi né patfi pomoc pro zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,
pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu. Déale také
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, pomoc pfi zajisténi chodu
domacnosti a zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim. Vyhlaska

€. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, specifikuje tyto zakladni €innosti a stanovuje maximalni vySi uhrad.

Kazdy zaméstnavatel je podle § 9 zakona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci) povinen zajistovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance s ohledem na

a) nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl pfi praci ve vztahu k

predmétu ¢innosti zameéstnavatele,
b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnancu,
c) pocet zaméstnancu, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

Zaméstnava- li zaméstnavatel nejvySe 25 zaméstnancl, mize zajiStovat ukoly v
prevenci rizik sam, ma-li k tomu potfebné znalosti (vice viz § 9, odstv.3).

V zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, je v § 104 dale stanoveno, Ze neni-li
mozné vyhodnocena rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostfedky kolektivni
ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné
pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred
riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi splfiovat
pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem®. Za ochranné prostiedky se
povazuji:

e 0sobni ochranné pracovni prostfedky (obuv, odév)

e myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky

e ochranné napoje.

Za ochranné pracovni prostfedky se naopak nepovazuji bézné pracovni odévy (napf.
uniformy) a obuv, které s ohledem na povahu prace nepodléhaji mimofadnému
opotfebeni a znecisténi.

Osobni ochranné pracovni prostfedky a dalSi prostiedky zde uvedené je
zameéstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci bezplatné a nemuize je ani
nahrazovat financnim plnénim uréenym k tomu, aby si je zaméstnanci sami obstarali.
Naklady na pofizeni |ze odecist v ucetnictvi.

Rozsah a bliz§i podminky poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfek&nich prostfedkl jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
0 poskytovani osobnich ochrannych prostiedku.

! Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky.



Z vySe uvedenych pravnich pfedpisu vyplyva, Zze pokud zaméstnavatel — v tomto
pfipadé pecCovatelska sluzba — vyhodnotil v ramci vydefinovanych rizik nutnost
pofizovat pro své zameéstnance osobni ochranné pracovni prostiedky, je jeho
povinnosti tyto prostfedky opatfit. Naklady na jejich pofizeni pak mohou byt
pozadovany v Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu v resortu MPSV, kde musi byt
pfesné uvedeno, o jaké osobni ochranné pracovni prostfedky jde. Dle metodiky? pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoCtu pro poskytovatele socialnich sluzeb se
dotace poskytuji mimo jiné na uhradu nezbytné nutnych nakladi provozované
socialni sluzby (¢ast 5 metodiky, bod 7). Za tyto nezbytné nutné naklady se povazuji i
provozni naklady, které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné,
podlozené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené Zadosti (Cast 5,
bod 11 pism. b). Za provozni naklady se povaZzuji také spotfebované nakupy (pism.
b,c), mezi které patfi téz kancelafské potfeby, pohonné hmoty, Cistici prostfedky
apod.

Do Zadosti o dotaci je mozné zahrnout i poZzadavek na uhradu osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, a to v souladu s vySe uvedenymi zakony upravujicimi
bezpe€nost prace a s ohledem na opravnéné zdlvodnéni jejich potfebnosti. Na
dotaci ze statniho rozpoctu v8ak neni pravni narok a vySe statni dotace zavisi na
celkovém individualnim posouzeni Zadosti.

Uhrady za osobni ochranné pracovni prostifedky od klienta nejsou v t&chto pfipadech

mozné. Klient ve své domacnosti zajiStuje jen napf. Cistici prostfedky urCené pro
uklid jeho domacnosti (napf. chce pouzivat vliastni specialni prostfedky).

Odbor socialnich sluzeb a socialni prace

2 http://www.mpsv.cz/files/clanky/13568/Metodika 021012.pdf),



http://www.mpsv.cz/files/clanky/13568/Metodika_021012.pdf

