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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECiI CESKE REPUBLIKY

Odbor socialnich sluzeb
vyhlasuje v ramci Operaé¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ),
opatreni 2.1. - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

vefejnou zakazku na téma:

,Koordinace vytvareni kritérii kvality planovani socialnich sluzeb“.

Vyzva je vyhlaSena v souladu s § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (dale v textu jen zakon), a byla zvefejnéna na adrese: www.esfcr.cz.cz.

1. Obsah a cile projektu

Tato zakazka je realizovana vramci opatfeni 2.1 OP RLZ a jako souclast
projektu ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®. Cilem projektu
LZajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb“ je pfedevSim vytvorit
metodicka voditka pro planovani soc. sluzeb, vyskolit tzv. krajské vzdélavatele a
pFipravit vzdélavaci program pro planovani a zpracovani plani soc. sluzeb na drovni
obci. Vzhledem k tomu, ze zamérem MPSV je poskytnout realizatorim planovani
soc. sluzeb ucelenou podporu, zadava nyni MPSV i zakazku na koordinaci vytvareni
kritérii kvality planovani soc. sluzeb.

V souCasné situaci, kdy vzrustd pocCet obci zabyvajicich se planovanim
socialnich sluzeb (dale jen PSS) a v kazdém kraji PSS de facto probiha, ukazuje se
jako nezbytné podchytit rovnéz aspekt kvality procesl planovani a vystupt PSS ve
formé kriterii ¢i voditek, jez by umoznila dostate€né mapovat kvalitu planovani.
Vystupem zakazky bude soubor prvni pracovni verze kritérii, jez budou ovéfitelna a
budou v ramci jednotlivych krokd procesu planovani socialnich sluzeb definovat jeho
kvalitu. Kritéria musi byt vyuzitelna zejména krajskymi vzdélavateli, ktefi je budou
pouzivat pfi procesu PSS v jednotlivych obcich, a to jako indikator pfi vzdélavani a
koordinovani planovani socialnich sluzeb. Kritéria a systém hodnoceni kvality
procesu musi byt vytvofeny tak, aby jej mohly vyuzivat i samy obce jako
sebehodnotici systém; musi byt vyuZitelné rovnéz kraji, jez maji podle zakona C.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, povinnost vytvaret stfednédobé plany
socialnich sluzeb. Také pro MPSV a pfipadné zadavatele tvorby planu rozvoje
socialnich sluzeb pak maji byt kritéria méfitkem kvality probihajicich procesu
planovani soc. sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zpracovani prvni pracovni
verze kritérii, jejich zavaznost bude zatim na urovni doporuceni.



Cile verejné zakazky

Cil1:  Vytvorfeni expertni pracovni skupiny, zpracovavani prubéznych vystupl a
konecnych produktd €innosti pracovni skupiny.

Cil 2: Facilitace jednani pracovni skupiny.

Cil 3: Organiza¢ni a administrativni zabezpeceni fungovani pracovni skupiny.

2. Casové milniky

Milniky harmonogramu plInéni zakazky
(nejzazsi terminy pro plnéni jednotlivych etap zakazky)

Shrnujici tabulka — Casovani aktivit:

Cil | Termin plnéni Piredmét plnéni
1 | Od podpisu smlouvy VytvoFeni expertni pracovni skupiny, zpracovavani
do zafi 2007. pribéznych vystupl a kone€nych produktd Einnosti

pracovni skupiny. Pfedevsim pljde o nasledujici ¢innosti:

- zajisténi vybéroveého fizeni na Cleny
pracovni skupiny,

- UCast na jednanich skupiny, pofizovani
zapisl a zpracovavani vystupl z prace
skupiny do formy kriterii a systému
naplnovani kriterii,

- rozesilani relevantnich informaci,

- priprava podkladu pro jednani skupiny,

- zabezpeceni jazykoveé korektury, grafického
usporadani a vydani prvni verze kriterii
kvality planovani soc. sluzeb (tiskem a na
CD),

- Uzka spoluprace s dodavatelem.

2 |Prabézné 1x mésicné |Facilitace jednani pracovni skupiny.
(cca od prosince 2006
nebo ledna 2007 max.

do srpna 2007).

3 |Prubézné od podpisu | Organizaéni a administrativni zabezpeceni fungovani
smlouvy do skonceni pracovni skupiny. Pfedevsim pljde o nasledujici Cinnosti:
zakazky. - administrace plateb a dalSich uznatelnych

nakladd,
- zabezpeceni ubytovani pro Cleny pracovni
skupiny,

- organizovani ovérovani kriterii ve vybranych
obcich nebo krajich na zakladé doporuceni
¢lend pracovni skupiny a technickou a
personalni pomoc pfi zkusebnich
hodnoticich procesech v dané lokalité,

- bézna komunikace se €leny skupiny,




- zabezpeceni technickych prostfedkl pro
praci skupiny (dataprojektor, PC atd.),

- priprava podkladu, pfip. vyhotovovani
zapisu,

- podil na zpracovani zavérecné zpravy,

- administrativni zajiSténi pfipominkovaciho
procesu,

- Uzka spoluprace s dodavatelem.

3. Publicita a propagace dosahovanych vysledkui:

Gesci za realizaci publicity a propagaci dosahovanych vysledk ma zadavatel.
Dodavatel na realizaci publicity a propagace uzce spolupracuje se zadavatelem.
Cilem je informovat odbornou a laickou vefejnost o prubéhu feSeni projektu
Vzdélavani v zavadéni standardd kvality socialnich sluzeb.

-----

4. Opravnéni zadatelé a partneri

Ugast ve vyb&rovém Fizeni je oteviena za stejnych podminek véem fyzickym a
pravnickym osobam. Uchazeci (v€etné firem tvoficich totéz pravni uskupeni) mohou
podat pouze jednu nabidku.

UchazeC musi splnit kvalifikaCni kritéria podle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.
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5. Rozpocet a doba plnéni zakazky

Zahajeni plnéni vefrejné zakazky zacne v roce 2006 po podpisu smlouvy a skonCi v
zari 2007. VySe podpory na predlozeny projekt by neméla presahnout 2.400.000,- K&
bez DPH. Projekt vybraného subjektu bude hrazen do vySe 100% uznatelnych
nakladu.
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6. Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace

1. Uchaze¢ musi podle § 50 odst.1 zakona splnit a prokazat kvalifikaci :
a) zakladni kvalifikacni pfedpoklady prokazuje podle § 53 odst. 2 zakona :

- Cestnym prohlasenim. Z obsahu Cestného prohlaseni musi byt zfejmé, Ze
dodavatel spliiuje pfislusné zakladni kvalifikaCni pfedpoklady stanovené v § 53
zakona;




b) profesni kvalifikaéni pfedpoklady prokazuje podle § 54 zakona pism. a) a b):

- vypisem z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis zjiné
obdobné evidence;
- dokladem o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
verejné zakazky;
c) technické kvalifikaCni prfedpoklady podle § 56 zakona odst. 1, pism. b)
prokazuje:

- osvédCenim o vzdélani vedouciho projektu a osob odpovédnych za
realizaci jednotlivych €asti zakazky; u vedouciho projektu je vyZzadovano
vysoko$kolské vzdélani, u ostatnich osob VS nebo SS s miniméalné tfiletou
relevantni praxi v dané problematice;

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladl a vypis
z obchodniho rejstfiku, doklad o opravnéni k podnikani nesméji byt starsi nez 90
kalendarnich dnd ke dni ke kterému ma byt prokazana kvalifikace.

-----

7. Hodnoceni nabidky

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise podle kritéria ekonomické vyhodnosti
nabidky. Kritérium ekonomické vyhodnosti nabidky je stanoveno nasledovné:

o zpusob zpracovavani prubéznych vystupl a kone¢nych

produktd €innosti pracovni skupiny ............cccooiiiiiinen vaha 40%
o metodika prace se skupinou, doloZeni schopnosti facilitovat

praci skupiny v€etné zvladnuti protichadnych procesu ......... vaha 35%
0 NabidKOVA CeNA .......cciiiii i vaha 25%

.....

8. Terminy pro podavani nabidek a kvalifikacnich kritérii

KvalifikaCni kritéria a nabidka musi byt doru€eny v obalce doporucené postou nebo
osobné na adresu Ministerstva prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2, Ceska republika, a to v pracovni dny v Gfednich hodinach (PO-CT 7:30 —
16:15, PA 7:30 - 15:00), ale nejpozdsiji dne 13.11. 2006 do 14:00 hodin SEC.

.....

9. Kontaktni osoba pro zaslani zadavaci dokumentace

Ing. Miroslav Vrabel
Tel: +420 221 922 872
E-mail: miroslav.vrabel@mpsv.cz




