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Uvod

Cilem predkladaného materialu je zmapovani zplsobu plnéni opatieni obsazenych ve , Strategii
socidlniho zacleriovani 2014-2020“ (dale jen ,,Strategie”) ze strany jednotlivych gestort pro rok 2016
a opatreni pribéznych.

Ucelem Strategie je prispét k plnéni narodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylouéeni,
ke kterému se CR zavézala v rdmci evropského cile strategie Evropa 2020 (desetileta strategie pro
inteligentni a udrZitelny rlst podporujici zac¢lenéni) pro tuto oblast: ,UdrZeni hranice poltu osob
ohroZenych chudobou, materidini deprivaci nebo Zijicich v domdcnostech s nizkou pracovni intenzitou
do roku 2020 na trovni roku 2008.“ CR se souasné zavdzala vyvinout Usili vedouci ke sniZeni poctu
osob ohrozenych chudobou, materidlni deprivaci nebo Zijicich vdomdacnostech s nizkou pracovni
intenzitou o 30000 osob. Hodnota souhrnného indikdtory v roce 2008 C¢inila 15,3 %, tedy
1.566 tis. osob. Hodnota roku 2013, tedy 14,6% a 1.508 tis. osob aktualné znamend prekroceni
tohoto cile. PInéni uvedeného cile je monitorovano predevsim prostifednictvim Narodniho programu
reforem

CR (dale jen ,NPR“), vychazejiciho ze strategie Evropa 2020.

Tato Strategie zastfeSuje hlavni oblasti vyznamné pro socidlni zaclenovani osob socidlné
vylouéenych nebo socidlnim vylouéenim ohrozenych, stanovuje prioritni témata CR v oblastech
dalezitych pro socialni zaclefiovani a financovani ze zdroji CR i EU a obsahuje piehled opatieni
maijicich vliv na socialni zaclenovani a boj s chudobou. Déle ukazuje smér, kterym se feSeni socialniho
vylouéeni maji ubirat, prosazuje spolecensky odpovédné hodnoty vztahujici se k socidlnimu
vylouceni, upozorfiuje na nedostatky pfi hledani reSeni socialniho vylouceni a zasazuje se o Sifeni
principu mainstreamingu socidlniho zaclefiovdni na vSech spravnich drovnich.

Zakladnim nastrojem pro feSeni socialniho zaclenovani osob je z pohledu této Strategie socialni
prace. Vedle opatfeni zaméfenych na rozvoj socidlni prace se Strategie zaméfuje na ndsledujici
oblasti, a to pfi uplatiovani prufezovych principl rovnych pfileZitosti, podpory socidlniho
zatlefiovani na mistni Urovni, posilovani socialni soudrinosti a mainstreamingu® socialniho
zaclenovani:

e Podpora pfistupu k zaméstnani a jeho udrzeni;
e Socialni sluzby;

e Podpora rodiny;

e Podpora rovného pfistupu ke vzdélani;

e  Pfistup k bydleni;

e Podpora pfistupu ke zdravotni péci;

! Mainstreaming socidlniho zaclefiovani znamena zahrnuti této agendy nejen do socialni politiky, ale i do politik ovliviiujicich
dalsi stranky lidského Zivota a Zivota spolec¢nosti.



e  Zajisténi slusnych Zivotnich podminek;
e Podpora dalsim zaclefiujicim sluzbam.

Na zpracovani i vyhodnocovani plnéni opatfeni Strategie se podili Komise pro socialni zaclefiovani
(ddle jen ,KSZ“), kterd je stalym poradnim, iniciativnim a koordina¢nim orgdnem MPSV v oblasti
socidlni politiky se zaméfenim na boj proti chudobé a socidlnimu vylou¢eni.? Komise se sklada
ze zastupcl subjektll, které jsou zapojeny do rfeseni problematiky chudoby a socidlniho vylouceni,
tj. ze zastupcl statni spravy a samospravy, akademické obce, zastfesujicich nevladnich organizaci
zabyvajicich se touto problematikou a dalSich socialnich partner(.

Na zakladé podkladd od jednotlivych gestorll byla zpracovana tato souhrnnd ,Zprdva
o plnéni opatreni Strategie socidlniho zaclenovdni za rok 2016“. Zprava je clenéna podle
jednotlivych oblasti Strategie. Na zacatku kazdé podkapitoly je uveden cil, kterého ma byt realizaci
opatreni dosazeno. U kazdého jednotlivého opatreni (Cislovanych dle Strategie) je uveden souhrn
plnéni od vSech odpovédnych resortll a instituci. V pfipadé, Ze se na realizaci opatreni podili vice
resortll, odpovidaji za jejich plnéni spoleéné. U kazdého opatreni je nasledné uvedeno stanovisko
KSZ. V pfipadé, ze opatreni bylo jen ¢astecné naplnéno, je navrzen dalsi postup. Opatfeni navrzena
v Strategii maji ve svém dUsledku pozitivni dopad na rovné pfileZitosti Zzen a muzl v ceské
spoleénosti. A to zejména z dlivodu svého primarniho zacileni na boj proti chudobé a socidlnimu
vylouéeni a obecné tak s cilem narovnavani nerovnosti ve spolecnosti.

Tato Zprava je tretim vyhodnocenim uvedené Strategie. Monitorovdno bylo plnéni 91 opatfeni,

u kterych bylo uloZeno priibéZné plnéni nebo jez méla byt splnéna do 31. prosince 2016.

Obecné Ize zhodnotit, Ze vSechna sledovana opatreni se dafi pribézné plnit. Celkem u 15 opatreni

jsou navrzena doporuceni KSZ, ktera rozviji a dale podporuji naplhovani stanovenych opatfeni.

2 KSz je ziizena na zakladé usneseni vlady CR ze dne 19. kvétna 2003 &. 476 ke zfizeni meziresortni Komise
pro pfipravu Spole¢ného memoranda o socidlnim zaclenovani a Narodniho akéniho planu socidlniho
zaCleriovani.




1 Podrobny popis plnéni opatreni v roce 2016

V pravnim tadu Ceské republiky (zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpistl) je socialni zaélefiovani definovano jako proces, ktery zajistuje, Ze osoby socialné vyloucené
nebo socidlnim vyloucenim ohroZené dosahnou pfilezitosti a mozZnosti, které jim napomahaji plné
se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplsobem, ktery
je ve spolecnosti povazovan za bézny. K obecnym ciliim socialniho zaclenovani tak patfi:

e zajisténi ucasti v zaméstnani a rovného pfistupu ke vSem zdrojum, pravim, zbozi
a sluzbam;

e prevence rizika socialniho vylouceni;
e pomoc nejvice zranitelnym;
e mobilizace viech relevantnich aktéru.

Nasledujici podkapitoly shrnuji situaci v socidlnim zaclefiovani podle oblasti Strategie v roce 2016
na zakladé podklad( jednotlivych gestorlli a vyjadreni Komise pro socidlni zaclefiovani,
monitorovaciho organu této Strategie.



1.1 PInéni opatreni v oblasti socidlni prace

Zakladnim nastrojem pro socialni zaclefiovani osob socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylou¢enim
ohrozenych je socidlni prace. Socidlni prace je profesionalni aktivita zamérfend na pomoc
jednotliveim, skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani
v jejich pfirozeném prostiedi. Pro aktivni sociadlni zacleriovani je duilezitd predevsim Cinnost instituci
(vykon socidlni prace) na mistni Urovni a koordinace jejich €innosti. Mezi nejvétsimi riziky v CR byla
ve Strategii identifikovana predevsim personalni a finanéni pod-dimenzovanost (nedostatek Uvazkd
socialnich pracovnikd), nevyjasnénost a nejednotnost cild socidlni prace, nevyjasnénost roli
jednotlivych aktérd socidlniho zadlenovani na mistni Grovni a nedostatecna spoluprace a koordinace
aktérl pfi vykonu socidlni prace.

Cil: Nastaveni a rozvoj socialni prace

Opatieni: 2.a Zajistit a podporovat vzajemnou spolupraci aktéri verejné spravy a ostatnich
subjektd pFi vykonu socialni prace;

Gestor: MPSV ve spoluprdaci s MV, kraji a obcemi

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV“) aktivné podporuje spolupraci aktérd
pfi vykonu socialni prace. Vroce 2016 byla zahdjena realizace projektld Systémovd podpora
profesiondlniho vykonu socidlni prdce Il. a Systémovd podpora socidlni prdce v obcich, jejichZ
aktivity jsou mimo jiné zaméreny na multidisciplinarni pfistup a spolupraci pfi vykonu socidlni
prace. Vystupy z aktivit projektd budou vyuzity pro koncepcni, strategickou a metodickou cinnost
MPSV.

V roce 2016 byla vydana Instrukce €. 19/2016 Minimalni standard rozsahu socialni prace na Uradu
prace Ceské republiky v kontextu zakona ¢.111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpist. V ramci Instrukce je upravena také spoluprace referentl a socidlnich pracovnik
Ufadu prace sdalsimi subjekty, kterymi jsou zejména socidlni pracovnici obecnich Gradd
a poskytovatelé socidlnich sluzeb.

Od roku 2016 MPSV nastavilo spolupraci mezi metodiky vykonu socidlni prace krajskych udradi
a urada prace, kdyz prostrednictvim MPSV dochazi ke vzajemnému informovani o Cinnosti a ucasti
zastupcll MPSV a GR UP na konzultaénich dnech potadanych pro metodiky krajskych Gfad@ ze strany
MPSV a ze strany GR UP pro metodiky Gfad( prace.

V bfeznu az listopadu 2016 byl na zakladé zadani MPSV a s finan¢ni podporou Technologické
agentury Ceské republiky brnénskym tymem Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, vefejné




vyzkumné instituce (dale jen ,VUPSV, v.v.i“) pod vedenim prof. Libora Musila®™, realizovan
projekt TBO5MPSV007 Multidisciplinarita v posuzovani naroku na pfispévek na péci. Projekt byl
realizovan v r. 2016.

V souéasné dobé MPSV pfipravuje finalni implementaéni plan aplikace jeho vysledkd do praxe.
V pribéhu reseni projektu bylo tfeba shromazdit poznatky o fungovani stavajici posudkové praxe,
zejména o tom, jaky zpUsob spoluprice je vsoucasné dobé uplatfiovan mezi participujicimi
odbornostmi, tedy zejména mezi socidlnimi pracovniky agendy p¥ispévku na péci Uradu prace Ceské
republiky (dale jen ,,UP CR“) a posudkovymi IékaFi. Na zakladé ziskanych poznatkd pak bylo tfeba dle
zadani projektu dosahnout dvou hlavnich cil(:

1. Provést analyzu soucasné posudkové praxe, zejména popsat parametry stavajici posudkové
praxe s ohledem na moZnosti uplatiovani multidisciplinarniho pfistupu. V ramci této
analyzy bylo tfeba se soustfedit zejména na vliv prdvni uUpravy na soucasné pojeti
multidisciplinarity; ddle na identifikaci rizik z hlediska uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu
v posuzovani naroku na PnP a dopady téchto rizik na cilové skupiny posuzovanych napr. dle typu
disability.

2. Navrhnout Upravy ¢i zmény stdvajici posudkové praxe tak, aby mohlo dojit k vétSimu uplatnéni
multidisciplindrniho pfistupu. Rozpracovani varianty takového zplsobu posuzovani naroku
na prispévek na péci, ktery povede k plnohodnotnéjsSimu vyuzivani multidisciplinarniho
pfistupu v posuzovani naroku na pfispévek na péci, vcéetné navrhu na sloZeni
multidisciplinarniho tymu z hlediska odbornosti, poctu c¢lenli, odbornych kompetenci, dale
raznych typl podminek fungovani tymu a zhodnoceni dopad, tj. rizik, pfinosli a nakladl
navrhovanych inovaci.

Védecko — vyzkumny Ustav ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, z. . feSil v obdobi zafri 2015 —
Fijen 2016 pro MPSV za finanéni podpory Technologické agentury Ceské republiky (dale jen , TA CR¥)
projekt TBO4AMPSV004 Vykon socidlni prdce z hlediska prevence a fesSeni situaci socidlniho
vylouéeni v ramci verejné spravy, poskytovatelii socidlnich sluZeb a ostatnich organizaci. Jeho cilem
je shromazdéni poznatkl o zplisobu implementace agend socialni prace do praxe povérenych uradu
obci a Uradl obci s rozsifenou plsobnosti po zméné personalniho zajisténi v souvislosti s prevedenim
agend nepojistnych socidlnich davek po socialni reformé vroce 2012. Tento projekt bude dale
zaméren na rizika soucasného stavu pfi vykonu cinnosti socidlni prace ve verejné spravé
a spektra cinnosti ve vykonu agend socialni prace v oblasti koordinace poskytovani socialnich sluzeb.
Implementace vysledkl projektu bude zamérena na podporu rozvijeni odbornosti socialni prace.

K intenzivné&;jsi spolupraci obci a UP CR doslo jiz v roce 2015, jelikoZ zakonem &. 252/2014 Sb., kterym
se méni zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, je obec
vidy informovana UP CR o tom, Ze novy ptijemce davky doplatku na bydleni uZiva substandardni
formu bydleni. V rdmci socidlni prace by mu méla obec pomoci najit jiné vhodnéjsi bydleni
ve standardni formé. Obec se naddle podili pfi hodnoceni pfipadu hodného zvlastniho zfetele

pro ndrok na doplatek na bydleni do substandardni formy bydleni.

Od 1. prosince 2016 je ucinna Instrukce MPSV €. 10/2016 Postup pfi posouzeni pfipadu hodného
zvlastniho zfetele u osob uzivajicich jiny neZ obytny prostor, ubytovaci zafizeni a ¢ast bytu podle
zakona €. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Socialni pracovnici

M hlavni Fesitel prof. PhDr. Libora Musila, CSc., dalsi ¢lenové tymu: sloZzeni Mgr. Jana Havlikova, Ph.D., Mgr. Olga Hubikova,
PhDr. Katefina Kubalcikova, Ph.D., Mgr. Zuzana Durajova, Ing. Vlastimil Beran Ph.D.
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obecnich Uradu jsou prostrednictvim krajskych urad mési¢né informovani, kterd ubytovaci zafizeni
maiji schvaleny provozni fad dle § 33 odst. 3 zdkona o pomoci v hmotné nouzi krajskou hygienickou
stanici (Generdlni fteditelstvi Ufadu prace CR zasild MPSV; MPSV sdé&luje krajskym uGrad@m).
Spoluprace mezi socialnimi pracovniky UP CR a obci standardné probihd prostfednictvim
Standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika.

V ramci jednotlivych utvarG UP CR probihd spoluprace, ktera byla efektivné nastavena Smérnici
generalni feditelky UP CR €. 2/2016 Pravidla spoluprace Utvar( zaméstnanosti a GtvarQ nepojistnych
socidlnich davek (hmotné nouze) UP CR. Smérnice stanovuje pravidla spoluprace oddéleni
zaméstnanosti a oddéleni hmotné nouze. S vyuZitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
je vénovana zvysena péce dlouhodobym prijemcim davek pomoci v hmotné nouzi.

Opatreni: 2.b Zabezpecit odpovidajici metodickou a financni podporu socidlni prace
Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV  zajistuje kazdorocné financéni podporu poskytovani socidlnich sluzeb formou dotaci
na podporu poskytovani socidlnich sluZzeb. Celkova alokace, urena na tento dotacni titul v poslednich
letech, setrvale roste. V roce 2014 byla celkova ¢astka na dotacni podporu socialnich sluzeb ve vysi
7,71 mld. K¢, v roce 2015 to bylo témér 8,6 mld. Kc., v roce 2016 potom bezmala 9,2 mld. K¢. V roce
2017 je ¢astka statni podpory uréend pro dotace socidlnim sluzbam jiz v této ¢asti roku ve vysi 9,27
mld. K¢.

Mezi uznatelné ndklady, které mohou organizace poskytujici socidlni sluzby hradit z dotaci
na podporu poskytovani socidlnich sluzeb, se radi i hrazeni povinného vzdélavani zaméstnanci
socidlnich sluzeb. Timto zplsobem je ze strany MPSV podporovan vykon socidlni prace v ramci
systému socialnich sluzeb.

V roce 2016 byly sbirdny informace a podklady pro metodickou ¢innost MPSV ve véci vykonu socidlni
prace, a to zejména v oblasti Cinnosti socidlni prace poskytovanych obecnimi a krajskymi Grady.
V nasledujicim roce budou na zékladé téchto material( vydany i aktualizovany pfislusné doporucené
postupy MPSV pfipadné bude iniciovana aktualizace material( legislativni povahy.

V roce 2016 byla zahdjena realizace projektl Systémova podpora profesionalniho vykonu socialni

Ill

prace 1.“ a ,,Systémova podpora socialni prace v obcich, jejichz pribézné vystupy budou slouzit jako

podklady pro metodickou a koncepéni ¢innost MPSV.

Novelou zakona o socidlnich sluzbach ¢. 254/2014 Sb. bylo s G¢innosti od 1. ledna 2015 umoznéno
formou ucelové dotace financovani ¢asti socialni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluzeb,
které vykonavaji krajské urady a obecni Urady obci s rozsifenou nebo prenesenou plisobnosti. V roce
2015 byla v rdmci dotacniho titulu vyplacena ¢astka 250 mil K¢ a v roce 2016 se podafilo tuto ¢astku
navysit na 300 mil K¢. Pro rok 2017 je na dotacni titul alokovana ¢astka 400 mil K¢.




Opatieni: 2.c PredlozZit legislativni Gpravu vykonu socidlni prace, vcetné role aktérq,
metodik cinnosti, definice aktérd, cinnosti, Ukont podle potieb identifikovanych
v jednotlivych odvétvich socidlni ochrany (vcetné vyuZiti metody case management)
Gestor: MPSV

Termin: Do konce roku 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

v

V ramci pfipravy novely zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach, byla navriena uprava
ustanoveni § 92 a § 93, které upravuji Cinnost vztahujici se k vykonu socialni prace poskytovanému
obecnimi Urady s rozsifenou plisobnosti a krajskymi Grady. Dale bylo navrieno nové ustanoveni
(novy §), ktery upravuje vykon socialni prace zajistovany povérenymi obecnimi Grady. Soucasné byla
navrzena Uprava § 109, ktery upravuje c¢innosti socidlniho pracovnika.

V roce 2016 byla zahajena realizace projektu Systémovd podpora socidlni prdce v obcich, v jehoz
rdmci jsou pilotné ovérovany typové pozice socidlnich pracovnikd. Vystupy projektu budou
podkladem pro koncepcni, metodickou a ptipadné legislativni ¢innosti MPSV.

Opatreni: 2.d Predlozit legislativni upravu profese a celoZivotniho vzdélavani socialnich
pracovnikl — profesni zakon, za ucelem zajisténi garantované odbornosti a kvality vykonu
socidlni prace

Gestor: MPSV

Termin: Do konce roku 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV pracuje na navrhu vécného zaméru zakona o socialnich pracovnicich. V roce 2016 byl tento
materidl podroben mezirezortnimu pfipominkovému fizeni a po vyporddani pfipominek byl
postoupen k projedndni vladé CR, respektive k projedndni Legislativni radé vlady CR. Jednotlivé
pracovni komise Legislativni rady vlady navrh vécného zaméru zdkona o socidlnich pracovnicich
projednaly a doporucily doplnéni materialu. Material byl dle pokyn( komisi doplnén a v roce 2017
bude ve véci ndvrhu vécného zaméru zdkona postupovano v souladu s Legislativnimi pravidly viady
CR.




Opatfeni: 2.e Zajistit ucelové vazané financovani vykonu socialni prace ve verejné spravé
Gestor: MPSV ve spolupraci s MF

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

Za Ucelem zvySeni dostupnosti vykonu dcinnosti socidlni prace ve verejné spravé, respektive
ve spravnich Uzemich obci a za Uéelem zvyseni kvality jejiho vykonu bylo novelou zakona o socidlnich
sluzbach ¢. 254/2014 Sh. s Gcinnosti od 1. ledna 2015 umoznéno formou Gcelové dotace financovani
Casti socidlni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluzeb, které vykondvaji krajské urady
a obecni Ufady obci s roziifenou plsobnosti nebo obce s povéienym obecnim uradem. Ulelova
dotace je zamérena na podporu vykonu socialni prace obecnich aradu Il. a lll. typu a krajskych urada.
V roce 2015 byla na dotaci vyplacena castka 250 mil K& v roce 2016 se jednalo o castku
300 mil K¢ a pro rok 2017 je alokovana c¢astka 400 mil K¢.

Opatfeni: 2.f Podpora socidlni prace na obcich, sladovani metod socidlni prace
a spoluprace s UP CR, NNO a socialnich sluzeb;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Novelou zdkona o socidlnich sluzbach ¢. 254/2014 Sb. bylo s Ucinnosti od 1. ledna 2015 umoZnéno
formou ucelové dotace financovani ¢asti socidlni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluZeb,
které vykonavaji krajské Urfady a obecni urady obci srozsifenou nebo prenesenou plsobnosti.
Ucelova dotace je zaméfena na podporu vykonu socidlni prace obecnich ufadd 1. a Ill. typu
a krajskych aradd. V roce 2015 byla na dotaci vyplacena ¢astka 250 mil K¢, v roce 2016 se jednalo
o Castku 300 mil K¢ a pro rok 2017 je alokovana ¢astka 400 mil K¢.

MPSV aktivné podporuje spolupraci aktérd pfi vykonu socidlni prace. V roce 2016 byla zahajena
realizace projektl Systémovd podpora profesiondlniho vykonu socidlni prdce Il. a Systémovd
podpora socidlni prdce v obcich, jejichz aktivity jsou zaméfeny na kvalitu vykonu socialni prace,
na zvyseni dostupnosti socialni prace, na zvysovani odbornych kompetenci socialnich pracovniku
a na multidisciplinarni pfistup a spolupraci pfi vykonu socidlni prace. Vystupy z aktivit projekt(
budou vyuzity pro koncepcni, strategickou a metodickou ¢innost MPSV.

v

Vroce 2016 byla také vydana Instrukce €. 19/2016 Minimalni standard rozsahu sociélni prace
na Uradu prace Ceské republiky v kontextu zdkona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpist. V rdmci Instrukce je upravena také spoluprace referentd a socialnich
pracovniki UP CR s daldimi subjekty, kterymi jsou zejména socidlni pracovnici obecnich uFadi
a poskytovatelé socidlnich sluzeb.

Od roku 2016 MPSV nastavilo spolupraci mezi metodiky vykonu socialni prace krajskych uradu
a uradu prace, kdyZ prostfednictvim MPSV dochazi ke vzdjemnému informovani o Cinnosti a Ucasti
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zastupcl MPSV a GR UP na konzultaénich dnech potadanych pro metodiky krajskych Gfad@ ze strany
MPSV a ze strany GR UP pro metodiky Gfadd prace. Na zakladé pfenosu informaci a na zakladé
vzajemné spolupriace dochazi ke sladovani postupli a k nastaveni Ci Upravé spoluprace mezi
socialnimi pracovniky obecnich uradi a aradd prace.

Opatieni je dale pribéiné plnéno prostiednictvim Certifikované metodiky integrace socidlni prdce
s pFijemci ddvek v hmotné nouzi, jen? je zamétena na spolupraci UP CR a obci ve vykonu socidlni
prace.

V roce 2016 probihalo pilotni ovéFeni na vybranych Kontaktnich pracovistich UP CR. Na zakladé
pilotaze byla vydéna Instrukce MPSV €. 19/2016 Minimalni standard rozsahu socidlni prace na UP CR

v kontextu zdkona ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist s
ucinnosti od 1. 1. 2017.

Opatreni: 2.g Podpora péce poskytované v co nejvétsi mire v prirozeném prostiedi klienta
(komunitni péce)

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V roce 2016 byl ptipraven navrh novely zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpistd. Navrh obsahuje tupravy v oblasti prispévku na péci, a to prodlouzeni doby, kdy
zGstava narok na vyplatu této davky i po dobu hospitalizace osoby, ktera je na péci jiné osoby
zavisla (péci poskytuje pecujici osoba /asistent socidlni péce). Cilem novely je také zvyseni podpory
osob v nejvyssim stupni zavislosti, které pobyvaji v domacim prostfedi. Navrhovana opatfeni maji
i pozitivni vliv na osoby pecujici a umozni i vétsi vyuziti sdilené péce (moznost rozdélit péci mezi
formalni a neformalni pecovatele a terénni ¢i ambulantni socidlni sluzby). Novela aktualné prochazi
legislativnim procesem.

Dotace z rozpoctu MPSV odlehc¢ovacim sluzbam

ROK 2014 2015 2016

odlehcovaci sluzby 149 182 200 KC| 163 868 567 K¢| 172 658 901 K¢

V roce 2016 byl rovnéz pfipraven navrh nové davky pro pecujici osoby, tzv. dlouhodobé oSetfovné.
Tato davka bude poskytovdna nemocensky pojisténé osobé, tedy zaméstnanci, nebo osobé
samostatné vydéleéné cinné, kterd nemlzZe vykondvat cinnost z dlvodu péce o osobu, kterd
ji vyZaduje, v domacim prostiedi. Jedna se o narokové uvolnéni pecujici osoby pfi vzniku potieby
péce v rodiné, po dobu 3 mésicli, béhem kterého je poskytovdna davka nemocenského pojisténi
ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zdkladu zohlednujici potfeby pecujici osoby, miru péce
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a je chranéno jeho/jeji pracovni misto. Tento institut pomuze pecujicim preklenout obtizné obdobi
nahlého zvyseni potfeby péce a poskytne jim cas na zajiSténi dlouhodobého feseni situace. Toto
opatreni zdroven podporuje domaci péci a setrvani osob s potfebou péce v domdcim prostredi.
Navrh dlouhodobého osetfovného bude v roce 2017 prochdazet procesem schvalovani.

MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektl Systémovd podpora profesiondlniho vykonu socidlni
prdce Il. a Systémovd podpora socidlni prdace v obcich, jejichz aktivity jsou zaméfeny na kvalitu
vykonu socialni prace, na zvySeni dostupnosti socidlni prace, na zvySovani odbornych kompetenci
socialnich pracovnikl a na multidisciplinarni ptistup a spolupraci pti vykonu socialni prace. Nejenom
osobam zavislym na pédi jiné osoby, ale i pecujicim osobam tak budou poskytovany a budou vice
dostupné kvalitni ¢innosti socialni prace, kdyZ socidlni prace je jednim ze zdakladnich nastrojl
socidlniho zaclefovani.

Vramci projektu Systémovd podpora socidlni prdce v obcich budou pilotné ovéfeny dvé typové
pozice socidlniho pracovnika, a sice koordinatora podpory a terénniho socialniho pracovnika.
U obou pracovnich pozic se jedna o socidlni pracovniky pohybujici se pfevdzné v terénu, z nichz jedna
se zaméruje na praci vkomunité, vyhledavani osob sociadlné vylouc¢enych nebo sociadlnim vylou¢enim
ohroZzenych, poskytovani socidlniho poradenstvi a dalSich cinnosti socidlni prace a koordinator
podpory se zaméfuje na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci a individudlni socialni prace, pricemz
i v jeho naplni je depistaz.

MPSV v realizaci opatfeni vytvofenych na zakladé Podnétu k feseni Zivotni situace osob s poruchou
autistického spektra a jejich rodin (dale jen ,PAS“), jehoz cilem je pfispét ke zlepSeni situace téchto
lidi a jejich rodinnych pfislusnikd. Cilem materialu je predevsim predchazet kritickym situacim, do
kterych se rodiny s osobami s PAS dostavaji vzhledem k charakteru tohoto postizeni. V roce 2016
byl vramci gesce rezortu (napf. socidlnim sluibam, €SSz, UP, krajskym a obecnim Gfadim)
distribuovan Komunikacni soubor, ktery ma vyrazné usnadnit komunikaci vefejnosti — odborné
i laické — s osobami s autismem a naopak.

V roce 2016 byla tato dil¢i aktivita zafazena v soutéinich vyzvach &. 03_15_022°, 03_15 042
a 03_15_026". Z vyzvy 03_15_022 bylo podpofeno 5 projektii v hodnoté 19 mil. K¢ a délkou trvani
projektli 36 mésici. Ve vyzvé 26 byly podpofeny 4 projekty v hodnoté 23 mil. K¢ a délkou trvani 36
mésich. Regionalni systémové FfeSeni zamérené na neformalni pecovatele a na komunitni praci
realizuje Moravskoslezsky kraj. Na narodni Urovni se v roce 2016 ptipravoval projekt FDV "Podpora
neformalnich pecovatell II".

V rdmci vyzvy investicni priority 2.3 operacniho programu zaméstnanost (dale jen ,0PZ“) na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje® budou podporovany socidlni sluzby poskytované
terénni a ambulantni formou, dalsi programy a Cinnosti v oblasti socidlniho zaélefovani realizované
v pfirozeném sociadlnim prostredi osob z cilovych skupin a komunitni socidlni prace a podpora vzniku
a ¢innosti komunitnich center, kterd ma za cil aktivizaci osob z cilovych skupin v jejich pfirozeném
prostiedi. Mistni ak¢ni skupiny (dale jen ,,MAS”) v prosinci 2016 vyhlasily jiz prvni vyzvy zamétené na
podporu socidlnich sluzeb, dalSich program(l a <cinnosti v oblasti socidlniho zacleriovani
a na komunitni socialni praci/komunitni centra.

3 Podpora aktivit a program v ramci socialniho zacleriovani
4 v . . Y sy v , s
obé jako Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
*V rémci vyzvy IP 2.3 OP Z ¢. 03_16_47 na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.
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Opatreni: 2.h Podporovat alternativni pristupy v socidlni praci;
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV vroce 2016 zahdjilo realizace projektu Systémovd podpora profesiondiniho vykonu socidini
prdce Il., jehoz aktivity jsou zaméreny na zvySovani kvality vykonu socialni prace prostrednictvim
zvySovani odbornych kompetenci socidlnich pracovnikd (v ramci projektu budou poradany
konference, workshopy a seminare, budou vydavany odborné ¢lanky a Sesity socialni prace zamérené
vidy na jedno téma z oblasti vykonu socidlni prace), prostfednictvim prenosu zkusSenosti a dobré
praxe ziskanych v rdmci zahranicnich studijnich cest a aj.

V roce 2016 byla také zahdjena realizace projektu Systémovd podpora socidlni prdce v obcich, jehoz
aktivity se mimo jiné vénuji také poradani odbornych seminar a workshopd, v ramci projektu budou
vychazet odborné publikace a vramci zahrani¢nich studijnich cest mohou socidlni pracovnici
nacerpat nové zkuSenosti a priklady dobré praxe. Pod vedenim ASZ a ve spolupraci s MPSV vznikla téz
pracovni skupina se zamérenim na komunitné vedenou socidlni préci.

V roce 2016 byla jako dil¢i aktivita podpora profesionalizace prace socidlniho pracovnika zafazena do
soutéznich vyzev v OPZ PO 2 IP 2.1 SC 2.1.1° napf. vyzva 03_15_026’, 03_15_022% 03_15_042°.
Zvyzvy 03_15 042 byl podporen jeden projekt ve vysi 11 mil. K¢ s délkou trvani 36 mésic(.

Regionalni systémové feSeni zamérené na neformadlni pecCovatele a na komunitni praci realizuje
Moravskoslezsky kraj. Na narodni Urovni se v roce 2016 pfipravoval projekt Fondu dalSiho vzdélavani
(dale jen ,FDV*“) Podpora neformélnich pecovatel( Il. V soutéini vyzvé 03_15_023" mohli 7adatelé
predlozZit projektové Zadosti zamérené na podporu alternativnich pfistupl v socidlni praci. V roce
2016 zacaly tyto projekty svoji realizaci.

® Prioritni osa 2 Socidlni zaglefiovani a boj s chudobou, Investi¢ni priorita 2 Prioritni osy 2 ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce, Specificky cil 2.2.1: Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zacleriovani

’ Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitam

8 Podpora aktivit a program v ramci socialniho zaclefiovani

° Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm

10 Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace
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Opatreni: 2.ch ZvySovani prestize socidlni prace prostfednictvim osvéty a informovani;
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projekt( Systémova podpora profesionalniho vykonu sociélni
prace Il. a Systémova podpora socidlni prace v obcich, jejichZ aktivity jsou mimo jiné zaméreny
i na osvétu socialni prace. Zejména v ramci projektu Systémovd podpora profesiondlniho vykonu
socidlni prdce Il. budou od roku 2017 poradany konference u pfilezitosti Svétového dne socidlni
prace, budou vysilany radiové a televizni spoty a vytvoreny budou kratké Soty z oblasti vykonu
socialni prace, navrien bude systém ocenéni socialnich pracovnikl a dalsi.

S ucinnosti od 1. listopadu 2015 doslo ke zvySeni stupnic platovych tarifd pro tento okruh
zaméstnancu o 3 % vyse uvedenym nafizenim vlady, kterym se ménilo nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh.
V roce 2016 bylo od listopadu nafizenim vlady ¢. 316/2016 Sb. realizovano dalsi navyseni platovych
tarifli o 4 %.
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1.2 PInéni opatreni v oblasti podpory pristupu k zaméstnani a jeho udrzeni

Zajiténi rovného pfistupu k zaméstnani pro viechny skupiny obyvatel CR je nezbytnym
predpokladem boje se socidlnim vyloucenim, zejména u produktivni slozky obyvatelstva. Témér
polovina nezaméstnanych osob je v CR ohroiena chudobou. Podpora zaméstnanosti ohroZenych
skupin je dilezitd jak z dlvodu zajisténi adekvatniho pfijmu a zabranéni ohroZeni chudobou,
tak z dlvodu socidlni integrace osob. Strategie identifikovala nékolik prekazek pro pristup osob
k zaméstnani. Byly jimi persondlni poddimenzovanost sluzeb zaméstnanosti, nizka provazanost
poskytovani socidlnich davek s pfijmem ze zaméstnani, nedostatecna spoluprace relevantnich aktérq,
nedostatecna nabidka dostupnych sluzeb vychovy a péce o predskolni déti za ucelem sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, nedostatecna provazanost vzdélavani a dovednosti s potfebami trhu
prace, regiondlni disproporce na trhu prace nebo nedostateény rozvoj socidlniho podnikani.

Cil (z hlediska socidlniho zaclenovani): Vytvaret podminky pro vstup a udrzeni se na trhu
prace pro osoby socialné vylouc¢ené nebo socialnim vylouc¢enim ohrozené

Opatieni: 3.1.a Zabezpecit odpovidajici poradenské, motivacni a podpurné sluzby
pro vstup a udrZeni se na trhu prace véetné tvorby individudlnich akénich plant (programy
persondlni, technické, metodické a motivacni podpory), i prostiednictvim zapojeni
nestatnich neziskovych organizaci do poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb;

Gestor: MPSV, UP CR
Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Mezi opatfeni, kterda mohou zvysit zaméstnatelnost znevyhodnénych skupin osob na trhu prace,
nalezi podpora poradenskych aktivit UP CR vii¢i uchaze¢dim o zaméstnani a zajemcdim o zaméstnani
formou bilan¢ni diagnostiky. Pro zajisténi jednotného postupu UP CR p¥i realizaci bilanéni diagnostiky
ve verejnych sluzbach zaméstnanosti byla v roce 2016 MPSV vydana Instrukce naméstka pro fizeni
sekce zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich ddvek, kterd upravuje postup UP CR p#i realizaci
bilan¢ni diagnostiky za ucelem zajisténi jeji kvality a standardizace jejich vystupl a zavedeni
certifikované metodiky MPSV - Metodika bilancni diagnostiky.

Ke zvyseni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni akéni plan
(dale jen ,IAP“). IAP je dokument, ktery vypracovava kazda krajska pobocka UP CR za soucinnosti
uchazece o zaméstnani. Obsahem IAP je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatfeni ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.
PFi uréovani obsahu IAP se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moZnosti a schopnosti
uchazece o zaméstnani.
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IAP vypracuje krajska pobocka UP CR vidy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchaze&d
0 zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl. Uchaze¢ o zaméstnani mlzZe pozadat o vypracovani IAP
také kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani. Vypracovani IAP je povinnosti
stanovenou zakonem ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale
jen ,zékon o zaméstnanosti“), proto jednotlivé krajské pobocky UP CR IAP s uchazeéi o zaméstnani
vypracovavaji pribéiné, a to rovnéZz i vroce 2016. IAP byly také vypracovavany s uchazedi

0 zaméstnani drive pred uplynutim pétimési¢ni doby vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani.

Obsahem IAP jsou pak rGzné aktivity realizované jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR,
zpracovani Zivotopisu, prlvodniho motivaéniho dopisu, nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a také Gcast v projektech realizovanych UP CR.

Poradenské, motivacni a podplrné sluzby byly poskytovany ve zvysené mife zejména uchazeclim
o0 zaméstnani (dale jen ,UoZ"“) v hmotné nouzi. Poradenskd podpora byla poskytovana také témto
UoZ:

e se Spatnou dopravni dostupnosti,

e Cekajicim na vySetieni nebo stanovisko ohledné svého zdravotniho stavu (popf. podal Zadost
o invalidni dichod),

e se zdravotnimi popf. jinymi problémy,

e s pécio zavislou osobu,

e s nevyhovujici kvalifikaci, nedostatecnym vzdélanim,

e s potiebou zvlastni pomoci (alkohol, drogy, automaty, lidé bez domova, trestni rejstrik,
negramotnost),

e s potfebou ostatni zvySené péce (nekomunikativni, nedostatecnd osobni hygiena, bez
socidlnich navykd, bez socialnich kontaktl, psychické problémy),

e s neznalosti ceského jazyka,

e s exekuci,

e nezletilym.

Do roku 2015 byli vSichni UoZ v hmotné nouzi zafazovani do projektu SEKO, jehoZ cilem bylo zvysit
Sance klientd UP CR na ziskdni a udrZeni si zaméstnani prostfednictvim rozvoje jejich
socioekonomickych kompetenci (SEKO), tedy financni gramotnosti a dalSich dovednosti.
Po skonéeni projektu SEKO UoZ v hmotné nouzi postupné prechazeli do aktivit UP CR. Na zakladé
toho vznikla nasledné v roce 2016 Smérnice GR 2/2016 Pravidla spoluprace Utvar( zaméstnanosti
a Utvar NSD (hmotnd nouze) UP CR a od té doby UP CR témto UoZ vénuje intenzivné zvy$enou péci
a podle toho se prizpUsobuji poradenské aktivity. Srovnani s pfedchozim obdobim tedy neni mozné.
Nicméné v roce 2017 se uvedena smérnice rozsifila a byl navySen podil z 5 UoZ na 10 UoZ
v HN pfipadajicich na jednoho poradce pro zprostfedkovani zaméstnani, ¢imz se péce o tyto UoZ
zvysi a jesté vice zintenzivni

V roce 2016 byla dil¢i aktivita motivacnich ¢innosti zarfazena do soutéznich vyzev v OPZ (prioritni osa
2 1P 2.1 SC 2.1.1)", napt. vyzva 03_15_026%, 03_15 022", 03_15_042". Z vyzvy &. 03_15_022 bylo

" prioritni osa 2 Socialni za€lefiovani a boj s chudobou, Investi¢ni priorita 2 Prioritni osy 2 ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce, Specificky cil 2.2.1: Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalsich navazujicich sluzeb podporujicich socidlni zacleriovani
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podporeno 30 projektd ve vysi 181 mil. K¢ s délkou trvani 36 mésicl. Ve vyzvé ¢. 03_15_026 bylo
podieno 11 projektd za 65 mil. K¢ v délce trvani 36 mésich. Ve vyzvé ¢. 03_15_042 bylo podpofeno
5 projektt za 24 mil. K¢ v délce trvani 36 mésicl. Soutéini vyzva ¢. 03_99 041 (plvodné
03_15 041)® byla zaméfena na podporu nestatnich neziskovych organizaci (tzv. zastfedujici
organizace) predevsim k rozvoji kompletni poradenské sluzby svym ¢lenlim. V roce 2016 zacaly tyto
projekty svoji realizaci.

V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047" budou podporovany nasledujici aktivity: pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace (nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zaméstndni a jeho udrzeni, rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Gcelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace, aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich
trhu prace a realizace poradenskych cinnosti a programd, jejichZ cilem je zjistovani osobnostnich
a kvalifikacnich predpokladl osob pro volbu povolani za ucelem zprostfedkovani vhodného
zaméstnani), zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin (zprostfedkovani zaméstnani, podpora
vytvareni novych pracovnich mist, podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista, podpora zahajeni
podnikatelské ¢innosti, podpora spoluprace lokalnich partner(i na trhu prace), podpora udrZitelnosti
cilovych skupin na trhu prace (podpora flexibilnich forem zaméstnani, zprostfedkovani docasného
pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance
ve vypoveédi, vzdélavani novych zaméstnanc(, ktefi byli v projektech prijati na nové vytvorena nebo
uvolnénd pracovni mista), prostupné zaméstnavani. Prvni vyzvy MAS na podporu aktivit v oblasti
zaméstnanosti byly vyhlaseny 12/2016.

V rdmci projektd v IP 1.1 OPZ" jsou mimo jiné podporovany aktivity - poskytovani poradenské
¢innosti za uUcelem zjistovani osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladii mladych pro volbu
povolani, pro zprostifedkovani vhodného zaméstnani a pfFi vybéru vhodnych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ“).

Je poskytovano poradenstvi v oblasti dalsi ucasti ve vzdélavani, zvySovani i prohlubovani kvalifikace,
véetné podpory rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Ve vsech projektech je kladen daraz na pfizplsobeni poskytovanych aktivit dané cilové skupiné tak,
aby byl podporen individualni pfistup k danému klientovi.

Tyto aktivity jsou podporovany v ramci nesoutéinich projektd realizovanych UP CR ve vyzvé
€. 10 (kde jsou cilovou skupinou predevsim uchazeci a zajemci o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikeptl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné osob
vracejicich se na trh prace po néavratu z materské/rodi¢ovské dovolené) a vyzvé €. 4 (cilové skupiny
zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let, pfedevsim uchazece a zajemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikeptl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné osob

12 Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam

B Podpora aktivit a program( v ramci socialniho zacleriovani

1 Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam

> Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti socidlniho zacleriovani, rovnosti zen a muzi
a rovnych pfrileZitosti

1 Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

v Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu préce, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnik
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vracejicich se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené se zvlastnim ddrazem
na osoby znevyhodnéné na trhu prace) IP 1.1 OPZ.

Obdobné, resp. stejné, aktivity jsou podporovany i v ramci projektd realizovanych UP CR a kraji
na IP 1.5 OPZ™. Ve vyzvach &. 3 a 116 jsou podporeni lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani,
ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé, Zijici v regionu Karlovy Vary a Usti nad Labem, ktefi jsou
nezaméstnani nebo neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou

registrovani na UP CR jako uchaze¢i o zaméstnani &i nikoli.

V pribéhu zafi aZ prosince 2016 zahdjilo realizaci 62 soutéznich projekt ve vyzvé OPZ na podporu
zaméstnanosti cilovych skupin'® o objemu 274,5 mil. K& Projekty jsou realizovany neziskovymi,
vzdéladvacimi a poradenskymi organizacemi a jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnanosti
a uplatnitelnosti na trhu prace a zacileny na vybrané cilové skupiny.”® U&astnici téchto projektd
(zejména z fad uchazecl o zaméstnani) zpravidla absolvuji komplexni motivaéné aktiviza¢ni programy
obsahuijici rzné formy pracovniho poradenstvi, vzdélavani, zprostfedkovani zaméstnani a mzdové
podpory pfi zaméstnani. Individudlni akéni plany pro jednotlivé klienty ¢i jiné charakterem blizké
aktivity vznikaji v rdmci diagnostik a individudlniho poradenstvi.

V prosinci 2016 bylo schvaleno k realizaci dalSich 42 projekt o objemu 177 mil K¢ ve vyzvé €. 53 s
obdobnymi aktivitami. Tyto projekty budou realizovany neziskovymi organizacemi a budou
zamérené na dalsi znevyhodnéné cilové skupiny (osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace; osoby
v nebo po vykonu trestu odnéti svobody, osoby dlouhodobé c¢i opakované nezaméstnané,
se zdravotnim postizenim, opoustéjici institucionalni zafizeni; ohrozené zavislostmi, imigranty
a azylanty a ndrodnostni mensiny).

Poradenské, motivaéni a podplirné sluzby pro vstup a udrzeni se na trhu prace byly UP CR v roce
2016 realizovany ve zvysené mire. Byly zabezpecovany jak interné specialnimi poradci - zaméstnanci
UP CR, tak externé prostiednictvim nakupu poradenskych sluzeb. Na realizaci sluzeb se podilely
kromé odbornych zafizeni - podnikatelskych subjektll i nestatni neziskové organizace poskytujici
poradenské sluzby. Poradenské aktivity se soustfedily jak na skupinové poradenské aktivity, tak na
individualIni poradenstvi klientim. Byly zajistény aktivity smérujici k volbé povolani, pfip. zméné
profesni orientace (v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek, dale jen ,IPS“), poradenské
aktivity zaméfené na informovani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb UP CR,
o rekvalifikacich a dalSich nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti, o moznostech individualnich
akénich pland, dluhového poradenstvi, poradenstvi k prevenci nelegalniho zaméstnavani. Byly
realizovany motivacni a dalSi poradenské programy, jejichz cilem je zvysit zaméstnatelnost klient(
a usnadnit jim prechod na trh prace. Vyznamna byla i realizace skupinovych poradenskych aktivit
v ramci regionalnich individudlnich projekt(, které byly orientovany predevsim na skupiny ohrozené
na trhu prace.

Vytvéreni individuadlniho akéniho planu bylo v roce 2016 rovnéZ zajisténo a plnéno nad rdmec
zakonem stanovenych pozadavkd (tj. uzavirani individualniho akéniho planu i pred patym mésicem
evidence klienta).

8 |niciativa na podporu zaméstnanosti mladeze

Y \yzva & 40, IP 1.1 0P Z.

20 Napf. osoby ve véku 50+, osoby do 25 let, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
pecujici apod.
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ROK 2016

Interni

Skupinové akce pro skoly 4704 99 027

Akce pro uchazece o zaméstnani 2936 30778

skupinové informacni schlizky 5790 108 488
Individualni poradenstvi - 127 526
Bilan¢ni diagnostika - 125
Skupinové poradenstvi v ramci | 263 1930
regionalnich individualnich

projektl

Individudlni poradenstvi vramci | - 2388
regionalnich individualnich

projektl

Akce UP - prezentace IPS na | 633 -
veletrzich, burzy prace, apod.

Skupinové poradenské aktivity 442 4324
Individudlni poradenstvi
zajistované prostfednictvim | - 494

nakupu sluzeb

Bilan¢ni diagnostika - 945

Job Cluby

268 2478 2105

Velkym pfinosem pro zabezpeceni odpovidajicich poradenskych, motivacnich a podplrnych sluzeb
pro vstup a udrZeni se na trhu prace je projekt Podpora informacnich a poradenskych stredisek
Ufadu prdce CR, ktery je ve fazi realizace a jeho? hlavnim cilem je zvysit kapacitu, komplexnost
a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim dosazeni
cilového stavu: 90 funkénich, vybavenych IPS s dodatecnym zdazemim persondlnim, edukaénim
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a prezentacnim a diagnostickym. Jde o 77 IPS na kontaktnich pracovistich (okresni Uroven)

cvvs

klientdm IPS jsou/budou zfizena (2x Praha, 1x Cesky Brod, Kralupy n. Vltavou, Susice, Ostrov n. Ohfi,
Rumburk, Zatec, Pieloug¢, Lanskroun, Hlinsko, Moravskd Trebova, Tfinec).

Cile tohoto projektu:

rozsifit prostorové a technické vybaveni IPS,
personalné zajistit ¢innosti IPS,

aktualizovat metodiky a informacni materidly v oblasti kariérového poradenstvi, jeho
poskytovani v ramci IPS, realizovat vzdélavani k poutziti techniky, a to s cilem zvysit
profesionalni Groven poradcd,

standardizovat poskytované sluzby scilem prevence nezaméstnanosti a zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych,

prioritné zabezpecovat nabidku poradenskych aktivit (individudlnich i skupinovych)
pro uchazece a zajemce o zaméstnani,

posilit roli IPS jako preventivniho ndstroje nezaméstnanosti zejména u mladistvych
a absolvent( skol,

sledovat trendy vyvoje na trhu prace a spolupracovat s partnery z oblasti Skolstvi,
neziskovych organizaci, trhu prace atd.,

umoznit ucast IPS na dalSich aktivitdich a projektech v oblasti propagace vzdélavani,
vzdélavani dospélych, volby povolani a dalsich.

Velky vyznam zde ma také projekt JOBHUB, ktery se zaméfuje na technicky a informacni rozvoj

kariérového poradenstvi jako nastroje dalSiho vzdélavani (realizace prosinec 2016 — listopad 2019).

Cile tohoto projektu:

Vytvoreni online nastroji pro kariérové poradce jako vyznamnou datovou zakladnu a zdroj
informaci pro kvalitni poradenstuvi.

Presnéjsi identifikace znalosti, dovednosti, potfeb, poZadavk(i a preferenci klienta
pro poskytnuti efektivniho poradenstvi.

Pruznéjsi zplsob prace kariérovych poradct vici rliznym skupinam klient(.

Propojeni vyznamnych (existujicich) informacnich systému a databazi prostfednictvim nové
vytvoreného informacniho systému JOBHUB.

Podpora online prezentace kariérovych poradc(.
Vytvoreni Siroké informacni a datové zdkladny pro zvySeni informovanosti o celkovém trhu

prace v CR pro véechny cilové skupiny.
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e Manudly pro jednotlivé cilové skupiny.
Pfinosy projektu:

e Moznost vyuziti sofistikovanych online ndstroju pfi poskytovani poradenstvi.

Kvalitnéjsi a efektivnéjsi kariérové poradenstvi.

e Usnadnéni a uvolnéni prace zaméstnanc( UP CR pFi poradenskych sluzbéch.
e Pfiprava na individudlni sluzby na miru, osobni pfistup.

e Pfiprava na poradenstvi v pribéhu Zivotni zmény.

e Lepsiorientace na trhu prace a sdileni aktualnich trendd.

e Systémova podpora vlastni prace kariérovych poradct.

Opatreni: 3.1.d Zajistit podporu odpovidajicich sluzeb pracovni rehabilitace, podpora
programum socialni rehabilitace;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

K 25. 1. 2017 bylo zaregistrovano 280 sluzeb socialni rehabilitace.”

V roce 2016 byl ve vyzvé 03_15_026°* podpoten jeden projekt ve vysi 2,9 mil. K¢ a délkou trvani
36 mésicl. Ve vyzvé 03_15_ 042> byl podporen téZ jeden projekt ve vysi 7,2 mil. K¢ s délkou trvani
36 mésicl. Socialni rehabilitace je kliovou sluzbou/slozkou v transformaci psychiatrické péce. V roce
2016 byl schvalen projekt Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,,MZ“) na podporu Center dusevniho
zdravi |. v celkové vysi 100 590 000 K¢.

Socialni sluzba - socidlni rehabilitace (nepobytova forma) je podporovéana i prostfednictvim krajskych
projektd ve vyzvach €. 5 a 6, které jsou zaméreny na zajisténi dostupnosti vybranych socidlnich
sluzeb.

V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047* bude podporovana socialni rehabilitace a pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
& navratu na trh prace.”

Sluzby pracovni rehabilitace jsou poskytovany vSem osobam, které jsou opravnény pozadat o tuto
sluzbu. V roce 2016 se vyrazné projevilo zintenzivnéni jednotlivych krokd UP CR ke zlepseni realizace

2 Zdroj: Registr poskytovatell socialni sluzeb
22 . A - — o
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
2 Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
2 Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
» Napf. podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.
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pracovni rehabilitace. Za rok 2016 bylo uzavieno celkem 325 Individualnich plant pracovni
rehabilitace, coz je oproti pfedchozimu roku narist o 104,4%.

Spoluprace s jednotlivymi poskytovateli sluzeb socialni rehabilitace a socidlné terapeutickych dilen
byla na zdkladé implementace doporuc¢eného postupu MPSV €. 1/2016 — Na podporu realizace
prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace, prohloubena s cilem zajistit klientllm prechod
mezi jednotlivymi sluzbami tak, jak potrebuji jejich konkrétni potreby.

Pro nasledujici obdobi je ptipravovana realizace systémového projektu v ramci OPZ, jehoz cilem
je podporit personalni kapacity UP CR tak, aby bylo mozné poskytovat osobdm se zdravotnim
postizenim individudlni sluzby.

Opatieni: 3.1.e Zajisténi koordinacnich aktivit podporujicich vstup a udrzeni se na trh
price na mistni Grovni, zaméstnavatel — UP — NNO, personalni posileni asistentd, sluzeb
zaméstnanosti — nastaveni metodik procesu koordinace a vzajemné spoluprace;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné.

Stanovisko KSZ: PInéno

Vroce 2016 byla pfipravena realizace systémového projektu v rdmci OPZ, jehoZ cilem je podpofit
personalni kapacity UP CR, tak aby bylo moZné poskytovat osobdm se zdravotnim postizenim
individualni sluzby. Vramci projektu bude realizovdna cast zaméfend na vytvareni systému
spoluprace zainteresovanych subjektli ve vazbé na uplatnéni na trhu prace — tzv. partnerské sité
spoluprace. Spoluprdce bude navazovana zejména s nasledujicimi organizacemi — vzdélavaci zatizeni,
zaméstnavatelé pUsobici na chranéném a otevieném trhu prdace, zafizeni a pracovnici poskytujici
socidlni sluzby a socidlni praci, ergodiagnosticka centra, nestatni neziskové organizace, socialni
partnefi apod.

Ke koordinaci aktivit podporujicich vstup a udrzeni se na trhu prace znevyhodnénych skupin na mistni
urovni prispélo i vyhlaseni vyzvy €. 55 na IP 1.1 OPZ, zamérené na podporu aktivit teritoridlnich paktt
zaméstnanosti v praci s cilovymi skupinami. V ramci vyzvy bylo schvaleno k realizaci 12 projektl
o objemu 107,3 mil. K¢.
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Opatreni: 3.1.f Ve spolupraci s dalSimi aktéry (zejm. motivovani zaméstnavatelé) zajistit
regiondlni zamérovani programli zaméstnanosti s moZnosti jejich neprodleného nasazeni
ve vyloucenych lokalitach;

Gestor: MPSV, UP CR ve spolupraci s ASZ

Termin: Do konce roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Koordinovany pristup k socidlné vyloucenym lokalitam (dale jen ,KPSVL“) podporuje obce
ve strategickém pristupu k feseni socidlniho vyloucéeni véetné vylouceni z pfistupu k zaméstnani.
V ramci KPSVL jsou zpracovavany ve spolupracujicich obcich a regionech Strategické plany
socialniho zaclenovani (dale jen ,,SPSZ“). Soucasti pripravy téchto plan je také reseni problematiky
nezaméstnanosti socidalné vylouc¢enych osob na mistni drovni. V ramci KPSVL vznikne do roku 2020
celkem 70 mistnich SPSZ, které budou obsahovat mj. analyzu potieb v oblasti zaméstnanosti i plany
aktivit a projektd zamérené na podporu zaméstnanosti socidlné vylou¢enych osob. V soucasné dobé
je zpracovano 31 SPSZ, na které navazuji projekty financované z Operacniho programu
Zaméstnanost.

V roce 2016 zahdjila ASZ ve spolupraci s UP CR a MPSV pfipravu regionalniho integraéniho projektu
Prdce na pamdtkdch Karlovarského kraje. Projekt bude realizovat UP CR - Krajska pobocka
v Karlovych Varech, realizace projektu bude zahdjena v roce 2017.

V oblasti zaméstnanosti je tfeba zminit i regiondlni individudlni projekt Prostupné zaméstndavani
v Olomouckém kraji, ktery se vsouladu sprioritami ASZ zaméfuje na prostupné
zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych osob. Projekt navazuje na pilotni program Prostupné
zaméstndvdni v Olomouckém kraji, ktery je v obdobi 2014-2019 realizovan na Jesenicku, Hranicku,
Sternbersku a Moravskoberounsku a ktery vznikl ve spolupréci s ASZ.

Opatfeni: 3.1.j Podporovat vytvareni lokalnich siti zaméstnanosti (viz Evropska strategie
zaméstnanosti: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=104&langld=cs) se zapojenim

vSech relevantnich aktérli, tj. zaméstnavatelli, Uzemni vefejné spravy a neziskového
sektoru;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

v

Dle zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zdkon
o zaméstnanosti“), zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS“). PS maji svou &innosti zabezpeovat
spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy, zaméstnavateli, druistevnimi organy,
méstskymi a obecnimi Gfady a dal$imi organy, organizacemi a institucemi. UP CR je mize zidit
i na realizaci konkrétniho projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji
uplatfiovani statni politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani
spolecensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro verejné prospésné prace, k verejné sluzbé
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=104&langId=cs

a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programidm strukturalnich a organizacnich
zmén, k programUm rekvalifikace a k organizaci poradenské ¢innosti.

Metodicky je oblast zfizovani poradnich sbor(i upravena Smérnici generalniho feditele ¢. 25/2014
Poradni sbory UP CR, kterd vymezuje ustaveni a organizaci poradnich sbor(i na Grovni generalniho
Feditelstvi, krajskych pobocek UP CR a vybranych kontaktnich pracovist UP CR v souladu se zdkonem
0 zaméstnanosti a v souladu s organizaénim fadem UP CR. Mimo jiné uvedend smérnice uklada
¢etnost zasedani PS na vSech Urovnich nejméné dvakrat rocné.

Nejcastéji reSenou problematikou v ramci PS je vyuzivani nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti (dale
jen ,APZ“. UP CR seznamuje ostatni ¢&leny poradniho sboru s jednotlivymi ndstroji
APZ a s podminkami ziskani prispévkl, aktudlnimi projekty financovanymi z ESF, s nabidkou
rekvalifika¢nich kurzd apod. Clenové PS maji moznost se k podminkam vyjadfFit.

Zameéstnavatelé v roli ¢lenl PS informuji o svych podnikatelskych zamérech, vytvareni volnych
pracovnich mist a svych personalnich potfebach. Diskutuji zajem o vzdélavani a rekvalifikaci svych
zaméstnanct a ze strany UP CR jsou obratem informovani o aktudlnich moZnostech zapojeni
do projekt( ESF. Dale prezentuji své zkusenosti s absolventy Skol, zejména s ohledem na zastoupené
vzdélavaci instituce.

Zastupci Skol informuji o poctech absolventl a studijnich oborech a reaguji na mozZnosti vyuZziti
financnich prostredk(l ESF a zapojeni do rliznych projektl pro cerstvé absolventy. V neposledni radé
diskutuji kvalitu absolventl se zastupci zaméstnavateld.

Zastupci obci informuji o aktudlnich problémech v regionu a svych zamérech, které maji dopad
na regionalni trh prace. Dale prezentuji své personalni potieby, zejména v oblasti vyuzivani nastroje
verejné prospésné prace a zaméstnavani OZP.

Se zastupci agentur prace je diskutovdna moZnost spoluprace na uspokojovani poptavky
zaméstnavatell po pracovni sile.

Priklady:
Kontaktni pracovisté UP CR Prosté&jov v roce 2016:

Poradni sbor jedna 4 x ro¢né. Poradni sbor se fidi jednacim fadem. Cleny jsou zastupci okresni
Hospodarské komory, zastupci odbord, zastupci obci a vyznamnych zaméstnavateld, (napf. Primator
mésta Prostéjov, fa. Mobe) PS fesil dopravni obsluznost zaméstnanct, zfizovani predskolnich zafizeni,
trh prace (situace na trhu prace aktivni politika zaméstnanosti, projekty ESF).

Krajska pobocka UP CR Hradec Kralové, poradni sbory jsou realizovany 2x roéné: U&astni jsou zastupci
Hospodarské komory, Agrarni komory, Univerzity Hradec Krdlové, Krajsky urad kralovehradeckého
kraje, svaz zdravotné postizenych, Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje, zastupci
odbor(i a zaméstnavatelé. Pfiklad: Dne 9. 2.2016 probéhlo jednani Poradniho sboru HK, kdy byli
Ucastnici seznameni s aktudlni situaci na trhu prace, zaméstnavatelé referovali o nedostatku pracovni
sily v kraji, limitech Cerpdni a kritériich APZ, informace o novych projektech ESF, budovani a uzavieni
paktu zaméstnanosti.
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Opatreni: 3.1.k Sifeji prosazovat princip spolecensky odpovédného zadavani verejnych
zakazek/motivovat podniky s tcasti statu pfi vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné
osoby na trhu prace (napfiklad Ceské drdhy, Lesy CR, sprdvy povodi apod.) seznamovat
verejné zadavatele s metodikou spolec¢ensky odpovédného zadavani verejnych zakazek;
Gestor: ASZ s MMR, MPSV a dalSimi resorty

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV zahdjilo v roce 2016 realizaci projektu Podpora implementace a rozvoje socidlné
odpovédného verejného zaddvdni, jehoi cilem je podporovat zaclenéni prvkd odpovédného
zadavani (dale jen ,0VZ“) do béiné praxe vefejnych zadavatell a zajistit tak funkcni feseni
pro efektivnéjsi vynakladani verejnych prostfedkd, zejména s ohledem na potfeby v oblasti
zaméstnanosti, socidlni zaclenovani, pfipadné udrzitelnosti obecné, tj. véetné dopadu na Zivotni
prostredi.

Projekt vytvari dlouhodobou konzulta¢ni a odbornou platformu pro rozvoj tohoto konceptu a mimo
jiné nabizi:

e poradenstvi a konzultace v oblasti vyuzivani OVZ (definovani vhodnych pfilezitosti v rdmci VZ,
definice konkrétnich pozadavka ¢i kritérii a jejich smluvni oSetfeni, zaneseni principl OVZ
do internich predpis(, apod.),

o platformu pro ziskani informaci, pfikladd dobré praxe, vzorovych textaci, odpovédi
na polozené otdzky, apod. (web),

e aktivity na podporu vymény zkuSenosti a ziskavani informaci (vzdélavaci akce, e-learning,
konference),

e vystupy mezinarodni spoluprdce a pfistup k inspirativnim rfeSenim v pozadovanych oblastech.

K dispozici je tym odbornikd v oblasti zadavani verejnych zakazek, prava, zaméstnanosti, socidlniho
zaClefovani, udrzitelnosti a dalSich souvisejicich oblastech.

Vedle kratkodobé (ad hoc) spoluprace se zadavateli pri feseni jednotlivych otazek souvisejicich s OVZ
pfi zaddvani vefejnych zakazek se projekt otevird i moznosti nastaveni dlouhodobé spoluprace mezi
MPSV a zadavatelem — tato forma spoluprace byla zahdjena s Lesy CR, Masarykovou univerzitou
a KU Jihomoravského kraje.

V roce 2016 doslo zejména k nasledujicim aktivitam:

- byly spustény webové stranky, kde je mozné nalézt detailni informace o OVZ, vc. priklad
zadavacich dokumentaci a prikladd dobré praxe; jsou zde zpracovany prvni pfipadové studie,
rozpracovana jednotliva témata OVZ, atd.

- fungovat zacalo konzultacni misto, které nabizi praktickou podporu nejen pro zadavatele

- probéhla konference s mezindrodni Ucasti ,,Odpovédné a efektivni verejné zadavani — nové
prilezitosti“ (15. 9. 2016, Praha, Lichtenstejnsky paldc)
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- vystoupeni k tématu se uskutecnila na akcich zamérenych na setrné budovy (,verejné
zakazky a Setrné budovy“), dale na akci ASZ v Liberci (viz vy$e) a na padé Masarykovy
univerzity (celodenni seminar)

- zahdjena byla publikacni aktivita k tématu OVZ (periodika ,Verejné zakazky“, ,Verejné
zakdzky v praxi“, ,Moderni obec”)

- rozvinuta byla mezindrodni spolupréce s cilem ziskat nové priklady dobré praxe, atd.

Na za¢atku prosince 2016 byl spustén projekt Podpora socidlniho podnikdni v CR pokracuje! v ramci
kterého probéhne v 1. poloviné roku 2017 seminaf k problematice spolecensky odpovédného
zadavani verejnych zakdzek pro lokalni konzultanty tak, aby mohli ddle Sifit povédomi o tomto
principu v regionech.

Jednim z kliéovych vystupi KPSVL jsou SPSZ, které predstavuji plany opatfeni, jez vylouéena
lokalita (obec nebo svazek obci) zrealizuje s cilem minimalizovat vyskyt vyloucenych lokalit
a rozvijet obec na zakladé potieb vsech jejich obyvatel.

Vramci KPSVL jsou predstavitelé obci v rdmci pfiprav SPSZ vzdéldvani také v oblasti spolecensky
odpovédného zadavani vefejnych zakdzek. Opatfeni smérfujici ke spolecensky odpovédnému
zadavani se objevi ve vétsiné SPSZ, jichz bude do roku 2020 pfijato minimalné 70. Kromé skoleni
pomdha Agentura témto obcim také identifikovat vhodné typy verejnych zakazek pro realizaci tohoto
opatieni.”®

ASZ se dlouhodobé podilela ve spolupraci s P3 — People, Planet, Profit, 0. p. s. na vzdéldvacich
seminafich o spoleensky odpovédném zadavani verejnych zakazek, celkem pét z nich bylo
realizovano poc¢atkem roku 2016.

V ramci projektu MPSV Podpora implementace a rozvoje socidlné odpovédného verejného zaddvadni
se ASZ v roce 2016 podilela na realizaci seminafe o odpovédném zadavani v Liberci.

UP €R dlouhodobé rozviji se statnimi podniky a organizacemi aktivni dialog. VV roce 2014 UP CR
uzavfel memorandum se Spravou Zelezni¢ni dopravni cesty s. o., Lesy Ceské republiky, s. p., Ceskou
biskupskou konferenci; intenzivné se rozviji spoluprace s DIAMO s. p., Probacni a mediacni sluzbou,
Ceskymi drahami a.s. a s podniky spravujicimi povodi hlavnich ¢eskych tokd. V roce 2015 uzaviel UP
CR memorandum o spolupraci se Svazem mést a obci Ceské republiky, a to za Géelem spolupréce pfi
zajistovani podpory rozvoje zaméstnanosti a zlepseni situace v socialni oblasti v obcich a méstech CR.
P¥imo v regionech jsou oslovovani zastupci statnich podnikéi zaméstnanci monitoringu UP CR, ktefi
aktivné nabizeji sluzby UP CR a poskytuji zaméstnavateldm informace o aktudlni situaci
na regionalnim trhu prace.

Ministerstvo kultury (dale jen ,,MK“) i jeho pfispévkové organizace se snaZzi trvale uplatiovat zdsady
rovnych pfilezitosti a zdkazu diskriminace nejen v zadavani verejnych zakazek, ale také ve vsech
oblastech své ¢innosti.

MK mélo ve své spravé i v roce 2016 podprogram 134D215 — program mobility pro vSechny, jehoz
cilem je plnéni usneseni ze dne 14. ¢ervence 2014 ¢. 568, k Vladnimu planu financovani Ndrodniho
rozvojového programu mobility pro vsechny na obdobi 2016-2025 a v souladu s timto usnesenim

2 Napf. zakazky na stavebni prace, udrzbarské prace atp.
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se MK podili na budovani ucelenych bezbariérovych tras mést a obci. V pfiloze k predmétnému
usneseni vlady je MK uloZeno zahrnout v rdmci svych limitl ve svém rozpoctu v letech 2016-2025
a stfednédobych vyhledech finanéni prostfedky na zajisténi ukol( VIadniho planu, a to ve wvysi
10 mil. K& ro¢né.

Lesy Ceské republiky s. p., (dale jen ,,LCR“) a UP CR v roce 2016 pokracovaly ve spolupraci pfi feseni
zaméstnanosti uchaze¢l o zaméstnani, evidovanych na jednotlivych UP v ramci celé CR. K tomuto
programu se podnik zavazal ve své Koncepci strategického rozvoje podniku Lesy Ceské republiky, s. p.
pro obdobi let 2015 — 2019. Zapojeno bylo postupné celkem 79 organizacnich jednotek podniku (lesni
spravy, spravy tokd, stfedisko Krusné hory, semenarsky zavod a lesni zavody).

Naklady spojené s vytvofenim pracovnich mist (tzv. verejné prospésnych praci), jsou hrazeny
z rozpoctu statniho podniku. Z téchto nakladl bylo 42 % pokryto pfispévky od Uradi prace na ucelné
vytvarena pracovni mista.

Zameéstnanci v ramci tohoto programu nejcastéji likvidovali cerné skladky na pozemcich, uréenych
k plnéni funkci lesa, udrzovali a opravovali cestni sité, starali se o objekty, slouzicich verejnosti
(Program 2020) a vykonavali pomocné prace v péstebni ¢innosti, ochrané lesa apod. Casto se jednalo
o prace, které jsou z pohledu priorit terminové odkladany, presto je nutné je pfi spravé statnich
lesnich majetkd realizovat.

V ndvaznosti na klimatické vlivy a potfeby jednotlivych organizacnich jednotek podniku projekt
probihal v casovém rozpéti od 1. 4. do 30. 11. 2016.

V prubéhu roku 2016 byly postupné uzavieny pracovni poméry s 290 zaméstnanci. Skutecné fyzické
pocty se pohybovaly mezi 150 az 250 zaméstnanci, vyvoj celkového poctu souvisi s prabéhem
fluktuace u této kategorie zaméstnancu.

Fluktuace u téchto zaméstnancl se pohybovala v roce 2016 primérné na drovni 20 %. Nejcastéjsimi
dlvody ukoncovani pracovnich pomérd (zejména ve zkusebni dobé) ze strany zaméstnavatele byly,
podobné jako v roce 2015 :

o Castd neomluvend absence
e Problémy s alkoholem a uzivanim navykovych latek

e S vyse uvedenymi divody casto souvisi i nasledna nechut skuteéné se zapojit do pracovniho
procesu v pravidelnych c¢asovych reZzimech, neochota absolvovat fyzickou zatéz, casto
se jedna o kombinaci vyse uvedenych vliva.

Obecné vyhodnoceni:

e V roce 2016 doslo k daldimu zlepseni spoluprace s Utady prace, zejména v Karlovarském
a Usteckém kraji, kde jsou také pocty téchto zaméstnanc(i nejvyssi.

e Lesni spravci a zaméstnanci lesnich sprav a zavodu ve vétsiné pripad( hodnoti tuto aktivitu
kladné — velkym pfinosem jsou realizované prace v lese i na dalSim spravovaném majetku
LCR. Tento socidlni program se na fadé organizacnich jednotek stavd vitanym dopliikem
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moznych pracovnich aktivit, povaZovanych v béiném provozu terminové a personalné
kapacitné za tézko uskutecnitelné.

Naklady spojené s vytvorenim téchto sezdénnich pracovnich mist v roce 2016 dosahly 44 mil. K¢,
prispévky od Gfadd prace pak 18,5 mil. K¢.

Statni podnik Povodi Labe uplatrioval v roce 2016 u vhodnych verejnych zakazek zvlastni podminky
na plnéni verejné zakdzky v socidlni oblasti a oblasti zaméstnanosti.

Zajisténi snadnéjsiho pfristupu k pracovnim pftilezitostem v ramci plnéni verejnych zakdzek statnim
podnikem mélo za cil socidlni zaclenovani tak, aby osoby socidlné vylouc¢ené nebo socidlnim
vylou¢enim ohrozené dosahly pfilezitosti a moznosti, které jim pomohou plné se zapojit
do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplsobem, ktery je ve spoleénosti
povazovan za bézny.

V ramci realizace nékterych verejnych zakazek byla uplatiiovana podminka, kdy se zhotovitel zavazuje
splnit poZadavek objednatele, a to Ze pfi zhotoveni dila bude mit po celou dobu uzavien
pracovnépravni vztah s nejméné jednim pracovnikem, ktery byl pfed uzavienim smlouvy v evidenci
dlouhodobé nezaméstnanych u Uradu prace po dobu minimalné Sesti mésica.

Kromé toho byla realizovana i zadavaci fizeni s povinnosti zhotovitele zajistit studijni praxi alespon
jednoho studenta bakaldfského nebo magisterského stupné napt. v obor vodnich staveb nebo dalsich
pribuznych obord.

V roce 2016 bylo statnim podnikem Povodi Labe zaddno formou socialné odpovédného zadavani
verejnych zakazek celkem 45 akci v celkové hodnoté pres 116 mil. K¢.

Opatieni: 3.1.1 Vzhledem k demografickym predikcim ohledné starnuti populace dale
rozvijet koncept Age managementu na podporu zaméstndavani starsich osob;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

PFi zprostfedkovani zaméstnani vénuje UP CR v souladu se zékonem o zaméstnanosti zvy$enou péci
uchazeC¢lm o zaméstnani, ktefi ji pro svlj vék potrebuji. Pfi realizaci APZ, a to konkrétné
u spolecensky ucelnych pracovnich mist, na které jsou umistovani uchaze¢i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpdsobem, jsou UP €R pfednostné také umistovani uchazeti
0 zaméstnani starsi 50 let. Umisténi uchazecl o zaméstnani starsich 55 let na spolecensky ucelné
pracovni misto je také podporovano vyssi bonifikaci finanéniho pfispévku zaméstnavatelim.

UP CR rozviji koncept Age managementu na podporu zaméstnavani starsich osob a uplatiiuje
vystupy z projektu AIVD - Implementace Age Managementu v Ceské republice (termin realizace:
1.9.2013 - 30. 6. 2015).
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Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni nastroji k feSeni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu
prace formou implementace principti Age Managementu za podpory mezinarodni spoluprace.

V ramci projektu je vytvorena Siroka tematicka sit v oblasti Age Managementu. Je zpracovana analyza
nastrojd, metod a postupl v oblasti Age Managementu v CR i EU, byly vyvinuty 3 moduly
vzdélavacich aktivit pro rzné cilové skupiny, bylo realizovano pilotni ovéreni vyvinutych vzdélavacich
modulli, bylo provedeno pilotni testovani WAI a statistické vyhodnoceni, které je podkladem
pro iniciaci moznych zmén v oblasti pracovné lékarské péce. Dllezitym vystupem je zpracovani
pFirucky "Moznosti uplatnéni Age Managementu v CR."

Veskeré aktivity byly vyhodnocovany smérem k napliiovani specifickych cild Ndrodniho akéniho pldanu
pfipravy na pozitivni starnuti 2013-2017.

PFi Radé vlady pro seniory a starnuti populace, ktera spada pod MPSV, funguje Pracovni skupina na
podporu zaméstnavani starSich osob. Pracovni skupina se v roce 2016 pravidelné schdzela
a ve své cinnosti zamérovala zejména na prohloubeni spoluprdce s neziskovymi organizacemi a
soukromou sférou prostrednictvim programu spolecenské odpovédnosti firem.

Opatieni: 3.1.m Podporovat rozvoj socidlniho podnikani formou osvéty, poradenstvi,
financni podpory i after care (nasledné podpory), v€etné zvazeni nutnosti prijeti specifické
pravni Upravy socialniho podnikani;

Gestor: MPSV, MPO, MZP

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V prosinci 2016 byl zahajen projekt Podpora socidlniho podnikdni v CR pokracuje!, ktery bude
poskytovat poradenské sluzby pro zdjemce o socidlni podnikdni a socialni podnikatele a bude
umozZiovat realizaci stadzi v socidlnich podnicich. V projektu bude zapojeno az 20 lokalnich
konzultantt, zkusenych socidlnich podnikatell, ktefi poskytnou informace o socialnim podnikani,
zprostiedkuji kontakty se stakeholdery a dobrou praxi.

Vramci projektu budou rovnéZ realizovany skupinové kurzy s nejrlznéjsim zamérenim (zahdjeni
podnikani, pfiprava podnikatelského planu apod.). Z hlediska osvétové cinnosti budou v ramci
projektu rozsSifovany webové stranky www.ceske-socialni-podnikani.cz, které fungovaly

i po skonceni predchoziho projektu a stale pfinasi aktudlni informace z oblasti socidlniho podnikani.
Dale budou v rdmci projektu realizovany mezinarodni aktivity (tematické sité, konference). V ¢ervnu
byla vyhlasena druha vyzva ¢. 03_16 067 Podpora socidlniho podnikdni OPZ, kterd byla opét
zamérena na podporu vzniku a rozvoje novych socidlné podnikatelskych aktivit. V rdmci investi¢ni
priority 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047 bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socidlniho podnikani - integracni socialni podnik a environmentalni socialni podnik.

Obdobné oblasti spolec¢ensky zodpovédného zadavani se v ramci realizace KPSVL, resp. ptipravy SPSZ
(podrobnéji viz bod 3.1.k vySe) ASZ soustiedi na predstaveni tématu socidlniho podnikani. Kromé
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http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

toho Agentura témto obcim pomaha identifikovat vhodné typy podnikatelskych prilezitosti a také
subjekty, které jsou pro realizaci socialniho podnikani vhodné (napt. technické sluzby, adrzby zelené,
ale i méné typické, jako mostarna, a dalsi) a obcim poskytuje odborné konzultace k projektovym
zamérdm, které obce nasledné predkladaji v rdmci vyzev pro KPSVL.

UP CR spolupracuje v oblasti socidlniho podnikani se socidlnimi podniky, at ji prostfednictvim
nabidky spoluprace, zjistovanim pozadavk( na kvalifikaci pracovni sily, tak také pfimou podporou,
kdy prostfednictvim APZ podporuje umistovani uchaze¢d o zaméstnani u téchto zaméstnavatel(.
Vedouci zaméstnanci UP CR jsou souéasti pracovnich skupin pro komunitni pldnovani ve méstech
a obcich, kde jsou tyto skupiny vytvofeny. UP CR také aktivné spolupracuje na projektech
realizovanych jinymi subjekty, které jsou zaméreny na feSeni problematiky socidlné vyloucenych
lokalit, spolupracuje s neziskovymi organizacemi, které v téchto lokalitach pUsobi.

Na urovni kraji jsou realizovany regionalni individualni projekty zaméfené na praci s uchazeci
0 zaméstnani ze socialné vyloucenych lokalit. Osvétova cCinnost mezi zaméstnavateli smérem
k socidlnimu podnikani je realizovana prostfednictvim zaméstnanc monitoringu UP CR pFi osobnich
kontaktech se zaméstnavateli, na vys$si Grovni je zajistovana prostfednictvim Poradnich sbor.

V tinoru 2016 vyhlasilo Ministerstvo primyslu a obchodu (dale jen ,,MPO“) program Zdruka 2015
aZ 2023, jehoi cilem je podpofit pristup malych a stfednich podnikateld k bankovnim uvérdm
na realizaci jejich podnikatelskych projektl. Jedna z podpor programu je uréena vyhradné pro socidlni
podnikatele. Spravcem finanéniho néstroje uvedeného programu je Ceskomoravska zaruéni
a rozvojova banka (dale jen ,,CMZRB*).

V ramci Il. Vyzvy bylo v roce 2016 poskytnuto celkem 1824 zaruk ve vysi 3,5 mld. K¢, coZz umoznilo
podnikateldm zarudit u komercénich bank Uvéry v objemu témér 5 mld. KE. Vroce 2017 program
pokracuje stale platnou II. Vyzvou ndrodniho programu Zdruka 2015 aZ 2023, v ramci které mohou
MSP ziskat zdruku za bankovni Uvér investi¢niho ¢i provozniho charakteru az do vyse 20 milion(
korun na dobu aZ 8 let a socidlni podnikatelé k zaru¢ovanému uvéru i financni pfispévek az do vyse
500 000 korun. Vyse zaruky dosahuje az 80 % jistiny zaru¢ovaného Uvéru.

MPSV je spolecné s MPO spolugestorem pfipravy vécného zaméru zakona o socialnim podnikani,
kterym ma byt v CR socidlni podnikani legislativné ukotveno. Vécny zamér zakona je ve stavu
doporuceni Legislativni rady vlady ke schvaleni vlddou CR. Sektor socidlniho podnikani je margindlni
oblasti trhu. Dlvodem je dosud nedostate¢né vymezeni socidlnich podnikd, které by umoznilo jejich
legislativni ukotveni a téZ jednotny pfistup vSech zainteresovanych resortl k jejich podpore. Zastupci
MPO jsou cleny pracovni skupiny pro pripravu zdkona o socidlnim podnikdni véetné jeho vécného
zaméru. Navrh vécného zaméru o socidlnim podnikani byl dne 22. 9. 2016 predloZen ke schvaleni
Legislativni radé vlady. Ta ho nakonec schvdlila dne 9. 3. 2017.

Soucasti Statniho programu environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale jen ,EVVO“)
a environmentalniho poradenstvi (dale jen ,, EP“) na |éta 2016 aZ 2015, ktery byl schvalen usnesenim
vlady ¢. 652 ze dne 20. Cervence 2016, je Cil 2.6 — Nové sméry, Opatreni 2.6.1 — Podporovat
propojovdni EVVO a EP se socidlni oblasti.”’ Koordinovat spole¢ny postup pfisluinych ministerstev,”

27 v . sy s . sy . . v .y . .. , v . . .
Napf. prace v socialni a zdravotni sféfe, prace se seniory, zdravotné postizenymi a jinak znevyhodnénymi skupinami.
%8 Koordinace grantovych program, dohody o spoluprdaci.
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ale i na regionalni a mistni Grovni,?® Ukoly 2.6.1.1 — V ramci vyroénich konferenci k EVVO a EP zadlenit
blok vénovany propojovani EVVO se socialni oblasti, a 2.6.1.2 — V dotacnich zdrojich zahrnout téma
podpory propojovani EVVO se socialni oblasti. V neposledni fadé pak i osvéta v oblasti socialniho
podnikani je soucasti vzdélavani v ramci mistni Agendy 21.

Opatfeni: 3.1.n Zavedeni systémové podpory pristupu osob k mikrofinancovani;
Gestor: MPSV ve spoluprdci s MPO a dalSimi relevantnimi aktéry

Termin: Do konce roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Program podpory EXPANZE, piipravovany v ramci Operacniho programu Podnikdni a inovace pro
konkurenceschopnost 2014 — 2020 (déle jen ,,OPPIK“). OPPIK ma za cil usnadnovat malym a stfednim
podnikateldim pfistup k bankovnim Uvérlim na realizaci jejich podnikatelskych projektl pro zahdjeni
a/nebo dalsi rozvoj podnikani, zvySovat podnikatelskou aktivitu ve statem podporovanych regionech
a prispivat k rozvoji socidlniho podnikani. Podpora bude poskytovana ve formé zvyhodnéného uvéru
s moznosti odkladu splatek jistiny, zaruky za uvér a finan¢niho prispévku na thradu urokd. Vyhlaseni
Vyzvy je pldnovano na brezen 2017.

MPO pokracuje v realizaci ndarodniho programu Zdruka 2015 az 2023, ktery podporuje pristup malych
a stfednich podnikG k finanénim prostfedkdm. Jeho podminky jsou nastaveny tak,
aby dopliovaly program podpory EXPANZE, realizovaného v ramci OPPIK. Podpora tak muazZe byt
poskytnuta i v oborech ¢innosti ¢i regionech (napf. Praha), které nemohou byt podporeny z OPPIK.

Kromé uvedenych programi vyhlasilo MPO na podporu malych a stfednich podnikatelll Program
Inostart, ktery potrvd v rozsifené formé do konce roku 2016. Hlavnim cilem Programu Inostart
je umoznit zacinajicim malym a stfednim podnikatellm ziskat Uvér k realizaci inovativnich projektd.
Pro podporu podnikateld je vyuZita kombinace vefejnych a soukromych zdrojd. Z prostredkl
,Programu $vycarsko-¢eské spoluprace” podnikatelé ziskaji zaruku za uvér, kterou poskytuje CMZRB,
uvér poskytuje Ceskd spofitelna z vlastnich prostfedk(. Souéasti programu je rovné? poradenstvi,
které zajisfuje Erste Grantika Advisory, dcefind spole¢nost Ceské spofitelny. K 31. 12. 2016 bylo
uzavieno 46 uvéra v celkové vysi 306 mil. K¢. Program nadale plynule pokracuje.

2 Propojovani NNO, statnich organizaci a mistnich iniciativ v oblasti EVVO a EP a oblasti socialni.
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Opatreni: 3.2.0 Podpora rozvoje socialné aktivizacnich sluzeb za ucelem podpory osoby
k pfistupu a udrzeni na trhu prace;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Z pohledu financovani socialnich sluzeb plini roli uvedenou v opatfeni pfedevsim odborné socialni
poradenstvi, jeZ ma svou provazanosti na dalsi slozky systému socidlniho zaclefiovani hluboky dopad.
VysSe dotaci MPSV na podporu poskytovani socidlnich sluzeb plynouci do podpory odborného
socidlniho poradenstvi neustale rostou. Viz Cisla:

Rok VySe dotaci na podporu
poskytovani socialnich sluzeb (v
mil. K¢)

2011 221

2012 204

2013 201

2014 244

2015 269

2016 279

Na zdkladé kvalifikovaného odhadu lze konstatovat, Ze zhruba desetina odbornych poraden
je vyluéné zamérena na podporu a pomoc nezaméstnanych osob, respektive osobam hledajicim
zaméstnani. Oproti tomu zdkladni informacni servis k moZnostem nalezeni zaméstnani, o tom,
jak ke specifikdm pracovniho trhu pfistupovat, je vidy schopno dat zhruba 90 % odbornych socialnich
poradenstvi.

K 25. 1. 2017 bylo zaregistrovano 37 dom{ na ptl cesty, 62 kontaktnich center, 542 sluieb
odborného socialniho poradenstvi a 150 socialné terapeutickych dilen.® Odhadem je pak desetina
téchto socidlnich sluzeb zamérena na praci s klientem v pripadé jejich zaclenéni na trh prace.

Zminéné socialni sluzby jsou zaméreny na rldzné cilové skupiny a nabizeji podporu v rdznych
oblastech, podpora osoby k pfistupu a udrZeni na trhu prace je pouze jednou z nich. Uvedena data
jsou tak pouze orientacni. Lze také usuzovat, Ze podpora osoby v dalSich oblastech bude mit pozitivni
vliv na pfistup a udrzeni se na trhu prace.

30 Zdroj: Registr poskytovatell socialni sluzeb.
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Podpora rozvoje socialné aktivizacnich sluzeb za ucelem podpory osob k pfistupu a udrZeni na trh
prace je za OPZ vykazovana v opatteni 3.1.a, kde jsou doplnény vyzvy OPZ a jejich plnéni. Podpora
socialni sluzby odborné socidlni poradenstvi je sméfovana do vyzev v ramci koordinovaného pfistupu,
tj. vyzvy ¢.03_15 026 a 03 _15 042, kde v roce 2016 bylo podporeno celkem 11 projektd
za 26 mil. K¢.

Opatieni: 3.2.p Podpora rozvoje socialni prace ve sluzbach zaméstnanosti (nap¥. vyuziti
metody case managementu apod.);

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Oddéleni koncepce socidlni prace a vzdélavani aktivné spolupracuje se sekci 4 MPSV a GR UP. V roce
2016 byla vyddna Instrukce & 19/2016 Minimdini standard rozsahu socidlni prdce na UP CR
v kontextu zédkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist. V ramci
Instrukce je upraven minimalni rozsah vykonu socialni prace na Ufadech prace. Spolu se smérnici
generalni feditelky €. 2/2016 Pravidla spoluprdce utvari zaméstnanosti a utvari NSD (hmotné
nouze) Uradu prdce Ceské republiky vymezuji tyto materidly pdsobnost socidlni prace v agendé
feSeni hmotné nouze, které obsahuji prvky case managementu, respektive konkrétni doporuceni
k pfipadové prici.

V ramci investi¢ni priority 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje ¢. 03_16_047 bude podporovana pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i ndvratu na trh prace. Aktivity je mozné doplnit o zajiSténi doprovodnych sluzeb typu dluhové
poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.
Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci
hendikep(ll na trhu préce, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

UP CR ptipravuje realizaci systémového projektu v OPZ, ktery si klade za cil v ramci klicové aktivity
zaméfit se na rozvoj spoluprace zainteresovanych subjekt(l ve vazbé na pracovni uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. V rdmci realizace této spoluprdce je predpokladem zapojeni
nasledujicich subjektl — Skoly, vzdélavaci zatizeni, zaméstnavatelé plsobici na otevieném trhu prace,
zafizeni a pracovnici poskytujici socidlni sluzby a socialni praci, ergodiagnostickd centra, nestatni
neziskové organizace, socidlni partnefi apod. Cilem je pomoci klientovi se zapojenim nastroju, které
jsou v dany cas pro klienta vhodné.
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Opatreni: 3.2.q Podpora rozvoje socidlné terapeutickych dilen vzajemné prostupnych
s integracnim socidlnim podnikdanim a zaméstnavanim znevyhodnénych, propojovani
¢innosti socialné terapeutickych dilen s potfebami obce, mésta, regionu.

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Socialné terapeutické dilny jsou mistem, kde muze ¢lovék bezpecné rozvijet svij potencidl v pracovni
oblasti. Soucasné predstavuji urcity stupen v prechodu ¢lovéka smérem k naslednym udrovnim, a to
na chranény nebo otevreny trh prace.

Celkova dotacni podpora socidlné terapeutickych dilen ze strany MPSV neustale roste:

Rok Dotace MPSV na podporu
socialné terapeutickych dilen
v mil. K¢

2012 68

2013 60

2014 79

2015 135

2016 160

V pribéhu roku 2016 byl implementovan doporuéeny postup MPSV €. 1/2016 — Na podporu
realizace prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace, jehoZ cilem je moZnost pfechodu
klientd mezi jednotlivymi sluzbami tak, jak je v daném case potfeba. Dle tohoto Doporuceného
postupu je konecénym vysledkem procesu socidlni rehabilitace dosaZeni co nejvyssiho stupné
sobéstacnosti osoby se ZP, ktera je dlleZitym predpokladem pro spolecenské i ekonomické uplatnéni
této osoby. Konkrétnim obsahem socidlni rehabilitace je: podpora sobéstacnosti osoby
se ZP a podpora socidlni integrace osoby se ZP. Doporuceny postup stanovil pravidelnou komunikaci
mezi poskytovateli sluzeb socidlni rehabilitace, socialné terapeutickych dilen a UP CR a zdUraziiuje, ze
»je tfeba vyuZit potencidl zaméstnavatell uplatniujicich prvky ,spolecenské odpovédnosti podniku“.
Tato spoluprace bude prohloubena vramci pfipravovaného systémového projektu v OPZ, ktery
si klade za cil vramci klicové aktivity zaméfit se na rozvoj spoluprace zainteresovanych subjektl
ve vazbé na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace. V ramci realizace této
spoluprace je predpokladem zapojeni nasledujicich subjektd — Skoly, vzdélavaci zatizeni,
zaméstnavatelé pUsobici na otevieném trhu pace, zafizeni a pracovnici poskytujici socialni sluzby
a socidlni praci, ergodiagnosticka centra, nestatni neziskové organizace, socialni partnefi apod.

Vyzva 03_15_005 a 03_15_006 podpora socialnich slueb*' - ze 16 projektii 14 zahrnuje podporu i
socialné-terapeutickych dilen v souladu se stfednédobymi plany rozvoje socidlnich sluzeb (dale jen

»SPRSS“). Ve vyzvé ¢. 03_16_067, vyzva zamérena na podporu socidlniho podnikani, bylo nové
umoznéno zapojeni NNO, ktefi jsou zavedenymi poskytovateli socidlnich sluzeb, coby Zadatell

3 Podpora vybranych socialnich sluZeb v ndvaznosti na krajské stfednédobé strategie rozvoje socialnich sluzeb.
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o podporu. Tento krok ma za cil mimo jiné podpofit prostupné vzdélavani a umoznit klientim
socidlnich sluZzeb snazsi integraci na trh prace, a to i prostfednictvim zaméstnani v socidlnim podniku.
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1.3 PInéni opatreni v oblasti socialnich sluzeb

v

Prostfednictvim socidlnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisl, je poskytovana pomoc a podpora fyzickym osobam v nepftiznivé socidlni situaci
za Ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni. Socialni sluzby skrze svoji ¢innost
reaguji na potreby osob socidlné vylouéenych pripadné socialnim vylou¢enim ohrozené a zaroven
reaguji na nepfiznivé socialni jevy, které se vyskytuji v misté plsobnosti. Strategie konstatovala, Ze
kapacita a dostupnost socidlnich sluzeb je stale nedostatecna, pretrvavaji vyrazné rozdily v kvalité
poskytovani socidlnich sluzeb, poukdzala na neudrzitelnost systému financovani socialnich sluzeb,
personalni nesystémovost (nevyjasnénost roli a kompetenci) v socialnich sluzbach ¢i nedostatecnou
komunikaci mezi teorii a praxi.

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socidlnich sluZzeb pro potieby osob socidlné
vyloucenych nebo socidlnim vylouc¢enim ohroZené reagujici na jejich individualni potreby
v kontextu spolecenské zakazky

Opatieni: 3.2.f Optimalizovat systém financovani socidlnich sluzeb, ktery bude reflektovat
demograficky vyvoj, naroky uZivatell a rostouci naklady poskytovatel(;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Do systému socialnich sluzeb plyne, jak jiz bylo uvedeno mimo jiné vyse, ze statniho rozpoctu stéle
vice prostfedkd (vice viz tabulka nize). Dale byla ze strany MPSV v ramci novely zakona o socidlnich
sluzbach v roce 2016 navrZena fixace minimalni vyse prostiedkd na podporu poskytovani socidlnich
sluzeb, coby primeér celkové vySe alokace, na socialni sluzby urcéené. Avsak tato podoba novely
zakona o socidlnich sluzbach neni definitivni a Ize v nasledujicim obdobi ocekavat dalsi zmény.

Zamérem bylo zajistit minimalni ¢astku, pod kterou nelze celkovou alokaci na socialni sluzby sniZit,
a to i za nepfiznivé ekonomické situace v CR. Predikce pozadavk{ na statni rozpocet v oblasti alokace
na socialni sluzby dosahovala s koncem roku 2016 9,8 mlid. K¢.

36




T T v TV , .32
Dotace MPSV socialnim sluzbam dle prevazujici cilové skupiny

Popisky radka

2014

2015

2016

déti a mlddez ve véku od 6 do 26 let
ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy

196 826 049 K¢

226 358 088 K¢

240 761 044 K¢

etnické mensiny

16 197 200 K¢

10 269 130 K¢

8 109 200 K¢

imigranti a azylanti

15 362 400 K¢

20344 191 K¢

24 665 522 K¢

obéti domaciho nasili

27 944 290 K¢

30346 672 K¢

36 811 786 K¢

obéti obchodu s lidmi

5552 000 K¢

6 473 000 K¢

8574 103 K¢

obéti trestné cinnosti

4 446 100 K¢

9962 024 K¢

9 350 396 K¢

osoby bez pfistresi

250127 308 K¢

330464 441 K¢

376 403 051 K¢

osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska
zafizeni pro vykon Ustavni péce

22 113 068 K¢

23785076 K¢

25946 793 K¢

osoby komercné zneuzivané

802 000 K¢

701 850 K¢

606 297 K¢

osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach

144 901 618 K¢

162 465 591 K¢

158 777 621 K¢

osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim

760 134 850 K¢

913 876 526 K¢

928 357 135 K¢

osoby s chronickym onemocnénim

83999 800 K¢

94 111 694 K¢

113 800 548 K¢

osoby s jinym zdravotnim postiZzenim

50 970 900 K¢

68 670 520 K¢

80475 290 K¢

osoby s kombinovanym postiZzenim

542 521 790 K¢

670570 241 K¢

588 116 311 K¢

osoby s mentdlnim postizenim

1227 131 294 K¢

1532927 819 K¢

1480 875 955 K¢

osoby s télesnym postizenim

62 745 300 K¢

90 612 630 K¢

76 215 561 K¢

osoby se sluchovym postizenim

43 565 168 K¢

51 612 592 K¢

61 639 185 K¢

osoby se zdravotnim postizenim

303 844 943 K¢

348 026 564 K¢

348 149 598 K¢

osoby se zrakovym postizenim

41161 300 K¢

47 860 231 K¢

52 235 101 K¢

osoby v krizi

135 493 600 K¢

162 765 656 K¢

162 857 448 K¢

eer

osoby Zijici v socialné vyloucenych
komunitach

70 096 330 K¢

91 047 421 K¢

107 269 429 K¢

osoby, které vedou rizikovy zplsob Zivota
nebo jsou timto zplisobem Zivota
ohroZeny

20910 200 K¢

30081 674 K¢

34 114 508 K¢

pachatelé trestné Cinnosti

5393 300 K¢

4 945 100 K¢

5741700 K¢

rodiny s ditétem/détmi

236524 327 K¢

335626 390 K¢

370 080 554 K¢

2964 561 870 K¢

3300 093 879 K¢

2943 368 264 K¢

seniofi
N/A 474171 382 K¢ 1 001 000 K¢
Celkovy soucet 7 707 498 387 K¢ 8565 000 000 K¢ 8243 302 400 K¢

32 Castky za rok 2016 nejsou kompletni - celkovy stav bude znam po 31. 3. 2017, kdy kraje ze zékona musi podat koneény

prehled o Cerpani dotace.
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Dotace na podporu poskytovani socialnich sluzeb dle krajti v letech 2014 - 2017

Celkem dotace 2014

Celkem dotace
2015

Celkem dotace 2016

Zakladni alokace
2017

Ceska republika

166 625 920 K¢

205 000 000 K¢

287 880 000 K¢

370 000 000 K¢

Hlavni mésto Praha

641 580 485 K¢

675 488 000 K¢

718 887 000 K¢

719 120 000 K¢

Jihocesky

482 962 139 K¢

557 612 000 K¢

593 437 500 K¢

593 630 000 K¢

Jihomoravsky

678 307 553 K¢

769 956 000 K¢

819 424 500 K¢

819 690 000 K¢

Karlovarsky

247 111 517 K¢

284 240 000 K¢

302 502 000 K¢

302 600 000 K¢

Kralovéhradecky

395447 019 K¢

456 456 000 K¢

485 783 000 K¢

485 940 000 K¢

Liberecky

311027 827 K¢

346 104 000 K¢

368 341 000 K¢

368 460 000 K¢

Moravskoslezsky

890 485 522 K¢

1 002 364 000 K¢

1 066 764 500 K¢

1067 110 000 K¢

Olomoucky 596 033 792 K¢ 652 916 000 K¢ 694 865 500 K¢ 695 090 000 K¢
Pardubicky 394439472 KE| 448 932 000 K¢ 477 775 500 K¢ 477 930 000 K¢
Plzerisky 370168 655 KE | 406 296 000 K¢ 432 400 000 K¢ 432 540 000 K¢
Stfedocesky 912 111 952 K¢ 913 748 000 K¢ 972 455 500 K¢ 972770 000 K¢
Ustecky 723 608 439 K¢ 811 756 000 K¢ 863 910 500 K¢ 864 190 000 K¢
Vysocina 404 764 618 KC| 443 080 000 K¢ 471 547 000 K¢ 471700 000 K¢
Zlinsky 492 823 476 K¢ 591 052 000 K¢ 629 026 500 K¢ 629 230 000 K¢
celkem 7 707 498 387 K¢ | 8 565 000 000 KE| 9 185000000 KE| 9270 000 000 K&

Dotace MPSV dle skupiny sluzeb®

Skupina sluzeb/ROK

2014

2015

2016*

poradenstvi

242 261370 K¢

268 711 825 K¢

278 685 194 K¢

socidlni péce

6 101 954 378 K¢

6613 069 910 K¢

6 121 985 893 K¢

socidlni prevence

1325018 175 K¢

1683 218 265 K¢

1842631313 K¢

Celkovy soucet

7 707 498 387 K¢

8 565 000 000 K¢

8243 302 400 K¢

Dalsi opatfeni, smértujici k systémové zméné financovani socidlnich sluzeb, pfedevsim pak sluzeb

socidlni péce, jsou obsazena ve schvalené Narodni strategii rozvoje socialnich sluZzeb na roky 2016-

2025.

3 Castky za rok 2016 nejsou kompletni - celkovy stav bude zndm po 31. 3. 2017, kdy kraje ze zékona musi podat koneény

prehled o Cerpani dotace.
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Dotace MPSV (v K¢)na podporu poskytovani socidlnich sluZzeb dle kraje a cilové skupiny

Cilova Ceska Hlavni JihocCes | Jihomor | Karlov Kralovéhr | Liberec | Moravsko | Olomo Pardubi | Plzerisk | Stfedo¢ | Ustecky | Vysocin | Zlinsky Celkovy
skupina | Republ | Mésto ky avsky arsky adecky ky slezsky ucky cky y esky a soucet
/Kraj ika Praha

déti a | 10 933 | 15 267 | 12 278 | 16 638 | 9 082 | 10 606 | 11 670 | 31 243 | 12 658 | 10 516 | 14 139 | 21 799 | 38 587 | 11 668 | 13 673 | 240 761
mladez 000 000 600 300 600 000 000 000 100 000 544 400 900 000 600 044
ve véku

od 6 do

26 et

ohroZen

é

spolece

nsky

nezado

ucimi

jevy

etnické 190 2 160 301 000 389 000 196900 | 755200 | 934000 | 3 182 | 8 109
mensiny 600 100 400 200
imigrant | 8 937 | 3 247 | 480 2 098 646 000 1 449 543200 | 828000 | 2 045 | 86900 1 885 |2 418 24 665
i a | 000 000 800 800 000 322 500 000 522
azylanti

obéti 6 723 |9 212 | 808 3 22212 0920 1 358 | 3322000 1 292 |0 947086 | 4 020 |1 590 | 505000 | 1 717 | 36 811
domaci | 000 000 800 900 700 000 100 000 500 700 786
ho nasili

obéti 7 338 1 236 8 574
obchod 000 103 103
us lidmi

obéti 5 150 | 996 000 | 364 425 600 446 000 | 133 000 217800 | 370000 | 420696 | 468 300 359 000 9 350
trestné 000 000 396
¢innosti

osoby 16 470 | 45 271 |5 659 | 23 677 | 11 229 | 3171000 18 190 | 83 609 | 43 862 | 3 215 | 12 673 |24 070 |57 737 |3 013 | 24 553 | 376 403
bez 000 000 700 700 200 000 000 400 000 551 400 700 000 400 051
pristresi

osoby 1 686 |2 173 | 132 870700 | 5 104 | 335000 1 174 | 3106000 1 753 |2 485 |897793 |1 662 |1 709 |611000 |2 246 | 25 946
do 26 | 000 000 300 300 000 400 000 300 500 500 793
let véku

opousté

jici

Skolska

zafizeni
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pro
vykon
ustavni
péce

osoby
komerc¢
né
zZneuziv
ané

606 297

606 297

osoby
ohrozen
é
zavislost
i nebo
zavislé
na
navykov
ych
latkach

27 845
000

10 606
000

5 002
200

12 294
600

1 812
800

16
000

451

9 055
000

14 496
000

6 715
100

2 973
000

3 671
521

19 272
800

13 811
300

2 568
000

12 203
300

158 777
621

osoby s
chronic
kym
dusevni
m
onemoc
nénim

6 782
000

92 652
000

39 660
100

156 379
200

35 037
200

28
000

100

13 556
000

94 259
000

52 997
800

44 241
000

32 804
635

95 548
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Opatreni: 3.2.i ZvySovani prestize socialnich sluzeb a socialni prace prostfednictvim osvéty
a informovani.

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno ¢astecné

KSZ doporucuje v pripadé Siroké verejnosti se vice zamérit na zvySovani prestize socidlni
prace.

Osvéta a informovani byla v roce 2016 v této oblasti realizovdna pouze nepfimo. Ve dnech 23. a 24.
zafi 2016 se konala konference Xlll. Hradecké dny socidlni prace. Poradatelem bylo Ministerstvo
prace a socialnich véci, spoluporadatelem Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové. Tématem
konference byla Podpora ¢lovéka v jeho pfirozeném prostredi, sekce byly mimo jiné zaméfeny na
péci o lidi sduSevnim onemocnénim, moznosti socidlni prace ve verejné spravé
a daldi. Konference byla realizovdna v ramci projektu Zivot jako kaidy jiny, jeni je financovan
z prostiedkd Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky prostifednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost. Konference se ztcastnilo 401 osob, z toho cca 35 ze zahranici,
pficemzZ hlavnimi cilovymi skupinami konference byli socidlni pracovnici a dalsi profesionalové
z oblasti socialnich sluzeb. Tématem konference byla Podpora ¢lovéka v jeho pfirozeném prostredi,
sekce byly mimo jiné zaméreny na péci o lidi s dusevnim onemocnénim, moznosti socialni prace ve
verejné spraveé a dalsi.

V roce 2016 byl pfipravovan a proSel schvalovacim procesem projekt Systémovd podpora
profesiondlniho vykonu socidlni prdce Il, jehoZ aktivity budou realizovany od roku 2017. Jedna
z aktivit projektu je zamérena na osvétu a informovani o socidlni praci, a to v rdmci poradani
konferenci u prilezitosti Svétového dne socialni prace, vysildny budou radiové a televizni spoty
a vytvoreny budou kratké Soty z oblasti vykonu socialni prace urcené Siroké verejnosti, navrzen bude
systém ocenéni socidlnich pracovnikd a dalsi.

Zvysovani prestize socialnich sluzeb a socialni prace lze spatfovat také v lepsi odméné pracovnikU
této sféry. Vroce 2016 doslo dvakrat k dofinancovani socidlnich sluzeb, které bylo uréeno na platy
a mzdy v socidlnich sluzbach. Celkem se jednalo o ¢astku 620 mil. KE. Od 1. srpna 2016 také vzrostl
0 10% prispévek na pédi, ktery je dlleZitym zdrojem financovani pobytovych socidlnich sluzeb. Dne
21. Cervence 2014 bylo vydano Usneseni vlady CR ¢ 619 ,0 posileni prostfedkd na financovéni
socidlnich sluzeb v roce 2015“, ve kterém je uvedeno, Ze pro rok 2015 bude uréeno na zlepseni
odménovani pracovnik(l v socialnich sluzbach 750 milionl K¢, stejna alokace byla zajisténa i na dalsi
dva roky, tj. rok 2016 a rok 2017. V soucasné dobé MPSV navrhuje toto opatfeni prodlouZit
a# do roku 2025, za timto Gc¢elem byl vypracovdn material pro Vladu CR. Dle sdéleni ekonomické
sekce MPSV by jiz téchto 750 milion(i mélo byt v rdmci alokace automaticky zahrnuto i pro dalsi roky.
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1.4 PInéni opatreni v oblasti podpory rodiny

Podpora rodiny je soucasti investic do lidského kapitalu, ktery je vytvaren i v roding, a proto je rodina
z hlediska socialniho za¢lefiovani pro soudrznost a dal3i rozvoj spoleénosti nezbytna. V CR pFedstavuji
déti a rodiny s détmi podstatnou skupinu vyznamné ohrozenou chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

Cil (z hlediska socidlniho zaclefiovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby
pro rodiny, déti a mladez. Posileni ekonomické stability rodin a jejich samostatnost
s dirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho,
rodinného a osobniho Zivota.

Opatfeni: 3.3.a Zpracovani nového zakona o podpofe rodiny, nahradni rodinné péce a
systém ochrany prav déti a novelizace souvisejicich pravnich predpist

Gestor: MPSV

Termin: Od 1. ledna 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

Komise doporucuje se do budoucna vice zaméfit na rozvoj pobytovych zafizeni (azylové
domy) pro celé rodiny. K dispozici jsou ¢asto jen azylové domy pro matky s détmi, kam nema
otec pristup. Je potfeba se rovnéZ systémové zabyvat problematikou krizovych lGzek
v pripadé nahlé ztraty bydleni a zaFizeni pro rodice, ktefi maji dité v Ustavni péci pravé kvuli
nevyhovujicimu bydleni a chtéji je ziskat zpét.

Pfed pfipravou nového komplexniho zdkona o systému ochrany prav déti byla v tomto legislativnim
cyklu upfednostnéna priprava navrhu sjednoceni pobytovych a ambulantnich sluzeb pro ohrozené
déti a rodiny.

Sjednoceni je navrzeno v rdmci navrhu novely zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o socialnich sluzbach”) a zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-
prdvni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,zdkon o SPOD“) s predpokladanou
ucinnosti od 1. 1. 2018, jednak vramci navrhu pravni Upravy resortniho sjednoceni sluzeb
pro ohrozené déti a jejich rodiny podle usneseni vlady ¢. 1033 ze dne 23. 11. 2016 k Podnétu Rady
viddy CR pro lidskd prdva ke sjednoceni sluzeb pro ohroZené déti ak ipravé podminek
pro poskytovdni pobytovych sluZeb témto détem.
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Opatreni: 3.3.b Zajisténi systémovych zmén v oblasti nahradni rodinné péce;
Gestor: MPSV

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

Komise upozorriuje na stidle nedostatecny pocet profesionalnich péstouni, ktefi jsou
schopni pfijmout vétsi sourozeneckou skupinu, déti s mentalnim a/nebo zdravotnim
postizenim, déti starSiho véku nebo déti romské etnicity.

Zameér transformace v oblasti nahradni rodinné péce (dale jen ,,NRP“) je soucasti Ndrodni strategie
ochrany prdv déti — Prdvo na détstvi schvalené usnesenim €. 4 ze dne 4. 1. 2012. K oblasti NRP
sméruje cil 9 Podpora ndhradni rodinné péce, v ramci néhoz MPSV usiluje o zajisténi moznosti
kazdého ditéte vyrlstat v rodinném prostredi, a v téch pfipadech, ve kterych dité nemdize
z docasnych nebo trvalych ddvodid vyrdstat ve vlastnim rodinném prostfedi, upfednostnit svéreni
ditéte do NRP oproti umisténi ditéte do péce instituciondlni. K naplnéni cile 9 vedou klicové aktivity
zamérené na rozvoj a profesionalizaci péstounské péce, véetné specializace €asti péstount na péci
o déti se specifickymi potiebami.

K plnéni cile 9 Strategie napomaha navazujici individudini projekt MPSV Systémovy rozvoj a podpora
ndstrojii socidalné-pravni ochrany (dale jen ,IP MPSV*“) financovany z OPZ s celkovym rozpoctem
ve vysi 326 mil. K&. Jeho realizace probihd v obdobi od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2019. Soucasti projektu
je klicova aktivita €. 4 Podpora nahradni rodinné péce, jejimz zamérem je profesionalizace péstounské
péce a zefektivnéni procesu zprostiedkovani NRP. Cilem je stanovit kritéria kvality jednotlivych fazi
procesu zprostfedkovani NRP, na kterych se podileji socidlni pracovnici, psychologové i pracovnici
zajistujici doprovazeni pti vykonu péstounské péce. Do aktivity je zapojeno 8 kraji (konkrétné
Olomoucky, Moravskoslezsky, Stfedolesky, Kralovehradecky, Pardubicky, Vysocina, Jihocesky,
hl. mésto Praha). KA 4 zahrnuje 5 dilcich aktivit:

Prvni je aktivita 4.1 Pilotni ovéreni nastaveni predpokladii pro prijeti ditéte do rodiny, jejimz cilem
je nastavit predpoklady pro pfijeti ditéte do rodiny, vytvorit jednotna kritéria a postupy odborného
posuzovani zajemcl o vykon péstounské péce nebo osvojeni a pilotné je ovérit v praxi. V ramci
aktivity budou formulovéana pravidla vybéru zZadatell s prihlédnutim k predpokladim pro vykon NRP.
Planuje se provedeni analyzy sou¢asného systému posuzovani Zadatel a nastaveni novych postupl
pro odborné posuzovani Zadatell, které by mély reagovat na nedostatky zjisténé v analyze.
Pfi realizaci aktivity je vénovdna pozornosti odbornému posuzovani pro Ucely zprostredkovani
osvojeni a péstounské péce détem se specifickymi potifebami.

V roce 2016 byl v ramci aktivity mapovan pfistup krajskych arad@ (dale jen ,KU“) k odbornému
posuzovani zdjemcl o vykon o NRP. Bylo zjisténo, e je tento pfistup mezi KU diametralné odli$ny.
Prace s regionalnimi odliSnostmi a hledani mozné optimalizace bude zakladem pro zpracovani
findlnich vystupl a doporuceni v rdmci pilotniho ovéreni nastavenych predpokladl pro pfijeti ditéte
do rodiny, které by mélo vést k nastaveni jednotnych kritérii procesu odborného posuzovani zajemcl
o vykon péstounské péce nebo o osvojeni ditéte. Mezi zastupci MPSV a KU je na pravidelnych
setkanich vedena diskuse o standardizaci této oblasti vzhledem k tomu, Ze maji KU zpracované vlastni
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metodiky prace se Zzadateli, k jejich posuzovani, vedeni pfiprav a pro dalsi praci s ndhradnimi
rodinami v rdmci pInéni dohod o vykonu péstounské péce.

Druhou dil¢i aktivitou je 4.2 Ndvrh kritérii kvality pFiprav na prijeti ditéte do péstounské péce nebo
osvojeni a dalsiho vzdéldvdni péstounti, prostfednictvim niz by mél byt vytvoren névrh kritérii kvality
pfiprav zadatel(l o pfijeti ditéte do NRP a dalsiho vzdélavani péstoun(. Aktivita reaguje na existenci
mnoha rdznych forem pfiprav Zadatell, kdy kvalita a obsah pfiprav jsou variabilni. Cilem je tedy
zpfesnit pozadavky na vedeni pfiprav a k nastaveni kritérii kvality, kterd maji splfiovat jak pfipravy
na prijeti ditéte do rodiny, tak i dalsi vzdélavani péstounll. Na zacCatku realizace aktivity bude
provedena analyza kvality vzdélavani Zadatelll o NRP a péstound, jejimZ cilem je zjistit stavajici stav
a definovat slabé stranky pfiprav i dalSiho vzdélavani péstoun(. Jejim vystupem bude sada
doporuceni pro nastaveni minimalnich pozadavk( na kvalitu pfiprav, pfipadné doporuceni vedoucich
k jejich akreditaci. Dale bude formulovan navrhu implementace systému pribéiného vzdélavani a
supervize lektorq, ktefi se budou podilet na pripravach a dalsim vzdélavani péstoun(. V ramci aktivity
budou wvyuZity zkudenosti s realizaci Programu PRIDE*, jeho? licence byla zakoupena v ramci
predchoziho projektu MPSV ,Systémovd podpora procest transformace systému péce o ohroZené
rodiny a déti, kdy byl program upraven a pilotné vyzkousen v podminkach CR.

V ramci dil¢i aktivity 2 probihala v roce 2016 pfiprava a realizace druhého bloku vzdélavani lektort
PRIDE v ndvaznych modulech v ,core activities”, které adaptuji dalsi aktivity programu PRIDE,
zejména ty, které jsou vénované navaznému vzdélavani péstound. Tento blok vzdélavani probéhl
vterminu 4. a 5. 11. 2016 a ucastnilo se jej 30 lektorld PRIDE. V pfipravé je Prirucka PRIDE
pro pribuzenskou péstounskou péci, kterd bude dokoncena v prvnim ¢tvrtleti roku 2017.

Treti dil¢i aktivitou je 4.3 Nové postupy v procesu zprostiedkovdni NRP a podpory péstounskych
rodin pecujicich o déti se specifickymi potfebami, v ramci niz by mély byt formulovany nové postupy
uplatfiované pfi zprostfedkovani NRP a nastavena vhodna podpora péstounskych rodin pecujicich
o déti se specifickymi potfebami. Aktivita reaguje na to, Ze déti se specifickymi potfebami potrebuji
zajistit NRP, ale nedafi se pro né nalézt vhodnou nahradni rodinu. V rdmci aktivity bude v 8 pilotnich
krajich ovéren zplsob oslovovani potencidlnich zajemcd o vykon NRP ve vztahu k détem
se specifickymi potfebami danymi vékem, Zivotnimi zkuSenostmi, zdravotnim stavem,
sourozeneckymi vazbami, odliSnym etnickym plvodem nebo dalSimi okolnostmi. Zde by mély
byt navrZzeny a v praxi ovéreny postupy k Uspésnému nalezeni rodin nebo jednotlivcl pfipravenych
pfijmout déti se specifickymi potfebami do NRP. Méla by byt nastavena podpora potiebna
pro péstouny pecujici o déti se specifickymi potifebami. Soucasti aktivity je opét provedeni analyzy
potieb rodin pecujicich o tuto skupinu déti, tvorba strategie oslovovani potencialnich zajemcl o NRP
a definice postupu zprostifedkovani NRP konkrétnim détem.

V roce 2016 bylo na zaéatku realizace aktivity zjistovano, jak probiha na tGrovni KU prace s détmi
vedenymi v evidenci pro zprostfedkovani osvojeni a péstounské péce, které maji specifické
potieby. Bylo zjiSténo, Ze se zde opét objevuji v pouzivanych postupech vyrazné regionalni odlisSnosti
a ne vzdy jsou reflektovany aktudlni trendy v péci o ohrozené déti, tj. preference jejich umistovani

3 Americky program PRIDE (Parent Resources for Information, Development and Education) predstavuje standardizovany
ramec pro nabor, pfipravu a vzdéldvani zajemcl o péstounskou péci a osvojeni. Program vyuziva pfi vzdélavani zkusené
nahradni rodice a odborniky z oblasti NRP. Cilem je naplnovani specifickych a individudlnich potfeb déti umisténych v NRP,
posilovani rodin, at se jednda o rodiny plvodni, péstounské C¢i osvojitelské, zvySovani kvality péstounské péce
prostiednictvim priibézného vzdélavani a poskytovani doprovodnych sluzeb.
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do NRP, kterd mda prednost prfed ustavni péci. Byl vsak také zaznamenan pozitivni pfistup
a otevienost kraju ke zméné v zavedené praxi.

Na realizaci aktivity se podili 8 socidlnich pracovnik(l z 8 zapojenych krajd. Ti se v roce 2016 zapojili
do realizace naborovych kampani zamérenych na ziskani novych zajemc@ pro vykon NRP u téch KU,
které vlastni kampané realizuji. Zde pracovnici pUsobili jako odborna pomoc a zaroven tak ziskavali
nové poznatky a zkuSenosti. Tyto zkuSenosti a postiehy sdileli na spole¢nych metodickych setkanich
s ostatnimi, ktera byla realizovdna 1x mésic¢né. Zde se spole¢né se zastupci MPSV vénovali mapovani
kampani realizovanych KU pro vyhleddvani nahradnich rodi¢d, zaméFovali se na jejich vystupy,
hodnotili jejich prednosti a limity. Vterminu 28. 11. — 2. 12. 2016 se ucastnili zahrani¢ni cesty
do Velké Britanie, konkrétné do organizaci, ufadd a agentur v Sheffieldu a vLlondyné, kde
se seznamovali s mistnim systémem péce o ohrozené déti, se strategiemi oslovovani zadjemcl o NRP
a se zplsobem zprostiedkovani NRP ve vybranych organizacich. Méli mozZnost se setkat i s britskymi
péstouny a cerpat od nich jejich praktické zkusenosti. V prosinci 2016 a v lednu 2017 pak probéhlo
Skoleni z oblasti Public Relations, jez zakoncilo prvni sérii pfiprav pracovnikl na tvorbu strategie
kampané oslovovani zdjemct o vykon NRP v zapojenych krajich.

Ctvrtou aktivitou je 4.4 Analyza situace pfibuzenské péstounské péce. Aktivita reaguje na soucasnou
situaci pribuzenskych péstound, ktefi jsou oproti ostatnim péstoundm ve specifické situaci, nebot
neprosli odbornou pfipravou na vykon péstounské péce a jejich vztahy k rodi¢iim déti jsou mnohdy
komplikované. Vramci analyzy by méla byt jejich situace porovndna s ostatnimi péstounskymi
rodinami a vysledky by mély poslouZit k navrZeni systémovych opatfeni upravujicich postaveni téchto
péstounskych rodin v systému socidlné-pravni ochrany (dale jen ,SPO“), k nastaveni podoby
vhodnych podpurnych sluzeb a dalSiho vzdélavani pro pfibuzenské péstouny.

Vroce 2016 byla vyhlasena verejna zakazka na zpracovani Analyzy pFibuzenské péstounské péce,
jejimZ dodavatelem bude Institut projektového fizeni. Ta bude stéZejnim podkladem pro dalsi ¢innost
v ramci dil¢i aktivity. Dale budou zpracovany materidly na podporu a rozvoj mediace a mediacnich
technik aplikovanych pracovniky, ktefi pracuji s détmi ohroZzenymi témito pribuzenskymi konflikty,
primarné pak pro pracovniky organl socidlné-pravni ochrany déti (dale jen ,0SPOD")
a doprovazejicich organizaci pracujicich s pfibuzenskymi péstouny.

Patou aktivitou je 4.5 Vzdélavaci program ,Specifika péce o déti v nahradni rodinné péci, jehoz
cilem je posileni kapacit pracovnik(l organizaci nebo OSPOD, které pracuji s nahradnimi rodinami
a s détmi v NRP tak, aby uméli poskytnout podporu jak ditéti, tak jeho pecujicim osobam. Program
je realizovan od listopadu 2016 a planované ukonceni je v ¢ervnu 2018. Nabidne uceleny systém
vzdélavani v oblasti NRP, a to ve dvou Urovnich — terapeutické a poradenské. Soucasti vzdélavani jsou
témata jako diagnostika; teorie poruch attachmentu; prace se Zivotnim pfibéhem ditéte; kontakt
s biologickou rodinou a asistovany styk.

To, Ze postupné realizovana opatieni vedou k postupnému zvySovani poctu déti svéfenych do NRP,
zejména déti svérenych do péstounské péce, doklada tabulka niZe, v niz je porovnan pocet déti
umisténych do ustavni vychovy s poctem déti svéfenych do péstounské péce v letech 2011 — 2016.
Z uvedenych statistik je zjevny celkovy rlst poctu déti odebranych z rodiny. Tento trend mUze byt
ovlivnén celou fadou faktor(, napft. i tim, Ze v souvislosti se standardizaci vykonu SPO doslo k narstu
poctu pracovniki OSPOD (mezi lety 2011 — 2015 doslo ke zvySeni jejich poétu témér o 40%). Byly
zavedeny nové nastroje socidlni prace jako je vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, zlepsila
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se v navaznosti na to také detekce ohrozenych déti. Na druhou stranu zde vSak pUsobi i negativni
faktory jako je nedostatetné rozvinuta sit terénnich a ambulantnich sluzeb v nékterych regionech,
které by se zamérovaly na intenzivni praci a sanaci rodiny ohroZzeného ditéte. O to vice je potfebna
transformace systému péce o ohrozené déti a presmérovani financ¢nich prostredk( v tomto systému
od instituciondlni péce smérem k prevenci a k podpore terénnich a ambulantnich sluzeb na podporu
ohroZenych déti a jejich rodiny.

Tabulka ukazuje porovndni poctu déti umisténych vletech 2011 az 2015 do Ustavy vychovy
a do péstounské péce.

Rok Pocet detf y ustavni vPocet de'tl vm Celkem déti % V pesltgunske
péci péstounské péci péci
2011 |10 407 7 433 17 840 42%
2012 |10127 7622 17 749 43%
2013 |9516 8498 18 014 47%
2014 | 9544 9771 19 315 51%
2015 |8972 10 380 19 352 54%

Dlouhodobé konstantni pocty zdjemcd, ktefi podali Zadost o zprostfedkovani péstounské péce,
se vyrazné zvysily v obdobi, kdy se pfipravovala a byla pfijata novela zdkona o SPOD. Je tedy zfejmé,
Zze medialni pozornost, ktera byla v té dobé péstounské péci vénovana, se projevila na zvyseni
poctu podanych Zadosti. PrestoZe v nasledujicim obdobi doslo k poklesu poctu podanych Zadosti
o péstounskou péci, stéle je o tuto formu péce vyssi zajem, neZ tomu bylo pred prijetim novely.

Dalsi tabulka ukazuje pocet zajemcu, ktefi podali Zadost o zprostfedkovani NRP v letech 2008 — 2016

Rok™ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
osvojeni 790 725 682 673 729 626 548 585 540
Péstounska péce 612 543 621 703 1152 1756 1156 | 802 586

Tabulka nize uvadi pocty déti svéfenych do NRP v letech 2008 — 2016.

Péstounska péce na | Porucenstvi s osobni | Vychova jiné fyzické
Rok " Cax Y - Y. . v
Péstounska péce | prechodnou dobu péci porucnika osoby nez rodice
2008 5701 26 2229 4020
2009 6689 33 2514 4176
2010 7021 0 2641 4956
2011 7433 15 2766 4941
2012 7622 29 2854 4993
2013 8498 108 2908 4660
2014 9771 302 3005 4452
2015 10380 543 3076 4152
2016 10922 540 3013 4161

» Zdroj: Ro¢ni vykazy o vykonu socialné-pravni ochrany za roky 2008-2016.
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Tato tabulka predstavuje vztah osob pecujicich a osob v evidenci ke svéfenému ditéti (pocet osob).

Prarodice Jiny pfibuzny | Cizi osoba
2010 4275 1436 2589
2012 4922 1630 3492
2013 5640 1796 3822
2014 6960 2050 4792
2015 7155 2131 5137
2016 7520 2139 5472

Doprovazejici organizace, které uzaviraji s péstouny dohody o vykonu péstounské péce, a na zdkladé
nich jim poskytuji podporu, doprovazeni a sleduji vykon péstounské péce, jsou financované formou
statniho prispévku na vykon péstounské péce, jen? vyplaci Ufad prace CR. NiZe je uveden prehled
vyplaty pFispévku vletech 2013 — 2016 (zdroj GR UPCR). Tabulka dokladad zvysujici se finanéni
podporu doprovazejicich organizaci.

Poéty péstouni vyuZivajicich sluzby

Cerpany SPVPP doprovazejicich organizaci
Rok |Cerpano Rok Pocet péstoundti
2013 290 712 000 2013 10048
2014 450 408 000 2014 11293
2015 481412 000 2015 12 068
2016 521472 000 2016 12 542

Tabulka niZze znazornuje celkovy pocet déti v Ustavnich zafizenich v letech 2011 - 2015.

Od roku 2011 poklesl tento pocet z 10407 na 8972 v roce 2015, tj. 0 13,79%.

Rok Déti v détskych domovech, Déti Déti Déti v zafizenich Celkem
détskych domovech se v détskych | vdomovech pro | pro déti vyzadujici détiv
Skolou, diagnostickych domovech osoby se okamzitou ustavni
ustavech, vychovnych pro déti do 3 zdravotnim pomoc39 péci
stavech® let”’ postiiem’m38

2011 7150 1428 834 995 10407

2012 6941 1397 769 1020 10127

2013 6549 1233 646 1088 9516

2014 6495 1213 577 1259 9544

2015 6482 1174 538 778 8972

36 Zdroj: Statisticka roCenka Skolstvi http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp

Zdroj: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
Zdroj: Statistické roc¢enky z oblasti prace a socidlnich véci za roky 2009-2014
Zdroj: Ro¢ni vykazy o vykonu socidlné-pravni ochrany za roky 2011-2016, stav k 31. 12. 2016.
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Opatreni: 3.3.c Zajisténi systémové podpory rodin pfi vychové déti se specifickymi
potrebami

Gestor: MPSV

Termin: pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Na tuto oblast se zaméfuje Narodni strategie ochrany prav déti — Pravo na détstvi, konkrétné:

e Cil 4 Vyrovnani pfrilezitosti pro déti a mladé lidi ze znevyhodnéného socialniho prostredi;
e Cil 5 Vyrovnani pfrilezitosti pro déti a mladé lidi se zdravotnim postizenim;

e Cil 7 Prevence chudoby;

e Cil 8 vytvoreni a zpfistupnéni sluzeb a podpory rodinam a détem.

Systémova podpora byla v roce 2016 rozvijena zejména prostirednictvim IP MPSV. Z hlediska setrvani
ditéte v domacim prostredi v péci plvodni rodiny je duleZita zejména prvni klicova aktivita Podpora
a rozvoj sluZeb v oblasti socidlné-prdvni ochrany déti. Jejim hlavnim cilem je podpora sitovani sluzeb
pro praci s détmi a rodinami spolupracujicimi s OSPOD s dlrazem na systémovost, navaznost
a provazanost sluzeb a jejich preventivni charakter, dale vydefinovani a pilotni ovéreni inovativnich
a preventivnich sluZzeb pro ohrozené rodiny a déti. Aktivita primarné usiluje o to, aby rodiny, které
potfebuji podporu v pécéi o dité, mély na mistni Urovni ve své komunité dostupnou sit primarné
terénnich a ambulantnich sluzeb, které budou reagovat na Siroké spektrum potfeb ditéte i jeho
rodiny, a umozni ditéti vyrlistat doma.

Dilcimi cili projektu jsou:

1. posileni kapacit OSPOD v oblasti sitovani sluZzeb pro ohrozené rodiny a déti;
vytvoreni a definice pozice lokdlni sitaf v rdmci struktury pracovisté OSPOD a zpracovani
doporuceni implementace této pozice do systému scilem zajistit jeji stabilizaci
a udrzitelnost;

3. vytvofeni redlného modelu sité sluzeb pro ohroZené rodiny s détmi na drovni obci
s rozsitenou plsobnosti (dale jen ,,ORP“);

4. zajisténi sdileni zkuSenosti, propojovani aktér(l, podpora komunikace v siti sluzeb.

Projekt probiha na Gzemi 11 krajt (tj. na celém tzemi CR s vyjimkou kraje Jihoceského, Plzeriského
a Libereckého). Pro kazdé pilotni pracovisté OSPOD na urovni obecniho Ufadu obce s rozsifenou
pUsobnosti (déle jen ,,0U ORP“) a KU je k dispozici pracovnik, tzv. sitai. Na Grovni ORP pésobi lokalni
sitaf. Koordinaci aktivit lokdlnich sitafG ma na starosti krajsky sitaf, ktery pGsobi na KU, a zajistuje
navaznost aktivit na krajské planovani sluzeb a pfipadné na dil¢i aktivity kraje v oblasti transformace
systému o ohrozené déti a rodiny. Metodickou podporu lokélnich a krajskych sitafu zajistuje metodik
sitovani z MPSV.

V roce 2016 se do projektu zapojilo celkem 120 pracovist OSPOD na urovni ORP, které spolupracuji
s 98 lokalnimi sitafi. Do realizace této aktivity se tedy zapojilo 53% viech pracovist OSPOD v CR,
coz lze povaZovat z hlediska naplnéni indikator( projektd za Uspéch vzhledem k tomu, Ze se jedna
o aktivitu, kterd povede k zefektivnéni a zkvalitnéni prace s ohroZzenymi rodinami a détmi. Vybér
lokalnich sitaf( probihal v Gzké spolupraci s pfislusnymi pracovisti OSPOD.
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Cinnost lokalnich sitafi se v roce 2016 soustfedila zejména na mapovani potieb pracovist OSPOD,
sluzeb nabizenych v dané lokalité pro ohroZené rodiny a déti, pfilezZitosti ke spolupraci, rozsifovani
sluzeb i jejich upravam tak, aby odpovidaly aktualni poptdvce. V rdmci této Cinnosti se soustredili
nejen na organizace zapojené do systému SPO, ale navdzali spolupraci rovnéz se Skolami, sluzbami
poskytovanymi v ramci resortu zdravotnictvi a soustfedili se rovnéz na sluzby, které maji pfesah mezi
vice resortl. Hlavnim cilem mapovani je vytvofit kratkodobou strategii pro sitovani
(cca na 6 mésicll), v rdmci které se budou moci intenzivné vénovat nejpotfebnéjSim oblastem.
V navaznosti na dosavadni zkusenosti se sitovanim a ¢innosti lokélnich sitaf(i o spolupraci v této
oblasti projevily zajem i dalsi pracovisté OSPOD, v roce 2017 se tedy predpoklada dalsi rozsireni
klicové aktivity 1 do dalSich lokalit.

| pracovnici OSPOD musi pfi poskytovani SPO vhodné reagovat na specifické potreby cilové skupiny.
Od 1. 1. 2015 musi dodrzovat pozadavky standardu €. 9 Jedndni, vyhodnocovdni a individudlni pldn
ochrany ditéte. Na zakladé kritéria 9a) musi pfi jednani s klientem dodrzovat zadkladni principy vykonu
SPO, mezi néz patfi respektovani individudlniho pfistupu a zohledriovani individudlnich potreb
kazdého klienta, dodrzovani lidskych prav a svobod, posilovani socidlniho zaclefiovani
a samostatnosti klienta, atd. Dle kritéria 9b) by méli zajistovat sluzby potfebné pro jednani s osobami
se specifickymi potifebami, nebo mit dojednanou spolupraci s fyzickymi a pravnickymi sobami, které
tyto sluzby zajisti externé. Na zdkladé standardu ¢. 14 Ndvaznost vykonu SPO na dalsi subjekty
by méli seznamovat klienty s dostupnymi sluzbami, které vedou k naplnéni potfeb ohroZeného ditéte
(vCetné specifickych potieb) a vhodné doplnuji podporu poskytovanou OSPOD.

Opatieni: 3.3.d Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra
sluzeb pro rodiny, déti a mladez;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V souvislosti s podporou rozvoje preventivnich aktivit a multidisciplinarni spoluprace
Komise doporucuje v nasledujicim obdobi se v ramci vice zamérit na dostate¢né zapojeni
détskych terapeutll, psychologl a psychiatr(.

Novela zakona o socidlnich sluzbach upravuje mimo jiné oblast kvality socialnich sluzeb. Povinnosti
poskytovatelll definované v § 88 zdkona o socialnich sluzbach budou stru¢nymi pozadavky, které
rozvijeji kritéria standard(l kvality socidlnich sluzeb. Nové budou pozadavky kvality rozdéleny
do 5 oblasti: garance socialni sluzby, priibéhu poskytovani socialni sluzby, ochrany lidskych prav
a svobod, vedeni dokumentace a v oblasti podpory osoby, které jsou poskytovany socidlni sluzby,
ve vyuzivani dalSich verejnych sluzeb. Déleni tak |épe odpovida procesu poskytovani socidlnich
sluZzeb a souvisejicich oblasti, a to zejména propojenim dil¢ich etap procesu poskytovani socialnich
sluzeb, kterymi jsou jednani o socidlni sluzbé, uzavieni smlouvy o poskytovani socidlni sluzby,
individualni planovani a vyhodnocovani socialni sluzby.
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Opatreni 3.3.d koresponduje s cilem 16 Strategie Kvalita prdce, vzdélavdni a standardy. V ramci
zajiSténi kvality doSlo ke standardizaci vykonu SPO poskytované OSPOD a povéfenymi osobami
k vykonu SPO dle § 48 zdkona o SPOD. Cilem standardizace je zabezpecit:

o kvalitni, efektivni, transparentni a nediskriminujici systém prace s ohroZenymi détmi
a rodinami;

e nastavit kvalifikaéni pfedpoklady, provozni a technické podminky pro vykon SPO;

e sjednotit metody prace OSPOD napf¥i¢ CR.

Povinnost fidit se standardy kvality je legislativné ukotvena v ustanoveni & 9a odst. 3 zdkona o SPOD,
kde je uvedeno, ze OSPOD, zafizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc (dale jen ,ZDVOP")
a povérené osoby kvykonu SPO jsou povinny se fidit pfi vykonu SPO standardy kvality SPO.
V pfilohdch ¢. 1, €. 2 a ¢. 3 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
o socidlné-pravni ochrané déti (dale jen ,vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.“) je vymezena soustava
provoznich, persondlnich a procesnich standard(, které nastavuji standard - nepodkroditelné
minimum, jeZ musi vySe uvedeni poskytovatelé SPO splfovat, aby byla pfi vykonu SPO garantovana

kvalita a ochrana prav déti. Povinnost fidit se standardy byla zavedena od 1. 1. 2015.

Poskytovatelé SPO jsou v souvislosti se standardizaci povinni vytvéret vlastni metodické pokyny
a vnitfni smérnice popisujici postupy jejich prace uplatfiované pfi vykonu SPO. Tyto vnitfni predpisy
by mély respektovat principy rovného zachazeni a zohlednovéni individudlnich potfeb kazdého
klienta. Pravidla poskytovani SPO by rovnéz méla byt zvefejnéna pracovistém ve formé srozumitelné
cilové skupiné.

MPSV reagovalo na zvySené financni ndroky OSPOD souvisejici se standardizaci vykonu SPO
a navysilo i finanéni prostfedky poskytované ORP a hl. méstu Praze ze zvlastni ucelové dotace
ze statniho rozpoctu na vykon SPO. K navyseni doslo od roku 2015, tj. od zavedeni povinnosti fidit
se pfi vykonu SPO standardy kvality SPO (viz tabulka nize).

Tabulka niZze ukazuje prehled vynaloZenych prostiedk(l v rdmci dotace MPSV pro obecni Ufady ORP
a hl. mésto Praha na vykon agendy SPO za |éta 2014 — 2016

Rok Vyse vynaloZenych prostiedk

2016 1164 320 270 K¢

2015 1 098 205 450 K¢

2014 914 894 250 K¢

Sit sluzeb, ktera by méla odpovidat potfebam cilové skupiny ohroZzenych déti a jejich rodin,
je rozvijena v ramci IP MPSV a jeho klicové aktivity 1 Podpora a rozvoj sluZzeb v oblasti socidlné-
prdvni ochrany déti. Tato aktivita je zasadni i pro rodiny, které Ziji na Uzemi socialné vylouc¢enych
lokalit, kde je obecné Spatna dostupnost sluzeb na podporu ohroZenych déti a jejich rodin. Jejim

cilem je podpora sitovani sluzeb pro praci s détmi a rodinami spolupracujicimi s OSPOD s dirazem
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na systémovost, navaznost a provdzanost sluzeb a jejich preventivni charakter, dale vydefinovani
a pilotni ovéreni inovativnich a preventivnich sluzeb pro ohroZzené rodiny a déti.

Zamérem je optimalizace systému tak, aby doslo v prvni fadé k posunuti jeho téZisté smérem k
sanaci rodiny a k prevenci odebirani ditéte z biologické rodiny. Toto znamenda, Ze je nutné
intenzivné rozvijet sit terénnich a ambulantnich sluzeb, které budou dostupné pro vsechny potfebné
rodiny s détmi, véetné téch, které Ziji na Uzemi vyloucenych lokalit. DlleZitou roli v sitovani sluzeb
by méli zastdvat pracovnici OSPOD, kteti maji prehled o potfebach cilové skupiny a také by v souladu
se standardem kvality SPO ¢. 7 Prevence mély podporovat rozvoj preventivnich aktivit a rozvijet
multidisciplinarni spolupréaci. Rovnéz by mély v ramci plnéni standardu ¢. 14 zajistovat navaznost
vykonu SPO na dalsi sluzby vedouci ke stabilizaci situace v rodiné s ohroZzenym ditétem.

V ramci IP MPSV bude pracovnikim OSPOD, ktefi se zapojili do realizace klicové aktivity 1, k dispozici
podpora sitafe. Ten snimi a sdaldimi aktéry sité sluieb bude vytvdfet model sité sluieb
pro ohrozené rodiny s détmi v jejich spadové oblasti. Aktivita také otevird prostor pro sdileni
zkuSenosti, propojovani a komunikaci aktér( sité sluZeb. Klicova aktivita 1 bude mit tyto vystupy,
které by mély byt k dispozici na konci roku 2019:

e Analyza lokalni sité sluzeb;

e Vytvoreniredlného modelu sité sluzeb na Urovni ORP;

e Metodika pro vytvoreni minimalni sité sluzeb na drovni ORP;
e Metodika lokalniho sitovani a prace a vedeni lokélnich sitar(;
e Interaktivni katalog jev( a sluzeb.

Tyto vystupy budou slouZit k Sifeni dobré praxe a k dalSim systémovym zménam, véetné legislativnich
zmén (ukotveni statem garantované minimalni sité sluzeb na podporu ohrozenych déti a jejich rodin).

Na zvySeni efektivity a kvality systému ochrany déti a péce o ohrozené déti se zaméruje také klicova
aktivita 2 IP MPSV Monitorovdni a fizeni kvality systému socidlné-pravni ochrany, jejimz cilem
je navrhnout jednotny systém sbéru dat a jejich vyhodnoceni (statisticky monitorovaci systém)
a systém fizeni kvality. Statisticky monitorovaci systém by mél mapovat potfeby ohroZenych déti,
vykony OSPOD a poskytovatell sluzeb v systému péce o ohrozené déti. Timto by mél poskytovat
Pocita se rovnéz svytvorenim kvalitativniho monitorovaciho systému v oblasti SPO, ktery bude
svazan se statistickym monitorovacim systémem. Prostfednictvim néj by mélo byt mozné hodnotit
kvalitu poskytované SPO ve vztahu k zajisténi prosperity konkrétniho ditéte. Systém reaguje na to,
Ze standardizace vykonu SPO nestaci. Je nutné zahajit komplexni hodnoceni vlivu aktivit systému
na vsestranny vyvoj ditéte. Tento systém na zakladé jasné stanovenych indikatorli umozni zjistit,
zda jsou pfijimana opatfeni ve prospéch konkrétniho ditéte a jeho rodiny, nebo celkové cilové
skupiny ve spadové oblasti prislusSného OSPOD, ¢i poskytovatele sluzeb.

MPSV ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku vypracoval navrh Koncepce rodinné
politiky (dale pouze ,Koncepce”), ktery aktudlné proSel mezirezortnim pfipominkovym Ffizenim.
V rdmci Koncepce je navrhovano nékolik opatieni, ktera se tykaji nastaveni standardi kvality sluzeb.

Dle prvniho z téchto opatfeni by mélo dojit ke stanoveni jednotnych standardl kvality péce
a vzdélavani v zafizenich péce o déti, véetné materskych skol pro vsechny typy péce o déti. Jako
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zasadni se jevi stanovit maximalni pocet déti ve tfidé resp. na pecujici osobu, zadvazné kvalifikacni
pozadavky na personal, povinnost mit zpracovany plan vzdéldvani véetné formy spoluprace s rodici.
Dale zavést systém supervizi a kontroly pro posilovani kvality péce, vychovy a vzdélavani.

Dalsi opatreni se tyka legislativniho ukotveni sluzeb primarni prevence, vcetné sluzeb pro rodinu.
Meélo by dojit k vypracovani legislativni Upravy sluzeb primarni prevence véetné vymezeni sluzeb pro
rodinu s dlrazem na rodicovské a partnerské kompetence — zakladni druhy, formy a cinnosti,
stanoveni zplsobu registrace, standardl kvality sluZzeb primarni prevence, stanoveni povinnosti
poskytovatelll a kontroly poskytovani, nastaveni systému financovani, stanoveni povinnosti krajam
vytvaret plan rozvoje sluzeb primarni prevence.

MPSV podporuje rozvoj détskych skupin, které jsou upraveny zakonem ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpist, ktery je ucinny od listopadu 2014. V détskych skupinach je zaruéena kvalita
poskytované péce, nebot je stanoven napfiklad maximalni pocet déti ve tridé i na pecujici osobu,
odborna kvalifikace pecujicich osob, plan vychovy a péce, ¢i hygienické pozadavky.

Dne 11. listopadu 2015 byly vyhlaseny vyzvy z Evropského socidlniho fondu na podporu vybudovani
a provozu zafizeni péce o déti predskolniho véku v celkové vysi 1 mid. KE. Alokace vyzev byly
vyCerpany béhem péti tydnd. V ramci téchto vyzev bylo pfijato 250 Zadosti na vybudovani ¢i provoz
détskych skupin. 30. 11. 2016 byla vyhlasena dalsi vyzva na podporu détskych skupiny pro podniky
a verejnost mimo Prahu s alokaci 350 mil. K¢. K 31. 12. 2016 bylo u MPSV evidovano 259 détskych
skupin s poctem mist 3467.

MPSV realizuje systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin financovany z Evropského
socialniho fondu na podporu poskytovatel(i détskych skupin p¥imo v regionech CR.

MPSV pfipravilo také systémovy projekt k pilotnimu ovéfeni tzv. mikrojesli financovany z Evropského
socidlniho fondu. Mikrojesle jsou verejnym zafizenim péce o déti od Sesti mésicli do Ctyr let v malém
kolektivu maximalné ctyf déti. Poskytovatelem mikrojesli mlze byt obec, prispévkova organizace
obce ¢i nestatni neziskova organizace v partnerstvi s obci.

Zaroven MPSV vyhlasilo 5. ledna 2016 na financovani zfizeni a provozu mikrojesli vyzvy z Evropského
socidlniho fondu s celkovou alokaci 140 mil. K¢, ze kterych bylo podpofeno 57 projekta. Vyzvy byly
navyseny o dalSich cca 20 mil. K&, coZ umozni podporu dalsich 19 projektl. Vyzvy upravuji napfiklad
kvalifikaci pecujicich osob nebo hygienické poZadavky obdobné jako je tomu u détskych skupin, resp.
v zdkoné €. 247/2014 Sb. a souvisejicich predpisech tak, aby byla zaru¢ena kvalita poskytované péce.

MPSV je autorizujicim organem profesni kvalifikace (PK) Chiva pro déti do zahdjeni povinné skolni
dochdzky a Chiva pro détské koutky (podle zdkona ¢. 179/2006 Sh.). Profesni kvalifikace Chuva
pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky opraviuje k vykonu pecujici osoby v détské skupiné,
v mikrojeslich ¢i ve sluzbé péce o déti poskytované dle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivhostenském
podnikani v rdmci vdzané Zivnosti Péce o déti do tfi let véku v dennim rezimu. V roce 2016 bylo MPSV
udéleno celkem 29 autorizaci, z toho 20 pro profesni kvalifikaci Chiva pro déti do zahdjeni povinné
Skolni dochdzky a 9 pro profesni kvalifikaci Chiva pro détské koutky. Osvédcéeni o zpUsobilosti
k témto profesnim kvalifikacim ziskalo asi 1 140 uchazecl (1 100 PK Chlva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky a 40 PK Chiva pro détské koutky).
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Opatreni: 3.3.f Realizace opatieni k podpore flexibilnich forem prace a dalSich opatieni
v oblasti sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota (motivovat zaméstnavatele
k realizaci pro-rodinnych opatreni, véetné flexibilnich forem prace);

Gestor: MPSV

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

Komise doporucuje v pfipadé realizace genderového auditu u zaméstnavatele alespon
s deseti zaméstnanci zaradit i sledovani odmén a platli u Zen a muzl na stejné pozici.

V ramci Koncepce rodinné politiky je navrhovdno nékolik opatieni, kterd se tykaji podpory
flexibilnich forem prdace. Prvnim z nich je legislativni ukotveni sdileného pracovniho mista v zakoniku
prace jako nové flexibilni formy prace, tj. jako alternativy k ¢astecnym pracovnim uvazkim. Dale
je navrhovéana Uprava podminek vyuZivani institutu ,vainych provoznich divoda“, kdy by vznikla
povinnost zaméstnavatele sdélit pisemné davody, pro které nebylo Zadosti o zkracenou dobu nebo
jinou Upravu pracovni doby ze strany zaméstnance vyhovéno.

V ramci projektt investicni priority 1.1 lze podporovat flexibilni formy zaméstnani jako zplsob
vytvareni podminek pro pracovni uplatnéni zejména Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich
znevyhodnénych osob na trhu prace. Jednd se zejména o tyto formy: zkraceny Uvazek, rotace
na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.

V roce 2016 byly v OPZ oteviené 2 vyzvy k predkladani projekt( zacilené na prosazovani opatieni
na podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota u zaméstnavatel(. Za prvé se jednalo
se 0 vyzvu Implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014—
2020. Vyzva byla zamérena na podporu organu verejné spravy pfi prijimani opatreni vyplyvajici z této
strategie. Tato opatfeni mohou byt smérovana jak na vécnou agendu, kterou ma dand instituce
v gesci, tak na jeji vlastni fungovani z hlediska persondlniho a organiza¢niho. Jednou z pfimo
podporovanych aktivit v této vyzvé bylo zavadéni opatfeni vedoucich ke zlepSovani podminek
pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancl daného organu verejné spravy.

Druhd vyzva k predkladani projektll byla zamérend na realizaci genderovych auditd
u zaméstnavatell. Podporovanou aktivitou byla realizace genderového auditu u zaméstnavatele
s alespoii deseti zaméstnanci.** Audit musi odpovidat standardu genderového auditu vydanému
Uradem vlady, ktery tvofil pfilohu vyzvy. Vystupem projektu bude zavéreénd zprava odpovidajici
pozadavkim uvedeného standardu za kazdy provedeny audit v rdmci projektu. Jednou z oblasti
genderového auditu musi byt dle standardu sladovani prace a osobniho Zivota, konkrétné tyto
oblasti: pracovni doba, flexibilni formy prace, management materské/rodi¢ovské dovolené, podpora
aktivniho otcovstvi v€. rodicovské dovolené, age management ve vztahu ke genderu, podminky
(nejen) pro pecujici osoby, poskytovani péce o déti (nejen) predskolniho véku, moznosti dopravy
do zaméstnani.

40 v v v ;o V. v , , .
Mysleno v prepoctu na celé Gvazky v okamziku uzavieni smlouvy o provedeni auditu.

55




Obé vyzvy mély uzavérku na konci roku 2016, takZe faktické plnéni pfepokladame az v roce 2017.
Na vyzvu k predkladani projektd na realizaci genderovych auditl bude v roce 2017 vyhlasena
navazujici vyzva zamérena na implementaci doporuceni z téchto auditd.

Opatreni: 3.3.g Rozvoj sluzeb péce o déti, jejich dostatecné kapacity a mistni dostupnosti;
Gestor: MPSV

Termin: Prabéziné, do roku 2020

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV v ramci pfipravované Koncepce rodinné politiky navrhuje garanci mista v predskolnim zafizeni
pro kazdé dité od dovrseni druhého roku Zivota, zavedeni bezplatného predskolniho vzdélavani
a péce ve vsech typech verejnych predskolnich zafizeni, legislativni ukotveni kvalifikované nerodinné
péce o déti od Sesti mésici v mikrojeslich a zajisténi dlouhodobého financovani détskych skupin
a mikrojesli z narodnich zdroji. MPSV také podporovalo novelu $kolského zdkona Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, dle které budou od roku 2017 do materské sSkoly prednostné
prijimany déti ctyrleté, od roku 2018 déti trileté a od roku 2020 také déti dvouleté.

MPSV podporuje rozvoj détskych skupin, které jsou upraveny zakonem ¢&. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery je ucinny od listopadu 2014 (vice viz plnéni opatfeni ¢. 3.3.d). Jednim
z poskytovatell détskych skupin jsou pravé zaméstnavatelé, ktefi mohou détskou skupinu zfizovat
pro déti svych zaméstnancl a zaméstnankyn a nabidnout jim tak vyznamny a vitany benefit.

MPSV podporuje rozvoj détskych skupin, které jsou upraveny zdkonem ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpist, ktery je ucinny od listopadu 2014. V détskych skupinach je zarucena kvalita
poskytované péce, nebot je stanoven napfiklad maximalni pocet déti ve tfidé i na pecujici osobu,
odborna kvalifikace pecujicich osob, plan vychovy a péce, Ci hygienické pozadavky.

Dne 11. listopadu 2015 byly vyhlaSeny vyzvy z Evropského socidlniho fondu na podporu vybudovani
a provozu zafizeni péce o déti predskolniho véku v celkové vysi 1 mid. KE. Alokace vyzev byly
vycerpany béhem péti tydnd. V ramci téchto vyzev bylo pfijato 250 zadosti na vybudovani ¢i provoz
détskych skupin. 30. 11. 2016 byla vyhlasena dalSi vyzva na podporu détskych skupiny pro podniky
a verejnost mimo Prahu s alokaci 350 mil. K¢. K 31. 12. 2016 bylo u MPSV evidovano 259 détskych
skupin s poctem mist 3467.

MPSV pfipravilo také systémovy projekt k pilotnimu ovéreni tzv. mikrojesli financovany z Evropského
socialniho fondu. Mikrojesle jsou vefejnym zafizenim péce o déti od Sesti mésict do ¢tyf let v malém
kolektivu maximalné ctyf déti. Poskytovatelem mikrojesli mlZe byt obec, prispévkova organizace
obce ¢i nestatni neziskova organizace v partnerstvi s obci.
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Opatreni: 3.3.h Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohroZzenych socidlnim
vyloucenim, jako jsou kluby matek, materska centra, predskolni kluby nebo rodicovské
skupiny zaloZené na principu svépomoci;

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV podporuje financné organizace zabyvajici se podporou rodin s détmi vramci dotacniho
programu Rodina a ochrana prdv déti. Cilem dotacniho programu je podpora sluzeb pro rodiny,
které maiji preventivni a podpirny charakter. Sluzby maji poskytnout komplexni pomoc rodiné jako
celku (tj. Sirsi rodiné véetné déti a prarodicl). Maji smérovat k posileni rodi¢ovskych kompetenci, ke
zkvalitnéni rodinnych vztah(, k podpore rodiny v péci o déti, k jejich vychové a pfi harmonizaci prace
a rodiny. Celkova alokace na uvedeny dotacni titul je zhruba 100 mil. K¢. V rdmci tohoto programu
bylo v roce 2016 podporeno 292 projekt(.

Dotacni titul je rozdélen do dvou dotacnich oblasti. Hlavnim cilem prvni dotacni oblasti —
,Preventivni aktivity na podporu rodiny” je posilovat rodicovské kompetence, zkvalithovat rodinné
vztahy, poskytnout komplexni pomoc rodindm s détmi, které se mohou ocitnout nebo ocitaji
v ohroZeni a predchazet jeho pripadnému prohlubovani. Podporovadny jsou predevsim aktivity
smérujici k pfedchazeni negativnich jevl v rodiné. Aktivity jsou oteviené viem rodicim ¢i détem,
nejsou cilené na jednu Uzce vymezenou skupinu rodin.

S podrobnéjsim vymezenim aktivit sméfujicich k pfedchazeni negativnich jevl v rodiné pocita ndvrh
Koncepce rodinné politiky, jehoZz soucasti je opatfeni ,Vypracovani legislativni dpravy sluieb
primarni prevence véetné vymezeni sluZeb pro rodinu s dlirazem na rodicovské a partnerské
kompetence”. V souvislosti stim by mélo dojit i k navySeni objemu financnich prostredk
prerozdélovanych vramci dotac¢niho programu Rodina tak, aby doSlo k rozsifeni primdarné
preventivnich pro-rodinnych aktivit v oblasti upeviiovani rodi¢ovskych a partnerskych kompetenci.

Hlavnim cilem dota¢ni oblasti — ,Podpora prace s détmi a rodinami v oblasti SPOD“
je podporovat pfimou praci s ohrozenymi détmi a rodinami. Aktivity jsou zamérené predevsim
na rozvoj metod pfimé prace s détmi pfi reSeni pfipadt déti a rodin, které jsou v agendé SPOD.
Veskeré aktivity v této oblasti musi probihat ve spolupraci s pfislusSnym OSPOD (vyjimku tvofi aktivity
pro osvojitelské rodiny a biologické déti péstount). Tato dotacni oblast je klicova zejména z hlediska
prace s ohroZzenymi détmi a jejich rodinami.

Cilem programu je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku.
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Tabulka ukazuje pocet projektli podporenych z dotacniho titulu Rodina a ochrana prav déti a vyse
alokace za rok 2016

Oblast Pocet Vyse alokace
projektt

Preventivni aktivity na podporu rodiny 213 71264 868 K¢

Podpora prace s détmi a rodinami v | 79 28 700 159 K¢

oblasti socialné-prdvni ochrany déti

Celkem 292 99 965 027
K¢

Z hlediska prace sohrozenymi détmi, které jsou v evidenci OSPOD je dileZitou zejména oblast
podpory Il. Podpora prdce s détmi a rodinami v oblasti socidlné-pravni ochrany déti.

7 vrs

Od 1. 1. 2015 jsou pracovisté OSPOD povinna fidit se pti vykonu SPO standardy kvality SPO, jejichz
soucasti je standard €. 7 Prevence, kde je ukotven pozadavek rozvijet multidisciplinarni spolupraci
voblasti prevence. Na zakladé néj OSPOD aktivné vyhledavda a monitoruje ohroZené déti.
Prokazatelné koordinuje, pfipadné vytvafi podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim
obvodu. Vramci podpory prevence se pracovnici OSPOD podileji, napf. i svym zapojenim
do stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb, na rozvoji nizkoprahovych sluzeb na podporu
rodin ohroZenych socidlnim vylou¢enim ve spravnim obvodu OSPOD.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,MSMT*) podporuje integraci romskych déti,
zakd a studentd prostrednictvim dotacniho programu. Dotacni program na podporu integrace
romské komunity je vyhlasovan na zakladé natizeni vlady ¢. 98/2002 Sb., kterym se stanovi podminky
a zpUsob poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na aktivity pfislusnikd narodnostnich mensin
a na podporu integrace pfrislusniki romské komunity, ve znéni nafizeni vlady ¢. 262/2005 Sb.
a ¢. 38/2007 Sb., a dle ukold pro MSMT uvedenych ve strategickych dokumentech v oblasti
vzdélavani romské mensiny (Usneseni vlady €. 750 ze dne 12.10. 2011, kterym vlada CR ulozila
MSMT nadale podporovat inkluzi Rom& a naplfiovat Akéni plan Dekady romské inkluze 2005 — 2015;
Usneseni vlady ¢. 699 ze dne 21. 9. 2011, o Strategii boje proti socidlnimu vylouéeni na obdobi 2011
a7 2015; Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011
— 2015; Akéni plan MSMT k vykonu rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice). Program
se vyhlasuje kazdy rok. Prioritou programu je podpora piredskolni pripravy a v€asné péce.

Programem jsou podporovana nasledujici témata:
A) Predskolni pfiprava a v€asna péce
Cilem tematického okruhu je podpora romskych déti pro jejich Uspésny vstup do zakladniho

vzdélavani.
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B) Podpora skolni Gspésnosti Zakyn a Zaki na zakladni a stfedni Skole

Cilem tematického okruhu je pfispét k vyrovndvani vzdélavacich Sanci romskych Zakd v ramci
hlavniho vzdélavaciho proudu.

C) Vzdélavani a metodicka podpora pedagogickych pracovniki, pracovnikt skolskych poradenskych
zafizeni a studenti vysokych skol zaméfenych na ucitelské obory

D) Volnocasové a zajmové aktivity pro romské déti a mladeZ v navaznosti na jejich socialni
vylouceni a kulturni odliSnost

V programu se podporovaly nejvice aktivity D) a A).

Projekty se podporuji min. od 50 000 K& a max. do vyse 500 000 K&. Zadateli o podporu jsou
zejména malé lokalni organizace, jejichz cinnost je soustfedéna vidy pro konkrétni lokalitu
s vyraznym zastoupenim romské mensiny. V rdmci programu jsou podporovany spolky, o.p.s., Skolska
zafizeni a charity.

Prehled poskytnutych financ¢nich prostfedkd v roce 2014, 2015, 2016

Rok Poéet podporenych projektu Poskytnuta dotace v K¢
2014 56 13997 700,-
2015 54 13 659 980,-
2016 54 12 872 096,-
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Vyzva Inkluzivni vzdélavani na podporu

znevyhodnénych déti, Zzakl a studentl je prlrezové téma celé osy 3, nicméné nejvice se odrazi
v investic¢nich prioritach 2 — Boj proti vSiem formam diskriminace a prosazovadni rovnych prileZitosti
a 3 — Socioekonomickd integrace marginalizovanych skupin jako jsou Romové. Investi¢ni priorita
3 si jako primarni cilovou skupinu stanovuje déti a Zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostredi.

Z této investicni priority je financovana vyzva Inkluzivni vzdélavani, kterd svym tématem Predskolni
vzdélavani cili na podporu ndstupu déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné kulturné
odlisného prostfedi do matefskych skol. Mezi podporovanymi aktivitami byla jednak podpora
vzdélavani a rozvoje déti ve formalnich predskolnich centrech s cilem pripravit déti na vstup
a zaclenéni do matefskych skol a dale pak facilitace procesu prechodu z neformalniho predskolniho
centra do prostiedi materské skoly.

Aktivity ve vyzvé se pak nasledné zaméfily na podporu adaptace téchto déti a jejich rodicd
v materské sSkole. Vyzva Inkluzivni vzdélavani, kterd byla vyhlasena v roce 2015, byla v roce 2016
vyhodnocena a nasledné bylo pfistoupeno k vydani pravnich aktd o poskytnuti dotace a jednotlivi
prijemci zacali realizovat projekty.
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Vramci vyzvy bylo celkem predloZzeno 122 Zadosti o podporu v celkovém poZadovaném objemu
financénich prostiedk( ve vysi 2 768 607 900 K¢. Vybérovou komisi bylo doporuceno k financovani 44
projektd v celkové vysi 1155 155 979,5 K&. Ridici organ na zakladé doporuceni vybérové komise
pristoupil k navyseni alokace, a to z dlvodu velkého mnoiZstvi kvalitnich projekt(. Celkem byla
alokace navysena o 455 155 979,5 K¢. V ramci projekt(l jsou realizovany i aktivity na podporu rodiny
v ndsledujicich tématech:

Téma |. Predskolni vzdélavani, jeZ je orientovdano smérem k inkluzivnimu vzdélavani, otevrenosti
a lepsi spolupraci s rodici a zaclenovani déti do predskolniho vzdélavani, véetné pripravy na néj.

Téma Il. Prevence skolniho nelspéchu se orientuje na usnadnéni pfechodd mezi stupni vzdélani, dale
podporuje lepsi spolupraci mezi Skolou a rodinou a mezi Skolou a socidlnimi sluzbami.

o

Prostfednictvim tohoto tématu dojde k podpore zakl napr. formou doucovani, tutorem pro zaka atd.

Tato dvé témata dopliiuje povinny modul Rozvoj pedagogickych pracovnikl prostfednictvim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, soustfedici se na rozvoj proinkluzivnich kompetenci
pedagogickych pracovnikd s ohledem na specifika déti/zakd ze socialné odlisného prostredi.

Cilovymi skupinami projektt jsou:

v

e déti a z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,

e 74ci zakladnich a stfednich Skol s potfebou podplrnych opatfeni a ti Zaci, ktefi jsou ohroZeni
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani,

e déti a Z4ci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméreny na vytvareni inkluzivniho
prostiedi ve Skole, Skolském zatizeni pro zajmové vzdélavani a organizacich pusobicich
v oblasti volného ¢asu déti a mladeze,

e rodi¢e™ déti a 74kd, pracovnici $kol a $kolskych zafizeni, vedouci pracovnici $kol a kolskych
zarizeni,

e pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani
nebo asistencnich sluzeb a v oblasti volného ¢asu a zajmového vzdélavani déti a mladeze,
studenti pedagogickych fakult a obort zamérenych na vzdélavani déti,

e zameéstnanci verejné spravy a zfizovatell Skol plsobicich ve vzdélavaci politice,

e vefejnost.

V obcich na jejichZ uzemi se vyskytuje socidlné vyloucena lokalita a spolupracuji s Agenturou pro
socidlni zaclefovani vramci Koordinovaného pfistupu ksocidalné vylou¢enym lokalitam, jsou

podporovany aktivity zaclenujici marginalizované skupiny do hlavniho vzdélavaciho proudu
ve vyzvach Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL (Koordinovany pfistup k socialné vylouc¢enym lokalitam).

Obé vyzvy maji obdobné podporované aktivity a lisi se v typu opravnéného zadatele.
Pro obce je uréena vyzva Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL |

Identifikace wvyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu

7 s

a sekundarnimu vzdélavani, Investi¢ni priorita 3 - Socioekonomickd integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil 1 - Socialni integrace déti a Zak( véetné zaclenovani romskych

,

déti do vzdélavani

1V rémci této cilové skupiny lze zapodist i osoby dle zékona ¢. 89/2012 Sh., obéansky zékonik, Hlava Ill, §§ 928 az 975.
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Termin vyzvy: od 30. 3. 2016 do 30. 3. 2017
Alokace na vyzvu: 250 000 000 K¢
Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Vyzva pro obce zapojené v Koordinovaném pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL)*
se soustfedi na podporu inkluzivniho vzdélavani pravé na uzemi socialné vyloucenych lokalit. Obce
budou podpofreny v roli koordinatora feseni problematiky inkluzivniho vzdélavani.

Dalsi aktivity budou moci obce zacilit na pfimou podporu materskych, zakladnich, stfednich kol
a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani v oblasti zavddéni a realizace individudlni integrace.
Vyzva klade dlraz na osvétové aktivity smérované na vefejnost a podporuje vznik platforem
a realizaci workshop( pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani.

V rdmci vyzvy jsou podporovdany nasledujici aktivity:

Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani — Aktivita se zaméruje na podporu obci jako
koordinatort vzdélavaci politiky v Gzemi. Obce budou podporeny v rozvoji a realizaci inkluzivniho
pfistupu ke vzdélavani v daném Gzemi, napf. organizaci seminafi a osvétovych aktivit zamérenych
na inkluzi, realizaci studijnich stazi atd. V ramci této aktivity je také mozné hradit cinnost
koordinatora inkluze nebo metodika asistentl pedagoga (skolnich asistent().

Predskolni vzdélavani — Aktivita ma za cil podpofit nastup déti ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostfedi do matefskych skol.

Prevence Skolni neuspésnosti - Cilem aktivity je podpofit predevsim Zzdky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi v dosahovani Skolniho Uspéchu a zabranit jejich
pred¢asnému odchodu ze vzdéldni, a to v rdmci Skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Dulezitymi aktéry v procesu socidlniho zaclefiovani jsou i ostatni subjekty plsobici na uzemi obci
se socialné vylouc¢enymi lokalitami, které mohou na své aktivity Cerpat finan¢ni prostredky z vyzvy
Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL II.

Identifikace wvyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, Investi¢ni priorita 3 - Socioekonomickd integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil 1 - Socialni integrace déti a Zakd véetné zaclenovani romskych
déti do vzdélavani.

Termin vyzvy: 11. 10. 2016 do 11. 12. 2017
Alokace na vyzvu: 450 000 000 K¢
Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Cilem vyzvy je podpora inkluzivniho vzdélavani na uzemi obci se socidlné vylouc¢enymi lokalitami.
Aktivity podpoti materské, zakladni i stredni skoly v oblasti zavadéni a realizaci individualni integrace.

2 podrobny popis KPSVL: http://www.socialni-zaclenovani.cz/KPSVL.

61


http://www.socialni-zaclenovani.cz/KPSVL

Vyzva klade dliraz na osvétové aktivity sméfované na verejnost a podporuje vznik platforem
a workshop(l mezi jednotlivymi aktéry ve vzdélavani.

V rdmci vyzvy jsou podporovany nasledujici aktivity:

Predskolni vzdélavani ma za cil jednak podpofit nastup déti ze socioekonomicky znevyhodnéného
a soucasné kulturné odlisného prostredi (dale jen déti ze znevyhodnéného prostredi) do matefskych
Skol, ale také podpofit déti i rodi¢e v rdmci adaptacniho obdobi po nastupu téchto déti do materské
Skoly.

Prevence Skolni neuspésnosti, jejimz cilem aktivity je podpofit predevsim Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi (dale jen Zaci ze znevyhodnéného prostredi)
v dosahovani skolniho Uspéchu a zabranit jejich pfedc¢asnému odchodu ze vzdélani, a to v rdmci Skol
hlavniho vzdélavaciho proudu. Aktivita se zaméfuje na podporu Zakl ohroZenych skolnim
neuspéchem, ale také podporuje spolupraci mezi aktéry ve vzdéldvani. Aktivita prevence Skolni
neuspésnosti je rozdélena do dvou tematickych blokU:

Tematicky blok I. : Programy zaméfené na usnadiiovani prechodu Zakt mezi stupni vzdélani

Tematicky blok II.: Rozvoj spoluprace rodiny, pedagogickych pracovnikt, socialnich a zdravotnich
sluZzeb a rodiny ve vzdélavani

Tematicky blok Il. obsahuje podaktivity, které se zaméruji na spolupraci srodinou, na zvyseni
informovanosti v oblasti spoleéného vzdélavani a osvétu vtéto oblasti, podporu Skolnich
poradenskych pracovist a podporu inkluze a pedagogickych pracovnikd.

Aktivity podporované v ramci obou vyzev musi byt vZdy v souladu se Strategickym planem socialniho
zaclenovani dané obce, respektive jeho prilohou mistni plan inkluze. PInéni tohoto planu je kazdy rok
reportovano.

Opatieni: 3.3.ch Realizovat dotacni podporu prorodinnych organizaci poskytujicich sluzby
pro rodiny, vcetné rodin se specifickou potiebou;

Gestor: MPSV

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047 budou podporovana prorodinna opatreni (zafizeni péée o déti zajistujici péci o déti
v dobé mimo skolni vyucovani, doprovody na krouzky a zajmové aktivity, priméstské tdbory, spolecna
doprava déti do/ze skoly, détské skupiny a/nebo pfiméstského tabora, détské skupiny, vzdélavani
pecujicich osob). MAS vyhlasily prvni vyzvy na tyto aktivity v 12/2016.
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Opatreni: 3.3.i Zajisténi a podpora komunikace se vSemi aktéry v oblasti rodinné politiky
(rozvijet spolupraci s uzemnimi samospravnymi celky pfi zajisténi regiondlni rodinné
politiky);

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

KaZzdoro¢né je MPSV a Stalou komisi pro rodinu a rovné pfilezitosti PSP CR ve spolupraci s Asociaci
center pro rodinu a Siti pro rodinu a Svazem mést a obci vyhlasovana soutéz Obec pratelska rodiné.
Hlavnim cilem soutéZe je podpora realizace prorodinnych opatfeni a aktivit v ceskych
obcich/méstech/méstskych ¢&astech napomahajici k vytvareni prorodinné atmosféry v deské
spolecnosti, predevsim na mistni rovni. V roce 2016 bylo v ramci soutéZe vyplaceno celkem 6 mil.
K¢ a podporeno celkem 7 obci v 5 velikostnich kategoriich.

V rdmci navrhu Koncepce rodinné politiky je navrhovano nékolik opatreni, kterd se tykaji
systematické spoluprace s kraji a obcemi. Konkrétné se jednd o zfizeni vyboru zastupitelstva pro
rodinu a seniory a vytvoreni pracovni skupiny pro rodinnou politiku se zastupci MPSV a kraji
a vytvoreni metodiky pro podporu zapojeni kraji do rozvoje rodinné politiky a politiky starnuti.

MPSV také v roce 2016 pfipravilo systémovy projekt financovany z ESF Koordinace opatfeni na
podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajd, jehoz cilem je zlepsit koordinaci
mistnich a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofit na regiondlni Urovni
pfiznivé podminky pro fungovani rodin. Ocekavanymi pfinosy projektu je mimo jiné posileni
spoluprace mezi MPSV a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky.
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Opatieni: 3.3.j Zajisténi ucinnych mechanismtu spoluprace vsech aktéru v systému socialné-
pravni ochrany déti, podpora mechanisml pribéiného a dlouhodobého vyhodnocovani
situace ohroZenych rodin a déti, tvorby individudlnich plana a jejich napliiovani;

Gestor: MPSV

Termin: Prabézné, evaluace v roce 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

Doporucuje se vramci pripadovych konferenci vyhybat se situaci, kdy sam OSPOD
pripadovou konferenci organizuje a nasledné sam vede. Podle informaci Komise dochazi k
situacim, kdy na pfipadovou konferenci nejsou zvani vsichni aktéfi a rodiny, které jsou
v kontaktu s OSPOD, za takové situace ztraceji vici pripadovym konferencim divéru.

Na zakladé ustanoveni § 10 odst. 3 pism. c) a d) zdkona o SPOD je OU ORP ulozeno:

e pravidelné vyhodnocovat situaci ditéte a jeho rodiny, a to zejména z hlediska posouzeni,
zda se jednd o dité uvedené v § 6, podle druhu a rozsahu opatfeni nezbytnych k ochrané
ditéte, a poskytovat pomoc rodicim nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte,

e zpracovat na zdkladé vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny individualni plan ochrany
ditéte (dale jen ,IPOD"), ktery vymezuje priciny ohroZeni ditéte, stanovi opatreni k zajisténi
ochrany ditéte, k poskytnuti pomoci rodiné ohrozeného ditéte a k posileni funkci rodiny
a stanovi Casovy plan pro provadéni téchto opatreni, a to ve spolupraci s rodici nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, ditétem a odborniky, ktefi se podileji na feSeni
problému ditéte a jeho rodiny,

e poradat pripadové konference pro reseni konkrétnich situaci ohrozenych déti a jejich rodin,
a to ve spolupraci s rodici a jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, dalSimi pfizvanymi
osobami, zejména zastupci skol, Skolskych zatizeni, zafizeni poskytovateld zdravotnich sluzeb,
organu cCinnych v socialni oblasti, organl policie, statnich zastupct, odbornych pracovnikd
v oblasti NRP, poskytovatell socialnich sluzeb a povérenych osob.

Zakon o SPOD tedy uklada pracovnikim OSPOD OU ORP povinnost pravidelné vyhodnocovat
situaci ditéte a rodiny. Soucdsti vyhodnoceni je komplexni analyza situace rodiny a rodinného
prostredi, vychovnych kompetenci rodi¢li a posouzeni materialnich i financnich podminek rodiny.
Zjisténé udaje by mély pracovnikim OSPOD slouzit k identifikaci silnych stranek a zdrojl rodiny, které
by mély byt vychodiskem pro planovani a realizaci opatfeni ke komplexnimu FeSeni situace
ohroZeného ditéte a rodiny. Pracovnici by méli vysledovat pozitivni kapacity rodiny k fesSeni vlastni
situace tak, aby mohli maximalné vyvijet Usili ktomu, aby mohlo ohrozené dité setrvat
ve své plvodni rodiné.

V navaznosti na vyhodnoceni situace ditéte a rodiny uklada zakon o SPOD pracovnikdim OSPOD OU
ORP povinnost zpracovavat IPOD, ktery by mél mimo jiné obsahovat cile a kroky k poskytnuti pomoci
rodiné ohroZeného ditéte a k posileni funkce rodiny. Na definici téchto cilG a krokd by mélo
participovat dité, jeho rodina a dalsi odbornici podilejici se na feSeni problému ditéte a jeho rodiny.
Aby doslo ke sjednoceni praxe OSPOD v oblasti vyhodnoceni a tvorby IPOD, byly jejich naleZitosti
upraveny v ustanoveni § 1 § 2 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.
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Nastrojem multidisciplinarni spoluprace vsech aktérld dlezZitych pro poskytovani SPO konkrétni
rodiné jsou pfipadové konference, které by mély byt svolany jesté pred podrobnym vyhodnocenim
situace ditéte a jeho rodiny. Pracovnik OSPOD vyuZivd vramci vykonu SPO metodu case
managementu, tj. jako koordinator pfipadu fesi situaci ohroZzeného ditéte, aktivné do reSeni zapojuje
dité a jeho rodinu s vyuZitim jejich silnych stranek a pfirozenych zdroji podpory. Rozviji spolupraci
s ostatnimi verejnymi institucemi a propojuje rodinu pfi feseni dilcich problémU s poskytovateli
navaznych specializovanych sluzeb. Spolecné se viemi aktéry vyhodnocuje potieby ditéte, planuje
intervenci, koordinuje pribéh navaznych sluzeb, vyhodnocuje pribéh intervence, pfipadné ji koriguje
tak, aby odpovidala aktualnim potfebdm ditéte a jeho rodiny. Pfipadové konference je mozné v rdmci
reSeni pripadu konkrétniho ditéte svolavat opakované, pokud je to potreba.

V rdmci standardizace vykonu SPO musi pracovnici OSPOD OU ORP také od 1. 1. 2015 naplfiovat
standard ¢. 9 Jedndni, vyhodnocovdni a individudlni plan ochrany ditéte, na zdkladé néhoz by méli
dodrZovat:

e  kritérium 9c), na zdkladé néhoz by mél provadét u vsech pfipadl, zejména v okamziku
zavedeni ditéte do evidence dle § 54 zdkona o SPOD, zakladni vyhodnocovani potfeb ditéte
a situace rodiny, zamérené na skutecnost, zda se jednd o dité ohrozené dle § 6 zdkona
o SPOD, ¢i dité kterému byl OSPOD ustanoven opatrovnikem ¢i poruénikem, nebo o dité
zarazené do evidence déti zjiného dlvodu. Jestlize ze zavéru vyhodnocovani vyplyva,
Ze se jednda o dité ohrozené dle § 6 zdkona o SPOD, provadi OSPOD podrobné
vyhodnocovani;

e kritérium 9d), na zakladé néhoZz by mél zpracovat v pfipadé, kdy provedl podrobné
vyhodnoceni se zavérem, Ze se jedna o dité vymezené v § 6 zdkona o SPOD, IPOD, podle
potieby jej prehodnocuje a nasledné jej uzavira.

K podpofe propojeni a rozvoje ucinnych mechanismi spoluprace vsSech aktérd v systému
SPO by mélo také dojit v rdmci realizace klicova aktivita 1 IP MPSV Podpora a rozvoj sluZzeb v oblasti
socidlné-pravni ochrany déti. Celkové by méla byt v ramci klicova aktivita 1 posilena mezioborova
spoluprace se vSemi aktéry na lokalni Urovni, ktefi se podileji na feSeni situace ohroZenych déti
(propojeni Cinnosti a koordinovana intervence mezi OSPOD, poskytovateli sociadlnich sluzeb, policii,
zdravotniky, psychology, pedagogy a dalSimi odborniky). Nepocitd se tedy jen srozvojem sité
socidlnich sluzeb a ¢innosti poskytovanych povéfenymi osobami k vykonu SPO, ale i srozvojem
a s uzsi provazanosti sluzeb v oboru zdravotnictvi, Skolstvi a bezpecénosti.
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Vs wve

Opatieni: 3.3.k Realizace programi a opatfeni v péci o déti v postaveni obéti ¢i pachatell
trestné cCinnosti;

Gestor: MSp, spoluprace MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV vydalo v roce 2016 Metodickou pfirucku pro kurdtory pro déti a mlddeZ, kterd by méla
pracovistim OSPOD slouZit jako pomlcka pfi poskytovani SPO détem vyZadujicim zvySenou
pozornost. Je urcena predev$im kurdtorlm pro déti a mladez, avsak mnoho z jejich ¢&asti
ma vyznamny presah do dalSich oblasti poskytovani SPO. Kombinuje pravni vyklad s popisem principl
a metod socialni prace a zahrnuje v sobé rovnéZ typologii pfipad(, s nimiz se kurator pro déti
a mladez setkdva nejcastéji, jakoz i ptiklady konkrétnich kazuistik. Jeji hodnotova vychodiska plné
respektuji zakladni principy ochrany déti, jak vyplyvaji z Umluvy o pravech ditéte. Vychazi z konceptu,
v souladu s nimZz musi byt ke kazdému ditéti pfistupovano nikoli jako k pfedmétu péce a ochrany,
ale jako k aktivnimu subjektu, nadanému vlastni osobnosti a vlastnimi prdvy. Pfirucka je dostupna
na webovych strankach MPSV (odkaz http://www.mpsv.cz/cs/14313).

Dne 25. 4. 2016 realizovalo MPSV v Praze v hotelu Olsanka metodicky seminai pro pracovniky
OSPOD s nazvem ,,Ochrana déti v pripadech domdciho ndsili“. Seminar byl zaméren na specifika
vyhodnocovani situace ditéte v pfipadech domdciho nasili v rodiné, na pomoc détem v téchto
rodinach, multidisciplindrni spolupraci a asistované styky v pripadech domaciho nasili, zpUsoby
pomoci obétem domdciho nasili a mozZnosti prace s agresory.

MPSV také poskytlo zastitu konferenci Déti a domdci ndsili — nové perspektivy, kterou usporadalo
Centrum Locika. Akce se uskutecnila 31. 3. 2016 v Narodni Technické knihovné v Praze. Cilem
konference bylo spole¢né hleddni cesty k novému systému prace s détmi, které zaZivaji domaci nasili.
Sluzby by mély déti uc¢inné ochranit pfed nasilim a zaroven pro né zachovat fungujici vztah s matkou
a otcem v pripadech, kdy partnerstvi jejich rodicd selhdva. Na akci byl prostor pro sdileni zkusenosti
a priklad( prace ze zahranici i domaciho prostredi.

Probacni a mediacni sluzba (dale jen ,PMS“) zahdjila v roce 2016 realizaci projektl Proc¢ zrovna ja?
Il 'a Na sprdvnou cestu! Il, které ve svych aktivitdch navazuji na projekty stejnych nazvi realizovanych
PMS v letech 2012-2015. Tyto projekty jsou financovany z Evropského socialniho fondu, Operacéniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Predmétem projektu Pro¢ zrovna ja? Il je podpora a pomoc obétem trestnych ¢inl. Jednim
z cild projektu je roziiteni poctu poraden do 55 mést CR a zavedeni nového komplexniho programu
pomoci pro zvlast zranitelné obéti (tzn. také déti), ktery se svou skladbou ptizplsobi potfebam
jednotlivych skupin obéti. Tento program vychazi ze zahranicnich zkusenosti a je zaméren na osoby,
které maji diky povaze trestného cinu nebo svého znevyhodnéni ztizené moZnosti vyrovnani
se s udalosti trestného cinu. DalSimi cili projektu Pro¢ zrovna ja? Il jsou napftiklad zavedeni
meziresortni spoluprace v oblasti pomoci obétem na krajské Grovni; zajiSténi asistentstvi pro obéti
v ramci parolovych komisi; osvéta cilovych skupin — zména postoju tykajici se pravniho védomi v
oblasti prav obéti trestnych cind.
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V roce 2016 byl sestaven realiza¢ni tym projektu a zahdjena realizace klicové aktivity - rozsifeni poctu
a odbornych kompetenci poradcli pro obéti trestnych ¢inld. Probéhla vybérova ftizeni téchto
pracovnikd do vybranych mést CR a bylo zahdjeno jejich proskolovani a také poskytovano
poradenstvi obétem.

Projekt Na sprdvnou cestu! Il se zabyva rozvojem inovativnich zplQsobU feSeni kriminality mladeze
a jejich zavedenim do praxe. Jednim z jeho cilli je rozvoj multidisciplinarni spoluprace rozsifenim
praxe tzv. TymG pro mldde; do 10 lokalit vCR a zavedeni nového programu kratkodobého
zaméstnani mladistvych pachatel(, tak aby tito ziskali finanéni prostfedky predevsim na hrazeni skod
vzniklych trestnou Cinnosti.

V nasledujicim obdobi projektu bude také realizovan program pro mladé nasilné pachatele zaméreny
na snizeni agresivity a recidivy, a budou proSkoleni odborni pracovnici PMS za uUcelem
rozvoje rodinnych skupinovych konferenci.

V roce 2016 byl sestaven realizacni tym projektu a zahajena realizace klicové aktivity - rozsifeni poctu
a odbornych kompetenci tzv. koordinatord tymda pro mladez. Probéhla vybérova fizeni a proskolovani
téchto pracovnikl, byla zahajena prace na metodice programu pro mladé nasilniky.

PMS ddle v roce 2016 realizovala posledni fazi projektu Rozvoj probacnich a resocializacnich
programii - posileni prevence a ochrany spolecnosti pfed opakovdnim trestné cinnosti, ktery byl
financovdan z programu $vycarsko-eské spoluprace a statniho rozpoétu CR. Projekt byl ukonéen dne
31. 10. 2016. Jeho cilem bylo rozsitit kapacitu a dostupnost probacnich a resocializa¢nich programu
pro pachatele, ktefi vykondvaji alternativni tresty ¢i opatfeni (mladistvi i dospéli) a rovnéz
pro odsouzené do vykonu trestu odnéti svobody (VTOS).

V ramci projektu byl organizaci RUBIKON realizovan program PUNKT Rodina pro mladistvé pachatele.
Program vyuZival skupinovou i individudlni praci s mladistvyymi pachateli a do spoluprace
s mladistvym byla zapojena také jeho rodina.

V ramci obou projektd bylo vyskoleno 8 Skolitelli a 80 lektorl, uskutecnilo se 200 béhl ve vSech
8 soudnich krajich CR. Do program@ bylo od roku 2013 do roku 2016 zafazeno celkem
705 mladistvych klient(i PMS, 500 z nich (71 %) program Uspésné absolvovalo.

V roce 2016 taktéz pokracoval legislativni proces novely zakona €. 45/2013 Sh., o obétech trestnych
€inQ, jeZ byla 19. ledna 2017 schvalena Senatem. Cilem novely, mimo jiné, je zefektivnit poskytovani
pomoci a podpory obétem trestnych ¢inl a reagovat tak v mnoha ohledech na poZadavky vyplyvajici
ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25. fijna 2012, kterou se zavadi
minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se nahrazuje ramcové
rozhodnuti Rady 2001/220/SVV (dale jen ,smérnice”), jakoZ i na pozadavky vyplyvajici z praxe fizeni
o zadosti o poskytnuti penéZité pomoci, praxe akreditaéniho Fizeni a vedeni registru poskytovatell
pomoci obétem trestnych ¢ind.

Specificky v relaci k postaveni déti jako obéti trestného Cinu je treba uvést, Ze déti jsou zakonem
o obétech trestnych ¢ini povazovany za tzv. zvlast zranitelné obéti [§ 2 odst. 4 pism. a)], kterym jsou
v porovnani s ostatnimi obétmi pfiznana néktera zvlastni prava (napf. pravo na bezplatnou
odbornou pomoc za stanovenych podminek, pravo na zabranéni kontaktu obéti s pachatelem,
zejména pokud jde o bezprostfedni vizualni kontakt, pravo na provadéni vyslechu obzvlasté citlivé
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zvlast pro to vyskolenou osobou stejného nebo opaéného pohlavi dle vybéru obéti a néktera dalsi).
Shora uvedend novela v tomto ohledu zdokonaluje timto zakonem provedenou implementaci ¢lankd
23 a 24 smérnice, z nichz vyplyvaji pozadavky mimo jiné na poskytovani ochrany détskym obétem
trestnych ¢inl v priibéhu trestniho fizeni. Konkrétné jde o dlisledné;jsi provedeni ustanoveni ¢lanku
24 odst. 2 smérnice v § 3 odst. 1 zdkona o obétech trestnych ¢in(, ktery nové stanovi, Ze existuji-li
pochybnosti o tom, zda je obét zvlast zranitelnou, je tfeba ji za zvlast zranitelnou povaZzovat, a ¢lanku
23 odst. 2 pism. a) smérnice v § 20 odst. 2 téhoZ zakona, ktery nové stanovi povinnost provadét
vyslech zvlast zranitelnych obéti (véetné déti) v pfipravném Fizeni v prostorach pro tento ucel
upravenych & prizpGsobenych, je-li to objektivné mozné. Udinnosti by tento ndvrh mél nabyt
1.4.2017.

Ve vztahu ke vsem obétem trestnych ¢ind lze dale upozornit na vladni navrh zdkona o pouZiti
penéznich prostfedkl z majetkovych trestnich sankci uloZenych v trestnim fizeni a ozméné
nékterych zakond, jenz byl Sendtem schvélen taktéz 19. ledna 2017 Hlavnim cilem tohoto ndvrhu
zakona je odstranit stavajici nezadouci stav, kdy osoby poskozené trestnym cinem, kterym byl
pfiznan at jiz v trestnim ¢i civilnim Fizeni narok na ndhradu skody nebo nemajetkové ujmy, jez jim
byla zpUsobena trestnym cCinem, nebo narok na vydani bezdlvodného obohaceni, které pachatel
na jejich ukor trestnym cinem ziskal, nedosdhnou z dlivodu nedostatku majetku pachatele plného
uspokojeni takového naroku, prestoZze v daném trestnim Fizeni byl zajistén a prostfednictvim
uloZenych trestnich sankci od¢erpan majetek, ktery by mohl byt vyuZit k uspokojeni jejich narokd.
NavrZena pravni Uprava zlepSuje postaveni poskozenych pfi uspokojovani jejich majetkovych narokd,
nebot pro tento Ucel umoiZnuje vyuzit majetek, ktery byl odéerpan na zédkladé majetkovych sankci
uloZenych v trestnim fizeni. Nové tak penéini prostfedky ziskané z uloZzenych majetkovych sankci
v trestnim fizeni nebudou pfijmem statniho rozpoctu, ale budou soustfedény na zvlastnim uctu
Ministerstva spravedlnosti a vyuzity k vySe uvedenym ucellim. Dle tohoto ndvrhu bude moci
o uspokojeni naroku ze zvldstniho Uctu Ministerstva spravedinosti nové pozadat i osoba s ndrokem
na dluzné vyzivné vici odsouzenému pachateli trestného ¢inu zanedbani povinné vyZivy. Tento ndvrh
by mél nabyt ucinnosti 1. 1. 2018.

Kone¢né, dne 2. 5. 2016 byla Ceskou republikou ratifikovana Umluva Rady Evropy o ochrané déti
proti sexudlnimu vykofistovani a pohlavnimu zneuzivani (Lanzarote, 25. fijna 2007). Umluva
je prvnim nastrojem, ktery si klade za cil kriminalizovat Siroké spektrum sexualniho zneuzivani déti
véetné pripadd, kdy je takové zneuZiti spachano v domdcnosti, v ramci rodiny, za pouZziti nasili,
donuceni nebo pohrazky. Preventivni opatieni nastinénad Umluvou se tykaji vybéru a $koleni osob
pracujicich s détmi, dale osvéty déti ohledné moznych rizik a jejich vychovy k tomu, aby byly schopné
se branit, stejné jako dohledu nad pachateli a potencidlnimi pachateli. Tato Umluva byla vyhlasena
pod ¢. 59/2016 Sh. m. s. (Shirka mezinarodnich smluv).
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Opatieni: 3.3.1 Pribéiné vzdélavani a odborna podpora vSech aktérli systému socidlné-
pravni ochrany déti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, hlavni vina probéhne v letech 2014 a 2015

Stanovisko KSZ: PInéno

Na urovni jednotlivych obci s rozsifenou plisobnosti a jejich organtd socialné-pravni ochrany
existuji vyrazné odliSnosti v aplikaci standardl kvality socidlné-pravni ochrany.
Ke sjednoceni praxe v aplikaci standard(l a zvySovani jejich kvality Komise doporucuje zaradit
i zvefejinovani anonymizované podoby kontrolnich zjisténi na Urovni kraja. To pfispéje
ke zjisténi, jak c¢asto a v jaké intenzité dochdazi v jednotlivych krajich i na urovni
CR k porudovani standardl a soucasné ke zkvalitnéni evaluace takovych kontrolnich
opatreni.

V souvislosti se standardizaci vykonu SPO musi mit kazdé pracovisté OSPOD i povéfena osoba
vypracovana pravidla tykajici se profesniho rozvoje a vzdélavani zaméstnancl zarazenych k vykonu
SPO.

U OSPOD vyplyva povinnost priibézné se vzdélavat ze standardu ¢. 6 Profesni rozvoj zaméstnancii.
Na zakladé néj by mél pfimy nadfizeny minimalné 1x rocné hodnotit pracovni vykon pracovnikd
OSPOD, zjistovat jejich vzdélavaci potreby (kritérium 6a) a spolecné s nimi vytvaret individudlni
vzdélavaci plan (kritérium 6b). V individualnim planu vzdélavani (dale jen ,IPV“) by se méla odrazet
také specializace pracovnika OSPOD (napf. specializace na kuratelu pro déti a mladez, agendu
ochrany tyranych a zneuZivanych déti ¢i NRP), tj. mély by zde byt rozvojové a vzdélavaci aktivity
zaméfené na zvySeni odbornosti v dané specializaci. Zaméstnavatel je také povinen zajistit
pracovnikovi OSPOD vzdélavani v rozsahu minimalné 6 pracovnich dnt za kalendarni rok, a to formou
jeho Ucasti na kurzech akreditovanych MPSV (kritérium 6c). Vydaje spojené s timto vzdélavanim lze
u pracovnikii OSPOD na trovni OU ORP hradit ze zvlastni Ucelové dotace ze statniho rozpoctu
pro ORP a hl. méstu Praze na vykon agendy SPO. Dale by mél OSPOD zajistovat pro své zaméstnance,
kteri vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika — supervizora
(kritérium 6d).

U povéfenych osob kvykonu SPO, které vykondvaji cinnosti vrozsahu vymezeném
v § 48 odst. 2 pism. d) az f) zdkona o SPOD, je povinnost prlibézného vzdélavani ukotvena
ve standardu ¢. 8 Profesni rozvoj zaméstnanct, na zakladé néhoZz opét musi mit povérena osoba
zpracovany postup pravidelného hodnoceni zaméstnancli, ktery obsahuje stanoveni, vyvoj
a napliovani osobnich profesnich cilil a potifeby dalsi odborné kvalifikace zaméstnancl (kritérium
8a). Ddle by méla mit pisemné zpracovany IPV u jednotlivych zaméstnancl (kritérium 8b)
s doporucenym rozsahem vzdélavani minimalné 24 hodin za rok. Povéfena osoba by rovnéZz méla
zajistovat pro své zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika (kritérium 8d).
Obdobné je tomu i u pracovnik ZDVOP.
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Povinnost fidit se standardy kvality SPO podléha kontroldm, které ve vztahu k OU provadéji KU,
ve vztahu ke KU kontroly provadi MPSV. U povéienych osob a ZDVOP je provadéna inspekce kvality
ze strany inspektord krajskych poboéek UPCR.

Na potreby celoZivotniho vzdélavani pracovniki OSPOD a povérenych osob kvykonu SPO
se zaméfuje kliCova aktivita 3 IP MPSV CeloZivotni vzdéldvdni pracovnikii a pracovnic orgdnii
socidlné-prdavni ochrany déti a povérenych osob. Ta vychazi z predpokladu, Ze rychld a efektivni
intervence pfi feSeni situace ohroZenych déti zavisi ve velké mife na profesionalité pracovnika.
V ramci aktivity by mél byt vytvoren navrh uceleného systému vzdélavani pracovnik(, jehoZ tézistém
je klientsky orientovany ptistup budovany nabyvanim a prohlubovanim odbornych kompetenci.
Navrh modulu bude analyzovat systém vzdélavani od udrovné Skolského vzdélavaciho systému
(stfedni a vysokoskolské studium) se zamérenim na praktické dovednosti, které mohou byt
preddvany formou praxi a stazi. Hlavni c¢ast navrhu se bude zabyvat systémem ndavazného
celoZivotniho vzdélavani, ktery bude zaloZen na principu rozvoje dovednosti (nékolikastupriové
vzdélavani). Bude obsahovat spolecny zdklad rozvoje pro viechny pracovniky pUsobici v oblasti SPO.
Pocita se vSak i se specializaénimi moduly, které by byly zamérené uz na jednotlivé specializace
v agendé SPO. Vytvorené vzdéldvaci moduly budou podkladem pro dalsi systémové zmény v oblasti
celozZivotniho vzdélavani pracovnikd OSPOD.

Opatieni: 3.3.m Realizace a rozvijeni osvéty v oblasti opatreni v rodinné politice
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, kampan pravo na détstvi 2014/2015

Stanovisko KSZ: PInéno

Vramci osvéty voblasti ochrany prav ditéte naddle funguje informacni portal
www.pravonadetstvi.cz, v jehoZ provozu bude MPSV pokracovat i v rdmci navazujiciho IP MPSV.

Portdl Prdvo na détstvi poskytuje informace o pravech déti jak détem, tak laické a odborné
vefejnosti. Vychazi z mezindrodné platné Umluvy o pravech ditéte a ¢eské Narodni strategie ochrany
prav déti. Informuje verejnost také o probihajicich projektech v ramci transformace systému péce
o ohroZené déti.

Soucdsti klicové aktivity 5 IP MPSV je také kampan zaméfena na zvysSeni povédomi verejnosti
o ochrané ohrozenych déti, o praci s ohrozenymi détmi a rodinami, o ¢innosti OSPOD. K posileni
informovanosti verejnosti bude vyuZita forma medidlni prezentace problematiky SPO, v rdmci niz
bude pfipraven dokumentarni serial "Rodina je nejvic” predstavujici prostiednictvim pracovnikd
OSPOD autentické pfibéhy nékolika rodin s cilem ukazat, jak vypada situace ohrozenych rodin, jaké
maji moznosti pomoci. V ramci KA 5 jsou dale planovany:

e seminare, kulaté stoly, konference;

e osvétovd kampan na téma sitovani sluzeb na podporu ohroZenych déti a jejich rodin,
a to na celostatni urovni (publikace ¢lankd v odbornych casopisech, tvorby informacnich
a metodickych materidld, pravidelnych tiskovych zprav), tak i na lokalni Urovni (lokalni
konference OSPOD, kulaté stoly, distribuce informacnich materiald).
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Projekty cilené na zvySeni povédomi verejnosti o otazce prdv déti jsou realizované i v rdmci projektu
MPSV CZ04 s nazvem Children and Youth at Risk, ktery je financovany z Financnich mechanismu
Evropského hospodarského prostoru a Norska (dale jen ,,FM EHP/Norsko”), a to prostfednictvim
Malého grantového schématu, které je realizovano za Ucelem zvyseni efektivity a kvality systém(
péce o déti pii zohlednéni nazor( relevantnich klicovych aktér(i a spole¢nosti formou participativni
diskuse. Projekty cilené na zvyseni informovanosti verejnosti byly financované v oblasti podpory
B Podpora projektii zamérenych na zvyseni informovanosti o prdvech ditéte prostrednictvim mistnich
Ci ndrodnich aktivit, v rdmci niz byly podporeny projekty uvedené v tabulce nize.

Tabulka ukazuje prehled projektl zamérenych na osvétu podporenych v rdmci Malého grantového
schématu

Nazev projektu Realizator Vyse dotace (CZK)

Hlasy déti—a co s tim udélame? DOMUS — Centrum pro rodinu 4 475 949 K¢

Osvétova kampan zamérena na | Kruhrodiny, o.p.s. 2 265 242 K¢
prava déti v ndhradni rodinné péci

Hlasy ohrozenych déti” Asta Smé, z.s. 1562 760 K¢

Cilem projektll je zvysit povédomi Siroké verejnosti o pravech ditéte a o situaci ohroZenych déti,
prohloubit zajem Siroké verejnosti o toto téma. Projekty vyuZivaji rGzné prostifedky oslovovani
verejnosti, napf. prostfednictvim publikace informacnich material (komiks(), kratkych animovanych
dokumentl, osvétovych mediadlnich kampani svyuZitim spotdl na YouTube i diskusnich for
na Facebooku a Twitteru, tvorbou samostatnych webovych strdnek zamérenych na prdva déti.
Projekty jsou realizované v obdobi od 1. 1. 2015 do 30. 4. 2017.
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Opatreni: 3.3.n Podporovat zvySovani kvality ¢innosti OSPOD ve vztahu k ohrozenym
détem nebo rodinam vcetné déti a rodin v socidlné vyloucenych lokalitach nebo rodin
ohrozenych vyloucenim z bydleni.

Gestor: MPSV

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Doporucuje se zvySovani kvality ¢innosti OSPOD i prostfednictvim sniZovani poctu rodin na
jednoho pracovnika SPO a pocet rodin na hlavu v pfipadé socialnich kuratord pro déti
a mladez.

Zvysovani kvality ¢innosti OSPOD je dosahovano prostfednictvim standardizace vykonu SPO, ktera
vyplyvd pro OSPOD z ustanoveni § 9a odst. 3 zakona o SPOD. Standardy kvality SPO obsahuiji
dle ustanoveni § 9a odst. 4 principy a bodové hodnoceni vykonu SPO; ddle standardy socialni prace
s klientem; standardy persondlniho a organiza¢niho zajisténi vykonu SPO a technicko - provozni
zajisténi SPO.

Jednim z pozadavkd standardi, ktery vyplyva pro OSPOD OU ORP z kritéria 1a)*, je zajistit U¢inné
poskytovani SPO v potfebném rozsahu na celém Uzemi svého spravniho obvodu, tj. i na Uzemi
socialné vylougenych lokalit. U¢&innym poskytovanim SPO se rozumi takova opatteni, kterd jsou
ucinéna v zajmu déti a vedou k zajisténi jejich zdravého vyvoje a k ochrané jejich prav. Potfebné
ochrany ze strany OSPOD se musi dostavat vSem détem ve spadové oblasti OSPOD bez ohledu
na jejich individudlni odliSnosti (socialni ¢i zdravotni znevyhodnéni, odlisny jazyk ¢i sociokulturni
zazemi) ¢i charakter lokality, v niz Ziji, ¢i bez ohledu na vzdalenost mista bydlisté ditéte od pracovisté
OSPOD.

Kritériem duleZitym z hlediska zohlednéni naroc¢nosti vykonu SPO na uUzemi socidlné vyloucenych
lokalit je kritérium 4b)*. V rdmci musi OSPOD zajistit za U¢elem Fadného vykonu SPO takovy pocet
zaméstnancl, ktery je pfiméreny spravnimu obvodu OSPOD. Pfi vypoctu pfiméreného poctu
zaméstnanc OSPOD je zohlednéna narocnost vykonu SPO s pfihlédnutim k pravidlu nejméné
1 pracovnik na 800 déti, které jsou ve spravnim obvodu OSPOD hlaseny k trvalému pobytu. Do poctu
pracovnikl se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace klienty. Toto
pravidlo je spiSe orientacni. Pfi uréovani poctu zaméstnancl se prihlizi nejen k velikosti spravniho
obvodu, k poétu obci vobvodu, ale i kpoctu pripadd ohroZenych déti v socidlné vylouéenych
lokalitach.

Pozadavek na kvalitu a individualizaci vykonu SPO vyplyva pro OSPOD také z kritéria 8d)* standardi
kvality SPO. Zde je stanoven maximalni poéet rodin, se kterymi zaméstnanec OSPOD OU ORP v dané

3 1a) OSPOD zajistuje ucinné poskytovani SPO v potfebném rozsahu na celém Gzemi svého spravniho obvodu.

* 4b) Potet zaméstnanc( je pfiméreny spadovému obvodu OSPOD. Pfi vypoctu pfiméreného poctu zaméstnanc OSPOD je
zohlednéno kritérium ovliviiujici ndro¢nost vykonu SPO déti ve spravnim obvodu OSPOD. Zakladnim vychozim kritériem je
nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob do 18 let véku), které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu OSPOD.
Do poctu pracovnikd se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace s klienty.

> 8d) Kazdy zaméstnanec zarazeny v OSPOD k vykonu SPO pracuje maximalné s 80 rodinami, v pfipadé kuratora pro déti a
mladez se 40 rodinami. V pfipadé prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje s maximalné se 40 rodinami.
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okamziku pracuje. Jednd se o deklaratorni kritérium, jehoZ smyslem je zajistit predevsim
individualizovanou podporu klientdm (tj. i obyvateldm socidlné vyloucenych lokalit) a ochranu
zaméstnanc( pred pfriliSnou zatézi v situacich, kdy by zaméstnanec mél pracovat s vétsim poctem
rodin, neZ jsou jeho readlné kapacity. Vtomto kritériu jsou zohlednény specializace uplatfované
v tymu zaméstnancU zarazenych k vykonu SPO, kdy:

e zaméstnanec zarazeny k vykonu SPO pracuje maximalné s 80 rodinami;

e  kurator pro déti a mladez pracuje maximalné s 40 rodinami;

e zaméstnanec specializovany na praci s pecujicimi osobami a osobami v evidenci pracuje
maximalné se 40 rodinami.

Pozitivnim dopadem standardizace vykonu SPO byl narast pracovnikit OSPOD, coz podporuje snizeni
poctu klientd na jednoho pracovnika. Ten se pak muze jednotlivym klientdm vénovat intenzivnéji.
Oproti roku 2011 doslo do roku 2015 k narlstu celkem o témér 40% poctu pracovnika.

Tabulka ukazuje pocet pracovniki OSPOD OU ORP v letech 2008 — 2016

Pocet pracovnikli |z toho kuratori pro
Rok*®  |OSPOD mladez
2008 1757 478
2009 1790 555
2010 1802,9 483,05
2011 1807,75 525,45
2012 1933,5 626,75
2013 2107 645,5
2014 2419 583
2015 2514 622
2016 2576 609

V souvislosti s plnénim standardu ¢. 7 Prevence by méla pracovisté OSPOD aktivné vyhledavat
a monitorovat ohrozené déti. Méla by také prokazatelné koordinovat a vytvaret podminky
pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu. Za timto ucelem by méla spolupracovat s dalSimi
fyzickymi, pravnickymi osobami a orgény vefejné moci (Policie CR, Probaéni a mediaéni sluzba CR,
povérenymi osobami k vykonu SPOD, s poskytovateli socialnich sluzeb, se zastupci skol a Skolskych
zafizeni, se zdravotniky, atd.).

e Zdroj: Ro¢ni vykazy o vykonu socialné-pravni ochrany za roky 2008-2016
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Na zakladé pozadavk( vyplyvajicich ze standardu ¢. 8 Prijeti ozndmeni, posouzeni naléhavosti
a pridéleni pripadu jsou pracovnici OSPOD povinni zpracovat vnitfni pravidla a postupy, které zaruci
co nejrychlejsi a nejefektivnéjsi feseni situace ohrozenych déti tak, aby:

e bylo kazdé ohrozené dité v¢as podchyceno v systému SPOD (tj. i dité nachazejici se v hire
dostupnych socidlné vyloucenych lokalitach);

e pracovnici OSPOD dokazali spravné vyhodnotit naléhavost pfipadi a stanovit Ihity pro jejich
reseni (prioritné je nutné fesit situaci ditéte, jehoz Zivot, zdravi a normalini vyvoj je ohrozen
nebo je-li ohroZen ¢i vazné narusen jiny jeho dulezZity zajem);

e vedouci pracovnik pridélil pfipad pracovnikovi - koordindtorovi, ktery ma odpovidajici
odbornost a kapacitu fidit pribéh vykonu SPOD u daného pfipadu.

Na zvySeni kvality vykonu SPO se zamérfuje i klicova aktivita 2 IP MPSV Monitorovdni systému
ochrany prdv déti. Aktivita reaguje na to, e v CR nejsou systematicky sledovana data o systému
ochrany prav déti, ani o détech, kterym je SPO poskytovana. Soucasti aktivity by mélo byt vytvoreni
kvalitativniho monitorovaciho systému za ucelem hodnoceni kvality poskytované podpory a jejiho
vlivu na vSestranny vyvoj ditéte. MPSV bude pred samotnou koncepci systému analyzovat
i zahraniéni systémy Fizeni kvality v systému péce o ohroZené déti, které mohou byt pro CR v tomto
ohledu inspiraci. Udaje ziskané z tohoto systému budou vyuzivany ke zvy$ovani kvality vykonu SPO.
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1.5 PInéni opatreni v oblasti podpory rovného pristupu ke vzdélani

Kvalita predskolni vychovy a primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjsSim véku a podstatnym faktorem pro socidlni integraci. Napomaha ke snizovani
socidlnich rozdild a predstavuje efektivni opatfeni k vyraznému sniZzovani ndaklad( budoucich
socidlnich politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocdatecniho vzdélavani predstavuji
velké Uspory budoucich socialnich vydaju.

Mezi nejvétsi rizika, kterd Strategie v oblasti vzdélavani identifikovala, patfi nedostateény rozsah
a kvalita predskolni péce o déti ze socialné vylouceného prostredi v ramci nékterych region(,
nedostatecna pripravenost skol i jednotlivych pedagogl na zavadéni principll rovného pfistupu
ve vzdélavani a na praci s Zaky s rGznou mirou potfeby podplrnych opatreni. S tim souvisi také
neodlvodnénd segregace zak( dle nadani a socioekonomického statutu rodiny v obdobi plnéni
povinné skolni dochazky — na jedné strané koncentrace déti ze skupin s nizkym socioekonomickym
statusem prip. ze socialné vyloucenych lokalit ve Skolach, kde Zaci pochazejici ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi tvori vétsinu zakl Skoly, na druhé strané snaha nékterych Skol o vybér
zakl s vyssimi studijnimi predpoklady ¢i vyssim socioekonomickym postavenim rodiny. DaleZitym
problémem ceského skolstvi je jeho pod-financovanost, zejména pak vydaje na zaka v poméru k HDP
na hlavu v parité kupni sily.
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Cil (z hlediska socidlniho zaclenovani): Zajistit rovny pristup ke vzdélani pro vSechny.

Opatfeni: 3.4.a Zajistit podminky (materidlni, technické, financni, personalni)
pro vzdélavani ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro vSechny déti, Zaky a studenty;
Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Komise vyjadfuje obavy, Ze sSkoly nebudou schopny dostat pozadavkiim nové pravni
Upravy a pruzné zajistit podplrna opatreni spocivaji v zajisténi odbornikdl, kterych se obecné
na trhu prdce nedostava. Jedna se zejména o asistenty pedagoga, specidlni pedagogy
a psychology. Zasadni je proto priibéZné monitorovat a vyhodnocovat proces zajistovani
podptirnych opatfeni a analyzovat situace, kdy se doporucené opatfeni dlouhodobé nedafri
zajistit.

Za ucelem zvySovani kvality zakladniho vzdélavani pro vSechny déti je Zadouci, aby Skoly
postupné prebiraly zodpovédnost alespon za cast pripravy, kterou ocekdvaji, zejména tam,
kde rodinné zazemi Zaka tuto pripravu neumoznuje provadét kvalitné. V ramci kmenové
¢innosti Skoly je proto tfeba systémové podporovat vytvareni prostoru, ve kterém se déti
a zaci mohou nad ramec vyucovani pod vedenim pedagoga pripravovat.

Komise doporucuje se zvySovani Castecnych uvazkl asistentli pedagoga na plné uUvazky
a to pro snazsi zajisténi lidskych zdroju.

Komise doporuduje se vice rozvijet pripravné tfidy ZS v nesegregovanych lokalitach
a to za Ucelem predchazeni posileni segregace v pripadé existence pripravnych tfid v socidlné
vyloucenych lokalitach.

Tyto podminky deklaruje novela skolského zakona a na ni navazujici vyhlaska (¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ze dne 21. ledna 2016),
ktera definuje podplirna opatfeni, a jejiz soucasti je taktéZz priloha, kterd specifikuje pravidla
pro poskytovana podplrna opatreni.

Novela 3kolského zdkona byla v bfeznu 2015 schvilena v obou komorach Parlamentu Ceské
republiky a v dubnu podepsana prezidentem republiky. Ve Sbirce zakonU byla vyhlasena pod cislem
82/2015. Vétsina klicovych zmén je Ucinna od 1. zafi 2016.
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Novela Skolského zakona posiluje prvky inkluzivniho vzdélavani ve skolském systému zejména tim,

v

ze:

,

e upousti od kategorizace 7Zakl (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, Z4aci se zdravotnim postizenim);

e zavadi nové vymezeni pojmu ,zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami®, kterym se rozumi
zak, ktery k naplnéni svych vzdéldvacich moZnosti a k realizaci prdva na vzdélani
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje podplrna opatieni. Zakladem se tak stane
vymezeni vzdélavacich potreb Zaka a poskytnuti podplrnych opatreni, ktera budou pomahat
zakovi v jeho vzdélavani;

e stanovi pravidlo prednostniho vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami formou
inkluze;

e zavadi pojem podplrnych opatfeni nezbytnych pro zajisténi maximalné dosaZitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu pro vsechny Zaky. Podplrna
opatreni se ¢leni do stupnd dle jejich organizacni a financni narocnosti, pficemz v pripadé
potfeby mohou byt podplrna opatieni kombinovana v rGznych stupnich, aby byl naplnén
pozadavek kvalitniho vzdélavani;

e stanovi prdvo zdka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami na bezplatné poskytovani
podplrnych opatreni Skolou;

e podplirna opatfeni budou volena tak, aby odpovidala Zakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam;

e zavadi moznost vzdélavani v pfipravnych tfidach pro vSechny zaky (v pfipravnych tfidach bylo
do loriského skolniho roku vzdéldvani umoznéno pouze socidlné znevyhodnénym détem).
Jednim z ocekdvanych dopad( tohoto opatreni je i vylouceni rizika segregace romskych zaku
v ramci predskolniho vzdélavani;

e zavadi institut revizniho pracovisté, ktery davad Zadateli o poradenskou sluzbu, Skole
a organum verejné moci (zejm. OSPOD) moZnost, aby v ptipadé nespokojenosti se sluzbou
Skolského poradenského zafizeni pozadali o prezkoumani doporuceni ke vzdélavani zaka;
rodi¢ miZe pozadat i o prezkoumani zpravy z vysSetreni;

e zavadi pravidlo, Ze doporuceni poradenského zafizeni pro zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami navrhuje konkrétni podpulrna opatfeni a Upravy v jeho vzdélavani. Doporuceni
obdrzi nejen Zak ¢i jeho zakonny zastupce, ale i Skola, kterou Zak navstévuje. V poradenském
zafizeni se rodi¢ seznami s obsahem doporuceni ke vzdélavani Zaka, spolecné se zpravou
z vySetfeni, a udéli souhlas s predanim doporuceni Skole. Informace o sezndmeni rodice
s obsahem doporuceni a jeho souhlas s pfedanim skole jsou nezbytné, protoze doporuceni
obsahuje citlivé Udaje o diagndze Zaka. Vznikda tak komunikacni trojuhelnik Skolské
poradenské zafizeni, skola a rodice jako zaklad pro realizaci podplrnych opatieni v praxi.

Skolska poradenska zatizeni (dale jen SPZ) byla seznamovana s pravidly poskytovani podptrnych
opatieni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, svyhlaskami tykajicimi se cinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a s moznostmi poskytovani podpory détem, zakim a studentim
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, s pfehledem podplrnych opatfeni a s jejich uplatiovanim
v praxi, v€etné vSech dalsich vyznamnych aspekt( spoleéného vzdélavani.

Sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu NUV
realizovala vroce 2016 metodicka setkani s rediteli Skolskych poradenskych zatizeni, dale
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se zfizovateli — krajskymi Ufady, kde probihala fada metodickych seminaiG ve spolupraci s MSMT
se sekci financovani a analyz. Dale probihala fada seminar( DVPP pro Skolskd poradenska zafizeni.
Predmétem byla zejména vyhlaska ¢.27/2016 Sb., prakticka aplikace ustanoveni do ¢innosti skolskych
poradenskych zafizenich (dale je ,SPZ“). Probihala také fada jednani se zastupci profesnich sdruzeni.
Sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu NUV
se podilela i na akcich pani ministryng, které byly porddany ve viech krajich v CR, véetné& seminaf
pro vychovné poradce.

V rdmci mimoradného Ukolu MSMT byl vytvofen interaktivni formulaF Zpravy a doporuéeni SPZ.
Ten byl bezplatné poskytnut v srpnu 2016 vsem Skolskym poradenskym zafizenim. Jeho smyslem bylo
poskytnout technologickou platformu pro vypliiovéni Zprav a doporuceni SPZ podle nové legislativy.
Formular je sestaven na platformé Form Filler 602 a umoZiuje mj. exportovani dat do nékterych
evidencnich systému Skol. V pribéhu pololeti byl formular aktualizovan, aby se odstranily v praxi
zjisténé technické nedostatky reSeni, které si vynutily také aktualizaci samotného programu Form
Filler dodavatelem. Kformulafi byla poskytnuta tada Skoleni (jiz v 2. pololeti roku 2015/16
s vyvojovymi verzemi software) a intenzivni kontinualni uZivatelska podpora.

V ramci resortniho Ukolu Fokusni skupina k ovéfeni navrhu podptirnych opatfeni bylo nabidnuto
¢lenim pracovnich skupin zamérenych na vybrand zdravotni postiZzeni (vady reci, PAS, mentalni
postiZeni, zrakové a sluchové postiZeni) a angazovanym pracovnikiim PPP zhodnoceni podpUrnych
opatfeni zavedenych do legislativy. Projekt se soustfedil na zhodnoceni zkuSenosti z prvnich
tfi mésich realizace spolecného vzdélavani podle upravené legislativy, vystupem bude komplexni
zprava s ndvrhem na pfipadné Upravy v nabidce PO jako podklad pro dal$i ¢innost MSMT. Podobnym
smérem sméfovalo také provedené rozsahlé analytické Setfeni v projektu KIPR, mapujici cetnost
poskytovanych PO za obdobi zafi a listopadu 2016.

Sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a instituciondlni vychovu NUV zpracovala
data tykajici se poctu klient s lehkym mentalnim postizenim (dale jen ,,LMP“) v minulych letech,
ve spolupréci s CSI bylo realizovano kazdoroéni $etfeni zamérené na péci o klienty s LMP ve $kolskych
poradenskych zafizenich. Vysledky ukazuji na diferencovany pfistup Skolskych poradenskych zafizeni
pfi posuzovani specidlnich vzdélavacich potfeb 7ak(l. Zda se, 7e postup SPZ je daleko méné
problematicky, nez by se mohlo zdat z nékterych medidlnich sdéleni, které se této problematiky
tykaiji.

Sekce pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu NUV
se analyticky podilela na nékterych krocich MSMT, tykajicich se zavadéni spoleéného vzdélavani: byly
napf¥. pripraveny podklady pro rozvojovy program k navyseni kapacit v SPZ s nabéhem v roce 2016
a pro rok 2017, pfipraveny odhady personadlnich kapacit nezbytnych pro revizni pracovisté, odhady
naklad( na vybrané investi¢ni pomucky po nabéhu systému spolecného vzdélavani, odhady nakladu
na novy systém poskytovani PO ve vztahu k poc¢tdm klient( s jednotlivymi kategoriemi zdravotnich
postiZeni apod.

Dale byla zpracovdana fada metodickych materidll nezbytnych pro zavadéni §16,
§16a i §16b do praxe Skolskych poradenskych zafizeni.

Byly zpracovany dokumenty pro metodickou podporu, které jsou umistény v sekci spolecné
vzdélavani na strankach MSMT a také na webovych strankdch NUV. Jedna se zejména o texty v €asti
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,Co délat kdyz“ a dale o Metodiku prdce asistenta pedagoga, Metodiku ptipravy Planu pedagogické
podpory atd.

Byl zpracovan analyticky dokument, ktery zmapoval zkuSenosti $kol s poskytovanim Planu
pedagogické podpory v Rozvojovém projektu pro Skolni psychology a skolni specidlni pedagogy.

Byla poskytovana pribéind metodicka podpora Skolnim psychologl a skolnim specidlnim
pedagoglim. Dale bylo ovéreno Setfenim u subjektl zapojenych do projektu Centra podpory
inkluzivniho vzdélavani, ktery slouzil k ovéfeni modelu inkluzivniho vzdéldvani — nakolik stale
uplatiiuji vychodiska pro inkluzivni vzdélavani ve svych Skolach.

Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych €. 27/2016 Sb.

K provedeni novely gkolského zakona Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy (MSMT) vydalo
v lednu 2016 vyhlasku ¢. 27/2016 Sb., ktera nabyla Gcinnosti dne 1. zafi 2016.

Nova vyhlaska nahradila stavajici vyhlasku ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a studentd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaki a studentd mimofadné nadanych, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a Castecné bude predstavovat lex specialis vic¢i novelizované pravni Upravé

obsazené ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich.

Vyhlaska obsahuje systematické rozclenéni podplrnych opatfeni podle jejich vécné i financni
narocnosti. Soucasti vyhlasky tak mj. je i samostatna Priloha ¢. 1 Pfehled podpUrnych opatieni, kterd
popisuje moznosti persondlné zajisténych podplrnych opatreni, vycet specidlnich ucebnic, pomicek
a kompenzacnich pomucek poskytovanych zakim se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, ¢lenénych
do péti stupnll dle organizacni, pedagogické a financni naroc¢nosti.

Prvni stupen podplrnych opatifeni vidy navrhuje a poskytuje Skola. Druhy aZ paty stupen navrhuje
Skolské poradenské zafizeni. Prvni az paty stupen podpory vymezuje podplrna opatieni vzestupné,
se zpravidla s uplatiovanim nizSich stupnd podpory. Podplrnd opatfeni rlznych stupnid
Ize kombinovat. Podptirna opatieni jsou svazana s normovanou finanéni naro¢nosti. Skola tak ziskava
finanéni prostfedky na podpUrna opatieni ve vzdélavani zaka se SVP ze zdkona.

Vyhlaska popisuje, jak ma skola postupovat, jestlize zdkonny zastupce zaka nebude spolupracovat
se Skolskym poradenskym zatizeni nebo se $kolou, a to i presto, Ze u jeho ditéte je k naplnéni jeho
vzdélavacich potreb nezbytné pouZiti podplrnych opatieni.

Novelizace dalsich vyhlasek

Dne 1. zaFi 2016 nabyly ucinnosti nasledujici mensi, ,,technické” novelizace vyhlasek, které reflektuji
jak zménu terminologie, kterou pfinesla novela $kolského zdkona, tak zejména zménu v oblasti
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:
e vyhlaska ¢&. 72/2005 Sbh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a $kolskych
poradenskych zatizenich;

e vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné
Skolni dochazky;
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e vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani;
e vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.

Dale byla novelizovana vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o dokumentaci kol a skolskych zafizeni (vyhlaskou
¢.202/2016 Sbh.). Tato novela vymezila sledovani podpurnych opatfeni poskytovanych podle
§ 16 Skolského zakona v souvislosti se spolecnym vzdélavanim zaka. Byly vydany ciselniky pro sbér
dat o podplrnych opatfenich a inkluzivnim vzdélavani, zpracovany metodiky pro predavani novych
udaja a statistickych vykaz( v souladu s novelizovanou vyhlaskou ¢. 364/2005 Sb. Na skolach viech
stupnill vzdélavani a ve skolskych zafizenich, kde se predpoklada poskytovani podplirnych opatreni,
je zajisténo evidovani a sledovani poctl zakl, kterym jsou tato podpulrnd opatfeni poskytovana
a dale sledovani jednotlivych pfiznanych podplrnych opatfeni se stanovenym kédem normované
finanéni naroc¢nosti.

Zajisténi dostateénych lidskych a finanénich zdroji pro vSechny aktéry ziéastnéné na reformé
zakladniho vzdélavani, kterou prinesla novela skolského zakona a s ni souvisejici dalSi opatieni.

Od 1. zafi 2016 byla z rezervy, které krajské urady povinné vytvéreji, financovana téz postupné
priznavand narokova podplrna opatreni podle § 16 Skolského zdkona. Pro tyto ucely mély krajské
Urady moznost zvysit si jimi vytvarenou rezervu o 0,6 % oproti roku 2015. Pro naplnéni tohoto cile
bylo pocatkem ledna 2016 krajim za ucelem finanéni podpory spolecného vzdélavani rozepsano
navic oproti roku 2015 cca 528 mil. K¢ (vice nez 19,5 mil. eur).

V roce 2016 bylo na rozvojové programy na asistenta pedagoga poskytnuto celkem
266,55 mil. K¢ (témér 10 mil. eur).

Dal$i finanéni prostfedky pro ucely spole¢ného vzdé&lavani uvolnilo MSMT prostiednictvim
Rozvojového programu pro asistenty pedagoga pro zdravotné postizené Zzaky pro soukromé
a cirkevni skoly (150 mil. K¢; vice nez 5.5 mil. eur), Rozvojového programu pro asistenty pedagoga
pro déti a Zaky se socidlnim znevyhodnénim (119 mil. K¢; 4,4 mil. eur) a Rozvojového programu
na podporu navyseni kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich na rok 2016 (80 mil. K¢; témér
3 mil. eur).
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Asistenti pedagoga — stav a vyvoj

V tabulkach jsou uvedeny dostupné udaje o vyvoji poctl asistentll pedagogli (AP) v letech 2005-2015
a posledni dostupné udaje o poctech AP k 30. 9. 2016, ktefi se zacali zjistovat v novém ¢lenéni.

Asistenti pedagogl pro déti/zaky se zdravotnim
postizenim ve $kolnim roce 2005/06-2015/16

2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ |2010/ |2011/ [2012/ | 2013/ |2014/1|2015/1
06 07 08 09 10 11 12 13 14 5 6
Fyzické
osoby 1588 |2132 |2923 |3450 |4044 |4771 |5386 [5966 (6863 |8155 |9532
Prepocte
ni na
plné
zaméstn |1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 6
ané 156,4 |559,9 |098,9 |415,4 |772,3 |159,1 |483,1 [797,1 |325,6 |201,2 |074,4
Asistenti pedagogl pro déti/idky se socialnim
znevyhodnénim ve 3$kolnim roce 2005/06—
2015/16
2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ 2010/ 2011/ |2012/ | 2013/ | 2014/ |2015/
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Fyzické
osoby 235 375 445 467 523 543 565 610 582 718 850
Prepocte
ni na
plné
zaméstn
ané 215,0 |339,8 |405,4 |422,3 |451,6 |459,9 [450,6 [479,4 |444,8 |543,6 |634,2

81



Asistenti pedagoga ve $kolnim roce 2016/17

Pfepocteni na plné

Fyzické osoby
zam.
celkem |Zeny celkem |Zeny
celkem 13299 12573 8831,23 [8312,01
z toho vyhradné pro déti/zaky/studenty podle
Y < /2aky/ ypodie S| 0762 |10167 |7082,12 | 6666,99
16 odst. 9 SZ
v materské skole 2298 2247 1605,81 |1572,23
ve tiidé pripravného stupné ZS specialni 37 36 23,38 22,83
Asistenti
pedagogl v pfipravné tridé zakladni Skoly 125 116 98,37 90,47
z
v zakladni skole 10080 9532 6496,32 |6105,47
celku
ve stfedni Skole 783 665 600,47 515,33
v konzervatofri 2 1 1,07 1,00
ve vyssi odborné skole 6 5 5,45 4,45

Kazdy asistent pedagoga je vykazan tolikrat, na kolika druzich skol pdsobi, v fadku celkem je
vykdazan pouze jednou.

Zakladni vzdélavani a apravy RVP ZV

Opatfenim ministryné skolstvi mladeze a télovychovy ze dne 22. Unora 2016 byl vydan upraveny
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), ktery nabyl Ucinnosti dne 1. zafi
2016.

Nové upraveny RVP ZV sjednocuje vzdéldvaci nabidku, a tim vytvafi podminky pro zajisténi rovného
pristupu ke vzdélavacim obsahlm pro vSechny Zaky. Pfiloha upravujici vzdélavani zak( s lehkym
mentdalnim postizenim byla z RVP ZV odstranéna, v ni uvedené ocekavané vystupy uceni zak( byly
transformovany do ocekavanych vystupl jednotlivych vzdélavacich obor( jako tzv. minimalni
doporucena uUroven pro Upravy ocekdvanych vystupl zakl s lehkym mentalnim postizenim (LMP)
v ramci podplrnych opatfeni od tfetiho stupné podpory. Pro zaky s LMP, kterym byl na zakladé
diagnostiky pfizndn treti stupen podpory, bude Skola podle doporuceni skolského poradenského
zafizeni vytvaret individudlni vzdélavaci plan s podporou.

VSechny zakladni Skoly (vyjma zakladnich skol specialnich, které jsou urceny pro vzdélavani zaka
se stfedné tézkym a tézkym mentdalnim postizenim) budou nové tvofit svij Skolni vzdélavaci program
na zakladé sjednoceného RVP ZV. Sjednocené kurikulum podporuje jak sjednoceni podminek
vzdélavani pro vsechny zaky zakladni skoly, tak individualizované vzdélavani zak( vyuZivajicich
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podplirnd opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné moZnosti Upravy
vzdélavaciho obsahu a vystupll vzdélavani od tretiho stupné podpory.

Prvni stupen zakladni skoly (1. — 5. ro¢nik):

Od 1. zafi 2016 probiha vzdélavani zaka s LMP podle upraveného RVP ZV s individudlnim vzdélavacim
planem.

Druhy stupen zakladni Skoly (6. — 9. rocnik):

Zaci vzdélavani dle p¥ilohy RVP ZV LMP dokonéi vzdélavéni na druhém stupni s tim, e pokud zdkonny
zastupce nebude souhlasit, bude tfeba zvolit pro vzdélavani takového zdka individualni vzdélavaci
plan, ktery bude vychazet z upraveného RVP ZV platného od 1. zafi 2016. K pouziti individualniho
vzdélavaciho planu je tfeba zadost a pisemny informovany souhlas zakonného zastupce a doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

Jako metodicka podpora pro Skoly byl v okamZiku dokoncéeni uUprav RVP ZV zpfistupnén
na metodickém portalu http://rvp.cz/ Prlvodce upravenym RVP ZV s metodickymi komentafi
k upravenému RVP ZV i k tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Do Priivodce byly vloZeny
rovnéz metodické materidly tykajici se vzdélavani zakl s LMP v obecném kontextu i za jednotlivé
vzdélavaci obory. Dopracovana byla i sekce pro oblast vzdélavani zakd se specifickymi poruchami
uceni a chovani a pro oblast vzdélavani zakl se sluchovym postizenim.

Konzultaéni centrum NUV telefonicky i pisemné realizovalo konzultace k Gpravé a tvorbé $kolnich
vzdélavacich programi v oblasti predskolniho, zédkladniho a stfedniho vzdélavani.

Konzultaéni centra NIDV existuji ve viech krajich Ceské republiky a realizuji ¢innosti tfemi zakladnimi
formami:

1. konzultacemi k realizaci a ipravam Skolnich vzdélavacich programi pro predskolni vzdélavani
a zékladni vzdélavani (MS, ZS a nizsi roéniky gymnazii), osobnimi navitévami konzultantd
ve Skolach nebo hromadnymi setkanimi ucitell s konzultanty na krajskych pobockach NIDV,

2. supervizni podporou pedagogiim i celym pedagogickym sbortim (MS, ZS a SS),
individuaIni mentorskou podporou pedagogti (MS, ZS a SS).

Podporovano z OP VVV — vyzva Inkluzivni vzdélavani (podrobnéji viz vySe), Gramotnosti a vyzev
Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL | a Il (podrobnéji viz vyse).

Cislo vyzvy: 02_16_012
Nazev vyzvy: Gramotnosti

Identifikace vyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdéldvani, Investi¢ni priorita 3 Socioekonomicka integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil Socialni integrace déti a zak( vcetné zaclefiovani romskych
déti do vzdélavani

Termin vyzvy: 20. 1. 2016 do 14. 3. 2016
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Alokace na vyzvu: 380 000 000 K¢
Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Cilem vyzvy je vytvdreni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Primarni cilovou skupinou jsou v této vyzvé Zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisSného prostredi, do které v mnoha pfipadech spadaji i Zaci migrant(. Projekty
se mohou zaméfit na nékolik aktivit: podpora funkéni gramotnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v oborech stfedniho vzdélani bez maturitni zkousky, podpora vzdjemného uceni mezi
Skolami a pedagogy se zamérenim na rozvoj gramotnosti, volnocasové aktivity na rozvoj gramotnosti.
Zadateldm s inovativni myslenkou bude umoZnéno podat #adost na vyzkumné pilotni projekty
s akcentem na socidlné znevyhodnéné Zaky.

V ramci vyzvy bylo predloZeno 32 zadosti o podporu v celkové alokaci 512 325 508 K¢, vybérovou
komisi bylo doporuceno k realizaci 22 projektl v celkové alokaci 368 603 437 K¢. Do konce roku 2016
bylo u 17 projektl vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace a projekty jsou v realizaci.

Opatieni: 3.4.b Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za uUcelem zajiSténi rovného
pristupu ve vzdélavani (od predSkolniho po vysokoskolské, v¢. prevence rizikového
chovani);

Gestor: MSMT

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

Nad ramec individudlnich pottfeb, saturovanych formou podpulrnych opatifeni, se jevi
potfeba systémové podpory rozvoje skolnich poradenskych pracovist, ktera budou
sehravat klicovou roli mj. pfi stanovovani a realizaci podplrnych opatfeni prvniho stupné.
Zasadnim je pak rozvoj sité Skolnich poradenskych zafizeni, resp. vytvoreni funkéni sité
téchto zafizeni, ktera budou garantovat dostupné a krajové srovnatelné sluzby. Tento proces
bude vyZadovat mj. i tvorbu zdvaznych persondlnich standardd a standard( Cinnosti.

Komise doporucuje vice se vénovat postuplm v pfipadé problematiky Sikany na zakladé
odliSné etnicity a ndbozenského vyznani.

K plnéni tohoto opatfeni pfispiva klicova aktivita 1 investi¢ni priority Podpora a rozvoj sluZeb
v oblasti socidlné-prdavni ochrany déti, kterd by méla vést celkové k posileni mezioborové spoluprace
se vsemi aktéry na lokalni Urovni, ktefi se podileji na feSeni situace ohrozenych déti. Ocekava se tedy
i propojeni cinnosti a koordinovana intervence mezi OSPOD, $kolami, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, pedagogy, psychology, s poskytovateli socialné-pedagogickych cinnosti a s dalSimi
odborniky. Nepocitd se tedy jen srozvojem sité socialnich sluzeb a cinnosti poskytovanych
povérenymi osobami k vykonu SPO, ale i s rozvojem a s uzsi provazanosti se Skolstvim.
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Rozvoj multidisciplinarni spoluprace OSPOD se vzdélavacimi institucemi a s pedagogy je podporovan
zejména v ramci standardizace vykonu SPO, konkrétné vrdmci plnéni standardu ¢. 7 Prevence,
kdy tato spoluprace v praxi probihd i formou zapojeni OSPOD do strategického planovani, které
ma presah do oblasti vzdélavani.

Podpora a rozvoj rovného pristupu ve vzdélani byl realizovan od ledna 2012 do cervna 2014
prostfednictvim ESF projektu v ramci OP VK - Rozvoj a metodickd podpora poradenskych sluzeb ve
vybranych skoldach a skolskych poradenskych zafizenich (dale jen ,RAMPS”). Po ukondeni projektu
RAMPS byl v poloviné roku 2014 vyhlasen rozvojovy program na podporu Skolnich psychologl
a Skolnich specialnich pedagogl. Tento program byl vyhlasen i pro rok 2015 s rozsifenim i na podporu
metodikl — specialistd ve S3kolskych poradenskych zafizenich. Predpokladd se pokracovani
rozvojového programu do roku 2017. Od roku 2018 by mély byt sluzby Skolnich psychologt a skolnich
specialnich pedagogtl reseny systémove, financovanim skol.

U&elem rozvojového programu v roce 2016 bylo zajistit zlep$eni kvality vzdélavani v pravnickych
osobach vykonavajicich c¢innost zakladnich Skol nebo stfednich Skol ve Skolach vSech zfizovatell
zapsanych do Skolského rejsttiku vytvorenim pozice Skolniho psychologa ¢i specidlniho pedagoga,
pfipadné vytvofenim pozice metodika — specialisty ve Skolském poradenském zafizeni -
pedagogicko-psychologické poradné (dale jen ,PPP“) nebo specidlné pedagogickém centru (dale jen
»SPCY).

Opravnénymi pfijemci poskytované financni podpory byly skoly (pravnické osoby vykonavajici ¢innost
zakladnich skol a stfednich Skol) a Skolska poradenska zatizeni (SPC a PPP) vSech ztizovatell zapsané
v rejstfiku Skol a skolskych zafizeni.

V prosinci 2015 bylo uzavieno prvni kolo RP pro obdobi leden-srpen 2016, v ¢ervnu 2016 byla
zverejnéna vyzva pro navazné druhé kolo programu pro obdobi zati-prosinec 2016. Na toto obdobi
byla na krajské urady poskytnuta dotace ve vysi 30 mil. K¢ To bylo uréené skolam, které jiz byly
pfijemci dotace v prvnim kole. Od ledna 2017 je moZné pozici psychologa a specidlniho pedagoga
na zakladnich skolach zajistit z tzv. Sablon (OP VVV).

Pfimou podporu sSkoldm poskytuji vyzvy na tzv. Sablony. Dne 23. 6. 2016 byla vyhlasena vyzva
Podpora skol formou projektii ziednoduseného vykazovdni — Sablony pro MS a ZS | v celkové alokaci
4,5 mld. K¢. Pfijem zadosti bude ukoncen az 30. 6. 2017, Skoly maji proto dostatek ¢asu podat Zadost
o podporu iv roce 2017. Velka ¢ast aktivit je zamérena na podporu spoleéného vzdélavani. Materské
i zakladni skoly mohou volit ze Sablon na persondlni podporu (Skolni asistent, skolni psycholog, skolni
specidlni pedagog a socialni pedagog). Pro materské Skoly jsou pripraveny Sablony Individualizace
vzdélavani v MS a Sdileni zkudenosti pedagog z riiznych kol prostfednictvim vzajemnych navitév.
Zakladni Skoly mohou na podporu spole¢ného vzdélavani volit stejné personalni Sablony jako
mater'ské skoly, nebo mohou v rdmci projektu absolvovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v rozsahu 8, 16, 32, 54 a 80 hodin. Téma inkluzivni vzdélavani je mozné rozvijet také prostfednictvim
Sablon na sdileni zkusenosti pedagogl a vzajemnou spoluprdci. Pfehled vyuZivani Sablon je uveden
v dalsi kapitole.

Pro stfedni a vys$si odborné Skoly byla dne 20. 12. 2017 vyhlasena vyzva Podpora skol formou
projektii zjednoduseného vykazovdni — Sablony pro SS a VOS | v celkové alokaci 1 mld. K&. PFijem
Zadosti bude ukoncen 30. 11. 2017. | v této vyzvé je dostatek Sablon zaméfenych na podporu
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spole¢ného vzdélavani, a to zejména pro stfedni Skoly. Ty mohou volit Sablony na personalni podporu
(Skolni asistent, Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog a socialni pedagog), dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i zamérené na inkluzi v rozsahu 8, 16, 24 a 80 hodin, nebo Sablony
zamérené na sdileni zkuSenosti a vzajemnou spolupraci pedagogl. Pro vyssi odborné skoly jsou
pfipraveny Sablony na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v tématu inkluze v rozsahu 8, 16,
24 a 80 hodin, nebo Sablona zamérena na sdileni zkusenosti prostfednictvim vzajemnych ndvstév.

V roce 2016 se také uskutecnila fada vzdélavacich seminaru:

a) Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SPZ (PPP, SPC) v oblasti implementace zmén § 16 $kolského
zakona

e 20 seminard zamérenych na seznameni se zménami v souvislosti s novelou skolského zakona
a s novymi provadécimi predpisy + krajské seminafe 14 - terminy seminar( jsou
na www.nuv.cz a dale na strankdch MSMT, v sekci spoleéné vzdélavani.

e b) Kazuistické seminare k vytvareni doporudeni ke vzdélavani 7Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

e 4 seminare v mésici srpnu - zafi 2016, pocet Gcastnikd na seminarich bylo 60 -70 osob.

e V roce 2017 budou pokraCovat aktivity tykajici se vzdélavani poradenskych pracovnik
(zejména kurzy zamérené na pouzivani diagnostickych metod a na specidlné pedagogickou
intervenci u klient s LMP).

Pracovnikim poradenského systému budou nadale nabizeny kurzy ze vSech jiz realizovanych skupin,
tj. jmenovité kurzy k diagnostickym metodam (napf. IDS, Maters, Son-R), kazuistické seminare
navazujici na zakladni kurzy (Son-R, Maters). Ze seminarl zamérfenych na LMP se pocita
s opakovanim kurzu uréeného specialnim pedagoglim vzhledem k jiz dostate¢nému poctu opakovani
kurzu pro psychology. Tém bude nadale poskytovdna separatni metodologickd podpora. Dalsi
rozsahlé vzdélavani poskytne projekt KIPR v souladu se zamérem projektu (dynamicka diagnostika,
postupy préce se socidlné znevyhodnénymi a jejich podpora atd.)

Vroce 2016 byl jiz po nékolikaté realizovan rozvojovy program MSMT, zaméieny na doplnéni
pracovist nezbytnymi aktudlnimi a kvalitnimi diagnostickymi nastroji umoziiujicimi poskytovani
intervencnich sluzeb. V programu bylo rozdéleno vroce 2016 témér 2 mil. K¢ (cca 75 tis. eur)
pro pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra.

Rozvoj podpory a jeji zkvalitiovani pokracuje i v ramci OP VVV. V ramci projektu “The Support of
Quality Counselling Services in Schools and School Counselling Facilities Aimed at Promoting
Inclusion” operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OP VVV IPs KIPR) byl ptipraven rozsahly
kurz Dynamické diagnostiky (celkem 72h vzdélavani), ktery je zdarma k dispozici pracovnikiim kol
a Skolskych poradenskych zatizeni a jehoZ prvni béh je zahajen v prosinci 2016.

Projekt byl zahajen v kvétnu 2016 a ma stanoveny nasledujici cile:

e posileni kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb
a podpurnych opatfeni v celé siti poskytovatel(,

e zvySeni Urovné poradenské a intervencni péce,

e posileni spoluprace $kol a SPZ v zajmu kvality vzdélavani a sluzeb pro Zaka,
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e podpora kvality vzdélavani a poradenskych sluzeb pro Zaky ohroZzené nerovnym pfistupem,
Zivotnimi podminkami,

e rozSiteni metod prace a forem prace se zaky z odliSného kulturniho prostredi, aplikace
novych dynamickych pfistupd.

Termin zahdjeni realizace projektu byl 1. 5. 2016. Termin ukoncéeni realizace projektu bude
30. 4. 2019. Schvaleny rozpocet projektu byl ve vysi 149 990 152, 30 K¢. Realizdtor: Narodni dstav pro
vzdélavani.

V ramci projektu The Support of Quality Counselling Services in Schools and School Counselling
Facilities Aimed at Promoting Inclusion operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OP VVV IPs
KIPR) byl pfipraven rozsahly kurz Dynamické diagnostiky (celkem 72h vzdélavani), ktery je zdarma
k dispozici pracovniklim Skol a Skolskych poradenskych zafizeni a jehoZ prvni béh byl zahajen
v prosinci 2016.

NUV se intenzivné podilel na aktivitach, které souvisi s doplnénim diagnostického vybaveni SPZ.
Ve spolupraci s MSMT bylo definovdno znéni rozvojového programu pro ziskdni diagnostickych
nastrojl Skolskymi poradenskymi zatizenimi, ve kterém bylo distribuovano témér 2 mil. K¢ na nakup
chybéjicich diagnostickych nastrojd. Vramci resortniho uUkolu ,Vyvoj a adaptace vybranych
diagnostickych metod“ probéhla kvalitativni pilotdZz metody prostifednictvim vytvoreni Skaly
posuzovani adaptivnich schopnosti (ve véku 5-16 let), probéhla standardizace Baterie testu
gramotnostnich dovednosti pro 2. stupen ZS, ve fazi pfipravy vyvoje jsou také nékteré dalsi
diagnostické metody. Metodickd podpora byla poskytovdna mj. vramci vzdéldvacich kurz(
k diagnostickym metodam, z¢asti také nové vytvofenym. V tomto kontextu je vyznamny zejména
dlouhodoby vzdélavaci program k dynamické diagnostice, vytvofeny a realizovany zdarma v ramci
projektu KIPR.

Vsechna SPC byla oslovena s dotaznikovym Setfenim k pouzivanym diagnostickym ndstrojlim.
Z Setfeni, do kterého se zapojilo pfiblizné 40% zafizeni, vyplyva, Ze se za poslednich 5 let vyrazné
pozitivné proménily diagnostické postupy. Do uzivani se diky rozvojovym programim dafi uvadét
alespon nékteré metody, které byly v minulosti povazovany za pftilis nakladné; uzivany jsou také nové
metody vydané v ramci ¢innosti NUV (IPPP) v projektu DIS. Nové nezbytné metody jsou vytvareny
v dalSich vydavatelstvich, a i tyto se dafi zavddét do praxe. Naopak vyuziti nékterych zastaralych
metod se v(ci Setfeni z roku 2009 zasadné omezilo.

Kontinudlné na cinnost v minulych letech navazala aktivita odborné skupiny k diagnostice LMP.
Tento rok probéhla zejména jednani zamérend na tvorbu pozi¢niho dokumentu, ktery by mél
poskytnout MSMT podklady pro €innost v této oblasti, v dalsich letech. Zastupce skupiny se zt&astnil
mezinarodniho jednani CAHROM v Budapesti, které poskytlo vyznamné mezinarodni srovnani situace
v stfedoevropském kontextu (Polsko, Slovensko, Madarsko) a také s nékterymi dalSimi staty
(Makedonie, Nizozemi). Byly realizovany opakovana skoleni zamérena na diagnostiku LMP
pro psychology a nové programy zamérené na specidlni pedagogy.

Specificky k diagnostické &innosti byl zaméren také Ukol, ktery se zabyval postupy diagnostiky SPU
a ADHD (hyperkinetickych poruch), ze kterého budou vystupy do SPZ poskytnuty béhem roku 2017.
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Po nékolika letech piiprav bylo pfistoupeno k vyraznéj$im tpravam vykazd Z23 a Z33 o &innosti SPZ.
Ve spolupraci s 065 MSMT a pracovni skupinou zastupcti SPZ byly vyhodnoceny pfipominky zjisténé
v minulych letech, a byly upraveny metodické pokyny z minulych let i vzory formulara; které odrazi
také novou legislativni situaci.

V ramci cinnosti pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu
NUV bylo prib&iné vroce 2016 podporovano poskytovani poradenskych sluzeb 3kolskych
poradenskych zafizeni v oblasti zpracovavani posudkl, resp. doporuceni k uzplsobeni podminek
konani maturitni zkousky Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s platnymi pravnimi
predpisy v rezortu skolstvi, a také sjednocovani postupl uplatiiovanych v poradenské praxi v dané
oblasti, coz prispélo k vyrovnavani mezikrajovych rozdil(. V roce 2016 byla realizovana tfi metodicka
setkani pracovnikl Skolskych poradenskych zafizeni, uskutecnila se tfi setkani uzsi pracovni skupiny,
Ctyfi vzdélavaci akce, jeZz umoZnily poradenskym pracovnikim ziskat potfebné znalosti
a odborné kompetence k zpracovavani prislusnych doporuceni. Vzdélavani bylo svéfeno odbornym
lektorlm a bylo realizovano ve spolupraci s pracovniky Centra pro zjistovani vysledkd ve vzdélavani —
CERMAT. PFi podpore procesu sjednocovani diagnostickych postupl a zpracovavani prislusnych
doporuceni pracovniky sSkolskych poradenskych zafizeni byla vyuzivdna metoda rozboru kazuistik,
sbéru informaci, jejich rozboru a evaluace. Dale byly vyuZivany reserSe. Pribéiné byly poskytovany
konzultace pracovnikim Skolskych poradenskych zafizeni, pedagogickym pracovnikim 3kol,
tazatellm z rad laické verejnosti. Na jedndani uzsi pracovni skupiny byla projedndvana problematika
kodifikace podminek uzplsobeni maturitni zkousky, doporuceni poradenskych pracovniki
ke zkusebni dokumentaci maturitni zkousky a poZadavkidm k jejim Gpravam dle zkusenosti dosavadni
praxe. Tato doporuceni budou vyuZita pro Ucely jednani o koncepci konani maturitni zkousky zZaka
se specialnimi vzd&lavacimi potfebami v CR.

V roce 2016 bylo realizovano i dotaznikové Setfeni, jez si kladlo za cil zmapovat okolnosti souvisejici
se zfizenim funkce asistenta pedagoga v obdobi do 1. 9. 2016 a nasledné po tomto obdobi,
tj. po zavedeni nové pravni upravy (pfijeti novely skolského zakona ¢. 82/2015 Sh. a souvisejicich
pravnich predpist). Data z dotaznikl byla doplnéna o data z rozhovor( s fediteli béznych zakladnich
Skol, srediteli Skol zfizenych podle & 16 odst. 9 Skolského zakona a pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni. Byla formulovdna obecna doporuceni tykajici se problematiky asistenta
pedagoga souvisejici s Uvazky AP, ¢innosti asistenta pedagoga, osobniho asistenta a zdravotnického
pracovnika, se souhlasem krajského Gradu/MSMT pfi Zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga aj.,
jez budou slouzit jako podklad pro dalsi vyzkumna Setfeni.

Cislo vyzvy: 02_15_001

Nazev vyzvy: Individualni projekty systémové |
Téma B: Podpora kvality v systému poradenstvi
Alokace na téma: 150 000 000 K¢

Cilem je posileni kvality pedagogicko-psychologického a specidlné pedagogického poradenstvi
a efektivni komunikace o ditéti, Zakovi nebo studentovi mezi Skolskymi poradenskymi zatizenimi
(pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry, déle SPZ), sluzbami
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poskytovanymi Skolou, pedagogy materskych, zdkladnich a stfednich Skol a rodinou v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

V roce 2015 NUV ptipravoval systémovy projekt Kvalita — Inkluze — Poradenstvi — Rozvoj. Projekt
se zaméruje na zvyseni kvality, provdzanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb. Nové
pripraveny systém podpurnych opatfeni pro Zaky, u kterych je tfeba vyrovnat podminky jejich
vzdélavani, vychazi ze zvyseni Urovné poradenské a intervencni péce poskytované ve spolupraci skol
a Skolskych poradenskych zatizeni s dalSimi ¢lanky vzdéldvaciho systému.

Realizace projektu ptispéje ke zvyseni profesnich kompetenci pracovniki skolskych poradenskych
zafizeni a pedagogickych pracovnikd skol, kidentifikaci a poskytovani podptlirnych opatfeni
ve vzdélavani, k nastaveni standardni urovné poradenskych sluzeb a k jejich koordinaci. Projekt
posiluje kapacitu skolniho a Skolského poradenstvi v poskytovani efektivni podpory zakam, prispiva
k nastaveni pravidel pro poskytované sluzby a vyhodnocovani jejich efektivity.

Konkrétnimi kroky pro dosaZzeni vyse uvedenych cild jsou zejména: ovéfeni a implementace
standard skolskych poradenskych sluzeb, identifikace a popis standardnich intervencnich postupd,
doplnéni metodické vybavy pro intervence v poradenstvi, podpora zavadéni revizniho pracovisté,
podpora vyuziti novych forem prace v poradenskych sluzbidch — ovéfeni pfipadovych konferenci
a definovani podminek supervize ve Skolskych poradenskych sluzbach. Dale metodické vedeni
pfi vcasné identifikaci podplrnych opatfeni, Uprava v systému evidence, vykaznictvi a vedeni
dokumentace poradenskych sluzeb, Uprava v nastaveni spoluprace Skol, Skolnich poradenskych
pracovist, Skolskych poradenskych zafizeni a dalSich partnerl (rodin, zfizovatell skolskych
poradenskych zafizeni, organ( socialné pravni ochrany déti, nestatnich neziskovych organizaci),
vzdélavani poradenskych pracovnikl, pedagogl a vedeni Skol a Skolskych zafizeni v programech
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (DVPP) zamérenych uvedena témata a principy.

Charta projektu byla schvalena monitorovacim vyborem v prosinci 2015. Zacatek realizace projektu
je ocekavan v prvni poloviné roku 2016.

V ramci podpory kvality $kolnich program@ primarni prevence rizikového chovani NUV ve spolupréci
s MPSV v roce 2016 pokracoval v posuzovani kvality program( Skolské primarni prevence a jejich
certifikaci. Hlavnimi ¢innostmi v souvislosti s koordinaci prabéhu certifikaci bylo vyfizovani zZadosti
o certifikace programd, sestavovani hodnoticich tymd (tzv. certifikacni tymy), zajisténi realizace
mistnich Setreni, poskytovani informaci o prabéhu procesu, spoluprace s Vyborem pro udélovani
certifikaci pfi MSMT a podpora odborného rozvoje certifikatord. V pribéhu roku 2016 bylo
realizovano celkem 9 mistnich Setfeni.

Ke konci roku 2016 tak NUV eviduje celkem 56 organizaci s 90 certifikovanymi programy primarni
prevence. Aktudlni prehled certifikovanych organizaci je zvefejnén na webovych strankdch NUV
v sekci Primdrni prevence. Zde jsou také pravidelné aktualizovany dalsi informace tykajici
se certifikaci.

Za posledni 4 roky prosly posouzenim jiz desitky subjekt(l, z nichZ vétSina byla Uspésna a obdrzela
certifikat odborné zpUsobilosti. Téch vydal NUV od roku 2013 do konce roku 2016 jiz celkem 101.
V prlibéhu minulych let se ale ukazalo par nedostatkd jak v samotném znéni Standardd odborné
zplsobilosti, tak v nastaveni certifikaéniho procesu jako celku. Z tohoto divodu MSMT ve spolupraci
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s NUV pristoupilo k zahajeni pfipravy revize systému certifikaci PPRCH. Na zakladé zpétnych vazeb
z procesu certifikace od posuzovatell i organizaci byly sebrany podnéty krevizi, které byly
predloZzeny k diskusi pracovnim skupindm. V pribéhu druhé poloviny roku 2016 byly realizovany
celkem Ctyfi pracovni skupiny. Na zakladé uskutecnénych pracovnich skupin vznika navrh revize
Standardi a dalSich doprovodnych materialQ. Prace na revizi budou pokracovat v roce 2017.

Narodni Ustav pro vzdélavani ve spolupréci s Oddéleni prevence MSMT dale pfipravil pro rok 2016
cilenou metodickou podporu a systematické vzdélavani pro vSechny krajské skolské koordinatory
prevence (déle jen ,KSKP“). NUV a MSMT tim navazuji na tradici v poskytovani metodické podpory
pro oblast primarni prevence rizikového chovani, ktera byla prerusena po zrusSeni Institutu
pedagogicko-psychologického  poradenstvi vroce 2011. KSKP zastdvaji klicovou  roli
v celorepublikovém systému podpory Skolské primarni prevence rizikového chovani. Jejich Ukolem
je mj. metodické vedeni metodikll prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach
a participace na zajistovani podminek pro kvalitni praci skolnich metodikd prevence a dalSich
pedagogll podilejicich se na primarni prevenci na jednotlivych Skolach. Jsou také zodpovédni
za vytvareni a naplfiovani krajské koncepce prevence, monitoruji situaci na Skolach ve svém regionu
a podileji se na koncipovani a smérovani dotacnich program pro oblast prevence.

Vroce 2016 se uskutecnily celkem ctyfi celodenni vzdélavaci a metodické semindre s cilem dale
zkvalitnit vertikalni spolupraci v systému PPRCH a podpofrit praci krajskych skolskych koordinatort
prevence a tim i zlepSeni kvality celkové uUrovné systému primarni prevence rizikového chovani
v kazdém kraji v Ceské republice. Uskuteénéné akce mély rovné? za cil sjednotit praci koordinator(
prevence napfi¢ CR, umoznit sdileni zkuenosti, podpofit $ifeni dobré praxe a fungovat jako prevence
syndromu vyhoteni téchto pracovnikd.

Narodni Ustav pro vzdélavani rovnéz v ramci podpory kvality Skolnich program( primarni prevence
rizikového chovani spolupracuje s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a Klinikou
adiktologie na rozvoji a uvadéni do praxe jednotného on-line systému vykaznictvi preventivnich
aktivit. Systém vykaznictvi je pro lepsi orientaci uzZivatell umistény na samostatnych webovych
strankdch www.preventivni-aktivity.cz.

Smyslem on-line systému jednotné evidence preventivnich aktivit realizovanych na c¢eskych Skolach
je sjednotit obsah, objem a zpUsob sledovani realizovanych preventivnich aktivit, zavést jednotnou
podobu vykazi a poskytnout skoldm Ucinny néstroj pro (auto)evaluaci realizovanych aktivit.

Mezi hlavni pfinosy zavadéni on-line systému vykaznictvi preventivnich aktivit patfi ulehceni prace
Skolnim metodikdim prevence a metodikim prevence z pedagogicko-psychologickych poraden,
zjednoduseni vypliiovani i zpracovani dat o napliovani skolnich preventivnich program( a moznost
porovnatelnosti dat napii¢ okresy a kraji v Ceské republice.

Systém vykaznictvi byl v pribéhu roku 2016 pfti raznych pfileZitostech propagovan, napt. na kvétnové
konferenci MSMT, na metodickém setkani krajskych $kolskych koordindtor(i prevence v &ervnu
a v fijnu, na poradach rediteld PPP nebo na listopadové konferenci PPRCH 2016 v Praze. K usnadnéni
pouzivani systému vykaznictvi pro nové uzivatele byla vytvofena navodna instruktazni videa, ktera
byla zvefejnéna na webovych strankdch NUV a zaslana $kolnim metodikéim prevence a metodik{im
prevence z pedagogicko-psychologickych poraden. Vedle navodnych videi a ndpovédy umisténé
pfimo v systému fungoval po celou dobu téZ e-mailovy a telefonicky helpdesk, ktery provozuje NUV.
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Pracovnici NUV museli Fesit nékolik desitek dotaz( a drobnych problémfi, celkové ale probé&hl prvni
rok provozu systému dobfe a bez vétsich komplikaci.

V prliibéhu roku 2016 byly postupné spustény celkem 3 nové Urovné pfistupu pro jednotlivé kategorie
pracovnikd v systému primarni prevence. Jadrem systému je dotaznik rozdéleny na 7 tematickych
Casti, ktery wvypliuje Skola (zpravidla skolni metodik prevence). Data sesbirand od skol
se v generované formé dostavaji do PPP pfislusnym metodikim prevence. Souhrnné informace
o sesbiranych datech se potom za jednotlivé poradny v kraji agreguji a samostatny pfistup k nim maji
krajsti kolsti koordinatofi prevence. Souhrnna data za jednotlivé kraje a celou CR dohromady
se pak zobrazuji MSMT, konkrétné pracovnikim Oddéleni prevence. Moduly pro specidlni pfistupy
na jednotlivych Urovnich podle pozadavkl plynoucich z pozice jednotlivych ¢lankd v hierarchické
pyramidé byly vZdy nejprve navrzeny ze strany NUV a ve spolupraci s danymi pracovniky pilotovany
a pfipominkovany, aby co nejlépe odpovidaly potfebam praxe.

Na zavér roku 2016 se uskutecnila systematickd evaluace dosavadnich krokd a aktualniho stavu
systému vykaznictvi. Pracovnici ze vSech Urovni, ktefi systém vykaznictvi pouZivaji, tj. Skolni metodici
prevence, metodici prevence z pedagogicko-psychologickych poraden, krajsti skolsti koordindatofri
prevence a pracovnici Oddéleni prevence MSMT, vyjadfili spokojenost s aktudlnim stavem
a pokrokem, ktery byl vroce 2016 ucinén. Zaroven ale z(stava i naddle nékolik technickych
i obsahovych bodd, ke kterym jsou z terénu pripominky a podnéty na Upravy, na kterych se bude dale
pracovat v nasledujicim obdobi. Pokracovdni podpory a rozvoje on-line systému vykaznictvi
preventivnich aktivit bude probihat také v roce 2017.

Vroce 2016 bylo vytvoreno Metodické doporuceni pro primarni prevenci problémU spojenych
s hazardnim hranim pro pedagogické pracovniky. Tato povinnost vyplynula na zakladé akéniho planu
realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2015-2018 pro oblast hazardniho hrani
(bod 1.3.). Pro zpracovani metodického doporuceni byli osloveni externi odbornici vénujici
se prevenci hazardniho hrani. Na oponenturdch metodického doporuceni se podileli interni
zaméstnanci Narodniho Ustavu pro vzdélavani a externi odbornici. Vznikla tak v pofadi jiz 21. Pfiloha
metodického doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovani u déti a mladeZe. Zpracovany
material se vénuje problematice hazardniho hrani s ohledem na moZnosti prevence a vcasné
intervence ve Skolnim prostredi. Obsahuje postupy pro pfipad podezieni ¢i vyskytu hazardniho hrani
u zaka ci studenta a odkazy na spolupracujici instituce.

Dale jsou zde vymezeny kompetence, povinnosti a zaroven i limity plsobeni pedagoga v této oblasti.
Finalni verze metodického doporudeni je zvefejnéna na webovych strankdch MSMT.

V pribéhu roku byl Narodni Ustav pro vzdélavani povéren ze strany MSMT aktualizaci metodického
pokynu k Sikané, jeho rozsifenim v tématech nasili pachané zaky na pedagozich a nasili pachaného
zdlvodu jinakosti (napf. Romové, cizinci) a akcentem tématu prevence Sikany. Uskutecnilo
se konzultaéni setkani s externimi odborniky doporu¢enymi z MSMT. Cilem setkani byl sbér podnétd
a navrhl kupravé dosavadnich dokumentll z hlediska zadanych témat. Na pfipravé, tvorbé
a pfipominkovani metodického pokynu se podilel interni tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani
a externi odbornici z fad MSMT, CSI, Kancelafe vefejné ochrankyné prav, Rady vlady pro zaleZitosti
romské mensiny, akademické obce, skolnich metodikQi prevence, poradenskych pracovniki
a neziskovych organizaci. Pro tvorbu materidlu byly dale vyuzity aktudlni odborné publikace
a vyzkumy k $ikané nejen z Ceské republiky, ale zejména v otdzce Sikany ucitele také ze zahranii.
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Cilem metodického pokynu je pomoci porozumét Skoldm fenoménu Sikany. Obsahuje postupy,
jak pfedchazet, rozpoznat a fesit projevy Sikany ve $kolach, a to jak mezi Zaky, tak mezi zadkem
a ucitelem, pfip. ucitelem a Zzakem. Dale jsou zde uvedeny zpUsoby, jak komunikovat s rodici, jejichZ
dité je vroli agresora nebo obéti Sikany. Novou soucdsti metodického pokynu je oblast Sikany
zaméFené na ucitele. Finalni verze metodického pokynu je zvefejnéna na webovych strankach MSMT.

V prliibéhu roku 2016 byly medializované nékteré pripady ze kol a skolskych zafizeni, ze kterych vysla
najevo zvysend potreba se zamérit na bezpecné klima v prostredi Skoly nebo skolskych zafizeni,
a to jak smérem k détem, tak také smérem k dospélym. Na zdkladé toho byl Ndrodnimu ustavu
pro vzdélavani v zafi 2016 zadan ukol zaméreny na koordinaci a realizaci supervizi pro pedagogické
pracovniky, které mély byt realizovany do konce roku. Supervize byly nabizeny 2 zpUsoby,
a to realizaci pfimo na Skolach, pro cely tym, nebo na krajich pro pedagogické pracovniky z riznych
Skolnich poradenskych pracovist, ktefi se zabyvaji prevenci na Skole. Bylo nabidnuto 84 celodennich
superviznich seminait vedenych 20 odbornymi supervizory po celé CR, znich bylo naplnéno
48 seminarl. Zucastnilo se jich celkem 426 odbornych pracovnikd Skolnich poradenskych pracovist.
Supervizi na skolach vyuZilo 24 3kol z celkem 9 krajli a zucastnilo se ji 306 pedagogickych pracovnikd.
Ze superviznich setkani v krajich byly vidy zaslany evaluaéni dotazniky vyplnéné ucastniky. Celkové
byly supervizni semindre hodnoceny velmi pozitivné.

V rdmci prioritni oblasti 7. Analyzy trhu prace a vzdélavani NUV realizoval datové analyzy i $etfeni
voblasti vzdélavani a trhu prace, aktualizoval a rozsifoval datovou zakladnu integrovaného
informacniho systému dostupného na www.infoabsolvent.cz.

Narodni dstav pro vzdélavani vramci podpory kvality Skolnich programl primarni prevence
rizikového chovéni ve spolupraci s MSMT pilotné ovéfoval jednotny systém evidence preventivnich
intervenci v oblasti Skolské primarni prevence. Systém je pro lepsi orientaci uzivatell umistény
na samostatnych webovych strankach www.preventivni-aktivity.cz. Mezi hlavni pfinosy patfi

zjednoduseni prace Skolnich metodikd prevence a metodikl prevence z pedagogicko-psychologickych
poraden, zjednoduseni vyplfiovani i zpracovani dat o naplfiovani Skolnich preventivnich programu
a moznost porovnatelnosti dat nap¥i¢ okresy a kraji v Ceské republice. V priibéhu roku 2016 byly
postupné spustény celkem 3 nové urovné pristupu pro jednotlivé kategorie pracovnikl v systému
primarni prevence.

V uplynulych letech pfipravoval NUV pfilohy k Metodickému doporuceni k primarni prevenci
rizikového chovani pro nékteré zoblasti rizikového chovani. Vroce 2016 bylo vtomto ukolu
pokracovano. Na zakladé akéniho planu realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi
2015-2018 pro oblast hazardniho hrani vyplynula povinnost vytvofit metodické doporuceni
pro primarni prevenci problémU spojenych s hazardnim hranim pro pedagogické pracovniky.
Pro zpracovani metodického doporuceni byli osloveni externi odbornici vénujici se prevenci
hazardniho hrani. Metodické doporuceni se vénuje problematice hazardniho hrani s ohledem
na moznosti prevence a v€asné intervence ve skolnim prostredi.

Narodni Ustav pro vzdélavani byl povéfen ze strany MSMT aktualizaci metodického pokynu k ikané,
jeho rozsitenim v tématech nasili pachané Zaky na pedagozich a nasili pachaného z dlivodu jinakosti
(napf. Romové, cizinci) a akcentem tématu prevence Sikany. Na pfipravé, tvorbé a pfipominkovani
metodického pokynu se podilel interni tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani a externi odbornici
z tad MSMT, CSI, Kancelafe vefejné ochrankyné prav, Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny,
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akademické obce, skolnich metodik(l prevence, poradenskych pracovnik( a neziskovych organizaci.
Pro tvorbu materidlu byly dale vyuZity aktualni odborné publikace a vyzkumy k $ikané nejen z Ceské
republiky, ale zejména v otazce Sikany ucitele také ze zahranici. Cilem metodického pokynu je pomoci
porozumét Skoldm fenoménu Sikany. Obsahuje postupy, jak predchazet, rozpoznat a resit projevy
Sikany ve Skolach, a to jak mezi Zaky, tak mezi Zdkem a ucitelem, pfip. ucitelem a zakem. Dale jsou
zde uvedeny zplsoby, jak komunikovat s rodici, jejichz dité je vroli agresora nebo obéti Sikany.
Novou soucdsti metodického pokynu je oblast Sikany zamérené na ucitele.

Opatieni: 3.4.c ZajiSténi podpory rovného pristupu ve vzdélavani prostiednictvim
mimoskolnich aktivit (podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani);

Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V nékterych socialné vyloucenych lokalitach, predevsim v lokalitdach vzddalenych
od ptirozenych kulturnich a ekonomickych center, zpravidla neni dostupné zajmové nebo
neformalni vzdélavani, které by mélo potencidl prispét k zaclenéni méné Uspésnych
¢i jakkoliv znevyhodnénych zakd. Neformalni aktivity jsou tak sice teoreticky pfistupné vSem
bez rozdilu, ve skutecnosti jsou ale v mnoha ohledech vysokoprahové a ¢asto Spatné fyzicky
dostupné.

Pro efektivnéjsi napliovani tohoto opatfeni Komise doporucuje soustavné podporovat
zajmové a neformalni vzdélavani pro déti zZijici v podminkach socialniho vylouceni. Takova
podpora muZe probihat napf. prostrednictvim pfispévku na dojizdéni, pfriblizenim
neformalniho vzdélavani détem z vyloucenych lokalit, poskytnutim verejnych prostor pro
svépomocné zajmové skupiny (télocvicny, spolec¢enské saly) apod.

Zajmové vzdéldvani probihd ve Skolnich druzinach, Skolnich klubech a stfediscich volného casu
a dopliuje predevsim zakladni stupen vzdélavani, napomaha mimo jiné i inkluzi — snazsimu zaclenéni
méné Uspésnych ¢i jakkoli znevyhodnénych 74kd, nebot pravé rozmanité cinnosti zajmového
vzdélavani mohou napomoci snaz§imu rozvoji zdravé osobnosti ditéte, rozvoji kliCovych kompetenci
(k uceni, k tesSeni problém(, komunikativni, socidlni a personalni, obcanské, pracovni)
a smysluplnému napliiovani volného ¢asu. Zde mohou i méné Uspésni Zaci zaZit radost, Uspéch, ziskat
obdiv spoluzakd, najit si nova pratelstvi, kompenzovat Skolni zatéz.

Pfijimani zajemcl do zajmového a neformalniho vzdélavani probiha zcela nediskriminaéné —
bez ohledu na pohlavi, narodnost, etnicitu, naboZenskou viru, socidlni pdvod apod. Jedinym
podstatnym kritériem pro pfijimani ucastnikQ je jejich vék — tedy napf. do skolnich druzin jsou
prijimani Zaci od nejmladsich zaka, skolni kluby jsou prednostné uréeny pro zaky druhého stupné

zakladni Skoly atp. V rdmci zdjmového vzdélavani je déna vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani, moznost sniZit Uplatu nebo od Uplaty osvobodit socidlné znevyhodnéné ucastniky.

93




7

Na zajmové vzdélavani se vztahuje novela Skolského zdkona a provadéci vyhlaska o vzdélavani zaka

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych zaku.

Skolska zafizeni pro zajmové vzdé&lavani jsou dokonce povinna ze zdkona zahrnout specifikaci
podminek pro vzdélavani 74ka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do svého SVP, ¢im? vyrazné
napomahaji spolecnému vzdélavani. Nové budou moci déti a Zzaci s pfiznanymi podpUlrnymi
opatfenimi ziskat na zadkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni tato podplrna opatreni
i ve skolnich druzinach, ¢imz by méla byt usnadnéna vzdélavaci a vychovna prace vychovatell a lépe
saturovany potreby ditéte/zdka. Organizace vzdélavani zdka ve Skolskych zafizenich vychazi z jeho
specialnich vzdélavacich potreb, respektuje specifika Zaka, kterd mohou ovliviiovat jeho ucast
na aktivitdch organizovanych ve Skolskych zafizenich — napf. ve $kolni druziné. Pokud cinnosti
vyZaduji poskytnuti specidlnich pomucek véetné kompenzacnich a zak nemuizZe vyuzivat pridélené
pomdcky pro vzdélavani, poskytne skolské poradenské zafizeni pomUcky nezbytné pro zapojeni Zaka
i ve Skolni druziné. V pripadé, Ze ucast na aktivitdch skolského zafizeni vyzaduje u zdka s vySSimi
stupni potfeby podplrnych opatfeni také prFitomnost asistenta pedagoga, tlumocnika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici nebo pritomnost dalsi osoby, poskytuje se jejich sluzba
adekvatné potifebam Zzdka a délce pobytu v zafizenich. Obdobné plati i u vyuzivani prostredk(
alternativni nebo augmentativni (podporujici) komunikace.

Zajmové a neformadlni vzdélavani predstavuji vyznamny prostiedek prevence Sifeni rizikového
chovani mezi détmi a mladeZi. Potom sekundarni preventivni opatieni nemusi byt tak financné
nakladna. Déti a Zaci si mohou hledat své vzory, pozorovat druhé, Cinit rozhovory, prosocialni aktivity,
na které ve Skolnim vzdélavani neni cas, jednda se o readlnou zkusSenost, zaméreni pozornosti
na aplikaci v readlném Zivoté. V neposledni fadé zdjmové vzdélavani slouzi k objevovani
a podchycovani nadanych a talentovanych. Je nezbytnou soucasti procesu celoZivotniho uceni
kazdého jednotlivce.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podporovano z OP VVV — vyzvy Inkluzivni vzdélavani, Gramotnosti a vyzev Inkluzivni vzdélavani pro
KPSVL | a Il (podrobnéji viz vyse).
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Opatieni: 3.4.d Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zakt a studentu
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostiednictvim podpory standardizovanych
a certifikovanych sluzeb v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani,
ve spolupraci s rodinou a socialnimi sluzbami;

Gestor: MSMT

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

V oblasti prevence rizikového chovani byla vénovdna znacnd pozornost systému kvality
preventivnich programi ve skolnim prostredi. Programy $kolské primarni prevence zahrnuji Sirokou
paletu poskytovanych programu z hlediska jejich zaméreni, uZivanych metod, cilové skupiny a dale
meziresortni variabilitu v ramci poskytovatelll téchto programui. Z hlediska efektivity provadéné
primarni prevence je tedy potfeba stanovit a kontrolovat zakladni kritéria kvality, kterd ma program
spliiovat, tak aby preventivni plsobeni na Skolach bylo ucinné.

Pro hodnoceni kvality programt vznikl systém :
certifikaci odborné zplsobilosti programl a Y
poskytovatelll primarni prevence, ktery byl
zaméreny na prevenci uzivani navykovych latek.
V Ceské republice byl spu$tén vroce 2006,
nasledné byl pozastaven a systém byl rozsifen na
prevenci i dalSich rizikovych projevd chovani.
Obnoven byl vroce 2013. Certifikacemi bylo

povéreno Pracovisté pro certifikace (plvodné | obr. & 1 Regiondlni rozlofeni celkového pottu

Agentura pro certifikace), ziizené pii NUV. Za | certifikovanych organizaci (podle toho, vjakém kraji
posledni 4 roky progly posouzenim ji desitky sidli); Cislice v zavorce vyjadfuji pocty certifikovanych
programll vSeobecné — selektivni — indikované

subjektl, z nichZ vétsina byla Uspésna a obdrzela ) i .
prevence, které tyto organizace nabizi.

certifikdt odborné zpisobilosti. Téch vydal NUV
od roku 2013 do konce roku 2016 jiz celkem 101. Ke konci roku 2016 tak NUV eviduje celkem 56
organizaci s 90 certifikovanymi programy primarni prevence.

MSMT ze svého rozpoctu kazdoroéné podporuje oblast primarni prevence v rdmci svého dota¢niho
programu ,Podpora realizace aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani”. Cilovymi
skupinami podporovanych aktivit jsou predevsim Zaci zakladnich a stfednich Skol a pedagogové.
Programy se vsak dotykaji i SirSiho spektra aktér(, jako jsou rodi¢e Zakd, nepedagogicti pracovnici
Skol ¢i feditelé skol.

Realizatory téchto aktivit jsou predevsim nestatni neziskové organizace, Skoly ¢i Skolska poradenska
zafizeni.

Podporované aktivity se zaroven rozdéluji podle typu jednotlivych program( na primarni prevenci
vSeobecnou, selektivni a indikovanou. Dale jsou podporeny projekty na Sifeni informaci (webové
stranky, casopisy, konference) a projekty zamérené na evaluaci a dostupnost sluzeb.
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Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou zahrnovani predeviim do programi selektivni
a indikované primarni prevence.

Pro rok 2017 MSMT v Eervnu 2016 vyhlasilo specificky program na podporu Bezpeéného klimatu
ve Skoldch, jehoz cilovou skupinou byly primarné Skoly a skolska zafizeni.

Dotacni program s alokaci prostfedk(i ve vysi 20 mil. K¢ je zaméfen na podporu aktivit skol
a Skolskych zafizeni k zajisténi a rozvoji bezpecného klimatu v Eeskych Skolach prostfednictvim
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, skupinovych supervizi a kazuistickych seminar( v oblasti
bezpecného klimatu na Skoldch a metodické podpory pedagogl pro préci s tfidnickymi hodinami
ve Skoldch a dale pak podporu specializa¢niho studia pro skolni metodiky prevence. Podporeno pro
rok 2017 je 165 $Skol, na specializacni studium pro Skolni metodiky prevence bude program vyhldsen
v pribéhu mésice brezna 2017.

Pfehled poskytnutych finanénich prostfedku

Rok Pocet podporenych | Poskytnuta dotace v K¢
projektl

2014 156 19 553 300,-

2015 163 19 207 154,-

2016 191 19 999 446, -

2017 125 19 644 262,-

Opatieni: 3.4.e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy a systematické socidlné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych
socidlnim vyloucenim;

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV a ASZ

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

PInéno v rdmci OPVVV - Prioritni osa 3
Cislo vyzvy: 02_15_005
Nazev vyzvy: Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

Identifikace wvyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, IP1SC3: Rozvoj systému strategického Ftizeni a hodnoceni kvality
ve vzdélavani

Vyzva na podporu tvorby Mistnich akénich plant byla v roce 2016 ukoncena. Celkem bylo v rdmci
vyzvy doporuéeno k realizaci 218 projekt(i, které pokryvaji témér celé tzemi CR. Cilem projektd

96




je podpora pfipravy, realizace a vyhodnocovani mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani (MAP),
které jsou nastrojem implementace vybranych specifickych opatieni Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani prioritné pro oblast predskolniho a zakladniho vzdélavani ve stanovenych
prioritnich a volitelnych opatfenich:

Prioritni opatieni MAP:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych skolnim neldspéchem

Doporucena opatieni MAP:

1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakud
2. Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
3. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Prifezova a volitelna opatfeni MAP

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaka

Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka

Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zak(

Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

Realizatofi projektl jsou metodicky podporovani Narodnim institutem dalSiho vzdélavani,

Nou ks wNR

které realizuje Individualni projekt systémovy Strategické fizeni a akéni planovani ve Skolach
a Uzemi. V kazdém kraji je vytvofeno centrum podpory, které zajistuje metodické vedeni
jednotlivych zpracovatell Mistnich akénich plana.

ASZ prispiva k plnéni opatteni v ramci KPSVL, resp. SPSZ, jejichZ povinnou pfilohu tvoti i Mistni plany
inkluze (dale jen ,,MPI“), zaméfené na rozvoj spoleéného vzdélavani ve spolupracujici obci, resp.
svazku obci. V roce 2016 bylo ve spolupréci s ASZ pripraveno deset MPI, kterd byla koncem roku
schvédlena zastupitelstvy. Soucasti planovanych opatfeni je i identifikace finan¢niho zajisténi téchto
opatreni a predbézna identifikace alokaci pro projekty Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl
(investicni i neinvesti¢ni projektové zaméry financovatelné z vyzev IROP, OPZ, OPVVV).
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Opatreni: 3.4.f Podpora poradenskych, intervencnich a aktivizacnich sluzeb v cinnosti
vzdélavacich instituci;

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MSMT, resp. NUV, se vénuje podpore poradenskych sluzeb v celém spektru &innosti, které zajistuji
Skoly a Skolska poradenska zatizeni.

V roce 2015 byla pozornost vénovana zejména:
Poradenské sluzby pro Zaky - cizince

Priprava systémového feSeni pro Zaky cizince a metodickd podpora poradenskych pracovniki
Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC) pfispéla k zvySovani kvality poradenskych sluzeb a bude
tak pFispivat k naplfiovéni priorit ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Byla
sestavena pracovni skupina z pracovnikl SPZ, ktera se déle podilela na sbéru a piipravé podkladd
k tvorbé& metodickych material( k praci s cizinci v SPZ. Byly vytvofeny podklady pro tvorbu informaéni
databdze vtéto oblasti, vradmci jednotlivych regionl, pro Skolska poradenska zafizeni.
Prostfednictvim vzdélavacich program( byla poskytnuta metodickd podpora poradenskym
pracovnikG SPZ. Byly zpracovany podklady &erpajici ze zahraniénich material(i, které napliiuji cile
uzivani vhodnych diagnostickych ndstrojl pro diagnostiku zaka — cizincu.

Byly zpracovdany informacni materidly pro rodiny déti cizincl, podklady k pozici tlumocnika, materialy
k zaclefiovani zakl — cizincd, s vyuZitim vystupl dfive realizovanych projektd napf. SIM (Stfediska
integrace mensin).

Poradenské sluzby pro zaky s poruchami autistického spektra

Systémovou péci o déti a Zaky s poruchami autistického spektra se zabyva Narodni uUstav pro
vzdélavéani (dfive Institut Pedagogicko-psychologického poradenstvi — IPPP CR) ajeho pracovnici
od roku 2001.

DuleZitou soucasti ukolu je koordinovat spolupraci s krajskymi odborniky pro péci o déti a Zaky s PAS
a s jejich pomoci sledovat a mapovat vyskyt zak( a déti s poruchami autistického spektra a jejich
potteby v predskolnich a Skolnich zafizenich, dale ve spolupraci s koordinatory v krajich poskytovat
metodickou podporu pedagogliim a pedagogickym pracovnikim Skolskych poradenskych zafizeni
a Skol.

V roce 2015 probéhla 2 jednodenni a 1 dvoudenni metodicka setkani s 15 krajskymi koordinatory
péce o zaky s PAS. Setkdni slouZila zejména ke koordinaci, metodickému vedeni a dalSimu vzdélavani
pracovnich skupin psychologli a specidlnich pedagogl — krajskych koordinatorl péce o Zaky
s poruchami PAS. V ramci metodického vedeni byla v Ukolu zahrnuta také organizace a realizace
DVPP pro Cleny skupiny ¢i jiné delegované pracovniky z danych kraja.

Témata pracovnich setkani vychazela z potfeby zpracovani ndvrhu systémového feseni péce o zZaky
s PAS. Ukolem pracovnich skupin bylo s pomoci odbornych pracovnikl — koordindtord péce o zaky
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s PAS pfipravit a vypracovat vhodna opatfeni k podpofe systémové péce o zaky s PAS, vybrat
konkrétni aktivity, které by NUV ve spolupréci s témito odborniky mohl v pfistim roce realizovat.

Vfijnu 2015 byl NUV ptFizvan k pracovnimu jednani Odborné skupiny VVZPO (VIadni vybor
pro zdravotné postizené obcany) pro koncepcni feseni problematiky Zivota osob s poruchou
autistického spektra. Ukolem pracovni skupiny bylo zpracovat podnét obsahujici navrhy opatfeni,
ktery by prispél ke zlepSeni situace lidi s PAS a jejich rodin. Material vypracovany pracovni skupinou
byl pfedloZen k projedndni viadé CR.

Poradenské sluzby pro mimoradné nadané Zaky

Pokracduje metodickd podpora psychologl a specidlnich pedagogl, ktefi se vsiti Skolskych
poradenskych zafizeni vénuji poradenstvi pro nadané a mimoradné nadané déti, zaky a studenty.

Koordindtofi péce o nadané zaky v jednotlivych krajich se rovnéz podileli na longitudinalnim vyzkumu
nadanych Zakd, realizovaném formou kasuistickych studii, které nadale zpracovavaji. V ramci tohoto
dlouhodobého sledovani skupiny intelektové mimoradné nadanych Zzak( bylo vroce 2015
aktualizovano (tj. o nova data doplnéno) celkem 29 kasuistik mimoradné nadanych zaku.

Poradenské sluzby pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti

Aktudlni Udaje o narUstajicim poctu Zakl s vadami feci dokladaji, Ze se jedna o naléhavy problém,
na ktery je tfeba zaméfit pozornost odbornikld. V roce 2015 byl realizovan projekt Koordinace
a metodické vedeni skupiny krajskych koordinatorl logopedické péce, ktery se zaméril na podporu
rozvoje kompetenci krajskych koordinator(, formulaci klicovych cinnosti logopedl ve Skolstvi
a pozadavkl na jejich odbornou kvalifikaci. V rdmci projektu se rovnéz uskutecnilo ucelené odborné
vzdélavani krajskych koordinator(i. Soucasti aktivit projektu byla realizace priibéZzného metodického
vedeni krajskych koordinatori logopedické péce ve Skolstvi, poradani workshopl k aktualni
problematice, poskytovani metodické platformy pro vyménu zkusSenosti a prikladl dobré praxe.
Krajsti koordinatofi poskytovali rovnéz metodické vedeni pedagogickym pracovnikim, ktefi
ve Skolstvi vykondavaji ¢innosti v oblasti primdrni logopedické prevence.

Narodni Ustav pro vzdélavani pfipravuje a realizuje vzdélavaci programy pro psychology a specialni
pedagogy Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist, pro pedagogické
pracovniky zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a také
pro pedagogy Skol. Cilem téchto vzdélavacich sluZzeb je rozvijet profesni kompetence odborniki
v systému Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb, odbornik(i v Ustavni a ochranné vychové.
Pfedndsky se zaméfovaly na praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, s nadanymi,
s détmi srizikovym chovanim ana praci sdétmi, které wvyrdstaji v udstavni vychové, soucasné
na spoluprdci s rodinami téchto déti.

V roce 2015 byla také akcentovana realizace navazujicich kazuisticky zamérenych seminard na kurzy
zejména v oblasti intervenci a diagnostiky, ale také v oblasti péce o déti v ustavni vychové, které
odpovidaji  dlouhodobému zaméru prohlubovat odbornou pripravenost poradenskych
a pedagogickych pracovnikid téchto pracovist.
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V uplynulém roce bylo pfipraveno a na MSMT akreditovano 25 novych vzdélavacich programd.
V roce 2015 se celkem uskutecnilo 74 vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo 1370 pedagogickych
pracovnikd.

Dale byly pfipraveny a realizovany kurzy pro zacinajici pracovniky pedagogicko-psychologickych
poraden, zacinajici $kolni psychology/Skolni specialni pedagogy a zacinajici pracovniky specialné
pedagogickych center. Celkovy pocet absolventll realizovanych kurzl pro zacinajici je 106 —
52 specialnich pedagogli a 54 psychologll. Byl pfipraven a realizovan vzdélavaci program pro ziskani
odborné kvalifikace k vykonu cinnosti asistenta pedagoga dle § 20 zdkona ¢. 563/2004. Studium
pedagogiky a jeho ukonceni odpovida pozadavkiim danych Standardem studia (odpovidajici rozsah,
obsah, ukonceni - zavérecné testy, zpracovani zavérecné prace a zavérecny pohovor ucastnikl
pred komisi). Studium Uspésné absolvovalo 25 Gcastnikl, ktefi timto ziskali kvalifikaci asistenta
pedagoga.

Poradenské sluiby byly NUV podporovéany také realizaci ukolu, ktery byl zaméfeny na koordinaci
a zajisténi supervizi pro pedagogické pracovniky. Ukol byl zaddn a realizovan ke konci roku 2016.
Supervize byly nabizeny 2 zplUsoby, a to pfimo na Skolach, pro cely tym, nebo na krajich
pro pedagogické pracovniky z rliznych skolnich poradenskych pracovist, ktefi se zabyvaji prevenci
na skole. Bylo nabidnuto 84 celodennich superviznich seminaria vedenych 20 odbornymi supervizory
po celé CR, z nich? bylo napInéno 48 seminaid. Zu&astnilo se jich celkem 426 odbornych pracovnik
Skolnich poradenskych pracovist. Supervizi na skolach vyuzilo 24 skol z celkem 9 krajd a zucastnilo
se ji 306 pedagogickych pracovnik(. Ze superviznich setkani v krajich byly vidy zaslany evaluacni
dotazniky vyplnéné ucastniky. Celkové byly supervizni seminafe hodnoceny velmi pozitivné.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Prioritni osa 3
Cislo vyzvy: 02_15_001

Nazev vyzvy: Individualni projekty systémové |

Téma B: Podpora kvality v systému poradenstvi

Alokace na téma: 150 000 000 K¢

Cilem je posileni kvality pedagogicko-psychologického a specidlné pedagogického poradenstvi
a efektivni komunikace o ditéti, Zakovi nebo studentovi mezi Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(pedagogicko-psychologickymi  poradnami a specidlné pedagogickymi centry), sluzbami
poskytovanymi Skolou, pedagogy materskych, zakladnich a stfednich Skol a rodinou v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.
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Opatieni: 3.4.g Podpurné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socialné
znevyhodnujiciho prostredi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu,
tak jejich rodice v podpore svych studujicich déti;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Program Podpora romskych Zdki stfednich skol je MSMT realizovdn od roku 2003. Pfed MSMT
realizovala tento dota¢ni program Rada vlady CR pro zaleZitosti romské mensiny, Ufad vlady CR.

MSMT vyhlasuje kazdoroéné dotaéni program na podporu socialné znevyhodnénych romskych 74k
stfednich skol, konzervatofi a student( vysSich odbornych kol na zakladé usneseni viady ¢. 386
ze dne 19. dubna 2000. Dalsi usneseni vilady ¢. 607 ze dne 16. ¢ervna 2004 ulozilo Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy zajisténi prlibéiného fungovani programu podpory socidlné
znevyhodnénych romskych zak( strednich kol a studentl vyssich odbornych skol a konzervatofi.

Dotace se poskytuje na zakladé Natizeni vliady ze dne 20. 2. 2002 ¢. 98/2002 Sb., kterym se stanovi
podminky a zplsob poskytovani dotaci na aktivity pfislusnikll narodnostnich mensin a na podporu
integrace pfislusnikd romské komunity.

Cilem je zvysit pocet romskych zak( a student( studujicich ve stfednich Skolach a vyssich odbornych
Skolach, a tim zabranit jejich pfed€asnému vstupu na trh prace bez odpovidajici kvalifikace.

Dotace jsou poskytovany pravnickym osobam vykondvajicim ¢innost stifedni Skoly, konzervatore nebo
vyssi odborné skoly zapsané ve skolském rejstiiku podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu, (dale jen ,,pravnickd osoba“) na zajisténi financni a materidlni podpory vzdélavani romskych
zak(l a studentl ve stfednich skolach, vyssich odbornych skolach a konzervatofich, pokud jsou obcany

Ceské republiky.

Cilem uvedeného programu je podpofit studium téch romskych Zaka, jejichz rodinam zpulsobuji
naklady spojené se stfedoskolskym studiem znacné finanéni potize. Program je urcen Skoldam
zarazenym v siti Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, a to studijnich i uéebnich oboru
(ucilist a praktickych skol), véetné vyssich odbornych skol a konzervatofi.

Program se realizuje ve dvou kolech: obdobi leden — Cerven a zafi - prosinec

V programu na rok 2016 byla nové zahrnuta podpora na zajisténi pfimé podpory zak(/studenttd
ve vzdéldvani, aktivita B. (doucovéani, mentoring), jejimZz cilem bude zdarné ukonceni studia.
V minulych letech v programu byla podporovéna pouze finanéni a materialni podpora zakd/student(
(uhrada nakladid na stravné, cestovné, skolné, ubytovani a Skolni potreby, aktivita A.
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Program je rozdélen na dvé navazujici podporované aktivity A, B:

A. Zajisténi finanéni a materidlni podpory Zdki/studenti (finanéni podpora na skolné, stravné,
cestovné, ubytovadni a skolni potfeby)

O dotaci muZe 7adat pravnickd osoba (Skola) pro Zaky/studenty, ktefi spliiuji podminky pro podani
Zadosti.

Podminky pro poskytnuti dotace:

a) zak/student se vzdélava v denni formé vzdélavani, dle § 25 zdkon ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpis(,

b) zak/student nedosahl v dobé podani zadosti jesté 27 let,

c) zak/student neni ve zkusebni Ih(té podminéného vylouéeni ze skoly,

d) Zakovi/studentovi v predeslém ukoncéeném pololeti Skolniho roku nebylo jeho celkové
hodnoceni hodnoceno neprospél,

e) zak/student dolozi, bud on sam, nebo jeho zadkonny zastupce Cestné prohlaseni o tom,
Ze
je prislusnikem romské mensiny,

f) Zak/student doloZi, bud on sam (v pfipadé Ze neZije ve spole¢né domacnosti se zdkonnymi
zastupci), nebo jeho zdkonny zastupce cestné prohlaseni o tom, Ze jejich pfijmy jsou
na hranici Zivotniho minima pro zajisténi studia Zaka/studenta.

Prostfedky jsou urceny na ¢aste¢nou nebo Uplnou Uhradu nakladd zaka v téchto polozkach:
Skolné — Stravné — Ubytovani — Cestovné - Skolni potFfeby a u¢ebnice
Vyse dotace na jednoho Zaka:

maximalné 4 000,- na jednoho 7dka v 1. ro¢niku SS, konzervatore
maximalné 5 000,- na jednoho #aka v 2. roéniku SS, konzervatore
maximalné 6 000,- na jednoho Zaka ve 3. roéniku SS, konzervatore
maximalné 7 000,- na jednoho 7dka ve 4. ro¢niku SS, konzervatore
maximalné 7 000,- na jednoho #aka v 1. a 2. roéniku nastavbového studia SS

oV wnN R

maximalné 8 000,- na jednoho studenta 1. a 3. ro¢niku VOS

vs v s

B. Zajisténi pfimé podpory vzdélavani (podpora pro Zaky/studenty, ktefi Zadaji o podporu v ramci
aktivity A.)

Tato aktivita je nové zafazena do programu. Aktivita navazuje na aktivitu A., bez které nelze
realizovat toto opatfeni. Tato aktivita je zaméfena na doucovani zakd/studentl. Cilem aktivity
je zlepseni vzdélavacich vysledk(i romskych Zakd/studentl a motivovat je k Uspésnému ukonceni
studia na sSkole.

Pravnickd osoba zajisti realizatora aktivity, ktery se bude vénovat Zzakdm/studentdm
v potfebnych predmétech. Realizator aktivit je stanoven mési¢né na max. 8 hodin. Predpoklada se,
Ze podporovanou aktivitu bude moci zastavat pedagogicky pracovnik skoly.
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Vtomto programu se setkdvame svysokym objemem financnich vratek, které jsou zpuUsobeny

predevsim studijnimi neldspéchy zakd/student( a jejich predcasnymi odchody ze skoly.

Statistiky programu:

Prehled poskytnuté dotace v roce 2016

Statistiky:

a) Podle druhu vécného uréeni dotace

< Skolni
Rok Obdobi Skolné [Stravné |Ubytovani [Cestovné . Celkem
potireby
1/2016 |leden -1 96960 | 60410 | 151000,- | 709 400,- 760 300,- | 3.194 400,-
cerven 0,- 0,-
11/2016 |zaFi -1 98360 | 55340 | 123400,- | 704 900,- 981 100,- | 3.346400,-
prosinec 0,- 0,-
b) Pocet podporenych zakl stfednich skol dle roéniku
Rocnik, pocet Zaka
celkem
; 2 3 4 o
Rok |Obdobi zaku
1/2016 |L- C 312 185 148 26 671
11/2016Z - P 260 259 143 57 719
c) Pocet podporenych studentd vyssich odbornych skol dle ro¢niku
Rocnik, pocet studenti
) celkem
Rok Obdobi 1 2 3 .
studentu
2016 |L-C 4 4 9 17
2016 |Z-P 3 1 1 5
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Vysledky DP v obdobi leden — ¢erven 2016 (aktivita A, B)

Pocet podporenych zZaki, studentt

688

Pocet podporenych skol

134

Poskytnuta dotace

3 802 400,- K¢

Z toho na aktivitu A Z toho na aktivitu B
Pocet zaku, student( 688 Pocet zakQ, student( 364
Pocet Skol 134 Pocet Skol 43
Navrh poskytnuté 3194 400,- K¢ | Navrh poskytnuté | 608 000,- K¢
dotace
dotace
Vysledky DP v obdobi zafi - prosinec 2016 (aktivita A, B)
Pocet zaku, studentt 724
Pocet Skol 132
Navrh poskytnuté dotace 3712 400,-
Z toho na aktivitu A Z toho na aktivitu B
Pocet zaku, studentd 724 Pocet zaka, student( 359
Pocet Skol 132 Pocet kol 37
Navrh poskytnuté dotace |3 346 400,- Navrh poskytnuté dotace | 366 000,-

Podporovano z OPVVV — vyzva Inkluzivni vzdélavani a vyzev Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL | a |l

(podrobnéji viz vyse).
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Opatieni: 3.4.h Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluzeb a organu socialné
pravni ochrany ditéte.

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V rdmci pripravované Koncepce rodinné politiky, kterou pfipravilo MPSV, odbor 21 ve spoluprici
s Odbornou komisi pro rodinnou politiku, je navrhovano mimo jiné stanovit jednotné standardy
kvality péce a vzd&lavani v zafizenich péce o déti (véetné MS) pro viechny typy péce o déti,
a to véetné formy spoluprace s rodici.

Za ucelem podpory rodin s ohrozenymi détmi podporuje MPSV multidisciplinarni spolupraci vsech
klicovych aktér(, ktefi mohou mit vliv na fesSeni situace ohroZeného ditéte. Prosazuje vyuZivani
metody case managementu pfi vykonu SPO, kdy pracovnik OSPOD vede pfipad konkrétniho ditéte,
aktivné do jeho feSeni zapojuje dité a jeho rodinu s vyuzitim jejich silnych stranek a pfirozenych
zdroju podpory, které mohou byt dostupné mimo jiné i v sirsi rodiné ¢i komunité a koordinuje kroky
vSech zainteresovanych aktér(i duleZitych pro feSeni situace ditéte. OSPOD rozviji spolupraci
s ostatnimi vefejnymi institucemi, véetné Skol, a propojuje rodinu pfi feSeni dil¢ich problém{
s poskytovateli ndvaznych specializovanych sluzeb.

Praktickym nastrojem pro efektivni planovani a koordinaci se zapojenim vsech klicovych aktérd jsou
pripadové konference, kterych se Ucastni zastupci instituci zapojenych do feSeni pfipadu, véetné
zastupcl Skol a skolskych zafizeni. Povinnost poradat pfipadové konference ma dle ustanoveni
§ 10 odst. 3 pism. e) zakona o SPOD OU ORP, a to za ucelem feseni konkrétnich situaci ohroZenych
déti, a to ve spolupraci srodici, dalSimi pfizvanymi osobami, zejména zastupci Skol, Skolskych
zafizeni, zafizeni poskytovatell zdravotnich sluzeb, orgdna cinnych v socialni oblasti, organ( policie,
statnich zastupcl, odbornych pracovnikll v oblasti ndhradni rodinné péce, poskytovatell socialnich
sluzeb a povéfenych osob.

Podporovano z OPVVV — vyzva Inkluzivni vzdélavani a vyzev Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL | a
(podrobnéji viz vyse). Cilem je vytvareni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Primdrni cilovou skupinou jsou vtéto vyzvé Zaci ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, do které v mnoha pripadech spadaji i Zaci migrantd.
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1.6 PInéni opatreni v oblasti pristup k bydleni

Pfistup k bydleni je zakladni podminkou socidlniho zaélenéni jednotlivcl i rodin; bezdomovectvi
je chapano jako extrémni socialni vylouceni ztéZujici az znemoziujici pfistup osob k dalsim zdrojam.
Lidé, ktefi z rliznych (objektivnich ¢i subjektivnich) dlvodd nemaji dovednosti nebo prostiedky
k tomu, aby si bydleni zajistili nebo udrzeli sami, existuji v kazdé spolecnosti. Je povinnosti statu,
aby v rdmci uplatiovani principu solidarity témto lidem, a to prostifednictvim rlznych legislativnich
i nelegislativnich opatfeni (od socidlni prace aZz po socialni davky), pomahal. Strategie v roce 2013
identifikovala rizika v nedostatku dostupného a nesegregovaného bydleni (riziko nardstu
prostorového vylouceni), v nizké dostupnosti nastrojl prevence vylouceni z bydleni, v chybéjici
legislativé, nastrojich a financnich prostredcich pro reseni socidlniho bydleni a v uplatiovani principu
,bydleni za odménu”.

Cil: Zvyseni dostupnosti bydleni pro osoby ohrozené vylouc¢enim z bydleni nebo po jeho
ztraté.

Opatreni: 3.5.a Zajisténi mistni dostupnosti standardniho nesegregovaného bydleni
(v bytech) pro osoby ohrozené vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté (prostfednictvim
legislativniho vymezeni roli statu a obci a ndvazného zajisténi financovani pofizeni,
rekonstrukce a provozu socidlniho bydleni). Mélo by jit jednak o zajiSténi vyuziti
stavajiciho bytového fondu (prostiednictvim rekonstrukci, moznosti vyhodného odkupu
obcemi ¢i neziskovymi organizacemi) a nastroju zvysujicich dostupnost bydleni na volném
trhu s byty znevyhodnénym jednotlivelim a rodinam (napf. prostiednictvim garanci nebo
socidlnich ndjemnich agentur), jednak o zajiSténi podpory vystavby standardnich
najemnich byth zvlasté tam, kde nejsou k dispozici nevyuiZité byty, kde vsak existuje
potieba takového bydleni.

Gestor: MMR, MPSV
Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V rdmci IROP jsou uplatfiovana kritéria, jejichz smyslem je zarucit nesegregovany charakter
podpoireného socidlniho bydleni. V pripadé narodnich programU vsak takova kritéria zatim
uplatinovana nejsou a realizované kontroly poukazaly na vyuzivani podporenych byt
i k jinému Géelu, ne? je socidlni bydleni, viz Kontrolni zavér NKU z kontrolni akce 15/18
Penéini prostredky uréené na podporu bydleni.
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V roce 2016 byl ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj a ministrem pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu zpracovan navrh zakona o socialnim bydleni a pfispévku na bydleni, a dale
navrh zdkona, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona o socidlnim bydleni
a o prispévku na bydleni. Navrh zdkona byl diskutovan s klicovymi partnery z oblasti statni spravy
(spolugestofi, Ministerstvo financi, Ministerstvo vnitra), Asociaci kraji, Svazem mést a obci CR,
Sdruzenim mistnich samosprav, nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry. Oba navrhy
zakon( prosly meziresortnim pfipominkovym fizenim a fadou vypofadacich jednani, vcetné
jednani na Grovni koali¢nich stran. Navrhovana Uprava byla dne 2. Gnora 2017 zaslana na Ufad vlady
za Ucelem projedndni Legislativni radou vlady a nasledné predlozeni vliadé. Navrh zakona o socidlnim
bydleni spolu s tzv. doprovodnym zakonem byly schvaleny vladou dne 8. bfezna 2017
a dne 21. bfezna 2017 ptedloZeny Poslanecké snémovné CR jako Snémovni tisk 1065 a 1066.

Navrh zdkona jasné definuje postaveni organt statu a obci, které se dobrovolné rozhodnou
do systému vstoupit. Pokud obec do systému nevstoupi, bude socialni bydleni pro ob¢any v bytové
nouzi zajisfovat na zakladé posouzeni Ufadu prace Statni fond rozvoje bydleni. Obce, které
se do systému zapoji, budou moci cCerpat finan¢ni prostfedky na vystavbu, rekonstrukci a provoz
socidlniho bydleni a na vykon socialni prace.

Pojem socidlni bydleni zakon definuje jako najemni bydleni poskytované osobam v bytové nouzi
¢i bytovou nouzi ohrozenym za ucelem predchazeni socidlniho vylouéeni a padu do chudoby.

Socialni bydleni ma byt poskytovano v téchto formach: socialni byt a socidlni byt s podporou socialni
prace. Systém je doprovazen poskytovanim sociadlni prdce zamérené na reSeni nepfiznivé socidlni
situace vcetné potreby vhodného bydleni. Podle navrhu zdkona muze v systému socidlniho bydleni
byt vidy pouze zkolaudovany byt. Standardy bytu vychazeji ze stavebniho zdkona, blize budou uréeny
provadécim predpisem k zakonu.

V situaci bytové nouze, se podle navrhu zakona osoba nachazi, pokud:

a) nema zajisténo nebo nevlastni bydleni, bydli v nejistém (bez najemni nebo
podndjemni smlouvy) nebo nevyhovujicim bydleni, nebo

b) spolecné s osobami, se kterymi je posuzovana, vynakldda vice nez 40% svych
zapocitatelnych prijma (dle zdkona o Zivotnim a existenénim minimu, dle zdkona
o hmotné nouzi, § 9 zdkona ¢. 111/2006 Sb.) na bydleni.

Zaroven plati, Ze osoba v bytové nouzi se nachazi, pokud po Uhradé ndkladi na bydleni nezbyde
Castka vyssi nez 1,6 nasobek Zivotniho minima. Tato pfijmova situace trvd nejméné Sest po sobé
jdoucich kalendarnich mésicu.

MLP je spolecné s MPSV spolugestorem tohoto Ukolu také na zakladé Koncepce socidlniho bydleni -
specifického cile I. V PredloZeni navrhu zdkona o socidlnim bydleni. V této roli se pracovnici MLP
Ucastni pracovnich jednani k pripravé tohoto zdkona a v déle ad hoc spolupracuji s pracovniky MPSV
pri reseni dil¢ich aktivit pfi pripravé tohoto zakona (konzultace dil¢ich otazek).

V €ervnu 2016 Ridici organ Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,RO IROP)
vyhlasil vyzvy €. 34 Sociadlni bydleni a 35 Socidlni bydleni v socidlné vyloucenych lokalitach (SVL)
ve specifickém cili 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi, které podporuji
vznik nového socidlniho bydleni. Celkova alokace pro aktivitu socidlniho bydleni v [ROP
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je 7,5 mld. K¢&. Indikator je v soucasné dobé nastaven na 5 tis. bytovych jednotek s podminkou
naplnéni milniku v roce 2018, kdy musi byt zrealizovano 1 tis. bytovych jednotek socialniho bydleni.

Jednim z kritérii ptijatelnosti pro podporu projektd socidlniho bydleni v IROP je nesegregace cilovych
skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim. Program IROP podporuje rekonstrukci, ¢i ndkup stavajiciho
bytového fondu v Uzemi mést a obci CR. To vie za podminky eliminace rizika vzniku novych
segregovanych residencnich zén. VSechny projekty musi splnit podminku obcanské vybavenosti
a dostupnosti vefejné dopravy.

MMR dale kazdorocné poskytuje dotace na vznik najemnich bytl pro socidlni bydleni podle
programu Podpora bydleni. Cilem podpory je vznik najemnich bytl slouZicich k poskytovani
socidlniho bydleni pro osoby, které maji ztizeny ptistup k bydleni v ddsledku zvlastnich potreb
vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socidlni situace - vék, zdravotni stav nebo socidlni okolnosti jejich
Zivota.

Dotace umoziuji jak vznik novych najemnich bytl prostfednictvim vystavby (novostavby, stavebni
Upravy stavajicich nebytovych objektd, které dosud neslouZily k bydleni, rekonstrukce bytovych
domu, vnichz Zadny byt neni vhodny kuZivdni a pronajmuti), tak vznik najemnich bytQ
prostfednictvim porizeni (koupé nebo drazba bytu), coz umozZnuje vyuzZiti stavajiciho bytového fondu.

Tabulka ukazuje podty bytd, o jejichZz podpore formou dotace z kapitoly MMR bylo rozhodnuto v roce
2016, podprogram Podporované byty:

pocet celkové financni
rok [dotacni titul zahajenych bytl| prostifedky na
v daném roce zahajené byty v K¢
celkem 577 340 580 000,-
bodprogram Pecovatelské byty 164 98 400 000,-
2016  |Podporovanéy s ot e 79 43 350 000,-
byty
Komunitni dlim
L. 334 198 830 000,-
senior

V programovém obdobi 2014 — 2020 byly narodni zdroje na podporu vystavby socidlniho bydleni
rozsifeny o zdroje ESIF prostfednictvim Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).
Vramci IROP probihd hodnoceni projektll podanych do prvnich vyzev, a provoz podporenych
socialnich bytl lze proto ve vétsi mife ocekavat az v roce 2018. Vramci IROP jsou uplatriovana
kritéria, jejichZ smyslem je zarucit nesegregovany charakter podpofeného socidlniho bydleni.
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Opatieni: 3.5.b Vytvoreni motivacnich nastroju (véetné garancnich mechanismu) pro vyssi
zapojeni soukromych vlastnikli bytového fondu v oblasti socialniho bydleni.

Gestor: MMR ve spolupraci s MPSV

Termin: Do konce roku 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV vroce 2016 ve spolupraci se spolugestory pfipravovalo novy zakon o socidlnim bydleni
a o prispévku na bydleni. V navrhovaném znéni zdkona se pocita se zapojenim soukromych vlastnik(
bytového fondu do systému socialniho bydleni CR.

Dotace na vznik Vstupnich bytl podle programu Podporované byty jsou poskytovany jakymkoli
pravnickym osobam (vyjma obci). Takto stanovena definice pfijemce dotace zarucuje moznost vyuziti
bytové fondu soukromych vlastnik(l pro oblast socidlniho bydleni. Aby byla zajisténa spoluprace
vlastnika socidlnich najemnich bytl pofizenych s dotaci, jednou z podminek pro pouZiti dotace
je povinnost pfijemce dotace informovat obec o vzniku socidlniho najemniho bytu a pravidelné tuto
informaci aktualizovat.

ASZ realizovala v minulosti projekt pilotniho ovéfeni garancniho fondu pro podporu zapojeni
soukromych vlastnik(l do systému socidlniho bydleni. PInéni tohoto Ukolu je popsano ve Zprdvé
o plnéni strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2011-2015. V souvislosti s pfipravou Koncepce
socialniho bydleni do roku 2025 byla otdzka zapojeni soukromych vlastnikdl podrazena pod celkové
feSeni systému socidlniho bydleni (viz bod 3.5e). V praxi jsou ve spolupraci se soukromymi vlastniky
bytli realizovany programy socidlniho bydleni fady neziskovych organizaci (napf. Romodrom,
Centrom, R-Mosty), kde roli garanta zajistuji neziskové organizace poskytujici podporu najemnikim
pFi ziskani a udrZzeni bydleni.

Opatfreni: 3.5.c Podpora programu prevence ztraty bydleni (prevence vylouceni z bydleni),
jako je protidluhové poradenstvi, programy podporujici sladovani intervenci a nastroju,
personalni zajisténi apod.

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSp

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Uvedené opatfeni souvisi s plsobnosti Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,MSp*“) v ¢asti tykajici
se poskytovani pravnich sluzeb zadluzenym osobam. V této souvislosti povazujeme za vhodné uvést,
Ze MSp v uplynulém obdobi vypracovalo vladni navrh zakona, kterym se méni zakon €. 182/2006
Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni*’ (tzv. akreditacni novela), jehoz cilem je regulace osob
poskytujicich sluzby v oblasti oddluzeni. Navrh byl dne 18. 1. 2017 schvalen Senatem.

47 v s _
Insolvencni zakon.

109




Navrh reaguje na faktickou nemoznost regulovat ¢i jakkoliv postihovat komeréni subjekty, které
obvykle nedostatecné informovanym fyzickym osobam ve velmi tizivé finanéni situaci vétSinou
za zcela nepfimérenou Uplatu pfislibi zpracovani insolvenéniho navrhu a ndvrhu na povoleni
oddluzeni, ktery je vSak v fadé pripadl pro hrubé nedostatky insolvencnim soudem odmitan. Tyto
navrhy byvaji nezfidka sepisovany zcela nekvalifikovanymi osobami (osobami bez odborné
kvalifikace, jez poskytuji tyto sluzby bez Zivnostenského opravnéni). Nezfidka obsahuji chybné
skutkové okolnosti ¢i informace, které jsou zpUsobilé dluzniky privést do jesté tiZivéjsi situace, nez
v jaké se pred zapocetim spoluprace s témito komerénimi subjekty nachazeli — namisto inzerovaného
schvaleni oddluzeni dochazi napiiklad k prohlaSeni konkursu na majetek dluznika. Re$enim
je zakotveni povinného zastoupeni dluznikd pro podani navrhu dvéma okruhy osob: a) advokaty,
insolvencnimi spravci nebo notati (se stanovenou maximalni vysi odmény), b) tzv. akreditovanymi
osobami (tj. verejné prospésnymi pravnickymi osobami — obvykle obéanskymi nebo dluznickymi
poradnami — poskytujicimi sluzby v oblasti oddluzeni bezplatné).

Novelou zdkona o socidlnich sluzbach ¢. 254/2014 Sb. bylo s ucinnosti od 1. ledna 2015 umoznéno
formou ucelové dotace financovani ¢dsti socidlni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluzeb,
které vykonavaji krajské urady a obecni Urady obci s rozsifenou nebo prenesenou plsobnosti.
Ulelova dotace je zaméfena na podporu vykonu socidlni prace obecnich ufadd 1. a Ill. typu
a krajskych aradd. Vroce 2016 bylo pfi splnéni kvalifikacnich poZadavkt socidlniho pracovnika
v souladu s § 110 zakona €. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich prepist, mozné
Castecné z dotace uhradit vydaje na osobni naklady koordinatora soc. bydleni, a to na vykon socialni
prace ve smyslu § 109, tedy napt. depistaze, feSeni bytovych potifeb obyvatel (socidlni bydleni),
tvorbu koncepcnich materidlG a spolupraci s navazujicimi organizacemi apod. Tyto Cinnosti bylo
pro pripad cerpani dotace nutno vyjadfit pomérem Uvazku, nejlépe v procentudlnim vymezeni. Dale
bylo upozorniovano, Ze neni vhodné, aby tato pozice byla kumulovana s pozici socialniho pracovnika.
Na pfislusny podil platu pak bylo mozZné za splnéni uvedenych podminek pouZit prostifedky z dotace.
Po pfijeti zakona o socidlnim bydleni a nastoleni nabyti jeho U¢innosti jiZ tato situace nebude mozna.

MPSV vroce 2016 zahdjilo realizaci projektu Systémova podpora socidlni prace v obcich, jehoz
jednou z aktivit je zvySeni personadlniho zajisténi vykonu socidlni prace ve vybranych obcich, které
po dobu dvou let obdrzi finanéni prostifedky na Uhradu mzdovych a provoznich nakladd az ¢tyfech
nové pfijatych socialnich pracovnikll (v zavislosti na velikosti obce). Po dobu dvou let tak bude
v téchto obcich zvySena dostupnost vykonu socialni prace.

Systémovy projekt Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich agend
(Dale jen ,Podpora socialniho bydleni“) spolupracuje a metodicky pomaha vést 16 obecnich projektd
spolupracujicich obci. V téchto obecnich projektech budou zpracovavat lokalni koncepce socialniho
bydleni, jejichZ soucdsti budou opatfeni a metody prevence ztraty bydleni. Tato opatfeni budou
socidlnimi pracovniky v nasledujicich letech pilotné realizovdna a bude sledovana jejich Gcinnost,
aby bylo mozZno idenfitikovat dobré pro dalsi vyuziti. Vroce 2016 byla vypracovdna metodika
prevence ztraty bydleni. Soudasné doslo k jejimu predstaveni a proskoleni socidlnich pracovnik
jednotlivych krajskych uradu a socidlnich pracovnik(l z Kralovéhradeckého kraje.
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Ke dni 25. 1. 2017 bylo zaregistrovano 542 sluzeb odborného socialniho poradenstvi, které mohou
nabizet i dluhové poradenstvi.*®

Soucdsti navrhu zdkona o socidlnim bydleni a o pfispévku na bydleni je jedna socidlni davka urcéend
na Uhradu naklad(l na bydleni - pfispévek na bydleni, ktery budou moci ¢erpat i osoby mimo systém
socidlniho bydleni. V této souvislosti budou upraveny dalsi pravni predpisy, které vymezuji dvé
soucasné davky na uhradu nakladll na bydleni pfispévek na bydleni a doplatek na bydleni. Za timto
Ucelem bude zrusen doplatek na bydleni v zdkoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpist a prispévek na bydleni v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjsich predpis. Principy obou zrusenych davek bude obsahovat nové vznikly
piispévek na bydleni v zakoné o socidlnim bydleni.

Preventivni roli proti vylouceni z bydleni podporuje MPSV téz prostrednictvim systému davek
na bydleni:

eV roce 2016 byl ptispévek na bydleni ze systému statni socidlni podpory vyplacen v celkové
vysSi 9 262 mil. K¢ (v roce prfedchozim $lo o ¢astku 9 161 mil. K&), pramérny mésic¢ni pocet
vyplacenych davek ¢inil 221 tisic.

e Doplatek na bydleni ze systému pomoci v hmotné nouzi byl vyplacen v celkové vysi
2 917 mil. K¢ (v roce 2015 tato castka cinila 3 136 mil. K¢), pramérny mésicni pocet
vyplacenych davek ¢inil 64 tisic.

Ve zménach vyse vyplacenych davek se do jisté miry odrdzi i parametrické zmény v systému davek
na bydleni, nicméné ve vysi vyplaceného pfispévku na bydleni je stale patrny narlst a da se z ného
usuzovat na pretrvavajici problémy s thradami za bydleni i u ndjemnikd a vlastnik( bytl a potfebnost
vySe uvedenych preventivnich nastrojl v¢. davek na bydleni.

ASZ realizovala v letech 2013-2015 individudlni projekt Zavadéni systémovych ndstroji socidlniho
zacleniovdni v socidlné vyloucenych lokalitdach, na ktery navdzal od roku 2016 systémovym
projektem Systémové zajisténi socidlniho zaclefovdni. V ramci téchto projektd byl pfipraven
a je implementovan KPSVL, ktery podporuje obce ve strategickém pfistupu k FeSeni sociadlniho
vylouceni véetné vylouceni z bydleni. V ramci KPSVL jsou zpracovavany ve spolupracujicich obcich
a regionech SPSZ. Soucasti pripravy téchto planud je také dikladna analyza rozsahu a potreb cilové
skupiny osob socidlné vyloucenych a socidlnim vylouéenim ohroZenych, tj. také osob v rlznych
aktérd participujicich v pracovnich skupinach a dalsi ad hoc realizované vyzkumy. V ramci KPSVL
vznikne do roku 2020 celkem 70 mistnich SPSZ, které budou obsahovat také analyzu potfeb osob
ohrozenych ztratou bydleni nebo osob bez domova. Soucdsti navrhovych ¢asti SPSZ jsou také aktivity
nebo projekty zamérené na prevenci ztraty bydleni.

8 Zdroj: Registr poskytovatell socialni sluzeb.
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Opatfreni: 3.5.d Podpora koordinace aktivit na mistni Urovni za uUcelem udrzeni
nebo zprostredkovani odpovidajici formy socialniho bydleni pro osoby vylou¢ené z bydleni
nebo po ztraté bydleni;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

Projekt Podpora socialniho bydleni Uzce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomaha vést
16 obecnich projektl spolupracujicich obci. Tyto obce pokryvaji Siroké spektrum obci jak z hledisek
velikosti a lokalni situace, tak z hlediska geografického rozloZeni po Ceské republice. Jednim
z klicovych cilli téchto obecnich projektll je poskytovani socidlniho bydleni a s nim spojené socialni
prace pro cilovou skupinu osob vylouéenych z bydleni a ¢i osob bez bydleni. Pro koordinaci
a prendseni informacemi mezi obcemi i dalSimi klicovymi aktéry je v ramci projektu zfizeno tzv.
,Kontaktni centrum® které je na tuto aktivitu zaméreno. Projekt tedy pomaha koordinovat aktivity
na mistni Urovni zcela v souladu s opatfenim 3.5.d.

Vazba na vySe uvedenou podporu socidlniho bydleni zIROP ve smyslu investic do nutnych
investicnich aktivit vedouci k vytvoreni dostatecné kapacity najemnich socidlnich bytl v Gdzemi.
V aktivité socialniho bydleni jsou planovény investice v min. vySe 70% alokace vyzvy v SVL na Urovni
ORP definovanych Analyzou socidlné vylouéenych lokalit, MPSV 2015.

ASZ realizuje tento Ukol v rdmci KPSVL. SPSZ, které vznikaji na zakladé jiz zminénych analyz, ukladaji
ukoly smérujici k provazani socidlni prace (napf. podpora domdcnosti pti udrzeni bydleni)
a bytové politiky (napf. podminek prondjmu obecnich bytd) na mistni Grovni. Konkrétné realizovana
opatteni zahrnuji vytvoreni nebo aktualizaci koncepci (socidlniho) bydleni obci, zménu pravidel
hospodareni s obecnimi byty, rozsifeni kapacit socidlni prace zamérené na prevenci ztraty bydleni
nebo podporu pfi ziskani a udrzeni bydleni, vznik nebo rozsifeni socialnich sluzeb pro osoby v bytové
nouzi, investice do vystavby nebo rekonstrukce socialnich bytd apod.

Opatieni: 3.5.f V jednotlivych opatrenich zohlediovat princip odmitnuti prostorové
segregace znevyhodnénych obyvatel;

Gestor: MMR, MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Jednou ze zdkladnich podminek vystavby a pofizeni bytd najemniho socidlniho bydleni je zamezeni
vzniku novych segregovanych oblasti v Gzemi. Ridici orgdn IROP nastavil podminky pfedchazeni
vzniku segregace, které jasné definuji povinnost existence obcanské vybavenosti, kdy socidlni byt
musi byt umistény v zastavéném, nebo zastavitelném Uzemi dle Uzemniho planu s dostupnym
obcanskym vybavenim pro vzdélavani a vychovu, socialni sluzby a péci o rodinu, zdravotni sluzby,
kulturu, vefejnou spravu a ochranu obyvatelstva.
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Dale musi vSechny projekty splnit kritérium pfijatelnosti v oblasti kumulace jednotlivych bytovych
jednotek. V pripadé pofizeni byt ve stavajicich bytovych domech, které neslouZi vyhradné
jen pro potfeby socidlniho bydleni, nebude podil socidlnich bytl v bytovém domé (pfipadné
jednotlivych vchodech panelovych domi) presahovat 20 %. V pfipadé, Ze bude rekonstruovan diim
vyhradné slouzZici pro potfeby socidlniho bydleni, bude v ném maximalné 8 bytovych jednotek.

Po schvéleni zakona o socidlnim bydleni bude RO IROP zapracovdvat Metodiku predchazeni
segregovaného bydleni do novych, popf. stavajicich vyzev.

Politika Uzemniho rozvoje CR, ve znéni Aktualizace ¢. 1 (schvalena usnesenim vlady ¢. 276 ze dne
15. dubna 2015) stanovi ramcové ukoly pro navazujici Uzemné planovaci ¢innost a pro stanovovani
podminek pro predpokladané rozvojové zaméry s cilem zvySovat jejich pfinosy a minimalizovat
negativni dopady. Déle stanovi ,,Republikové priority Uzemniho planovani pro zajisténi udrzitelného
rozvoje Uzemi“, uplatfiované na celém Gzemi CR. Jednou z priorit je ,Pfedchazet pfi zméndach nebo
vytvareni urbanniho prostredi prostorové socidlni segregaci s negativnimi vlivy na socialni soudrznost
obyvatel; analyzovat hlavni mechanismy, jimiz k segregaci dochadzi, zvazovat existujici a potencialni
disledky a navrhovat pfi Uzemné planovaci ¢innosti feSeni vhodna pro prevenci nezadouci miry
segregace nebo sniZeni jeji urovné.”

Projekt Podpora socidlniho bydleni Uzce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomaha vést
16 obecnich projekt( spolupracujicich obci, jejichz projekty vychazi ze zakladnich principl Koncepce
socialniho bydleni CR 2015 -2025, mezi které patfi i princip desegregace a nediskriminace. Soulad
téchto projektl obci s témito principy monitoruji pracovnici MPSV a bude zjistovano také v ramci
evaluaci.

V roce 2015 byla MPSV certifikovdana Metodika identifikace lokalit reziden¢ni segregace. Pro ucely
ESIF vydala Evropska komise doporuceni pro zajisténi principl desegregace a nesegregace v oblasti
bydleni a vzdélavani.

Opatieni: 3.5.g Rozvoj a podpora socidlni prace jako nastroje zprostredkujiciho pristup
k adekvatnimu bydleni a jeho udrzeni;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Novelou zakona o socidlnich sluzbdch ¢. 254/2014 Sb. bylo s G¢innosti od 1. ledna 2015 umoznéno
formou ucelové dotace financovani ¢asti socidlni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluzeb,
které vykonavaji krajské ufady a obecni urady obci srozsifenou nebo prenesenou plisobnosti.
Ucelova dotace je zaméfena na podporu vykonu socidlni prace obecnich ufad@ Il. a Ill. typu
a krajskych uradg.

V roce 2016 bylo pfi spInéni kvalifikacnich pozadavki sociadlniho pracovnika v souladu s § 110 zadkona
¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich prepist, mozné ¢astecné z dotace uhradit
vydaje na osobni naklady koordinatora soc. bydleni, a to na vykon socialni prace ve smyslu § 109,
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tedy napf. depistaZze, reseni bytovych potieb obyvatel (socidlni bydleni), tvorbu koncepcnich
materiall a spolupraci s navazujicimi organizacemi apod. Tyto ¢innosti bylo pro pfipad ¢erpani dotace
nutno vyjadrit pomérem Uvazku, nejlépe v procentualnim vymezeni.

Dale bylo upozorfiovano, Ze neni vhodné, aby tato pozice byla kumulovana s pozici socialniho
pracovnika. Na pfislusny podil platu pak bylo mozné za splnéni uvedenych podminek pouzit
prostiedky z dotace. Po pfijeti zakona o socialnim bydleni a nastoleni nabyti jeho Ucinnosti jiz tato
situace nebude mozna. Souc¢asné MPSV, oddéleni koncepce socidlni prace a vzdélavani v roce 2016
zahdjilo realizaci projektu Systémovd podpora socidlni prdace v obcich, jehoz jednou z aktivit
je zvySeni personalniho zajiSténi vykonu socialni prace ve vybranych obcich, které po dobu dvou
let obdrzi financni prostfedky na Uhradu mzdovych a provoznich nakladli az ctyfech nové prijatych
socialnich pracovnik(l (v zavislosti na velikosti obce). Po dobu dvou let tak bude v téchto obcich
zvySena dostupnost vykonu socialni prace. Aktivity uvedeného projektu a projektu ,Systémovad
podpora profesionalniho rozvoje socidlni prace 11“, ktery je také realizovan od roku 2016, jsou mimo
jiné zaméreny na zvySovani kompetenci socidlnich pracovnikd ve smyslu zvySovani jejich odbornych
znalosti a dovednosti. VSechna vySe uvedena opatreni jsou smérovana ke zvyseni kvality poskytované
socidlni prace a jeji dostupnosti, jelikoZ socialni prace je jednim z vyznamnych nastroja socialniho
zacleriovani a prevence socialniho vylouceni, a to nejenom v oblasti bydleni.

Oddéleni koncepce socidlni prace a vzdélavani v roce 2016 aktivné spolupracovalo na tvorbé zdkona
o socialnim bydleni, jehoZ vyznamnou soucasti je vykon socialni prace.

Projekt Podpora socidlniho bydleni Uzce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomaha vést
16 obecnich projektl spolupracujicich obci, které jsou zamérené na poskytovani a rozvoj socialni
prace v socialnim bydleni. Systémovy projekt podporuje rozvoj socialni prace v této oblasti zejména
metodickou podporou, poskytovanim vzdélavani a prenosem dobré praxe. Na zakladé potreb
zjisténych v pribéhu realizace socidlni prace bude zajisténo vytvoreni metodickych pfirucek
pro podporu socialni prace v oblasti socidlniho bydleni a bude zajisténo Skoleni v téchto metodach
pro minimalné 500 socialnich pracovnika.

V gesci Ministra pro lidska prdva, rovné pfilezZitosti a legislativu (dale jen ,MLP“) je tento Ukol plnén
predevsim podporou Siteni metodik, pfikladd dobrych praxi nebo evaluaci pouzivanych nastroji
socidlni prace v oblasti bydleni. ASZ v roce 2016 vydala publikaci Prostupné bydleni: Evaluace, ktera
je zaloZena na vyzkumech prezentovanych a diskutovanych s odbornou verejnosti v roce 2015.
V elektronické podobé je publikace dostupnd na webu Agentury. V prabéhu roku 2016
byl ve spoluprdci s méstem Brnem a Platformou pro socialni bydleni pfipravovan k vydani cesky
preklad publikace ,,Housing First Europe Guide*, ktery Utad vlady vyda v prvnim pololeti roku 2017.
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Opatreni: 3.5.h Pilotni ovéfeni modelu Housing First (bydleni v prvni fadé) v podminkach
CR;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR, ASZ a dalSimi relevantnimi aktéry

Termin: Od roku 2015

Stanovisko KSZ: PInéno

Projekt MPSV Podpora socidlniho bydleni (zce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomahd vést
16 obecnich projektli spolupracujicich obci cilicich na pilotni ovéfeni implementace systému
socidlniho bydleni na lokdlni drovni. Cast téchto projektli (Brno, Chomutov, K¥izdnky, Most,
Pardubice, Plzen, Praha 7) bude pilotovat systémy socidlniho bydleni na principu Housing First, dalsi
obce se zavazaly tento princip respektovat, ale kombinuji jej i s pfistupy jako jsou Rapid Re-Housing
&i Housing Ready. Model Housing First bude tedy ovéfen minimalné v sedmi obcich CR a informace
a zkuSenosti s jeho pilotdzi budou dal predavany Ministerstvu i ostatnim obcim.

V rdmci KPSVL jsou ve mésté Brné realizovany dva projekty typu Housing First, kterym je poskytnuta
podpora z OPZ. Projekty byly zahdjeny v prlibéhu roku 2016 a zaméfuji se jak na domacnosti s détmi,
tak na samostatné Zijici jednotlivce v bytové nouzi. Soucasti projekt( je také jejich dikladna evaluace
ve spolupréci s akademickou sférou a Agenturou. V pribéhu roku 2016 vznikl ndvrh charakteristik,
které budou dale sledovany, a v pribéhu roku 2017 bude publikovana pribézina zprava o dopadech
jednoho z téchto projektl (Rapid-rehousing, ktery se zaméruje na rodiny s détmi) na verejné
rozpocty. Finalni vyhodnoceni projekt bude realizovano po jejich ukonceni v roce 2018.

Opatfeni: 3.5.ch Na zakladé pilotaze nasledné vyhodnotit a navrhnout konkrétni modely
zavadéni modelu Housing First do praxe CR se sou¢asnym navrzenim jejich financovani
Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR, ASZ a dalSimi relevantnimi aktéry

Termin: Do konce roku 2020

Stanovisko KSZ: PInéno

Projekt MPSV Podpora socidlniho bydleni (zce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomah3d vést
16 obecnich projektl spolupracujicich obci cilicich na pilotni ovéreni implementace systémi
socidlniho bydleni na lokélni Grovni. Cést téchto projektd (Brno, Chomutov, Kfizanky, Most,
Pardubice, Plzen, Praha 7) bude pilotovat systémy socidlniho bydleni na principu Housing First, dalsi
obce se zavazaly tento princip respektovat, ale kombinuji jej i s pfistupy jako jsou Rapid Re-Housing
¢i Housing Ready. Model Housing First bude tedy ovéfen minimalné v sedmi obcich CR. Souéasti
vSech projektd bude i diikladné monitorovani a nasledna evaluace systému a jejich implementace
do praxe a nasledné i vyhodnoceni jejich fungovani, véetné financovani. Vysledky z téchto projekta
budou v rdmci systémového projektu MPSV agregovany a vyhodnoceny a budou sestavena
doporuéeni pro dal$i implementaci modelu Housing First i v dal3ich obcich CR.
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1.7 PInéni opatreni v oblasti podpory pristupu ke zdravotni péci

Problém socidlniho vylouceni a chudoby je umocnén vyssimi zdravotnimi riziky pro ohroZzené osoby,
celkovym zanedbavanim prevence zavaznych onemocnéni a nedostatecnou mistni dostupnosti
odpovidajici péce. Jako nejvyraznéjsi rizika v oblasti zdravotni péce a jejiho vlivu na socialni
zaclefiovani oznacila Strategie dlouhodobé nevyreSenou komunikaci mezi poskytovateli zdravotnich
a socialnich sluzeb, neznalost prdv a povinnosti pojiSténce na strané osob socidlné vyloucenych nebo
socidlnim vylou¢enim ohrozenych, neochotu pojisténcli dodrZovat reZim nastaveny v ramci
poskytovani zdravotnich sluzeb a neznalost multikulturni komunikace poskytovatell zdravotni péce.

Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
ke zdravotni péci

Opatieni: 3.6.a Podpora osvétovych, preventivnich a informaénich programt na podporu
zdravého zZivotniho stylu u osob socidlné vylou¢enych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohrozenych;

Gestor: MZ ve spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

KSZ doporucuje se vice zaméfit na dlouhodobou spolupraci srodinami, dostupnost
laktac¢nich poradkyn a dostupnou antikoncepci. Zejména pak v rdmci SVL.

Uvedené opatreni bylo napliovano prostfednictvim dotacniho programu MPSV Podpora verejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostdtni plisobnosti, jehoz Ucelem
je podpofit seniorské a proseniorské organizace zamérené na aktivity ve prospéch seniort. Z oblasti
podpory zdravého Zivotniho stylu byly v roce 2016 podpofeny mimo jiné nasledujici projekty:

e Pétanque napfi¢ generacemi (Pétanque pro vas, z.s.)

e  Zdravy zZivotni styl (Nadace Charty 77)

e Seniofi v pohybu (Senior fitness, z.s.)

e Kompas pro dlstojny Zivot ve staii 2016 (Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami v CR,
z.s.)

Vroce 2016 byly vramci dotacniho programu Narodni program zdravi — Projekty podpory zdravi
podporeny projekty Statniho zdravotniho Ustavu SniZovdni zdravotnich nerovnosti — podpora zdravi
ve vyloucenych lokalitdch a Podpora zdravi pro osoby s poruchou sluchu. Oba tyto projekty byly
podporeny i v roce 2015 a o vystupech projektu SniZovdni zdravotnich nerovnosti — podpora zdravi
ve vyloucenych lokalitach je moiné se vice dozvédét na http://www.szu.cz/tema/podpora-

zdravi/podpora-zdravi-ve-vyloucenych-lokalitach-snizovani . Projekty umoziuji jednotlivym lokalitam
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zapojenym do KPSVL implementovat dil¢i programy projektu v téchto oblastech: prevence zubniho
kazu, prevence kouteni a zavislosti, vyZiva a zdravy Zivotni styl, prevence sexudlné prenosnych
onemocnéni, prevence Urazi a prevence infekénich onemocnéni. Na implementaci projektl
do socidlné vylouéenych lokalit, které vstoupily do KPSVL, se podili ASZ. Ta skrze své lokalni
konzultanty vyhleddva v téchto obcich vhodné partnery (Skoly a Skolky) ke spolupraci a realizaci
projekta.

V ramci projektu SniZovdni zdravotnich nerovnosti — podpora zdravi ve vyloucenych lokalitdach byly
podle planu realizovany bezplatné zdravotné vychovné programy ve Skolach, nizkoprahovych
a volnocasovych zafizenich v socidlné vyloucenych lokalitach. Bylo osloveno nékolik desitek téchto
subjektl a naSe programy se uskutecnily ve 28 zafizenich. V roce 2016 se od bfezna do prosince
téchto programi Ucéastnilo 1139 déti. Skoly a nizkoprahova zafizeni si mohly samy vybrat téma
¢i konkrétni program. Zajem byl zejména o programy, které se zaméfrily na zubni hygienu pro déti
v MS nebo prvnim stupni ZS. A to zejména proto, 7e zubniho kazu u déti ve $kolach, které jsme
navstivili, byl, dle kvalifikovaného odhadu a pozorovani, alarmuijici.

Pocet realizaci v krajich

Kraj Pocet realizaci
Ustecky 16
Stredocesky 1
Moravskoslezsky 14
Plzensky 6
Vysocina 4
Jihomoravsky 4
Liberecky 12
celkem realizaci 57

Rovnéz vroce 2016 byla vénovana pozornost détem s PAS, byly vydany Doporucené postupy
v pFistupu pracovnikii ve zdravotnictvi k osobam s poruchami autistického spektra (Véstnik
MZ ¢. 8/2016).

Vyraznym pfispévkem k plnéni tohoto bodu jsou kaZdorocné projekty, které jsou podporovany
v ramci dotacnich programi Ministerstva zdravotnictvi (Programu grantové podpory a Programu
vyrovnavani pfrileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim), a které pfrispivaji k informovani
verejnosti o problematice obcanll se zdravotnim postiZzenim. ZdlUraznén je vidy pozitivni pfistup
k ob¢anlim se zdravotnim postizenim ¢i nepfiznivym zdravotnim stavem. Velkym pfinosem jsou
projekty sedukacni hodnotou, jako je wvysvétleni zplisobl komunikace napt. s nevidomymi,
neslysSicimi i mentalné a fyzicky postizenymi. Jsou podporovany casopisy pfinasejici nejen odborné
informace, ale i informace ovliviiujici vztah verejnosti k této skupiné obcant (napf. ¢asopis Muzes,
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Roska, GONG, VOZKA apod.), edukacni tiskoviny pro lidi s epilepsii a pro rodi¢e déti s diabetem,
poradny pro celiaky, materialy a webové stranky s informacemi o jednotlivych typech onemocnéni,
napt. o bezlepkové dieté, o Huntingtonové chorobé a o Parkinsonové nemoci.

Vroce 2016 byly podporeny projekty Tyfloservisu a Sjednocené organizace nevidomych
a slabozrakych o nevidomych spoluobanech a projekt na podporu komunikace zdravotnického
persondlu pfi praci s nevidomymi osobami, dale projekt tykajici se zlepSeni prevence a komunikace
Zen s mentalnim postizenim a zdravotnického personalu. Dlraz byl kladen i na podporu kurz(
Ceského znakového jazyka pro zdravotnické pracovniky v nemocnicich, na podporu prednasek
o neslysicich pro zdravotniky a studenty. Mnohé informacni materialy, které v roce 2016 vznikly, byly
zaméreny na informacni kampan o problematice dusevnich onemocnéni, o vzacnych onemocnénich,
0 pacientech s roztrousenou sklerézou. Byl podporen projekt na prevenci Urazu patefe a michy
formou predndsek a diskuzi na Skolach. Na vSech kampanich se podileli i samotni lidé s télesnym
a dusevnim postizenim. Bylo podporeno vydani informacniho letdku pro lékate prvniho kontaktu
a pacienty ,Zit déle doma“ (Zivot 90“), déle noviny ,Pecuj doma“ a publikace a DVD pro laické
pedujici Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické s cilem umoZnit pokud moino co nejdel$i pobyt
o0sobam se zdravotnim postizenim v domacim prostredi.

V ramci vySe uvedenych dotacnich program( MZ jsou dlouhodobé podporovany destigmatizacni
kampané. Napf. v roce 2016 byla podporena kampan organizace FOKUS s ndzvem , Tydny dusSevniho
zdravi 2016“, destigmatizacni kampan Sdruzeni Prah, spolku VIDA apod. V neposledni radé byla
vramci dotacnich programi MZ podpofena i osvétova a destigmatizacni ¢innost Narodni rady
zdravotné postizenych CR ve prospéch osob s dusevnim onemocnénim.

V roce 2016 byla opét vénovana pozornost fadé informacnich kampani zamérenych jak na Sirokou
verejnost, tak na odbornou zdravotnickou verfejnost a v neposledni fadé i na samotné obcany
se zdravotnim postizenim. Jednd se napf. o informaéni kampafi z.G. DEBRA CR o nemoci
epidermolysis bullosa congenita a preventivni kampan uraz(l patefe pfi zimnich sportech formou
video spotu spolku CZEPA. Dale byla pozornost vénovana materidllm o détech s poruchou
autistického spektra, byly podpofeny aktivity tykajici se sexudlni vychovy osob s autismem,
podporeno bylo i vydani prekladu odborné publikace zamérené na chapani odliSnosti v chovani
a komunikaci déti Skolniho véku s Aspergerovym syndromem pro odborniky i rodi¢e a vydany
informacni materidly pro zvySeni kvality Zivota lidi s PAS. Velmi Uspésny i v tomto roce je pokracujici
projekt spolku VIDA pod nazvem ,Chcete védét, jak se Zije s duSevnim onemocnénim? Zeptejte
se nas, kde ve skolach beseduji mladi lidé s dusevnim onemocnénim®.
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Opatreni: 3.6.b Provadét deinstitucionalizaci psychiatrické péce v souladu s principy
schvalené Strategie reformy psychiatrické péce;

Gestor: MZ ve spolupraci MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Strategie reformy psychiatrické péce je v gesci MZ. Zastupci MPSV se aktivné Ucastnili pracovnich
skupin k reformé psychiatrické péce, které byly poradané MZ. MPSV s MZ v roce 2016 vytvorilo ndvrh
Doporuéeného postupu k Centriim dusevniho zdravi (dale jen ,CDZ").

V radmci Strategie reformy psychiatrické péce by mélo dojit k rozvoji v oblasti poskytovani ambulantni
péce o dusSevné nemocné ve vice rovinach. Vroce 2016 byly pfipraveny projektové zaméry
a v soucasnosti na MZ finalizuje pfiprava projektd na cerpani financnich prostredk( z Operacniho
programu Zaméstnanost — vyzva €. 39, aktivita A: Podpora transformace a deinstitucionalizace
zdravotnickych sluzeb v oblasti psychiatrické péce. Jedna se o projekty:

e Podpora vzniku center dusevniho zdravi | (CDZ1) -5 CDZ

e Podpora vzniku center dusevniho zdravi Il (CDZ Il ) — 16 CDZ

e Podpora vzniku center dusevniho zdravi lll (CDZ I1l) -9 CDZ

e Deinstitucionalizace sluzeb pro dusevné nemocné

e Podpora novych sluzeb

e Podpora multidisciplindrniho pfistupu k péci o dusevné nemocné

e Analytickd a datova podpora reformy

e Vzdélavani v kontextu reformy psychiatrické péce

e Destigmatizace lidi s dusenim onemocnénim v kontextu reformy psychiatrické péce

Pfipraveny projektovy zamér (r. 2016) s ndzvem Deinstitucionalizace sluZeb pro dusevné nemocné,
jehoz cilem je vytvofit zdklady pro dostupnou, efektivni, balancovanou a diferencovanou péci
pro osoby sdusevnim onemocnénim pomoci soucinnosti vSech pilifd psychiatrické, obecné
medicinské, klinicko-psychologické a socidlni péce, ovérit plnou funkénost tohoto konceptu, vytvofrit
poskytovatellim komunitni psychiatrické péce predpoklady pro poskytovani kvalitni péce a zajistit jeji
dlouhodobou udrzitelnost, by mél byt dle predpokladd spustén v bfeznu 2017.

Pfedmétem projektu je zajistit dosazeni klicového cile implementace Strategie reformy psychiatrické
péce, kterym je presun péce z ustavni do komunitni. Projekt vytvofi organizacni a odborné
predpoklady pro naplnéni tohoto klicového cile Reformy psychiatrické péce a zajisti podminky
pro prechod pacientl z prostredi Ustavni péce do péce komunitni propojenim na komunitni formy
péce. Projekt je zamérfen na zménu systému poskytovani péce o dusevné nemocné z prevainé
institucionalniho modelu na prevazujici komunitni zplsob zajisténi sluZzeb. Projekt podpofi tvorbu
potfebného know-how a navrhne dlouhodobé udrZitelné varianty moznych Ghradovych modelli péce
podporujicich prechod na péc¢i v komunité. V ramci projektu budou aktualizovany stavajici
a vytvoreny chybéjici doporucené postupy, a to jak pro obor psychiatrie jako takovy, tak i pro ostatni
souvisejici obory. Pozornost v projektu je vénovana kvalité péce a jejim standardim. V ramci projektu
vznikne a v praxi bude odzkousen systém kontroly péce.
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Pro podporu komunitnich sluzeb budou na zakladé zkugenosti z CR i zahraniéi identifikovény a v praxi
ovéreny nové pfistupy, metody a technologie vyuZitelné pro podporu transformace péce
do komunity. Projekt nastavi systém spoluprace s ostatnimi obory a definuje pravidla spoluprace
psychiatrie se souvisejicimi obory.

Projekt je z velké €asti zaméren na stavajici psychiatrické nemocnice a vytvafi podminky pro jejich
uspésnou transformaci v souladu se Strategii. Projekt se nezabyva pouze samotnymi nemocnicemi,
ale resi ndvaznosti ostatnich sluzeb v pfisluSném regionu a vytvari podminky pro pfechod stavajicich
pacientl psychiatrickych nemocnic do jinych forem péce (predevsim komunitni).

Vysledkem projektu bude také vytvoreni regionalnich siti péce, které budou zajistovat dostupnou
multidisciplinarni péci o dusevné nemocné. Pro jednotlivé psychiatrické nemocnice budou
zpracovany transformacni plany a ve spolupraci se stdvajicimi pracovniky téchto nemocnic bude
zahdjena realizace systémovych zmén.

Cilem pldnovanych projektd CDZ 1, II, lll je vytvofit sit 30 CDZ, kterd zajisti dostupnost sluZeb
poskytovanych CDZ pro lidi s duSsevnim onemocnénim. Zasadni zménou, kterou lze ocekavat vlivem
projektd, je implementace novych systémovych prvkd do poskytovani psychiatrické péce. Jedna
se zejména o systémovou zménu v organizaci poskytovani psychiatrickych sluzeb a to nastartovdnim
procesu tvorby sité CDZ odpovidajicim standardiim péce CDZ.

Vlivem projektll, respektive vytvofenim sité CDZ, dojde ke zlepSeni kvality péce a kvality Zivota
pacientl s psychickymi poruchami, zrovnopravnéni Urovné péce s ostatnimi medicinskymi obory,
zajisténi dostupnosti psychiatrické péce se zamérenim na jeji nizkoprahovost a redukci skryté
nemocnosti, vysSsi spokojenosti uZivatell, zvySeni Uspésnosti plnohodnotného zacleriovani dusevné
nemocnych a k humanizaci psychiatrické péce. CDZ se stane mezi¢lankem mezi primarni péci, véetné
ambulantni psychiatrické péce, a lGzkovou (akutni i specializovanou) péci. Jeho funkci bude prevence
hospitalizaci ¢i jejich zkracovani a napomoc k reintegraci dlouhodobé hospitalizovanych do bézné
komunity. Za timto uUcelem budou wvytvareny potfebné programy. V CDZ bude pracovat
multidisciplinarni tym sloZeny jak ze zdravotnickych tak socidlnich pracovnikl. Toto bude mimo jiné
krok smérem k zajisténi holistického pfistupu, zajisténi komplexnosti péce, integrace zdravotniho
a socidlniho pfistupu.

Materidlné-technicka zakladna deinstitucionalizovanych sluZzeb bude podpofena z Integrovaného
regionalniho operacniho programu.

Financnimi prostfedky (2 mld. K¢) bude podpofeno:

e zfizovani novych ¢i rekonstrukce stdvajicich zafizeni pro poskytovani komunitni péce,
tj. CDZ, stacionare, ambulance s rozsifenou péci,

e zfizovani novych Ci rekonstrukce stdvajicich psychiatrickych oddéleni vSeobecnych nemocnic
pro dosaZeni deinstitucionalizované péce,

e vybaveni mobilnich tyma.

ASZ prispéla k pribéinému plnéni tohoto opatfeni odbornou expertizou reflektujici vztah socialniho
vylouceni a psychickych/dusevnich onemocnéni. Agentura pfipominkovala navrhy projekti MZ
predloZzené v ramci dotacniho titulu CDZ I-Il a CDZ Ill, pficemZ zohlednila potfeby osob trpicich
socialnim vylouc¢enim a chudobou.
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Opatieni: 3.6.c Zajistovat osvétu a vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych
pracovnikll v oblasti pFistupu k osobam socialné vylou¢enym nebo socialnim vylou¢enim
ohrozenym a v dodriovani pravnich predpisti upravujicich pfistup téchto osob
ke zdravotnim sluzbam vcetné zakazu diskriminace;

Gestor: MZ ve spolupraci MPSV

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Na zakladé zkuSenosti Komise upozoriiuje, Ze o nepovinné predméty ¢i nepovinné kurzy
celozZivotniho vzdélavani, které se zabyvaji minoritami, cizinci ¢i chudymi osobami, je
vzhledem k velkému penzu povinného vzdélavani nizky zajem.

V ramci vzdélavacich program( vsech oborl specializaéniho vzdélavani Iékarfl zubnich |ékaf(
a farmaceutd byl zaveden povinny kurz ,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace®,
v jehoZ rdmci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem. Tento kurz
zahrnuje ziskavani znalosti a dovednosti pro praci se vSsemi pacienty, a to véetné mensin, cizinc(,
apod.

V soucasné dobé probihalo a probiha vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovniki:

Vzdélavaci akce: Problematika péce o cizince v souvislosti s migraci

Obsahem vzdélavani je téma migracni vina a moZna zdravotni rizika, transkulturni oSetfovatelstvi,
problematika péce o cizince ve zdravotnickém zafizeni, specifika péce o zadrZené cizince a Zadatele
o azyl v zafizenich pro cizince. Dale mezinarodni humanitarni pravo a socialni prace v pfijimacim
stredisku pro cizince.

Vzdélavaci akce: Specificka oSetrovatelska péce o prislusniky minoritnich skupin

ces

Obsahem vzdélavani je téma specifika pfimé oSetfovatelské péce u ndrodnostnich mensin Zijicich
na Uzemi CR s ohledem na jejich zdravotni, socidlni, naboZenské, kulturni
a spolecenské odlisnosti. Dale etnické klima v ceské spole€nosti, multikulturni/transkulturni
oSetrovatelstvi, rozdily v prozivani nemoci, vliv rodiny, systém hodnot, Zivotni styl, hygienické navyky,
fyzické charakteristiky a dalsi specifika jednotlivych minoritnich skupin.

Specializacni vzdélavani v oboru: Komunitni oSetfovatelska péce

Cilem specializac¢niho vzdélavani (SV) v oboru Komunitni oSetfovatelska péce je ziskani specializované
zpUsobilosti s oznacenim odbornosti Komunitni sestra osvojenim si potfebnych teoretickych znalosti,
praktickych dovednosti, navyk(l tymové spoluprace i schopnosti samostatného rozhodovani
pro ¢innosti stanovené platnou legislativou.

Obsahem specializacniho vzdélavani je mj. Komunitni péce o kulturné odlisSné skupiny, minoritni
etnika v CR, multikulturni a transkulturni odetfovatelstvi, kulturni odli¥nosti — etnicky a rasovy pavod,
politické aspekty, presvédceni, ndbozZenstvi, hodnotovd orientace, komunikace, zvyklosti
ve stravovani apod. Tvorba kladného prostfedi v komunité. Eliminace rizikovych situaci, romska
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populace v CR. Dale Komunitni pé¢e o osoby socialné slabé, nepfrizptisobivé, poskytujici sexudlni
sluzby, apod., vymezeni pojmU (skupina, konformita, skupinovy vliv, socidlni a antisocidlni chovani,
poruchy chovani, delikvence, kriminalita), moZnosti intervenci. Kvalita Zivota a zdravi jedinc( i skupin,
identifikace rizikovych faktor(i (zdvazna infekéni onemocnéni - hepatitidy, AIDS a dalsi), moznosti
prevence a multioborova spoluprace vcéetné pomahajicich skupin. Specifika vzajemného vztahu
zdravotnickych pracovnikl a pacientd/klientd ze socidlné vylouéeného prostredi. Krizové stavy
spojené s nasilim - psychoterapeuticky pfistup ke klientdim, zvladani prvk( autoagrese a agrese vici
okoli.

Certifikovany kurz: Specificka oSetrovatelska péce o minoritni skupiny cizince

Obsahem certifikovaného kurzu je téma zavadéni, poskytovani a rozvijeni transkulturni
oSetrovatelské péce ve zdravotnickych zafizenich i v komunitni péci. Specifika osSetfovatelské péce
u narodnostnich mensin Zijicich na Gzemi CR (romska, muslimskd, Zidovskd, vietnamskd, &inska,
ukrajinska, ruska, mongolskd) s ohledem na jejich zdravotni, socialni, kulturni a ndbozenské aspekty.
Dale specifika zdravotni péce o zadriené cizince a Zadatele o azyl v zafizenich pro cizince vzhledem
k moznym zdravotnim rizikdm, mezinarodni humanitarni pravo, socialni prace v pfijimacim stredisku
pro cizince a moZnosti integrace cizincll v CR v souvislosti s migraci. Sou¢asti kurzu je praktickd ¢ast,
ktera probihd v NCO NZO Brno.

ASZ provedla na 1. Lékarské fakulté Univerzity Karlovy neformalni prizkum obsahu povinného
studijniho kurzu Zdklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace, ktery ma dle tohoto opatieni
pripravit budouci zdravotniky v oblasti komunikace a jedndn s pacientem a ma studentidm mediciny
pomoci nabyt znalosti a dovednosti pro praci se vSemi pacienty, véetné mensin, cizincll, apod. Obsah
kurzu stanovila fakulta podle zajmu studentd.

Opatreni: 3.6.d Zvysovat informovanost subjektli zapojenych do prace s osobami socialné
vylou¢enymi nebo socidlnim vyloucenim ohroZenymi o mozZnosti vyuziti programi MZ
zamérenych na oblast prevence nemoci a podpory zdravi;

Gestor: MZ

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Seznam vSech dotacnich titull vcetné jejich popisu a podminek vyuZiti je zvefejnény a pristupny
na webu Ministerstva zdravotnictvi v zdloZce Dotace (http://www.mzcr.cz/). Informace o téchto

dotacnich titulech maji instituce jako napf. krajské hygienické stanice, Statni zdravotni Ustav
a nestdtni neziskové organizace. Informace o kaZdorocné vypisovanych dotacnich titulech je také
pravidelné predavana sekretariatu Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny.

ASZ realizuje tento Ukol v rdmci spoluprace se SZU, viz plnéni opatfeni 3.6.a vy3e.
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Opatreni: 3.6.e Podpora terénni socidlni prace (vyhledavani a prace s ohroZzenymi v terénu)
k zajisténi poskytovani informaci, poradenstvi a usnadnéni vyhledani potrebnych
a odpovidajicich zdravotnickych ¢i socialnich sluzeb;

Gestor: MPSV

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektu Systémova podpora socialni prace v obcich, jehoz jedna
z aktivit je zamérena na pilotni ovéfeni dvou typovych pozic socidlniho pracovnika, a sice
koordinatora podpory a terénniho socidlniho pracovnika. U obou pracovnich pozic se jedna
o socialni pracovniky pohybujici se prevdzné v terénu, z nichz jedna se zaméruje na praci v komunité,
vyhledavani osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylouéenim ohrozenych, poskytovani
socidlniho poradenstvi a dalSich cinnosti socialni prace a koordindtor podpory se zamértuje
na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci a individudlni socidlni prace, pficemz i vjeho naplni
je depistdz. Osobdam socidlné vylou¢enym nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenym tak budou
poskytovany a budou vice dostupné kvalitni ¢innosti socialni prace, véetné socialniho poradenstvi,
zprostiredkovani socialnich a vefejnych sluzeb a dalsi.

Opatreni: 3.6.f Podpora sluzeb na socialné zdravotnim pomezi s cilem zajistit dostupnost
téchto sluzeb.

Gestor: MPSV, MZ

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Vedle sluzeb na socidlné zdravotnim pomezi pro instituce, které maji podle §36 zdkona

¢. 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, povinnost zajistovat kromé zakladnich cinnosti
i zdravotni péci (domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, domovy pro osoby

se zdravotnim postizenim a tydenni staciondre), Komise doporucuje rozsifit plisobnost
podpory sluzeb na zdravotné socialnim pomezi na osoby v socialné vyloucenych lokalitach.

MPSV spolec¢né s MZ predloZilo v roce 2016 do mezirezortniho pripominkového fizeni navrh zédkona,
kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu. Cilem
navrhované Upravy je feSeni zdravotni a socidlni péce o pacienty/uzivatele, ktefi jsou zavisli na obou
druzich této péce. V rdmci této Upravy byla navrZena nova socialni sluzba oSetrovatelské domovy,
ve kterych je poskytovana oSetfovatelska péce prostrednictvim nové navriené odbornosti 923
(vytvoreni Sesti novych vykon(). Financovani je navrhovano kombinaci Uhrad z vefejného zdravotniho
pojisténi, z pfispévku na péci jednotlivych klient(, plateb za tzv. hotelové sluzby (ubytovani a strava)
ve vysi stanovené platnou legislativou a z verejnych rozpoctl — dotaci na socialni sluzby.

123




V této souvislosti byla navrZena Uprava §36 zdkona o socialnich sluzbach, ktery upravuje zdravotni
péci o osoby v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb bez opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb podle zdkona o zdravotnich sluzbach tak, aby se péce v téchto zafizenich odlisila od péce
v oSetfovatelskych domovech.

V ramci novely zdkona ¢.108/2006 Sb., navrhlo MPSV novy druh socidlni sluzby: Socidlni sluzby
poskytované osobdm vterminalnim stavu a osobam blizkym. Osobam v terminalnim stavu jsou
poskytovany socialni sluzby ve specidlnich Iizkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu
nebo poskytovateli paliativni péce v pfirozeném socidlnim prostredi osoby formou terénni sluzby.
Soucasti sluzby je pomoc osobam blizkym.

Uhrada za pé¢i, ktera je poskytovana osobdm v terminalnim stavu v hospicich jako socidlni sluzba,
je stanovena stejnym zplUsobem jako v pobytovych zatizenich socidlnich sluZeb. V navaznosti
na zavedeni nového druhu socidlni sluzby poskytované osobdm v termindlnim stavu se stanovi
zpUsob dhrady v ptipadé, kdy je sluzba poskytovana v pfirozeném socidlnim prostifedi osoby formou
terénni sluzby. V roce 2017 bude pokracovat legislativni proces novely.

Dalsi drovni je realizace akéniho planu nasledné, dlouhodobé a domaci péce v roce 2016, jehoz cilem
je fesit systémové nedokonalosti v poskytovani uvedenych druhll péée, a to za pomoci odbornik(
nejen z oblasti zdravotnictvi, ale také socialnich véci. V roce 2016 byl proveden vyzkum, realizovany
pracovniky MZ a Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR, jeho? vysledky byly prezentovany
vlednu 2017 a nyni jsou zpfistupnény odbornikim a vefejnosti na webovych strankach UZIS.
Na zakladé vysledkl uvedeného vyzkumu se pripravuji dalsi plnéni opatieni Akéniho planu nasledné,
dlouhodobé a domaci péce. Vyzkum v roce 2016 byl financovan ze zdroji Svétové zdravotnické
organizace.

Pro rozvoj zdravotni péce byl také MZ vytvoren Program implementace svycarsko-Ceské spoluprdce
na Ministerstvu zdravotnictvi, ktery by mél pomoci zafizenim, kde je poskytovdna zdravotni péce
seniorlim, znevyhodnénym a umirajicim obcanim. Konkrétné se jednd o podporu specificky
znevyhodnénych a dlouhodobé nemocnych obcani, véetné dlouhodobé systematické geriatrické
péce v oblasti geografického zaméreni, podporu kvality péce o osoby s navazujicim zdravotnim
handicapem a podporu péce poskytované nestatnimi neziskovymi organizacemi. V rdmci Programu
byly podporeny ctyfi oblasti, tzv. aktivity. Prvni z nich se zaméfila na modernizaci a obnovu
infrastruktury vybranych zdravotnickych zafizeni v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Jednalo
se o projekty typu rozsifeni lGzkovych kapacit nebo rekonstrukce a modernizace stavajicich zafizeni
v Ustavech zamérenych na péci pro osoby dlouhodobé nemocné nebo v oblasti paliativni a geriatrické
péce. Druhy typ aktivit poskytl prostfedky v oblasti modernizace a obnovy terapeutickych
zdravotnickych prostfedk( pro vyse zminéné typy Ustavi a dalsi poskytovatele paliativni a geriatrické
péce. | tato aktivita byla geograficky zamérena na Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. Podpora
instituciondlniho zaji$téni nestatniho neziskového sektoru v CR v oblasti zdravotni péce a péce
o dlouhodobé nemocné a umirajici, v€éetné geriatrické péce byla obsahem tretiho typu aktivit.
Podpora udrZitelnosti zdravotnich systémd na narodni a regionalni Grovni v CR spadala do ¢&tvrtého
typu podporovanych aktivit. Ten byl uréeny predevsim pro projekty na ndrodni drovni.

124



1.8 PInéni opatreni v oblasti zajisténi slusnych zivotnich podminek

Kazdy Clovék mda v ramci komplexniho a soudrzného Usili v boji proti socidlnimu vylouéeni pravo
na prostiedky a socidlni pomoc dostate¢né pro distojny Zivot”. Prvofadym faktorem, ktery
ma pfispivat k zaclefiovani osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim do spoleénosti
a zajistit dlstojny Zivot, je Ucast na trhu prace spolu s nastroji garance adekvatniho prijmu. Dokladem
tohoto zdvéru je riziko chudoby zaméstnanych osob, ktera se projevuje téZ nevhodnymi
¢i nekvalitnimi pracovnimi podminkami ¢i nejistotou zaméstnani.

Komplementarné s politikou zaméstnanosti plsobi v téch oblastech chudoby a socidlniho vylouceni,
které nelze z rGznych divod( fesit nebo zcela vyresit integraci na trhu prace, dalsi elementy socialni
ochrany — pojistné a nepojistné davkové systémy. DlleZitd je téZ bezproblémova administrace
systému vyplaty ddvek. Podpora adekvatniho prijmu zahrnuje i pomoc osobdam v pfistupu k nému,
coz zdlraznuje vyznam socialni prace, a to jiz pfi pfedchazeni vzniku nepfiznivé socialni situace.

Strategie upozornila na zvySovani poctu osob v hmotné nouzi, které bylo doprovazeno zesilenim
tlaku na osoby dlouhodobé zavislé na davkach, které tvofily jejich jediny zdroj pfijmu. Za negativni
oznacila potencidlni pokracovani politiky fiskalni konsolidace, jejimz cilem byly v prvni fadé Uspory ve
vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti a realizace Uspornych opatreni v nepojistnych davkovych
systémech (véetné valorizacniho mechanismu u dichodu). Ve vztahu k Zivotnim nakladim upozornila
na relativné nizkou a tudiz nemotivujici Uroven minimalni mzdy. Za riziko oznacila téZ vysokou Uroven
zadluzenosti domacnosti, kterd vyrazné oslabuje zainteresovanost ¢asti nezaméstnanych/neaktivnich
usilovat o formalni zaméstnani. Vénovala se téZ problému nedostatecné vymahatelnosti
spotiebitelskych prav a nizké Grovni finanéni gramotnosti v CR.

Cil: Zajistit adekvatni prijem a prevenci ztraty pfijmu pro osoby socidlné vyloucené
nebo socidlnim vylouc¢enim ohrozené

Opatreni: 3.7.a Doprovazeni politiky fiskalni konsolidace vhodnymi prortstovymi
opatfenimi a posilovanim zaméstnanosti, coz umozni poskytovani adekvatni podpory
ohrozenym skupinam, jejich zapojeni na trhu prace, vytvoreni dostatecnych disponibilnich
zdrojti pro pasivni socialni ochranu;

Gestor: MPSV, MPO, MF

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V pribéhu roku 2016 vypracovalo MPSV v souvislosti s aktualnim vyvojem na trhu prace
charakterizovanym vyznamnym Ubytkem dostupné pracovni sily material Analyza nabidky
a poptdvky na trhu prdce. Tento materidl identifikuje bariéry limitujici optimalni rozloZeni nabidky

9 Doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zacleriovdni osob vyloucenych z trhu prdce (2008/867/ES).
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a poptdvky na ¢eském trhu prace, véetné zvyseni motivace pracovni sily akceptovat zaméstnani jako
zakladni zdroj pfijmu a pfispét tak k socidlnimu zaclenéni osob stojicich mimo trh prace. Analyza byla
schvalena usnesenim vlady ¢. 1127/2014. V této véci obsahuje material skupinu opatreni ¢. 1 Zvyseni
motivace pracovni sily akceptovat zaméstndni obsahujici mimo jiné opatfeni: 1.1 Verejnd sluzba,
1.3 Zvyseni minimdini mzdy, ktera zabezpecuji pfi dostatec¢né socidlni ochrané zvyseni motivace
pracovni sily akceptovat zaméstnani jako zakladni zdroj pfijmu.

ZvySovani zaméstnanosti scilem zabezpelit dostatecnou pFijmovou ochranu zaméstnancl
a sni souvisejicim socidlnim zabezpecenim je dale podporovano pribéinymi Upravami v oblasti
minimalni mzdy. Nafizenim vlady ¢. 336/2016 Sb. doslo k Upravé nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
s uéinnosti od 1. 1. 2017. Timto nafizenim byla zvy$ena urovern minimalni mzdy na 11 000 Ké/meésic,
tj. 66 K¢/hodina a zaroven k zrovnopravnéni osob pobirajicich invalidni dichod, pro néZ nadale plati
stejna vySe minimalni a minimalni zaru¢ené mzdy jako pro ostatni zaméstnance.

Byl vytvoren koncept prostupného zaméstnani, které je zaméreno na uchazee o zaméstnani
s dlouhodobou evidenci na UP CR, ktefi vykazuji znaky socidlniho vylouceni, je7 jim zt&3uji uplatnéni
a postaveni na trhu prace. Prostupné zaméstnavani je realizovano prostfednictvim nastroji APZ jimiz
jsou vefejné prospésné prace (ddle jen ,VPP“) a spolecensky ucelné pracovni misto (dale
jen ,SUPM*“).

VPP jsou Casové omezené pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v Udrzbé verejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci,
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicli, a to i opakované. Zaméstnavateli se poskytuje prispévek na mzdové
naklady zaméstnance, a to na zdkladé ,Dohody o poskytnuti pfispévku na VPP“.

SUPM jsou pracovni mista, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé ,Dohody
o vyhrazeni spole¢ensky tucelného pracovniho mista“ s UP CR a obsazuje jej uchaze¢em o zaméstnani.
Zaméstnavateli se poskytuje piispévek na mzdové naklady zaméstnance. SUPM — vyhrazené
zaméstnavatel vytvari nejdéle na 12 mésica.

Cilem prostupného zaméstnavani je umistit uchazeée o zaméstnani dlouhodobé do zaméstnani
a zvysit tak jejich Sance udrZet se v zaméstnani bez dalsi podpory.

MPO opatieni pIni programy Zaruka 2015 aZ 2023 a Inostart a Opera¢nim programem Podnikani
ainovace pro konkurenceschopnost 2014 — 2020. Hlavnim cilem programu Inostart, vyhlaseného
v rozsirené formé na obdobi od 2. kvétna 2014 do konce roku 2016, je umoznit zac¢inajicim malym
a strednim podnikateldm ziskat Gvér k realizaci inovativnich projektl. Pro podporu podnikatel
je vyuzita kombinace verejnych a soukromych zdrojli. Z prostfedkl Programu 3Svycarsko-Ceské
spoluprace podnikatelé ziskaji zaruku za Gvér, kterou poskytuje CMZRB. Uvér poskytuje Ceska
spofitelna z vlastnich prostredka.

Na plnéni opatfeni se Ministerstvo financi (dale jen ,MF“) podili podporou hospodafského ristu
Ceské republiky, co? ssebou nese mimo jiné vy$$i nabidku pracovnich mist a stim souvisejici
snizovani nezaméstnanosti. Hlavnimi prostfedky, které pozitivné ovliviiuji dosazeni dobrych vysledkd,
jsou podpora investic, zvySovani kupni sily obyvatelstva, podpora exportu, vyssi vybér dani, véetné
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odkryvani vyznamnych danfovych unik(l, a v neposledni fadé také Cerpani prostredkd z fondu
Evropské unie.

Opatreni: 3.7.b ZvySovat informovanost o moznostech a mezich pomoci, kterou skytaji
socialni davkové systémy;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

Opatreni je ve vztahu k nepojistnym davkovym systémm plnéno. Informace o socialnich situacich,
které resi nepojistné davkové systémy, o podminkach naroku na ddvky, fizeni o Zadostech atd. MPSV
zvefejiiuje na internetovych strankach www.mpsv.cz (http://www.mpsv.cz), na Portalu vefejné
spravy (http://portal.gov.cz), socidlni kalkulacka umozZiujici orientacni vypocet vyse socialni davky

na webu https://portal.mpsv.cz/soc/poradce, slovnik socidlniho zabezpeceni, ve kterém je mozné

rychle vyhleddvat jednotlivé pojmy kuvedenym systémim na adrese http://slovnik.mpsv.cz/

a na radé dalsich specializovanych webtd. MPSV uvedené informace pravidelné aktualizuje.

MPSV véas zvefejiiuje informace tykajici se aktudlnich zmén v systémech nepojistnych socidlnich
davek prostfednictvim tiskového oddéleni, at uz ve formé tiskovych zprdv nebo odpovédi
na konkrétni novinarské dotazy. Pfimo obcéanim jsou informace sdélovany na vyzadani
prostrednictvim pisemné, telefonické nebo osobni komunikace. Konkrétni informace o systémech
nepojistnych socidlnich davek jsou také predavany v nejriiznéjsich formach Uradem prace CR.

UP CR informuje ob&any o moZnostech a mezich voblasti ddvkovych systém( inadale
prostfednictvim  tiSténych broZur, které jsou dostupné na kontaktnich pracovistich
UP CR a prosttednictvim integrovaného portalu MPSV. Prostiednictvim tiskového oddéleni GR UP CR
jsou zverejiovany dalsi aktualni zmény i novinky. Béziné jsou obcanim podavany informace
k moznostem voblasti davkovych systém( pfi  navstévé na kontaktnim  pracovisti
UP CR prosttednictvim zékladniho poradenstvi.
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Opatreni: 3.7.c Zkvalitnit informace o vyplacenych davkach a jejich pfijemcich tak, aby se
mohly vyuZit k véasné identifikaci koncentrace socidlnich problémi a k formulaci navrhi
opatfeni a hodnoceni jejich dopadi;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Udaje o vyplacenych davkach a jejich p¥ijemcich jsou vyuzivany k identifikaci socidlnich problém(
a k formulaci navrh(i opatreni a hodnoceni jejich dopad(. Kvalita a v€asnost informaci je zavisla mimo
jiné na informacnich systémech.

Utad prace CR spole¢né s MPSV a OK-systémem pribéZné v ramci pracovnich skupin vytvaFi navrhy
a podporujici provazanost viech informaénich systému tak, aby v budoucnu bylo mozno efektivnéji
vyuzZivat informace o vyplacenych davkach/pfijemcich davek k prevenci i detekci pripadnych
socialnich problémd. V roce 2016 byly zapocaty prace na pfipravé novych informacnich systém(
k nepojistnym socidlnim ddvkam na zakladé realizovaného vybérového fizeni. Jednotlivé pracovni
skupiny se snaiZi zajistit, aby nové informacni systémy poskytovaly vSechny potiebné informace
o vyplacenych davkach a jejich prijemcich.

| naddle jsou uUdaje o vyplacenych davkach a jejich prijemcich vyuzivany k identifikaci socidlnich
problém@ a kformulaci navrh(i opatfeni a hodnoceni jejich dopad(. Udaje jsou sledovany
prostiednictvim informacnich systém(. Pracovni skupiny, které jsou tvofeny zastupci UP CR, MPSV
a OK systému spolecné vytvari provazani vsech informacnich systému, aby ziskdvana data byla
rozsahlejsi a vice detekovala mozny vznik socialnich problém. Jiz od roku 2015 se stale vice vyuZivaji
poukazky pro vécnou formu vyplaty ddvek a tato forma je nadale statisticky sledovana. Podrobné
jsou sledovany statisticky vyplaty davek do nestandardnich forem bydleni — dlouhodobé ubytovny,
jiné neZ obytné prostory. Sleduji se pocty déti na dlouhodobych ubytovnach. V ramci zkvalitnéni
socidlni prace s pfijemci davek se statisticky sleduji provedena socialni Setfeni a Setfeni v misté.
Spolecné se socialnimi pracovniky obci je vyuZivan Standardizovany zaznam socialniho pracovnika,
ktery napomaha detekovat a vcas identifikovat mozné socialni problémy.
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Opatreni: 3.7.d UdrZiovat a kultivovat systém statni socidlni podpory a v souladu
se strategickymi cili v oblasti zaméstnanosti zvySovat dostupnost zarizeni sluzeb péce
o déti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V roce 2016 systém statni socidlni podpory MPSV kultivovalo prostfednictvim realizace kazdoroc¢niho
zvyseni prispévku na bydleni vlivem zvysSeni normativnich nakladl na bydleni, z nichz se davka
vypocitava. Stalo se tak s Ucinnosti od 1. ledna 2016 na zdkladé natizeni vlady 395/2015 Sb., kterym
se pro Ucely prispévku na bydleni ze statni socidlni podpory pro rok 2016 stanovi vyse nakladu
srovnatelnych s najemnym, castek, které se zapocitavaji za pevna paliva a ¢astek normativnich
nakladd na bydleni.

MPSV v roce 2016 pfipravilo a predloZilo Upravu zdkona ¢. 117/1995 Sh., o statni sociadlni podpore,
ve znéni pozdéjsich predpistd (ST 854), v oblasti rodicovského pfispévku a pridavku na dité, ktera
umozni vétsi flexibilitu ¢erpdni davky a rodindm Iépe reagovat na svou aktualni situaci.

Opatieni: 3.7.e Hledat mozZnosti, jak pfi poskytovani davek prohlubovat ptisobeni
aktivizacnich prvka a prispivat k zaclenéni na trhu prace;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Dne 14. listopadu 2016 byl ve Sbhirce zakon( v ¢astce 147 publikovan zakon ¢. 367/2016 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist. Hlavnim
principem této senatni Upravy je, Ze osoba dlouhodobé zavisla na davkach pomoci v hmotné nouzi
(tj. osoba pobira prispévek na Zivobyti déle jak 6 mésicll) ma narok na prispévek na Zivobyti ve vysi
existen¢niho minima (2 200 K¢), nikoliv Zivotniho minima, nicméné je-li aktivni, ma narok na davku
ve vysi Zivotniho minima (3 410 K¢), pfipadné vyssi. Za aktivitu se pfitom povaZuje vydélecna ¢innost,
narok na podporu v nezaméstnanosti & rekvalifikaci, G¢ast v projektech organizovanych UP CR nebo
vykon verejné sluzby (nevyZaduje se u osob, které aktivni vtomto smyslu byt nemohou — seniofi,
zdravotné postizeni apod., a kterych se sniZeni prispévku na Zivobyti po 6 mésicich nedotkne).
Pricemz pokud pfijemce prispévku na Zivobyti odpracuje na verejné sluzbé alesporn 30 hodin mésicné,
zvysi se mu prispévek na Zivobyti jeSté o 605 K¢ (tedy na 4 015 K¢). AZ 300 K¢ navic pak mohou jesté
dostat ti, ktefi prokazi, ze maji zvySené naklady s hledanim zaméstnani nebo s vykonem verejné
sluzby (celkové a7 4 315 K¢). Uprava tedy podporuje piijemce davek pomoci v hmotné nouzi, ktefi
jsou aktivni, oproti pfijemctm, ktefi aktivni byt mohou, ale nejsou a celkové motivuje prijemce davek
pomoci v hmotné nouzi k hledani a nalezeni zaméstnani jako zakladniho zdroje pfijmu, coz zaroven
podporuje zvyseni zakladni sazby minimalni mzdy od 1. ledna 2017.
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UP CR pfijal na po&atku roku 2016 vnit¥ni Fidici akty zaméFené na posileni meziitvarové spoluprace
zamérené na intenzivni poskytovani zprostfedkovatelskych a poradenskych sluzeb pro klienty
pobirajici nékteré ze socialnich davek.

Cilem této nastavené spoluprace je zarazeni téchto klientl na trh prdce i za pomoci ndstrojd aktivni
politiky zaméstnanosti — vefejné prospésné prace, spole¢ensky ucelna pracovni mista. Pfipadné jsou
tito klienti prioritné zarazovani do projektd Evropského socidlniho fondu.

Opatieni: 3.7.f Podpora ucasti uchazecli a zajemcl o zaméstnani v aktivitach zamérenych
na zvyseni financni gramotnosti;

Gestor: UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Uchazeci a zdjemci o zaméstnani jsou zarazovani do poradenskych program(, ve kterych je pfimo
téma financni gramotnosti poZzadovanou obsahovou naplni.

Vybér uchazedd a zdjemcl o zaméstnani probiha ve spolupraci s oddélenimi nepojistnych socialnich
davek — do téchto program jsou tedy zatrazovani prioritné klienti, u kterych je vhodné zvysit financéni
gramotnost.

Opatreni: 3.7.g Podpora systému financniho vzdélavani — Zaci zakladnich a stfednich skol,
pedagogové, odbornici, verejnost;

Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

NUV ve spolupraci s MSMT provadi zmény v RVP, pfipravil standardy finan¢ni gramotnosti, které
vymezuji  cilovy stav  drovné  finanéni  gramotnosti pro  zakladni  vzdélavani
(1. stupen a 2. stupen) a pro stfedni vzdéldvani, a pfipravil metodicka doporuceni (pfirucky
pro pedagogické pracovniky).

1) Zakladni a stfedni Skoly
Finan¢ni gramotnost a upraveny RVP ZV

e finan¢ni gramotnost je od 1. 9. 2013 nové povinnou soucasti zakladniho vzdélavani

e ocekavané vystupy vztahujici se k finan¢ni gramotnosti jsou v upraveném RVP ZV zarazeny
do vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét na 1. stupni ZS a Vychova k ob&anstvi na 2. stupni
ZS (finan&ni gramotnost musi byt tedy realizovana na 1. i na 2. stupni Z5)

MSMT spolupracuje s ministerstvem financi na aktualizaci Standard finanéni gramotnosti.
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Katalog materialli pro rozvoj finan¢ni gramotnosti — digifolio na metodickém portalu rvp.cz

Cilem katalogu (digifolio na adrese http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2939) je pomoci

s orientaci v dostupnych materialech a podpofit tak kvalitni vyuku finanéni gramotnosti ve Skolach.
Privodce pfi pfipravé na vyucovani i v dalsim vzdélavani pedagogu.

Katalog je uréen predevsim pro ucitele zakladnich a stfednich Skol, ktefi maji realizaci financni
gramotnosti na starosti. Katalog mohou vyuzit také zdjemci z fad Siroké verejnosti. Obsahuje
i privodce pfi pfipravé na vyucovani i v dalsim vzdélavani pedagogl. Katalog je pribézné doplriovan
o aktudlni informace. Skoly maji také k dispozici ucebnice pro vyuku finanéni gramotnosti,
se schvalovaci dolozkou MSMT pro zakladni vzdélavani.

2) Neformalni vzdélavani

Narodni Ustav pro vzdélavani zpracoval nékolik metodickych materialt pro neformalni vzdélavani.

Opatreni: 3.7.h Vytvorit analyzu stavajiciho systému tzv. bezplatné pravni pomoci ve
vztahu k osobam nachazejicim se v tizivé socialni situaci

a navrhnout napravu zjisténych nedostatku;

Gestor: MSp, MPSV

Termin: Do konce roku 2016

Stanovisko KSZ: PInéno

MSp pfipravilo vécny zamér zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozSifenim statem
zajisténé pravni pomoci (dale jen ,,vécny zdmér”). Vécny zamér se vyporadava s nedostatky soucasné
pravni Upravy poskytovani pravni pomoci.

Ucelem navrhované pravni Gpravy je doplnit a rozsifit statem zajist&nou pravni pomoc do oblasti,
ve kterych neni v soucasnosti poskytovana, ¢imZ by byl vytvofen komplexnéjsi systém statem
zajiSténé pravni pomoci ve vSech oblastech, ve kterych je potfebné pravni pomoc poskytovat. Vécny
zamér se konktrétné zaméruje na zajisténi pravni pomoci mimo fizeni pred organy verejné moci,
chybéjici pravni pomoc ve spravnim fizeni a doplnéna by méla byt vyslovna prdvni Uprava
ustanovovani advokat( v fizeni pred Ustavnim soudem. Vécny zamér byl projedndan vladou na schiizi
konané dne 5. fijna 2016, pficemz vlada vécny zamér schvalila svym usnesenim ¢. 873.

V navaznosti na schvaleni vécného zaméru byl nasledné vypracovan navrh zakona, kterym se méni
zdkon €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpisl, jez byl v Unoru 2017 rozeslan
do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Tento navrh zdkona vymezuje bezplatnou pravni pomoc.
Navrhovany systém ve vécném zaméru je obecny, vypliiuje mezeru, ale nevylucuje, aby fungovaly
partikularni systémy. Jedna se o subsidiarni systém (nevylucuje vyuZiti jinych systéma). Predkladany
navrh oproti stavajici pravni Upravé pro futuro rozsifuje okruh tizeni, v jejichz rdmci se Ize domahat
statem zajisténé pravni pomaoci. JelikoZ nepfindsi nova omezeni tohoto prava, neni zpUsobily sniZit
jiz dosazeny standard jeho ochrany. Z toho lze a priori vyvodit, Ze pfedmétny navrh nevytvari
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z hlediska Umluvy nové tfeci plochy, nybr? naopak vyplfiuje prazdnd mista v pravnim fadu,
kde se absence pravni Upravy mize prizmatem Umluvy jevit jako problematicka.

Opatieni: 3.7.j Dusledné se zaméfit na odhalovani, provéfovani a vySetfovani trestnych
¢inl v oblasti lichvy;

Gestor: MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Plnéno

Problematika lichvy a jejiho postihovani je velmi slozitda a komplexni, o ¢emz svédci i skuteénost,
od roku 2010 se vyvoj poctu stihanych a objasnénych pfipadd trestného cinu lichvy dle § 218
trestniho zakoniku neposunul a nadéle se pohybuje pouze kolem 20 pfipadd roéné. Lichva a obchod
s dluhy se postupné rozrostl tak, Ze vroce 2016 oblast zadluZzeni predstavovala klicovy problém
vétsiny socidlné vyloucenych lokalit.

Mezi hlavni divody patfi jiz zminéna Spatna prokazatelnost, obavy dluznik( ¢i nedostatec¢nd aktivita
a informovanost dluznikld. Velkou roli hrala i rozhod¢i fizeni, kterd lichvu casto ,legalizovala®,
ale i netspésnost Policie CR v této oblasti. Naproti tomu dluZnici jsou ¢im dal ¢astéji odsuzovani
za trestny Cin poskozovani véfitele. Paradoxné je toto zdkonné ustanoveni vyuzivano pravé lichvari,
ktefi si tak zajistuji, Ze pohledavka musi byt uhrazena v pIné vysii v ramci procesu oddluZeni.

Problematika lichvy je primarné v gesci Sluiby kriminalni policie a vy$etfovani PP CR. Pfesto
lze konstatovat, 7e Policie CR obecné zaméfuje pozornost na trestni a jinou protipravni ¢innost
pachanou na socialné vyloucenych skupinach obyvatel, ale také protipravni ¢innost pachanou témito
skupinami. Kontinualné se monitoruje vyskyt negativnich jev( v jednotlivych socidlné vyloucenych
lokalitach.

Policie CR soucasné vyviji aktivity k budovéani divéry mezi policii a mensinami, snai se o zlep$ovéni
komunikace v Fedeni problém( v zakonné ptsobnosti Policie CR, vytvoreni efektivni spoluprace mezi
Policii Ceské republiky a samospravami a o eliminaci trestné &innosti v&. lichvy v socidlné vylouéenych
lokalitach. Sty¢ni dlstojnici pro mensiny a ¢lenové jejich pracovnich skupin jednotlivych krajskych
Feditelstvi PCR kontinudlné mapuji a monitoruji socidlné vyloucené lokality véetné zaznamenanych
socialné patologickych jevl a kriminality.

Ministerstvo vnitra se v ramci podpory projektll z Programu prevence kriminality na rok 2016 také
vénovalo otdzce vzdélavani a poradenstvi v oblasti zvySeni financni gramotnosti odbornikd
i vefejnosti s cilem preventivné pUsobit proti masivnimu zadluZeni i lichvé.
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Opatieni: 3.7.k Rozvoj a podpora programi materidlni pomoci pro osoby socidlné
vyloucené nebo socidlnim vylouc¢enim ohrozené;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V roce 2016 probihaly aktivity projektu odboru 35 MPSV Potravinovd a materidlni pomoc (déle
jen ,PoMP0“), zamérené na distribuci potravin a hygienickych potfeb v ramci OP PMP. Zaroveri byl
pfipraven, schvdlen a do realizace uveden navazny rozsifeny projekt PoMPo 2, do néjz se zapojily
nejen NNO z predchoziho projektu, ale i potravinové banky a nékterd mésta. Vyrazné rozsiten byl
i sortiment nabizenych komodit, k dalsim potravindm a hygienickym potrfebnam pribyly i domaci
potfeby a vybrané typy textilu. Distribuovdno bylo cca. 500 tun potravin, celkovd pomoc
za 50 mil. K¢ byla rozdélena mezi cca 50 tis. osob. Projekty pokracuji i v roce 2017.

Opatieni: 3.7.1 Podpora poradenskych a pravnich aktivit za i¢elem feseni zadluzeni véetné
bezplatného pravniho poradenstvi na mistni trovni;

Gestor: MPSV, MSp

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

PInéni uvedeného opatreni je realizovdno prostfednictvim navrhu zakona, kterym se méni zdkon
¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpisl, jimZz by mélo dojit k rozsiteni statem
zajisténé pravni pomoci, jakoZ i navrhem zdkona, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o Upadku
a zpUsobech jeho feseni.

Navrh reaguje na sloZitost aZz nemoZnost regulovat Ci jakkoliv postihovat komercni subjekty, které
nedostatecné informovanym fyzickym osobdm v tiZzivé financni situaci a za nepfimérenou Uplatu
prislibi zpracovani insolvenéniho navrhu a navrhu na povoleni oddluzeni, ktery je v3ak v fadé pfipadd
pro hrubé nedostatky insolvenénim soudem odmitan.’’Uchazediim a zajemcdim o zaméstnani
je poskytovano castecné bezplatné pravni poradenstvi za Ucelem feSeni zadluzeni vramci
individuaIniho i skupinového poradenstvi na UP CR.

Uchazeci a zajemci o zaméstnani se také mohou zapojit do projektu ,Prohlubovani kompetenci
pro zvyseni zaméstnanosti | (zkracené PROKOP — vychod), ktery realizuje Fond dalSiho vzdélavani.

Vramci projektu muize byt podporeno az 4500 osob zejména v oblasti mékkych kompetenci,
obcanské a finan¢ni gramotnosti, na néz miZze navazat individudlni poradenstvi zamérené na hledani
pracovniho uplatnéni ¢i pripadné rfeseni Zivotnich situaci, které stézuji nalezeni pracovniho mista.

50 v . . . TP
Operacni program Potravinova a materialni pomoc.
51 Ve o o v v ,
Podrobnéji viz pInéni opatreni 3.5.c.
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Projekt je vsoucasné dobé realizovan v Olomouckém, Jihomoravském, Zlinském
a Moravskoslezském kraji. Cilem Fondu dalSiho vzdélavani je realizovat dalSi projektu typu PROKOP
v zbylych regionech Ceské republiky.

K 25. 1. 2017 bylo zaregistrovano 542 sluzeb odborného socidlniho poradenstvi, které mohou nabizet
i dluhové poradenstvi.*

Opatieni: 3.7.m Podpora programi vzdélavani pro pracovniky pracujicimi se socialné
vyloucenymi a zadluzenymi osobami.

Gestor: UP CR

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV rozhoduje o akreditaci vzdélavacich programi pro ucely zajisténi vzdélavacich kurz(i podle
§ 110 odst. 4 pism. c) a d) a kvalifikacnich kurzl podle § 116 odst. 5, dalsiho vzdélavani socidlnich
pracovnikll a pracovnikl v socidlnich sluzbach, vzdélavani vedoucich pracovnikl zaméstnanci
uvedenych v § 115 odst. 1 a pro Ucely odborné podpory fyzickych osob, které poskytuji pomoc
prijemci prispévku. V roce 2016 disponovalo platnou akreci 75 vzdélavacich program( zamérenych
na oblast socidlniho vylouceni a dluhového poradenstvi.

Do souté?ni vyzvy 03_15 023> mohly byt predkladany projekty se zaméfenim na vzdélavani
pro pracovniky, ktefi pracuji se socidlné vylou¢enymi a zadluZzenymi osobami. V roce 2016 zacaly tyto
projekty svoji realizaci.

Utad préce pro své pracovniky umozfiuje vzdélani v kurzech, které jsou zaméreny na problematiku
socidlné vyloucenych nebo zadluzenych ptijemct davek. Jednd se hlavné o kurzy ,Komunikace
s problémovym klientem” a ,Zaklady finanéni gramotnosti“. Dale nabizi kurzy pro komunikaci
s klienty s rGznymi zdravotnimi znevyhodnénimi a kurzy ,Romové a instituce”, ktery je zaméren
na specifika komunikace s Romy.

V roce 2016 bylo proskoleno 94 pracovnikl v kurzu ,Finanéni gramotnost — zaklady dluhové
problematiky pro socidlni sluzby” a 82 pracovnikd v kurzu ,Uvod do dluhového poradenstvi
pro socialni pracovniky”.

V dalSim obdobi jsou naddle pldnovany dalSi vzdélavaci aktivity k prohloubeni kompetenci
zaméstnanct Utadu prace CR v této oblasti.

32 Zdroj: Registr poskytovatell socialni sluzeb.
>3 Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace.
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1.9 PInéni opatreni v oblasti podpory dalSim zaclenujicim verejnym sluzbam

Mezi dalsi ndstroje podporujici socialni zaclefiovani patfi prevence kriminality, sluzby podporujici
socidlni zaclefiovani osob po vykonu trestu odnéti svobody, zaclenujici sluzby pro osoby zavislé nebo
zavislosti ohroZené nebo dobrovolnicka sluzba. Je tfeba podporovat téZ nova a alternativni (G¢innéjsi,
efektivnéjsi, udrzitelnéjsi a spravedlivéjsi) feSeni, kterd napliuji aktudlni spolecenské potieby
a zaroven vytvareni novych socialnich vztahl a spolupraci. Podpora opatfeni v jednotlivych oblastech
je vsak systémové roztfiSténa a moderni metody socidlni prace zejm. u cilové skupiny zavislych osob
jsou aplikovany v nizké mire.

Cil: Podpora dalsich zaclenujicich sluzeb (mimo sektor socidlnich sluZeb): Integrovany
systém kvalitnich a dostupnych sluzeb pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené
postaveny na stabilnim systému financovani; zajisténi provazanosti téchto sluzeb s dalSimi
zaélefiujicimi sluzbami a institucemi; aplikace modernich metod socidlni prace, zjistovani
potiebnosti, zajisténi kvality, administrace a managementu.

Opatfeni: 3.8.a Zajistit podporu organizathim zménam vedoucim k integrovanému
systému zaclenujicich sluzeb;

Gestor: UV v piimé spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Vladda Ceské republiky na svém zaseddni dne 20. 10. 2014 schvdlila usnesenim vlady €. 858 rozéifeni
pusobnosti Rady vilady pro koordinaci protidrogové politiky (dale jen RVKPP). Protidrogova politika,
doposud zamérena na nelegdlni drogy, je rozSifena o problematiku alkoholu, tabaku a hazardniho
hrani. Slo o zasadni zménu smérem k integrované protidrogové politice a koordinovanému postupu
statu pti prevenci a feseni dusledk( uzivani ndvykovych latek a hazardniho hrani.

Soucasné byla vladou revidovdna Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2018,
do které byly integrovany oblasti alkoholu a hazardniho hrani.

V roce 2016 doslo k projednani Akéniho planu realizace Narodni strategie protidrogové politiky
pro oblast nelegalnich navykovych latek na obdobi nasledujicich tfi let 2016 az 2018. Probiha rovnéz
realizace jednotlivych opatfeni definovanych v Akénim planu pro oblast hazardniho hrani Narodni
strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2018 a v akcénich planech pro oblast alkoholu
a tabaku, které jsou soucasti strategického dokumentu Zdravi 2020.

K tomu, aby tyto organizacni systémové zmény mohly byt realizovany a mély skutecny pozitivni
dopad, jak pfi provadéni opatieni protidrogové politiky, tak pfi poskytovani adiktologickych sluzeb,
je zapotiebi integrovat mozné zpUlsoby jejich feseni do jednoho celku - komplexniho, uceleného
a provazaného navrhu zmén strukturniho ramce. Cilem UV je vytvofit tento komplexni ndvrh zmény
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systémovych opatfeni strukturniho rdmce integrované protidrogové politiky, véetné navrhu
institucionalniho uspofadani koordinacnich mechanism(, za vyuZiti projektu ,Systémova podpora
rozvoje adiktologickych sluzeb v rdmci integrované protidrogové politiky” OP Zaméstnanost ESF,
reg. ¢.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035, ktery byl schvalen hodnotici komisi 14. 06. 2016
a je realizovan od 01. 09. 2016 do 31. 08. 2021.

Opatfeni: 3.8.b Zajistit podporu aplikace modernich metod financovani, zjiStovani
potiebnosti a zajisténi kvality, dostupnosti a provazanosti jako systémovych opatfeni na
vsech urovnich;

Gestor: UV v piimé spolupraci s MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Adiktologické sluzby jsou na pomezi zejména oblasti socidlni a zdravotni. V praxi jsou nékteré
adiktologické sluzby poskytovany cisté jako sluzby zdravotni nebo socialni, zdravotni a socidlni
zaroven, pripadné sluzby edukativni. S ohledem na své vymezeni jsou vazany mnohdy rozdilnymi
povinnostmi a zavazky, které vyplyvaji z rozdilnych legislativnich norem. Sméfrovani jejich vyvoje
je ovliviiovano rlznorodymi strategickymi materidly, z nichZ kazdy sleduje své vlastni ideové
koncepty a cile, napf. ochrana vefejného zdravi na jedné strané a socialni za¢lefiovani na strané
druhé. V politické (abstraktni) roviné nemusi byt tyto principy v rozporu, naopak maji synergicky
efekt. Na urovni konkrétnich aktivit a projektl (praktické) vSsak mohou predstavovat protichlidné
podminky a poZadavky. Tento fakt, spolu s rychlym vyvojem v oblasti protidrogové politiky, Cili
integrace problematiky alkoholu, tabaku a hazardniho hrani, klade na poskytovatele sluzeb znacné
administrativni, organizacni a personalni naroky a tim zvysSuje ndklady na adiktologické sluzby
a komplikuje jejich poskytovani. Zaroven je timto i limitovana snaha o koordinaci ¢i jednotny pfistup
verejné spravy k adiktologickym sluzbam a moZnosti jejich efektivniho poskytovani. Moznym
zpUsobem, jak identifikované nedostatky reflektovat a minimalizovat, je vytvofit navrh sady novych
systémovych nastroji, které by mély v maximalni moziné mife spliovat tato. Do této sady
systémovych nastroju lze zaradit systém/ndstroj zajisténi dostupnosti adiktologickych sluzeb,
zajisténi a ovérovani kvality adiktologickych sluzeb, sdileny informacni systém sledovani vykaznictvi
adiktologickych sluzeb a financovani adiktologickych sluzeb. Zdmérem UV je vytvofit tyto nastroje
prostrednictvim jiZ vySe zminéného bézZiciho projektu ,Systémova podpora rozvoje adiktologickych
sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky” OP ESF.

Paralelné s tim pracuje Ufad vlady CR na vlastnich pribéZnych upravach - v roce 2016 doslo
k zavedeni systému viceletého financovani prostfednictvim smluv o dlouhodobé spoluprici, o jejichz
uzavieni si mohou poskytovatelé sluzeb poZadat za predem definovanych podminek a které jsou
uzavirany na obdobi 3 let.

V roce 2016 byl na jednotlivé kraje distribuovan materidl Minimdlni kritéria kvality pldnovdni
rozvoje socidlnich sluZeb na krajské trovni. Material byl vytvofen za ucelem sjednoceni pohledu
na proces, vystupy a vysledky strednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb a dale se zamérem
blize osvétlit nebo detailnéji rozvést nékterd ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
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sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, tykajici se sttednédobého planovani (tedy i zjistovani potreb
ve vztahu k poskytovani soc. sluzeb). Kvalitni planovani socidlnich sluzeb na krajské i celostatni Urovni
je zdkladnim predpokladem aplikace modernich metod financovani, pfi zachovani dostate¢né kvality
a dostupnosti sluzeb a zaroven pfi zajisténi co nejvétsi mozné efektivity vyuZiti financnich prostredk.

Opatreni: 3.8.c Zajistit podporu aplikace modernich metod socialni prace s klienty napr.
case/care management, zavadéni alternativhich nebo inovativnim metod socialni
a terapeutické prace s klienty napf. zamérenych na kompenzaci nedostatecnych socidlnich
dovednosti, self-management, udrZeni rodinnych vazeb v pribéhu lécby jedince;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: PInéno

Zavadéni novych modernich metod socidlni prace je rovnéZ soucasti projektu UV ,Systémova
podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky”, relevantnim
vystupem by méla byt metodika ,,Moderni metody socidlni prace zamérené na specifické cilové
skupiny v oblasti zavislosti a na vzajemnou navaznost a propojenost sluzeb” véetné postupl jeji
implementace a vzdélavaciho kursu. Projekt byl schvélen v ¢ervnu 2016, realizace zapocala v zafi
2016.

MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektu Systémovd podpora profesiondlniho vykonu socidlni
prdce Il., jehoZ aktivity jsou zaméfeny na zvySovani kvality vykonu socidlni prace prostfednictvim
zvySovani odbornych kompetenci sociadlnich pracovnikd (v rdmci projektu budou poradany
konference, workshopy a seminare, budou vydavany odborné ¢lanky a Sesity socidlni prace zamérené
vzdy na jedno téma z oblasti vykonu socialni prace), prostfednictvim prenosu zkusenosti a dobré
praxe ziskanych v rdmci zahrani¢nich studijnich cest a dalsi.

V roce 2016 byla také zahdjena realizace projektu Systémovd podpora socidlni prdce v obcich, jehoz
aktivity se mimo jiné vénuji také poradani odbornych seminar a workshopd, v ramci projektu budou
vychazet odborné publikace a vramci zahrani¢nich studijnich cest mohou socidlni pracovnici
nacerpat nové zkusenosti a priklady dobré praxe. Soucasné budou v rdmci projektu pilotné ovéreny
dvé typové pozice socidlniho pracovnika, a sice koordinatora podpory a terénniho socidlniho
pracovnika. U obou pracovnich pozic se jedna o socialni pracovniky pohybujici se pfevdzné v terénu,
znichz jedna se zaméfuje na praci v komunité, vyhledavani osob socidlné vyloucenych nebo
socidlnim vyloucenim ohroZenych, poskytovani socidlniho poradenstvi a dalSich cinnosti socidlni

prace a koordinator podpory se zaméfuje na dlouhodobéjsi poskytovani intervenci a individudlni
socidlni praci zejména s vyuZzitim pfistupu case managementu.
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Opatieni: 3.8.e Podpora sitovani a zabezpeceni spoluprice s navaznymi sluzbami
a institucemi na mistni Urovni;

Gestor: MPSV ve spolupraci s UV a MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Soucasti Standardld odborné zpUsobilosti pro sluzby a programy poskytujici adiktologické sluzby
a také Koncepce sité specializovanych adiktologickych sluieb v Ceské republice je vzajemna
spoluprace program( ve prospéch klienta zakotvena mimo jiné v principu case-managementu
koordinujicim kontakt klienta s vice sluzbami soucasné a zajistujicim navaznost péce. Case-manager
je také ,rozcestnikem® pfi prvnim kontaktu klienta se systémem a rozhranim meuzi siti adiktologickych
sluZeb a siti jinych socialnich, krizovych, zdravotnich a dalSich sluzeb. Sekretariat RVKPP systematicky
spolupracuje s krajskymi protidrogovymi koordinatory. K pfenosu informaci a poznatk(l mezi Grovni
kraji a statu slouzi predevsim Vybor zastupcl region RVKPP. Revidovana podoba systému
vzdélavani krajskych a mistnich protidrogovych koordinator( a dalSich klicovych osob a navrh
zpUsobu organizaéniho a finanéniho zajisténi kontinudlniho vzdélavani krajskych a mistnich
protidrogovych koordinatort a dalSich klicovych osob a pravidelnych aktualizaci obsahu vzdélavani
je soucasti zadosti o podporu projektu ,Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci
integrované protidrogové politiky” jehoZ realizace zapocala v zafi 2016.

MPSV aktivné podporuje spolupraci aktéri pfi vykonu socidlni prace. Vroce 2016 byla zahajena
realizace projektl Systémovd podpora profesiondiniho vykonu socidlini prdce Il. a Systémovad podpora
socidlni prdce v obcich, jejichz aktivity jsou mimo jiné zamérfeny na multidisciplinarni pfistup
a spolupraci pfi vykonu socialni prace. Vystupy z aktivit projektli budou vyuZity pro koncepcni,
strategickou a metodickou ¢innost MPSV.

V lednu 2016 byla vldadou schvalena Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016
aZz 2020 (usneseni vlady €. 66 ze dne 25. ledna 2016). Problémy s patologickym hrac¢stvim, nelegdlnim
hazardem a potazmo i zadluZzenim jako kriminogennim faktorem jsou touto Strategii vyslovné
zminovany a doporucovany k feseni pomoci preventivnich projektl. Jejich vyzdvihnuti ve Strategii
pak umoznuje financovani potfebnych projektd v rdmci dotacnich program( prevence kriminality,
zejména v ramci Programu prevence kriminality na mistni Grovni.

Ministerstvo vnitra aktudlné neeviduje zdjem ze strany Zadatell o projekty zamérené pfFimo
na hazardni hrani, nicméné problematika hazardniho hrani a s tim souvisejicich negativnich jevl byva
neziidka zahrnuta do komplexnich projekt(. Hazard a souvisejici negativni jevy (mj. navazujici
prestupkova Ci trestna ¢innost) se pak objevuji vyslovné zmiriovany v bezpecénostnich analyzach mezi
problémy, které je tfeba projektem fesit. Jedna se napfriklad o projekty situaéni prevence (zejména
méstské kamerové dohlizeci systémy), ale také o jiz zminéné projekty sociadlni prevence (projekty
na praci s ohrozenou cilovou skupinou) ¢i prevence terciarni (napf. i programy ve spolupraci
s Probacéni a mediacni sluzbou v ramci rlznych omezujicich opatreni pachatelim apod.). Zaméreni
na tuto oblast je moZné vhodnym zplsobem i v ramci cinnosti Asistentl prevence kriminality,
pusobicich zejména v socialné vyloucenych lokalitach.
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Opatieni: 3.8.f Zajistovat podporu sluzbam pro osoby zavislé nebo zavislosti ohroZené;
Gestor: UV v piimé spolupraci s MPSV a MZ

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Pfima finanéni podpora sluzbam ze strany RVKPP je zajistovana v ramci dota¢niho Fizeni RVKPP
na projekty protidrogové politiky. Dotacni okruh je zaméreny na zajisténi zakladni dostupnosti sluzeb
pro uzivatele nelegalnich drog a byl vyhlasen v objemu 97 134 000 K¢. RVKPP také v r. 2016 vyhlasila
dotacni okruh zaméreny na nové integrované oblasti protidrogové politiky, jimiz jsou hazardni hrani,
alkohol a tabak, v celkovém objemu 21 100 000 K¢.

Podpora sluzbam je nadale zajistovana také prabéziné, a to prostfednictvim poradenstvi a konzultaci.
Zastupci zastresujicich organizaci sluzeb jsou ¢leny RVKPP a podili se na cinnosti jednotlivych vybor(
a pracovnich skupin RVKPP. Specifickym formatem je oteviena platforma Adiktologické férum, jehoz
primarnim cilem je sdileni aktudlnich informaci z oboru, vyména zkuSenosti, koordinace spole¢nych
aktivit v oboru, a to vcetné tvorby koncepce a rozvoje oboru.

Jistou formou podpory, predevsim Urovné kvality poskytovanych sluzeb, je proces certifikaci odborné
zpUsobilosti (55 projednanych zprav a certifikaénich protokold) zajistovany RVKPP a do urcité miry
i verejna financ¢ni kontrola (24 kontrol a navstév na misté).

MPSV dlouhodobé podporuje v ramci dotaéniho titulu na podporu poskytovani socidlnich sluzeb
rozmanity okruh druhl sluZeb poskytujicich pomoc a podporu cilové skupiné osob ohrozenych
zavislosti nebo zavislych na navykovych latkach. Tuto skutecnost lze ilustrovat rostouci vysi dotaci
sluzbdm, jez maji cilovou skupinu osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach jako
prevazujici cilovou skupinu, jiz poskytuji podporu a pomoc:

Rok Vyse dotaci MPSV na podporu
sluzeb scilovou skupinou osob
ohrozenych zavislosti nebo
zavislych na navykovych latkach (v
mil. K¢)

2012 114

2013 115

2014 144

2015 162

2016 160
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Co se tyée druhi sluieb, jedna se predevsim o terapeutické komunity, sluzby nasledné péce,

odborné socidlni poradenstvi, terénni programy a kontaktni centra.

MZ vypisuje kazdym rokem nasledujici dotacni tituly:

1. Narodni program feSeni problematiky HIV/AIDS: Dosud neexistuje takovd lécba, ktera

by vedla k Uplnému vyléceni osob s rozvinutym onemocnénim AIDS nebo u HIV pozitivnich

osob k eliminaci viru z organizmu. Rovnéz dosud neni k dispozici U¢innda vakcina pro ockovani,

a proto prevence je stale nejucinnéjsi a také nejméné nakladnou cestou k udrZeni zdravi.

Predkladané projekty musi splfiovat nasledujici cile:

snizeni rizika vzniku a Sifeni HIV infekce edukaci a intervenci v cilové populaci,

prevenci sexudlniho prenosu HIV v populaci se zamérenim na mladez a osoby s rizikovym
sexualnim chovanim,

zajisténi dostupného bezplatného anonymniho testovani (HIV screening).

Zameéreni projektd dotacniho programu musi byt nasledujici:

zajisténi anonymniho a z hlediska vysSetfované osoby bezplatného vysetreni protilatek
na infekci HIV,

preventivni programy zamérené na populaéni skupiny ve zvy$eném riziku HIV/AIDS,
cilené interventni programy zamérené na zmény chovani rizikové se chovajicich
populaénich skupin,

interaktivni preventivni programy komplexniho typu zaméfené na aktivni zapojeni
mladeze do prevence HIV/AIDS.

2. Protidrogova politika MZ: Dotacni fizeni MZ se vyhlasuje pro neinvesti¢ni programy

protidrogové politiky MZ a dotace jsou poskytovany na podporu projektl, v rdmci kterych

jsou:

poskytovany zdravotni sluzby uZivateldm ndavykovych latek (legdlni a nelegalni) nebo
osobam se zavislostnim chovanim (v¢. gambling),

poskytovany sluzby uzivatelm navykovych latek, které jsou zamérené na minimalizaci
skod a rizik souvisejicich s uzivanim navykovych latek u osob, které nejsou schopny nebo
ochotny s timto uzZivanim prestat,

realizovany aktivity pfispivajici k implementaci ukoll MZ vychazejicich z Akéniho planu
pro oblast kontroly tabdku na obdobi 2015-2018 a Akéniho planu k omezeni Skod
plUsobenych alkoholem na obdobi 2015-2018 (s vyjimkou osvétovych kampani a aktivity
zamérené na primarni prevenci rizikového chovani na Skolach),

realizovany dalsi aktivity reagujici na aktualni potfeby pfi tvorbé a implementaci
protidrogové politiky MZ.

PFi udélovani dotaci jsou prioritné podporovany projekty, které se vénuji péci o nezletilé klienty. Déle

je bran ztetel na regionalni specifika v oblasti uzivani navykovych latek a ndvykového chovani.

V rdmci realizace Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, jejimz

Ucelem je predevsim nastartovani Gcinnych a dlouhodobé udrzitelnych mechanisml ke zlepseni

zdravotniho stavu populace, byly vytvofeny akéni plany, které blize specifikuji konkrétni cile,

odpovédnost, ukazatele, terminy plnéni pro klicova prioritni témata Narodni strategie Zdravi 2020

a rdmcové rozpocty.
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Akéni plany byly vzaty na védomi vldadou v srpnu 2015 usnesenim €. 671 a mély by zajistit kontinuitu
smérovani péce o zdravi. Jednim ztéchto akénich pland je akéni plan ¢._4 Omezeni zdravotné

rizikového chovani, ktery zahrnuje tfi akéni plany:

e 4a Akéni plan pro vytvoreni interdisciplindrniho meziresortniho ramce primarni prevence
rizikového chovéni u vysoce ohrozenych skupin déti v Ceské republice,

e 4b Akéni plan pro oblast kontroly tabdku v Ceské republice na obdobi 2015 a7 2018 a

e 4c AkEni plan k omezeni skod pulsobenych alkoholem pro obdobi 2015 - 2018. V ak¢nich
planech ohledné tabaku a alkoholu Ize nalézt i aktivity tykajici se sluzeb pro osoby
s adiktologickou poruchou.

Opatieni: 3.8.g Zajistit podporu zaclenujicim sluzbam pro osoby po vykonu trestu;
Gestor: MSp (PMS) ve spolupréci s MPSV, MV, MZ a UV

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: PInéno

UV v rdmci svého dotacniho fizeni podporuje i specifické sluzby poskytované v prostfedi véznic,
v roce 2016 bylo na tyto sluzby v ramci dotacniho vybérového fizeni na projekty protidrogové politiky
RVKPP z rozpoc¢tu Ufadu poskytnuto 1 012 000 K&. Tyto sluzby jsou vnimdny jako nezbytna soucast
spektra sluzeb pro osoby zdavislé a zdavislosti ohrozené, zaroven musi splfiovat Standardy odborné
zpUsobilosti pro zafizeni a programy poskytujici adiktologické odborné sluzby.

Dotacni podpora sluzeb poskytujicim pomoc a podporu pachatellim trestné cinnosti, pfipadné
osobam opoustéjicim vykon trestu neustdle roste. Podporu témto organizacim, majicim osoby
opoustéjici vykonu trestu jako prevazujici cilovou skupinu Ize ilustrovat:

Rok VysSe dotaci MPSV na podporu sluzeb
poskytujicim pomoc a podporu
pachateltiim trestné Cinnosti,
pfipadné osobam opoustéjicim VTOS
(v mil. K¢)

2012 2,7

2013 2,7

2014 5,4

2015 5

2016 6,1
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Co se tyce druhl sluzeb, jednd se predevsim o odborné socidlni poradenstvi se specifickym
zamérenim prdvé na tyto osoby.

Svym usnesenim ze dne 3. Gnora 2016 ¢&. 80 schvalila vidada CR podnét Rady vlady pro lidska prava
k otdzce vézenstvi. Podnét reaguje na nékteré dlouhodobé problémy ceského vézenstvi. Uklada
ministru spravedlnosti a ministryni prace a socidlnich véci ukoly, které by mély zlepsit ochranu prav
véznénych osob a napomoci jejich resocializaci po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody. Konkrétné
usiluje o zvySeni poctu zaméstnanch pUlsobicich ve vychovné a vzdélavaci sféfe ve véznicich.
le zfejmé, Ze nedostatedny pocet zaméstnancl ve véznicich neumoznuje s odsouzenymi individualné
pracovat a pfipravit je tak na Zivot mimo véznici. Dalsi kol se vénuje problému sebevrazd véznénych
osob. MPSV tak v roce 2016 predlozilo, ve spolupraci s MSp, Seznam opatreni k vétsi mife zaclenéni
osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody a osob se zdznamem v rejstriku tresti, na jehoz
pfipravé se podilela Pracovni skupina k zaméstnavani vézid, lidi po vykonu trestu a lidi
se zaznamem v rejstiiku trestd. Tato pracovni skupina je expertni skupinou Komise pro socialni

e

zaclerfiovani.

Vlada vzala material na védomi dne 10. fijna 2016. Seznam opatieni k vétsi mire zaclenéni osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody a osob se zaznamem v rejstfiku trestl obsahuje celkem
Ctyfi klicové oblasti:

1. Priprava na vstup na trh prace a zapojeni socialni prace béhem vykonu trestu odnéti svobody
Odstranéni bariér pfi vystupu z vézeni — zaméstnanost a podpora v nezaméstnanosti
ZlepSovani postaveni osob se zaznamem v rejstfiku trestl na trhu prace (informacni kampan,
poradenstvi)

4. Prevence zadluZenosti, bezdomovectvi a socidlniho vylouceni osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody

Zastupci MV se pravidelné ucastni jednani pracovnich skupin Komise pro socidlni zaclenovani MPSV
(zejména pak Pracovni skupina k zaméstnavani véznld, osob po vykonu trestu
a osob se zaznamem v rejstiiku trestd). Tyto pracovni skupiny se zabyvaji problematikou
bezdomovectvi, zaméstnavani osob ve vykonu trestu a po propusténi z vykonu trestu, socidlnim
bydlenim apod. Soucasné se v ramci dalSich odbornych pracovnich skupin podileji na ptipravé zakona
o socidlnim bydleni, zakona o socidlnich pracovnicich nebo pfipravé a monitoringu plnéni vladnich
strategii a koncepci (bezdomovectvi, vézenstvi, boj proti socidlnimu vylouéeni, socidlni za¢lenovani,
romska integrace, socialni bydleni apod.).

MV poskytuje krajim a obcim zakladni tdaje o kriminalité a dalSich udajich majicich vliv
na bezpeénostni situaci za celou CR, kraje a okresy. Podrobné analyzy si ji? zajistuje kazdy kraj a obec
sama, a to ve spolupréci s Policii CR. PFi zpracovani analyz trestné ¢innosti a p¥i formulovani navrhi
na feSeni identifikovanych probléma byla i v roce 2016 pro kraje, mésta a obce hlavnim partnerem
Policie CR, ktera spolupracuje pfi doporucovani kriminalné rizikovych lokalit do Programu prevence
kriminality, pfi navrhovani preventivnich opatfeni a pfi komunikaci se samospravnymi organy
pfipravujicimi programy prevence kriminality. Zastupci krajskych feditelstvi policie, Uzemnich odbort
i obvodnich oddéleni Policie CR jsou &leny pracovnich skupin pro prevenci kriminality (kraj$ti zastupci
jsou také cleny hodnoticich komisi) a spolupracuji pfi pripravé mistnich koncepci prevence
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kriminality. Za ucelem stanoveni spolecného postupu pfi zabezpecovani mistnich zdlezitosti
verejného poradku jsou mezi samospravami a Policii CR uzavirany koordinaéni dohody.

Mnozi bezdomovci se rekrutuji zfad osob propusténych zvykonu trestu. MZ kazdym rokem
podporuje projekt organizace Nadéje ,Zdravotni péle o bezdomovce”, ktery spociva v zajisténi
zdravotnich sluzeb na Hlavnim nadrazi v Praze. V Praze jsou podporovany sluzby praktického Iékare,
jehoz ordinace je umisténa v Nizkoprahovém dennim centru Nadéje, U Bulhara.

Kromé standardnich sluzeb poskytovanych v ramci dohledu probaéniho ufednika a pfipravy podkladi
k rozhodnuti soudu o podminéném propusténi z vykonu trestu odnéti svobody PMS v roce 2016
realizovala nasledujici projekty zamérené na osoby po vykonu trestu:

V ramci projektu ,Rozvoj probacnich a resocializacnich programi - posileni prevence a ochrany
spolec¢nosti pfed opakovdnim trestné &innosti” byl realizovan ve spolupraci PMS a Vézeriské sluzby CR
v 5 vybranych véznicich Reintegracni program.

Cilem programu bylo vybrané osoby ve vykonu trestu proskolit v socidlnich a pracovnich
dovednostech. V pfipadé, Ze tyto osoby byly nasledné z vézeni podminéné propustény, byla jim
v ramci projektu zajiSténa asistence vyskoleného mentora. Celkem bylo do projektu zarazeno 100
0sob, z nichz 97 osob program absolvovalo.

Program se sklddal z nasledujicich aktivit: kurz ,,Ziskej zaméstndni“ (zaméren na osvojeni si dllezitych
dovednosti tykajici se uplatnéni na trhu prace), kurz ,finanéni gramotnosti“, rekvalifikacni kurz
a mentoring, ktery byl provadén po podminéném propusténi z véznice. Propustény mél k dispozici
vyskoleného mentora (celkem 61), ktery mu v misté bydlisté asistoval pfi zafizovani praktickych
zaleZitosti po propusténi. Z 97 osob, které ve véznici prosly Reintegracnim programem bylo ke konci
projektu na svobodu propusténo 53 osob, z toho 37 osob bylo po svém propusténi zaméstnano.

Soucdsti projektu byla také odborna platforma Aliance proti dluhiim, ktera se svou Cinnosti v rdmci
projektu podilela na Fedeni problematiky zadluZenosti v CR. Aliance proti dluhdim
se snazila minimalizovat zadluZovani osob v obtiZzné sociadlné-ekonomické situaci, véetné pachatel(
trestnych Cind, a pUsobit tak preventivné proti jejich dalsi recidiveé.

Dalsi aktivitou projektu byla pfiprava navrhu akreditacniho a dotacniho fizeni pro resocializa¢ni
programy urcéené dospélym pachatellim za ucelem vytvoreni podminek pro zajisténi udrZitelnosti
a stability rozsifenych a inovovanych program(. Navrh byl poté vyuZit Ministerstvem spravedInosti
CR pti pripravé nové dotacni a akreditaéni vyzvy na podporu realizace probacnich programi
pro dospélé pachatele. Na konci roku 2016 Ministerstvo spravedlnosti vyhlasilo akreditacni i dotaéni
fizeni pro dospélé pachatele (zaméreni program( na praci s nebezpecnymi fidi¢i, na pfijeti
odpovédnosti za spachany trestny cin, na zvyseni rodi¢ovské odpovédnosti, na sniZzeni agresivity,
na zvladani rizikovych faktord resocializace).

V ¥ijnu 2015 byl v Ostravé — Koblov zahajen provoz pilotniho projektu ,, Probacni diim*“ koncipovaného
jako pobytovy resocializac¢ni program pro podminéné propusténé pachatele. Projekt byl financovan
ze statniho rozpoctu CR. Projekt pro PMS zajistovala spole€nost Nova $ance o. p. s. po dobu jednoho
roku - do 15. 10. 2016. Reintegracni program v Probaénim domé byl uréen pouze muzlim starsim
18 let, ktefi byli fyzicky sobéstacni a nebyli ve fazi akutni zavislosti na alkoholu, omamnych
a psychotropnich latkach a vyhernich automatech. Do programu bylo zafazeno celkem 14 osob.

143



Vétsina podminéné propusténych (11 ze 14 ptipadu), kterym byl resocializacni program Probacni
dim uloZzen soudnim rozhodnutim, program skute¢né radné absolvovala. Ve 3 pripadech bylo
rozhodnuto o predc¢asném ukonceni pobytu v Proba¢nim domé, a to z divodu poruseni podminek
programu — pachatelé byli z programu vylouceni a soud pravomocné rozhodl o jejich navratu
do vézeni. Z 11 podminéné propusténych, ktefi program jiz fradné ukoncili, jich 8 mélo pfi odchodu
z programu zajisténo bydleni i praci. Dalsi 2 podminéné propusténi méli zajisténo alespon bydleni,
posledni pachatel po svém odchodu z Proba¢niho domu planované nastoupil Ustavni [écbu.

Na zakladé vysledkd pilotniho projektu Probacni diim lze konstatovat, Ze vytvoreny reintegraéni
program spojeny s pobytem podminéné propusténych v Proba¢nim domé odpovida na aktudlni
potieby osob, které v CR opousti véznice i soucasnému evropskému trendu trestni politiky
sméfujicimu k vétsSimu vyuZivani alternativnich trestd a ekonomicky Uspornéjsich forem sankéni
politiky. Z tohoto hlediska méa rozvoj Proba¢nich domtl v CR jednoznaénou budoucnost a PMS jejich
integraci do justi¢niho systému zahrnula do Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025.

Institut podminéného propousténi je jednim z nastrojui v€asného a ucinného socidlniho zacleriovani
pachatell trestnych ¢inl do Zivota na svobodé. Projekt Kfehkd sance, ktery skoncil v roce 2015, ovéfil
v 9 véznicich moZnost implementace ¢innosti Komise pro podminéné propusténi (KPP) do stavajici
praxe podminéného propusténi. Smyslem projektu Krehkd sance Il, ktery PMS zahdjila 1. 5. 2016,
je rozsifit praxi KPP do dalsich 9 soudnich okrest (véznic) a provazat jejich ¢innost s nové zavadénymi
programy — specifickym programem pro pachatele (program Victim Impact Training) a rozvoj
spoluprace regionu a véznice v oblasti zachazeni s véznénymi pachateli a jejich pfipravy na
propusténi (program Rozvoj restorativni praxe). Zcela novou aktivitou projektu je vytvoreni
a pravidelna cinnost platformy odbornikl zabyvajici se problematikou institutu podminéného
propusténi v CR, jejimi cilem je analyza stavajici praxe a pfiprava navrhu na jeji zménu, vé. navrhd
legislativnich opatfeni. Projekt Kfehkd Sance Il pfi své realizaci vyuZije zkuSenosti a poznatky ziskané
z dosavadni realizace praxe KPP (od r. 2009), zvysi profesionalitu pracovnikd plsobici v této oblasti
a ucini konkrétni kroky zlep3ujici stavajici praxi podminéného propusténi v CR.Vroce 2016 byl
sestaven a proskolen realiza¢ni tym projektu a probéhla vybérova fizeni na pozice komisaru
pro podminéné propusténi. Ve viech regionech se konala prvni setkdni se zastupci zapojenych véznic.
Byla vytvorena metodika a manual prace komisafll i jednaci fad komisi a pfipravy na jejich prvni
zasedani.

Realizaci projektl Proc¢ zrovna ja? Il, Na spravnou cestu! Il a Kfehkd Sance I, zahdjenych v roce 2016
Probacni a mediani sluzba bude i v nasledujicich letech naplfiovat ukoly vyplyvajici ze Strategie
socialniho zacleriovani 2014 — 2020.
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Opatieni: 3.8.h Zajistit podporu sluzbam prevence kriminality a rizikovych jevi;
Gestor: MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Doporucuje se rozsifit APK i mimo uzemi, kde soucasné plsobi i méstska (pfipadné obecni)
policie, ktera Fidi ¢innost APK. A to idedlné formou integrace APK do slozek Policie CR. A to z
dlivodu, 7e prostfednictvim centrdlniho Fizeni Policie CR by doslo k zajiténi jednotného
standardu APK, dale diky jeji plosné plsobnosti, nezavislosti na konkrétnim politickém
kontextu mésta a v neposledni fadé kvali posilovani preventivnich opatieni v pfistupech
Policie CR v&etné toho komunitniho.

Jak jiz uvadi informace o plnéni opatfeni 3.5.c, ASZ prispiva k pIlnéni opatfeni v rdmci KPSVL, pficemz
do roku 2020 planuje tuto formu spoluprace se 70 obcemi ¢i jejich svazky. Agentura prostrednictvim
konzultaci podporuje ve spolupracujicich obcich efektivitu aktivit Ministerstva vnitra CR,
a to predevSim cestou strategického planovani, koordinace aktivit jednotlivych mistnich aktér(
a pripravy efektivnich projekt( zacilenych na realizaci preventivnich bezpeénostnich opatfeni.

ASZ se rovnéz podili na Sifeni dobrych praxi mezi spolupracujicimi obcemi a prenosu dobrych praxi
ze zahrani¢i. PFi své Ccinnosti vyhodnocuje UspésSnost jednotlivych preventivnich nastrojl
ve specifickych podminkach socidlné vyloucenych lokalit. V ndvaznosti na vySe uvedené Agentura
v kvétnu 2016 spoluporadala spole¢né s Reditelstvim sluzby poradkové policie Policejniho prezidia
CR a Odborem bezpeénostni politiky a prevence kriminality Ministerstva vnitra CR koordina¢ni
setkani se zastupci z fad Policie CR, asistentd prevence kriminality a lokalnich konzultant@. Cilem akce
byla prezentace postupl a zpUlsobi prace jednotlivych zastupcl na mistni Urovni, jejich propojeni
a nastaveni efektivni spoluprdce. Seminare se zucastnilo nékolik sty¢nych dlstojnik(i pro mensiny,
ktefi pGsobi na krajskych Feditelstvich Policie CR. Mezi dal$imi aktivnimi G&astniky byli i policejni
specialisté pro praci s romskou mensinou v socialné vyloucenych lokalitdch a lokalni konzultanti
Agentury. V neposledni fadé se na seminafi predstavili vybrani asistenti prevence kriminality se svymi
mentory z danych obci. Na setkdni byly dojednany dalsi formy spoluprdce a vzajemného sdileni
informaci.

V roce 2016 MV prostiednictvim odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality pokracovalo
v metodické podpore obci pfi realizaci projekt prevence kriminality a to zejména prostfednictvim
dotacniho Programu prevence kriminality pro obce a kraje (dale jen ,Program PK“). Soudasti
metodické podpory (prostfednictvim konzultantll MV) je i podpora cinnosti pracovnich skupin
na krajské a obecni Urovni, které se zabyvaji mistnimi bezpecnostnimi problémy a moZnostmi
realizace preventivnich projektd. Cinnost téchto pracovnich skupin je navic institucionalni podminkou
pro moznou podporu z dotac¢niho Programu PK. V téchto komisich mohou byt zastoupeni jak zastupci
obce, tak Policie CR, obecni policie, NNO pésobicich ve mésté ¢&i kraji, Probaéni a mediaéni sluzby
¢i vyznamnych poskytovatelll socidlnich sluzeb (zejména socidlni prevence).

MV pravidelné organizuje pracovni setkani a seminafe pro manaZery prevence kriminality krajd
a obci, které se tykaji jak aktudlnich vyzev (vidy samostatné pro kazdy kraj), tak vymény dobré praxe
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a upozornéni na Casté ¢i opakujici se chyby v Zadostech (v téchto pripadech se jedna jak o celostatni
setkani, tak o setkani v jednotlivych krajich). V roce 2016 tak probéhlo 2x (v lednu a cervnu)
dvoudenni vyjezdni celostatni setkani s manazery PK v Solenicich, Uspésni Zadatelé o dotace
z Programu PK byli v kvétnu 2016 pozvani na MV na 2 seminare pro realizaci investi¢nich
a neinvesticnich projekta.

MV dlouhodobé realizuje Program prevence kriminality na mistni Urovni (pro kraje
a obce), jehoz hlavnim cilem je zvySovani pocitu bezpeci ob¢and, eliminace kriminalné rizikovych jevu
a ochrana lokalnich komunit pfed kriminalitou. K zaji$téni vy$si miry bezpeéi obyvatel CR a realizaci
preventivnich opatieni MV vroce 2016 vrdmci Programu prevence kriminality obce podaly
145 Zadosti o dotaci s celkem 305 projekty a 10 Zadosti s 18 projekty predlozily kraje s pozadavkem
na dotaci v celkové vysi 81.802.025,- K¢.

MV podpofilo celkem 221 projektd prevence kriminality obci a 15 krajskych projektt a uvolnilo
na tyto projekty castku 58.998.000,- K¢, ztoho investicni projekty byly podporeny ve vysi
19.049.000,- K¢ a neinvesticni projekty vevysi 39.949.000,- K¢ Kraje zadaly celkem
0 4.937.500,- K¢ na 18 projektd, podporeno jich bylo 15 v celkové vysi 4.033.000,- K¢. Obce Zadaly
o celkem 76.859.525,-K¢ na 305 projektl, podporeno jich bylo 221 v celkové vysi 54.965.000,- K¢.
Obce na tzemi Usteckého, Moravskoslezského a Libereckého kraje obdriely nejvys$si dotace, z toho
Ustecky kraj celkem 9.460.000,- K¢, Liberecky kraj celkem 8.609.000,- K& a Moravskoslezsky kraj
celkem 8.003.000,- KE. Nejnizsi dotace obdrzel Pardubicky kraj v celkové castce 868.000,- K¢,
nasleduje hl. m. Praha s celkovou ¢astkou 1.323.000,- K¢.

Jednalo se o projekty z oblasti socidlni prevence tykajici se zejména prace s rizikovymi skupinami
déti a mladeze, zvySeni bezpedi v socialné vyloucenych lokalitach, dale byly zaméreny na zvySeni
bezpeéi senioriim a zvlast zranitelnych skupin osob, na eliminaci fatdlniho zadluZeni a prevenci
zneuzivani v kyberprostoru. Podporeny byly projekty, které nejsou pokryty jinymi dotacnimi tituly
ustfednich organ(l statni spravy. Z oblasti situacni prevence byly podporeny nejcastéji projekty
vybudovani a rozsiteni méstskych kamerovych dohliZzecich systémd, jejich propojeni mezi obecni
policii a Policii CR, zabezpeéeni objekti mést a obci a ,,Bezpeéna lokalita“.

Specifickym projektem zvySujicim bezpeci v socidlné vyloucenych lokalitach je jiz nékolik let projekt
Asistent prevence kriminality (dale jen ,APK“), ktery od roku 2009 Uspé&sné realizuje MV v celé CR
pfedevSim v ramci Programu prevence kriminality. Asistent prevence kriminality
ktery ma prokazatelné pozitivni vysledky a dopady na zvysSeni verejného poradku a bezpeci
v problémovych lokalitach a na zaméstnanost dlouhodobé a obtizné zaméstnatelnych osob véetné

vvvvvv

titulu na Program prevence kriminality.

Dal3i APK pak pGsobi v ramci CR i z jinych zdrojd, ne? jsou prostiedky zajistované MV (napf. z podpory
Grad  prace - na zakladé dohody mezi MV a GR UP (podle informaci
z GR UP jich ufady prace takto eviduji ke konci roku 2016 celkem 346, a to v 131 obcich); z vlastnich
rozpoCtl obci ¢i z evropskych projektl v rdmci Operacniho programu zaméstnanost). Celkem tak
v roce 2016 piisobilo v R cca 500 APK.
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Tabulka poétu podpofenych diléich projektli prevence kriminality Asistent prevence kriminality
v letech 2010-2016 a celkova vyse ptiznanych financnich dotaci z Programu prevence kriminality

Rok Pocet podporenych obci | Pocet APK Celkova vyse pfiznané
dotace

2010 10 38 3 876 000 K¢

2011 16 104 3423 000 K¢

2012 21 37 5328 000 K¢

2013 38 90 13 360 000 K¢

2014 64 127 17 644 000 K¢

2015 58 175 22 656 000 K¢

2016 47 121 25529 000 K¢

Dalsim projektem, ktery reaguje na konkrétni potreby obci s cilem zvysit bezpedi v bytovych domech
a jejich bezprostfednim okoli, je preventivni projekt ,Domovnik — preventista“ (dale
jen ,Domovnik“), ktery byl jiz v roce 2013 pilotné odzkousen v péti méstech CR, Rotava, Obrnice,
Orlova, Frydek-Mistek a Breclav. Dil¢imi cili projektu je snizit stavajici rizika vandalismu, pohybu
a pobytu nepovolanych osob a ruseni nocniho klidu; vytvofit podminky pro dlouhodobé udrzeni
poradku, spoleensky Zadoucich vztah( a jednani; posilit odpovédnost najemnikd za péci, udrzbu
a uzivani svéfeného majetku; umoZnit alespon castenou zaméstnanost osob dlouhodobé
nezaméstnanych.

Od 1. ¢ervence 2013 bylo zaméstnano celkem 17 Domovnik(i s pomoci dotace MV v ramci Programu
prevence kriminality, v roce 2014 bylo podpofeno vznik celkem 26 pracovnich mist DP ve 12 obcich
celé CR, v roce 2015 bylo celkem 23 DP v 11 obcich a v roce 2016 bylo podpofeno celkem 32 pozic
Domovnikl ve 13 obcich ve vysi 1.581.000,- K¢.

Oblast prevence kriminality je jednim z pilifa ¢innosti styénych distojnikli pro mensiny a jejich
pracovnich tymu v oblasti vnitini bezpecnosti a vefejného poradku. Postupy v oblasti prevence
kriminality jsou zcela v souladu s Koncepci prevence kriminality Policie CR na roky 2014-2016
a navazuji na koncepci pro obdobi 2017-2019. | v uplynulém roce se prevenci vénovali nejen policisté
zarazeni v preventivné informacnich skupindch, ale rovnéz v dalSich Gtvarech dle potieby, moZnosti
a dané situace.

Cilovymi skupinami preventivnich program(i Policie CR jsou téméf viechny vékové kategorie, tedy
od déti predskolniho véku aZz po seniory. V rdmci preventivnich aktivit se policisté podileli
na beseddch a prednaskach na zdkladnich a stfednich Skoldch, na specidlnich Skoldch a v détskych
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domovech na téma trestni odpovédnost, multikulturalita, multikulturni spole¢nost, rasismus,
extremismus, rizika virtualni komunikace, zneuzivani drog a alkoholu u mladistvych, obecna
bezpeénost apod. Clenové pracovnich skupin piisobi ve vychovnych komisich spolu se zastupci
vedeni skol (s prevahou romskych déti), spolupracuji s OSPOD, ucastnili se setkani pfislusnik’ policie
s pfislusniky minoritnich skupin, pfikterych provozuji spolec¢né volnocasové aktivity (napfiklad
sportovni utkani) a podporuji tak priklady dobrého spoluZiti nejen mezi majoritni spolec¢nosti
a socialné vylou¢enymi obyvateli, ale i mezi pfislusniky narodnostnich a etnickych mensin navzajem.

Ministerstvo vnitra jako takové nema Zadny dotacni titul zaméfeny vyhradné na realizaci
protidrogové politiky, nicméné aktivné podporuje projekty v ramci socialni ¢i situacni prevence,
které drogovou situaci v obci mohou pozitivné ovlivnit, ackoliv primarné na ni uréeny nejsou. Jednd
se o projekty socidlni prevence (pobytové tdbory pro ohrozené déti a mladez, resocializacni
programy v socidlné vyloucenych lokalitach (rodiny, déti a mladez), sportovni hfisté s navaznym
programem pro ohroZzenou mladez, zahajeni ¢innosti NZDM) a projekty situacni prevence (osvétleni,
zabezpeceni vstupl, kamerové systémy), dale projekty, které jiz byly zminény (napf. Asistent
prevence kriminality a Domovnik-preventista, apod.). Protidrogovou politiku na narodni Urovni
koordinuje Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky (RVKPP).

Clenem Dotaéniho vyboru RVKPP je rovnéi zastupce Ministerstva vnitra, ktery spolurozhoduje
o podpofe projektim protidrogové politiky. Na rok 2017 byly rozdéleny prostiedky ve vysi 129 mil.
K¢, mj. byl podpofen projekt ,Case management pfi praci srodinami ohroZenymi uZivanim
navykovych latek nezletilého ¢lena rodiny“ z Pardubického kraje, v Usteckém kraji napF. projekt
»Naslednda péce o exuzivatele drog s podporovanym bydlenim (s chranénym bydlenim)“ nebo
projekt ,,Centrum poradenskych sluzeb ve vézeni a po vystupu” Jihomoravského kraje.
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1.10 PInéni opatreni v oblasti rovnych prilezitosti

Prosazovdni a podpora socidlniho zaclefiovani, respektive predchazeni ¢i omezovani socidlniho
vylouceni  rlznych zranitelnych  skupin osob, ma& v modernim pojeti pfistupu
k feSeni problémi téchto skupin osob svoji nezastupitelnou tlohu.

K obecnym ciliim socidlniho zaclefiovani patfi mimo jiné i zajisténi rovného pfistupu ke vsem
zdrojim, pravim, zboZzi a sluzbam. Nedilnou soudasti socidlniho zacleriovani tak musi byt
i uplatiovani zasady rovného zachazeni, resp. vyrovnavani pfileZitosti a zdkazu diskriminace, coz vede
ke zlepSeni podminek pro aktivni dcast dotéenych osob a jejich  zapojeni
do spole¢nosti.

Cil: Rovny pristup osob socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
ke spolecenskym zdrojum.

Opatieni: 4.1.a Uplatriovani zasady rovného pristupu ke vSem zdrojliim, praviim, zbozi
a sluzbam ve vsech politikach tykajicich se osob socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim
vylou¢enim ohroZenych (rozliSovani zavinéni a nezavinéni, pfip. miry zavinéni pro ucely
poskytnuti podpory je tfeba odmitat jako protipravni);

Gestor: UV a viechny resorty pfi navrhovani opatfeni ve vyse uvedenych politikach
Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V pfipravované novele zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
se navrhuje zavedeni nové povinnosti poskytovatelim sociadlnich sluzeb dodrzovat lidska prava
a svobody osoby, které poskytuji socialni sluzbu. Nejednd se o dodrZovani lidskych prav a svobod
ve smyslu trestniho zakoniku, ale jedna se o situace, k jejichz poruseni mlze dojit pfi poskytovani
socidlnich sluzeb a poskytovatel je nemda dostatecné preventivné oSetfeny. Povinnost bude
konkrétnéji specifikovana v provadécim pravnim predpise formou kritérii standard( kvality. Cilem
je vétsi postih poruseni lidskych prav, ale snahou je také aby se inspekce poskytovani socialnich sluzeb
vice na oblast lidskych prav zamérovala.

Déle je novelou kladen vétsi diraz na nepfiznivou socidlni situaci jako na vychodisko
pro poskytovani socialni sluzby. Kazda sluzba si bude muset pfi registraci definovat, na jakou
nepriznivou socidlni situaci reaguje, tomu pak musi byt pfizplsoben zplsob poskytovani socidlni
sluzby. Pro klienty, ale i pro dalsi aktéry systému bude pak jasnéji uchopitelné, co konkrétné sluzba
nabizi.

Novela aktudlné prochazi legislativnim procesem, uc¢innost je planovana na zacatek roku 2018.
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Oddéleni koncepce socidlni prace a vzdélavani pfipravuje vesSkeré materidly legislativni i nelegislativni
povahy v souladu s uvedenym opatfenim.

Uvedené opatieni bylo naplfovano prostfednictvim dotacniho programu MPSV Podpora verejné
uéelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostdtni pisobnosti, jehoz Ucelem
je podpofrit seniorské a proseniorské organizace zamérené na aktivity ve prospéch seniort. V oblasti
poradenstvi a podpory ochrany spotrebitele byly v roce 2016 podporeny mimo jiné nasledujici
aktivity:

e Neotvirejte! (Sdruzeni obrany spotfebitelll Moravy a Slezska, z.s.)

e Mobilni bezplatnd advokatni poradna pro seniory v oblasti dluhG a exekuci (luridicum
Remedium, z.s.)

e Poradenstvi a pravni pomoc senior(im v oblasti bydleni (Sdruzeni najemnikd CR)

e Senior ombudsman chrani a pomaha (Sdruzeni ceskych spotrebitel(, z.U.)

Oblast SPO jako takova smérfuje k ochrané prav déti a podporuje uplatiovani rovného pristupu déti
ke viem zdrojim, pravim, zboZ#i a sluzbam. V tomto ohledu vychazi z Umluvy o pravech ditéte.
Pfednim hlediskem SPO je zdjem a blaho ditéte, ochrana rodicovstvi a rodiny a vzajemného prava
rodi¢d a déti na rodiCovskou vychovu a péci, pritom pfrihlizi i k SirSimu socidlnimu prostredi ditéte.
Ustanoveni § 9a odst. 2 zakona o SPOD uvadi, Ze pfi vykonu opatieni SPO maji prednost ta opatreni,
kterd zabezpeci fddnou vychovu a pfiznivy vyvoj ditéte v jeho rodinném prostfedi a neni-li to mozné,
tak v ndhradnim rodinném prostredi. Tyto moZnosti je soud povinen zvazit predtim nez bude u ditéte
nafizena Ustavni vychova.

Zakon o SPOD ukotvuje v ustanoveni § 8 pravo ditéte pozadat OSPOD a zatizeni SPO, statni organy,
kterym podle zvlastnich pravnich predpist pfislusi téZ ochrana prav a opravnénych zajmuQ ditéte,
povérené osoby, Skoly, Skolska zafizeni a poskytovatele zdravotnich sluZzeb o pomoc pfi ochrané
svého Zivota a dalSich svych prdv. Tyto organy, pravnické a fyzické osoby a povérené osoby jsou
povinny poskytnout ditéti odpovidajici pomoc. Dité ma pravo pozaddat o pomoc i bez védomi rodicu
nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte.

Dale zdkon ustanovuje prdvo ditéte formulovat své vlastni ndzory a tyto nazory pro ucely SPO
svobodné vyjadrovat pfi projedndvani vSech zaleZitosti, které se ho dotykaji, a to i bez pfitomnosti
rodic¢li nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte. Vyjadreni ditéte se pti projednavani viech
zaleZitosti tykajicich se jeho osoby vénuje naleZita pozornost odpovidajici jeho véku a rozumové
vyspélosti. Pfi své cinnosti bere OSPOD v Uvahu pfani a pocity ditéte s prihlédnutim k jeho véku
a vyvoji tak, aby nedoslo k ohroZeni nebo naruseni jeho citového a psychického vyvoje. Dité, které
je schopno s ohledem na svij vék a rozumovou vyspélost posoudit dosah a vyznam rozhodnuti
vyplyvajicich ze soudniho nebo spravniho fizeni, kterého je Ucastnikem, nebo jde-li o jiné rozhodnuti
vztahujici se k jeho osobé, obdrii od OSPOD informace o vSech zdvainych vécech jeho osoby
se tykajicich. O ditéti starSim 12 let se ma za to, Ze je schopno informaci pfijmout, vytvofit si vlastni
nazor a tento sdélit. Tato zakladni prava déti musi pracovnici OSPOD pfi vykonu SPO respektovat.

Za Ucelem predchazeni vSech forem diskriminace pfi vykonu SPO, transparentnosti a sjednoceni
postupl uZivanych v systému péce o ohroZené déti pristoupilo MPSV ke standardizaci vykonu SPO,
jez prispéla k uplatfiovani rovného zachazeni a principll dobré spravy. Jednim z pozadavki
vyplyvajicich ze standardl, konkrétné ze standard( ¢. 14, je zajistovat navaznost vykonu SPO
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na sluzby jinych fyzickych a pravnickych osob podle potfeb klientl a to v souladu scili podpory
stanovenymi v IPOD.

V souladu s Legislativnimi pravidly vlady musi kazdy navrh pravniho predpisu obsahovat zhodnoceni
soucasného stavu a dopad(l navrhovaného reseni ve vztahu k zdkazu diskriminace. Zhodnoceni musi
obsahovat vysvétleni pfricin pfipadnych rozdil(, ocekdavanych dopadld nebo ocekivaného vyvoje,
s vyuZitim statistickych a jinych Gdaja, které jsou k dispozici. Obecnd ¢ast divodové zpravy kazdého
navrhu pravniho predpisu obsahuje zhodnoceni platného pravniho stavu, véetné zhodnoceni
soucasného stavu ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzl a Zen. PFi zpracovani
a predkladani navrh( pravnich predpistit MPSV vidy dba na splnéni téchto pozadavkd.

Podle legislativnich pravidel vlady [Cl. 9 odst. 2 pism. g)] je povinnou souéasti divodové zpravy
zhodnoceni socidlnich dopadu, véetné dopadl na rodiny a dopad( na specifické skupiny obyvatel,
a to zejména osob socialné slabych, osob se zdravotnim postiZzenim a na narodnostni mensiny. Timto
opatfenim bylo v praxi zavedeno systematické posuzovani potencidlnich dopadl nové pfijatych
pravnich opatfeni na osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim, vcetné identifikace rizik a stim
spojenych opatteni. Tento Ukol je tak pribézné plnén, nebot je soucasti legislativni pfipravy navrhi
vSech pravnich predpisu.

Opatfeni je ve vztahu k nepojistnym davkovym systémlm plnéno. Nepojistné socidlni davky
respektuji zasadu rovného pfristupu, narok na ddvkovou pomoc maiji vSechny osoby, které se nalézaji
ve stanovené (nepfriznivé) socialni situaci a pIni zakonem stanovené podminky.

Horizontalni princip napliuji obecné vSechny projekty vypisované MPSV.

ASZ vroce 2016 zverejnila Analyzu politik nulové tolerance v Litvinové a Duchcové. Analyza
retrospektivné popisuje zavedené politiky ve méstech Litvinov a Duchcov atrend, se kterym
se setkava v lokdlnich politikdch v socidlni oblasti, v oblasti bezpecnosti a zajistovani verejného
poradku. Analyza za smysl zavadéni politiky nulové tolerance oznacuje snahu o kontrolu
a ,poslusnost” populace tzv. , nepfizplsobivych” v urcité lokalité. V ramci uplatriovani politiky nulové
tolerance podle analyzy dochazi k uzké spolupraci socidlnich pracovnik(i a policie a naopak omezeni
plsobeni nevladniho sektoru. Podoba socialni prace je silné ovlivnéna politickou objednavkou, zdjem
klientd ustupuje do pozadi. Nulova tolerance nedava méstu vyssi kontrolu ani nad procesy, které jsou
v lokalitach utvafeny, ani nad pohybem obyvatel. V obyvatelich, na které politiky nulové tolerance
cili, vytvareji pocit, Ze jsou obcany ,druhé kategorie”, a posiluji tak pocity odcizeni a nedlvéry
k majoritni spolecnosti a k institucim verejné sprdvy. Ze studie vyplyva, Ze politiky nulové tolerance
nejsou z dlouhodobého hlediska UspéSnym nastrojem Feseni zhorsujici se socidlni situace ¢i resSeni
problémia v obcanském souziti. Funguji pouze kratkodobé. Shrnuti zavéru Analyzy politik nulové
tolerance v Litvinové a Duchcové je k dispozici na strankach Agentury (https://goo.gl/pduPfM).

Z pohledu resortu MZ a platnych pravnich norem je rovny ptistup ke zdravotnim sluzbdm garantovan
zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v platném znéni
(zdkon o zdravotnich sluzbach). V pfipadé nespokojenosti pacienta s poskytnutim zdravotni péce
mUze pacient podat stiznost dle Casti osmé — StiZznosti.
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UP CR pfi administraci nepojistnych socidlnich ddvek postupuje v souladu se zdsadou rovného
pfistupu, nerozliSuje zavinéni a nezavinéni stavu, ktery u osob nastal, a ktery je dlvodem
pro poskytovani nepojistnych socidlnich davek.

V prib&hu roku 2016 prijala Ceskd obchodni inspekce, v souvislosti s podezienim na mozné
diskrimina¢ni jednani, celkem 120 spotiebitelskych podnét(l. Setfenim bylo ve 14 pfipadech toto
podezieni potvrzeno. Na zakladé rozboru jednotlivych prokazanych pfipadd diskriminace spotrebitele
Ize tato zjisténi rozdélit do 3 oblasti:

e Diskriminace z diivodu rasy ¢i etnického puvodu byla prokazana ve 2 ptipadech.

V 1 pfipadé realitni kanceldf odmitla romské zajemce o prondjem bytu a rovnéz v 1 pfipadé
nebyli romsti spotfebitelé vpusténi do provozovny baru.

e Diskriminace z divodu narodnosti byla prokazana v 7 pripadech.

V 6 pripadech byly v restauracnich zafizenich cizojazy¢né hovoticim spotrebitellim uctovany
vysSi ceny, neZ spotrebiteldm hovoticim Cesky. V 1 pripadé cestovni kanceldr, dle svych
obchodnich podminek, obstardvala konkrétni zdjezdy pouze pro spotrebitele, ktefi jsou
drziteli cestovniho dokladu vydaného Ceskou republikou.

e Ostatni diskriminace byla prokazana celkem v 5 pfipadech. Ve 2 pfipadech se jednalo
o bezdlvodné neobslouZeni spotrebitele v restauracnim zafizeni; v1 pripadé byly
pozadovany rozdilné ceny za prodej skipasli vazané na adresu trvalého bydlisté; v 1 pfipadu
bylo zjisténo, Ze si proddavajici v obchodnich podminkach vyhradil pravo odmitnout uzavieni
kupni smlouvy sosobou, ktera ma viéi nému nezaplaceny zavazek a s osobou, kterd
v minulosti objednala zboZi, ale toto zboZi nasledné neprevzala, a to i v ptipadé, ze se
neshoduje jméno kupujiciho, ale pouze adresa doddani zbozZi. V pfipadé domu s vice bytovymi
jednotkami by se toto omezeni vztahovalo i na ostatni obyvatele domu, ktefi by takovym
jednanim byli diskriminovani; v 1 pfipadu bylo odmitnuto pfijeti dalsi internetové
objednévky, nebot spottebitel byl zapsan na tzv. ,black list” spole¢nosti vzhledem k tomu,
Ze si neprevzal dfive objednané zbozi.

MV vykonava dle pfislusnych ustanoveni zakonl o Uzemnich samospravnych celcich dozor
nad vydavanim a obsahem obecné zavaznych vyhlasek uUzemnich samospravnych celkd
a usneseni, rozhodnuti a jinych opatfeni jejich organ( jen v jejich samostatné plsobnosti a z hlediska
jejich zakonnosti.

V souvislosti s Akcnim pldnem Strategie boje proti socidlnimu vylouceni provadi od 7. ¢ervna 2016
odbor verejné spravy, dozoru a kontroly MV posuzovani pravidel pro pfidélovani obecnich bytu.
Pravidla pro pridélovani obecnich bytd, zjisténd v rdmci kontrolni ¢innosti Ministerstva vnitra, jsou
posuzovana po obsahové strance z pohledu pripadné diskriminace a mozZnosti omezeni pfristupu
k bytim. DuleZitym aspektem celé problematiky je skutecnost, Ze obce nemaji povinnost vydat
pravidla pro pridélovani obecnich bytu.

MV v ramci 61 kontrol vykonu samostatné pUsobnosti organl obci uskuteénénych
v druhém pololeti roku 2016 zajistilo celkem 3 pravidla pro pfidélovani bytll. Ve dvou pfipadech
dospélo MV k zavéru, Ze pravidla stanovena obci odporuji zdkonu. V jednom pfipadé posuzovani
zakonnosti pravidel probihda. Na zdkladé upozornéni a poskytnuté metodické pomoci
v obou pfipadech zjisténi rozporu se zdkonem pfislibily obce zjedndni napravy. V jednom pripadé byla
naprava ze strany obce jiZz provedena.
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V roce 2016 pracovnici MV v rdmci dozorové cinnosti resili jeden pripad zdkonnosti pravidel
pro pridélovani bytd, kdy obec ve svych pravidlech neumoznovala Zadateli o pfidéleni obecniho bytu
zafazeni na seznam uchazecu, pokud se stal dluznikem v{ci obci. Tato plosné formulovana podminka
byla vyhodnocena jako diskriminacni, nebot Zadatel muaze tyto dluhy obci fadné splacet nebo
se domdhat u soudu jejich neexistence. Obec na vyzvu odpovédéla, Ze tuto podminku plosné
neuplatiuje a Ze individualné posuzuje kazdou Zadost o pridéleni obecniho bytu. Dale obec sdélila,
Ze pro rok 2017 ptipravuje vydani novych pravidel pro pfidélovani obecnich bytl. MV nabidlo obci
metodickou pomoc pfi jejich tvorbé a zdroven si nové vznikla pravidla vyhradila do dozoru. V jinych
pripadech se pracovnici MV nesetkali s obecné zavaznou vyhlaskou ¢i jinym aktem obce, kterymi
by vyslovné a konkrétnim zplsobem dopadal na osoby socidlné vyloucené ¢i osoby, jimZ socialni
vylouceni hrozi.

Ve ¢&tyfech krajich, vyznamné ohroZenych socialnim vylouéenim (Ustecky, Karlovarsky, Olomoucky
a Moravskoslezsky), realizuje Policie CR projekt ,,Zavadéni policejnich specialist(i pro oblast policejni
¢innosti s minoritni skupinou Romu v socialné vyloucenych lokalitach, reg. ¢.: NF-CZ14_PDP-6-005-
01-2014“ financovany z rozpoctu Ceské republiky a Norskych finanénich mechanismd. Cilem projektu
je zlepSeni souziti mezi mensinovymi skupinami a vétSinovou spole¢nosti, monitoring bezpecnostni
situace vdané lokalité, zvySovani dlvéry v praci policie a statnich instituci obecné, zvySovani
pravniho povédomi u osob ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo souvisejicimi jevy apod. Vystupy
z tohoto projektu by do budoucna mély slouzZit jako podklady pro rozsifeni téchto specialistl
i do dalSich kraju (viz kap. 2.a.).

Jadrem plnéni Strategie jsou v podminkach Ministerstva zahraniénich véci (dale jen ,,MZV) opatreni
smérujici k uplatnéni prava na rovné zachazeni a nediskriminace (¢ast 4.1 Strategie) jako:

o psychologickd podpora poskytovana profesiondlni psycholozkou v pracovnim poméru k MzZV

o fungovani Etické komise MZV, ktera fesi vSechny pfipady tykajici se diskriminace

e prlrezova aplikace § 116 zakona o statni sluzbé o sladovani rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem sluzby, zejm. rozvrzenim sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim mozZnosti vykondvat sluzbu z jiného mista (tykda se zejména
statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnancl pecujicich o déti)

e zfizeni a podpora Détské skupiny

e zpracovani Akéniho planu k rezoluci OSN ,Zeny, mir a bezpe&nost”

Zasada rovného pfistupu ke vSsem zdrojlim, praviim, zboZi a sluzbam je uplatiovana ve vsech
dotacnich programech a materidlech MK. Vybérova dotacni fizeni MK jsou urcena vSem subjektiim,
které spliuji podminky.

Vyse uvedené zasady jsou dulsledné dodrZovany i v oblasti legislativni Cinnosti, kde nejsou Zadné
socidlni skupiny vylucovany nebo vylou¢enim ohrozZeny. Jde napf. o autorsky zakon a souvisejici
predpisy. Déle napt. zdkon ¢&. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, a zdkon €. 484/1991 Sb., o Ceském
rozhlasu, vyslovné stanovi témto provozovatelim vysilani povinnost vytvaret a Sifit programy
a poskytovat vyvazenou nabidku porad( pro vSsechny skupiny obyvatel se zfetelem na svobodu jejich
naboZenské viry a presvédceni, kulturu, etnicky nebo narodnostni plivod, narodni totoZnost, socialni
plvod, vék nebo pohlavi tak, aby tyto programy a porady odrazely rozmanitost nazord a politickych,
nabozenskych, filozofickych a umeéleckych smérl, a to s cilem posilit vzajemné porozuméni
a toleranci a podporovat soudrznost pluralitni spole¢nosti.
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Zakon €. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zméné dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisl, obsahuje v platném znéni Upravu zpfistupfiovani televiznich pofadu
pro osoby se sluchovym nebo zrakovym postizenim v ustanoveni § 32 odst. 2, které stanovi,
Ze provozovatel celoplosného televizniho vysilani s licenci je povinen opatfit alespon 15 % vysilanych
poradll skrytymi nebo otevienymi titulky pro osoby se sluchovym postizenim a alespon 2 %
vysilanych porad(l zpfistupnit pro osoby se zrakovym postizenim. Dale toto ustanoveni stanovi,
Ze provozovatel celoplosného televizniho vysilani ze zdkona je povinen opatfit alespont 70 %
vysilanych poradl skrytymi nebo otevienymi titulky a alespori 2 % vysilanych porad( vyrobit
v Ceském znakovém jazyce nebo simultanné tlumocit do éeského znakového jazyka pro osoby
se sluchovym postizenim a déle je povinen zpfistupnit alespon 10 % vysilanych porad( pro osoby
se zrakovym postizenim. Sankéni ustanoveni ve vztahu k uvedenym povinnostem je pak stanoveno
v § 60 odst. 1 pism. o), podle néhoZz Rada pro rozhlasové a televizni vysilani uloZi provozovateli
vysilani pfi nedodrzeni této povinnosti pokutu od 5 000 do 2 500 000 K¢.

Platna pravni Uprava je ovSsem z mnoha hledisek nedostatecna a nepresnd, cozZ se projevuje zejména
v aplikacni praxi Rady pro rozhlasové a televizni vysilani. Nedostatky pravni Upravy jsou opakované
kritizovany také asociacemi sdruzujicimi osoby se sluchovym nebo zrakovym postiZzenim a v minulosti
se na adresu pravni Upravy vyjadril kriticky i Vefejny ochrance prav.

Zakon napfriklad nespecifikuje, zda se povinnost zpfistupfiovat porady vztahuje pouze na zemské
televizni vysilani sitené prostfednictvim vysilacl nebo i na celoplosné televizni vysilani Sitené
prostiednictvim druZic a kabelovych systém{, nestanovi, Ze porady se maji osobam se sluchovym
postizenim zpfistupfovat zejména skrytymi titulky, nestanovi rozhodné obdobi, za které se povinnost

sleduje a neurcuje, zda se stanovené procento vztahuje ke kazdému jednotlivému programu.

Ministerstvo kultury zpracovalo v roce 2016 navrh novely zdkona ¢. 231/2001 Sb., jehoZ zdsadni
soucasti je i zpfesnéni pravni Upravy zpristupriovani televiznich poradl pro osoby se sluchovym nebo
zrakovym postizenim.

Navrh nové prévni Upravy nenarusuje povinné podily zpfistupnénych dél. Kvéty pro zpfistupnéna dila
zGstavaji zachovany jak u provozovatele televizniho vysilani ze zdkona, tak u provozovatell
televizniho vysilani s licenci. Zakonna Uprava se vSak v mnoha ohledech zpresnuje nebo doplnuje.

Navrh na zménu uvedené pravni Upravy podpofil i VIadni vybor pro zdravotné postizené obcany.

Vlada navrh zmény zdkona ¢. 231/2001 Sb. schvdlila usnesenim €. 867 ze dne 5. fijna 2016.

v

V oblasti literatury a knihoven zdkon ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani
verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisd,
vymezuje knihovnu jako zafizeni, v némz jsou zplisobem zarucujicim rovny pfistup vSem bez rozdilu
poskytovany vefejné knihovnické a informacni sluzby vymezené timto zdkonem, a které je zapsano
v evidenci knihoven. Tento poZadavek se dale opakuje v ustanoveni § 4 citovaného zakona, jimz
se provozovateli knihovny uklddd povinnost zajistit rovny pfistup vSem k vefejnym knihovnickym
a informacnim sluzbam a dalSim sluzbam poskytovanym knihovnou. Splnéni tohoto poZadavku
je ovéfovano pfi zapisu do evidence knihoven, vedené Ministerstvem kultury.

Rozsifovani nabidky knihovnickych a informacnich sluzeb pro rizné cilové skupiny a jejich potfeby
(pFislusnici mensin, rGznych vékovych skupin, rozdilného sociokulturniho zazemi ¢i osoby

154



se zdravotnim postizenim, osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim) knihovny zohlednuji pfi planovani
a realizaci svych aktivit.

Rovny pfistup obcanl k informacnim zdrojim je podporovan ze strany MK dotacemi knihovnadm
z programu Verejné informacni sluzby knihoven a Knihovna 21. stoleti. Dotace jsou poskytovany
v navaznosti na natizeni vlady ¢. 288/2002 Sb., kterym se stanovi pravidla poskytovani dotaci
na podporu knihoven.

Rovny pfistup k poznavani a vyuZivani movitého kulturniho dédictvi v oblasti muzei a galerii v CR
zajistuje zdkon ¢. 122/2000 Sbh., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalsich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, tim, Ze mj. stanovuje: ,,Muzeem je instituce, kterd umoznuje
zpUsobem zarucujicim rovny pristup bez rozdilu jejich vyuzivani a zptistupriovani poskytovanim
verejnych sluZeb, pficemz ucelem téchto ¢innosti neni zpravidla dosaZeni zisku. ...“. Ddle tento zdkon
definuje standardy verejnych sluzeb ,Standardem casové dostupnosti je zajistovani
standardizovanych verejnych sluzeb poskytovateli v tomto stanovém rozsahu a struktufe: b)
kazdoroc¢ni poradani muzejnich program(, Cerpajicich ze sbirkovych predmétli ze shirky, kterou
poskytovatel spravuje, nebo ze sbhirkovych predmétl zapljcenych, nebo z poznatkll o pfirodé nebo
historii, ziskanych zkoumanim sbirkovych pfedmétli nebo predmétli obdobnych, nebo vyzkumem
prostiedi, z néjz jsou tyto predméty ziskdvany, pro Sirokou verejnost véetné specifickych skupin
navstévnikd, naptiklad déti a mladeZe, osob se zdravotnim postizenim, seniorli, narodnostnich
mensin.

Déale Ministerstvo kultury zajistuje pInéni usneseni vlady ze dne 28. 7. 1999 ¢. 797, které uklada
ministrovi kultury zajistit podporu studia a vzdélavacich aktivit v oblasti holocaustu. Ve vsech
materialech, studiich a dalich aktivitdich k této problematice je spolu s holocaustem ZidG uvadén
holocaust RomU. Problematikou se programové zabyvaji Pamatnik Terezin, Muzeum romské kultury
a Pamatnik Lidice.

Pro ¢dast organizaci v gesci MK je pak jednou z jejich stéZejnich ¢innosti otdzka narodnostnich mensin,
coz je priklad organizaci jako Pamatnik Lidice a Pamatnik Terezin a Muzeum romské kultury. Jiné
organizace jsou pak zainteresovany v této problematice v intencich shora specifikovaného zdkona,
takovou organizaci je Slezské zemské muzeum.

V souvislosti s rovnymi pravy lze uvést, Ze resort kultury nepatfi ke klicovym resortim zabyvajicim
se problematikou lidskych prav v CR, presto lze konstatovat, 7e kulturni instituce realizuji Fadu
kulturnich a vzdélavacich akci, které se k nékterym otdzkdm stavu lidskych mohou vztahovat. Napf.
pro muzea a galerie je vychova a vzdélavani k lidskym pravim sméfujici k etnické a nabozenské
toleranci dil¢i soucasti prezentace jejich sbirek. V roce 2016 ji méla na programu fada muzei a galerii,
a to nejen muzei statnich, ale i muzei, jejichzZ zfizovatelem jsou Gzemni samosprdvné celky nebo jiné
pravnické osoby. Pfedevsim spolecenskovédni obory, bohaté v nasich muzeich zastoupené, realizuji
expozice, vystavy, prednaskové cykly a dalsi doprovodné kulturni akce s vyraznymi prvky vychovy
k etnické i ndboZenské toleranci a snasenlivosti, pfispivaji k poznani kultur, tradic, zplsobu Zivota
a mysleni v jinych zemich - obecnéji tak pUsobi pfi vychové k dodrZzovani lidskych prav i pochopeni
rady problém globalizace i diverzity kultury a mysleni, tedy postaveni ¢lovéka v soucasném svété.
Ve své Cinnosti usiluji o eliminaci fady negativnich spolecenskych jevl (rasismus, xenofobie), ¢imz
posiluji povédomi o lidskych pravech. Muzea a galerie prezentuji a priblizuji navstévniklm ve svych
vystavnich a vzdélavacich programech kulturni odliSnosti jinych narodd, etnik nebo naboZenstvi,
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seznamuji navstévniky s historickymi kofeny kulturnich tradic a promitani téchto tradic
do soucasného Zivota.

Programové se otdzkami lidskych prav — zejména z historického a dokumentacniho hlediska —
zabyvaji hlavné specializovand muzea Pamatnik Lidice (ktery ma ve spravé od roku 2008 Narodni
kulturni pamatnik LeZzaky a od roku 2009 i Pamatnik v Letech), Pamatnik Terezin a Muzeum romské
kultury v Brné — pfispévkové organizace zfizované Ministerstvem kultury a Zidovské muzeum v Praze
(sdruzeni pravnickych osob, jehoZ zakladateli jsou Ministerstvo kultury a Federace Zidovskych obci
v CR), pFestoze hlavnimi ¢innostmi muzei a galerii je ochrana, systematicka tvorba, védecké vyuZiti
a prezentace muzejnich sbirek. Aktivity v oblasti lidskych prav vykazuje také Slezské zemské muzeum.

Zakladnimi dokumenty souvisejicimi s vyuzivanim movitého kulturniho dédictvi k vychové k toleranci
a respektovani lidskych prav s cilem eliminovat fadu negativnich spolecenskych jevl (zejména
rasismus a xenofobii) jsou:

e Usneseni vlady ze dne 28. 7. 1999 ¢. 797, které ministrovi kultury ukldada zajistit podporu
studia a vzdéldvacich aktivit v oblasti holocaustu,

e Usneseni vlady ze dne 3. 4. 2002 €. 345 k navrhu na vstup Ceské republiky do Mezinarodniho
koordinaéniho vyboru pro spoluprdci ve vzdélavani, pfipominani a vyzkum v oblasti
Holocaustu

e Usneseni vlady CR ze dne 20. 8. 2015 ¢&. 655, kterym vlada vzala na védomi Koncepci rozvoje
muzejnictvi v Ceské republice v letech 2015 a7 2020

e  Statni kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025), schvalena usnesenim
vlady ze dne 15. 4. 2015 ¢. 266

Pokud jde o téma vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, pfipominame,
Ze v zakoné ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalsich zakonu
ve znéni pozdéjSich predpisl, je v ustanoveni § 10a odst. 3 v ramci standardd ekonomické
dostupnosti verejnych sluzeb muzei jmenovité uvedeno poskytovani zlevnéného, skupinového nebo
volného vstupného pro osoby a skupiny osob se zdravotnim postizenim) a ob¢anl se zdravotnim
postizenim se tykd rovnéz ustanoveni § 10a odst. 4 — standard fyzické dostupnosti vefejnych sluzeb
muzei — spocivajici v odstranovani architektonickych a jinych bariér v objektech muzei a galerii.

Touto problematikou a také aktivitami spojenymi s neslySicimi se v roce 2016 zabyvalo predevsim
Narodni muzeum v ramci projektu Centra pro prezentaci kulturniho dédictvi. Na Centrum byla v roce
2016 vynaloZena ¢astka 500 000 K¢ z podprogramu ,,Podpora ¢innosti metodickych center”.

OMG téz v souvislosti s uvedenou problematikou napliiuje relevantni body Narodniho akéniho planu
podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 aZz 2017, Narodniho planu vytvareni rovnych
pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020, ¢i Strategie romské integrace
do roku 2020.

Z hlavnich aktivit OMG v této oblasti je pak nutno zminit, Ze v souladu se Strategii socidlniho
zaclefiovani a na zakladé Programového prohlaseni vlady CR byla problematika predmétem Pfikazu
ministra kultury ¢. 13/2014. Odbor ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii realizoval
zajisténi urcitych dnl s volnym ¢i zvyhodnénym vstupnym.
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Jako opatreni feditele OMG byl vydan "Pokyn k napliovani standardu ekonomické dostupnosti
verejné prospésnych sluzeb poskytovanych muzei a galeriemi zfizovanych MK a NGP podle zdkona
¢. 122/2000 Sb.", ktery nafizuje statnim prispévkovym organizacim v gesci MK umoznit vSem
navstévnikim na 3 dny v kazdém roce (1. Cervna, 28. zafi, 28. fijna) volné vstupné na vybrané vystavy
¢i stalé expozice a volny Ci zlevnény vstup na muzejni programy v téchto dnech poradané. V rdmci
tohoto pokynu dale nafidil pfispévkovym organizacim v gesci MK umoznit kazdorocné volny vstup
nebo poskytnout zlevnéné vstupné vsem navstévnikim na vybrané muzejni vystavy pfi prileZitosti
Mezinarodniho dne muzei (18. kvétna), Dnll evropského kulturniho dédictvi nebo Festivalu muzejnich
noci a vybrat alespon jeden dalsi den v roce, kdy také umozni volny vstup nebo poskytnou zlevnéné

vstupné. Organizace v gesci MK zacaly béhem roku 2015 s naplfiovanim pokynu.

V roce 2016 pak MK vypracovalo material s ndzvem , MUZEA A GALERIE ZRIZOVANE MINISTERSTVEM
KULTURY - SLEVY ZE VSTUPNEHO“, ve kterém prispévkové organizace v jeho gesci vykazovaly
soucasny aktualizovany stav v této problematice.

Do pUsobnosti odboru pamatkové péce (dale jen OPP) patfi poskytovani dotaci na obnovu kulturnich
pamatek a na projekty souvisejici s pamatkami zarfazenymi na Seznam svétového dédictvi.
Pti hodnoceni projektl ve vybérovych dotacnich fizenich je rozhodujici odborna kvalita projektt
a priority statni paméatkové péce pfi zachovani kulturniho dédictvi Ceské republiky. Vztah
k problematice socidlniho zaclefiovani neni kritériem vybéru.

Pokud se jedna o vék jako mozZnou pficinu socidlniho vylouéeni podle § 3 pism. f) zdkona ¢. 108/2006
Sb., statni prispévkova organizace v gesci OPP, Narodni pamatkovy Ustav, poskytuje seniorim
a studentdm slevy na vstupném do objektl, které jsou kulturnimi pamatkami, které spravuje.
Naptiklad na vstupném do zamku v Telci, zakladni prohlidkovy okruh, je senioridm a studentlim
poskytovana sleva ve vysi 29 %, na vstupném do zahrad pod Praiskym hradem je jim poskytovdna
sleva ve vysi 30 % ad.

Jinou pfi¢inou socidlniho vylouéeni miiZze byt zdravotni stav. Narodni pamatkovy Ustav poskytuje
drziteldm ZTP také slevu na vstupném do objektl kulturnich pamatek, které spravuje. Drzitelim
ZTP je poskytovana sleva na vstupném napit. do zamku v Tel¢i a do zahrad pod Prazskym hradem
ve stejné vysi, jako seniorim a studentim.

Timto zplUsobem je usnadnéno zpfistupriovani kulturniho dédictvi, které je verejnou kulturni sluzbou
ve smyslu § 2 zdkona €. 203/2006 Sb., osobam, jeZ se nachdzeji v nepfiznivé socidlni situaci
v disledku svého nepfiznivého zdravotniho stavu ¢i véku.

K vytvafeni systému slev jsou motivovany i dalsi pfispévkové organizace Ministerstva kultury. Prehled
slev je vidy dvakrat rocné aktualizovan a je zvefejnén na webovych strankach ministerstva.
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1.11 PInéni opatreni v oblasti podpory socialniho zaclenovani na mistni trovni

V CR naristaji socidlni rozdily mezi obyvatelstvem a vznikaji socidlné znevyhodnéné
a vyloucené skupiny obyvatelstva. Nefeseni problémU spojenych se socidlnim vylouéenim stimuluje
dobrovolné separacni procesy bohatsi ¢asti populace a nedobrovolné segregacni procesy chudsi ¢asti
populace. Dlisledkem je rlst Gzemnich disparit, a to jak na regionalni, tak na mistni arovni. Vznikaji
tak socidlné problémové regiony a socidlné problémové lokality charakteristické dlouhodobou
nezaméstnanosti, predluzenim, nizkym vzdélanim a kvalifikaci jejich obyvatel doprovazené Spatnym
zdravotnim stavem obyvatel a zvySenou kriminalitou. Jejich pfitomnost je vyssi v hospodarsky
problémovych regionech, nicméné byly identifikovany i socidlné vyloucené lokality v regionech
s dobrymi socioekonomickymi ukazateli. Vyzvou pro CR je nastavit odpovidajici systém socidlniho
zaclefiovani na mistni drovni.

Cil: Aktivni pfistup lokalnich aktéra k prevenci a feSeni problematiky socialniho vylouceni

Opatieni: 4.2.a Zajistit odpovidajici podporu regionim k vytvareni socialné zaclenujicich
politik — metodickou, persondlni, finan¢ni. Opatfeni v oblasti podpory socialniho
zadlefiovani je tfeba zaméfovat na tzemi CR, kterd jsou vyznamné ohroiena zvy$enou
nezaméstnanosti, nedostatkem socialnich sluzeb, vysokou koncentraci skupin ohrozenych
chudobou a dalSimi jevy konstitujicimi prostredi socialniho vylouceni a tam, kde je potieba
ddle rozvijet jiz existujici infrastrukturu socidlnich sluzeb za ucelem zvySovani
konkurenceschopnosti a socidlniho statutu jejiho obyvatelstva;

Gestor: MPSV, MMR, MZP, MPO, MV

Termin: 2014 — 2020

Stanovisko KSZ: PInéno

V roce 2016 byl na jednotlivé kraje distribuovan materidl Minimadlni kritéria kvality planovdni
rozvoje socidlnich sluZeb na krajské trovni. Material byl vytvofen za ucelem sjednoceni pohledu
na proces, vystupy a vysledky stfrednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb a dale se zamérem
blize osvétlit nebo detailnéji rozvést nékterd ustanoveni zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, tykajici se stfednédobého planovani. Kritéria maji slouzit
zejména jako voditko pro kraje pfti realizaci procesu planovani a pfti pfipravé stfrednédobych plant
rozvoje socidlnich sluzeb.

Co se tyce kontextu finan¢niho, lze zopakovat jiz vySe uvedené, a sice to, Ze alokace statniho
rozpocCtu na podporu poskytovani socidlnich sluzeb neustale roste.

Novelou zakona o socialnich sluzbdch ¢. 254/2014 Sb. bylo s G¢innosti od 1. ledna 2015 umoznéno
formou ucelové dotace financovani ¢asti socialni prace a koordinace poskytovani socidlnich sluzeb,
které vykonavaji krajské urady a obecni Urady obci s rozsifenou nebo prenesenou plisobnosti. V roce
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2015 byla v rdmci dotacniho titulu vyplacena ¢astka 250 mil K¢ a v roce 2016 se podafilo tuto ¢astku
zasadni kritérium pFi rozhodovani o pridéleni finanénich prostiedkl z dotace na vykon socialni
prace v pfenesené plisobnosti obcim s rozsifenou plsobnosti a obcim s povéfenym Gradem.

Uvedené opatfeni bylo napliiovdno prostfednictvim ,Dotacniho programu na podporu samospravy
v oblasti starnuti”, ktery byl v roce 2016 zaméren na kraje a jejich aktivity v oblasti politiky starnuti.
Bylo v ném podporeno 7 krajskych projektd (Kraj Vysocina, JihoCesky kraj, Kralovéhradecky kraj,
Plzerisky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj, Jihomoravsky kraj).

V roce 2016 byl rovnéz schvalen systémovy projekt MPSV ,,Implementace politiky starnuti na krajich”
(projekt bude realizovan do roku 2020), ktery bude zaméfen mmj. na pfimou spolupraci s kraji
prostfednictvim krajskych koordinatord, zpracovani analyz a prohloubeni mezinarodni spoluprace.

MPSV realizuje také kazidorocné dotacni program Rodina a ochrana prdv déti. Cilem dotacniho
programu je podpora sluZzeb pro rodiny, které maji preventivni a podpUrny charakter. Sluzby maji
posilovat rodicovské kompetence, zkvalitiovat rodinné vztahy, podporovat rodiny v péci o déti, jejich
vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj.
Sirsi rodiné véetné déti a prarodica). Celkova alokace na uvedeny dotacni titul je.99.965.027,- K¢.

V roce 2016 bylo v rdmci dotacniho fizeni podpofeno 292 projektl z 380 podanych projekt(
(odpovida 77 % projekt().

MPSV také v roce 2016 pfripravilo systémovy projekt financovany z ESF Koordinace opatreni
na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Urovni krajd, jehoz cilem je zlepsit koordinaci
mistnich a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofit na regionalni drovni
pfiznivé podminky pro fungovani rodin. Ocekavanymi pfinosy projektu je mimo jiné posileni
spoluprace mezi MPSV a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky.

MPSV realizuje také systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin financovany
z Evropského socidlniho fondu na podporu poskytovatel( détskych skupin pfimo v regionech CR.

Opatfeni se nepojistnych davkovych systém( tykd jen omezené, nebot tyto systémy jsou
koncipovany jako jednotné na celém uUzemi statu. Krajskym pobockam a kontaktnim pracovistim
UP CR poskytuje MPSV metodickou podporu, o dislokaci persondlni a finanéni podpory do oblasti
zatiZzenych negativnimi socialnimi jevy nerozhoduje.

V roce 2016 MPSV pfipravilo a predloZilo novelu zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpist (ST 783), ktera pomuZze fesit obchod s chudobou a segregaci potfebnych
v substandardnich formdach bydleni. Ndvrh podporuje sepéti pfijemce davky s obci, podmifuje
vyplatu davek socidlni praci a aktivitou pfi hledani vhodného bydleni.

V roce 2016 byly vyhlaseny vyzvy na podporu regionll - vyzva ¢. 03_16 048 na podporu
integrovanych nastrojl ITI (Integrované Gzemni investice) a ¢. 03_16_049 na podporu integrovanych
nastrojd IPRU (Integrované plany rozvoje uzemi). V roce 2015 byly vyhla$eny vyzvy na podporu
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm. Ve vyzvé ¢. 03_15_026* bylo podporeno

> Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam.
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celkem 61 projektd za 353 mil. K&, ve vyzvé ¢ 03_15_042>° zatim nebyl proces vybéru ukoncen.
Prostfednictvim vyzev ¢ 03_15_007°° a 03_15_008>" mohou kraje a hl. mésto Praha realizovat
regiondlni systémova opatteni prostfednictvim aktivit téchto vyzev. Celkova alokace 1 mld. K¢&. Odd.
871 MPSV poskytuje vsem krajim odbornou podporu prostrednictvim konzultaci od projektového
namétu - zdméru - aZz po pripravu projektové zadosti.

V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047 bude podporovana spoluprace lokalnich partner( na trhu prace. Dale je poskytovana
metodicka podpora nositelim SCLLD (MAS) - konzultace, metodické dny, Cislované informace.

Utad prace CR vnimd meziregionové disproporce vyznadujici se zvy$enou nezaméstnanosti, vysokou
koncentraci skupin ohrozenych chudobou a dal$imi jevy konstitujicimi prostifedi socidlniho vylouceni.
K témto skutecnostem pfrihlizi pfi distribuci rozpoctovych prostredki jednotlivym krajskym pobockam
UP CR tak, aby méla mistni pracoviété v dotéenych oblastech dostatek finanénich prostfedk k feseni
nebo ke zmirnéni zminénych atributl. Konkrétni situaci pak pribézné monitoruje krajska pobocka
UP CR a néle?ité intervenuje prostfednictvim Siroké $kaly nastrojli a opatieni.

Krajskym pobo&kam a kontaktnim pracovi$tim UP CR poskytuje také metodickou podporu MPSV.

MPO plni pribézné uUkoly spojené se zlepsenim socidlnich podminek obcanl jednotlivych kraju
zejména prostiednictvim zmocnénce vlady pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Podili se rovné:
na zajistovani podpory regiond (zejména metodickou a financni) k vytvareni socidlné zaclerujicich
politik. Vyzvy vyhlasované v ramci OPPIK obsahuji bodové zvyhodnéni projektd s mistem realizace
v okresech vykazujicich podil nezaméstnanych osob vy$$i, ne? je prdmérny podil za CR (posuzovano
dle Udaja zvefejnénych MPSV za posledni mésic prfed vyhlasenim vyzvy). V programu podpory
Technologie OPPIK, jehoZ cilem je podpora rlstu a posilovani konkurenceschopnosti malych
a stfednich podnikd a pfispivat tak k rozvoji regionld a zvySovani zaméstnanosti, je predpokladem
pro ziskani podpory realizace projektu v hospodaisky problémovych regionech definovanych
usnesenim vlady CR €& 344/2013 nebo & 952/2013, ve smyslu usneseni vlady CR & 826/2015,
a soucasné v okresech vykazujicich podil nezaméstnanych osob vyssi, nez je pramérny podil
nezaméstnanych osob v CR za mésic fijen 2016 (dle Gdajd MPSV).

MV zajistuje metodickou podporu regiond v oblasti zvySeni bezpecnosti v socialné vyloucenych
lokalitach v ramci Programu prevence kriminality, kde pro pfipravu projektl prevence kriminality
obci a kraja je k dispozici konzultant MV (vice viz kap. 3.8h). Dalsi podporu a informace mohu obce
a kraje také cerpat na webu www.prevencekriminality.cz.

O podpore svédci i vyse udélenych dotaci z Programu prevence kriminality. MV podpofilo celkem
221 projektl prevence kriminality obci a 15 krajskych projektd a uvolnilo na tyto projekty ¢astku
58.998.000,- K¢, z toho investicni projekty byly podporeny ve vysi 19.049.000,- K¢ a neinvesticni
projekty ve vysi 39.949.000,- K¢. Kraje Zadaly celkem o 4.937.500,- K¢ na 18 projektl, podpofeno
jich bylo 15 v celkové vysi 4.033.000,- K¢. Obce Zadaly o celkem 76.859.525,- K¢ na 305 projektt,
podpoieno jich bylo 221 v celkové vysi 54.965.000,- Kc.

3 Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam.
% Podpora procest ve sluzbach.
57 o TS

Podpora procest ve sluzbach.
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Obce na Uzemi nejrizikovéjsich kraji, a to Usteckého, Moravskoslezského a Libereckého kraje
obdrZely nejvy3si dotace, z toho Ustecky kraj celkem 9.460.000,- K¢, Liberecky kraj celkem
8.609.000,- K¢ a Moravskoslezsky kraj celkem 8.003.000,- K&. Nejnizsi dotace obdrzel Pardubicky kraj
v celkové Castce 868.000,- K¢, nasleduje hl. m. Praha s celkovou ¢astkou 1.323.000,- K¢.

MV v roce 2016 v ramci Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k mensindm pro obdobi let
2015-2017 zapocalo plnéni ukolu, kterym je implementace vzdélavaciho kurzu s prvky zazitkové
pedagogiky do vzdélavaciho systému Policie CR. Toto opatieni reflektuje potiebu Ministerstva vnitra
a Policie CR pruzné reagovat na ekonomické, kulturni a socidlni zmény v Ceské republice, kdy zvy$eny
pocet cizincl, migrantd a prislu$nikl mensin na tzemi CR klade zvy$ené naroky na préci piislugnik
Policie CR. Pravé zazitkovd pedagogika vhodné umoZfiuje, na zakladé vlastniho proZitku, lépe
porozumét cizim kulturdm, pracovat s vlastnimi predsudky a stereotypy. Mimo to, absolvent kurzu
s prvky zazZitkové pedagogiky ziska zakladni informace ke specifiklim mensin, vzorclim jejich jednani
a chovani. Cilem kurzu bude rovnéz podpofit policistu pfi komunikaci a jednani s osobami
mensinovych skupin v rozmanitych situacich vyplyvajici z vykonu sluzby.

Cilem aktivit resortu MV policejni prace s mensinami, v rdmci které je reSena rovnéz problematika
socidlniho vylouceni a socidlniho zaclenovani, je oteviend, bezprostfedni komunikace policie
s mensinovymi skupinami zaloZend na vzdjemné dlvére a respektu. K dosaZeni tohoto cile
Ministerstvo vnitra soustavné pracuje na posilovani vazeb Policie CR s mens$inovymi skupinami,
prohlubovani spoluprace s dalSimi zainteresovanymi subjekty (napf. krajskymi koordinatory
pro romské zdlezZitosti, lokalnimi poradci Agentury pro socidlni zacleriovani (dale jen ,ASZ“),
manazery prevence kriminality, neziskovymi organizacemi), na implementaci modernich pfistupt
a postupl do policejni praxe a v neposledni fadé se cilené se zaméruje na systematické vzdélavani
policistll v oblasti socidlnich, komunikacnich a interetnickych dovednosti.

Jednim z vystupl je projekt Zavdadéni policejnich specialistii pro prdci s minoritni skupinou Romi
v socidlné vyloucenych lokalitdch®, jeho? gestorem je Reditelstvi sluiby poradkové policie
Policejniho prezidia CR. Vybrani policisté a policejni manaZzefi ze <¢&tyf pilotnich  krajl
(Moravskoslezsky, Ustecky, Olomoucky a Karlovarsky) se po dobu trvani projektu UG&astni
pravidelnych vzdélavacich workshop(, na kterych vystupuji odbornici jak ze statni spravy, evropskych
poradnich organ(, tak neziskovych organizaci a zahrani¢nich policejnich sbord. K 31. bfeznu 2016
bylo proskoleno celkem 40 specialistli a 10 krajskych policejnich manazerd.

Policejni specialisté jsou pokynem policejniho prezidenta ¢.204/2016 zafazeni do pracovni skupiny
styéného dustojnika pro mensiny daného kraje. Jejich Ukolem je jednak pochlizkova ¢innost a vykon
preventivni a pravné osvétové cCinnosti v socialné vyloucenych lokalitach, jednak pfiprava podkladi
pro budouci rozhodovani, koordinaci a usmérnovani aktivit policie ve vztahu k romské mensiné, tak
pravidelny kontakt s obyvateli socidlné vyloucenych romskych lokalit a spoluprace s terénnimi
socidlnimi pracovniky a komunitnimi centry, plsobicimi v dané oblasti.

V pribéhu roku 2016 poradal odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality MV ve spolupraci
s Reditelstvim policie poradkové sluiby PP CR dvé celorepublikovd pracovni setkdni pro styéné
dlstojniky pro mensiny a cleny jejich pracovnich skupin. Celkové se obou setkani zucastnilo vice
jak 180 policistll. Cilem téchto setkani je prohlubovani znalosti a védomosti z oblasti problematiky

*% reg. &.: NF-CZ14_PDP-6-005-01-2014.
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integrace mensin, socidlniho zaclenovani vcetné zohlednéni aktualnich trendl pro praci policie
s mensinami (migrace, religionistika), prace s pfedsudky a predavani dobré praxe.

MV v roce 2016 iniciovalo pracovni setkani styénych dUstojnikd pro mensiny a krajskych koordinatord
pro romské zaleZitosti. Dvoudenni pracovni setkani se uskutecnilo v ¢ervnu 2016 za Ucasti zastupcl
Kancelare Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny, ASZ, zastupcl mést a krajl a zastupcl Policie
CR. Cilem bylo prohloubeni stavajici spoluprace, vyména dobré praxe a aktudlnich informaci z kraja.
Dalsi pracovni setkani bude uskutecnéno v roce 2017, a to rovnéZ za Ucasti krajskych manazZert
prevence kriminality.

V prabéhu I. pololeti 2016 byly tyto metodické materidly distribuovany na jednotliva krajska
Feditelstvi Policie CR, policejni $koly a dalsi relevantni Gtvary Policie CR, odpovédné za vzdélavani
Policie CR v oblasti interkulturnich a socidlnich kompetenci. Cilem material(l je pfipravit pfisludniky
Policie CR na potencialni zaté%ové situace, se kterymi se mohou pii vykonu sluzby v kulturné nebo
socialné odliSném prostredi setkat.

MV v rdmci zajisténi a podpory vzdjemné spoluprace aktérli verejné spravy
a ostatnich subjektl v roce 2016 pripravil a distribuoval obcim Metodicky material k tvorbé obecné
zavazné vyhlasky o noc¢nim klidu, kterou se stanovuji vyjimecné pfipady, pfi nichZ je doba nocniho
klidu vymezena dobou krats$i nebo Zadnou, jehoZz soucasti byl i vzor obecné zadvazné vyhlasky
o no¢nim klidu.

Zastupci MV jsou ¢leny Komise pro socialni zaclenovani MPSV i jejich pracovnich skupin (pro feseni
problematiky zaméstnavani véznl a propusténych z vykonu trestu, pro socialni bydleni, pro reseni
problematiky bezdomovectvi ¢i feSeni problematiky zadluzeni).

Zadny z operacnich program@ Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale jen MZP) neni pfimo zaméfeny
na oblast socidlniho zaclefovani. Pfi jejich vytvareni byl nicméné respektovan princip partnerstvi,
byla dana prilezitost Sirokému spektru rliznych organizaci i jednotlivell k uplatnéni pfipominek.
Zastupci neziskovych organizaci, véetné napfiklad odbord, maji prileZitost Gcastnit se implementace
programl prostfednictvim monitorovacich vybor(. Veskerd podporovand opatfeni jsou
nediskriminaéniho charakteru. Primarni cile Operaéniho programu Zivotni prostfedi 2014 — 2020 jsou
zaméreny na zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi. Kromé toho vSak programy pfispivaji ke ,zvySeni
ekonomické, socidlni a Uzemni koheze“ (Programovy dokument Operaéniho programu Zivotni
prostfedi 2014 — 2020). Souéasti Operacniho programu Zivotni prostfedi 2014 — 2020 je kapitola
Horizontalni zasady, v ramci které je zajistén udrzitelny rozvoj, rovné ptileZitosti a zakaz diskriminace,
rovnost mezi muzi a Zenami.

Osvéta v oblasti socidlniho podnikani je soucasti vzdélavani v rdmci mistni Agendy 21.
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Opatieni: 4.2.b Podporovat spolupraci socidalnich pracovnikii socialnich sluzeb, sluieb
pro rodiny, mladdez a déti, socidlnich pracovnikd obci, socidlné pravni ochrany déti, Uradu
prace CR, Probaéni a mediaéni sluzby CR, vychovné vzdélavacich a dal$ich instituci
za ucelem prevence i komplexniho reSeni nepriznivé socialni situace osob;

Gestor: MPSV, UP CR, MZ, MV, MSMT, MZP, obce, ve spolupraci s MMR

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: PInéno

V pfipravované novele zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
se navrhuje nové pojeti nepfiznivé socialni situace. Kazda socialni sluzba si bude muset pfi registraci
definovat, na jakou nepfiznivou socidlni situaci reaguje, tomu pak musi byt pfizplsoben zpUlsob
poskytovani socialni sluzby. Pro klienty, ale i pro dalsi aktéry systému bude pak jasnéji uchopitelné,
co konkrétné sluzba nabizi, s ¢im jesté mlze pomoci a co uz by mél nabizet/zajistovat jiny subjekt.
To by mélo mimo jiné pomoci vydefinovat roli poskytovatelll socidlnich sluzeb v ramci systému
pomoci a podpory.

Novela bude v roce 2017 prochazet legislativnim procesem, ucinnost je planovdna na zacatek roku
2018.

MPSV v roce 2016 ptripravil systémovy projekt financovany z ESF Koordinace opatfeni na podporu
sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajl, jehoz cilem je zlepsit koordinaci mistnich
a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofit na regionalni Urovni pfiznivé
podminky pro fungovani rodin. V ramci projektu vznikne celorepublikovd platforma tvorena
ze zastupcl krajli za ucelem prohloubeni spoluprace mezi MPSV a kraji a obcemi. Zaroven v kazdém
kraji vznikne regionalni platforma sloZzend z relevantnich aktérl (zastupci neziskového sektoru,
zaméstnavatelQ, poskytovatell sluzeb péce o déti apod.) za Ucelem zlepSeni spoluprace mezi témito
aktéry v oblasti podpory rodin v ramci kazdého kraje, ale i mezi kraji navzajem.

V oblasti SPO pfispéla k podpofe multidisciplindrni spoluprace mezi relevantnimi partnery
standardizace této agendy. Jednim z poZadavk( standardu ¢. 7 Prevence, konkrétné kritéria 7a) je,
aby OSPOD aktivné vyhledaval, monitoroval ohroZené déti a prokazatelné koordinoval, pfipadné
vytvarel podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu. Vramci kritéria 7b)
je pozadovano, aby OSPOD spolupracoval v rdmci preventivnich aktivit s dalSimi fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami a organy verejné moci, zejména s organy Uzemni samospravy, povérenymi
osobami, poskytovateli socidlnich sluzeb, zastupci $kola $kolskych zafizeni, s Policii CR, Probaéni
a mediacni sluzbou, soudem, statnim zastupitelstvim, poskytovateli zdravotnich sluzeb, pfipadné
fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a organy verejné moci zicastnénymi na péci o ohrozené
déti podle mistnich potieb a podminek.

Vhodnymi platformami slouZicimi k rozvoji multidisciplinarni spoluprace na useku SPO jsou komise
pro socidlné-pravni ochranu déti, které zfizuje na zakladé § 38 zdkona o SPOD starosta ORP jako
zvla$tni organ obce pro otazky prevence a ochrany prav déti ve spadové oblasti obce. Cleny komise
mohou byt clenové obecniho zastupitelstva, fyzické osoby, které spoluptsobi pfi SPO, zejména
pedagogicti pracovnici, psychologové, zdravotnicti pracovnici, zastupci povérenych osob, obc¢anskych
sdruZeni, cirkvi a jinych pravnickych nebo fyzickych osob.
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Obdobné zfizuje hejtman kraje na zdkladé § 38a poradni sbor na useku socidlné-prdvni ochrany.
Poradni sbor tvofi odbornici pusobici v oblasti SPO. Zejména jde o odborniky
z oboru pediatrie, psychologie, pedagogiky, zastupce obci, povéfenych osob, poskytovatell socialnich
sluzeb, Skol a skolskych zatizeni, poskytovatell zdravotnich sluzeb, organl policie, statnich
zastupitelstvi, zaméstnance KU a OU ORP zafazené k vykonu SPO.

MPSV vydalo Instrukci €. 19/2016 "Minimalni standard rozsahu socialni prace na Ufadu prace Ceské
republiky v kontextu zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpisd". Instrukce obsahuje zékladni ¢innosti socidlni prace, které pracovnici UP CR vykonavaji
pro feseni situace osob v hmotné nouzi (snizeni rizika zavislosti na davkové podpore a integrace
do béiného Zivota). Souddsti instrukce jsou i pravidla spoluprace socidlnich pracovnik UP CR,

obecnich Urad( a dalsich subjektl (poskytovatell socialnich sluzeb, neziskovych organizaci apod.).

Jednou z dilCich aktivit ve vyzvach ¢. 03_15_022 (vyzva vyhlasena v roce 2015) a ¢. 03_16_064 (vyzva
vyhlasena v roce 2016) je aktivita sméfujici na podporu profesionalizace socialni prace na Urovni obci.
Dochazi i k propojeni narodnich a lokalnich systémovych projektli zamérenych na oblast socialni
prace. Prikladem je vyhldsena vyzva ¢. 03_16_ 128 s nazvem "Pilotni ovéreni koncepce MPSV v oblasti
socidlni prace a socidlniho bydleni na uUrovni obci", kde jsou jednotlivé koncepce pilotovany
ve vybranych obcich. Celkova alokace podanych projektl pred vécnym hodnocenim je 150 mil K&.

V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16 047 budo podporovany aktivity smérujici k profesionalni realizaci socidlni prace jako
¢innosti zamérené na pomoc komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani
v jejich pfirozeném prostredi. MAS vyhlasily prvni vyzvy na podporu téchto aktivit v 12/2016.

v

Ministerstvo zdravotnictvi realizuje vsouladu svladnim Ukolem ¢. 76/06, doporucenim
Republikového vyboru pro prevenci kriminality a doporucenim Evropské komise a Svétové
zdravotnické organizace Narodni akéni plan prevence détskych drazid na léta 2007 — 2017. Spoluprace
na Narodnim akénim planu probihda mezirezortné. Ministerstvo zdravotnictvi plnilo ukoly napfiklad
prostfednictvim Krajskych hygienickych stanic, a to formou poradani konferenci, vyuky dopravni
vychovy a verfejnych akci (Dny zdravi, Tyden mobility).

V roce 2016 byly z dota¢niho programu - Narodni program zdravi - podpofeny Ctyfi projekty
zamérené na prevenci détskych Uraz(. RovnéZ organizace v plUsobnosti krajl a organy samospravy
(mésta a obce) a organizace v plUsobnosti mést a obci mohou také podavat Zadosti o dotace
ve vybranych dotacnich programech realizovanych Ministerstvem zdravotnictvi, napf. Program
vyrovnavani ptilezitosti pro obcany se zdravotnim postiZzenim.

Socialni préace s klienty davek hmotné nouze je dana zakonem ¢. 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisd. Socialni prace UP CR je provazana se socialni praci na obcich
prostfednictvim Standardizovaného zaznamu socidlniho pracovnika. Je nastavena spoluprdce
s obcemi v preddvani si informaci, které jsou dany novelami, tzn. zahajeni socidlni prace s cilem
nalézt pro klienta standardni bydleni, ktery je v nestandardni formé (ubytovaci zafizeni, jiny
neZz obytny prostor). Od Unora 2017 bude opét zintenzivnéna spoluprace s obcemi pfipadné dalSimi
subjekty pfi organizovani verejné sluzby (pripravy probihaly jiz v roce 2016).
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Odpovédnost za vytvareni koncepce a koordinaci preventivni politiky ma meziresortni organ
Republikovy vybor pro prevenci kriminality (dale jen ,Republikovy vybor”). Jde o meziresortni
iniciaCni, koordinacni a metodicky orgdn zfizeny pfi Ministerstvu vnitra. Pfedmétem cinnosti
Republikového vyboru je vytvaieni koncepce preventivni politiky vlady Ceské republiky
na meziresortni Urovni a jeji konkretizace na Urovni mistni. Pfedsedou Republikového vyboru
je ministr vnitra, vykonnym mistopfedsedou je 1. naméstek ministra vnitra. DalSimi ¢leny jsou
zastupci Ministerstva financi, Ministerstva obrany, Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva
spravedlnosti, Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, Ministerstva vnitra, Ministerstva
zdravotnictvi, Nejvy$$iho statniho zastupitelstvi, Generalniho feditelstvi Vé&zeriské sluiby Ceské
republiky, Institutu pro kriminologii a socialni prevenci, Policejniho prezidia Ceské republiky, Probaéni
a mediaéni sluzby Ceské republiky, Rady vlady Ceské republiky pro zaleZitosti romské komunity, Rady
vlady pro koordinaci protidrogové politiky a Soudcovské unie Ceské republiky. Jednani se pravidelné
Ucastni zastupci kraja.

Jednou z vyznamnych priorit Republikového vyboru zlstava prevence kriminality a zvyseni bezpeci
v socialné vyloucenych komunitach. V ramci vybudovaného systému prevence kriminality sméfovaly
v roce 2016 priority k prevenci kriminality déti a mladeze, k otazkdm bezpecnostni situace v socidlné
vyloucenych lokalitdich a preventivnim projektim zaméfenym na predchazeni a fesSeni jejich
problém(, prevenci predluzovani, k pomoci obétem trestné cinnosti, zejména obétem domaciho
nasili, ke zvySovani bezpeci senior( a ke sniZovani rizik spojenych s internetovou kriminalitou. Diraz
byl kladen na zdokonalovani analytické cinnosti, vyhodnocovani kvality a efektivity projektl
a na vzdélavani.

Na pravidelnych jednanich Republikového vyboru byly projednavany materidly ¢lenl tohoto vyboru,
které predkladaly viadé CR, resortni strategie a koncepce tykajici se nebo zahrnujici oblast prevence
kriminality, zakony dotykajici se prevence kriminality, podklady pro plnéni spole¢nych ukold, vysledky
feSenych vyzkumnych ukol, metodické pokyny jednotlivych resortl, informace o resortnich
dotacnich politikdch a dale pak aktualni dil¢i problematiky. Tematicky byla jednani zaméfena
predevsim na zkvalitnéni péce o ohrozené déti, pomoc obétem trestnych cinli, bezpecnostni
problematiku socidlné vyloucenych lokalit, prevenci predluZzovani, probaéni programy, recidivu
a resocializaci véznl. Byly projedndvany pripravné prace k realizaci individualnich preventivnich
projektl systémového charakteru.

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni skola MV v Holesové se od roku 2007 intenzivné zabyva
realizaci vzdélavani a integraci prislusniki narodnostnich mensin do spolecnosti s cilem tyto
prisluniky pfipravit pro praci u Policie CR, dalsich bezpe¢nostnich sbor( ¢i ve statni spravé. V rdmci
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti podpory 1.2 — Rovné prilezitosti
déti a Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami realizovala dva projekty: 1. Pfiprava a vybér zaku
z narodnostnich mensin ve VPS a SPS MV v Hole3ové a 2. Vzdélavéni 78kl narodnostnich mensin
ve VPS a SPS MV v Hole3ové.

Projektové aktivity byly orientovany predevsSim na rozvoj forem a metod inkluzivniho vzdélavani
a rozvoj podplUrnych mechanisml zajistujicich specidlni vzdélavaci potfeby déti a zaka
se sociokulturnim znevyhodnénim v hlavnim vzdéldvacim proudu. Specidlni pozornost byla vénovana
prevenci rasismu a xenofobie, podporfe multikulturni vychovy a vzdélavani, a to s dlrazem
na problematiku romského etnika. V pribéhu projektu bylo vytvoreno a realizovano nékolik kurzl
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pro pedagogické pracovniky s cilem zvysit jejich kompetence pri zaclenovani déti a zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu.

V ramci projektu se realizuje spoluprace se zakladnimi Skolami a skolskymi zafizenimi, s Urfady prace,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, preventivné informaénimi skupinami Policie CR, se spravou
uprchlickych zafizeni MV, odbory skolstvi a odbory socidlnich véci jednotlivych krajskych aradu
a méstskych aradd, koordindtory pro narodnostni mensiny jednotlivych krajskych aradd, fadou
neziskovych organizaci.

Projekty v soucasné dobé Uspésné pokracuji ve stadiu udrzitelnosti. Cilovou skupinou jsou Zaci
z narodnostnich mensin, z nichZz néktefi pochazi ze socidlné vylouceného prosttedi. V roce 2016
se ve Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni skole MV v HoleSové vzdélavalo celkem 40 7aki
z 11 narodnostnich mensin. Uspé$nym ukonéenim stfedniho odborného vzd&lavani vykonanim
maturitni zkousky se vytvafi vhodné podminky pro vstup a udrZeni se na trhu prace. Projekty napliuji
cile Strategie socialni zaclefovani, zejména kapitolu 3.4 Podpora rovného pfistupu ke vzdélani.

V ramci nastrojd MZP neni a priori uplatnéna pfimd spolupréce ¢ podpora osob v neptiznivé socidlni
situaci, avsak tato problematika je soucasti SirSiho uplatriovani princip udrZitelného rozvoje — mistni
Agendy 21. Mistni Agenda 21 je formou pracovni skupiny RVUR i organli MZP podporovana
a pravidelné sledovana. Hlavnimi prvky jsou strategické fizeni, aktivni a partnersky pfistup
a systémové smérovani k udrzitelnému rozvoiji.

MZP také kazdoro&né vyhlasuje vyzvy v ramci Programu podpory projektd nestatnich neziskovych
organizaci, v jehoZ rdmci je kazdoro¢né uznatelnym osobnim nakladem podpora dobrovolnické prace
organizované dle zakona o dobrovolnické sluzbé.

Opatieni: 4.2.c Podpora specifickym programim a projektum feSici eskalaci socialniho
napéti na mistni trovni.

Gestor: MPSV, ASZ, MV, MMR, MPO, MSp a dalsi resorty

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV v roce 2016 zahdjilo realizaci projektu ,Systémova podpora socialni prace v obcich” jehoz
jednou z aktivit je zvySeni personalniho zajisténi vykonu socidlni prace ve vybranych obcich, které
po dobu dvou let obdrZi finanéni prostfedky na Uhradu mzdovych a provoznich nakladd az ¢tyfech
nové pfijatych socidlnich pracovnikd (v zavislosti na velikosti obce). Po dobu dvou let tak bude
v téchto obcich zvysena dostupnost vykonu socidlni prace, ¢imzZ by mélo byt riziko eskalace sociadlniho
napéti minimalné zmirnéno.

Podpora je také uskutecriovana prostfednictvim vyzev v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné
vylou¢enym lokalitdm, viz napf. vyzva ¢. 03_16_052 se zamérenim na socidlné vyloucené lokality,
ktera byla vyhlasena v lednu 2017.
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Taktéz v ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
€. 03_16_047 budou podporovany aktivity smérujici k socidlnimu zaclefiovani a prevenci socialniho
vylouceni.

Krajské hygienické stanice feSi mimoradné situace ve vyskytu prenosnych onemocnéni ve vazbé
na socialné slabou populaci. S ohledem na aktivity a doporuceni Evropského stiediska pro prevenci
a kontrolu nemoci (ECDC) k problematice zdravi romské populace mlze byt v ramci prohloubeni
preventivni péce o zdravi osob ve vylouéenych lokalitach pfijat ndvrh provadét cilenou kontrolu
proockovanosti déti ze socidlné slabych rodin, pfipadné jina opatfeni dle aktualni situace.

Po skoncéeni projektu Ministerstva vnitra APK (asistent prevence kriminality), vstoupil do dalsi
realizace APK UP CR prostfednictvim vybirani vhodnych kandidatd z fad uchaze¢l o zaméstnani
a naslednou refundaci mzdovych nakladl vynaloZené zaméstnavatelem na jejich zaméstnani
na pracovni pozici APK. V roce 2016 bylo UP CR podporeno 391 osob vykondvajici ¢&innost APK.

MPO uvedené opatfeni plni podporou malych a stfednich podnikd prostfednictvim vyhlaseného
narodniho programu ,Zdruka 2015 aZ 2023“, , Programu Inostart” a , Operachim programem
Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost 2014 — 2020,

Ministerstvo vnitra dlouhodobé a systémové podporuje specifické projekty zvySujici bezpeci
v socidlné vyloucenych lokalitdch a to jak finanéni podporou, tak vydavanim metodik, poradanim
seminarQ a konferenci. Zejména specifickym projektem je jiz fadu let probihajici projekt Asistent
prevence kriminality, ktery zvySuje bezpeci v socidlné vylouc¢enych lokalitach, plsobi preventivné
proti extremismu a motivuje samospravy i obéany k pozitivnimu hledani reseni problému. Projekt
je Uspéiné realizovan Ministerstvem vnitra vcelé CR predeviim v rdmci Programu prevence
kriminality. Ddle sem lze zafadit z téhoZ programu také projekt Domovnik- preventista a projekt
Bezpecna lokalita (blize viz kap. 3.8.h.).

Dalsim projektem, ktery se problematikou de-eskalace socidlniho napéti na mistni Urovni zabyva je
projekt ,Zavadéni policejnich specialisti pro praci s minoritni skupinou Romu v socidlné
vyloucéenych lokalitach, reg. ¢.: NF-CZ14_PDP-6-005-01-201“ financovany z Norskych finanénich
mechanismu (bliZe viz kap. 2a).

Ministerstvo vnitra vyhlasilo dne 6. prosince 2016 vyzvu k zaslani Zadosti o poskytnuti dotace
z dota¢niho programu Bezpecnostni dobrovolnik v roce 2017. Obce, které maji zajem
se do programu zapojit, mohou Ministerstvu vnitra zasilat do 31. ledna 2017 Zadosti o statni
G¢elovou dotaci, a to a7 do vyse 100 % naklad(i na realizaci projektu na Gzemi obce®. Dobrovolnici
se vminulém roce zapojovali zejména v ramci BESIP (hlidani pfechodl pro chodce)
a pfi preventivnich akcich pro obcany. Cilem projektu je podpora dobrovolnické ¢innosti obyvatel
obci a SirSiho zapojeni verejnosti do zabezpecovani mistnich zaleZitosti vefejného poradku.

V rdmci zvySovani povédomi o rizicich spojenych s produkci metamfetaminu (kontaminace obytnych
prostor, unik zdravi sSkodlivych plyni a nebezpeli exploze), uspofadala Narodni protidrogova

>% Do konce roku 2016 byly projekty v ramci programu Bezpeénostni dobrovolnik dotovany v 10 obcich: Cesky T&sin, hl. m.

Praha, Kroméfiz, MC Praha 7, Ostrava — MO Marianské Hory a Hulvéky, MO Pardubice I1l, Novy Ji¢in, Rumburk, Strakonice,
Stribro. Projekty jsou hodnoceny jednoznacné pozitivné.
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centrala tiskovou konferenci za uUcasti policejniho prezidenta. Na konferenci bylo prezentovano
spusténi webové platformy http://mapavarenapestiren.cz/#7/49.820/15.475, kde jsou zverejiiovana

mista a pocty odhalenych varen pervitinu a péstiren psychoaktivniho konopi s detailem zobrazeni
na katastralni Uzemi obce. Cilem je upozornit Sirokou vefejnost na rozsah nelegalni vyroby
omamnych a psychotropnich latek v CR a s nim spojenych negativnich zdravotnich a ekologickych
dopad.

Ministerstvo vnitra, odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality, realizuje projekt ,,Koncepce
rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zajisténi regiondlni a oborové dostupnosti
dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center” (reg. ¢.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724).
Realizace projektu je v dobé od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2020.

Projekt se zaméfuje na profesionalizaci podpory a koordinovaného vyuZivani dobrovolniki
predevsim v oblasti socialni integrace, a to u téch organizaci, které dobrovolniky nabiraji, ptipravuji
a dobrovolnickych organizaci, diraz na jejich spolupraci, sitovani, vyzdvihnuti vyznamu vsech verejné
prospésnych dobrovolnickych ¢innosti a posileni uznani dobrovolnikd a dobrovolnictvi ve spoleénosti
obecné.

Projekt se dale zaméfuje na zvysSeni dostupnosti dobrovolnictvi, Sirsi zapojeni dobrovolnikd
do dobrovolnickych aktivit, lepsi koordinaci, profesionalizaci a zefektivnéni poskytovani sluzeb
dobrovolnictvi na celém UGzemi Ceské republiky. Zkvalitnéni prace s dobrovolniky a s pracovniky
dobrovolnickych organizaci a dobrovolnickych center, poskytovani vzdélavani, odborné, profesionalni
a koordinované podpory. Projekt klade dliraz na metodicky jednotné a plosné poskytovani sluzeb
dobrovolnickych center v rdmci zvy$ovani kvality a dostupnosti sluzeb neziskovych organizaci v Ceské
republice.

V souladu s plnénim cili a GkolG uloZenych ve Strategii pro praci Policie CR ve vztahu k men$indm pro
obdobi let 2015-2017 byly zpracovany nové multimedidlni metodické materidly pro potieby Policie
CR v oblasti interkulturnich a socidlnich kompetenci. Metodické materialy obsahuji 6 zfilmovanych
zatéZzovych situaci (videospotl) a Vyukovy metodicky manudl k vyuZiti videospotd, ktery obsahuje
jednak informace pro samotné lektory, jednak odkazy na souvisejici literaturu a sociokulturni aspekty
souvisejici s jednotlivymi zatéZovymi situacemi. Vybrané zatézové situace byly identifikovany v rdmci
vstupniho kvalitativniho vyzkumu, ktery probihal v roce 2015.

Déle Ministerstvo vnitra poskytuje v ramci aplikace zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a 0 zméné nékterych zakonl (zdkon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist konzultace
nestatnim neziskovym organizacim i mistni samospravé o mozném vyuZzivani tohoto zdkona.

MK, odbor regiondlni a narodnostni kultury, kazdoroéné vyhlasuje v souladu s usnesenim vlady CR
ze dne 21. Unora 2007 ¢. 122 o naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 98/2002 Sb., kterym
se stanovi podminky a zplsob poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na aktivity prislusnikd
narodnostnich mensin a na podporu integrace pfislusnik(i romské komunity, ve znéni nafizeni vlady
¢. 262/2005 Sb., vybérové dotaéni Fizeni v programu na podporu integrace pfislusnikti romské
mensiny.
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Projekty mohou byt zamérené na umélecké, kulturné vzdélavaci a vychovné aktivity, odborné studie
rozsitujici poznani a podporujici badani o romské kultufe, tradicich a historii, dokumentaci romské
kultury, edi¢ni ¢innost (neperiodické publikace), kulturni akce smérujici k potirani negativnich projevu
extremismu, rasové a narodnostni nesnasenlivosti a xenofobie.

V roce 2016 bylo v ramci tohoto programu podpofeno 23 projektti od 21 Zadatell ¢astkou ve vysi
2 000 000 K¢. Vétsina Zadatelll o dotaci méla status spolk(, ale zucastnily se i cirkevni organizace,
prispévkové organizace obce a kraje a obecné prospésné spolecnosti. Podporené projekty byly
realizovany i v lokalitach ohrozenych socialni exkluzi.

Na zdkladé vyse uvedeného usneseni vlady v roce 2016 bylo vyhlaseno také vybérové dotacni fizeni

na podporu kulturnich aktivit pfislunikG narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice. Projekty,
predloZené do tohoto dotacniho fizeni, mohou byt zaméreny na:

a) umélecké aktivity,

b) kulturné vzdélavaci a vychovné aktivity,

c) studium a rozbory ndrodnostni kultury a lidovych tradic,

d) multietnické kulturni akce (sméfujici mimo jiné napf. k potirani negativnich projevi
extremismu, rasové a narodnostni nesndsenlivosti a xenofobie),

e) edic¢ni ¢innost (neperiodické publikace),

f) dokumentace narodnostni kultury.

V roce 2016 tak v tomto programu ziskalo dotaci ze statniho rozpoctu 46 subjektl na realizaci
57 projektl, pficemz objem pridélenych dotaci ¢inil 10 120 000 K¢.

Dalsim vybérovym ftizenim, které mZe postihnout také predmétnou problematiku je vybérové
dotacni fizeni na podporu rozvoje zdjmovych kulturnich — mimouméleckych aktivit. Projekty mohou
byt zaméreny na:

vzdélavani déti, mlddeze i dospélych prostfednictvim kulturnich aktivit,
rozvoj novych a inspirativnich metod a forem mimoskolniho vzdélavani,
projekty zamérené na celoZivotni vzdélavani,

el

komponované kulturné — vzdéldvaci aktivity, zvlasté s tematikou etiky (predevsim
se zamérenim na déti a mladez), priprava k partnerskym vztahlm a rodinnému Zivotu,
prevence proti alkoholismu, toxikomanii, koureni, gamblerstvi, mobbingu, ortorexii,
zévislosti na elektronickych hrach, kybersikané, groomingu, HIV/AIDS — primarni
prevence,

5. kulturné — vzdélavaci aktivity pro nezaméstnané a rizikové skupiny obyvatel.

Do uvedeného programu bylo pro rok 2016 predloZeno 14 projekt(, do 2. kola postoupilo 9 projektd,
které byly ocenény celkovou ¢astkou 260 000 K¢.

V rdmci poskytnutych dotaci v téchto dvou posledné uvedenych programech byly podpofeny
subjekty i ze socidlné vyloucenych nebo ohroZenych lokalit.

V ramci vybérového dotacniho fizeni na podporu regiondlnich kulturnich tradic, vyhlaSovaného
odborem regionalni a narodnostni kultury, byly vysi 175 000 K¢ podporeny 2 projekty, které mély
pfimy vliv na zlepSeni postaveni osob ohroZenych socidlnim vyloucenim. V programu na podporu
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kulturnich aktivit zdravotné postizenych a seniorll, téZz vyhlaSsovaném odborem regiondlni
a narodnostni kultury, jsou podporovany rlizné formy arteterapie, vytvarné cinnosti, keramika,
divadelni a literdrni tvorba, hudebni c¢innosti, aktivity zamérfené na podporu odstrafiovani
architektonickych a komunikacnich bariér neinvestiénimi prostfedky. Podporovany jsou velké
projekty, od dnes jiz tradi¢nich pfehlidek a festivall aZz po celorocni kazdodenni umélecké aktivity.
V roce 2016 byla v uvedeném programu poskytnuta statni dotace v celkové wvysi
6 529 000 K¢ na podporu realizace 98 projektl. Realizace nékterych projektll spadalo i do oblasti,
které jsou ve vétsi mire ohrozeny socidlnim vyloucenim. Napf. v Moravskoslezském kraji bylo
podporeno z uvedeného poctu 9 projektd ve vysi 332 000 K¢, v Usteckém kraji potom 6 projektd ve
vySi 320 000 K¢ a v Libereckém 3 projekty ve vysi 163 000 K¢.

Dalsi projekty prispivajici k integraci zdravotné postizenych obéantd a seniorll a jejich seberealizaci
ve spolecnosti rdmci odboru regiondlni a narodnostni kultury byly podporeny v programu Kulturni
aktivity — Podpora neprofesionalnich uméleckych aktivit (3 projekty ve vysi 310 000 K¢) a Podpora
zahrani¢nich kontakt( v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit (1 projekt ve vysi 20 000 K¢).

ces

Ministerstvo kultury vénuje pozornost také integraci cizincll Zijicich na GUzemi CR. Od roku 2010
na zakladé jednani Ministerstva kultury s Ministerstvem vnitra je ucelové podporovan projekt
Institutu  uméni — Divadelniho Ustavu (dale jen 1U-DU) ,Portdl mezikulturni dialog
(www.mezikulturnidialog.cz) — zajisténi provozu a aktualizace”. V roce 2016 byl tento projekt
podpofen castkou ve vysSi 230 000 K¢E. Portal Mezikulturni dialog se zaméfuje na oblast
mezikulturniho dialogu a pfidruzena témata. Mezikulturni dialog je na portdlu nahlizen
z nejriznéjsich perspektiv a portdl se zabyva Sirokym spektrem témat, kterd jsou s mezikulturnim
dialogem spojena. V roce 2016 kromé aktualniho tématu migrace se portal vénoval zejména
narodnostnim a kulturnim men3inam. Slo o informace pFedeviim o kulturnich a uméleckych akcich,
které predstavuji kulturu rznych narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice, jako jsou festivaly,
koncerty, vystavy apod. Uméni a kultura napomahaji k vzajemnému pochopeni jednotlivych
narodnostnich a kulturnich mensin a zaroven pfispivaji k lepSimu porozuméni téchto mensin
vétsinovou spolecnosti. Tim je navySovan potencidl viech Zit v mnohonarodnostni a mnohokulturni
spole¢nosti a prostfedi, které soucasna Evropa predstavuje. Pozitivné je tak pfispivano k toleranci
k odliSnostem a je napomahano k predchazeni takovych negativnich jevd, jakymi jsou napfiklad
rasismus a xenofobie.

V oblasti literatury a knihoven primarnim cilem podporenych projektl je knihovnicka a literarni
¢innost, nicméné pfi SirSim pojeti sem lze zaradit vSechny okruhy dota¢niho fizeni Knihovna
21. stoleti:

1. Podpora prace s narodnostnimi mensinami a integrace cizincd
e realizace vystav, besed, soutézi
e nakup knihovniho fondu pro narodnostni mensiny
2. Podpora vseobecné dostupnosti knihovnickych sluzeb pro ob¢any se zdravotnim postizenim
e nakup knihovnich fondd pro nevidomé a slabozraké - dotace je urc¢ena pouze na nakup
zvukovych knih a licenci k jejich uzivani. Zvukové knihy jsou uréené vyhradné k pljcovani
zrakové postizenym a zdravotné postizenym, jimZz rozsah postiZzeni znemoznuje Ccist
tisténé dokumenty

170



e nakup technickych zatizeni (s vyjimkou béZiného hardware) umoziujicich zpfistupnéni
knihovnich fondl a elektronickych informacnich zdroji v knihovnach nevidomym
a slabozrakym a sluzeb sluchové postizenym

3. Kulturni, vychovna a vzdéldvaci ¢innost

e projekty zamérené na rozvoj Ctenafstvi, celoZivotniho uceni, prednasky, seminare,
besedy, soutéze a vystavy, vydavani publikaci, podpora komunitni ¢innosti knihoven
a sluzeb pro skupiny ohrozené socidlnim vyloucenim, akce k vyznamnym literarnim
vyrocim.

V roce 2016 v tomto programu ve vsech tfech okruzich bylo podporeno celkem 116 projekt(
v celkové vysi 2 635 000 KE. Mezi prijemci dotace byly i knihovny plsobici v oblastech ohroZenych
socidlnim vyloucenim.

V rdmci dotacniho programu odboru médii a audiovize jsou podporovany projekty, které
se problematikou socialniho vylouceni pfimo zabyvaji (MF dokumentarnich filma Jihlava, Filmovy
festival Jeden svét, Festival Mezipatra apod.).

V ramci tohoto dotac¢niho programu byl v roce 2016 zaveden novy okruh Filmova a medialni vychova
s podokruhy Vychova k medidlni gramotnosti (dotace je ur¢ena na podporu projektd zamérenych
k medialni kultufe a porozuméni médiim, véetné projektl pro déti, seniory, mentalné a télesné
postizené) a Filmova vychova.

V lofiském roce byl podpofen napf. dokumentarni workshop pro lidi s mentdlnim hendikepem
Castkou 200 000 K¢ (o. s. Inventura), audiovizuadlni workshop pro seniory cCastkou 100 000 K¢
(0. s. Inventura) a projekt Centralniho kina, s. r. 0. — prezentace systémul pro podporu zvukové
a zrakoveé postizenych divakt v kinech ¢astkou 40 000 K¢.

V rdmci odboru ochrany movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii jsou v programu ,Kulturni
aktivity”, podprogramu ,Vyznamné kulturni aktivity prispévkovych organizaci v gesci OMG*“
podporovany aktivity Muzea romské kultury (,,Romska muzejni noc” - 50 000 K¢, Vystava ,,Romarising
V4“ - 100 000 K¢, Vystava ,,Romsky Sperk, tradice a soucasnost” — 162 881 Kc¢).

Moravské zemské muzeum (dale jen MZM) se zaméfuje na sledovani kultury mensin. Za financni
podpory Ministerstva kultury v rdmci instituciondlniho financovani na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace Moravské zemské muzeum (DKRVO, MK000094862) zpracovava pracovnice
MZM, etnolozka PhDr. Jana Poldkovd, Ph.D. od roku 2015 vyzkumny udkol ,Svatky spojené
s obdarovanim u narodnostnich, etnickych a nabozenskych mensin v CR“. Zakladni metodou vyzkumu
je oral history (fizené rozhovory a interview), primé pozorovani (Ucast na akcich a aktivitach
pfislusnikl narodnostnich mensin) a analyza dalSich dostupnych prament (archivy, dobovy tisk,
odborna literatura). V prlibéhu roku bylo pofizeno 36 rozhovorl v primérné délce 1 hodiny a dalsi
dokumentacni material (fotografie, trojrozmérné doklady). Odborné i laické verejnosti byly priibézné
vysledky vyzkumu prezentovany prostrednictvim vystavy, jejich doprovodnych programd, prednasek
i medialnich vystupl. Na spolupraci s jednotlivymi narodnostnimi organizacemi v ramci vyzkumu
navazala i rozsifenéjsi prezentace mensin a jejich kultury na padé MZM.

V kulturnim pamatniku Lety se podaftilo udrzet navstévnost pamatniku na srovnatelné urovni jako
v roce 2015, tzn. 8,5 tis. navstévnik(. Provozni doba KP Lety byla opét prodlouZena na cely rok.
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Sesta navitévnickd sezdna pod spravou PL byla V KP Lety zahajena dne 5. dubna 2016 jiz vzdéldvacim
programem pro $koly SOBE BLI{Z.

Pamatnik Lidice, Kulturni pamatka Lety a nadace Cheiron T o.p.s. spole¢né poradaly jiz 2. ro¢nik
vzdélavaciho projektu nesouci symbolicky nazev "Sobé bliz". Pofadatelé podruhé pfipravili program
pro zaky 8. a 9. ro¢nik( a stfednich skol. Program vyukového dopoledne byl slozen ze dvou casti.
V prvni ¢3sti se zaci seznamili s populdrni romskou skupinou Gipsy CZ, shlédli tradi¢ni romské tance
a seznamili se s déjinami romského holocaustu. Druha ¢ast byla vénovana romskému holokaustu
a pamatniku Lety formou odborné prednasky, dokumentarniho filmu a prohlidky Kulturni pamatky
Lety.

Dne 13. kvétna 2016 se uskutecnila vzpominka na romské obéti z letského tabora na nouzovém
pohtebisti v Letech u Pisku.

2. srpna 2016 se na pietnim Uzemi konalo oficidlni Ucténi obéti romského holocaustu se vzpominkou
na zahajeni a ukonceni provozu cikanského tabora Lety.

Z nejdilezitéjsich udalosti pofadanych Muzeem romské kultury v roce 2016, které mély znacny pfinos
pro integraci romské mensiny, uvadime napt. Tyden romské hrdosti (4. — 8. 4.) v souvislosti
s Mezinarodnim dnem Roml (8. 4.)

V kvétnu probéhla ndvstévnicky UspésSnd Brnénskd muzejni noc, béhem niz byly nabidnuty volné
vstupy do stalé expozice a prechodné vystavy romarisingV4.

24, listopadu se v Muzeu romské kultury konalo vyhlaseni kazdoroc¢né udélované Ceny Muzea
romské kultury + pamétnicky hudebni vecCer s tématem vzpominani na prvni Romfest. Cena Muzea
romské kultury je udélovana osobnosti, ktera vyznamnou mérou prispéla/ prispiva k rozvoji romské
kultury nebo ktera vyznamné podporuje ¢innost Muzea romské kultury. Letos byla cena pani Margité
Lazokové za dlouholetou spolupraci s Muzeem romské kultury, za jeji aktivity na poli romské
emancipace, které sahaji az do doby cinnosti Svazu Cikan(-Romu; ddle za prezentaci na akcich
pro verejnost jako byly vystavy, pamétnické vecery, pietni akty a dalsi. Cena Muzea romské kultury
byla pfedavana v ramci pamétnického vecera vénovanému jedné z klicovych udalosti romské kultury
— festivalu ROMFEST 1990, ktery se odehral v Brné v Marianském udoli pfed 26 lety a ktery poprvé
v historii predstavil mezinarodni romskou hudebni scénu tehdejSimu ¢eskoslovenskému publiku.

Pracovnici lektorského Useku Muzea romské kultury se snazi vyjit vstfic vSem navstévnikim,
a tak prohlubovat jejich znalosti a védomosti v oblasti romské tematiky a problematiky. Komunikace
lektor( a navstévnika je v muzeu jednim z nejefektivnéjSich zplsobl, jak vefejnost informovat
o kulture a historii, ale také o soucasnosti Rom{. Znacna pozornost je vénovana také préci s pfevainé
romskymi détmi z okoli muzea. V roce 2016 realizovalo lektorské oddéleni muzea celkem
146 programi pro materské, zakladni, stfedni i vysoké Skoly a volnocCasova zatizeni v prostorach
muzea celkem pro 5 152 ndvstévnikl. Naprosta vétSina programl tematicky vychdazela ze stalé
expozice Pfibéh Romu, 8 program bylo vénovano holocaustu Romu, dalsi problematice predsudk
a stereotypl, prekazkam Rom{ ve vzdélavacim procesu, romskym tématim v médiich nebo pfibliZzeni
romské historie a kultury budoucim socidlnim pracovnikiim. Dale byly realizovany vzdélavaci
workshopy tykajici se doucovani a jeho metodiky. Uskutecnila se také neformalni dobrovolnickd
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setkani pro sdileni zkuSenosti z douc¢ovani — pro prevenci syndromu vyhoreni a vzajemné obohaceni
pro dobrovolniky.

Muzeum romské kultury organizuje také détsky muzejni volnocasovy klub. Mezi pravidelné aktivity
détského muzejniho klubu patfi volnocasové odpoledni krouzky. K nepravidelnym aktivitam patfi
vikendové vylety, navstévy kulturnich a jinych instituci, workshopy. Vétsinu aktivit v klubu zajistuji
lektofi (dobrovolnici) pod vedenim muzejni lektorky. Krouzky a vylety jsou pro déti odménou
za pravidelné doucovani. Byly realizovany také tfi akce, v rdmci kterych doslo k propojeni déti
a muzejnich pracovnikl — konkrétné navstéva v depozitafi vytvarného uméni s kuratorkou fondu
vytvarného uméni, navstéva déti u muzejni audidokumentatorky a prohlidka vystavy poklad Romd
s feditelkou Muzea romské kultury.

Narodni Ustav lidové kultury ve Straznici (dale jen NULK) v pofadanych programech nezapomina
na osoby ohroZené sociadlnim vyloucenim a snazi se o vychovu déti a mladeze, ale i ostatnich vrstev
obyvatelstva, k Ucté ke stafi a rodiné. Jednou za dva roky porada v rdmci Mezinarodniho folklorniho
festivalu pofad vénovany narodnostnim mensindm Zijicim na Gzemi CR ,,Domovina“. NULK posiluje
mezigeneracni vztahy a podporuje pohled vefejnosti na stari vyuzivanim celozivotnich zkusSenosti

a znalosti senior( v poradenské a lektorské praxi.

ASZ vramci KPSVL ve spolupracujicich obcich a regionech tesi také problematiku bezpecnosti
se zaméfenim na socidlné vyloucené lokality nebo mista, kterd se v dlisledku probihajicich zmén
mohou stat vylou¢enymi lokalitami. V roce 2016 byla zahdjena pfiprava Akcniho planu pro sidlisté
Stovky v Mosté. Akéni plan bude prilohou SPSZ specificky zaméfenou na feSeni pric¢in problému
v dobrém sousedstvi v lokalité Stovky.

Vroce 2016 Agentura pokracovala v realizaci Kampané proti rasismu a ndsili z nendvisti. V ramci
Kampané probéhly dvé celostatni tematické kampané —Jsme v tom spolecné a Prosté Idska.

a) Jsme vtom spoleéné (http://www.hatefree.cz/blo/aktuality/1210-jsme-v-tom-spolecne)

Cilem kampané Jsme vtom spolecné bylo poukdzat na skutecnost, Ze s hejty v online prostoru
se muUzZe setkavat kazdy z nds, a zdaleka ne jen pro svou pfrislusnost k néjaké nabozenské, sexualni
nebo etnické skupiné. Casto se totiz teréem urazlivych komentaid stavaji lidé kvali svému vzhledu,
nazordm, Zivotnim zkusenostem, profesi a z dalsich divodu.

Do kampané se zapojilo pres Ctyficet osobnosti napfi¢ rdznymi oblastmi kulturniho nebo
spoleCenského Zivota, které se nechaly vyfotografovat ve svém kazdodennim Zivoté pfi béZnych
¢innostech.

Kampati byla zahajena na konci listopadu 2015. Cilovou skupinou byli obyvatelé CR, obsah kampané
se Sifil prostfednictvim webovych stranek (hatefree.cz), FB stranky a reklamniho TV spotu
v mainstreamovych médiich.

b) Prosté laska (http://www.hatefree.cz/blo/aktuality/1679-proste-laska)

Fotokampan Prosté Idska ukazuje, Ze lasce nezdlezi na pohlavi, véku, etniku ani naboZenstvi. Projekt
byl soucasti festivalu Prague Pride a je reflexi na zmény celospolecenskych postoji nejen k LGBT
komunité, ale i k rdznym narodnostnim mensindm. V ramci fotokampané bylo vyfoceno 36 pardq,
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mezi kterymi jsou jak pary homosexudlni nebo heterosexudini orientace, tak pary napfi¢ vékovym
spektrem, pohlavni identitou, etnickym plvodem, naboZenstvim nebo lidé se zdravotnim
hendikepem.

Obsah kampané se Sifil prostfednictvim webovych stranek (hatefree.cz) a FB stranky. Vybrané
fotografie byly 11. srpna 2016 k vidéni v prazské kavarné Erra, kterd je soucasné jednim z mist
zapojenych do sité HateFree Zone.

Soucdsti Kampané proti rasismu a ndsili z nendvisti je medialni kampan (HateFree Culture), kterd
plUsobi na verejnost prostrednictvim webovych stranek (www.hatefree.cz). V roce 2016 navstivilo

stranky 305 636 unikatnich navstévnikd. Podle analyzy FB stranky z prosince 2015 tvofi vétSinu
aktivnich uzivatel( této stranky lidé, ktefi nejsou jejimi fanousky. V ramci diskuse jsou pfinasena nova
témata a podnéty, které tuto diskusi podnécuji. Velmi duleZitou soucasti medialni kampané
je vyvraceni hoaxd. Téch u? se i za spoluprace PCR, Ministerstva vnitra nebo Utadu prace CR podafilo
vyvratit vice neZ 80Jde o jedinou platformu v CR, ktera se napravovani falednych informaci o réiznych
skupinach lidi systematicky vénuje.

Webové stranky Kampané se prevainé soustfedi na poskytovani informaci odborné vefejnosti
a médiim, k tomu vyuZivaji tzv. buzzmonitoring jako nastroj Setfeni projev( nendvisti na socialnich
sitich http://www.hatefree.cz/blo/analyzy/1846-diskuse-romove.

Déale je medialni ¢ast kampané spjata s vytvarenim tzv. ,HateFree Zone“, ke kterym se doposud
prihlasilo 220 mist po celé Ceské republice, z toho v roce 2016 celkem 89. Tyto HateFree Zony, mezi
nimi kavarny, divadla, galerie, velvyslanectvi, fakulty, kostely, se pfihlasuji k ochoté zabranit
nendvistnym projevim na své pldé. Vroce 2016 pokracovala inciativa HateFree Festu — tedy
festivall, kterych se uskutecnilo 39. Rovnéz probéhlo 51 vystav uméni reagujiciho na aktualni déni
ve spolecnosti v ulicich €eskych obci.

V rdmci Kampané proti rasismu a ndsili z nendvisti probéhly i dalsi aktivity zamérené na praci policie,
nendvist ve Skolnim prostfedi a Sifeni dobré praxe pro vefejnou spravu:

1. Vroce 2016 Agentura pro socialni zaclenovani zprostifedkovala vzdélavaci aktivity pro Policii
CR v Usteckém a Moravskoslezském kraji formou seminard pro poradkovou policii, kriminalni
policii a tiskové policejni mluvci a preventisty. Celkem bylo proskoleno 297 policistd, z toho
114 pfrislusnik@ Sluzby kriminaini policie a vySetfovani (SKPV), 82 nprislusnikl Sluzby
poradkové policie a 100 osob zafazenych na oddéleni tisku a prevence. Ustfednim tématem
seminarl bylo nasili z nendvisti (zejména pravni aspekt a specifika prace s obétmi). Zminéné
vzdélavaci aktivity byly také nabidnuty strainikdm obecni policie v Usteckém
a Moravskoslezském kraji, avsak pro nizky zdjem se nerealizovaly.

2. Vzdélavaci aktivity pro Policii CR Agentura zakoncila zavére¢nou konferenci, ktera probéhla
v prosinci 2016. Konference se zucastnili zastupci z fad Policie CR, ministerstva vnitra,
nevladnich organizaci a vefejnosti. U¢astnici byli sezndmeni s pribé&hem vzdélavacich aktivit
a v ramci panelové diskuse debatovali o nasili z nenavisti a predsude¢ném nasili. Velkym
tématem v diskuzi se stal navrh na sledovéni nasili z nendvisti ve statistikach Policie CR, kdy
spravné nastavena statistika maze odhalit kde, kdy a jak ¢asto se nasili z nenavisti vyskytuje.
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3. V névaznosti na vzdélavaci aktivity pro Policii CR Agentura vydala dva metodické manualy
pro Policii CR s tématem nasili z nendvisti (zejména pravni aspekt a specifika prace s ob&tmi).
Jeden manudl je urcen pfislusnikim poradkové policie a druhy kriminalistdm. Vzniklé
metodické manudly budou zvefejnény na intranetu PCR. Zaroveri vznikl manual
pro monitoring pfipadd nasili z nendvisti a dobrych praxi, jehoZ praktické vyuZziti bylo v roce
2016 vyzkousSeno. Zverejnéni manudlu monitoring pripadd nasili z nenavisti se planuje
na prvni polovinu roku 2017.

4. Vramci vzdélavani pedagogli a zak( Agentura zprostfedkovala vyskoleni 20 Skolnich
mediatorG z fad uciteld a Fediteld ZS a viceletych gymnazii a 80 peer-mediatort (#aci $kol
v Usteckém a Moravskoslezském kraji). Lektofi se soustiedili na predstaveni mediace jako
jedné zmoinych technik feseni konflikti ve Skolnim prostiedi, ktera nenasilnou cestou
provadi zaky i ucitelé konfliktnimi situacemi. Soucasti skolnich aktivit bylo vyhotoveni tzv.
medidlni dilny jakoZto online aplikace, kterd formou tvorby modifikovanych fotokolazi,
komiksovych pribéhl a anket otevird prostor pro diskuse tykajici se otazek rasismu,
homofobie, ageismu apod.

5. Vroce 2016 pripravila Agentura portal dobrych praxi (www.dobrepraxe.cz), ktery

se zaméfuje na dil¢i oblasti socialniho zaélefiovani®. Az do konce Kampané poskytuje portal
odbornou podporu pracovnikiim verejné spravy v oblasti mediace, PR pohotovosti. Ke konci
roku 2016 a na zacatku roku 2017 budou probihat dal$i Skoleni zaméfend na efektni
komunikaci pro tvirce lokalnich strategii a opinion-makerd.

6. Vyzkumné aktivity Agentury, zejména realizovany vyzkum lichvy a vnitfni migrace, jsou
predmétem odborné oponentury a jejich vystupy budou soucdsti portdlu dobrych praxi
(predkladané zverejnéni v roce 2017).

60 Spolecensky odpovédné zakazky; komunitni prace a participace; zaméstnanost, socidlni podniky; socidlni bydleni;
vzdélavani a volny cas; bezpecCnost a prevence kriminality; socidlni sluzby; rodinna politika; zdravi; management dluhd
a oddluZovani.

175


http://www.dobrepraxe.cz/

1.12 PInéni opatreni v oblasti posilovani socialni soudrznosti

Proces socidlniho vyloudeni se vidy dotyka celé spolecnosti; jednim z jeho negativnich rysl je zavainé
naruseni spolecenské soudrznosti. Socialni soudrznost oznacuje stav sdilené identity, loajality
a solidarity ve spolecnosti. Vyjadfuje schopnost spoleénosti zajistit dobré odpovidajici Zivotni
podminky vsem svym ¢lenlim. SoudrZnost nevznikd prostou obcéanskou, prostorovou ¢i teritoridlni
pfislusnosti, nybrz participaci na socialné ekonomické dynamice a spravé véci. DuleZitymi tématy
v této oblasti je mezigeneracni solidarita, vnimani socialné vylou¢enych osob verejnosti, participace
socidlné vyloucenych ¢&i socidlnim vyloucenim ohroZzenych osob a také zapojeni soukromého
a obcanského sektoru, které je duleZité pro nastoleni socialniho dialogu.

Cil: Snizovani socidlniho napéti

Opatieni: 4.3.a Podpora spoluti¢asti obéanli na Ffizeni véci vefejnych véetné zapojovani
osob socidlné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych;

Gestor: MPSV — metodiky a Sifeni dobré praxe

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Uvedené opatieni bylo napliovdno prostfednictvim dotacniho programu MPSV ,Podpora verejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plUsobnosti“, jehoz ucelem
je podpofit seniorské a proseniorské organizace zamérené na aktivity ve prospéch seniorud. V této
oblasti se jednalo o projekt Rady senior(i CR, ktera zfizuje krajské rady, jejich? ¢lenové jsou zapojeni
do tvorby politik a koncepénich materiald na této Grovni.

V roce 2016 byly ve vyzvé 03 _15 022 podporeny 2 projekty na podporu spolutiasti obcanud ve vysi
3 mil.K¢ s délkou trvani 36 mésicu.

K ¢asti 4.3 (Posilovani socialni soudrznosti) v rdmci podkapitoly ,socialni dialog” - pokracuje fungujici
spoluprdce sluzebniho Uradu se dvéma odborovymi organizacemi ustavenymi v rdmci Ministerstva
zahranicnich véci, véetné pravidelné uzavirané Kolektivni smlouvy a Kolektivni dohody.

Mezi hlavni principy, jimiz se MZV fidi, patfi zakaz diskriminace, vytvareni podminek pro rovné
prilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancl MZV. K jednotlivym oblastem
detailnéji:

Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

V podminkach MZV je jednim z urcujicich principl systém rotace mezi Ustfedim a zahrani¢im
a rozdilny charakter vykonu sluzby v obou prostredich. To ma zietelny dopad na soukromy Zivot
zaméstnancl MZV.
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Mezi flexibilni formy prace vyuZivané na MZV patfi zejména ¢astecny Uvazek i kratsi pracovni doba.
MozZnost prace z domova je Casto ztizena ndroky vazicimi se k danému systemizovanému mistu.
Prikladem je nutnost seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi nebo prace s databazovymi zdroji,
které jsou pro vykon nékterych cCinnosti nezbytné.

Podpora rodiny

MZV poskytuje zaméstnancim podporu napf. formou nabidky poskytovani péce o déti predskolniho
véku, kterou MZV aktualné zajistuje vlastnimi silami. Détska skupina, kterd zahajila ¢innost dne

svr

26. zari 2016, ma kapacitu 24 mist.

S ohledem na zminénou rotaci zaméstnanclli MZV mezi Ustfedim a zahrani¢im jsou na rodinné
pfislusniky vysilané/ho zaméstnankyné/ce kladeny zvysené naroky — mj. na adaptaci. MZV nabizi
moznost Ucasti na tzv. predvyjezdové pripravé rovnéz pravé rodinnym prislusnikim.

e

Vzdélavani

v

ezitosti patti rovnéz usili o pfiblizeni problematiky

Mezi metody podpory socidlni inkluze a rovné pfi
formou pfislusného vzdélavani.

Na MZV jsou vzdéldvaci aktivity zamérené na oblast rovnych pfilezitosti mj. zahrnuty do nabidky
tzv. individualni diplomatické pripravy. Aktualné jde o Skoleni zaméfend na ,Rovnost pfilezitosti
muzl a Zen ve statni spravé” nebo ,Boj proti Sikané a zneuzivani na pracovisti”. Rozviji se rovnéz
formy e-learningového vzdélavani.

Psycholozka MZV

S ohledem na charakter prace a obecné dynamiku mezilidskych vztahl na pracovisti, dochazi nékdy
k situacim, kdy je potfebna pomoc tfeti strany. Zaméstnanci MZV maji moznost obratit se pfi feseni
slozitych Zivotnich situaci na psycholozku MZV.

Prevence diskriminace

Pocatkem roku 2016 byla ustavena na MZV tzv. Eticka komise. Jejim ukolem je prosetfovat pripady
eventualniho nerovného zachazeni, diskriminace ¢i negativnich jevll na pracovisti. Zaméstnanclim
MZV byl timto dan k dispozici formalni institut, ktery mohou pfipadné vyuzit.

Z4akon o zahranicni sluzbé

V uplynulém roce bylo ze strany MZV investovano velké usili do legislativni oblasti — konkrétné
do pfipravy tzv. zakona o zahranicni sluzbé, ktery (v podobé v nizZ je navrZen; legislativni proces nebyl
k lednu 2017 ukoncéen) vyznamné napomdaha sladovani rodinného a pracovniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby.

Z hlediska rodinného Zivota je dulezité, ze za ucelem ,sladéni“ bude mozné obsadit sluzebni nebo
pracovni misto v zastupitelském Uradu osobou, kterda je manielem nebo partnerem vyslaného
statniho zaméstnance, resp. zaméstnance.
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Pozitivni posun je rovnéZz zamyslen pro oblast Cerpani materské, resp. rodicovské dovolené
v zahranici a pojisténi v zahranici pro ptipad nemoci, Urazu nebo porodu. Zminéné pravo na zdravotni
pripojisténi je vztaZeno také na rodinné pfislusniky vysilané/ho zaméstnankyné/ce.

Opatreni: 4.3.b Zapojovani ob¢anského a soukromého sektoru do tvorby a implementace
opatfeni na podporu socidlni soudrznosti, véetné posilovani spolec¢enské odpovédnosti
zaméstnavateld nebo rozvoje socialni ekonomiky;

Gestor: MPSV — metodiky a Siteni dobré praxe

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V pfipadé vyzev na socialni podnikani je zaméreni vyzev diskutovdno na pracovnich skupinach, které
predchazeji jednani programového partnerstvi (PROP), které nasledné tyto vyzvy projednava
a doporucuje je ke schvéleni (potfebnost téchto skupin vzesla z jednani PROP).

UP CR opatieni realizuje prostiednictvim poradnich sbort (dale jen ,PS“) a obecné spoluprace
se zaméstnavateli. PS svou ¢innosti zabezpecuji spolupraci na trhu prace mezi UP CR, zaméstnavateli,
odborovymi organizacemi, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi Urady, zaméstnavatelskymi
svazy, hospodarskou komorou a dalSimi organizacemi a institucemi. Koordinuji tak uplatiovani statni
politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych
pracovnich mist, k vytvareni mist pro VPP, k verejné sluzbé a k dalsim opatfenim APZ, k programim
strukturdlnich a organizacnich zmén, k program(m rekvalifikace a k organizaci poradenské ¢innosti.
Vyjadruji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro verejné
prospésné prace, k verejné sluzbé atd. BEhem roku se uskutec¢nuji na drovni krajskych pobocek nebo
vybranych kontaktnich pracovist UP CR pravidelnd pracovni jednani PS. Na ¢innosti PS se podileji
kromé& UP CR také odborové organy, zaméstnavatelé, méstské a mistni Ufady a dal$i orgény
a instituce.

Zlepseni podminek pro Zivot osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim ve venkovskych oblastech
jeijednim z cilG Pracovni komise socialniho zemédélstvi Ministerstva zemédélstvi (dale jen ,,MZe").

Samotny termin socidlni zemédélstvi (dale jen ,SZ“) muiZeme chdépat soubor cinnosti, které
se nezaméruji pouze na primarni zemédeélskou produkci, ale sméruji i k vytvareni podminek pro
osoby, které pro svij plnohodnotny Zivot potiebuji odbornou socidlni asistenci. Jednim z cilG SZ
je vytvaret a podporovat socidlni ekonomiku a socidlni sluzby ve venkovskych a priméstskych
oblastech a pfispivat tak k socidlnimu zaclerovani. Hlavnimi aktéry jsou zemédélci a dalsi subjekty,
které vytvareji pracovni pfrilezitosti, poskytovatelé socidlnich sluzeb, ktefi garantuji odpovidajici
odbornou asistenci a konecni uzivatelé — osoby jakkoliv znevyhodnéné (postizenim, nemoci, stafim,
atd.).

Mezi hlavni plisobnosti Pracovni komise socidlniho zemédélstvi patfi:

e pfiprava organizacnich, legislativnich a faktickych opatreni tykajicich se Zivota osob
ohroZenych diskriminaci na venkové,
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e predkladani navrhi na realizaci podpor z dotacnich tituld MZe, Podplrného a garanéniho
rolnického a lesnického fondu, a.s., a dalSich zdrojq,

e ostatni cCinnosti sméfujici k reSeni socidlnich podminek lidi Zijicich ve venkovskych
oblastech.

Opatieni: 4.3.c V ramci probihajici dichodové reformy zohlednovat udrzeni mezigeneracni
spravedinosti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

Prioritou MPSV je, aby dlchodovy systém zlstal i nadale stabilni a dlouhodobé finan¢né udrzitelny.
Proto vSechny zmény a jejich dopady musi byt posuzovany komplexné, tzn. jednak z hlediska jejich
vlivu na cely dichodovy systém, ale i z hlediska jejich vlivu na jednotlivé seniory.

Snahou MPSV je, aby dlchodci byli zabezpedeni distojné, ale zaroven musi vyse dichodl
zohlednovat i princip zasluhovosti, ktery je soucasti ¢eského dlichodového systému a zaroven musi
byt cely systém i do budoucna financné stabilni, aby nebyly ohroZeny naroky budoucich seniorl
a byla tak zachovana mezigeneracni spravedlnost. V této snaze je MPSV ndpomocna jiz tfetim rokem
i Odborna komise pro dlchodovou reformu.

Pokud jde o rok 2016, byl napf. rozpracovan jeji ndvrh na zavedeni revizniho mechanismu nastaveni
dlchodového véku, ¢imz by mély byt odstranény nedostatky pouze mechanického nastaveni
dlichodového véku a umoznéno reagovat na zmény vnéjsich podminek v zavislosti na ocekavaném
vyvoji stfedni délky Zivota pfi dosazeni dlchodového véku v jednotlivych generacich. Odborna
komise se vramci plnéni svého mandatu zabyvd vyhleddvanim moznosti politického i odborného
konsenzu o zakladnich cilech dalsiho pokracovani dichodové reformy a o cestach jejich dosahovani
v dlouhodobéjsim ¢asovém horizontu.

Opatieni: 4.3.d Rozvoj potencialu a roli starSich lidi v rodiné, ekonomice a celé spolecnosti.
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: PInéno

V fijnu 2016 usporadalo MPSV dvoudenni mezindrodni konferenci ,Pfiprava spole¢nosti
na demografické zmény“, na které vystoupila ve ¢tyfech tematickych blocich celd fada cesnych
i mezinarodnich odborniki a odbornic, jez se zabyvaji demografii, trhem prace, Uzemnim
pldnovanim, ochranou lidskych prav a dalSimi tématy spojenymi se starnutim a seniorskou
tematikou.
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Uvedené opatreni bylo napliovano rovnéz prostrednictvim dotacniho programu MPSV ,Podpora
vefejné Ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti“. Byly
v ném podpofeny mimo jiné tyto projekty zamérené prace na osvétu v oblasti zviditelnéni roli
a potencidlu starsich lidi ve spole¢nosti:

e Ndrodni kronika (Nadace Charty 77)

e Mezigeneracni setkdni Povidej (Mezi nami, o.p.s.)

e 3G - Tti generace: seniorsky dobrovolnicky program pro déti ohroZené socialnim vylou¢enim
(Hestia, 0.s.)

e Seniofi a déti spolecné (Spolecné, o.p.s.)

e "Pamét tvare/Tvare paméti... nejen nucené nasazenych" - Zivotni ptribéhy obéti nacismu,

jejich aktualni Zivotni situace a potieby (Zivd pamét, 0.p.s)

Informaéni a osvétové aktivity Diakonie pro laické peéujici (Diakonie CCE)

V roce 2016 byl rovnéz schvalen systémovy projekt MPSV ,,Implementace politiky starnuti na krajich”
(projekt bude realizovan do roku 2020), ktery bude zaméfen mmj. na ptfimou spolupraci s kraji
prostfednictvim krajskych koordinatord, zpracovani analyz a prohloubeni mezinarodni spoluprace.

V roce 2016 byla rovnéz udélena Rada vlady pro seniory a starnuti populace, ktera predstavuje
ocenéni jednotlivel i organizaci za vyznamny pfinos ke zvySeni kvality Zivota seniorl a k feseni
problematiky starnuti a stafi. Na cenu Rady vlady bylo nominovdno celkem 42 osob a 16 organizaci
a kolektiv(. Zvlastni ocenéni za mimoradny pfinos v seniorské problematice si odnesl dlouholety
predseda Rady seniorti CR Zdenék Pernes.

Utad préace se dlouhodob& zaméfuje na skupinu osob na trhu prace znevyhodnénou pro sv(j vék.
Vramci ndstrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2016 podporeno 20 943
uchazecl o zaméstnani starSich 50 let. Pribézné trva snaha motivovat zaméstnavatele k zaméstnani
osob starSich 50 let, vroce 2016 byl pfispévek na refundaci mzdovych nakladd vynaloZzenych
zaméstnavatelem v ramci nastroje Spolecensky ucelné pracovni misto az 18 tis. K¢ a pro osoby starsi

55 let dokonce az 24 tis. K¢ mésicné.
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1.13 PInéni opatreni v oblasti mainstreamingu socialniho zaclefiovani

Mainstreaming socialniho zaclefovani znamenda zahrnuti této agendy nejen do socidlni politiky,
ale i do politik vzdélavani, zdravotnictvi, regionalniho rozvoje, v oblasti kultury, spravedInosti, financi,
bezpecnosti a prevenci kriminality. Jeho nejvyraznéjsi charakteristikou je zména pfistupu, kterd
usiluje o nadhled a Sirsi chapani daného problému. Pfi planovani politik cilenych na osoby ohrozené
socidlnim vylouc¢enim a socidlné vyloucené do popfedi vystupuje vyznam tzv. evidence based policy
(politiky zaloZzené na dlkazech). Mainstreaming vytvari proces tvorby politik zaloZzeny na lepsich
informacich, v procesu politiky vede k vétsi transparentnosti a otevienosti a prostfednictvim
ucinnych konzultaénich mechanismd podnécuje jak Sirsi individudlni a skupinovou participaci,
tak synergicky potencial relevantnich politik.

Cil: VyuZivani evidence based pristupu pfi tvorbé politik a posilovani informovanosti
o problematice socialniho vylouceni

Opatieni (vSechny resorty; priibéiné): 4.4.a Zvysovani analytické kapacity ve statni spravé
a samospravé, ale i v neziskovém sektoru, zavedeni stalé spoluprace statni spravy
a samospravy s akademickou a vyzkumnou sférou, realistické informovani a posilovani
informovanosti o problematice socidlniho vylouceni ve statni spravé a samospravé
prostiednictvim vzdélavani pracovnikl verejné spravy;

Stanovisko KSZ: PInéno

MPSV uplatfiuje pro potieby koncepcni, strategické a metodické cinnosti vyzkumného
i nevyzkumného charakteru (realizace prostiednictvim TACR nebo VUPSV, v. v. i.).* Viz napt. opatieni
2.3, 2.f nebo 3.8.e

Opatreni je plnéno téZz v oblasti nepojistnych davkovych systém(, a to formou spoluprace
s akademickou a vyzkumnou sférou a neziskovym sektorem. Dokladem v roce 2016 je napfr.
usporadani dvou kulatych stold na téma davek statni socidlni podpory a prispévku na zvlastni
pomlcku, kterych se ucastnili odbornici z fad zastupcli akademické sféry, neziskového sektoru
i reprezentantl statni spravy. Zamérem kulatych stold bylo zmapovani a zhodnoceni fungovani
stavajicich davek v kontextu potieb jak jejich klientl, tak statu jakoZzto tvlrce socidlni politiky
a navrzeni ptipadnych modifikaci.

Dale lze obecné konstatovat, Ze vétsina projektl a jejich feSeni na narodni Urovni realizuji rozsahlé
tymy z fad odbornych referentl statni zprdvy. Systematickou podporu analytické kapacity
neevidujeme. Soucdasti soutézni vyzvy 03_15_023% je také podpora aktivit na rozvijeni a zkvalitnénf

&1 viz napfiklad Analyza dopadil nedostacujiciho bydleni na 3kolni a dalsi problém déti v CR od spole¢nosti Median
za podpory Technologické agentury CR a dale pak viz opatteni 2.a, 2.f nebo 3.8.e.
&2 Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace.
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vykonu ¢innosti socidlni prace ve verejné spravé a zdroven se vyzva také zaméfuje na mezioborovou
a mezirezortni spolupraci pfi feseni situace osob. | ve vyzvé 03_99 041% je aktivita zamérena
na spoluprdci zastfesujici organizace s verejnou spravou.

,

Zvy$ovani i*

kapacity verejné spravy pro evidence-based rozhodovani® v tématech tykajicich
se socialniho zaclenovani je jednim z cil( vyzvy 124 (Podpora inovacniho prostredi). V této vyzvé jsou
vymezeny 4 zakladni oblasti. Datové platformy se zaméruji na identifikaci a vyuZiti datovych zdrojud
pro zvyseni efektivity subjektl verejného, soukromého a neziskového sektoru, které je vyuzivaji
pfi feSeni socidlnich problémd a méreni impaktu. Znalostni platformy maji za cil v dané tematické
oblasti propojit experty z vyzkumné sféry, vefejné spravy se zastupci poskytovatell sluzeb a pouzivat
datové zdroje a aplikace pro hodnoceni impaktu pouzivanych nastroja a pri formulaci doporuceni
pro tvorbu fesSeni a pro politickd rozhodovani zaloZzena na prokazatelnych podkladech (evidence-
based policy). Akceleratory a inkubatory podporuji maximalizaci socidlniho a ekonomického impaktu
projektd s inovacnim FfeSenim a jejich propojeni s verfejnymi a soukromymi investory. Investice
do impaktu propojuji ziskové a neziskové aktéry pfi realizaci inovacnich feSeni prostfednictvim
investic do socialniho impaktu.

Tematicky jsou ve vyzvé zdlraznény oblasti bezdomovectvi, vézeristvi, migrace, starnuti, socidlné
vylouéenych lokalit, problematiky odchodu z Ustavni vychovy a dusevniho onemocnéni.

Prijem Zadosti ve vyzvé byl ukonéen 16. 1. 2017, predloZeno bylo 28 7adosti (Datové platformy:
8 projektl; Znalostni platformy: 7 projektl; Inkubatory/akceleratory: 8 projekt; Investice
do impaktu: 1 projekt), které jsou nyni v hodnoticim procesu. Vybrané projekty by do realizace mély
vstupovat do poloviny roku 2017.

Povinnou soucasti realizovanych projekt( je i robustni procesni evaluace a evaluace dopadu projektu,

ktera by méla zdroven slouZit také jako cenny zdroj dat a poznatkd, jak o fungovani feseni jako celku,
tak i o dopadu na cilové skupiny danych projekta.

Vsechna vysSe uvedena opatieni 4.4 a-e Ministerstvo primyslu a obchodu plni vramci svych
pravomoci a rozpoctu.

Nejvétsi pozornost MPO dlouhodobé vénuje problematice vyzkumné a analytické Cinnosti formou
ucelové podpory, ktera v roce 2016 dosahovala desitek milion(i korun. Podpora se tykala konkrétnich
projektd p¥isluinych Ustavil Akademie véd CR a univerzit i dal$ich vysokych $kol.

Konkrétné pak zvySovani analytické kapacity ve statni spravé a samospravé, ale i v neziskovém
sektoru, zavedeni stdlé spoluprace statni spravy a samospravy s akademickou a vyzkumnou sférou,
realistické informovani a posilovani informovanosti o problematice socidlniho vylouéeni ve statni
spravé a samospravé prostrednictvim vzdélavani pracovnik( verejné spravy.

Ministerstvo vnitra, jako soucast pravdivého informovani a posilovani informovanosti obecné
o problematice socidlniho vylouceni ve statni spravé, prostfednictvim naméstka ministra vnitra
pro fizeni sekce legislativy, prava, archivnictvi a spravnich agend, povéreného fizenim sekce verejné
spravy, zajistuje pfipravu, fizeni a koordinaci ¢innosti meziresortni Pracovni skupiny pro feseni

63 (. . - . , . “ox o Ly o
Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti socidlniho zacleriovani, rovnosti Zzen a muzl
a rovnych prileZitosti.
64 s . v yeo o
Rozhodovani na zakladé dlkazd.
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problematiky socialné vyloucenych lokalit. Tato pracovni skupina se sklada ze zastupcl statni
spravy, Uzemni samospravy ¢i Rady vilady pro zdlezitosti romské mensiny.

Stald spoluprace statni sprdvy a samospravy je na Ministerstvu zdravotnictvi zajisténa existenci
odboru zdravotniho dohledu, ktery je soucasti organizacéni struktury. Odbor koordinuje a zajistuje
kontrolu vykonu prenesené pusobnosti svéfené organim obci, kraji a hlavniho mésta Prahy v rdmci
ministerstva, zpracovava podklady pro hodnoceni kontrol pro vlddu a Ministerstvo vnitra, odborné
vede Uzemné samospravné celky pfi vykonu prenesené plsobnosti v oblasti zdravotnictvi.
Zabezpecluje pUsobnost ministerstva v oblasti zdravotni péce a zdravotnich sluzeb vrozsahu
vymezené pusobnosti. Podili se na tvorbé celostatni koncepce sité a dostupnosti zdravotnickych
zafizeni, v€etné navrh(l pravnich predpisl v oblasti zdravotni péce ve vécném rozsahu plsobnosti
odboru.

Kazdoroc¢né po vyhlaseni vysledk(l vybérového dotacniho fizeni v programu na podporu kulturnich
aktivit zdravotné postizenych obcanl a seniorll, Centrum informaci a statistik kultury (CIK), ktery
je utvarem NIPOS, PO MK, zpracovava ve spoluprdci s pfijemci dotace a zverejiuje na svych
webovych strankach Kalendarium kulturnich akci spolkd obéantd se zdravotnim postiZzenim a dalsich
subjektd, které ziskaly dotaci Ministerstva kultury v rdmci programu na podporu kulturnich aktivit
zdravotné postizenych a senior(l. Jedenkrat mésicné z podklad(l téchto subjektl provadi CIK
aktualizaci Kalenddria, ktera je také zvefejiovdna na webovych strankach Ministerstva kultury.

Ministerstvo kultury prostfednictvim odboru lidskych zdroji (dale jen OLZ) postupuje zplsobem
vylucujicim diskriminaci jakychkoliv skupin obyvatelstva; ¢ini tak tedy spontanné i pfi posuzovani
strategickych dokumenti a pfi posuzovani nové prijimanych opatreni.

Soucasti vstupniho vzdélavani uvodniho je modul Otdzky ochrany lidskych prdv a oblast rovnosti Zzen
a muzl, ktery miZe byt, na zakladé této Strategie, doplnén o informace tykajici se socialniho
zaClenovani. V souvislosti s plnénim tohoto uUkolu by OLZ uvitalo metodickou pomoc MPSV
a jim doporucené zdroje informaci, z nichz by bylo mozno cerpat.

Ministerstvo kultury nejedna diskriminacné s zadnou ze skupin osob, at jiz jde o pFislusniky etnickych
skupin, o Zeny s malymi détmi ¢i o osoby ve véku 50+.

Pro Zeny s malymi détmi, resp. pro rodice s malymi détmi, jsou pfijata opatfeni v rdmci sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem sluzby. Mezi tato opatfeni patfi zejména flexibilita pracovni/sluzebni doby
jako je pruzna pracovni/sluzebni doba (cca 97 % zaméstnanc(/statnich zaméstnanct), ¢astecny
uvazek, kratsi sluzebni doba, vykon prace/sluzby z jiného mista, moznost Cerpani indispozi¢niho
volna, neplacené pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku, tyden neplaceného
volna pro zaméstnance — rodi¢e déti ve véku do ukonceni povinné skolni dochazky, moznost
se vzdéldvat béhem materské a rodi¢ovské dovolené, vydavani Informacniho zpravodaje, pfistup
na ministerstvo (bezbariérovy), druzina pro déti Skolniho véku ve dnech prazdnin (pololetni,
velikonoc¢ni, podzimni, event. dle potfeby) a dalsi benefity oSetfené Kolektivni smlouvou a Kolektivni
dohodou.

Oblast Age managementu v soucasné dobé neni nijak specificky oSetfena. Na Ministerstvu kultury
je celkem 121 zaméstnancl/statnich zaméstnancl ve vékové skupiné nad 50 let, coz predstavuje
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44 % z celkového poctu zaméstnancl/statnich zaméstnanc(, pficemz ve vékové skupiné nad 60 let
je to 55 zaméstnancu, tj. 20 % z celkového poctu. Tato skutecnost je dostatecnym dokladem toho,
Ze se Ministerstvo kultury Zadnych diskriminacnich postupl vici kategorii osob 50+ nedopousti,
a v tuto chvili neciti potfebu problematice zaméstnavani osob 50+ vénovat zvySenou pozornost.

V ramci prosazovani rovnosti se vySe uvedena opatreni sleduji, a to diky Prioritam a postupim
Ministerstva kultury pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl (déle jako ,,Priority a postupy*), vytvofenych
vidy na obdobi kalendarniho roku a vydanych formou pfikazu ministra kultury, které mohou byt
v pribéhu daného obdobi aktualizovany.

Ptispévkova organizace Ministerstva kultury, Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
(ddle jen NIPOS), v rdmci své Cinnosti uplatiiuje zasady rovného pfistupu k uméni, kulture a verejnym
kulturnim sluzbam. Cinnost NIPOS mé inkluzivni charakter, v oblasti neprofesionalnich uméleckych
aktivit je otevrena celé populaci, véetné skupin ohrozenych socialnim vylouéenim.

Ve dnech 29. - 30. 9. 2016 usporadala tato prispévkova organizace MK v Praze mezinarodni
konferenci ,Active Ageing jako vyzva pro kulturu v CR“. Tématem konference byla Gloha kultury
a uméni v procesu aktivniho starnuti a tedy podstatnou soucasti bylo i téma socialni inkluze seniorské
populace. Konference pfinesla aktudlni odborné poznatky a metodické inspirace v oborech
a oblastech, které se uvedenou problematikou zabyvaji. Byla uréena odborné verejnosti, zastupclim
verejné spravy Ci organizacim pod ni spadajicim. Dulezitym vystupem konference bylo pfijeti
evropského Manifestu Uméni dlouhého Zivota, ktery reaguje na soucasnou situaci v oblasti péce
o seniory a trend starnuti populace a navrhuje systémova opatieni k zajisténi dlstojnéjsiho starnuti
véetné socialni inkluze.

Dale ve spoluprdci s odborem regionalni a narodnostni kultury MK a odborem azylové a migracni
politiky MV CR usporadala 10. listopadu 2016 v Praze seminaf Aktudlni vyvoj v oblasti migrace
a integrace — role kultury v integraci cizinci. Seminaf byl urceny kulturnim pracovnikim
prispévkovych organizaci statni spravy a samosprdvy. Cilem semindfe bylo pomoci orientovat
se v zakladnich pojmech a trendech v oblasti migrace v CR i v kontextu EU. V €asti vénované integraci
byly prezentovany cile a priority integrace a jeji realizace. Klicovym tématem byla moZnost podpory
integrace prostrednictvim kultury jako nastroje vzajemného poznavani a respektu - seznameni cizincl
s hodnotami ¢eské spole¢nosti i kulturnim dédictvim CR, stejné jako podpory Eeské verejnosti
v porozuméni odliSnym kulturam.

Také dalsi prispévkova organizace MK, Narodni Ustav lidové kultury (déle jen NULK), se snaZi ve véech
oblastech své cinnosti dodrzet zasadu rovného pfistupu a zakazu diskriminace znevyhodnénych osob.

V NULK nedochdzi k 7adné diskriminaci vici etnickym skupindm, Zendm s malymi détmi ani vaci
osobam ve véku 50+. NULK zaméstnava k dne$nimu dni 5 pracujicich diichodc( a 25 osob nad 50 let.
Pracovnici, ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho dichodu pobiraji nadale nékteré vyhody jako
pracujici zaméstnanci (karta ICOM, volny vstup). Matkdm pecujicim o déti vychazi NULK vstfic
zkracenim pracovnich uvazk( nebo Upravou v rozvrhu pracovni doby (v soucasné dobé se jedna
0 6 pripadu).
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Sladéni profesniho, rodinného a pracovniho Zivota neklade NULK 7adné prekazky, naopak vychazi
zaméstnanclm vstfic Upravou pracovni doby s prihlédnutim k potfebdam zaméstnancl v jejich
osobnim a rodinném Zivoté (rovnéz Upravu pracovnich tvazk( z dGvodu pokracovani studia).

NULK podporuje a aplikuje zakladni principy pfipravy na starnuti i koncept Age management ve své
¢innosti tak, aby nedochazelo k diskriminaci na zakladé véku a byla zajisténa ochrana lidskych prav.
Je vyuzivano dobrych znalosti i potencialu starSich pracovnik( v rdmci rovnych pracovnich pfileZitosti
pro starSi obcany.

NULK také trvale pIni povinny podil 4 % zaméstnanc(i se ZP cestou pfimého zaméstnavéani osob
se zdravotnim postiZzenim v ramci podpory integrace ob¢anu se zdravotnim postizenim.

Opatieni: 4.4.b Zavedeni systematického posuzovani potencidlnich dopadi nové
prijimanych opatieni na osoby ohroZzené socialnim vyloucenim vcéetné identifikace rizik
a prijeti odpovidajicich opatfeni;

Stanovisko KSZ: PInéno

Uvedené opatfeni je pfi pripravé pravnich predpis plnéno v souladu s Obecnymi zdsadami
pro hodnoceni dopad( regulace. Soucasti kazdého navrhu pravniho predpisu je zavérecna zprava RIA,
tj. hodnoceni dopad( regulace. Na zékladé proporcionalni analyzy jsou navrhovany varianty feseni
a zdlvodnén vybér nejvhodnéjsi varianty. Hodnoti se i specifické dopady regulace, mezi nimiz jsou
rovnéz socialni dopady a dopady ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zzen a muzd.

Podle legislativnich pravidel vlady [Cl. 9 odst. 2 pism. g)] je povinnou soudasti diivodové zpravy
zhodnoceni socialnich dopadd, véetné dopadl na rodiny a dopad(l na specifické skupiny obyvatel,
a to zejména osob socialné slabych, osob se zdravotnim postiZzenim a na narodnostni mensiny. Timto
opatfenim bylo v praxi zavedeno systematické posuzovani potencidlnich dopad(ll nové pfijatych
pravnich opatfeni na osoby ohrozené socidlnim vyloucenim vcetné identifikace rizik a s tim spojenych
opatfeni. Tento Ukol je tak pribéiné plnén, nebot je soudasti legislativni ptipravy navrhd vsech
pravnich predpisti. Tyto pravidla vlady se netykaji predloZzenych navrhl ze strany poslankyn
a poslanct PSP CR a senatorek a sendtord CR.

V ramci realizace systémovych projektl, kde je potencidlni dopad v oblasti zmén na Urovni osob
je dand povinnost evaluace v ramci realizace projekt(. Pfi konzultacich je kladen dlraz na fazi
udrzitelnosti systémovych projektl zejména pro oblast vyhodnocovani dopadll i po ukonceni
projektd.

Veskera opatreni MZ sméruji k podpore zdravi obyvatel CR a snahou
je podporovat osoby ohroZené zdvaznym onemocnénim, které muze prispét k socidlnimu vylouceni
ze spolecnosti. V roce 2015 byl napf. vypracovan Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalsi
obdobnd onemocnéni na léta 2016 — 2019, akéni plany v ramci Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci zamérené napf. na celoZivotni vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl, rozvoj zdravotni gramotnosti, spravnou vyZivu a stravovaci navyky,
dusevni zdravi aj.
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Vsechny akéni plany obsahuiji tzv. Logicky ramec, ktery je vhodny pro identifikaci a analyzu problémi
na strané jedné a definovani cil(l a stanoveni konkrétnich aktivit k feseni téchto problém{ na strané
druhé. Metodou logického ramce se pfipravovany projekt testuje jak z hlediska vhodnosti
a pfimérenosti pro feseni daného problému, tak z hlediska jeho proveditelnosti a trvalé udrzitelnosti.
Uplatnéni metodiky logického ramce je duleZité nejen ve fazi pfipravy programu ¢i projektu,
ale je klicovym nastrojem i pro jeho implementaci a hodnoceni. Tvofi zaklad pro ptipravu
jednotlivych aktivit a rozvoj monitorovaciho systému.

Vsechna vyse uvedena opatreni 4.4 a-e Ministerstvo primyslu a obchodu realizuje v ramci svych
pravomoci a rozpoctu.

Nejvétsi pozornost MPO dlouhodobé vénuje problematice vyzkumné a analytické Cinnosti formou
ucelové podpory, ktera v roce 2016 dosahovala desitek milion(i korun. Podpora se tykala konkrétnich
projekt(l prislusnych Gstavi Akademie véd CR a univerzit i dalich vysokych $kol.

veers

Opatieni: 4.4.c Pravidelné sledovani a vyhodnocovani vazeb mezi pfrijimanymi
strategickymi dokumenty v oblastech souvisejicimi se socidlnim zac¢lenovanim;
Stanovisko KSZ: PInéno

Jiz v kvétnu 2014 zfidil ministr vnitra meziresortni Pracovni skupinu pro feseni problému socialné
vyloucenych lokalit na Urovni naméstk( prislusnych resort( a zastupcl obci a kraja.

Na zakladé navrhu ministra vnitra byl dne 17. prosince 2014 ministrem pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu jmenovan vedouci oddéleni dozoru odboru vefejné spravy, dozoru a kontroly
Ministerstva vnitra ¢lenem Vyboru pro spolupraci se samospravami Rady vlady pro zaleZitosti romské
mensiny. V pribéhu roku 2016 se jako zastupce Ministerstva vnitra zucastnil obou jednani tohoto
vyboru, v ramci kterych byla feSena mimo jiné i pfiprava Metodiky k zabezpeceni vykonu kontroly
prenesené plsobnosti ve vztahu k dodrZovani ustanoveni § 6 odst. 8 zdkona ¢&. 273/2001 Sb.,
o pravech pfislusnikl narodnostnich mensiny a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisl, kterou zpracovala Kanceldf Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny. Dale byla v ramci
pracovni skupiny diskutovana problematika pfipravy Akcniho pldnu ke Strategii boje proti socialnimu
vylouceni na obdobi 2016-2020 ¢i ptiprava zakona o socidlnim bydleni a o pfispévku na bydleni
Ministerstva prace a socialnich véci.

Dne 17. fijna 2016 se na pudé Ministerstva vnitra uskutecnil v Uzké spolupraci s KancelaFi vefejného
ochrance prav a za podpory Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéZe seminar k problematice
diskriminace a narusovani hospodaiské soutéZe v obecné zavaznych vyhlaskach obci. Setkani
se zucastnilo 65 osob z fad zastupcll statutarnich mést, Svazu mést a obci, Magistratu hlavniho mésta
Prahy a Ministerstva financi. U¢elem seminafe bylo sezndmeni jeho Uéastnikdl s moZnymi riziky
narueni principu rovnosti pfi tvorb& obecné zavaznych vyhlasek obci. U&astnikiim seminafe byla
vysvétlena vécnd pulsobnost antidiskriminaéniho zdkona, zakazané diskriminacni dlvody, formy
diskriminace a rozdil mezi pfimou a nepfimou diskriminaci. VSe bylo doplnéno o priklady z praxe
a souvisejici judikaturu. Pfinos seminare je spatfovdn zejména v odhaleni a pojmenovani oblasti
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s velkym diskriminaénim potencidlem a naznaceni mozZnosti, jak tento potencidal v budoucnu
eliminovat.

Vsechna vysSe uvedena opatfeni 4.4 a-e Ministerstvo prdmyslu a obchodu plni vramci svych
pravomoci a rozpoctu. Nejvétsi pozornost MPO dlouhodobé vénuje problematice vyzkumné
a analytické cinnosti formou Ucelové podpory, kterd v roce 2016 dosahovala desitek milion(i korun.
Podpora se tykala konkrétnich projektd pFislusnych Gstavii Akademie véd CR a univerzit i dalsich
vysokych skol.

Opatreni: 4.4.d Podpora zavadéni monitoringu a evaluace efektivity opatreni;
Stanovisko KSZ: PInéno

V ramci realizace systémovych projektll, kde je potencialni dopad v oblasti zmén na Urovni osob,
je dana povinnost evaluace v ramci realizace projektll. Pfi konzultacich je kladen dlraz na fazi
udrzitelnosti systémovych projektl zejména pro oblast vyhodnocovani dopadll i po ukonceni
projektd.

Vsechna vyse uvedena opatieni 4.4 a-e MPO plni v rdmci svych pravomoci a rozpoctu.

Nejvétsi pozornost MPO dlouhodobé vénuje problematice vyzkumné a analytické Cinnosti formou
ucelové podpory, kterd v roce 2016 dosahovala desitek miliond korun. Podpora se tykala konkrétnich
projektd p¥islusnych ustavi Akademie véd CR a univerzit i dal3ich vysokych $kol.

Opatfeni: 4.4.e Podpora vyuzivani vyzkumnych zavért a zkuSenosti ze zahranici, podpora
vyzkumnych cinnosti dlouhodobého charakteru, vcetné predikce trenddi budoucnosti,
podpora vyzkumnych zamért sledujicich regionalni dimenzi socialniho vylouceni.
Stanovisko KSZ: PInéno

Uvedené opatieni bylo naplfiovdno prostfednictvim ndvrhu doc. |I. Holmerové o zaclenéni
CR do evropské vyzkumné iniciativy, ,More Years, Better Lives” (27. zaseddni Rady, 14. 6. 2016),
kterd se tykd vyzkumu spojeného se starnutim a star§imi osobami. Dle dosavadni reakce MSMT
(28. zasedéani Rady, 6. 9. 2016) je CR zapojena do této iniciativy formalné. O finanénim zapojeni
se jedna a predpoklada se v roce 2017.

MPSV rovnéz realizovalo v roce 2016 ve spolupraci s Mendelovou univerzitou v Brné sociologické
Setfeni na téma kvality Zivota senior(, ktery byl zaméren na rlzné oblasti od zdravi, finan¢niho
zabezpeceni a bezpecnosti po zaméstnani, vzdélavani, kulturni Zivot a celkovou spokojenost
se Zivotem.

MPSV vyuziva pfistup zaloZeny na dlkazech i pfi tvorbé politik vztahujicich se k systému ochrany prav
déti a péce o ohrozené déti. Pribézné v rdmci transformace systému péce o ohroZené déti nechava
zpracovat vyzkumné studie, které jsou dalezitym podkladem pro systémové zmény.
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S realizaci analyz se pocita i v ramci realizace jednotlivych KA navazujiciho IP MPSV. V tomto ohledu
je velice duleZitd KA 2 Monitorovdni systému ochrany prdv déti, v ramci niz by mél vzniknout névrh
statistického monitorovaciho systému a kvalitativniho monitorovaciho systému. Oba systémy,
kvalitativni i kvantitativni, by mély byt vzdjemné provazané a data, kterd budou shromaidovat,
budou slouzit k realizaci dalSich systémovych zmén na ochranu prav déti. Tyto systémy budou slouzit
k vybudovdani jednotného informacniho systému ochrany prdv déti, ktery je jednim z opatreni
Strategie.

Dalsimi vystupy projektu by mély byt vyzkumné studie a analyzy uvedené v tabulce nize.

Tabulka ukazuje vyzkumné studie a analyzy realizované v ramci IP MPSV

Klicova aktivita IP MPSV

Analyza

KA 1 Podpora a rozvoj
sluZzeb v oblasti socidlné-
prdavni ochrany déti

Analyza lokalni sité sluZeb;

Analyza sluZzeb pro ohrozené rodiny a déti spadajici do systému
preventivnich sluzeb na podporu rodiny v CR;

Analyza systému preventivnich sluzeb na podporu rodiny

v zahranici, v¢. pfikladl dobré praxe;

Analyza inovativnich pfistupl a sluZzeb pro ohrozené déti a
rodiny.

KA 2 Monitorovdni a

fizeni  kvality  systému

socidlné-pravni ochrany

Analyza soucasného zplUsobu sbéru a vyhodnocovani dat
v systému péce o ohroZené déti;

Analyza tfi zahrani¢nich systém fizeni kvality v oblasti SPOD.

KA 3 CeloZivotni
vzdélavani pracovniki a
pracovnic OSPOD a

povérenych osob

Analyza systému vzdélavani voblasti SPO zamérfend na

pracovniky OSPOD a povérenych osob;
Studie implementace systému celoZivotniho vzdélavani v oblasti
SPO.

KA 4 Podpora ndhradni
rodinné péce

Analyza stavajiciho systému posuzovéni zadatell o NRP v CR;
Analyza kvality vzdélavani Zadatel(l o NRP;

Analyza potreb rodin pecujicich o déti se specifickymi potifebami;
Analyza situace pribuzenské péstounské péce.

Vyhodnoceni dopadu opatfeni na rovnost Zen a muzi

Vsechna vyse uvedena opatfeni maji spiSe neutralni dopad na rovnost Zen a muzll. Postaveni obou
pohlavi vsystému pécle o ohroZené déti je stejné. Zamér transformace, ktery je predstaven
ve Strategii, usiluje o vytvoreni systému péce o ohroZené déti, ktery:

e  zajisti dislednou ochranu vsech prav kazdého ditéte a naplnéni jeho potreb;
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e bude podporovat kvalitu Zivota déti a rodiny;

e bude eliminovat diskriminaci a nerovny pfistup vici détem;

o bude podporovat vsestranny rozvoj ditéte v jeho ptirozeném rodinném prostredi, pfipadné
v ndhradnim rodinném prostredi;

e bude otevieny participaci ditéte na rozhodovacich procesech, které se ho bezprostiedné
tykaiji.

Bude se tedy zamérovat na prosperitu kazdého ditéte bez ohledu na jeho pohlavi.

Opatfeni je plnéno i v oblasti nepojistnych davkovych systémi. Dokladem v roce 2016 je napf.
spoluprace na urovni EU v podobé ¢lenstvi v pracovni skupiné AHG for family benefit a nékolika
setkani se zastupci statni sprdvy Slovenské republiky na téma davky pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a davky pomoci v hmotné nouzi.

Na urovni narodnich intervenci a systémovych projektl je zahraniéni zkusenost bud zmapovana
pred realizaci vlastniho projektu, anebo je soucasti vlastni realizace v¢. vyhodnoceni viz i 4.4.b.

K pInéni tohoto opatreni pfispiva vySe zminéna vyzva 124, kde je o¢ekdvano, Ze realizované projekty
budou mj. cerpat z vyzkumnych zavérd a poznatkll ziskanych od zahrani¢nich partner(
a spolupracujicich organizaci pri vyhodnocovani ekonomické efektivity a dopadu na zménu kvality
Zivota uzivatel(, tak i vyzvy na podporu socidlnich inovaci, resp. budovani kapacit NNO.

Ve vyzvach na podporu socialnich inovaci (vyzva 024 Socidlni inovace v oblasti socialniho za¢lenovani
a pfistupu na trh prace pro nejohroZenéjsi skupiny a 018 Projekty verejné spravy zamérené
na inovace v tematickych oblastech OPZ) je povinnosti Zadatele porovnat jim navrhované reseni
se stavajicimi ndstroji a postupy v CR i v zahrani¢i a toto doloZit ovéfitelnymi zdroji. Soucasti obou
vyzev je i moznost pfendset ovéfena feseni ze zahranici.

Ve vyzvé 031 "Budovani kapacit a profesionalizace NNO" probihd realizace 72 projektd. Vyzva
podporuje nestatni neziskové organizace (dale NNO) pUsobici v oblasti socidlniho zacleriovani,
rovnosti Zen a muzl a rovnych prileZitosti. Vyzva cili rozvoj kapacit NNO v oblasti fundraisingu, kvality
sluzeb, lidskych zdroji, marketingu a strategického fizeni. Mezi podporované aktivity patfi
spoluprace s experty (Casto z akademického prostredi), ktefi pomahaji NNO se profesionalizovat,
aplikovat moderni metody fizeni, planovdni, vyhodnocovani aktivit. Dochazi tak ke zvySovani
analytickych schopnosti NNO smérem k poslanim organizaci.
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Priloha €. 1: Seznam plnéni cilti a opatieni

Cil: Nastaveni a rozvoj socialni prace

opatieni termin gestor stav
2.a Zajistit a podporovat vzajemnou spolupraci aktérti vefejné spravy a ostatnich subjektt prubéiné MPSV ve PLNENO
pfi vykonu socialni prace spolupraci s
MV, kraji a
obcemi
2.b Zabezpecit odpovidajici metodickou a financni podporu socialni prace od 2014 MPSV PLNENO
2.d Predlozit legislativni Gpravu profese a celoZivotniho vzdélavani socialnich pracovniki — do konce MPSV PLNENO
profesni zakon, za Gicelem zajiSténi garantované odbornosti a kvality vykonu socialni prace 2016
2.e Zajistit ucelové vazané financovani vykonu socialni prace ve verejné spravé Priibézné MPSV ve PLNENO
spolupraci s
MF
2.f Podpora socialni prace na obcich, sladovani metod socidlni prace a spoluprace s UP €R, pribéiné MPSV PLNENO
NNO a socialnich sluZeb
2.g Podpora péce poskytované v co nejvétsi mife v pfirozeném prostiedi klienta (komunitni | prabéiné | MPSV PLNENO
péce)
2.h Podporovat alternativni pfistupy v socidlni praci pribéiné MPSV PLNENO
2.ch ZvySovani prestiZe socialni prace prostfednictvim osvéty a informovani pribéiné MPSV PLNENO

Cil (z hlediska socialniho zaclefiovani): Vytvaret podminky pro vstup a udrZeni se na trhu prace pro osoby socialné vyloucené nebo

socialnim vyloucenim ohrozené

opatreni termin gestor stav
3.1.a Zabezpetit odpovidajici poradenské, motivaéni a podplrné sluzby pro vstup a udrieni | prubéiné MPSV, UP CR PLNENO
se na trhu prace véetné tvorby individualnich akénich plana (programy personalni,
technické, metodické a motivacni podpory), i prostfednictvim zapojeni nestatnich
neziskovych organizaci do poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb
3.1.d Zajistit podporu odpovidajicich sluzeb pracovni rehabilitace, podpora programiim pribéiné | MPSV, UP CR PLNENO
socialni rehabilitace
3.1.e Zajisténi koordinacnich aktivit podporujicich vstup a udrZeni se na trh prace na mistni | pribéiné MPSV, UP CR PLNENO
urovni, zaméstnavatel — UP — NNO, personalni posileni asistent(i, sluzeb zaméstnanosti —
nastaveni metodik procesu koordinace a vzajemné spoluprace
3.1.j Podporovat vytvareni lokalnich siti zaméstnanosti (viz Evropska strategie pribéiné MPSV, UP CR PLNENO
zaméstnanosti: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=104&langld=cs) se zapojenim
véech relevantnich aktérq, tj. zaméstnavatell, Gzemni vefejné spravy a neziskového
sektoru
3.1.k Siteji prosazovat princip spolecensky odpovédného zadavani vefejnych od 2014 Utad vlady, PLNENO
zakazek/motivovat podniky s Géasti statu pfi vytvafeni pracovnich mist pro znevyhodnéné Sekce pro
osoby na trhu préce (naptiklad Ceské drahy, Lesy CR, spravy povodi apod.), seznamovat lidska prava,
verejné zadavatele s metodikou spolecensky odpovédného zadavani verejnych zakazek Odbor

socialniho

zaclefiovani -

Agentura pro

socialni

zacleriovani

(dale jen

»ASZ") ve

spolupraci

s MMR, MPSV

a dalSimi

resorty
3.1.1 Vzhledem k demografickym predikcim ohledné starnuti populace dale rozvijet koncept | prabéiné MPSV PLNENO
Age managementu na podporu zaméstnavani starsich osob
3.1.m Podporovat rozvoj socidlniho podnikani formou osvéty, poradenstvi, finanéni pribéiné MPSV, MPO, PLNENO
podpory i after care (nasledné podpory), véetné zvazeni nutnosti pfijeti specifické pravni mZp
upravy socialniho podnikani
3.2.0 Podpora rozvoje socialné aktivizacnich sluZeb za ticelem podpory osoby k pfistupu a od 2014 MPSV PLNENO
udrZeni na trhu prace;
3.2.p Podpora rozvoje socialni prace ve sluzbach zaméstnanosti (nap¥. vyuziti metody case od 2014 MPSV, UP CR PLNENO
managementu apod.)
3.2.q Podpora rozvoje socialné terapeutickych dilen vzajemné prostupnych s integracnim od 2015 MPSV PLNENO

socialnim podnikanim a zaméstnavanim znevyhodnénych, propojovani ¢innosti socialné
terapeutickych dilen s potfebami obce, mésta, regionu

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socialnich sluZeb pro potfeby osob socialné vyloucenych nebo socialnim vylou¢enim ohrozené

reagujici na jejich individualni potifeby v kontextu spolecenské zakazky

opatieni

termin

gestor

stav

3.2.f Optimalizovat systém financovani socialnich sluzeb, ktery bude reflektovat

od 2014

MPSV

PLNENO
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demograficky vyvoj, naroky uZivatelii a rostouci naklady poskytovatelii

3.2.i ZvySovani prestize socidlnich sluZeb a socialni prace prostfednictvim osvéty a
informovani

pribéiné

MPSV

PLNENO
castecné

Cil (z hlediska socialniho zacleriovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mlad

ez. Posileni ekonomické

stability rodin a jejich samostatnost s diirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho, rodinného a

osobniho Zivota.

opatreni termin gestor stav
3.3.a Zpracovani nového zakona o podpore rodiny, nahradni rodinné péce a systém od 2015 MPSV PLNENO
ochrany prav déti a novelizace souvisejicich pravnich predpist
3.3.b ZajiSténi systémovych zmén v oblasti nahradni rodinné péce pribéiné MPSV PLNENO
3.3.c Zajisténi systémové podpory rodin pii vychové déti se specifickymi potfebami prubéiné MPSV PLNENO
3.3.d Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra sluZeb pro prubéiné MPSV PLNENO
rodiny, déti a mladez
3.3.f Realizace opatieni k podpore flexibilnich forem prace a dalSich opatieni v oblasti pribéiné MPSV PLNENO
sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota (motivovat zaméstnavatele k realizaci
pro-rodinnych opatieni, véetné flexibilnich forem prace)
3.3.g Rozvoj sluzeb péce o déti, jejich dostatecné kapacity a mistni dostupnosti pribéiné MPSV PLNENO
3.3.h Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohroZenych socidlnim vyloucenim, pribéiné MSMT ve PLNENO
jako jsou kluby matek, matefska centra, predskolni kluby nebo rodic¢ovské skupiny zaloZzené spolupraci s
na principu svépomoci MPSV
3.3.ch Realizovat dotacni podporu prorodinnych organizaci poskytujicich sluzby pro rodiny, pribéiné MPSV PLNENO
véetné rodin se specifickou potiebou
3.3.i Zajisténi a podpora komunikace se vSemi aktéry v oblasti rodinné politiky (rozvijet prubéiné | MPSV PLNENO
spolupraci s uzemnimi samospravnymi celky pfi zajisténi regionalni rodinné politiky )
3.3.j Zajisténi uc¢innych mechanismi spoluprace vSech aktérl v systému socialné-pravni pribéiné, | MPSV PLNENO
ochrany déti, podpora mechanismii priibéZného a dlouhodobého vyhodnocovani situace evaluace
ohroZenych rodin a déti, tvorby individudlnich plan a jejich naplfiovani v roce

2016
3.3.k Realizace program a opatieni v péci o déti v postaveni obéti ¢i pachatelli trestné pribéiné MSp, PLNENO
cinnosti spoluprace MV
3.3.1 Priibézné vzdélavani a odborna podpora viech aktéri systému socialné-pravni pribéiné MPSV PLNENO
ochrany déti
3.3.m Realizace a rozvijeni osvéty v oblasti opatieni v rodinné politice pribéing, | MPSV PLNENO

kampan

Pravo na

détstvi

2014/201

5
3.3.n Podporovat zvySovani kvality ¢innosti OSPOD ve vztahu k ohroZzenym détem nebo pribéiné MPSV PLNENO
rodindm véetné déti a rodin v socialné vyloucenych lokalitach nebo rodin ohrozenych
vylouéenim z bydleni
Cil (z hlediska socialniho zaclefiovani): Zajistit rovny pristup ke vzdélani pro viechny.
opatieni termin gestor stav
3.4.a Zajistit podminky (materialni, technické, finanéni, personalni) pro vzdélavani ve pribéiné MSMT PLNENO
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro vsechny déti, Zaky a studenty
3.4.b Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za tcelem zajiSténi rovného pristupu ve pribéiné MSMT PLNENO
vzdélavani (od predskolniho po vysokoskolské, vE. prevence rizikového chovani)
3.4.c Zajisténi podpory rovného pristupu ve vzdélavani prostiednictvim mimoskolnich prubéiné MSMT PLNENO
aktivit (podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani)
3.4.d Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zakd a student se pribéiné MSMT PLNENO
specialnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim podpory standardizovanych a
certifikovanych sluzeb v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani, ve
spolupraci s rodinou a socialnimi sluzbami
3.4.e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a pribéiné MSMT ve PLNENO
systematické socialné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych socialnim spolupraci s
vyloucenim MPSV a ASZ
3.4.f Podpora poradenskych, intervencnich a aktivizacnich sluzeb v ¢innosti vzdélavacich pribéiné MSMT ve PLNENO
instituci spolupraci s

MPSV
3.4.g Podpurné sluzby k ziskani a dokonéeni vzdélani pro osoby ze socidlné pribéiné MPSV ve PLNENO
znevyhodnujiciho prostifedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu, tak spolupraci s
jejich rodice v podpofe svych studujicich déti MSMT
3.4.h Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluZeb a organi socialné pravni ochrany | pribéiné MPSV ve PLNENO
ditéte spolupraci
s MSMT

Cil: ZvySeni dostupnosti bydleni pro osoby ohroZené vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté.
opatieni termin gestor stav
3.5.a Zajisténi mistni dostupnosti standardniho nesegregovaného bydleni (v bytech) pro pribéiné MMR ve PLNENO

osoby ohroZené vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté (prostiednictvim legislativniho
vymezeni roli statu a obci a ndvazného zajisténi financovani pofizeni, rekonstrukce a

spolupraci s
MPSV
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provozu socialniho bydleni). Mélo by jit jednak o zajiSténi vyuZiti stavajiciho bytového
fondu (prostfednictvim rekonstrukci, moznosti vyhodného odkupu obcemi i neziskovymi
organizacemi) a nastroju zvysujicich dostupnost bydleni na volném trhu s byty
znevyhodnénym jednotlivclim a rodindm (napf¥. prostfednictvim garanci nebo socidlnich
najemnich agentur), jednak o zajisténi podpory vystavby standardnich najemnich bytd
zvlasté tam, kde nejsou k dispozici nevyuzité byty, kde vsak existuje potfeba takového
bydleni.

3.5.b VytvoFeni motivaénich nastroji (véetné garan¢nich mechanismu) pro vyssi zapojeni Do konce | MMR ve PLNENO
soukromych vlastniki bytového fondu v oblasti socialniho bydleni. r. 2016 spolupraci s

MPSV
3.5.c Podpora programu prevence ztraty bydleni (prevence vylouéeni z bydleni), jako je prubéiné MPSV ve PLNENO
protidluhové poradenstvi, programy podporujici slad'ovani intervenci a nastrojti, personalni spolupraci s
zajisténi apod. MSp
3.5.d Podpora koordinace aktivit na mistni urovni za uc¢elem udrzeni nebo zprostiedkovani | prubéiné MPSV ve PLNENO
odpovidajici formy socidlniho bydleni pro osoby vyloucené z bydleni nebo po ztraté bydleni spolupraci s

MMR
3.5.f V jednotlivych opatienich zohledriovat princip odmitnuti prostorové segregace pribéiné MMR, MPSV PLNENO
znevyhodnénych obyvatel
3.5.g Rozvoj a podpora socidlni prace jako nastroje zprostredkujiciho pfistup k pribéiné MPSV PLNENO
adekvatnimu bydleni a jeho udrzeni
3.5.h Pilotni ovéfeni modelu Housing First (bydleni v prvni fadé) v podminkach CR od roku MPSV ve PLNENO

2015 spolupraci

s MMR, ASZ a

dalSimi

relevantnimi

resorty
3.5.ch Na zakladé pilotaZe nasledné vyhodnotit a navhrnout konkrétni modely zavadéni Do konce MPSV ve PLNENO
modelu Housing First do praxe €R se sou¢asnym navrzenim jejich financovani r. 2020 spolupraci s

MMR, ASZ a

dalsimi

relevantnimi

aktéry
Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych ke zdravotni péci
opatieni termin gestor stav
3.6.a Podpora osvétovych, preventivnich a informaénich programi na podporu zdravého pribéiné MZ ve PLNENO
Zivotniho stylu u osob socialné vylouéenych nebo socialnim vylouéenim ohrozenych spolupraci s

MPSV
3.6.b Provadét deinstitucionalizaci psychiatrické péce v souladu s principy schvalené pribéiné MZ ve PLNENO
Strategie reformy psychiatrické péce spolupraci s

MPSV
3.6.c Zajistovat osvétu a vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych pracovnikii v oblasti pribéiné MZ ve PLNENO
pristupu k osobam socialné vylou¢enym nebo socialnim vylou¢enim ohrozenym av spolupraci s
dodrZovani pravnich pfedpis upravujicich pfistup téchto osob ke zdravotnim sluzbam MPSV
véetné zakazu diskriminace
3.6.d Zvy$ovat informovanost subjekt zapojenych do prace s osobami socidlné pribéiné Mz PLNENO
vylouéenymi nebo socidlnim vylouéenim ohroZenymi o moZnosti vyuziti programt M2
zamérenych na oblast prevence nemoci a podpory zdravi
3.6.e Podpora terénni socialni prace (vyhledavani a prace s ohrozenymi v terénu) k pribéiné MPSV PLNENO
zajisténi poskytovani informaci, poradenstvi a usnadnéni vyhledani potfebnych a
odpovidajicich zdravotnickych ¢i socialnich sluzeb
3.6.f Podpora sluZeb na socialné zdravotnim pomezi s cilem zajistit dostupnost téchto pribéiné MPSV, Mz PLNENO
sluzeb
Cil: Zajistit adekvatni pFijem a prevenci ztraty pfijmu pro osoby socidlné vylouc¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené
opatieni termin gestor stav
3.7.a Doprovazeni politiky fiskalni konsolidace vhodnymi proristovymi opatfenimi a pribéiné MPSV, MPO, PLNENO
posilovanim zaméstnanosti, coZ umozZni poskytovani adekvatni podpory ohrozenym MF
skupinam, jejich zapojeni na trhu prace, vytvoreni dostateénych disponibilnich zdrojt pro
pasivni socialni ochranu
3.7.b ZvySovat informovanost o moznostech a mezich pomoci, kterou skytaji socialni pribéiné MPSV, UP CR PLNENO
davkové systémy
3.7.c Zkvalitnit informace o vyplacenych déavkach a jejich p¥ijemcich tak, aby se mohly pribéiné | MPSV, UP CR PLNENO
vyuzit k v€éasné identifikaci koncentrace socialnich problému a k formulaci navrhi opatieni
a hodnoceni jejich dopadi
3.7.d UdrZovat a kultivovat systém statni socialni podpory a v souladu se strategickymiciliv | pribéiné MPSV PLNENO
oblasti zaméstnanosti zvySovat dostupnost zafizeni sluZzeb péce o déti PLNENO
3.7.e Hledat moZnosti, jak pFi poskytovani davek prohlubovat plisobeni aktivizaénich prvkt pribéiné MPSV, UP CR PLNENO
a prispivat k za€lenéni na trhu prace
3.7.f Podpora tGéasti uchazeél a zajemcii o zaméstnani v aktivitach zamérenych na zvyseni pribéiné | UPCR PLNENO
finan¢ni gramotnosti
3.7.g Podpora systému financniho vzdélavani — Zaci zakladnich a stfednich skol, pribéiné MSMT PLNENO
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pedagogové, odbornici, vefejnost

3.7.h Vytvofit analyzu stavajiciho systému tzv. bezplatné pravni pomoci ve vztahu k Do konce MSp, MPSV PLNENO
osobam nachazejicim se v tizivé socialni situaci r. 2016

3.7.ch Vyhodnotit a zanalyzovat zmény nové pravni Gpravy tykajici se ochrany spotiebitele Do konce MSp PLNENO
po 1. 1. 2014, oddluzZeni po 1. 1. 2014 a vymahani pohledavek po 1. 1. 2013, vyhodnotit r. 2014

jejich efektivitu a navrhnout opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd nebo k

zefektivnéni jiz zavedenych opatieni

3.7.i Implementace smérnice 2013/11/EU o alternativnim FeSeni spotiebitelskych spord, Do konce MPO PLNENO
ktera predpoklada, Ze ¢lenské staty zakomponuiji do svych pravnich fadi mimosoudni r. 2014

mechanismy pro feseni spotiebitelskych sporu, které budou pro spotiebitele levné,

pfipadné bezplatné

3.7.j Disledné se zaméf¥it na odhalovani, provéfovani a vySetiovani trestnych ¢ind v oblasti pribéiné | MV PLNENO
lichvy

3.7.k Rozvoj a podpora programu materialni pomoci pro osoby socidlné vyloué¢ené nebo prubéiné MPSV PLNENO
socialnim vylouc¢enim ohrozené

3.7.1 Podpora poradenskych a pravnich aktivit za ucelem feSeni zadluzeni véetné pribéiné MPSV, MSp PLNENO
bezplatného pravniho poradenstvi na mistni tGrovni

3.7.m Podpora programi vzdélavani pro pracovniky pracujicimi se socialné vylouéenymi a pribéiné MPSV, UP CR PLNENO

zadluZzenymi osobami

Cil: Podpora dalSich zaélerujicich sluzeb (mimo sektor socialnich sluzeb): Integrovany systém kvalitnich a dostupnych sluZeb pro osoby
zavislé nebo zavislosti ohrozené postaveny na stabilnim systému financovani; zajiSténi provazanosti téchto sluzeb s dalSimi zaclenujicimi
sluzbami a institucemi; aplikace modernich metod socialni prace, zjistovani potfebnosti, zajisténi kvality, administrace a managementu.

opatieni termin gestor stav
3.8.a Zajistit podporu organizacnim zménam vedoucim k integrovanému systému sluzeb pribéiné UV v pfimé PLNENO
spolupraci
s MPSV
3.8.b Zajistit podporu aplikace modernich metod financovani, zjistovani potiebnosti a pribéiné UV v pfimé PLNENO
zajiSténi kvality, dostupnosti a provazanosti jako systémovych opatieni na vSech urovnich spolupraci
s MPSV
3.8.c Zajistit podporu aplikace modernich metod socialni prace s klienty napf. case/care od 2014 MPSV PLNENO
management, zavadéni alternativnich nebo inovativnim metod socialni a terapeutické
prace s klienty napf. zamérenych na kompenzaci nedostatecnych socialnich dovednosti,
self-management, udrZeni rodinnych vazeb v pribéhu lééby jedince
3.8.e Podpora sitovani a zabezpeceni spoluprace s navaznymi sluzbami a institucemi na pribéiné MPSV ve PLNENO
mistni Grovni spolupraci s OV
aMVv
3.8.f Zajistovat podporu sluzbam pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené pribéiné UV v pfimé PLNENO
spolupraci
s MPSV a MzZ
3.8.g Zajistit podporu zaclefujicim sluzbam pro osoby po vykonu trestu pribéiné MSp (PMS) ve PLNENO
spolupraci
s MPSV, MV,
MZ a UV
3.8.h Zajistit podporu sluzbam prevence kriminality a rizikovych jeva pribéiné MV PLNENO
PLNENO
opatieni termin gestor stav
4.1.a Uplatriovani zasady rovného pfistupu ke viem zdrojim, pravim, zbozi a sluzbam ve prubéiné UV a viechny PLNENO
vsech politikach tykajicich se osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vyloué¢enim resorty pfi
ohrozenych (rozliSovani zavinéni a nezavinéni, pfip. miry zavinéni pro ucely poskytnuti navrhovani
podpory je tieba odmitat jako protipravni) opatieni ve
vyse
uvedenych
politikach
Cil: Aktivni pFistup lokalnich aktért k prevenci a feseni problematiky socialniho vylouéeni
opatieni termin gestor stav
4.2.a Zajistit odpovidajici podporu regiontim k vytvareni socialné zaélefujicich politik — pribéiné MPSV, MMR, PLNENO
metodickou, personalni, financni. Opatfeni v oblasti podpory socialniho zacleriovani je MZP, MPO, MV
tieba zamérovat na tizemi CR, ktera jsou vyznamné ohrozena zvySenou nezaméstnanosti,
nedostatkem socidlnich sluZeb, vysokou koncentraci skupin ohroZenych chudobou a dalSimi
jevy konstitujicimi prostfedi socialniho vylouceni, a tam, kde je potfeba dale rozvijet jiz
existujici infrastrukturu socialnich sluZeb za Géelem zvySovani konkurenceschopnosti a
socialniho statutu jejiho obyvatelstva
4.2.b Podporovat spolupraci socidlnich pracovniki socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny, pribéiné MPSV, UP CR, PLNENO
mlade? a déti, socialnich pracovnika obci, socialné pravni ochrany déti, Uradu prace CR, Mz, MV,
Probaéni a mediaéni sluzby CR, vychovné vzdélavacich a dalSich instituci za Géelem MSMT, MZP,
prevence i komplexniho feSeni nepfiznivé socialni situace osob obce, ve
spolupraci
s MMR
4.2.c Podpora specifickym programtim a projektim Fesici eskalaci socidlniho napéti na pribéiné MPSV, ASZ, PLNENO
mistni Grovni MV, MMR,
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MPO, MSp a
dalsi resorty

Cil: Snizovani socialniho napéti

opatieni termin gestor stav
4.3.a Podpora spoluti¢asti obZani na fizeni véci vefejnych véetné zapojovani osob socialné prubéiné MPSV - PLNENO
vyloucenych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych metodiky a
Sifeni dobré
praxe
4.3.b Zapojovani ob¢anského a soukromého sektoru do tvorby a implementace opatfenina | pribéiné MPSV PLNENO
podporu socialni soudrZnosti, véetné posilovani spole¢enské odpovédnosti zaméstnavatell
nebo rozvoje socidlni ekonomiky
4.3.c V ramci probihajici diichodové reformy zohlediiovat udrzeni mezigeneraéni prubéiné MPSV PLNENO
spravedInosti
4.3.d Rozvoj potencialu a roli starSich lidi v rodiné, ekonomice a celé spolecnosti pribéiné MPSV PLNENO
Cil: Vyuzivani evidence based pFistupu pfi tvorbé politik a posilovani informovanosti o problematice socialniho vylouceni
opatieni termin gestor stav
4.4.a ZvySovani analytické kapacity ve statni spravé a samospravé, ale i v neziskovém pribéiné | vSechny PLNENO
sektoru, zavedeni stalé spoluprace statni spravy a samospravy s akademickou a vyzkumnou resorty
sférou, realistické informovani a posilovani informovanosti o problematice socidlniho
vylouceni ve statni spravé a samospravé prostfednictvim vzdélavani pracovnika vefejné
spravy
4.4.b Zavedeni systematického posuzovani potencialnich dopadi nové pfijimanych pribéiné | vSechny PLNENO
opatieni na osoby ohroZené socialnim vyloucenim véetné identifikace rizik a pfijeti resorty
odpovidajicich opatfeni
4.4.c Pravidelné sledovani a vyhodnocovani vazeb mezi pfijimanymi strategickymi pribéiné | vSechny PLNENO
dokumenty v oblastech souvisejicimi se socidlnim zaclefiovanim resorty
4.4.d Podpora zavadéni monitoringu a evaluace efektivity opatieni pribéiné | vSechny PLNENO
resorty
4.4.e Podpora vyuzivani vyzkumnych zavért a zkuSenosti ze zahraniéi, podpora vyzkumnych | prabéiné | vSechny PLNENO
¢innosti dlouhodobého charakteru, véetné predikce trendi budoucnosti, podpora resorty

vyzkumnych zaméru sledujicich regionalni dimenzi socidlniho vylouéeni
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Priloha €. 2: Seznam zkratek

ASZ
APZ
CDhz

CMZRB
DZS

EP
ESF
EVVO
FDV
GR UP CR
IAP

IPS

IROP
KPSVL
KSZ

KU

LCR

LMP
MAS

MF

MK

MLP
MMR

MPI
MPO
MPSV

MSMT
MV

Agentura pro socialni zac¢lefovani
Aktivni politika zaméstnanosti
Centrum dusevniho zdravi

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka

Dlouhodoba zdravotni péce

Environmentalniho poradenstvi

Evropsky socidlni fond

Statni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty
Fond dalsiho vzdélavani

Generalni Feditelstvi Uradu prace Ceské republiky
Individudlni akéni plan

Informacni a poradenské stfedisko

Integrovany regiondlni operacni program 2014 - 2020
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm
Komise pro socialni za¢lenovani

Krajsky urad

Lesy Ceské republiky, s. p.

Lehké mentalni postizeni

Mistni akéni skupiny

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

ministr pro lidska prdva, rovné pfilezitosti a legislativu

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Mistni plany inkluze

Ministerstvo priimyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra
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MZ
MZe
MzV
MZP
NNO
NRP
NVU
OPPIK

OP VK
OP VWV
opPz
ORP
OSPOD
ouU ORP
ovz
PAS
PMS
PoMPo
PPP
PPRCH
RAMPS

RVP ZV
SPC
SPO
SPOD
SPSZ
SPRSS
SVL
Spz

Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ministerstvo Zivotniho prostredi
Nevladni neziskova organizace
Nahradni rodinna péce

Narodni Ustav pro vzdélavani

Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
2014 -2020

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost 2007 — 2013
Operacni program Véda, vyzkum, vzdélavani 2014 — 2020
Operaéni program Zaméstnanost 2014 - 2020

Obec s rozsifrenou plsobnosti

Odbor socialné pravni ochrany déti

Obecni urad obce s rozsitenou plisobnosti

Odpovédné zadavani

Porucha autistického spektra

Probacni a mediacni sluzba

Potravinova a materidlni pomoc
Pedagogicko-psychologicka poradné

Pfiprava revize systému certifikaci

Rozvoj a metodickd podpora poradenskych sluzeb ve vybranych
Skolach a skolskych poradenskych zafizenich

Ramcovy vzdéladvaci program pro zakladni vzdélavani
Specidlni pedagogické centrum

Socidlné pravni ochrana

Socidlné pravni ochrana déti

Strategické plany socidlniho zacleriovani
Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Socialné vyloucena lokalita

Skolska poradenska zafizeni
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TACR Technologickd agentura Ceské republiky

Up CR Utad prace Ceské republiky
uv Urad Vlady CR
VUPSV, v.v.i. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
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