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Uvod

Cilem predkladaného materialu je zmapovani zplsobu plnéni opatieni obsaZenych ve , Strategii
socidlniho zacleriovani 2014-2020“ (dale jen ,,Strategie”) ze strany jednotlivych gestord pro rok 2017
a opatreni pribéznych.

Ucelem Strategie je prispét k plnéni narodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylouéeni,
ke kterému se CR zavazala v rdmci evropského cile strategie Evropa 2020 (desetiletd strategie
pro inteligentni a udrzitelny rlst podporujici zaclenéni) pro tuto oblast: , UdrZeni hranice poctu osob
ohroZenych chudobou, materidini deprivaci nebo Zijicich v domdcnostech s nizkou pracovni intenzitou
do roku 2020 na urovni roku 2008.“

Strategie zastfesuje hlavni oblasti vyznamné pro socialni zaclefiovani osob socidlné vyloucenych
nebo socidlnim vylouéenim ohrozenych, stanovuje prioritni témata CR v oblastech dulezitych
pro socialni za¢lefiovani a financovani ze zdroji CR i EU a obsahuje prehled opatieni majicich vliv
na socidlni zaclenovani a boj s chudobou. Dale ukazuje smér, kterym se feSeni socidlniho vylouceni
maji ubirat, osazuje spolecensky odpovédné hodnoty vztahujici se k socidlnimu vylouceni, upozornuje

na nedostatky pfi hledani feseni socialniho vylouéeni a zasazuje se o ifeni principu mainstreamingu®
socidlniho zac¢lefiovani na vsech sprdvnich Urovnich.

Zakladnim nastrojem pro feSeni socialniho zaclenovani osob je z pohledu této Strategie socialni
prace. Vedle opatfeni zaméfenych na rozvoj sociadlni prace se Strategie zaméruje na ndsledujici
oblasti, a to pfi uplatiovani prifezovych principl rovnych pfileZitosti, podpory socidlniho
zaclenovani na mistni Udrovni, posilovani socidlni soudrZnosti a mainstreamingu socialniho
zaclenovani:

e podpora pfistupu k zaméstnani a jeho udrzeni;
e socidlni sluzby;

e podpora rodiny;

e podpora rovného pfistupu ke vzdélani;

e pristup k bydleni;

e podpora pfistupu ke zdravotni péci;

e zajisténi slusnych Zivotnich podminek;

e podpora dal$im zaclefujicim sluzbam.

Na zpracovani i vyhodnocovani plnéni opatfeni Strategie se podili Komise pro socidlni zaclefiovani
(dale jen ,KSZ“), kterd je stdlym poradnim, iniciativnim a koordina¢nim organem Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,,MPSV“) v oblasti socialni politiky se zamérenim na boj proti chudobé
a socialnimu vylou¢eni.?

! Mainstreaming socidlniho zaclefiovani znamena zahrnuti této agendy nejen do socialni politiky, ale i do politik ovliviiujicich
dalsi stranky lidského Zivota a Zivota spole¢nosti.

2 Ksz je zfizena na zakladé usneseni vldady CR ze dne 19. kvétna 2003 & 476 ke zfizeni mezirezortni Komise
pro pripravu Spole¢ného memoranda o socialnim zaclenovani a Narodniho akéniho planu socialniho zacleriovani.



KSZ se sklada ze zastupcl subjekt(, které jsou zapojeny do fesSeni problematiky chudoby a socidlniho
vylouceni, tj. ze zastupcl statni spravy a samospravy, akademické obce, zastfesujicich nevladnich
organizaci zabyvajicich se touto problematikou a dalsich socialnich partnerd.

Na zakladé podkladid od jednotlivych gestor( byla zpracovana tato souhrnnd ,Zprdva o plnéni
opatreni Strategie socidlniho zaclefovadni za rok 2017“ (dale jen ,Zprava“). Zprava je ¢lenéna podle
jednotlivych oblasti Strategie. Na zacatku kazdé podkapitoly je uveden cil, kterého ma byt realizaci
opatreni dosazeno. U kazdého jednotlivého opatreni (Cislovanych dle Strategie) je uveden souhrn
plnéni od vsech odpovédnych rezortl ainstituci. V pfipadé, Ze se na realizaci opatieni podili vice
rezortll, odpovidaji za jejich plnéni spoleéné. U kazdého opatfeni je nasledné uvedeno stanovisko
KSZ. V pfipadé, Ze opatieni bylo jen ¢astecné naplnéno, je navrzen dalsi postup.

Obecné ma Strategie ve svém dusledku pozitivni dopad na rovnost Zen a muzl v ¢eské spolec¢nosti,
predevsim ztoho dlvodu, Ze se zaméfuje na téma extrémni chudoby. Je tfeba také pribéiné
monitorovat a posuzovat dopady jednotlivych opatfeni Strategie na rovnost Zzen a muzl. Z tohoto
dlvodu je Strategie zahrnuta do projektu MPSV s ndzvem Strategie rovnosti Zzen a muzl na MPSV
2019-2020. V ramci projektu probéhne genderova analyza a budou vytvorena prakticka doporuceni,
jakym zplGsobem podrobnéji sledovat dopady jejich opatfeni na rovnost Zen a muzd.

Tato Zprava je ctvrtym vyhodnocenim uvedené Strategie. Monitorovano bylo 83 opatieni,

u kterych bylo ulozeno pribéiné plnéni nebo plnéni s pozdéjsim terminem.

Lze konstatovat, Ze opatfeni Strategie jsou priibéiné plnéna, 4 opatfeni jsou plnéna castecné.
Celkem u 14 opatieni jsou navriena doporuceni KSZ, ktera rozviji a dale podporuji naplfiovani
stanovenych opatieni.

V oblasti socialniho zac¢lefiovani doslo v roce 2017 k nékolika vyznamnym legislativnim zménam. Bylo
pripraveno velké mnozZstvi legislativnich navrhi s dopadem na oblast socidlniho zaclefiovani, nicméné
ne vSechny tyto ndvrhy byly nakonec pfijaty. Mezi legislativni navrhy, které nebyly schvdleny,
prestoze byly béhem roku 2017 pfipravovany, patfi navrh zdkona o socidlnim bydleni a o pfispévku
na bydleni, ndvrh zakona o socidlnim podnikani, ndvrh novely zakona o socidlnich sluzbach, vécny
zameér zdkona o socialnich pracovnicich ¢i ndvrh sjednoceni péce o ohrozené déti. Naopak pfijata byla
novela insolvenéniho zakona. U¢innosti nabyla novela $kolského zakona. Né&kolikrat byl novelizovén
zdkon o pomoci v hmotné nouzi.




Na zakladé jedndani KSZ byly identifikovany nasledujici priority:

Prijeti zakona o socialnim bydleni

Zajisténi stabilniho bydleni je klicovym aspektem pro snizovani chudoby, zadluzovani a pro preruseni
reprodukce socidlniho vylouceni.

Plavodni navrh zdkona o socidlnim bydleni a o prispévku na bydleni zpracovalo v souladu s Pldanem
legislativnich ukoll vlady na rok 2016 MPSV, a to ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj
(dale jen ,MMR") a Ministerstvem pro lidska prava (dale jen ,,MLP“). Tento ndvrh byl 8. bfezna 2017
schvalen vlddou usnesenim €. 163. Prvni ¢teni bylo v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky (dale jen ,Poslaneckou snémovnou“) zahdjeno 11. dubna 2017 a nedoslo k hlasovani
o predlozeni do druhého cteni. V roce 2018 se hlavni gesce nad zakonem na zakladé schvéleného

legislativniho planu vlady presunula z MPSV na MMR.

Re3eni problematiky socialné vylouéenych lokalit

Socidlni vylouéeni zahrnuje rozsahlejsi systémové, ekonomické, politické a socidlni zmény
ve spolecnosti. Negativni dopad socidlniho vylouceni se netykd pouze nezaméstnanych, ale pocituje
je ¢im dale vice osob, a to i celych rodin s nezletilymi détmi a téZ osob v seniorském véku. Z hlediska
mozné konsolidace je nutné zavddét komplex provazanych opatreni zamérenych zdroven na kvalitu
bydleni, vzdélavani i posilovani socidlniho a ekonomického rdstu danych tzemi. Z tohoto dlvodu
je nutna i uzsi spoluprace mezi prislusnymi subjekty (at uz ministerstvy, mistni samospravou, statnimi
i nestatni organizacemi).

Spoluprace mezi MPSV a dalSimi rezorty (zejména Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvem spravedinosti a Ministerstvem zdravotnictvi), které spolupracuji na plnéni opatfeni
Strategie

le zapottebi klast vétsi dliraz na vétsi propojeni a spolupraci s Ministerstvem Skolstvi mladeze
a télovychovy (déle jen ,MSMT“), at u? v oblasti inkluze, problematiky pred¢asnych odchodi ze kol
nebo zvyseni zapojeni znevyhodnénych skupin na trhu prace (viibec nebo malo kvalifikované osoby,
osoby propusténé z vézeni, Zeny pecujici o déti do 3 let, osoby s handicapem).

Potreba je i vytvoreni systému a rozvoj socialné-zdravotni péce o seniory, handicapované osoby,
osoby bez domova (s didrazem na moZnosti financovani tohoto systému). MPSV se ve spolupraci
zejména s Ministerstvem zdravotnictvi (déle jen ,,MZ“), pojistovnami, ale i pfislusnymi organizacemi
a samospravami nebo participativnimi skupinami podili na snaze o zlepsSeni systému péce o zminéné
skupiny. Do budoucna je nutné uzsi propojeni jednotlivych aktér( a nalezeni moznych reseni tam,
kde jsou stale nevyjasnéné pozice, nedofeSené kompetence nebo legislativni prekazky branici
dostupné péci.



1 Podrobny popis plnéni opatreni v roce 2017

V pravnim tadu Ceské republiky (zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpistl) je socialni zaélefiovani definovano jako proces, ktery zajistuje, Ze osoby socialné vyloucené
nebo socidlnim vyloucenim ohroZené dosahnou pfileZitosti a mozZnosti, které jim napomahaji plné
se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplsobem, ktery
je ve spolecnosti povazovan za bézny. K obecnym ciliim socialniho zaclenovani tak patfi:

e zajisténi ucasti v zaméstnani a rovného pfistupu ke vSem zdrojum, pravim, zbozi
a sluzbam;

e prevence rizika socialniho vylouceni;

e pomoc nejvice zranitelnym;

e mobilizace viech relevantnich aktéru.

Nasledujici podkapitoly shrnuji situaci v socidlnim zaclefiovani podle oblasti Strategie v roce 2017
na zakladé podkladl jednotlivych gestor( a vyjadieni KSZ, monitorovaciho organu této Strategie.



1.1 PInéni opatreni v oblasti socialni prace

Zakladnim nastrojem pro socialni zaclefiovani osob socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylou¢enim
ohroZenych je socidlni prace. Socidlni prace je profesiondlni cCinnost zamérfend na pomoc
jednotlivedm, skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani
v jejich pfirozeném prostiedi. Pro aktivni sociadlni zacleriovani je duilezitd predevsim Cinnost instituci
(vykon socidlni prace) na mistni Urovni a koordinace jejich €innosti. Mezi nejvétsimi riziky v CR byla
ve Strategii identifikovana predevsim personalni a finan¢ni poddimenzovanost (nedostatek Gvazk(
socialnich pracovnikd), nevyjasnénost a nejednotnost cild socidlni prace, nevyjasnénost roli
jednotlivych aktérd socidlniho zadlenovani na mistni Grovni a nedostatecna spoluprace a koordinace
aktérl pfi vykonu socidlni prace.

Cil: Nastaveni a rozvoj socialni prace

Opatieni: 2.a Zajistit a podporovat vzajemnou spolupraci aktéri verejné spravy a ostatnich
subjektt pFi vykonu socialni prace

Gestor: MPSV ve spoluprdci s MV, kraji a obcemi

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. KSZ nicméné upozoriiuje na nutnost systémového
zajisténi a kontinuity vykonu socialni prace.

Socialni pracovnici v souvislosti s vykonem cinnosti socidlni prace zajistuji, respektive podporuji
,socialni fungovani” klienta (jednotlivce, skupiny, ¢i komunity) v Zivoté obce. Zakladni roli socialnich
pracovnikll je udrZet rovnovahu ve vztahu klient a jeho prostiedi (obec). V ramci ¢innosti socialni
prace se socidlni pracovnici dale zaméruji na tvorbu pfiznivych spolec¢enskych podminek, a to tak, aby
bylo dosazeno stanoveného cile. Socidlni pracovnici v praxi v rdmci své terénni socidlni prace
podporuji socidlni zménu, feseni problém( v mezilidskych vztazich a zasahuji tam, kde se lidé
dostavaji do konfliktu se svym socidlnim prostfedim, zaméruji se mimo jiné na plsobeni v socidlné
vyloucenych lokalitach (ddle jen ,SVL“), na osoby zdravotné znevyhodnéné, starSi obcany. Svou
¢innosti predchazeji projevim nepfiznivych socidlnich jevd, aby nemuselo byt vyuZito represivnich
opatteni, a poskytuji zakladni i odborné socialni poradenstvi vSéem potifebnym osobam, podporuji
vzajemnou spoluprdci vsech zainteresovanych instituci za ucelem koordinace jejich aktivit
ve prospéch potifebného obcana s cilem jeho plné &i ¢astecné socializace.

V roce 2017, respektive 1. 1. 2017 nabyla uUcinnosti Instrukce MPSV ¢. 19/2016 s nazvem ,,Minimalni
standard rozsahu socialni prace na Ufadu prace Ceské republiky v kontextu zakona ¢. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi”. V ramci této Instrukce je, jak jiz z nazvu
vyplyva, upraven minimalni rozsah vykonu socialni prace, véetné spoluprace s pfislusnymi aktéry,
zejména pak se socidlnimi pracovniky obecnich Grada.




Za Ucelem propojovani aktérl pak MPSV v roce 2017 v ramci projektu Systémova podpora socialni
prace vobcich realizovalo dva workshopy pro socidlni pracovniky vefejné spravy na obecnich
a krajskych uradech, Uradu prace CR (déle jen ,,UP CR“) na témata: ,,Pfiklady dobré praxe spoluprace
socialnich pracovnikd obecnich Grad@ a UP CR (Praha, 15. 6. 2017) a ,,Socialni $etieni“ (Olomouc,
2. 10. 2017). Vystupy z workshopu jsou zpracovdvany do publikace Zpravodaj socidlni prace
(pfedpoklad vydani brezen a duben 2018) a soucasné jsou vyuzivany pro dalsi koncepcni,
metodickou, pfipadné legislativni ¢innost Oddéleni koncepce socialni prace a vzdélavani MPSV.

V ramci téhoZ projektu od zacatku roku probihaji pravidelné mésicni schizky spolupracujicich obci
v oblastnich kanceldfich MPSV (Praha, Olomouc, Hradec Krdlové), kterych se ucastni socidlni
pracovnici ze spolupracujicich obci a déle dle zajmu a mozZnosti socidlni pracovnici z krajskych Gradu
a UP CR. Na mési¢nich schiizkdch jsou predavany aktudlni informace k vykonu socidlni prace,
konzultovany vécné otdzky a probiha vyména informaci o dobré praxi ¢i prohlubovani spoluprace
mezi vSemi aktéry. Vystupy z mési¢nich porad jsou dullezitymi podklady pro dalsi koncepéni

evvs

naleznete na odkaze https://www.mpsv.cz/cs/25939.

K intenzivn&jsi spolupraci obci a UP CR doslo jiZ v roce 2015, jelikoZ zdkonem €. 252/2014 Sb., kterym
se ménil zdkon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakon o pomoci v hmotné nouzi“) je obec vidy informovana UP CR o tom, Ze novy pfijemce davky
doplatku na bydleni uzivd substandardni formu bydleni. V rdmci socialni prace by mu méla obec
pomoci najit jiné vhodnéjsi bydleni ve standardni formé. Obec se nadale podili pfi hodnoceni pfipadu
hodného zvlastniho zietele pro narok na doplatek na bydleni do substandardni formy bydleni.
Od 1. prosince 2016 je ucinna Instrukce MPSV ¢. 10/2016 Postup pfi posouzeni pfipadu hodného
zvlastniho zretele u osob uzivajicich jiny nez obytny prostor, ubytovaci zatizeni a ¢ast bytu podle
zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Novelou zdkona ¢. 98/2017 Sb., kterou se méni zakon o pomoci
v hmotné nouzi, byly ustanovenim § 33c a § 35a specifikovdany podminky pro posouzeni pfipadi
hodnych zvlastniho zietele a také jakym zplsobem se na hodnoceni podili obce. Obce jsou pozadany
o informaci pro hodnoceni podminek uznani pfipadu hodného zvlastniho zietele, tzn., Ze obsahem
informace jsou udaje ziskané z uUtfedni ¢innosti. Informaci pozadana obec poskytne orgdnu pomoci
v hmotné nouzi bezodkladné, nejpozdéji do 20 kalendarnich dnd ode dne doruceni zadosti.

Socialni pracovnici obecnich ufadd jsou prostrfednictvim krajskych uradd mésicné informovani, kterd
ubytovaci zafizeni maji schvaleny provozni fad dle § 33 odst. 3 zdkona o pomoci v hmotné nouzi
krajskou hygienickou stanici, kde Generalni Feditelstvi UP CR (dale jen ,GR UP CR“) zasilda MPSV;
MPSV sdéluje krajskym Gfadtm. Spoluprace mezi socialnimi pracovniky UP CR a obci standardné
probihda mimo osobné sdilenych kontaktl prioritné prostifednictvim sdileného dokumentu
Standardizovaného zaznamu socidlniho pracovnika.

V ramci jednotlivych utvarG UP CR probihd spoluprace, kterd byla efektivné nastavena Smérnici
generdlni feditelky UP CR €. 2/2016 Pravidla spoluprace Gtvart zaméstnanosti a Utvard NSD (hmotné
nouze) UP CR. Smérnice stanovuje pravidla spoluprace oddéleni zaméstnanosti a oddéleni hmotné
nouze. S vyuZitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je vénovana zvysena péce dlouhodobym
prijemctiim davek pomoci v hmotné nouzi (dale jen ,DHN“).



Od 1. 6. 2017 je Gc¢inna Instrukce naméstka pro fizeni sekce 4 ¢. 7/2017 Sjednoceni postupu
pfi aplikovani novely ¢. 98/2017 Sb., kterym se ménil zdkon o pomoci v hmotné nouzi zikon
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist. Organ pomoci v hmotné
nouzi posuzuje, zda osoba uzivd prfiméfenou formu bydleni. Pokud usoudi, Ze osoba 7Zije
v neptfiméreném bydleni, nasméruje uvedenou osobu na obec, ve které se skutecné zdrzuje nebo
ve které ma trvaly pobyt, aby pozadala o pomoc pfi ziskani pfiméreného bydleni. O tomto ukonu
obec vyhotovi zaznam, pfipadné doporuceni dalSiho postupu.

V souladu s § 35a odst. 2 a § 61 odst. 1 pism. h) zdkona o pomoci v hmotné nouzi, je UP CR
na zakladé zadosti povéreného obecniho Ufadu nebo Ujezdniho Uradu povinen poskytnout informaci,
zda osobé uZivajici jiny neZ obytny prostor nebo ubytovaci zafizeni v rdmci posouzeni pfipadu
hodného zvlastniho zietele byl nebo nebyl ptiznan doplatek na bydleni.

Dalsi podpora probiha ve spolupraci s Agenturou pro socialni zacleriovani (dale jen , ASZ“), ktera
v Ceské republice plisobi od roku 2008 jako vladni ndstroj na podporu obcim, feSici problematiku
socidlniho vylouceni.

Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV“) prostfednictvim odboru bezpecnostni politiky a prevence
kriminality zajistuje metodickou podporu obcim pfi realizaci projektd prevence kriminality,
a to zejména prostrednictvim dotacniho Programu prevence kriminality na mistni Grovni (ddle jen
,Program PK“), ktery je urceny pro obce, kraje a od r. 2017 i pro dobrovolné svazky mést a obci.
Soucasti metodické podpory (prostfednictvim konzultantd MV) je i podpora cCinnosti pracovnich
skupin na krajské a obecni Urovni, které se zabyvaji mistnimi bezpecnostnimi problémy a moznostmi
realizace preventivnich projektd. Cinnost téchto pracovnich skupin je navic institucionalni podminkou
pro moznou podporu z dotacniho Programu PK. V téchto komisich mohou byt zastoupeni jak zastupci
obce, tak Policie CR, obecni policie, nevladni neziskové organizace pisobicich ve mésté & kraji,
Probacni a mediacni sluzby (dale jen ,,PMS”) ¢i vyznamnych poskytovatel( socialnich sluzeb (zejména
socialni prevence).

MV pravidelné organizuje pracovni setkdni a seminafe pro manazery prevence kriminality kraj
a obci, které se tykaji jak aktualnich vyzev (vidy samostatné pro kazdy kraj), tak vymény dobré praxe
a upozornéni na Casté Ci opakujici se chyby v Zadostech (v téchto pripadech se jedna jak o celostatni
setkani, tak o setkani v jednotlivych krajich). V roce 2017 tak probéhlo dvakrat (v dubnu a fijnu)
dvoudenni vyjezdni celostatni setkani s manazery PK v KaSperskych Horach a v Solenicich, Uspésni
Zadatelé o dotace z Programu PK byli v kvétnu 2017 pozvani na MV na 2 seminare pro realizaci
investic¢nich a neinvesti¢nich projekta.

V ramci kazdorocni podpory projektl z dotacniho Programu PK MV jsou financovany informacni,
vzdélavaci i resocializacni projekty, které se zaméruji na podporu integrace osob po vykonu trestu,
prevence zadluZeni ¢i finanéni gramotnost, coZ jsou vyznamné atributy v oblasti socidlniho
zaclefiovani.

Zastupce odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality spolupracuje se Sekci socidlnich
kuratorl Spole¢nosti socidlnich pracovnikéi CR, Gcastni se celostatnich seminaiG a metodickych
setkani socidlnich kuratord (kuratorl pro dospélé), ktefi v ramci prenesené plsobnosti problematiku
socidlniho zaclenovani a prevenci socialniho vylouceni resi.



V roce 2017 pokracovalo MV, prostfednictvim odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality,
ktery je vécnym gestorem pro oblast policejni Cinnosti ve vztahu k mensinam, v metodické
a koncepcéni cinnosti souvisejici s touto problematikou, ve shromazdovani a analyze relevantnich
informaci a podrobném monitoringu naplfiovani stanovenych cili a priorit z této oblasti. Zakladnim
Koncepénim materidlem je Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k mengindm pro obdobi 2015—
2017

Cilem aktivit resortu MV v policejni praci s mensSinami, v ramci které je teSena
i problematika socidlniho zaclefiovani, je oteviend komunikace policie s mensinovymi skupinami
zaloZend na vzdjemné dUvére a respektu. K dosaZeni tohoto cile MV soustavné pracuje na posilovani
vazeb Policie CR s mendinovymi skupinami, prohlubovani spoluprace s dal$imi zainteresovanymi
subjekty, (napf. krajskymi koordindtory pro romské zaleZitosti, lokalnimi poradci ASZ, manaZery
prevence kriminality, neziskovymi organizacemi, atd.), na implementaci modernich pfistupl
a postupll do policejni praxe a cilené se zaméruje na systematické vzdélavani policistd v oblasti
socidlnich, komunikacnich a interetnickych.

V roce 2017 pokracoval projekt ,Zavadéni policejnich specialistll pro praci s minoritni skupinou Romu
v SVL, registraéni &islo: NF-CZ14_PDP-6-005-01-2014, jeho? gestorem je Reditelstvi sluzby pofadkové
policie Policejniho prezidia CR. Vybrani policisté a policejni manazefi ze &tyF pilotnich krajl
(Moravskoslezsky, Ustecky, Olomoucky a Karlovarsky) se ucastnili pravidelnych vzdélavacich
workshopt, na kterych vystoupili odbornici jak ze statni spravy, evropskych poradnich organd, tak
neziskovych organizaci a zahranicnich policejnich sbor(.

Policejni specialisté jsou pokynem policejniho prezidenta ¢.204/2016 zafazeni do pracovni skupiny
styéného dustojnika pro mensiny daného kraje. Jejich ukolem bude jednak pochlzkova cinnost
a vykon preventivni a pravné osvétové cinnosti v SVL, jednak pfiprava podkladl pro budouci
rozhodovani, koordinaci a usmérfovani aktivit policie ve vztahu k romské mensiné, tak pravidelny
kontakt s obyvateli socidlné vyloucenych romskych lokalit a spoluprace s terénnimi socidlnimi
pracovniky a komunitnimi centry, plsobicimi v dané oblasti.

V priibéhu roku 2017 poradal odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality MV ve spolupraci
s Reditelstvim policie poradkové sluzby PP CR (Policejni prezidium CR) dvé celorepublikovd pracovni
setkani pro sty¢né duastojniky pro mensiny a ¢leny jejich pracovnich skupin. Celkové se obou setkani
zUcastnilo vice jak 180 policistl. Cilem téchto setkani je prohlubovani znalosti a védomosti z oblasti
problematiky integrace mensin, zohlednéni aktudlnich trend( pro praci policie s mensinami, prace
s pfedsudky a preddvani dobré praxe.

MV v roce 2017 iniciovalo pracovni setkani styénych distojnikd pro mensiny a krajskych koordinatord
pro romské zdleZitosti. Dvoudenni pracovni setkani se uskutecnilo v bfeznu 2017 v Kasperskych
Hordach za Ucasti zastupcl Kancelare Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny (dale jen ,,RVZRM“),
ASZ, zastupch mést a krajG a zastupct Policie CR. Cilem bylo prohloubeni stavajici spoluprace,
vymeéna dobré praxe a aktudlnich informaci z kraju.

® Blite viz webové stranky MV http://www.mvcr.cz/clanek/prace-policie-ve-vztahu-k-mensinam.aspx.

10



Socialnimu zaclenovani se vénuji v rizném rozsahu moduly kurzu zakladni odborné pfipravy (kurz
pro nové prijaté policisty - ¢asovd dotace cca 30 hodin). Cilem vzdélavdni je mj. naucit policisty
ovladnout své jednani, pfiméfené komunikovat a jednat s lidmi v rozmanitych situacich vyplyvajici
z vykonu sluzby (vhodna komunikace a taktické zasady s oznamovatelem, poskozenym, svédkem,
podezielym, s osobou se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“), komunikace se seniorem
Ci prislusnikem narodnostnich mensin, véetné komunikace s bezdomovcem) a usilovat o vytvoreni
Zadoucich postojd u policisty: zachovéavat Cest, dlstojnost, vaznost, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, aktivné vystupovat proti rasismu, nesnasenlivost, xenofobii a diskriminaci.

Opatieni: 2.b Zabezpecdit odpovidajici metodickou a finan¢ni podporu socidlni prace
Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno. KSZ upozoriiuje na neochotu nékterych kraji navysit
mzdy sociadlnich pracovnikli plosné, nikoli pouze v pfispévkovych organizacich; narovnani
podminek financovani nebylo dosazeno i z toho diivodu, Ze nedoslo k navyseni financnich
prostfedkl v poZzadovaném rozsahu.

V ramci metodického vykonu socidlni price realizovaného obecnimi a krajskymi Urady probihaji
pravidelnd metodicka setkani MPSV a metodikl socidlni prace a socialni prevence krajskych Grada.

V ramci plnéni implementaéniho planu certifikované Metodiky socidlniho Setfeni v fizeni o pfispévku
na péci ve spolupraci MPSV, UP CR, Ceské spravy socidlniho zabezpedeni (déle jen ,,SSZ“) byl v roce
2017 pilotné ovéren inovovany Zaznam ze socidlniho Setfeni v fizeni o prispévku na péci, ktery
je zaméren na zvySeni vyuzitelnosti vysledku socidlniho Setfeni pro uUcely stanoveni stupné zavislosti
u Zzadatell o prispévek na péci.

Na zakladé § 102 a § 103 zdkona ¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a § 65a zakona ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, se krajam,
obcim s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,,ORP“) a povérenym obcim poskytuje pfispévek na vykon
socidlni prace formou ucelové dotace. Cilem pfispévku na vykon socidlni prace v prenesené
pusobnosti je finanéni pomoc pfi zajisténi optimalnich podminek pro cinnost socidlnich pracovnikd,
a to jak po strance personalni na zajisténi dostatecného poctu socialnich pracovnikl (tedy na osobni
vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou personalni situaci na uradé), tak i po strance provozni
a hmotné. Jeho ucelem je navySeni prostfedk(l redistribuovanych z rozpocCtu obce na vykon
prenesené plsobnosti. Zdjmem MPSV je zejména dosaZeni optimalniho poctu socidlnich pracovnikd
na uzemi CR, ¢ili vynaloZené prostiedky maji sméFovat predeviim na osobni naklady a vzdélavani.
V roce 2017 cinila alokace poskytovanych financ¢nich prostfedkd 400 mil. korun.

V ramci projektu MPSV ,Systémova podpora sociadlni prace v obcich” jsou realizovany aktivity
za Ucelem metodické podpory a podpory vykonu sociadlni prace, ktery vykonavaji obecnich Urady.
Jedna se zejména o odborné workshopy, metodicka setkani, vydavani publikace Zpravodaj socialni
prace a dalsi. Od zacatku roku 2017 v ramci projektu probihaji také pravidelné mési¢ni schizky
v oblastnich kanceldfich MPSV (Praha, Olomouc, Hradec Kralové), kterych se ucastni socialni
pracovnici spolupracujicich obci a dale dle zajmu a moZnosti socialni pracovnici krajskych Gradu
a UP CR.
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Na mésicnich schlizkach jsou predavany aktualni informace k vykonu socialni prace, konzultovany
vécné otazky a probiha vyména informaci o dobré praxi ¢i prohlubovani spoluprdce mezi vsemi
aktéry. Vystupy z mésicnich porad jsou dllezitymi podklady pro dalsi koncepcni

evyvs

naleznete na odkazu https://www.mpsv.cz/cs/25939.

Céste¢né bylo naplfiovano toto opatfeni i prostfednictvim projektd Koordinovaného pFistupu
k socialné vylou¢enym lokalitam (dale jen ,KPSVL“).

MPSV zajistuje kazdorocné finan¢ni podporu formou dotaci na podporu poskytovani socialnich
sluzeb. Celkova alokace, uréend na tento dotaéni titul v poslednich letech setrvale roste. Viz tabulka.

Tab. €. 1 Celkova castka na dotacni podporu socidlnich sluzeb 2014-2018

2014 7,71
2015 6,6
2016 9,2
2017 11,25
2018* 14,9

Mezi uznatelné ndklady, které mohou organizace poskytujici socidlni sluzby hradit z dotaci
na podporu poskytovani socidlnich sluzeb, se fadi i hrazeni povinného vzdélavani zaméstnancl
socialnich sluzeb. Timto zplsobem je ze strany MPSV podporovan vykon socidlni prace v ramci
systému socialnich sluzeb.

Opatieni: 2.e Zajistit Ucelové vazané financovani vykonu socialni prace ve verejné spravé
Gestor: MPSV ve spolupraci s MF

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Na zakladé § 102 a § 103 zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a § 65a zdkona ¢. 111/2006 Sh. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl, poskytuje
MPSV od roku 2015 krajam, obcim s rozsifenou plsobnosti a povéfenym obcim pfispévek na vykon
socidlni prace formou ucelové dotace. Cilem pfispévku na vykon socidlni prace v pFenesené
plUsobnosti je financni pomoc pfi zajisténi optimalnich podminek pro ¢innost sociadlnich pracovnika,
a to jak po strance personalni na zajisténi dostate¢ného poctu socialnich pracovnik(i (tedy na osobni
vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou persondlni situaci na Ufadé), tak i po strance provozni
a hmotné. Jeho ucelem je navyseni prostfedk(l redistribuovanych z rozpoc¢tu obce na vykon
prenesené plsobnosti. Zdjmem MPSV je zejména dosaZeni optimalniho poctu socialnich pracovnikt
na uzemi CR, ¢ili vynaloZené prostfedky maji sméfovat predeviim na osobni néklady a vzdélavani.
V roce 2017 cinila alokace poskytovanych finanénich prostfedk(l na vykon socialni prace ve verejné
spravé v ramci vydajovych limitd kapitoly 313 (tj. MPSV) 400 mil. korun.

* Planovana suma dotaci na rok 2018.
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Z pohledu financovani socidlnich sluzeb je nutné zdlraznit konstantni snahu navysit objem financnich
prostfedkl plynoucich v rdmci dotacéniho fizeni na podporu poskytovani socidlnich sluzeb do celého
systému. Je totiz vice nez zrejmé, Ze bez odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni Ize najit kvalitni
pracovniky jen stéZi. V oblasti verejné spravy lze zminit zavedeni (od roku 2015) ucelové vazaného
dotacniho titulu na vykon socidlni prace na obcich a krajskych uradech. Tento dotacni titul ma za cil
taktéz zlepseni odménovani socidlnich pracovnikd, plsobicich na obecnich a krajskych uradech, tedy
také zlepsSeni prestize tohoto povolani a zvySeni motivace pro tyto pracovniky.

Ze strany ASZ bylo opatfeni naplfiovano prostrednictvim KPSVL, jenZ podporuje obce ve strategickém
pristupu k feseni socidlniho vylouceni a komplexnimu nahledu na danou problematiku. Ke konci roku
2017 se do KPSVL zapojilo celkem 47 lokalit. Jednim z opatfeni, ktera jsou v Uzemich realizovana,
je rozvoj socialni prace na obcich, a to nejen na uUrovni obci s rozsifenou plsobnosti, ale predevsim
z Urovné obci, v nichZz se pfimo nachazi vyloucena lokalita (napf. lokality PobéZovice, Moravsky
Beroun, Stéti, Velké Hamry). Podpora osobdm se tak stava vice dostupna piimo v misté, kde tyto
osoby Ziji. Socidlni pracovnici obce maji diky KPSVL moZnost byt koordinatory konkrétniho feSeni
situace.

Opatfeni: 2.f Podpora socidlni prace na obcich, sladovani metod socidlni prace
a spoluprace s UP CR, NNO a socialnich sluzeb

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V oblasti socidlni prace je spolupriace subjektl nastavena a dochazi k mirnym dpravdm podle
pozadavk( z praxe.

Od zacatku roku 2017 se zacalo realizovat 15 projektldl na podporu socialni prace v obcich (vyzva
03_16_128- projekt ,Systémova podpora sociadlni prace v obcich”), diky jimz byl navySen pocet
novych socidlnich pracovnik(i na kazdém z téchto ufadll o 2—4 zaméstnance, a to na dobu dvou let.

Diky realizaci projektl je na obcich realizovan vyssi pocet depistdzi, vétSi preventivni Cinnost
a zintenzivnéni spoluprace s dalsimi aktéry na obci (UP CR, socidlni sluzby, neziskové organizace),
dale je navazovana spoluprdce s obcemi Il. a I. typu na Uzemi celého obecniho ufadu obce
s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,0U ORP“), zavedena nebo zlep$ena multidisciplinarni spoluprace
s ostatnimi zainteresovanymi subjekty a zejména posilena terénni socidlni prace a pfipadova prace
s klientem. V ramci spoluprace 15 projektl obci a projektu MPSV Systémova podpora socialni prace
v obcich dochazi k predavani informaci o aktualnim stavu a déni pfi vykonu socidlni prace v obcich,
které jsou dulezitymi podklady pro dalsi koncepéni a metodickou ¢innost Oddéleni koncepce socidlni

evvys

naleznete na odkaze https://www.mpsv.cz/cs/25939.

Z pohledu GR UP CR je opatieni priibéiné pInéno prostfednictvim ,Certifikované metodiky integrace
socialni prace s prijemci ddvek v hmotné nouzi“, je? je zaméfend na spolupraci UP CR a obci
ve vykonu socidlni prace.
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Jiz v roce 2015 probihala pilotaz na vybranych Kontaktnich pracovistich UP CR. Na zakladé pilotaze
byla vydana Instrukce MPSV ¢&. 19/2016 Minimalni standard rozsahu socidlni prace na UP CR

v kontextu zdkona ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl
s ucinnostiod 1. 1. 2017.

Opatreni: 2.g Podpora péce poskytované v co nejvétsi mire v prirozeném prostiedi klienta
(komunitni péce)

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

PInéni opatreni probihd pribéiné prostfednictvim podpory socidlni prace obecné — koncepéni
a metodické vedeni vykonu socialni prace (materidly legislativni i nelegislativni povahy) a v rdmci
podpory persondlniho zajisténi a dostupnosti vykonu socidlni prace, a to primarné prostfednictvim
poskytovani dotaéniho titulu krajim, obcim s rozsifenou plsobnosti a povéfenym obcim na vykon
socidlni prace (mimo socialni prace realizované socialné-pravni ochranou déti).

V roce 2017 probihal legislativni proces k novele zakona o socidlnich sluzbach. Novela obsahovala
celou fadu opatfeni smérfujicich mimo jiné k vétsi podpore klientl Zijicich v pfirozeném socidlnim
prostiedi. Novela byla sice schvalena vlddou, avsak legislativni proces v Parlamentu CR nebyl
z dvoda ukonceni volebniho obdobi Poslanecké snémovny dokoncéen. V roce 2018 budou probihat
prace na nové novele. Jednim ze zadkladnich principl, ktery MPSV prosazuje ve svych metodickych
materialech je dlraz na to, aby lidé setrvavali ve svém prirozeném, domacim, prostiedi — a to jak

v oblasti péce, tak i prevence ztraty bydleni.
PInéni opatteni probihd pribézné prostfednictvim podpory socialni préce.

Podpora komunitni péce a komunitnich sluZeb je jednou z podporovanych aktivit, na které
se zaméruje prioritni osa 2 OPZ (Operacni program Zameéstnanost). V roce 2017 byla tato dil¢i aktivita
zafazena do soutéini vyzvy €. 03_16_064, mezi vyzvou podporované aktivity byla zafazena "Podpora
aktivit zamérenych na pecujici osoby a podporu neformalni péce". Soucasti vyzev pro Integrované
Uzemni investice (,,ITI“) a Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU) je i aktivita zamérenda na "Podpora
komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedk( socidlniho zaclefiovani a prevence
socidlniho vylouceni osob a skupin osob". V bfeznu 2017 byla vyhldsena vyzva ¢. 03_16_66 zamérena
na "Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych
po transformaci". Tato vyzva se mimo jiné zaméfila i na podporu komunitnich sluzeb vznikajicich
v ndvaznosti na transformaci konkrétniho pobytového zafizeni, zejména domova pro OZP. Regionalni
systémové fesSeni zamérené na neformalni pecovatele a na komunitni praci realizuje predevsim
Moravskoslezsky kraj, a to v rdmci vyzvy €. 03_15_007. Na ndrodni Urovni je v realizaci projekt Fondu
dalsiho vzdélavani (dale jen ,FDV“) s nazvem "Podpora neformalnich pecovatell I1".
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V ramci vyzvy IP 2.3 OPZ pro Mistni akéni skupiny (dale jen ,,MAS“) na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje ¢. 03_16_047 jsou podporovany socidlni sluzby poskytované terénni
a ambulantni formou, dals$i programy a cinnosti v oblasti socidlniho zaclefovani realizované
v pfirozeném socialnim prostfedi osob z cilovych skupin a komunitni socialni prace a podpora vzniku
a Cinnosti komunitnich center, kterd ma za cil aktivizaci osob z CS v jejich pfirozeném prostiedi. MAS
v roce 2017 vyhlasily dalsi vyzvy zamérené na podporu socidlnich sluzeb, dalSich program( a ¢innosti
v oblasti socidlniho zaclerovani a na komunitni socidlni praci/komunitni centra. Ve vyzvé PO3 OPZ
€. 24 "Socialni inovace v oblasti socidlniho zaclenovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi
skupiny" je podporeno nékolik projektd, které rozvijeji socialni sluzby, diky kterym muze klient (déle)
zUstavat v pfirozeném prostredi. Je to napt. projekt "3S", ktery testuje nové nastaveni pecovatelské
sluzby s vyuZitim principu najit pecovatele tak, aby Zil co nejblize klientovi, sdileni Gvazkl a zajisténi
péce az 24/7 — nové nastaveni sluzeb zaroven zajistuje snizeni nakladd na pedovatelskou sluzbu az
0 50 % oproti standardnim primérnym nakladdm na tuto pééi v CR pfi minimalné stejné nebo vy3si
kvalité sluzby. V projektu "Systém socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuZitim inovativniho
komunitniho modelu" je testovdana podpora seniorll a osob, které o né pecuji v domacich
podminkach prostfednictvim dvou pilotnich Center socidlné zdravotni komunitni péce. Centra
poskytuji poradenstvi seniorlim a rodinam v oblasti zdravotni problematiky (napf. jak provadét
zdravotni Ukony, rehabilitaci, polohovani), zakladni a odborné socidlni poradenstvi a zajistuji
navaznost na dalsi odborné sluzby s cilem usnadnit neformalnim pecovatellm péci o seniora a tak
prodlouZit dobu, po kterou senior mize zlstat vdomacich podminkach.

Opatieni: 2.h Podporovat alternativni pristupy v socidlni praci
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Podpora alternativnich pristupl v oblasti socidlni prace probiha dale pribézné. V roce 2017 byl
v ramci plnéni implementacniho planu certifikované Metodiky socidlniho Setfeni v fizeni o pfispévku
na péci ve spolupraci MPSV, UP CR a CSSZ pilotné ovéFen inovovany Zaznam ze socidlniho $etieni
v fizeni o pfispévku na péci, ktery je zaméren na zvySeni vyuZitelnosti vysledku socidlniho Setfeni
pro Ucely stanoveni stupné zavislosti u Zadatell o pfispévek na péci.

V roce 2017 byla jako dil¢i aktivita podpora profesionalizace prace socialniho pracovnika zarazena
do soutéznich vyzev v OPZ PO 2 IP 2.1 SC 2.1.1 napf. vyzva 03_16_064, 03_16_052. V rdmci téchto
vyzev je podpora zaméfena na podporu socidlni prace na obcich, sladovani metod socialni prace, dale
pak na podporu komunitni socidlni prace. Na podporu novych feseni v socidlni praci, zavedeni
a ovéreni inovativnich technik, metod a postupt socidlni prace realizované socialnimi pracovniky byla
v ramci SC 2.2.1 zamérena soutézni vyzva €. 03_17_071. Na narodni Urovni je v realizaci projekt MPSV
zaméreny na "Systémovou podporu profesionalniho vykonu socialni prace". Ve vyzvé PO3 OPZ ¢. 24
"Socidlni inovace v oblasti socidlniho zaclefiovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny"
jsou podporovany mj. projekty pilotné testujici nové nebo méné tradi¢ni prvky v socialni praci.
Prikladem mUzZe byt projekt ,Skola ulice: sdileni pfinasi zménu“ organizace Jako doma, ktery testuje
participativni pfistup (PP) v préci se socialné vylou¢enymi Zenami v Praze.
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PP vyuziva zkusenosti Zen bez domova, které ve vytvoreném Komunitné vzdélavacim centru funguji
jako tzv. peerky (Zeny, které samy maji zkusenosti se Zivotem na ulici, jsou vSak vyskoleny k tomu,
aby byly schopny pomahat druhym ve stejné situaci), lektoruji vzdélavaci kurzy a poskytuji zakladni
a odborné poradenstvi ostatnim. Castym prvkem projektt je komplexni pfistup k cilovym skupinam
(napf. multidisciplindrni mobilni tymy pracujici s ohrozenymi rodinami, Cochemsky model prace
srodinami v rozvodovém fizeni rozSifeny o rodinnou mediaci a zazitkovou pedagogiku nebo
komplexni sluzby pro dusevné nemocné — propojeni socidlnich sluzeb s rfeSenim bytové situace
a zameéstnani. Ve vyzvé PO3 OPZ ¢. 24 jsou testovdna i technologicka feSeni s dopadem na socialni
praci napt. systém prevence zhorSeni psychického stavu u dusevné nemocnych prostrfednictvim
aplikace ITAREPS, v ramci které dusevné nemocny v jednoduchém rozhrani zadava v pravidelnych
intervalech, jak se citi a ve spolupraci s jeho rodinou, socidlnim pracovnikem muzZe byt v pfipadné
varovnych signall rychle zajisténa vhodna podpora klienta.

ASZ vroce 2017 provadéla vytipovani vhodnych lokalit k pilotnimu ovéreni postupl, Cinnosti
a metodického nastaveni komunitni prace. V roce 2018 bude zahajeno pilotni ovérovani v lokalitach
Kolin, Osoblazsko, Bruntal.

ASZ v roce 2014 zalozila tematickou Platformu pro komunitni praci, v niz jsou zastoupeni vzdélavatelé
(zastupci vysokych Skol) v oblasti komunitni prace, realizdtofi (prevainé neziskové organizace)
a zastupci mistnich samosprav, které maji zajem prosazovat a zavadét principy komunitni prace na
svém Uzemi. Hlavnimi tématy jednani Platformy vroce 2017 byl monitoring a evaluace dopadl
komunitni prace.

Opatieni: 2.ch ZvySovani prestize socialni prace prostrednictvim osvéty a informovani
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno. KSZ doporucuje dale klast dliraz na zvySovani prestize
socialni prace. KSZ zaroven navrhuje, aby byla v propagacnich akcich zdiiraznéna role
nestatnich neziskovych organizaci, nebot v sou¢asné dobé laicka vefejnost tyto organizace
nevnima jako poskytovatele pomoci a podpory v ramci socialni prace.

PInéni opatreni probiha pribézné. Aktivity MPSV souvisejici se zvySovanim prestize socialni prace
jsou primarné soustiedény do aktivit projektu V ramci projektu ,Systémova podpora profesiondlniho
vykonu socialni prace I1“.

Profesionalita, profesni hrdost a prestiz socidlni prace jsou smérem k socidlnim pracovnikiim
posilovany prostfednictvim zvySovani jejich odbornych kompetenci, a to prostfednictvim odbornych
akci, kterymi jsou Jarni a Podzimni Skola socidlni prace, odborné konference a seminare, odborny
kurz zaméreny na medidlni dovednosti a odborné publikace a ¢lanky, zejména pak publikace Sesity
socialni prace. Ddle je vytvofeno ocenéni s ndzvem ,Gratias” urc¢ené socialnim pracovnikiim z praxe,
které bude poprvé v historii MPSV udéleno v roce 2018. je mj. realizovana klicova aktivita ¢. 2
s nazvem Posilovani kompetenci socialnich pracovnik(, ve které se konaji akce uréené pro socialni
pracovniky (Podzimni Skola, konference, odborné seminare apod.), které zvysuji prestiz oboru
socidlni prace.
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Pozitivni propagace a zvySovani informovanosti o moZnostech a ptinosech socidlni prace jsou
realizovany v rdmci osvétovych aktivit, zejména pak prostfednictvim radiovych a televiznich spotd,
které od roku 2017 upozoriuji na Svétovy den socidlni prace a vyjadfuji podékovani socidlnim
pracovnikiim za jejich zasluZznou c¢innost a dale pripravované videospoty, které upozorni na nékteré
oblasti ze Zivota ob&antl CR, ve kterych je vyhledani podpory a pomoci socidlniho pracovnika mozné
a pro obcany prinosné. Dale také probiha klicova aktivita ¢. 4 s ndzvem Osvéta a medialni obraz
socidlni prace, ktera se aktivné podili na pozitivni propagaci socidlni prace za ucelem rozsifeni
povédomi o mozZnostech socidlni prace, jeji pomoci, kterou mlze a umi nabidnout, zaroven tim
podpofit osvétu socidlni prace. Prostfednictvim publikaci jako jsou odborné ¢clanky vydavané
na www.socialninovinky.cz a v periodiku Socidlni prace/Socidlna praca a Listy socidlni prace, dale
Sesity socialni prace, publikace ze zahrani¢nich studijnich cest, sborniky z konferenci ke Svétovému
dni socialni prace a jedinecné plakaty socidlni prace vénované historii socidlni prace a osobnostem
socidlni prace v praxi. VSechny tyto vystupy a také nové informace o projektu jsou dostupné
na webovych strankach www.budmeprofi.cz a www.mpsv.cz. Dale tato aktivita zahrnuje TV spoty
a radiospoty vysilané ve Svétovy den socidlni prace (vidy treti Utery v mésici bfeznu kazdého roku)
a prostiednictvim videospotl bude propagovat dobrou praxi v socialni praci jednotlivcdim, skupinam,
komunitam i celé spolecnosti. Tato aktivita projektu a vSechny jeji dil¢i ¢innosti (viz vySe) probihaji
v letech 2017-2020.

Opatfeni v oblasti platovych tarifd

S uginnosti od 1. 7. 2017 byli podle Cl. | bodu 2 nafizeni vlady ¢. 168/2017 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisl, zaméstnanci, ktefi jsou socidlnim pracovnikem v zafizeni socidlnich
sluZzeb, u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykondava c¢innost v socidlnich sluzbach nebo podle
zvlastnich pravnich predpist pfi pomoci v hmotné nouzi, v socidlné-pravni ochrané déti, ve skole
a Skolském zafizeni, ve véznici, v zafizeni pro zajiSténi cizincl a v azylovém zafizeni, nebo socialnim
pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, pretfazeni do vyssi stupnice platovych tarifd, a tim
se jim od tohoto data zvysil platovy tarif o cca 23 %. Timto opatifenim byla prestiZ a postaveni této
skupiny zaméstnancl velmi vyrazné posilena. U socidlnich pracovnik(l zafazenych do Ufadu tzemnich
samospravnych celkd (dale jen ,USC“) se zafazeni do stupnice platovych tarifd k tomuto datu
nezménilo.

S ucinnosti od 1. 11. 2017 se podle nafizeni vlady ¢. 340/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, zvysil platovy tarif viech socidlnich pracovniki (véetné
socialnich pracovnik zafazenych do trad@ USC) o 10 %.

Opatreni v oblasti zafazovani do platovych tfid

Dne 6. 11. 2017 schvdlila vlada nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sh., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpis. V souladu s kvalifikaénimi predpoklady
stanovenymi zvlastnim pravnim pfedpisem byla timto nafizenim zruSena ustanoveni, ktera zarazovala
prace socialnich pracovnikl do platovych tfid, pro které se predpokladaji nizsi kvalifikacni
predpoklady, nez stanovi uvedeny zvlastni pravni predpis.
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Odbornou zplsobilosti k vykonu povolani socidlniho pracovnika je podle § 110 odst. 4 zédkona
¢.108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, vyssi odborné vzdélani nebo
vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském studijnim
programu. Zvyseni prestize povolani Socidlniho pracovnika spociva v tom, Zze bude naddle vykonavat
pouze prace, jejichZ zatazeni do platové tfidy odpovida svoji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
témto kvalifika¢nim predpokladim.

Opatreni v oblasti zvlastniho priplatku

Ke zvySenému ocenéni praci vykonavanych zejména socialnimi pracovniky, které vyzaduji individudIni
pfistup k jednotlivym osobdm, popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice variantnich reSeni, a které
spocivaji v soustavném piimém osobnim styku s obcany v krizovych socialnich situacich, pfi nichz
dochazi k ohrozeni Zivota, zdravi, zakladnich Zivotnich potieb (vyzZivy, oSaceni, ubytovani), poptipadé
vyvoje nezletilych déti, se podle Cl. Il bodu 7 nafizeni vlady &. 340/2017, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb. zvysila s Ucinnosti od 1. 11. 2017 horni hranice zvlastniho pfiplatku z 1 000 K¢
na 1 300 K¢ za mésic.
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1.2 PInéni opatreni v oblasti podpory pristupu k zaméstnani a jeho udrzeni

Zajiténi rovného pfistupu k zaméstnani pro viechny skupiny obyvatel CR je nezbytnym
predpokladem boje se socidlnim vyloucenim, zejména u produktivni slozky obyvatelstva. Vice
jak polovina nezaméstnanych osob je v CR ohrozena p¥ijmovou chudobou.” Podpora zaméstnanosti
ohroZenych skupin je dulezitd jak z ddvodu zajisténi adekvatniho pfijmu a zabranéni ohroZeni
chudobou, tak z dlivodu socidlni integrace osob. Strategie identifikovala nékolik pfekazek pro pfistup
osob k zaméstnani. Byly jimi persondlni poddimenzovanost sluzeb zaméstnanosti, nizkd provazanost
poskytovani socidlnich davek s pfijmem ze zaméstnani, nedostatecna spoluprace relevantnich aktéra,
nedostatecna nabidka dostupnych sluzeb vychovy a péce o predskolni déti za ucelem sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, nedostatecna provazanost vzdélavani a dovednosti s potfebami trhu
prace, regiondlni disproporce na trhu prace nebo nedostateény rozvoj socidlniho podnikani.

Cil (z hlediska socidlniho zaclenovani): Vytvaret podminky pro vstup a udrZeni se na trhu
prace pro osoby socialné vylouc¢ené nebo socialnim vylouc¢enim ohrozené

Opatieni: 3.1.a Zabezpecit odpovidajici poradenské, motivacni a podpurné sluzby
pro vstup a udrZeni se na trhu prace vcéetné tvorby individualnich akénich plant (programy
personalni, technické, metodické a motivacni podpory), i prostfednictvim zapojeni
nestatnich neziskovych organizaci do poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb
Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribéziné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Mezi opatfeni, kterda mohou zvysit zaméstnatelnost znevyhodnénych skupin osob na trhu prace,
naleZi podpora poradenskych aktivit UP CR v{i¢i uchaze€¢dim o zaméstnani a zdjemclim o zaméstnani
formou bilan&ni diagnostiky. Pro zajisténi jednotného postupu UP CR pfi realizaci bilanéni diagnostiky
ve verfejnych sluzbach zaméstnanosti byla v roce 2016 MPSV vydana Instrukce naméstka pro fizeni
sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek, kterd upravuje postup UP CR pfi realizaci
bilan¢ni diagnostiky za ucelem zajisténi jeji kvality a standardizace jejich vystupl a zavedeni
certifikované metodiky MPSV - Metodika bilanéni diagnostiky. UP CR zabezpetuje bilan¢ni
diagnostiku v ramci poskytovani poradenskych sluzeb jak interné vlastnimi zaméstnanci, tak externé
prostfednictvim nakupu poradenskych sluzeb. V roce 2017 zabezpecil UP CR bilan¢ni diagnostiku
pro 918 uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani.

Prispévek na podporu regiondlni mobility véetné prispévku na prestéhovani

Za ucelem optimalizace regionalniho rozloZeni nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace bylo
v dubnu 2016 zahajeno pilotni ovéfovani nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — pfispévku
na podporu regiondlni mobility. Pilotovani prispévku bylo zahdjeno v Karlovarském, Usteckém,
Olomouckém a Moravskoslezském kraji a od ¢ervence 2016 bylo rozsifeno i na kraj Kralovehradecky.

> [online]. [cit. 2018-04-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/nova-infografika-o-ohrozeni-prijmovou-chudobou
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Prispévek je uréen uchazeclm o zaméstnani, kterym nelze z objektivnich dlvod( zprostfedkovat
zaméstnani v misté jejich bydlisté. Prispévek je poskytovan podporovanym osobdam pausiiné, a to
mési¢né. Prispévek je poskytovan v pfipadé, Ze sjednany pracovni pomér trva alespon 6 mésicl
a za predpokladu, Ze vydélek nepresahne vysi 1,5 nasobku priimérné mzdy. Vyse prispévku je zavisla
na dojezdové vzdalenosti do zaméstnani, pricemz se pohybuje v rozpéti 1 000 K¢ az 3 500 K¢
mésicné, kracen je vSak za dobu nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti.

Na zakladé zkusenosti z poskytovani pfispévku a rozboru vyvoje situace na trhu prace bylo po dohodé
se socidlnimi partnery v listopadu 2016 poskytovani pfispévku na mobilitu roziiteno na tzemi celé CR
a zaroven byl zaveden dalsi prispévek — pfispévek na prestéhovani. Ten mize obdrZet stejny rozsah
osob, jestlize v souvislosti s akceptovdnim zaméstnani zméni své bydlisté. Prispévek je poskytovan
jednorazové ve vysi 50 000 K¢. O prispévek je moZné pozadat do 6 mésici od nastupu do tohoto
zameéstnani, jestliZze sjednany pracovni pomér trva alespon 6 mésica.

Poradenské, motivacni a podpdrné sluzby pro vstup a udrieni se na trhu prace byly UP CR v roce
2017 realizovany ve zvysené mire. Byly zabezpecovdny jak interné specialnimi poradci - zaméstnanci
UP CR, tak externé prostiednictvim nakupu poradenskych sluzeb. Na realizaci sluzeb se podilely
kromé odbornych zafizeni - podnikatelskych subjektl i nestatni neziskové organizace (dale jen
,NNO“), poskytujici poradenské sluzby. Poradenské aktivity se soustfedily jak na skupinové
poradenské aktivity, tak na individualni poradenstvi klientdm. Byly zajistény aktivity smérujici k volbé
povolani, pfip. zméné profesni orientace (Informacni a poradenskd stfediska, dale jen ,IPS"),
poradenské aktivity zamérené na informovani klientl o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb UP CR, o rekvalifikacich a daldich néstrojich aktivni politiky zaméstnanosti, o moznostech
individualnich akénich plan(, dluhové poradenstvi, poradenstvi k prevenci nelegédiniho zaméstnavani.
Byly realizovany motivacni a dalsi poradenské programy, jejichz cilem je zvySit zaméstnatelnost
klientd a usnadnit jim pfechod na trh prace. Vyznamna byla i realizace skupinovych poradenskych
aktivit v rdmci regiondlnich individualnich projektd, které byly orientovany predevsim na skupiny
ohroZzené na trhu prace.

Vytvareni individualniho akéniho planu bylo v roce 2017 rovnéz zajisténo a plnéno nad rdamec
zdkonem stanovenych pozadavk( (tj. uzavirdni individudlniho akéniho planu i pred patym mésicem
evidence klienta).
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Tab. €. 2 PInéni opatreni 3.1.a v roce 2017

Plnéni v roce 2017

Interni

Skupinové akce pro skoly

Informacni a poradenska strediska (IPS)

Pocet akci

4534

97251

Pocet ucastnikud/ klientt

Akce pro UoZ

3917

31641

Dalsi poradenskeé aktivity

veletrzich, burzy prace, apod.

Externi

Pocet akci

skupinové informacni schlizky 5381 80526
Individudlni poradenstvi - 113541
Bilan¢ni diagnostika - 43
Skupinové poradenstviv rdmci RIP | 698 5140
IndividudIni poradenstvi v ramci

6 - 8127
RIP
Poradenské programy 148 1261
Akce UP CR — prezentace IPS na

664 -

Pocet Ucastnikud/ klientt

Job Cluby

Pocet akci

326

Skupinové poradenské aktivity 416 3549
Individualni poradenstvi

zajistované prostfednictvim - 544
nakupu sluzeb

Poradenské programy 442 4116
Bilan¢ni diagnostika - 875

Poéet Uéastnikd/
klientG
3037

Uspésnych

absolvent(
2574

Velkym pfinosem pro zabezpeceni odpovidajicich poradenskych, motivacnich a podpUrnych sluzeb
pro vstup a udrZeni se na trhu prace je projekt ,Podpora informacnich a poradenskych stfedisek
UP CR“, ktery je ve fazi realizace a jeho hlavnim cilem je zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu
sluZzeb poskytovanych institucemi verejnych sluZzeb zaméstnanosti prostfednictvim dosazeni cilového
stavu: 90 funkénich, vybavenych IPS s dodatecnym zdzemim personalnim, edukacnim a prezentacnim
a diagnostickym. Jde o 77 IPS na Kontaktnich pracovistich (okresni Uroven) a 13 IPS na Kontaktnich

evvs

(2x Praha, 1x Cesky Brod, Kralupy n. Vltavou, Susice, Ostrov n. Ohfi, Rumburk, Zatec, Pfeloug,

Lanskroun, Hlinsko, Moravska Trebova, Tfinec).

® Viz piiloha &. 2
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Cile tohoto projektu:

e rozsitit prostorové a technické vybaveni IPS;

e personalné zajistit ¢innosti IPS;

e aktualizovat metodiky a informacni materidly v oblasti kariérového poradenstvi, jeho
poskytovani vramci IPS, realizovat vzdélavani k pouziti techniky, a to s cilem zvysit
profesionalni Uroven poradc(;

e standardizovat poskytované sluzby scilem prevence nezaméstnanosti a zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych;

e prioritné zabezpecovat nabidku poradenskych aktivit (individudlnich i skupinovych)
pro uchazece a zdjemce o zaméstnani;

e posilit roli IPS jako preventivniho nastroje nezaméstnanosti zejména u mladistvych
a absolvent( skol;

e sledovat trendy vyvoje na trhu prdce a spolupracovat s partnery z oblasti Skolstvi,
neziskovych organizaci, trhu prace atd.;

e umoznit Ucast IPS na dalSich aktivitach a projektech v oblasti propagace vzdélavani,
vzdélavani dospélych, volby povolani a dalsich.

Velky vyznam zde ma také projekt ,,JOBHUB", ktery se zaméfuje na technicky a informacni rozvoj

kariérového poradenstvi jako nastroje dalSiho vzdélavani (realizace prosinec 2016 — listopad 2019).
Cile tohoto projektu:

e vytvoreni online néastroju pro kariérové poradce jako vyznamnou datovou zakladnu a zdroj
informaci pro kvalitni poradenstvi;

e presnéjsi identifikace znalosti, dovednosti, potfeb, poZadavkl a preferenci klienta
pro poskytnuti efektivniho poradenstvi;

e pruznéjsi zpUsob prace kariérovych poradct vici rliznym skupinam klient(;

e propojeni vyznamnych (existujicich) informacnich systém( a databazi prostfednictvim nové
vytvoreného informacéniho systému JOBHUB;

e podpora online prezentace kariérovych poradcu;

e vytvoreni Siroké informacni a datové zakladny pro zvySeni informovanosti
o celkovém trhu prace v CR pro viechny cilové skupiny;

e manualy pro jednotlivé cilové skupiny.

P¥inosy tohoto projektu:

e moznost vyuZiti sofistikovanych online nastrojl pfi poskytovani poradenstvi;
o kvalitnéjsi a efektivnéjsi kariérové poradenstvi;

e usnadnéni a uvolnéni prace zaméstnanct UP CR pfi poradenskych sluzbach;
e pfiprava na individudlni sluzby na miru, osobni pfistup;

e priprava na poradenstvi v prlibéhu Zivotni zmény;

e |epsi orientace na trhu prace a sdileni aktualnich trendd;

e systémova podpora vlastni prace kariérovych poradc(.
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MPSV v prlibéhu roku 2017 pokracovalo v realizaci 62 soutéZnich projektd ve vyzvé
€. 40 (s prozatimni Gcasti 1971 osob, které obdrzely podporu z projektu presahujici 40 hodin).
V pribéhu roku 2017 vstoupilo do realizace dalSich 110 projektt ve vyzvach €. 53 a 68 na Individudlni
projekty (dale jen ,IP“) 1.1 OPZ. V Uhrnu maji tyto projekty objem cca 740 mil KE. Projekty jsou
realizovany zejména neziskovymi, vzdélavacimi a poradenskymi organizacemi a jsou zaméreny na
zvySeni zaméstnanosti a uplatnitelnosti na trhu prace a zacileny na vybrané cilové skupiny (napf.
osoby

ve véku 50+, osoby do 25 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace, OZP, osoby pecujici, osoby s kumulaci
hendikepl na trhu prace; osoby v nebo po vykonu trestu odnéti svobody, osoby dlouhodobé
¢i opakované nezaméstnané, OZP, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni; ohrozené zdvislostmi,
imigranty a azylanty a narodnostni mensiny). U&astnici téchto projektd (zejména z Fad uchazet
0 zaméstnani) zpravidla absolvuji komplexni motivacné aktivizacni programy obsahujici rizné formy
pracovniho poradenstvi, vzdélavani, zprostfedkovani zaméstnani a mzdové podpory pfi zaméstnani.
Individualni akéni plany pro jednotlivé klienty i jiné charakterem blizké aktivity vznikaji v ramci
diagnostik a individudlniho poradenstvi. Na prelomu roku 2017 a 2018 byla vyhlasena dalsi soutézni
vyzva €. 75 s obdobnymi aktivitami s celkovou alokaci 300 mil K&. V ramci projektl v IP 1.1 OP Z jsou
mimo jiné podporovany aktivity - poskytovani poradenské ¢innosti za icelem zjistovani osobnostnich
a kvalifikacnich predpokladi mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani
a pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (pfedevsim spolecensky ucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prdace), poskytovani poradenstvi v oblasti dalsi ucasti
ve vzdélavani, zvySovani ¢i prohlubovani kvalifikace, vcetné podpory rekvalifikaci, s cilem
harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Obdobné, resp. stejné, aktivity jsou
podporovany i v ramci IP 1.5 OPZ. Pfednosti téchto projektll je moznost kombinace nastrojl aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen , APZ“), zajisténi individudlniho pfistupu ke klientim projektu
a zajisténi komplexniho fesSeni jejich situace ve vztahu k trhu préce. Tyto aktivity jsou podporovany
v ramci regionalnich projektd vyzvy ¢. 10 (kde jsou cilovou skupinou predevsim uchazedi a zdjemci
0 zaméstnani, OZP, osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné
osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené) a vyzvy €. 4 (cilové
skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let, pfedevSim uchazece a zajemce o zaméstndani, OZP, osoby
s kumulaci hendikep(i na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné osob vracejicich se na trh
prace po navratu z materské/rodicovské dovolené se zvlastnim ddrazem na osoby znevyhodnéné
na trhu prace) IP 1.1 OPZ. V roce 2017 bylo v realizaci 37 registrovanych projektl z vyzvy
€. 10 v celkové vysi cca 1,591 mld. K¢ a 11 projekt Zaruky pro mladé z vyzvy €. 4 v celkové vysi cca
933 mil. K& V ramci IP 1.5 jsou ve vyzvach €. 3 a 116 podporeni lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou
v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pFipravé, Zijici v regionu Karlovy Vary a Usti nad Labem,
jsou nezaméstnani nebo neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou
registrovani na UP CR jako uchazeti o zaméstnani &i nikoli. Projekty se zaméFuji na zprostiedkovani
zaméstnani, podporu zahajeni samostatné vydélecné cinnosti, motivacni aktivity, poskytovani
poradenské cinnosti, poskytovani rekvalifikaci a na podporu aktivit k ziskani pracovnich ndavyki
a zkuSenosti véetné mozZnosti stazi do zahranici. V fijnu 2017 byla v IP 1.5 vyhlasena nova vyzva €. 91,
ktera je vénovdna stejné cilové skupiné, navic vSak zahrnuje region Moravskoslezského kraje, kde
je dlouhodobé indikovdna vysokd nezaméstnanost této cilové skupiny. V této vyzvé byla na konci
prosince 2017 pfijata jedna projektova Zadost o projekt za 10 mil. KE. V obou vyzvach bylo v roce
2017 v realizaci pét projektd v celkové vysi 799 mil. K¢.
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V roce 2017 byla dil¢i aktivita motivacnich ¢innosti zarfazena do soutéznich vyzev v OPZ (prioritni osa
2 1P 2.1SC 2.1.1), vyzva €. 03_16_052, 03_16_064. V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu
strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje ¢. 03_16_047 jsou podporovany nasledujici aktivity:
priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace (nastroje a cinnosti vedouci
k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho udrieni, rozvoj zakladnich
kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazSiho uplatnéni na trhu prace, aktivity zamérené
na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v poZadavcich trhu prace a realizace poradenskych
¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi osob
pro volbu povolani za uUcelem zprostfedkovani vhodného zaméstnani), zvySovani zaméstnanosti
cilovych skupin (zprostfedkovani zaméstnani, podpora vytvareni novych pracovnich mist, podpora
umisténi na uvolnéna pracovni mista, podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti, podpora spoluprace
lokalnich partnerl na trhu prace), podpora udrZitelnosti cilovych skupin na trhu prace (podpora
flexibilnich forem zaméstnani, zprostfedkovdni docasného pfridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli, poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi, vzdélavani novych
zaméstnanc(, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista),
prostupné zaméstnavani.

Opatieni: 3.1.d Zajjistit podporu odpovidajicich sluZzeb pracovni rehabilitace, podpora
programum socialni rehabilitace

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V ramci prioritni osy 2 je socialni sluzba - socidlni rehabilitace’ (nepobytova forma) podporovana
predevsim prostiednictvim krajskych projektd ve vyzvach ¢. 03_15 005 a ¢. 03_15_006, které jsou
zaméreny na zajisténi dostupnosti vybranych socidlnich sluzeb v souladu s krajskym stfednédobym
planem rozvoje socidlnich sluzeb. Sluzba socialni rehabilitace je prostfednictvim projektd ve vyzvé
¢. 03_15_005 podporovana v 11 krajich. V rdmci vyzvy ¢. 03_15 039 byly schvéleny 2 projekty MZ
na podporu tzv. Center dusevniho zdravi, soucasti sluZzeb center jsou i sluzby socidlni rehabilitace.
V ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
€. 03_16_047 je podporovana socialni rehabilitace a pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace (napf. podpora pracovniho uplatnéni OZP). V rdmci OPZ - IP 1.1 je moiné
do projektli zaradit i aktivity na pracovni rehabilitace - podpor souvislé ¢innosti zamérené na ziskani
a udrZeni vhodného zaméstnani OZP. Tato aktivita je realizovana dle ptisluiné smérnice GR UP CR
v nékterych regionalnich individualnich projektech ve vyzvé € 10, jejich? pfijemcem je UP CR
a cilovou skupinou jsou OZP. Jedna se napf. o projekt Prace bez bariér na Vysociné.

’ Registr poskytovateli socidlni sluZeb uvadi, Zze k 30. 1. 2018 bylo zaregistrovano 282 sluzeb socialni rehabilitace.
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Pracovni rehabilitace

Realizaci pracovni rehabilitace, jejimz cilem je ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro OZP,
zajistuje UP CR ve spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafizenimi, neziskovymi organizacemi,
lékafi a zdravotnickymi zafizenimi a hradi ndklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace
je zabezpecovana na zakladé podané Zadosti osobou, kterd ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat.

Uskuteériuje se podle individudlniho planu pracovni rehabilitace (dale jen ,IPPR“), ktery UP CR sestavi
spole¢né s ucastnikem pracovni rehabilitace v souladu s jeho potfebami, moznostmi, schopnostmi
a zdravotni zpGsobilosti. Sluzby UP CR v oblasti pracovni rehabilitace jsou poskytovany viem osobam,
které o tuto sluzbu poZadaiji. Jiz od roku 2016 se vyrazné projevilo zintenzivnéni jednotlivych krokd
UP CR ke zlepdeni realizace pracovni rehabilitace, kdy UP CR zaznamenal narGst uzavienych IPPR
0 104,4 %. Tento trend pokracoval i v roce 2017, kdy bylo se Zadateli o pracovni rehabilitaci uzavieno
celkem 420 individuélnich plan pracovni rehabilitace (v roce 2016 jich bylo 325), coZ je oproti
predchozimu roku narist o0 29,2 %.

V roce 2017 UP CR také pokracoval v prohlubovani spolupréace s jednotlivymi poskytovateli sluzeb
socialni rehabilitace a socialné terapeutickych dilen, ktera byla nastavena na zédkladé Doporuceného
postupu MPSV ¢. 1/2016, ktery byl vydan na podporu realizace prostupného systému socialni
a pracovni rehabilitace s cilem zajistit klientdm prechod mezi jednotlivymi sluzbami s ohledem
na jejich individualni potreby.

V roce 2017 zacala realizace projektu , Rozvoj systému podpory zaméstnavani OZP na volném trhu
prace (zkracené ,Projekt OZP“). Cilem projektu je zavedeni systému prace se skupinou OZP
pro zvyseni efektivnosti poskytovani sluzeb této skupiné/zefektivnéni systému podpory zaméstnavani
OZP a poradenstvi v oblasti prechodu OZP z chrdnéného na volny trh prace a zavedeni systému
spoluprace subjektl ovliviiujicich zaméstnanost OZP. Realizace projektu podstatnym zplsobem
pozitivné ovlivni poradenstvi poskytované OZP.

Opatieni: 3.1.e Zajisténi koordinacnich aktivit podporujicich vstup a udrzeni se na trh
prace na mistni tUrovni, zaméstnavatel — UP — NNO, personalni posileni asistent(, sluzeb
zameéstnanosti — nastaveni metodik procesu koordinace a vzajemné spoluprace

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné.

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

Ze strany MPSV ke koordinaci aktivit podporujicich vstup a udrZeni se na trhu prace znevyhodnénych
skupin na mistni Urovni pfispiva realizace 12 projektd ve vyzvé ¢. 55 na IP 1.1 OPZ zaméfenych
na podporu aktivit teritoridlnich paktl zaméstnanosti v praci s cilovymi skupinami. V prabéhu roku

2017 probihala pfiprav dalsi vyzvy €. 84 vyhlasené 8. 1. 2018.

V roce 2017 zapocala realizace Projektu OZP, jeho? cilem je podpofit personalni kapacity UP CR, tak
aby bylo moZné poskytovat OZP individualni sluzby. V ramci projektu bude realizovana ¢ast zamérena
na vytvareni systému spoluprace zainteresovanych subjektll ve vazbé na uplatnéni na trhu prace —
tzv. partnerské sité spoluprace.
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Spoluprace bude navazovana zejména s nasledujicimi organizacemi — vzdélavaci zafizeni,
zaméstnavatelé plsobici na chrdnéném a otevieném trhu prace, zafizeni
a pracovnici poskytujici socidlni sluzby a socialni praci, ergodiagnostickd centra, NNO, socialni
partnefi apod.

Opatreni: 3.1.j Podporovat vytvareni lokalnich siti zaméstnanosti (viz Evropska strategie
zaméstnanosti: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=104&langld=cs) se zapojenim
vSech relevantnich aktéra, tj. zaméstnavatel, Uzemni verejné spravy a neziskového
sektoru

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribéiné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

Dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS“). PS svou
¢innosti zabezpecuji spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy, zaméstnavateli,
druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi orgdny, organizacemi a institucemi.
UP CR je mGZe zfidit i na realizaci konkrétniho projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti.
PS koordinuji uplatfovani statni politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména
ke zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro verejné prospésné prace,
k verejné sluzbé a k dalsim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programim strukturalnich
a organizacnich zmén, k programidm rekvalifikace a k organizaci poradenské ¢innosti.

Na uUrovni krajské pobocky a vybranych kontaktnich pracovist PS jednaji minimalné dvakrat béhem
kalendafniho roku.

Vramci KPSVL vznikaji v obcich ,Pracovni skupiny pro zaméstnanost”. ASZ usiluje, aby v téchto
skupinach byli zapojeni vSichni kliCovi aktéfi zaméstnanosti na obecni Urovni. Z téchto skupin mohou
vznikat lokalni sité zaméstnanosti.

Opatieni: 3.1.k Sifeji prosazovat princip spole¢ensky odpovédného zadavani verejnych
zakazek/motivovat podniky s Gcasti statu pfi vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné
osoby na trhu prace (napfiklad Ceské drdhy, Lesy CR, sprdvy povodi apod.) seznamovat
verejné zadavatele s metodikou spolec¢ensky odpovédného zadavani verejnych zakazek
Gestor: ASZ ve spolupraci s MMR, MPSV a dalSimi rezorty

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

UP CR dlouhodobé rozviji se statnimi podniky a organizacemi aktivni dialog. V roce 2014 UP CR
uzavfel memorandum se Spravou Zelezni¢ni dopravni cesty s. o., Lesy Ceské republiky, s. p., Ceskou
biskupskou konferenci; intenzivné se rozviji spoluprace s DIAMO s. p., PMS, Ceskymi drahami a. s.
a s podniky spravujicimi povodi hlavnich ¢eskych tokda.
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Vlada svym usnesenim ¢. 531, ze dne 24. 7. 2017 schvdlila novd pravidla pro uplatfovani
odpovédného pfistupu pfi zaddvani verejnych zakazek a nakupech statni spravy a samospravy
a doporucdila vrcholnym predstavitelim statni spravy a samospravy, aby v jimi fizenych organizacich
tato pravidla uplatiovali a vyuzZivali metodiky pro environmentalné a socidlné odpovédny pfistup
pfi zadavani vefejnych zakazek.

V roce 2015 uzaviel UP CR memorandum o spolupréci se Svazem mést a obci Ceské republiky, a to
za Ucelem spoluprace pti zajistovani podpory rozvoje zaméstnanosti a zlepSeni situace v socidlni
oblasti v obcich a méstech CR.

PFimo v regionech jsou oslovovani zastupci statnich podnikl zaméstnanci monitoringu UP CR, ktefi
aktivné nabizeji sluzby UP CR a poskytuji zaméstnavateldm informace o aktudlni situaci
na regionalnim trhu prace.

Jednim z klicovych vystupld KPSVL jsou Strategické plany sociadlniho zaclerovani (dale jen ,SPSZ“),
které predstavuji plany opatreni, jez vyloucena lokalita (obec nebo svazek obci) zrealizuje s cilem
minimalizovat vyskyt vyloucenych lokalit a rozvijet obec na zakladé potreb vsech jejich obyvatel.

Vramci KPSVL jsou predstavitelé obci v rdmci pfiprav SPSZ vzdélavani také v oblasti spolecensky
odpovédného zadavani vefejnych zakdzek. Opatfeni smérujici ke spolecensky odpovédnému
zadavani se objevi ve vétsiné SPSZ. Kromé skoleni pomaha ASZ témto obcim také identifikovat
vhodné typy vefejnych zakdzek pro realizaci tohoto opatieni.® O spoleéensky odpovédné zadavani
verejnych zakazek vsak ze strany samosprav neni velky zdjem, a to zejména z divodu obav z kontrol
Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze.

Vroce 2017 byla vyddna metodika Odpovédné vefejné zaddvani — je dostupna na adrese:
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/05/sovz_metodika_text_web.pdf. V publikaci jsou nejprve
podrobné popsdna pravni ustanoveni a rozhodovaci praxe, které umoznuji zohlednovani aspektd
odpovédného verejného zadavani. Dale jsou rozvedena témata, ktera Ize odpovédnym zadavanim
podpofit, konkrétné: zaméstndvani osob znevyhodnénych na trhu prace, dlstojné pracovni
podminky, vzdélavani, praxe a rekvalifikace, socidlni podniky, malé a stfedni podniky (které maji
Casto vliv na mistni zaméstnanost), etické nakupovani a ekologicky Setrna feSeni. Metodika byla
zpracovana ve spolupraci s MMR, jenZ je gestorem zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakdzek, a to s cilem jeji pIné kompatibility s uvedenym zakonem.

Ill

Vramci projektu MPSV ,Podpora socidlniho podnikani v CR pokracuje!“ je zafazen seminaf
k problematice spole¢ensky odpovédného zadavani pro lokalni konzultanty, aby mohli dale SiFit

povédomi o tomto principu v regionech.

Ministerstvo primyslu a obchodu (dale jen ,MPO“) vytvali vramci své politiky pro podrfizené
organizace ve své plsobnosti podminky pro prosazovani spolecensky odpovédného zadavani
verejnych zakdazek a vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby na trhu prace. Zaroven vsak
je akcentovan fakt dodrZovani zdkona o verfejnych zakazkach a ustanoveni predpisd EU tykajicich
se dané oblasti.

8 Napf. zakazky na stavebni prace, udrzbarské prace atp.
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Sohledem na charakter naplni prace podfizenych organizaci, které jsou spiSe expertnimi
organizacemi sdlrazem na vzdélani a  profesni  zkuSenosti v oblasti  personalni
a specifickymi potfebami v oblasti poptavanych sluzeb, vsak tato zaleZitost je spiSe margindlnim
problémem, ktery MPO resi.

MZ respektuje poZadavky uvedené ve Strategii a zaroven se snaZi postupovat v souladu s Metodikou
Odpovédného verejného zadavani, tj. zaclefiovat do zadavacich podminek verejnych zakazek
pozadavky na zaméstndvani dlouhodobé nezaméstnanych, poZzadavky na vyrobky fair trade,
na ekologicky Setrné prostfedky (uplatnéno v zadavacich podminkach VZ Uklidové sluzby MZ), oviem
s ohledem na vécné plnéni a také na poZadavky ekonomicnosti a hospodarnosti celého zadavaciho
procesu.

Opatreni: 3.1.1 Vzhledem k demografickym predikcim ohledné starnuti populace dale
rozvijet koncept Age managementu na podporu zaméstnavani starsich osob;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

MPSV fesi problematiku zaméstnavani lidi v preddichodovém véku prostfednictvim klasickych
nastroja aktivitni politiky zaméstnanosti na Uradech prace. Jedna se napriklad o rekvalifikace,
podporu verejné prospésnych praci, individudlni poradenstvi nebo ptispévky na zfizeni a provoz
spole¢ensky UGcelnych pracovnich mist. P¥i zprostfedkovani zaméstnani vénuje UP CR v souladu
se zakonem o zaméstnanosti zvySenou péci uchazeclm o zaméstnani, ktefi ji pro svlij vék potrebuiji.

Od ledna 2017 je realizovan projekt Implementace politiky starnuti na krajskou Uroven financovany
z Evropského socidlniho fondu (dale jen ,,ESF“). V ramci jeho cile vytvotit vétsi povédomi vefejnosti
o starnuti obyvatelstva probiha také osvétova a informacni ¢innost k moZnostem zaméstnavani osob
ve vékovych kategoriich 55+ Ci 65+. V rdmci projektu byly ustaveny krajské platformy spoluprace
relevantnich aktér(i a probéhlo nékolik kulatych stold.

Problematice podpory aktivniho starnuti v obecné roviné, kterd je nezbytnym predpokladem
prodluzovani profesniho Zivota, se vénuje blize Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 — 2017, jehoz naplfiovani je kazdy rok vyhodnocovano.

V roce 2017 byly zahdjeny prace na novém koncepénim dokumentu, pro obdobi let 2018 — 2022.
V tomto dokumentu budou mit problematika starSich osob na trhu prace a s tim souvisejici koncept
Age Managementu vlastni kapitoly. V rdmci sbéru podnétd pro tento dokument probéhl v roce 2017
tzv. Ndrodni konvent — na téma Trh prace a starnuti populace. V jeho ramci se sesli odbornici
z vyzkumnych instituci a statni spravy, aby zhodnotili situaci i mozna reseni problém( zaméstnavani
starSich osob.

Pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje UP CR v souladu se zakonem o zaméstnanosti zvy$enou péci
uchazedlim o zaméstnani, ktefi ji pro svij vék potiebuji. UP CR rozviji koncept Age managementu
na podporu zaméstnavani starSich osob a uplatiuje vystupy z projektu AIVD - Implementace
Age Managementu v Ceské republice (termin realizace: 1. 9. 2013 - 30. 6. 2015).
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Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni nastroji k feseni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu
prace formou implementace principd Age Managementu za podpory mezindrodni spoluprace. V
ramci projektu je vytvorena Siroka tematickd sit v oblasti Age Managementu. Je zpracovéna analyza
nastroju, metod
a postupl v oblasti Age Managementu v CR i EU, byly vyvinuty 3 moduly vzd&lavacich aktivit
pro rlizné cilové skupiny, bylo realizovano pilotni ovéreni vyvinutych vzdélavacich moduld, bylo
provedeno pilotni testovani WAI a statistické vyhodnoceni, které je podkladem pro iniciaci moznych
zmén v oblasti pracovné lékarské péce. DlleZitym vystupem je zpracovani prirucky "MozZnosti
uplatnéni Age Managementu v CR." Veskeré aktivity byly vyhodnocovany smérem k naplfiovani
specifickych cili Narodniho akéniho planu pfipravy na pozitivni starnuti 2013 - 2017.

Opatieni: 3.1.m Podporovat rozvoj socidalniho podnikani formou osvéty, poradenstvi,
financni podpory i after care (nasledné podpory), v€etné zvazeni nutnosti prijeti specifické
pravni upravy socidlniho podnikani;

Gestor: MPSV, MPO, MZP

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Rozvoj socidlniho podnikani formou osvéty a poradenstvi probihd prostfednictvim projektu
realizovaného MPSV ,,Podpora socialniho podnikani v CR pokracuje”.

Projekt je realizovan v obdobi 1. 12. 2016 — 30. 11. 2021. Cilem projektu je rozvoj podplrné sité
lokdlnich konzultantl, odbornych poradcl a moznosti stazi pro zacinajici nebo rozvijejici se socialni
podnikatele. Spolu s dalSimi aktivitami mainstreamingu je spravovan a rozvijen webovy portal jako
zdroj informaci pro socidlni podniky a prezentaci socialni ekonomiky v CR. Za rok 2017 probéhlo
v ramci projektu celkem 257 konzultaci prostfednictvim lokdlnich konzultantd v celkovém rozsahu
984,5 hodin. V tomto roce poskytovalo konzultace celkem 13 lokalnich konzultant(, ktefi predevsim
poskytovali osvétu a zakladni vhled do tématu socidlniho podnikani, vysvétlovali principy socidlniho
podnikani, poskytovali informace k zaloZeni socidlniho podniku, seznamovali s praktickym chodem
socidlniho podniku, informovali o specifikdch zaméstnavani osob se znevyhodnénim.

V prlibéhu roku 2017 probéhlo v ramci projektu celkem 194 odbornych konzultaci prostfednictvim
expertnich poradcl v celkovém rozsahu 574,5 hodin. V tomto roce poskytovalo odborné konzultace
celkem 9 expertnich poradcll. Vybrani expertni poradci konzultovali v oblastech:

e Gastropodnikani — kompletni poradensky servis pro zadjemce o socidlni podnikani a socialni
podnikatele v oblasti gastronomie,

e Marketing — kompletni poradensky servis pro zdjemce o socidlni podnikdni a socialni
podnikatele v oblasti marketingu a PR,

e Management — poradensky servis pfi fizeni a organizaci podnik(, v€etné poradenstvi v ramci
krizového managementu,

e \Verejné zakazky — poradensky servis v oblasti odpovédného zadavani verejnych zakazek
pro zajemce o socialni podnikani a sociadlni podnikatele.
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Za rok 2017 probéhlo v ramci projektu celkem 26 stazi v rliznych socidlnich podnicich. Nejvétsi zajem
byl o stadZe v gastropodnicich, dilnach srucni vyrobou, pradelnach a ekologickych socidlnich
podnicich. Smyslem stdzi je prenos informaci o fungovani sociadlnich podnikli a zvyseni kompetenci
pro zaloZeni nebo ftizeni socidlnich podnikG a ziskani informaci o praci s cilovou skupinou
(znevyhodnénymi osobami). Dale jsou v rdmci projektu realizovany mezinarodni aktivity (tematické
sité, konference).

V Cervnu 2017 byla vyhlasena tfeti vyzva €. 03_17_129 Podpora socidlniho podnikani OPZ, ktera byla
opét zamérena na podporu vzniku a rozvoje novych socidlné podnikatelskych aktivit. V ramci IP 2.3
OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje ¢. 03_16_047
je podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani
- integracni socidlni podnik a environmentalni sociadlni podnik.

Cilem mainstreamingu je prfedevsim informovani Siroké vefejnosti o moznostech socidlniho podnikani
prostfednictvim mainstreamingovych aktivit projektu. Jedna se predevsim o:

- spravu, modernizaci a rozSifovani webového portalu www.ceske-socialni-podnikani.cz
Spusténi aktualizovanych webovych stranek probéhlo v prosinci 2017,

- pripravu tematickych ¢lankd, letakd nabizejicich sluzby projektu a informace o socidlnim
podnikani — béhem roku 2017 bylo vytvoreno celkem 20 clank(l, které byly pribéziné
zvetfejiovdany na webovych strankach projektu, nékteré v novinach MPSV a také
byly zvefejiiovany na socidlnich sitich zainteresovanych stran. Jejich zaméreni bylo napfic
tématem, od rozhovord, pres zkusenosti, regionalni vhledy atd.,

- tvorbu informacnich videospotlli — v roce 2017 bylo vytvofeno 8 videospotll o socialnich
podnicich a socidlnim podnikani, za ucelem Siteni informaci o segmentu podnikani cilovym
skupindm tak, aby videospoty reflektovaly aktudlni situaci ¢i téma... Celkové se v ramci
projektu natoci 20 videospotd.

Stav pravni Upravy k socidlnimu podnikani

Gestorem tvorby zdkona o socidlnim podnikdni je Ministerstvo spravedinosti (dale jen ,MSp“)
— Sekce pro lidska prdva. MPSV a MPO jsou spolugestory. Vroce 2017 byly realizovany prace
na piipravé zakonné Upravy socidlniho podnikani. Gestor pozadal predsedu vlady CR o prodlouzeni
terminu predloZeni navrhu zakona o socidlnim podnikani vladé CR, v sou¢asnosti probihaji intenzivni
prace na dokonceni findlni verze ndvrhu zdkona o socidlnim podnikani. Cilem pfijeti zakona
o socidlnim podnikani je vytvoreni legislativni opory pro podporu socidlniho podnikdni, a to zejména
prostfednictvim dpravy statusu socidlniho podniku a integracniho socidlniho podniku, podminek
pro jeho pfiznani, a ddale benefitd na zakladé zvlastnich zakon(, které mohou byt socidlnimu
a integracnimu sociadlnimu podniku poskytnuty. Zavedeni benefitd mizZe pfinést statnimu rozpoctu
vy$si naklady, na druhou stranu lze predpokladat, Ze diky rozvoji socidlniho podnikani dojde
i ke zvySeni pfijml a snizeni vydajl. Z méritelnych prfinos by se mohlo jednat predevsim o sniZeni
nezaméstnanosti a ke snizeni vydajl ze socialnich systému. Lze predpokladat, Ze zakon o socidlnim
podnikani pfispéje k rozvoji socidlné odpovédného podnikatelského prostredi, zejména malych
a stfednich podnikd, které se jiz dnes k principlim socialniho podnikani hlasi.
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UP CR spolupracuje v oblasti socidlniho podnikani se socialnimi podniky, at jiz prostfednictvim
nabidky spoluprace, zjistovanim pozadavk( na kvalifikaci pracovni sily, tak také pfimou podporou,
kdy prostfednictvim APZ podporuje umistovani uchazecl o zaméstnani u téchto zaméstnavateld.
Vedouci zaméstnanci UP CR jsou souéasti pracovnich skupin pro komunitni planovani ve méstech
a obcich, kde jsou tyto skupiny vytvofeny. UP CR také aktivné spolupracuje na projektech
realizovanych jinymi subjekty, které jsou zaméreny na reSeni problematiky SVL, spolupracuje
s neziskovymi organizacemi, které v téchto lokalitach plsobi.

Na Udrovni kraji jsou realizovany regiondlni individudlni projekty zaméfené na praci
s uchazeCi o zaméstnani ze SVL. Osvétova cCinnost mezi zaméstnavateli smérem k socidlnimu
podnikani je realizovana prostfednictvim zaméstnanct monitoringu UP CR pfi osobnich kontaktech
se zaméstnavateli, na vyssi Urovni je zajistovana prostrednictvim PS.

MPO pfijalo Koncepci podpory malych a stfednich podnikatelll na obdobi 2014-2020, ktera
predstavuje zasadni strategicky dokument pro pripravu programovaciho obdobi kohezni politiky EU
2014-2020 v oblasti podnikani. Tato koncepce mj. upozorfiuje na dileZitost podpory socialniho
podnikani a vzdélavani socidlnich podnikateld. Na jejim zakladé byl pfipraven Operacéni program
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 2014-2020 (dale jen , OPPIK“), ktery byl schvélen
vlddou dne 14. ¢ervence 2014. Pro Ceské podnikatele md vyhrazeno pfiblizné 117 miliard korun
a o podporu mohou se svymi projekty zadat také socidlni podniky. Uvedeny operacni program
je zakladnim a programovym dokumentem MPO pro cerpani financnich prostfedkl Evropského
fondu pro regionalni rozvoj na obdobi 2014-2020 a klicovym nastrojem pro podporu &eskych
podnikateld z fond(i EU ve zminéném programovacim obdobi.

V Unoru 2015 vyhlasilo MPO I. Vyzvu programu Zaruka 2015 az 2023, jehoz cilem je podpofit pfistup
malych a stfednich podnikatelll k bankovnim Gvérlim na realizaci jejich podnikatelskych projektu.
Jedna z podpor programu je urcena vyhradné pro socialni podnikatele. Spravcem financniho nastroje
uvedeného programu je Ceskomoravska zaruéni a rozvojovd banka (CMZRB).

Od vyhlaseni I. Vyzvy (Il. Vyzva vyhladsena 2/2016) do 30. 9. 2017 bylo poskytnuto celkem 5851 zaruk
ve vysi 128 mld. K¢, coz umozZnilo podnikatellim zarucit u komerénich bank Gvéry v objemu témér
18,3 mld. K¢ (ztoho 19 zaruk pro socidlni podnikatele ve vysi 85 mil. K¢ Vroce 2017 program
pokracuje Il. Vyzvou narodniho programu Zaruka 2015 aZz 2023 (vyhldsena 10/2017), v ramci které
mohou MSP ziskat zaruku za bankovni Gvér investi¢niho ¢i provozniho charakteru, az do vyse 20 mil.
K&, az na dobu 8 let a socidlni podnikatelé k zaru¢ovanému Uvéru i financni pfispévek az do vyse
500 000 K¢&. Vyse zaruky dosahuje az 80 % jistiny zaru¢ovaného Uvéru.

MPO je spolecné s MPSV spolugestorem pripravy zakona o socialnim podnikani, jehoZ gestorem byl
ministr pro lidskd prdva, rovné pfilezZitosti a legislativu. Po volbach do Poslanecké snémovny v fijnu
2017 byl koordinaci agendy lidskych prdv, rovnych pfilezitosti a legislativy povéfen ministr
spravedInosti.

Pravni Uprava bude reakci na potfebu vytvofeni jednotného prdvniho prostredi pro socidlni
podnikani, nebot vsoucasné dobé panuje v pojeti defini¢nich znak( subjektl podnikani znaéna
nejednotnost. Klade si za cil stanovit pravidla pro pfiznani statusu socidlniho podniku a vyhod
poskytovanych témto podnikdm.
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Zadkonem o socidlnim podnikani bude také oteviena cesta k benefitim pro socidlni podniky,
vyplyvajicim z dalsich pravnich predpist (napf. v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti ¢i verejnych
zakazek). Zakon o socidlnim podnikani nebude vytvaret novou pravni formu, pouze stanovi znaky,
které bude chtit ziskat a vyuZivat status socidlniho podniku, resp. integrac¢niho socialniho podniku,
a pfipadné vyhod z toho statusu plynoucich.

Dle navrhu by méla existovat evidence sociadlnich podnik(, které povede MPSV. PfedloZeny navrh ma
dopady na podnikatelské prostredi, ve vztahu k podnikatelskym subjektim se ocekavaji pozitivni
dopady. Ziskani statusu sociadlniho podniku a snim spojenych ptipadnych benefitl je zaloZeno
na dobrovolnosti podnikatelského subjektu.

Navrh vécného zaméru zdkona o socialnim podnikani byl pfijat dne 15. kvétna 2017 usnesenim vlady
CR €. 367 a v soucasné dobé je pfipravovan samotny navrh paragrafového znéni zdkona o socialnim
podnikani, ktery mél byt predloZen vladé CR ke schvéleni do 31. prosince 2017. Zastupci odboru
/31100/ jsou cleny pracovni skupiny pro pfipravu zdkona o socidlnim podnikani. Uvedené usneseni
uklada ministryni prdce a socialnich véci ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu a ministrem primyslu a obchodu vypracovat a vladé predloZit do 31. bfezna 2018
Strategii rozvoje socidlniho podnikani v Ceské republice.

Soucdsti Statniho programu environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty a environmentalniho
poradenstvi na léta 2016 aZz 2025 (EVVO), ktery byl schvélen usnesenim vlady ¢. 652 ze dne 20.
Cervence 2016, je Cil 2.6 — Nové sméry, Opatfeni 2.6.1 — Podporovat propojovani EVVO a EP se
socidlni oblasti (napt. prace v socidlni a zdravotni sféfe, prace se seniory, zdravotné postizenymi
ajinak znevyhodnénymi skupinami...). Koordinovat spolecny postup pfislusnych ministerstev
(koordinace grantovych program(, dohody o spolupraci), ale i na regiondlni a mistni Urovni
(propojovani NNO, statnich organizaci a mistnich iniciativ v oblasti EVVO a oblasti socialni), Ukoly
2.6.1.1 — v ramci vyrocnich konferenci k EVVO zaclenit blok vénovany propojovani EVVO
se socialni oblasti, a 2.6.1.2 — V dotacnich zdrojich zahrnout téma podpory propojovani EVVO
se socialni oblasti. Osvéta v oblasti socidlniho podnikani je rovnéz soucdsti vzdélavani v rdmci mistni
Agendy 21.

V rdmci KPSVL pfedstavuje ASZ koncept socidlniho podnikani, v lokalitach realizuje osvétu, projektové
poradenstvi, konzultuje podnikatelské zaméry a pomaha identifikovat vhodné subjekty socialniho
podnikani. Velmi nizka uspésnost Zadatell ve vyzvach OPZ na socidlni podnikani (napf. v rdmci vyzvy
129 Podpora socialniho podnikani uspél 1 ze 14 Zadateld) zpUsobuje znacnou demotivaci a nezajem
o vyzvy na podporu sociadlniho podnikani z tohoto operacniho programu.

ASZ spolu s MPSV a MPO pfipravuje zakon o socidlnim podnikani. Vécny zamér zdkona o socidlnim
podnikani vldda schvdlila v kvétnu 2017 usnesenim ¢&. 367. V soucasné dobé se pfipravuje
paragrafové znéni zakona.
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Opatreni: 3.2.0 Podpora rozvoje socialné aktivizacnich sluzeb za ucelem podpory osoby
k pfistupu a udrZeni na trhu prace;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

Z pohledu financovani socialnich sluzeb plni roli uvedenou v opatfeni predevsim odborné socidlni
poradenstvi, jez ma svou provazanosti na dalsi slozky systému socidlniho za¢lefiovani hluboky dopad.
Vyse dotaci MPSV na podporu poskytovani socidlnich sluzeb plynouci do podpory odborného
socialniho poradenstvi neustdle roste. Viz nasledujici tabulka.

Tab. €. 3 Dotacni prostredky sméfované na podporu odborného socialniho poradenstvi

2011 221
2012 204
2013 201
2014 244
2015 269
2016 279
2017 340

K 30. 1. 2018 bylo zaregistrovano 39 domu na pul cesty, 61 kontaktnich center, 542 sluzeb
odborného socialniho poradenstvi, 259 socidlné aktivizanich sluzeb pro rodiny s détmi, 152 socialné
aktiviza¢nich sluzeb pro seniory a OZP, 156 socialné terapeutickych dilen.’

Opatreni: 3.2.p Podpora rozvoje socidlni prace ve sluzbach zaméstnanosti (nap¥. vyuziti
metody case managementu apod.);

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

V roce 2017, respektive 1. 1. 2017 nabyla ucinnosti Instrukce MPSV ¢. 19/2016 s nazvem ,Minimalni
standard rozsahu socialni prace na UP CR v kontextu zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti. V ramci této Instrukce je, jak jiz z nazvu vyplyva upraven
minimalni rozsah vykonu socidlni prace, vCetné spoluprace s pfislusnymi aktéry, zejména pak
se socialnimi pracovniky obecnich Grada.

o Zdroj: Registr poskytovateli socidlni sluZeb
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Za Ucelem podpory vzajemné spoluprace socidlnich pracovnikl obecnich tradd a UP CR byl v roce
2017 usporadan odborny workshop na téma ,,Priklady dobré praxe spoluprace socialnich pracovnikd
obecnich Gfadd a UP CR“ (Praha, 15. 6. 2017).

MPSV v rdmci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047 podporuje pfipravu osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace. Aktivity je
mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi,
psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné zejména
pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace,
které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Vroce 2017 zapocala realizace projektu Projekt OZP. Pro spravnou realizaci projektu
je predpokladem zapojeni nasledujicich subjektl — skoly, vzdélavaci zafizeni, zaméstnavatelé plsobici
na otevieném trhu prdce, zafizeni a pracovnici poskytujici socidlni sluzby a socidlni praci,
ergodiagnostickd centra, NNO, socidlni partnefi apod.

Cilem je pomoci klientovi s pomoci zapojeni nastroja, které jsou v dany ¢as vhodné pro klienta.

Opatieni: 3.2.q Podpora rozvoje socidlné terapeutickych dilen vzajemné prostupnych
s integracnim socidlnim podnikdanim a zaméstnavanim znevyhodnénych, propojovani
cinnosti socialné terapeutickych dilen s potfebami obce, mésta, regionu.

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno.

V piedchozich obdobich byl implementovan doporuéeny postup MPSV CR & 1/2016 — Na podporu
realizace prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace, jehoZ cilem je mozZnost prechodu
klientd mezi jednotlivymi sluzbami, tak jak je vdaném case potieba. Doporuceny postup stanovil
pravidelnou komunikaci mezi poskytovateli sluZeb socidlni rehabilitace, socidlné terapeutickych dilen
a UP CR. Intenzifikace této spoluprace prob&hne prostfednictvim realizace projektu OZP.

Dne 15. 5. 2017 byl usnesenim vlady ¢. 367 schvalen vécny zamér zdkona o sociadlnim podnikani
vymezujici zakladni rdmec definice statutu socidlniho podniku, jakoZto subjektu, ktery vedle
ekonomického prospéchu akcentuje rovnéz prospéch socialni, environmentdlni a pfispiva k lokalnimu
rozvoji. Na zdkladé vécného zaméru je vypracovavano paragrafové znéni zakona, ktery bude
upravovat statut socidlniho podniku a socidlniho integracniho podniku a upravuje podminky ziskani
takovéhoto statutu.

Stav pravni Upravy socidlné integracnich podnikd

Zakonem o socialnim podnikani ma byt rovnéZz upraven status integracnich socidlnich podnik(, Ize
proto ocekdvat pozitivni socidlni dopady zejména v souvislosti s podporou integracnich socialnich
podnik(, které budou zaméstndvat osoby zdravotné postizené a socidlné znevyhodnéné a prispivat
k udrzitelnému zaméstnavani osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace, véetné jejich prechodu
na otevieny trh prace bez potreby dalsi podpory.
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Navrhovand pravni Uprava mizZe mit pozitivni dopady na rovnost Zen a muzl vzhledem k tomu, Ze
k zdkonem definované skupiné osob socidlné znevyhodnénych, na jejichz podporu se zaméri
integracni socidlni podniky, jsou i osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny, kdy mezi pecujici osoby
patfi zejména Zeny.

Vyzva ¢. 03_15 005 a 03_15 006 zamérena na podporu vybranych socidlnich sluzeb — z 16 projektu
jich 14 zahrnuje podporu i socialné-terapeutickych dilen'® v souladu s krajskym stfednédobymi plany

rozvoje socialnich sluzeb.

19 30.1.2018 bylo zaregistrovano 156 socidlné terapeutickych dilen, viz Registr poskytovateld socialni sluzeb
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1.3 PInéni opatreni v oblasti socialnich sluzeb

v

Prostfednictvim socidlnich sluzeb dle zidkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisl, je poskytovana pomoc a podpora fyzickym osobam v nepfiznivé socidlni situaci
za Ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni. Socidlni sluzby skrze svoji ¢innost
reaguji na potieby osob socidlné vyloucenych ptipadné socialnim vylou¢enim ohroZzené a zaroven
reaguji na nepfiznivé socialni jevy, které se vyskytuji v misté plsobnosti. Strategie konstatovala,
Ze kapacita a dostupnost socidlnich sluzeb je stale nedostate¢na, pretrvavaji vyrazné rozdily v kvalité
poskytovani socidlnich sluzeb, poukazala na neudrzitelnost systému financovani socidlnich sluzeb,
personalni nesystémovost (nevyjasnénost roli a kompetenci) v socidlnich sluzbach ¢i nedostatecnou
komunikaci mezi teorii a praxi.

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socidlnich sluzeb pro potifeby osob socialné
vylou¢enych nebo socidlnim vyloucenim ohroZené reaguijici na jejich individudlni potreby
v kontextu spolecenské zakazky

Opatfeni: 3.2.f Optimalizovat systém financovani socidlnich sluzeb, ktery bude reflektovat
demograficky vyvoj, naroky uzivatell a rostouci naklady poskytovatel(;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno ¢astecné. KSZ vita snahu o stabilizaci objemu financi
na socialni sluzby, ale provozni problémy poskytovatelli spojené s nejistou vysi financovani
stale pretrvavaji. Problematické je zejména dlouhé obdobi nejistoty, zda dotaci
poskytovatelé dostanou nebo ne, coZ je narocné zejména pro malé neziskové organizace.
Financovani socialnich sluzeb na pocatku roku znamen3, Ze se omezi v této dobé veskeré
alespon trochu zbytné naklady, coz ma dopad na personalni situaci a ma za nasledek odliv
kvalitnich socialnich pracovnikii a odbornikli. Vedle nutnosti fesit financovani socialnich
sluzeb je problémem také neexistence jednotné metodiky financovani socidlnich sluzeb -
existuje 14 raznych metodik dle poctu krajt. Nadale se jednotnym zplisobem nefesi stiet
zajmu kraju jako zfizovatell socidlnich sluzeb a donatorl, neni stale vyfeSeno viceleté
financovani a tim vétsi stabilita ve financovani socialnich sluzeb, dotacni systém navic k¥ivi
tzv. individualni projekty.

Do systému socidlnich sluzeb plyne, jak jiz bylo uvedeno, ze statniho rozpoctu stéle vice prostiedkd,
pro rok 2018 je zatim ptipraveno 14,9 mld. K¢. Dale bylo ze strany MPSV v rdmci novely zakona
o socialnich sluzbach navrzena fixace minimalni vyse prostfedk( na podporu poskytovani socialnich
sluzeb, coby primér celkové vySe alokace, na socidlni sluzby urcené. Dalsi opatfeni, smérujici
k systémové zméné financovani socialnich sluzeb, predevsim pak sluzeb socialni péce, jsou obsazeny
ve schvalené Narodni strategii rozvoje socidlnich sluzeb na roky 2016-2025.
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Tab. €. 4 Pocet socialnich sluzeb v daném kraji a pridélené dotace témto sluzbam za rok 2017

Skupina sluzeb poradenstvi socialni péce socialni prevence Celkem
Kraj/pocet/dotace Pocet Dotace (K¢) Pocet Dotace (K¢) Pocet Dotace Pocet Dotace (K¢)
MPSV sluzeb sluzeb sluzeb sluzeb

Hlavni mésto 37 20492 000 225 549 026 000 162 149 602 000 424 719 120 000
Praha

Jihocesky 37 12 457 000 181 528 973 000 67 50415 000 285 591 845 000
Jihomoravsky 42 31137 200 265 607 894 300 120 148 481 900 427 787 513 400
Karlovarsky 10 11120800 77 235418 800 39 56 056 900 126 302 596 500
Kralovéhradecky 29 18 739 000 158 396 815 000 34 34 758 000 221 450 312 000
Liberecky 18 14 644 000 131 270346 000 69 68 850 000 218 353 840 000
Moravskoslezsky 58 30 968 000 329 776 449 000 262 213 744 000 649 1021 161 000
Olomoucky 22 13 275 200 158 590 918 600 72 84 987 200 252 689 181 000
Pardubicky 16 12 106 000 148 404 241 000 73 58 394 000 237 474 741 000
Plzensky 23 16 054 488 125 359309 321 64 57176 191 212 432 540 000
Stfedocesky 44 31157 100 353 796 340 600 128 130 249 900 525 957 747 600
0steck9 65 24 550 400 241 578 870 800 243 257 930 100 549 861 351 300
Vysocina 17 19 233 000 175 408 980 000 46 43 438 000 238 471 651 000
Zlinsky 18 14 893 900 184 512 336 600 71 91 693 800 273 618 924 300
Celkovy soucet 436 270 828 088 2750 7 015919 021 1450 1445 776 991 4636 8732524 100

Dostupnost socialnich sluzeb (vSeobecné, tj. nejen pro vyloucené lokality) zajistuje podle § 95 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach kraj (§ 95). | za
timto ucelem maji kraje povinnost zpracovavat stfednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb, pficemz na tomto procesu s nimi podle vyse uvedeného zakona
maji spolupracovat obce (viz § 94), ale maji se ho Ucastnit i poskytovatelé a uZivatelé socialnich sluzeb (§ 95). VSechny kraje tak maji k dispozici své krajské
strednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb a predavani informaci, jednani a zapojeni obci do procesu krajského planovani probiha v zadsadé ve vsech
krajich. MPSV poskytuje v daném procesu oporu a podporu (legislativni a metodickou) a kromé toho také krajim poskytuje dotace na poskytovani socialnich
sluzeb (viz tabulka niZe), které kraje dale rozdéluji poskytovateldim socialnich sluzeb.

" Dotace za rok 2017 jsou zatim nekompletni, kraje ze zdkona podavaji konecny prehled o ¢erpdani dotace az k 31. 3. za predchozi rok, celkové ¢astky tedy budou o 15-20 % vyssi.
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Tab. ¢. 5 Dotace na podporu poskytovani socialnich sluzeb dle kraji v letech 2014 - 2018

38

Kraj Celkem dotace 2014 Celkem dotace 2015 Celkem dotace 2016 Celkem dotace 2017 Celkem dotace 2018
Ceska republika 166 625 920 205 000 000 287 880 000 382 000 000 570 000 000
Hlavni mésto Praha 641 580 485 675 488 000 718 887 000 878 529 916 1157 428 626
Jihocesky 482 962 139 557 612 000 593 437 500 725222 097 955 451 601
Jihomoravsky 678 307 553 769 956 000 819 424 500 1001 393 630 1319296 739
Karlovarsky 247 111517 284 240 000 302 502 000 369 678 430 487 036 798
Kralovéhradecky 395 447 019 456 456 000 485 783 000 593 660 067 782 123 800
Liberecky 311027 827 346 104 000 368 341 000 450137 853 593 038 925
Moravskoslezsky 890 485 522 1002 364 000 1 066 764 500 1303660111 1717 520 944
Olomoucky 596 033 792 652 916 000 694 865 500 843 264 100 1118752 175
Pardubicky 394 439 472 448 932 000 477 775 500 583 874 462 769 231 649
Plzerisky 370 168 655 406 296 000 432 400 000 528 422 697 696 176 129
Stiredocesky 912 111 952 913 748 000 972 455 500 1188 407 424 1 565 680 060
Ustecky 723 608 439 811 756 000 863 910 500 1055 758 105 1390919 797
Vysocina 404 764 618 443 080 000 471 547 000 576 263 435 759 204 421
Zlinsky 492 823 476 591 052 000 629 026 500 768 713 677 1012 750 048
Celkem 7 707 498 387 8565 000 000 9 185 000 000 11 248 986 004 14 894 611 712



Opatreni: 3.2.i ZvySovani prestize socialnich sluzeb a socidlni prace prostrednictvim osvéty
a informovani.

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno. KSZ doporucuje dale klast diiraz na zvySovani prestize socialni
prace. KSZ zarovenn navrhuje, aby byla v propagaénich akcich zdlraznéna role nestatnich
neziskovych organizaci, nebot v soucasné dobé laicka vefejnost tyto organizace nevnima jako
poskytovatele pomoci a podpory v ramci socialni prace a socialnich sluzeb.

V ramci systémového projektu Rozvoj systému socidlnich sluzeb byla v roce 2017 realizovana
mezinarodni konference s nazvem ,Genderové podminéné nasili“ (GNP). Hlavnim cilem konference
bylo informovani cilové skupiny o navrhovaném novém druhu socialni sluzby (soucast navrhu tzv.
velké novely zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktera byla v roce 2017 v legislativnim
procesu) ,,Sluzba pro osoby ohrozené genderové podminénym nasilim“ a jeji pfedstaveni. Konference
probéhla 22. 6. 2017 v Plzni. Soucasné s touto konferenci vysla tiskova zprdva, pojedndvajici o této
problematice a upozornujici na vySe zminénou konferenci. Tiskova zprava se dockala i reakce medii,
kterd napsala o konferenci a GPN ¢lanek v tisku. MPSV na danou akci upozornilo i skrze socialni sité.
Konference byla zamérena na odbornou verejnost a Ucastnili se prevazné poskytovatelé socialnich
sluZeb a zastupci verejné spravy.

V roce 2017 probéhla v rémci projektu ,Zivot jako kaidy jiny“ stejnojmenna konference lidi
se zdravotnim postiZzenim zamérena na podporu Zivota v pfirozeném prostredi. V rdmci projektu byla
v roce 2017 vydana tfi Cisla Zpravodaje uréeného pro Sirokou verejnost, ve kterych byly publikovany
¢lanky vénujici se socidlnim sluzbam poskytovanym v pfirozeném prostredi.

V ramci projektu Rozvoj a podpora model( kvality pro systém socidlnich sluZzeb probéhla dne 30. 11.
2017 Narodni konference na téma: Modely kvality v socidlnich sluzbach. Konference byla zamérena
na kvalitu, kterd by méla byt nedilnou souéasti poskytovani socialnich sluzeb. Cilem bylo poukdzat
na skutecnost, Ze kvalitou se v praxi socidlnich sluZzeb nerozumi pouze zdkonné standardy kvality,
ale Ze existuji i dalSi modely, které se v téchto sluzbach pouzivaji a pfispivaji tak k lepsi a kvalitnéjsi
péci o klienty.

Zvysovani prestiZe socialnich sluzeb a socialni prace lze spatfovat také v lepsi odméné pracovnik(
této sféry. V roce 2016 doslo dvakrat k dofinancovani socidlnich sluzeb, které bylo ur¢eno na platy
a mzdy v socialnich sluzbach. Celkem se jednalo o ¢astku 620 mil. K¢ Od 1. srpna 2016 také vzrostl
0 10 % prispévek na péci, ktery je dllezitym zdrojem financovani pobytovych socidlnich sluzeb.
Dne 21. ¢ervence 2014 bylo vyddno Usneseni vlady CR €. 619 ,,0 posileni prostfedk( na financovani
socidlnich sluzeb v roce 2015“, ve kterém je uvedeno, Ze pro rok 2015 bude uréeno na zlepSeni
odmeénovani pracovnikl v socidlnich sluzbach 750 milionl K¢, stejna alokace byla zajisténa i na dalsi
dva roky, tj. rok 2016 a rok 2017. V soucasné dobé MPSV navrhuje toto opatifeni prodlouzit
a7 do roku 2025, za timto Gcelem byl vypracovan material pro Vladu CR. Dle sdéleni ekonomické
sekce MPSV by jiz téchto 750 milion( mélo byt v rdmci alokace automaticky zahrnuto i pro dalsi roky.
Osvéta a informovani v oblasti vykonu socidlni prace viz plnéni opatfeni 2ch.
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1.4 PInéni opatreni v oblasti podpory rodiny

Podpora rodiny je soucasti investic do lidského kapitalu, ktery je vytvaren i v roding, a proto je rodina
z hlediska socialniho zac¢lefiovani pro soudrinost a dalsi rozvoj spole¢nosti nezbytnd. VV CR predstavuiji
déti a rodiny s détmi podstatnou skupinu vyznamné ohrozenou chudobou a socidlnim vylouc¢enim.

Cil (z hlediska socidlniho zaclefovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby
pro rodiny, déti a mladeZ. Posileni ekonomické stability rodin a jejich samostatnost
s dlirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho,
rodinného a osobniho Zivota.

Opatieni: 3.3.a Zpracovani nového zakona o podpoie rodiny, nahradni rodinné péce
a systém ochrany prav déti a novelizace souvisejicich pravnich predpist

Gestor: MPSV

Termin: Od 1. ledna 2016

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno ¢astecné, MPSV zpracovava souvisejici materialy.

Pfed pfipravou nového komplexniho zdkona o systému ochrany prav déti byla v tomto legislativnim
cyklu uprednostnéna pfriprava navrhu sjednoceni pobytovych a ambulantnich sluzeb pro ohrozené
déti a rodiny.

V roce 2017 pracovalo MPSV na navrhu legislativni Upravy sjednoceni systému péce o ohrozené déti.
Navrh sjednoceni byl z ¢asti zpracovan v ramci navrhu novely zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbdch, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zékon o socidlnich sluzbach”) a zdkona ¢. 359/1999
Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,zdkon o SPOD")
s predpokladanou Gcinnosti od 1. 1. 2018. Zde byl navrhovan prevod nékterych cinnosti
vykondvanych na zakladé povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany (dale jen ,SPO“) v rezimu
zakona o SPOD do systému socialnich sluzeb poskytovanych v reZzimu zakona o socidlnich sluzbach.
Zména se tykala konkrétné prevodu zafizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc (dale jen ,,ZDVOP*),
kterd méla byt prevedena v novou socidlni sluzbu tzv. ,domovy pro déti na pfechodnou dobu”. Déle
je navrien vznik nového zafizeni socidlnich sluZeb ,domov pro déti“, které mélo poskytovat
dlouhodobéjsi pobytovou sluzbu détem, jejichZ rodice jsou v nepfiznivé situaci. Zaveden mél byt novy
druh sluzby, tzv. ,sluzby pro rodinu“, v rdmci niz mél byt poskytovan Sirsi okruh cinnosti na podporu
rodin s détmi.

MPSV déle v souladu s usnesenim vlady ze dne 23. 11. 2016 ¢&. 1033 k podnétu Rady vlady CR
pro lidska prava ke sjednoceni sluzeb pro ohrozené déti a k upravé podminek pro poskytovani
pobytovych sluzeb témto détem (dale jen ,Podnét”) plnilo kol ulozeny MPSV ve spolupraci s MSMT
a MZ, kdy mélo do 31. 6. 2017 predlozit viadé k projednani:

40




1. ndvrh pravni Upravy sjednoceni sluzeb socialni prevence, sluzeb poskytujicich pobytovou péci
détem, sluzeb socidlné zdravotnich nebo vychovnych a dalSich sluzeb pro ohrozené déti
a jejich rodiny v jejich plsobnosti pod jeden resort;

2. strategii rozvoje sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny za Ucelem jejich izemni dostupnosti
pro uzivatele a diverzifikace poskytovanych sluzeb podle potreb jednotlivych skupin déti
podle pricin jejich ohrozeni, véetné koncepce koordinace a udrzitelného financovani rozvoje
téchto sluzeb;

3. ndvrh zmén pfislusnych zakondl, ktery omezi moZnost umistovani déti do 7 let véku
v zafizenich kolektivni péce, a to s postupnym stanovovanim vékové hranice 1 roku, 3 a 7 let
véku pro umisténi do zafizeni kolektivni péce v pfechodném obdobi nejvyse 6 let od platnosti
zakona, spolu se stanovenim podminek, kdy by takova forma péce byla vyjimecné pfipustna.

MPSV pfipravilo v souladu s timto zadanim materidl s nazvem ,Zdmér prdvni dpravy sjednoceni
sluZeb socidlni prevence, sluZeb poskytujicich pobytovou péci détem, sluZeb socidlné zdravotnich nebo
vychovnych a dalSich sluZeb pro ohroZené déti a jejich rodiny v plsobnosti MPSV, MSMT a MZ
do plsobnosti MPSV, zavedeni vékové hranice, pred jejimZz dosaZenim neni moZné déti umistovat
do zarizeni kolektivni péce” (ddle jen ,Zamér”).

Material se zabyval otazkou vyznamu sjednoceni systému péce o ohroziené déti, a to ve svétle
identifikovanych nedostatk( stavajiciho systému péce o ohrozené déti, kritiky CR ze strany
mezinarodnich organl i strategickych dokumentd, které vlada pfijala od roku 2007 za ucelem
transformace a sjednoceni systému péce o ohroZené déti, z nichZ jasné vyplyva zavazek k odstranéni
roztristénosti systému, kterd je nejvétsi prekazkou jeho efektivniho fungovani. Zamér predstavoval
historii vzniku rozttisténosti stdvajiciho systému, ktery funguje od 50. let 20. stoleti v nékolika
legislativnich, koncepcnich, gesénich a rozpoctovych ramcich. NejdlleZitéjsi ¢asti materialu byl navrh
vécného feseni, které spocivalo ve zméné pravnich predpist upravujicich systém tak, aby byla
odstranéna neprovazanost a nesourodost platné pravni Upravy, kterd je z hlediska naplnéni prav
ditéte neakceptovatelnd. Navrh vécného feseni obsahoval prehled pravnich predpist, které by mély
byt Upravou dotceny, dale zakladni teze prévni Upravy sjednoceni a popis konkrétnich zmén, které by
mély byt v jednotlivych pravnich predpisech provedeny. Pfedpokladané nabyti Uc¢innosti nové pravni
Upravy bylo od 1. 1. 2021. V zavéru Zaméru byly pfedstaveny dopady navrhovaného feseni na statni
rozpocet.

Material byl predlozeny do meziresortniho p¥ipominkového tizeni (dale jen ,,MPR“) dne 23. 6. 2017.
MPSV v ramci néj narazilo na vyrazny nesouhlas se sjednocenim systému péce o ohrozené déti, byt
zavazek ke sjednoceni jiz vyplyval z Ndrodni strategie ochrany prav déti schvalené usnesenim vlady
ze dne 4. 1. 2012 €. 4 a také z Podnétu. Zdmér byl dne 21. srpna 2017 predloZzen viadé k projednani
srozporem, kdy vldda tento materidl neschvdlila. Tento dokument vSak byl nezbytnym
predpokladem k plnéni dalsiho ukolu MPSV, ktery vyplyval z usneseni k Podnétu, a to sice predlozit
do 31. fijna 2017 vladé k projednani ndvrh prdavni upravy postupného sniZovani kapacity jednotlivych
sjednocenych typl zarizeni sluZeb pobytové péce o ohroZené déti.
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Tento Gkol mél byt opét plnén ve spolupraci s MSMT a s MZ. Vzhledem k tomu, viak nelze tento tkol
splnit, aniZ by predtim vlada podnikla potfebné kroky ke sjednoceni systému péce o ohrozené déti ve
smyslu predchozich ukolll vyplyvajicich z Podnétu, bylo navrZeno zruseni tohoto ukolu.

Protransformacni opatreni v systému péce o ohrozené déti byla také soucasti navrhu Akcniho planu
o plnéni Narodni strategie ochrany prav déti na obdobi 2016 — 2020. Tento dokument byl v roce
2017 celkem 3x zafazen na program schize vlady, a to v terminech 22. 3. 2017, nasledné 3. 5. 2017
a 15. 5. 2017. Vidy viak byl z programu staZen s pozadavkem, aby se MPSV dohodlo s MSMT a MZ
na konecné podobé sjednoceni systému péce o ohrozené déti. Na konci roku 2017 bylo zfejmé,
Ze dosahnout dohody s uvedenymi rezorty je nerealné. MPSV jiz nebude prosazovat projednani
tohoto materidlu vldadou s ohledem na to, Ze je rok 2018 koncicim rokem plnéni soucasné Narodni
strategie ochrany prav déti. Soucasnym zamérem je vytvofit navazujici strategicky dokument, ktery
by obsahoval zamér transformace systému péce o ohrozené déti. Timto dokumentem bude Narodni
strategie ochrany prdv déti na obdobi 2019 - 2025.

ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku vznikla na MPSV Koncepce rodinné politiky,
ktera byla 18. zafi 2017 schvalena vlddou Ceské republiky na jejim zaseddni. Tato koncepce obsahuje
vyvazeny pomér vsech tfi, daleZitych pilifi rodinné politiky — danového, pfimé socialni podpory
a pilite vefejnych sluzeb, coz v dlsledku vede k provazanosti opatieni rodinné politiky a komplexniho,
dlouhodobého pohledu na tuto problematiku. Koncepce rodinné politiky obsahuje 39 prorodinnych
opatreni, které jsou zacilena na funkéni rodiny. Na podporu ohroZenych rodin s détmi se pak
zamértuje Ndrodni strategie ochrany prav déti a Ndrodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb.

Opatieni: 3.3.b Zajisténi systémovych zmén v oblasti nahradni rodinné péce.
Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Systémové zmény v oblasti ndhradni rodinné péce (dale jen ,NRP“) byly zapocaty novelizaci zakona
o SPOD, ktera byla provedena zdkonem ¢&. 401/2012 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2013, a déale zakotvenim
nové Upravy jednotlivych institutd NRP (osvojeni, porucenstvi, péstounstvi, svéfeni ditéte do péce
jiné osoby) v zakoné ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, s ucinnosti od 1. 1. 2014. Na novou
hmotnépravni Upravu rodinného prava v obcanském zakoniku navdazala od 1. 1. 2014 rovnéz nova
procesni Uprava soudnich Fizeni ve vécech osvojeni a fizeni ve vécech péce soudu o nezletilé (véetné

fizeni ve vécech porucenstvi a péstounské péce) v zdkoné ¢&. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich
soudnich.

V roce 2017 byly pfijaty v oblasti NRP zmény tykajici se davek péstounské péce, které byly provedeny
zdkonem €. 200/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony s Ucinnosti od 1. 1. 2018. Zména davek byla soucasti
doprovodné novely zdkona o SPOD, kterd je obsazena v ¢dasti paté zakona. Tato novela zahrnuje:
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e novou Upravu Castek prispévku na dhradu potreb ditéte v § 47f odst. 3, 4 zakona o SPOD,
které se zvysSuji 0 10 %:
Tab. €. 6 Vyse prispévku na Uhradu potieb ditéte za kalendarni mésic

Vék ditéte Vyse prispévku na uhradu potieb ditéte za
kalendafrni mésic (v Kc)
do 6 let 4 950
od 6do 12 let 6 105
od 12 let do 18 let 6 985
od 18 let do 26 let 7 260

Tab. ¢. 7 Vyse prispévku na uUhradu potreb ditéte za kalendarni mésic, je-li v péci dité, které
je podle zdkona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby

Vék ditéte |[l. stupen Il. stupen zavislosti | lll. stupen zavislosti | IV. stupen
zavislosti ditéte |ditéte (stfedné ditéte (tézka) zavislosti ditéte
(lehka) tézka) (uplna)
(Vyse prispévku v Kc)
Do 6 let 5115 6 105 6 490 7 040
6—12let 6215 7 480 7975 8 635
12 -18 let 7 095 8 580 9130 9570
18 - 26 let 7 425 8910 9 460 9900

e novou Upravu Castek odmény péstouna v § 47 odst. 1 zakona o SPOD, které se zvysu;ji
0 50 %, s vyjimkou odmény nalezZejici osobdm v evidenci

Tab. ¢. 8 Vyse ¢astek odmény péstouna

Pocet déti péci VysSe odmény (v Kc)

1 dité 12 000
2 déti 18 000
alespon 3 déti Ci je-li pecovano alespon o 1 dité, které je
osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 30000
Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni Il (tézké
zavislost) nebo ve stupni VI (Uplna zavislost),
jde-li o osobu v evidenci (tj. o péstouna na prechodnou

Dy Y wai g e 20 000
dobu), ato i v pfipadé, Ze nepecuje o zadné dité”

V Casti prvni zdkona je upravena novela zdkona o statni socidlni podpore, ktera kromé jiného
zahrnuje:

V. odnéti naroku na rodiovsky prispévek pro péstouny, kterym bylo dité do 4 let véku
svéfeno do péstounské péce na prechodnou dobu + upfesnéni naroku na rodicovsky
prispévek v pripadé rodica, ktefi jsou omezeni ve svépravnosti:

,V § 30a se doplfiuje odstavec 3, ktery zni:
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Je-li dité rozhodnutim soudu svéfeno do péstounské péce na prechodnou dobu, narok
na rodi¢ovsky prispévek nevznika.”.
,V § 31 odstavec 2 zni:

Rodicem se pro ucely rodi¢ovského prispévku rozumi téZ osoba, kterd prevzala dité do trvalé
péce nahrazujici péci rodicu. Za dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢i se povazZuje dite,
jeZ bylo prevzato do této péce na zdkladé rozhodnuti prislusného orgdnu, s vyjimkou svéreni ditéte do
péstounské péce na prechodnou dobu, dité, jehoZ rodic zemrel, a dité manZela nebo partnera 31a). Je-
li rodicem ditéte zaklddajiciho ndrok na rodicovsky prispévek nezletild osoba, Ize ji pfiznat rodi¢ovsky
prispévek, jen jestlize soud nerozhodl o pozastaveni vykonu povinnosti a prdva péce o dité u
nezletilého rodice. Je-li rodicem ditéte zaklddajiciho ndrok na rodicovsky prispévek osoba, u které
soud rozhodl o omezeni jeji svéprdvnosti v oblasti vykonu rodicovské odpovédnosti, Ize ji pfiznat
rodicovsky prispévek, jen jestlize soud u tohoto rodic¢e rozhodl o zachovdni vykonu povinnosti a prdva
péce o dité.”

V. prechodné ustanoveni o nezapocitavani c¢astek rodi¢ovského pfrispévku, které byly
a budou vyplaceny péstounovi na prechodnou dobu za obdobi do 31. 12. 2017,
do ndroku na rodicovsky prispévek jinych osob, které pecuji o dité do 4 let véku
po péstounovi na pfechodnou dobu:
,Cl 1. Pfechodnd ustanoveni
7. Rodic¢ovsky pfispévek, ktery byl pfizndn péstounovi na prechodnou dobu podle zdkona
¢. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se vyplati naposledy
za kalendaini mésic predchazejici dni nabyti u¢innosti tohoto zakona.
8. Pfi stanoveni naroku na rodiovsky pfispévek a jeho vysi podle zakona ¢. 117/1995 Sb.,
ve znéni Uc¢inném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zdkona, se nepfihlizi k castce rodicovského
prispévku vyplacené péstounovi na pfechodnou dobu za dobu prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto
zakona.”
Zamér komplexnich zmén v oblasti NRP je soucasti Ndrodni strategie ochrany prdv déti — Prdvo
na détstvi. K oblasti NRP sméfuje cil 9 Podpora ndhradni rodinné péce, v ramci néhoz MPSV usiluje
o zajisténi moznosti kazdého ditéte vyristat v rodinném prostredi, a v téch pripadech, ve kterych dité
nemuze docasné nebo trvale vyristat ve vlastni rodiné, upfednostnit svéreni ditéte do NRP oproti
umisténi ditéte do péce ustavni.
K pInéni cile 9 Strategie napomaha individualni projekt MPSV , Systémovy rozvoj a podpora ndstroji
socidlné-pravni ochrany” (dale jen ,,IP MPSV“) financovany z OPZ s celkovym rozpocCtem ve vysi 326
mil. K. Jeho realizace probihd v obdobi od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2019. Soucasti projektu je klicova
aktivita (dale jen ,KA“) €. 4 Podpora ndhradni rodinné péce, jejimz zamérem je profesionalizace
péstounské péce a zefektivnéni procesu zprostfedkovani NRP. Cilem je stanovit kritéria kvality
jednotlivych fazi procesu zprostifedkovani NRP, na kterych se podileji socidlni pracovnici,
psychologové ¢&i pracovnici zajistujici doprovazeni pfi vykonu péstounské péce. Do aktivity
je zapojeno 8 kraji (konkrétné Olomoucky, Moravskoslezsky, Stfedocesky, Kralovehradecky,
Pardubicky, Vysocina, JihoCesky, hlavni mésto Praha). KA 4 zahrnuje 5 dil¢ich aktivit.
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Prvni je aktivita 4.1 Pilotni ovéreni nastaveni predpokladi pro prijeti ditéte do rodiny, jejimz cilem
je nastavit predpoklady pro pfijeti ditéte do rodiny, vytvofit jednotna kritéria a postupy odborného
posuzovani zajemcl o vykon péstounské péce nebo osvojeni a pilotné je ovéfit v praxi. V ramci
aktivity budou formulovéana pravidla vybéru Zadatel( s prihlédnutim k predpokladdm pro vykon NRP.
Vramci této dil¢i aktivity byla vroce 2017 zvefejnéna Analyza stdvajiciho systému posuzovdni
Yadateli o ndhradni rodinnou péci v CR, kterou zpracoval Institut projektového fizeni
a. s. Dale v roce 2017 probihala intenzivni prace na stanoveni jednotnych kritérii k posouzeni splnéni
predpokladll k prijeti ditéte do rodiny. Diskutovana byla kritéria jako motivace; predpoklad
vychovavat dité; vyjadieni déti Zadatele k pfijeti osvojovaného ditéte nebo ditéte svéfovaného
do péstounské péce do rodiny; posouzeni schopnosti déti Zijicich v domdcnosti Zadatele pfijmout dité
do rodiny; bezuhonnosti Zadatele, jeho manzela, druha, ditéte a jiné osoby Zijici s Zadatelem
ve spoleéné domacnosti; socidlni prostredi, zvlasté bydleni a domdcnost; etnické, ndbozenské
a kulturni prostredi Zadatele; psychicky stav; charakteristika osobnosti; stabilita manzelského vztahu
a prostredi v rodiné.

Druhou dil¢i aktivitou je 4.2 Ndvrh kritérii kvality priprav na prijeti ditéte do péstounské péce nebo
osvojeni a dalsiho vzdélavani péstount, prostiednictvim niz by mél byt vytvoren navrh kritérii kvality
pfiprav zadatel( o pfrijeti ditéte do NRP a dalSiho vzdélavani péstound. Aktivita reaguje na existenci
mnoha rlznych forem pfiprav Zadatell, kdy kvalita a obsah pfiprav jsou variabilni. Cilem je tedy
zpresnit pozadavky na vedeni pfiprav a k nastaveni kritérii kvality, kterd maji splfiovat jak pfipravy
na pfijeti ditéte do rodiny, tak i dalsi vzdélavani péstount. V roce 2017 byla dokoncena Analyza
kvality priprav Zadatel o ndhradni rodinnou péci a jejich ndsledujiciho vzdéldvdni zpracovana
Institutem projektového fizeni a.s. Ddle vramci této aktivity probihalo nasledné vzdélavani
v programu PRIDE zajistované tuzemskymi i zahrani¢nimi lektory PRIDE. Lektorim byla umoznéna
bezplatna uUcast na supervizi pod vedenim certifikovaného supervizora. Expertni tym projektu rovnéz
pfipravoval Pfirucku PRIDE pro pribuzenskou péstounskou péci, v ramci niz budou vyuZzity materialy
ze zakladnich modul programu PRIDE, které budou uzptlsobeny pfibuzenskym péstoundim.

Treti dil¢i aktivitou je 4.3 Nové postupy v procesu zprostifedkovdni NRP a podpory péstounskych rodin
pecujicich o déti se specifickymi potfebami, vramci niz by mély byt formulovany nové postupy
uplatfiované pfi zprostfedkovani NRP a nastavena vhodna podpora péstounskych rodin pecujicich
o déti se specifickymi potfebami. Aktivita reaguje na to, Ze déti se specifickymi potfebami potfebuji
zajistit NRP, ale nedafi se pro né nalézt vhodnou nahradni rodinu. V ramci aktivity bude v 8 pilotnich
krajich ovéren zplsob oslovovani potencidlnich zajemcd o vykon NRP ve vztahu k détem
se specifickymi potfebami danymi vékem, Zivotnimi zkuSenostmi, zdravotnim stavem,
sourozeneckymi vazbami, odliSnym etnickym plvodem nebo dalS$imi okolnostmi. Zde by mély byt
navrzeny a v praxi ovéreny postupy k uspéSnému nalezeni rodin nebo jednotlivel pripravenych
pfijmout déti se specifickymi potfebami do NRP. Méla by byt nastavena podpora potiebna
pro péstouny pecujici o déti se specifickymi potfebami.
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Vroce 2017 byla vytvofena Analyza potfeb péstounskych rodin pecujicich o déti se specifickymi
potrebami zpracovana Institutem projektového fizeni a.s., kterd bude podkladem pro ndvrhy dalSich
zmén. Dale byl vytvofen navrh strategie lokalni informacéni kampané a naborové kampanég, ktery
vychazel predevSsim z mnoha brainstormingovych setkani, konzultaci se zapojenymi odborniky
na oblast PR a s pracovniky krajskych Grada. Zjistovany byly také poznatky o zplsobu zprostfedkovani
NRP détem se specifickymi potfebami v zahranici, a to konkrétné v Rakousku (navstéva Magistratu
mésta Vidné a neziskovych organizaci, které jsou do zprostfedkovani zapojeny). Obdobné zaméreni
mély i ndvstévy v Nizozemi a v Dansku.

Ctvrtou aktivitou je 4.4 Analyza situace pfibuzenské péstounské péce, ktera reaguje na soucasnou
situaci pribuzenskych péstoun(, ktefi jsou oproti ostatnim péstouniim ve specifické situaci, nebot
neprosli odbornou pripravou na vykon péstounské péce a jejich vztahy k rodicim déti jsou mnohdy
komplikované. Vroce 2017 byla dokoncena Analyza situace pribuzenské péstounské péce, a to
Institutem projektového fizeni a. s. Na zakladé vystupl z analyzy bude navriena podoba sluzeb
a dalSiho vzdélavani pribuzenskych péstoun(, dale systémova opatfeni upravujici postaveni téchto
rodin v systému péce o ohrozené déti.

Patou aktivitou je 4.5 Poruchy attachmentu, jejimz cilem je posilit kapacity pracovnik
doprovazejicich organizaci a organem socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,,0SPOD"), ktefi pracuji
s ndhradnimi rodinami a s détmi v NRP tak, aby uméli poskytnout pomoc a podporu jak ditéti, tak
i pecujicim osobdm. Program nabizi uceleny systém vzdélavani v oblasti NRP, a to ve dvou Urovnich —
terapeutické a poradenské. Soucasti vzdélavani jsou témata jako 1) teorie attachmentu, projevy
poruch attachmentu (vnéjsi obraz poruch attachmentu = poruchy chovani, vnitini obraz poruch
attachmentu = odli$nosti ve vyvoji mozku); 2) diagnostika poruch attachmentu (u déti a u dospélych);
3) terapie poruch attachmentu (Dyadickd vyvojova psychoterapie a dalsi terapeutické sméry
vyuzitelné pro vytvareni citového pouta: Terapie Hrou a Filidlni terapie, Theraplay, Dotykova terapie
a Bazalni stimulace); 4) prace se Zivotnim pribéhem ditéte, zpracovani historie, vyuziti Narativni
terapie; 5) kontakt s biologickou rodinou a asistovany kontakt. Od listopadu 2016 do konce roku 2017
probéhlo 9 takto zamérenych vzdélavacich akci.

Vystupy KA ¢. 4 IP MPSV budou nasledné podkladem pro tvorbu systémovych zmén (legislativnich,
v oblasti financovani, atd.)

Celkové Ize vyhodnotit, Ze doposud provedené zmény v oblasti NRP postupné vedou ke zvySovani
poctu déti svéfenych do NRP, zatimco pocet déti svéfenych do Ustavni péce postupné klesa (viz
nasledujici tabulky).
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Tab. & 9 Podet déti umisténych v NRP v letech 2011 - 2016"

Rok Déti umisténé ve | Déti umisténé Déti umisténé | Déti umisténév | Celkem
Skolskych v détskych v domovech pro | zafizenich pro déti v
zafizenich® domovech pro osoby se déti vyZadujici ustavni
déti do 3 let zdravotnim okamzitou péci
véku! postizenim® pomoc!
2011 7150 1428 834 995 10407
2012 6941 1397 769 1020 10127
2013 6549 1233 646 1088 9516
2014 6495 1213 577 1259 9544
2015 6482 1174 538 778 8972
2016" 6500 1037 595 629 8761
Tab. €. 10 Pocet déti umisténych v nahradni péci zafizeni pro péci o déti
Rok | Péstounska péce | Péstounska péce Porucenstvi Svéreni ditéte | Celkem déti
na prechodnou s osobni péci do péce jiné v nahradni
dobu porucnika osoby rodinné péci
2011 7170 1 2648 4738 14 557
2012 7 448 15 2 766 4941 15170
2013 7 595 33 2764 4901 15293
2014 9771 302 3005 4 452 17 530
2015 10 380 543 3076 4152 18 151
2016 10922 540 3013 4161 18 363

1 Zdroj MPSV: Ro¢ni vykaz o vykonu SPO

B Data za rok 2017 nejsou zatim k dispozici, rezorty je teprve vyhodnocuji.
 Data za rok 2017 nejsou zatim k dispozici, Ro¢ni vykaz se teprve vytvari
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Opatieni: 3.3.c ZajiSténi systémové podpory rodin pfi vychové déti se specifickymi
potiebami

Gestor: MPSV

Termin: pribéziné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Na tuto oblast se zaméfuje Narodni strategie ochrany prav déti, konkrétné:

e Cil 4 Vyrovnani pfilezZitosti pro déti a mladé lidi ze znevyhodnéného socialniho prostredi;
e Cil 5 Vyrovnani pfileZitosti pro déti a mladé lidi se zdravotnim postiZzenim;

e Cil 7 Prevence chudoby;

e Cil 8 Vytvoreni a zptistupnéni sluzeb a podpory rodindm a détem.

Systémova podpora byla v roce 2017 rozvijena zejména prostfednictvim IP MPSV. Z hlediska setrvani
ditéte v domacim prostredi v péci plvodni rodiny je dulezZita zejména KA 1 Podpora a rozvoj sluZeb
v oblasti socidlné-pravni ochrany déti. Jejim hlavnim cilem je podpora sitovani sluzeb pro praci
s détmi a rodinami spolupracujicimi s OSPOD s dlirazem na systémovost, ndvaznost a provazanost
sluzeb a jejich preventivni charakter, ddle vydefinovani a pilotni ovéfeni inovativnich a preventivnich
sluZzeb pro ohrozené rodiny a déti. Aktivita primarné usiluje o to, aby rodiny, které pottebuji podporu
vpéli o dité, mély na mistni drovni ve své komunité dostupnou sit primarné terénnich
a ambulantnich sluzeb, které budou reagovat na Siroké spektrum potieb ditéte i jeho rodiny,
a umozni ditéti vyristat doma.

Dilcimi cili KA 1 jsou:
e posileni kapacit OSPOD v oblasti sitovani sluzeb pro ohrozené rodiny a déti;
e vytvoreni a definice pozice lokalni sitaf v ramci struktury pracovisté OSPOD a zpracovani
doporuceni implementace této pozice do systému s cilem zajistit jeji stabilizaci a udrZitelnost;
e vytvoFeni redlného modelu sité sluzeb pro ohrozené rodiny s détmi na Grovni OU ORP;
e zajisténi sdileni zkuSenosti, propojovani aktérd, podpora komunikace v siti sluzeb.

KA 1 probihd na Uzemi 11 krajd (tj. na celém tzemi CR s vyjimkou kraje Jiho¢eského, Plzefiského
a Libereckého). Pro kazdé pilotni pracovi$té OSPOD na trovni OU ORP a krajského GFadu je k dispozici
pracovnik, tzv. sitaf. Na Urovni ORP plsobi lokalni sitaf. Koordinaci aktivit lokalnich sitafd ma
na starosti krajsky sitar, ktery pusobi na krajském uradu, a zajistuje navaznost aktivit na krajské
planovani sluzeb a pfipadné na dil¢i aktivity kraje v oblasti transformace systému o ohroZené déti
a rodiny. Metodickou podporu lokalnich a krajskych sitar( zajistuje metodik sitovani z MPSV.

Zatimco v roce 2016 bylo do KA1 zapojeno celkem 120 pracovist OSPOD na trovni OU ORP, v roce
2017 narostl pocet zapojenych obci na koneénych 127 zapojenych OU ORP. Ve sledovaném obdobi
podporovalo tyto urady celkem 108 lokalnich sitard. V ramci projektu také funguje 11 krajskych

sy vo

kancelari, kde ¢innost lokalnich sitafi koordinovalo 10 krajskych koordinatord a 11 krajskych sitafa.
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Celkové se KA 1 dostala v roce 2017 z pfipravné a Uvodni faze do faze plné realizacni. Bylo dokonceno
mapovani potieb aktér( sité sluzeb pro ohroZzené déti a jejich rodiny v zapojenych obcich, a to
na meziresortni Grovni, kdy lokalni sitafi mapovali sluzby psychosocidlni, skolské, preventivni,
zdravotnické, déle sledovali potfeby OSPOD v oblasti sité sluZeb i zastupch samosprav, atd. Zjisténé
potfeby sitafi zpracovali, kdy vytvorili lokdlni adresafe a lokdlni mapy spoluprace sité sluzeb.
Ve druhé fazi realizace aktivity probiha tvorba a realizace lokalnich strategii sitovani. V ramci nich
sitafi prosazuji zakladni principy rozvoje sluzeb, jako je prorodinny aktivni pfistup, vytvari prostor
pro definovani a vyjasfiovani kompetenci OSPOD a dalsich aktérd, apeluji na nejlepsi zajem ditéte.
Prace na lokalnich strategiich ma 3 faze (tvorba, realizace, sbér podklad(l pro optimalizaci lokalni sité
sluzeb).

| pracovnici OSPOD musi pfi poskytovani SPO vhodné reagovat na specifické potfeby cilové skupiny.
Od 1. 1. 2015 musi dodrZovat poZadavky standardu €. 9 Jedndni, vyhodnocovdni a individudlni pldn
ochrany ditéte. Na zakladé kritéria 9a) musi pfi jednani s klientem dodrzovat zakladni principy vykonu
SPO, mezi néz patfi respektovani individudlniho pfistupu a zohledriovani individualnich potreb
kazdého klienta, dodrzovani lidskych prdv a svobod, posilovani socidlniho zaclefovani
a samostatnosti klienta, atd. Dle kritéria 9b) by méli zajistovat sluzby potfebné pro jednani s osobami
se specifickymi potifebami, nebo mit dojednanou spoluprdci s fyzickymi a pravnickymi sobami, které
tyto sluzby zajisti externé. Na zakladé standardu ¢. 14 Ndvaznost vykonu SPO na dalsi subjekty by
méli seznamovat klienty s dostupnymi sluzbami, které vedou k naplnéni potfeb ohroZeného ditéte
(véetné specifickych potfeb) a vhodné doplnuji podporu poskytovanou organem SPOD (dale jen
»OSPOD".

Opatieni: 3.3.d Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra
sluzeb pro rodiny, déti a mladez;

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku vypracovalo MPSV Koncepci rodinné politiky,
ktera byla schvalen 18. zafi vladou Ceské republiky. V rdmci schvalené Koncepce je navrieno nékolik
opatreni, ktera se tykaji nastaveni standardu kvality sluzeb.

Prvni z téchto opatfeni se vénuje stanoveni jednotnych standardG kvality péce a vzdélavani
v zarizenich péce o déti, véetné materskych Skol pro vsechny typy péce o déti. Jako zasadni Ize
povaZovat stanoveni maximalniho poctu déti ve tfidé resp. na pecujici osobu, zavazné kvalifikacni
pozadavky na personadl, povinnost mit zpracovany plan vzdélavani véetné formy spoluprace s rodici.
Dale zavést systém supervizi a kontroly pro posilovani kvality péce, vychovy a vzdélavani.
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Dalsi opatreni se tyka legislativniho ukotveni sluzeb primarni prevence, véetné sluzeb pro rodinu.
Mélo by dojit k vypracovani legislativni Upravy sluzeb primdrni prevence véetné vymezeni sluzeb
pro rodinu s ddrazem na rodicovské a partnerské kompetence — zékladni druhy, formy a cinnosti,
stanoveni zplsobu registrace, standardd kvality sluZzeb primarni prevence, stanoveni povinnosti
poskytovateld a kontroly poskytovani, nastaveni systému financovani, stanoveni povinnosti krajiim
vytvaret pldn rozvoje sluzeb primarni prevence.

MPSV podporuje rozvoj détskych skupin, které jsou upraveny zidkonem ¢&. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery je ucinny od listopadu 2014. V détskych skupinach je zarucena kvalita
poskytované péce, nebot je stanoven naptiklad maximalni podet déti ve tfidé i na pecujici osobu.,
odborna kvalifikace pecujicich osob, plan vychovy a péce, Ci hygienické pozadavky.

Dne 11. listopadu 2015 byly vyhlaseny vyzvy z ESF na podporu vybudovani a provozu zafizeni péce
o déti predskolniho véku v celkové vysi 1 mld. KC. Alokace vyzev byly vyéerpany béhem péti tydnda.
V rdmci téchto vyzev bylo pfijato 250 zadosti na vybudovani ¢i provoz détskych skupin. 30. listopadu
2016 byla vyhlasena dalsi vyzva na podporu détskych skupin pro podniky a vefejnost mimo Prahu
s alokaci 350 mil. K& K 31. prosinci 2016 bylo MPSV evidovano 252 détskych skupin s potem mist
3375. V pribéhu roku 2017 evidovalo MPSV 485 détskych skupin po celé CR s celkovym poctem
6 000 mist. Celkovy objem financi uvolnénych z ESF na rozvoj détskych skupin ¢inil v roce 2017 jiz
3 mld. K¢.

MPSV realizuje systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin financovany z ESF
na podporu poskytovatel(l détskych skupin pfimo v regionech CR.

Dale byl také pfipraven systémovy projekt k pilotnimu ovéreni tzv. mikrojesli financovany z ESF.
Mikrojesle jsou vefejnym zafizenim péce o déti od Sesti mésicl do ¢tyf let v malém kolektivu
maximalné Ctyr déti. Poskytovatelem mikrojesli mlze byt obec, pfispévkova organizace obce ¢i NNO
v partnerstvi s obci.

MPSV od roku 2016 realizuje pilotni projekt ,Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
mésicl do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby”. Jedna se o podporu mikrojesli po vzoru
némecké a rakouské , Tagesmutter” financovany z ESF. Mikrojesle jsou koncipovany jako vefejna
sluzba péce o nejmensi déti od 6 mésici do Ctyr let v kolektivu max. 4 déti, v rdmci jehoz muze
pecujici osoba pecovat aZz o dvé vlastni déti. Sluzba nabizi profesionalni péci 5 dni v tydnu min. 8 hod.
denné. Rozsah umisténi ditéte do mikrojesli zalezi na dohodé mezi poskytovatelem a rodi¢i. MoZnymi
ztizovateli mikrojesli byly obce, pfispévkové organizace, neziskové organizace nebo Skolska zafizeni
vidy v partnerstvi s obci. Kromé pilotniho ovéreni nové sluzby mikrojesli a metodické podpory
poskytovatelm se projekt také zaméfuje na zhodnoceni a navrh vzdélavani pecujicich osob
o nejmensi déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Na financovani ztizeni a provoz mikrojesli
pfipravilo MPSV dvé vyzvy: vyzvu &. 126 pro regiony CR a vyzvu &. 127 pro hlavni mésto Prahu.
V rdmci téchto vyzev se prihlasilo celkem 123 Zadatel(i (105 na vyzvu ¢. 126 a 18 na vyzvu €. 127).
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Bylo podporeno 71 projektd, z nichz béhem r. 2017 vzniklo 72 mikrojesli (v Praze 8 a v regionech 64),
které predstavuji min. 288 mist pro nejmensi déti. Celkové byly projekty podporeny za celkovych
130 534 537,21 K¢.

MPSV je autorizujicim organem profesni kvalifikace (PK) Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni
dochdazky a Chiva pro détské koutky (podle zdkona ¢. 179/2006 Sbh.). Profesni kvalifikace Chiva
pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky opraviuje k vykonu pecujici osoby v détské skuping,
v mikrojeslich ¢i ve sluzbé Péce o déti do tfi let véku v dennim reZimu. V roce 2017 bylo MPSV
udéleno celkem 17 autorizaci, z toho 13 pro profesni kvalifikaci Chliva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky a 4 pro profesni kvalifikaci Chiva pro détské koutky. Osvédceni o zpUsobilosti
k témto profesnim kvalifikacim ziskalo cca 2077 uchazecd (2023 PK Chliva pro déti do zahdjeni
povinné skolni dochazky a 54 PK Ch(iva pro détské koutky).

Opatreni 3. 3. d. koresponduje s cilem 16 Strategie , Kvalita prdce, vzdéldvani a standardy”. V ramci
zajisténi kvality doslo ke standardizaci vykonu SPOD poskytované OSPOD a povérenymi osobami
k vykonu SPO dle § 48 zdkona o SPOD. Cilem standardizace je zabezpecit:

o kvalitni, efektivni, transparentni a nediskriminujici systém prace s ohroZzenymi détmi
a rodinami;

e nastavit kvalifika¢ni pfedpoklady, provozni a technické podminky pro vykon SPO;

e sjednotit metody prace OSPOD napfic CR.

Povinnost fidit se standardy kvality je legislativné ukotvena v ustanoveni § 9a odst. 3 zakona o SPOD,
kde je uvedeno, ze OSPOD, ZDVOP a povérené osoby k vykonu SPO jsou povinny fidit se pfi vykonu
SPO standardy kvality SPO. V pfilohach €. 1, €. 2 a €. 3 vyhlasky €. 473/2012 Sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona o socidlné-prdvni ochrané déti (dale jen ,vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.“) je vymezena
soustava provoznich, personalnich a procesnich standard(, které nastavuji standard -
nepodkrocitelné minimum, jeZ musi vySe uvedeni poskytovatelé SPO splfiovat, aby byla pfi vykonu
SPO garantovana kvalita a ochrana prav déti. Povinnost fidit se standardy byla zavedena od 1. 1.
2015.

Poskytovatelé SPO jsou v souvislosti se standardizaci povinni vytvaret vlastni metodické pokyny
a vnitfni smérnice popisujici postupy jejich prace uplatiované pti vykonu SPO. Tyto vnitini pfedpisy
by mély respektovat principy rovného zachdazeni a zohlednovani individudlnich potfeb kazdého
klienta. Pravidla poskytovani SPO by rovnéZ méla byt zvefejnéna pracovistém ve formé srozumitelné
cilové skupiné.

MPSV reagovalo na zvysené financni naroky OSPOD souvisejici se standardizaci vykonu SPO
a navysilo i finanéni prostfedky poskytované OU ORP a hlavnimu méstu Praze ze zvlaétni Gcelové
dotace ze statniho rozpoctu na vykon SPO. K navyseni doslo od roku 2015, tj. od zavedeni povinnosti
fidit se pti vykonu SPO standardy kvality SPO (viz tabulka nize).
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Tab. ¢. 11 Vyse vynaloZenych finanénich prostfedk(l z dotace MPSV na vykon SPO v letech 2014 -
2017

Rok Vyse vynaloZenych prostiedki (v K¢)
2017 1335172876

2016 1199231612

2015 1129270521

2014 953 872 154

Vlednu 2015 byla zahajena kontrolni ¢innost zamérfena na dodrzovani standardd kvality SPO. Tu
vykonavaji u OSPOD OU od 1. 1. 2015 krajské ufady, u krajskych ufad@i provadi kontrolu MPSV.
Inspekce ZDVOP a povérenych fyzickych a prdvnickych osob k vykonu SPO vykondvajicich ¢innosti
v rozsahu § 48 odst. 2 pism. d) az f) zdkona o SPOD v gesci krajskych pobocek UP CR.

Na zvyseni efektivity a kvality systému ochrany déti a péce o ohroZené déti se zaméruje také KA 2 IP
MPSV ,Monitorovdni a fizeni kvality systému socidlné-prdvni ochrany”, jejimz cilem je zvysit
efektivitu a kvalitu sluzeb, které jsou soucasti systému péce o ohrozené déti prostfednictvim navrzeni
jednotného systému sbéru dat a jejich vyhodnoceni (statisticky monitorovaci systém) a systému
Fizeni kvality (kvalitativni monitorovaci systém). Tato aktivita reaguje na problém, kdy v CR nejsou
systematicky a jednotné sledovdna a vyhodnocovdna data o potiebach ohrozenych déti a rodin,
o vykonech v rdmci SPO a jejich U¢inku na zajiSténi ochrany déti.

Statisticky monitorovaci systém by mél mapovat potieby ohrozenych déti, vykony OSPOD
a poskytovatel( sluZzeb v systému péce o ohrozené déti. Timto by mél poskytovat relevantni Gdaje
s vytvorenim kvalitativniho monitorovaciho systému v oblasti SPO, ktery bude svazan se statistickym
monitorovacim systémem. Kvalitativni monitorovaci systém by mél byt nastaven tak, aby bylo mozné
prostfednictvim néj hodnotit dopad SPO na kvalitu Zivota ditéte a jeho rodiny a na vSestranny vyvoj
ditéte. Aktivita reaguje na soucasné nedostatky systému fizeni kvality. Zakladni ndstroj pro sledovani
kvality, jimz jsou standardy kvality, je Casto pouZivan nejednotné a pouze v nékterych castech
systému. Standardy se navic zaméruji na vytvofeni podminek pro odpovidajici vykon SPO.
Prostfednictvim kontrol a inspekci Ize hodnotit, zda jsou u daného OSPOD (i povéfené osoby
naplnény materidlni, prostorové, technické a provozni podminky. Lze je tedy oznacit za procesné
organizacni subsystém kontroly kvality. Naopak hodnoceni wvysledki cinnosti ve vztahu
ke konkrétnimu ditéti ¢i rodiné je postaveno na subjektivnim hodnoceni, pfipadné se nehodnoti
vlbec. Zcela chybi propojeni s oblasti sledovani efektivity vyuzivani financnich prostredk(. Na praci
s ohrozenym ditétem a rodinou jsou z vefejnych rozpoctl vynakladany nemalé financni prostredky,
neni viak sledovano, zda vedou ke kyZzenému cili. Kvalitativni monitorovaci systém by mél umozZnit
komplexni hodnoceni vlivu aktivit systému na vSestranny vyvoj ditéte. Tento systém na zakladé jasné
stanovenych indikatorli umozni zjistit, zda jsou pfijimana opatfeni ve prospéch konkrétniho ditéte
a jeho rodiny, nebo celkové cilové skupiny ve spadové oblasti pfislusného OSPOD, ci poskytovatele
sluzeb.

52



V roce 2017 byly v ramci KA 2 vytvoreny jako podklad pro tvorbu obou monitorovacich systéma dvé
analyzy uvedené nize v tabulce.

Tab. €. 12 Analyzy vzniklé v rdmci KA2 IP MPSV

Nazev analyzy Dodavatel

Analyza a ndvrh systému monitoringu kvality a strategie | Institut projektového fizeni a. s.
implementace systému Fizeni kvality SPOD

Analyza soucasného zplsobu sbéru a vyhodnocovdni dat | AUGUR Consulting

v systému péce o ohroZené déti

Na zlepSeni kvality socidlnich sluzeb je mimo jiné zamérena novela zdkona o socidlnich sluzbach.
V roce 2017 probihal legislativni proces, novela bych schvalena vlddou, ale Poslaneckou snémovnou
jiz ne. V pfistim roce se bude jednat s novym politickym vedenim o moznosti znovu predloZeni.

Opatieni: 3.3.e Deinstitucionalizace nahradni péce, podpora ambulantnim, terénnim
a nizkokapacitnim pobytovym sluzbam nahradni rodinné péce.

Gestor: MPSV

Termin: prabéiné do 2018

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Na deinstitucionalizaci v ramci systému péce o ohroZené déti se zaméruje i Narodni strategie ochrany
prav déti v Cili 10: Rozvinuti alternativ péce o ohroZené déti a deinstitucionalizace péce, v ramci
néhoz je prosazovdno pravo déti na vSestranny vyvoj v rodinném prostiedi. K naplnéni tohoto cile
napomaha KA1 IP MPSV Podpora a rozvoj sluzeb v oblasti SPOD, v rdmci nizZ je na lokalni dUrovni
ve spadové oblasti zapojenych obci a krajd rozvijena sit terénnich a ambulantnich sluzeb
pro ohrozené déti a jejich rodiny. Cilem KA 1 je podpora sitovani sluzeb pro préci s détmi a rodinami
spolupracujicimi s OSPOD s dilrazem na systémovost, navaznost a provazanost sluzeb a jejich
preventivni charakter, dale vydefinovani a pilotni ovéreni inovativnich a preventivnich sluzeb
pro ohroZené rodiny a déti.

Zamérem je optimalizace systému tak, aby doslo v prvni fadé k posunuti jeho tézisté smérem k sanaci
rodiny a k prevenci odebirdni ditéte z biologické rodiny. Toto znamena, Ze je nutné intenzivné rozvijet
sit terénnich a ambulantnich sluzeb, které budou dostupné pro vSechny potfebné rodiny s détmi,
véetné téch, které Ziji na Gzemi vyloucenych lokalit. Ddlezitou roli v sitovani sluzeb by méli zastavat
pracovnici OSPOD, ktefi maji prehled o potfebach cilové skupiny a také by méli v souladu
se standardem kvality SPO ¢. 7 Prevence podporovat rozvoj preventivnich aktivit a rozvijet
multidisciplinarni spolupraci na tomto Useku. Rovnéz by mély vramci plnéni standardu ¢. 14
zajistovat navaznost vykonu SPO na dalsi sluzby vedouci ke stabilizaci situace v rodiné s ohrozenym

ditétem, které budou smérovat k naplnéni cild uvedenych v individualnim planu ochrany ditéte.
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Dulezitym krokem, ktery musi predchazet deinstitucionalizaci je sjednoceni systému péce
o ohrozené déti, nebot nema smysl snizovat kapacitu pobytovych sluzeb a rozvijet sit terénnich
a ambulantnich sluzeb vsituaci, kdy systém jako celek wvykazuje zdvainé nedostatky,

vevs

e horizontalni i vertikdlni roztfisténost a slozZitost systému, nevyjasnéné kompetence
a odpovédnosti mezi jednotlivymi gestory. Jednotlivé slozky systému spadaji od 50. let 20.
stol. pod rdizna ministerstva (MPSV, MSMT a MZ) a Urovné vefejné spravy. Prolinaji se v ném
rGzné zpUsoby Fizeni, pfistupl k praviim a potfebam ditéte, metodického Fizeni a financovani.

e Rezortné rozdéleny systém nebere ohled na komplexni potfeby déti, pfislusné slozky systému
se zaméruji na dil¢i oblast v Zivoté ditéte (zdravotni potieby, vzdélavaci potifeby atd.).
Je podcefiovan vyznam stabilnich vztaht ditéte k rodiné a k blizkym osobam. Cinnost v ramci
systému je zamérena spiSe na saturaci zajmu jednotlivych segment( systémd, které se vice
neZ na prospéch ditéte orientuji na sebezachovu.

e Financni toky v systému jsou nerovnomérné rozloZzeny, sméfuji spiSe k nakladnému reseni
nasledkd, nez k prevenci. Z celkového objemu 8,1 mld. K¢ ro¢nich vydaja je vice nez polovina
(4,2 mld. K&) smérovana do oblasti Ustavni péce, stavajici orientace systému nepreferuje
preventivni praci s rodinami.

Za Ucelem odstranéni téchto zavaznych nedostatkl predloZilo MPSV v roce 2017 vladé k projednani
materidl s ndzvem ,,Zamér pravni Upravy sjednoceni sluzeb socialni prevence, sluzeb poskytujicich
pobytovou péci détem, sluzeb socidlné zdravotnich nebo vychovnych a dalSich sluzeb pro ohrozené
déti a jejich rodiny v plsobnosti MPSV, MSMT a MZ do plsobnosti MPSV, zavedeni vékové hranice,
pred jejimz dosazenim neni mozné déti umistovat do zafizeni kolektivni péce”, ktery se zabyval
otazkou sjednoceni systému péce o ohrozené déti. Vzhledem k tomu, Ze tento material nastinujici
jednotlivé kroky sjednoceni vlada v srpnu 2017 nepfijala, nelze bez sjednoceni systému pristoupit ani
k postupnému snizovani kapacit jednotlivych typl pobytovych sluZzeb pro ohrozené déti.

MPSV rovnéz pfistoupilo v roce 2017 k tvorbé nového projektového zaméru ,,Podpora systémovych
zmén v oblasti sluzeb péce o ohrozené déti, mladé lidi a rodiny v CR“, ktery by mél byt financovany
z OPZ a realizovany v obdobi od 1. 5. 2018 do 31. 12. 2021. Zatim je vytvofeny pouze zamér, realizace
projektu nebyla doposud schvédlena. Planovanym cilem tohoto projektu je pfiprava na transformaci
systému péfe o ohrozené déti, jejimiz kliCovymi kroky budou sjednoceni systému
a deinstitucionalizace. V ramci projektu vznikne studie proveditelnosti celého transformacniho
procesu a to jak v Urovni lidskych a materialnich zdroj(, tak v oblasti potfeb déti, jimzZ transformacni
proces zajisti individualizovany pfistup ,nového" systému a sluzby, které mohou reagovat
na spektrum jejich individualnich specifickych potfeb. Projekt bude nositelem podpurnych opatreni
uréenych pro USC, pracovi§té OSPOD, poskytovatele socidlnich sluZeb, zfizovatele Ustavnich zafizeni
véeho typu a dalsi. Vystupy projektu by mély pfinést podklady pro tvorbu a pfijeti tvrdych
systémovych zmén (zmén v oblasti legislativy, financovani systému), zaroven by mély usnadnit
prabéh priprav a implementace vSech nezbytnych opatreni, kterd prinasi obavy a nesouhlas aktéru
stavajiciho systému.
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Opatreni: 3.3.f Realizace opatieni k podpore flexibilnich forem prace a dalSich opatreni
v oblasti sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota (motivovat zaméstnavatele
k realizaci pro-rodinnych opatieni, véetné flexibilnich forem prace);

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV v roce 2017 pfripravilo systémovy projekt z ESF Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Urovni kraju, s celkovou alokaci projektu cca 87 mil. K¢., jehoz cilem
je zlepsit koordinaci mistnich a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofit
na regionalni Urovni pfiznivé podminky pro fungovani rodin. Vysledkem projektu by mélo byt mimo
jiné vytvoreni zakladu systémového uchopeni rodinné politiky na krajské a obecni Urovni a posileni
spoluprdce mezi kraji a obcemi, zlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik v oblasti rodinné
politiky a sladovani pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim zavedeni udrzitelného systému
monitoringu potieb rodin, tvorby koncepci rodinné politiky na krajské a mistni Urovni a systematické
spoluprace mezi MPSV a kraji a obcemi. Mezi dil¢i cile patfi napf. vytvofeni celorepublikové
platformy pro systémové teSeni rodinné politiky nebo vytvoreni regionalnich platforem
pro systémové feSeni rodinné politiky v krajich.

Soucasné vypracovalo MPSV s Odbornou komisi pro rodinnou politiku Koncepci rodinné politiky, jez
byla schvalena 18. zafi vlddou Ceské republiky. Koncepce obsahuje 39 opatieni, které se vénuji
podpore flexibilnich forem prace. Jednim z nich je legislativni ukotveni sdileného pracovniho mista
v zakoniku prace jako nové flexibilni formy prace, tj. alternativy k ¢asteCcnym pracovnim tvazkim.
Déale navrieni Upravy podminek vyuZivani institutu ,vainych provoznich dlvod(“, kdy vznika
povinnost zaméstnavateli sdélit pisemné dlvody, pro které nebylo Zadosti o zkraceni nebo jiné
Upravé pracovni doby vyhovéno. Pokud zaméstnavatel umoziuje flexibilni formy prdce, napf.
pracovni pomér na Castecny Uvazek, pracovni pomér na sdileném misté pro osoby pecujici o déti
do Sesti let véku nebo poskytuje pracovni tvazek rodi¢iim pecujicim o dité se zdravotnim postizenim
do véku 18 let po dobu zachovdni vySe uvedenych flexibilnich forem prace, cili na néj opatfeni
na snizeni vyse odvodl do systému socialniho pojisténi pro zaméstnavatele.

UP CR podporuje i vramci piispévkd aktivni politiky zaméstnanosti vznik pracovnich mist
pro uchazece o zaméstnani, ktefi z divodu péce o osobu blizkou nebo pfi navratu z rodicovské
dovolené nemohou nalézt zaméstndni se ,,zkrdcenym pracovnim Gvazkem*. UP CR v tomto piipadé
pomérnou ¢ast maximalni vySe mésiéniho prispévku (dle rozsahu uvazku) bonifikuje, tak aby
zaméstnavateli, ktery uchazefe o zaméstnani na takové pracovni misto pfijme, refundoval zna¢nou
¢ast mzdovych naklada.
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V roce 2017 bylo podpofeno UP CR nékterym z finan&nich pFispévk( aktivni politiky zaméstnanosti
3311 pracovnich pozic se zkrdcenym pracovnim Uvazkem (v roce 2016 bylo podporeno 3 233
pracovnich mist). Ke zvyhodnovani dalsich flexibilnich forem prace, jako je vstficnost pozadavkim
uchazeée o zaméstnani na pracovni dobu, je ptihlizeno hodnotici komisi APZ UP CR p¥i posuzovani
Zadosti o prispévek vzdy kladné.

V ramci projektd MPSV, jsou podporovany IP 1.1 flexibilni formy zaméstnani, jako zpUsob vytvareni
podminek pro pracovni uplatnéni zejména Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich znevyhodnénych
osob natrhu prace. Jednd se zejména o tyto formy: zkrdceny lvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod. V roce 2017 v OPZ zacaly realizaci projekty ze dvou
vyzev k predkladani projektd zacilenych na prosazovani opatfeni na podporu sladovani pracovniho
a rodinného Zivota u zaméstnavatell podporované zIP 1.2. Za prvé se jednd se o vyzvu
Implementace VIadni strategie pro rovnost en a muzl v Ceské republice na Iéta 2014-2020. Vyzva
je zamérena na podporu organll verejné spravy pri pfijimani opatreni vyplyvajici z této strategie.
Tato opatfeni mohou byt smérovana jak na vécnou agendu, kterou ma dana instituce v gesci, tak
na jeji vlastni fungovani z hlediska persondlniho a organiza¢niho. Jednou z pfimo podporovanych
aktivit v této vyzvé je zavadéni opatieni vedoucich ke zlepSovani podminek pro sladovani pracovniho
a rodinného Zivota zaméstnancl daného orgdnu verejné spravy. Ke konci roku 2017 bylo v realizaci
13 projektl za cca 85 mil. KE Druhd vyzva k predkladani projektl je zamérend na realizaci
genderovych auditl u zaméstnavatelll. Podporovanou aktivitou je realizace genderového auditu u
zaméstnavatele s alespon deseti zaméstnanci. Audit musi odpovidat standardu genderového auditu
vydanému Uradem vlady, ktery tvofi pfilohu vyzvy. Vystupem projektu bude zavéreéna zprava
odpovidajici pozadavkim uvedeného standardu za kazdy provedeny audit v rdmci projektu. Jednou
z oblasti genderového auditu musi byt dle standardu sladovani prace a osobniho Zivota, konkrétné
tyto oblasti: pracovni doba, flexibilni formy prace, management matefské/rodicovské dovolené,
podpora aktivniho otcovstvi v¢. rodicovské dovolené, age management ve vztahu ke genderu,
podminky (nejen) pro pecujici osoby, poskytovani péce o déti (nejen) predskolniho véku, moznosti
dopravy do zaméstnani. Ke konci roku 2017 bylo v realizaci 26 projektd za cca 25 mil. K& Na vyzvu
k predkladani projektli na realizaci genderovych audit(i byla v roce 2017 vyhlasena navazujici vyzva
zamérena na implementaci doporuceni z téchto auditd.
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Opatreni: 3.3.g Rozvoj sluzeb péce o déti, jejich dostatecné kapacity a mistni dostupnosti;
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, do roku 2020

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV dne 11. listopadu 2015 vyhldsilo vyzvy z ESF na podporu vybudovani a provozu zafizeni péce
o déti predskolniho véku v celkové vysi 1 mld. KC. Alokace vyzev byly vycerpany béhem péti tydnda.
V rdmci téchto vyzev bylo pfijato 250 Zadosti na vybudovani ¢i provoz détskych skupin. 30. 11. 2016
byla vyhlasena dalsi vyzva na podporu détskych skupiny pro podniky a vefejnost mimo Prahu
s alokaci 350 mil. K. Na jafe 2017 byla alokace této vyzvy navySena na vice nez 900 mil. K&. V jejim
ramci bylo podpofeno vybudovani a provoz témér 300 détskych skupin. Dalsi vyzvy na podporu
détskych skupin pro podniky a verejnost byly vyhlaseny 1. 9. 2017 s celkovou alokaci 1, 42 mid. K¢.
V rdmci téchto vyzev bylo pfijato 728 zadosti na vybudovani ¢i provoz détskych skupin. K 31. 12. 2017
bylo u MPSV evidovano 508 détskych skupin s po¢tem mist 6 487. MPSV pfipravilo také systémovy
projekt k pilotnimu ovéreni tzv. mikrojesli financovany z ESF. Mikrojesle jsou vefejnym zafizenim
péce o déti od Sesti mésicl do Ctyr let v malém kolektivu maximalné ¢tyf déti. Poskytovatelem
mikrojesli mGzZe byt obec, prispévkova organizace obce ¢i NNO v partnerstvi s obci. Ve vyzvach
zamérenych na Pilotni ovéreni péce o nejmensi déti v mikrojeslich, které byly vyhlaseny 5. 1. 2016,
je nyni podporeno 73 mikrojesli.

Opatieni: 3.3.h Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohroZzenych socidlnim
vyloucenim, jako jsou kluby matek, mateiska centra, predskolni kluby nebo rodicovské
skupiny zaloZené na principu svépomoci;

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

MPSV financné podporuje organizace a instituce zabyvajici se podporou rodin s détmi v ramci
dotaéniho programu Rodina a ochrana prdv déti, v rdmci néhoZ bylo v roce 2017 podporeno 272
projektd. Cilem programu je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (viz nasledujici tabulka).

Tab. ¢. 13 Pocet projektli podporenych z dotacniho titulu Rodina a ochrana prav déti a vyse alokace
za rok 2017

Oblast Pocet projektt
Preventivni aktivity na podporu rodiny 193
Podpora prace s détmi a rodinami v oblasti socidlné-pravni 81
ochrany déti

Celkem podpofeno projekti 272
Celkova vyse alokace v ramci titulu (v K¢) 96 500 000
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Z hlediska prace sohroZzenymi détmi vedenymi v evidenci OSPOD je duleZitou oblasti podpory
zejména oblast Il. Podpora prdce s détmi a rodinami v oblasti socidlné-prdvni ochrany déti.

Od 1. 1. 2015 jsou pracovisté OSPOD povinna fidit se pfi vykonu SPO standardy kvality SPO, jejichz
soucasti je standard €. 7 Prevence, kde je ukotven poZadavek rozvijet multidisciplindrni spolupraci
v oblasti prevence. Na zakladé néj OSPOD aktivné vyhledavda a monitoruje ohroZzené déti.
Prokazatelné koordinuje a vytvafi podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu.
V rdmci podpory prevence se pracovnici OSPOD podileji, napt. i svym zapojenim do stfednédobého
pldnovani rozvoje socialnich sluzeb, na rozvoji nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin v obtizné
situaci, kde je vyssi riziko ohroZeni ditéte (do této kategorie patfi i rodiny ohroZené socidlnim
vyloucenim).

Prostfednictvim MSMT je poskytovan:

1) Dotacni program na podporu integrace romské mensiny v roce 2017

Program je vyhladovdn na zakladé nafizeni vlady & 98/2002 Sb. a dle ukolG pro MSMT uvedenych
ve strategickych dokumentech v oblasti vzdélavani romské mensiny. Program se vyhlasuje kazdy rok.

Prioritou programu je podpora predskolni a véasné péce. Zadateli o podporu jsou zejména malé
lokalni organizace, jejichz ¢innost je soustfedéna vzdy pro konkrétni lokalitu s vyraznym zastoupenim
romské mensiny.

Dotacni program byl uréen spolkiim, obecné prospésnym spolec¢nostem, pravnickym osobam vcetné
cirkevnich, vykondvajicich ¢innost Skol a Skolskych zatizeni (zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni), které prokazatelné vykonavaji ¢innost ve prospéch romské mensiny nejméné 1 rok.
Projekty se podporuji min. od 50 000 K¢ a max. do vySe 500 000 K¢.

Cilem programu byla:

e podpora predskolniho vzdélavani romskych déti, ktera povede ke zvySeni poctu predskolnich
zafizeni navstévovanych romskymi détmi (tato podpora byla stanovena jako hlavni priorita
v oblasti integrace romské mensiny),

e podpora aktivit na podporu rodiny a skoly v oblasti predSkolniho a zdkladniho vzdélavani,
véetné aktivit v oblasti jazykové kompetence romské menSiny,

e podpora aktivit, které pomahaji romskym zakim pfi prekonavani obtizi v pradbéhu povinné
skolni dochazky a vzdélavani na stfedni Skole,

e podpora volnocasovych a zajmovych aktivit pro romské déti a Zaky.
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Programem jsou podporovana nasledujici témata:

A) Predskolni pfiprava a v€asna péce;

B) Aktivity na podporu rodiny a Skoly v oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani, véetné aktivit
v oblasti jazykové kompetence romské mensiny;

C) Podpora skolni Uspésnosti romskych Zakyn a 7ak( na zakladni a stfedni Skole;

D) Volnocasové a zajmové aktivity pro romské déti a zaky.

Tab. ¢. 14 Podpora jednotlivych tematickych okruhl v roce 2017:

A) Predskolni pfiprava a v€asna péce 3 846 093 14
B) Aktivity na podporu rodiny a Skoly voblasti 276 400 2
predskolniho a zdkladniho vzdélavani, vcetné aktivit v

oblasti jazykové kompetence romské mensiny

C) Podpora skolni uspésnosti romskych zakyn a Zaku na 3190395 12
zakladni a stfedni Skole

D) Volnocasové a zajmové aktivity pro romské déti a Zaky 1998 448 10
Celkem 9311 336 38

2) Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Vyzva Inkluzivni vzdélavani (02 15 007)

Podpora znevyhodnénych déti, Zakd a studentl je prifezové téma celé osy 3, nicméné nejvice
se odraZi v investi¢nich prioritdch 2 — Boj proti vSem formdm diskriminace a prosazovdni rovnych
pfileZitosti a 3 — Socioekonomickd integrace marginalizovanych skupin jako jsou Romové. Investi¢ni
priorita 3 si jako primarni cilovou skupinu stanovuje déti a zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostfedi. Z této investi¢ni priority je financovana vyzva Inkluzivni vzdélavani,
kterd svym tématem Predskolni vzdélavani cili na podporu nastupu déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného a soucasné kulturné odlisného prostredi do mateiskych skol. Mezi podporovanymi
aktivitami byla jednak podpora vzdélavani a rozvoje déti ve formalnich predskolnich centrech s cilem
pfipravit déti na vstup a zaclenéni do matefskych Skol a dale pak facilitace procesu prechodu
z neformalniho predskolniho centra do prostiedi materské skoly. Aktivity ve vyzvé se pak nasledné
zamérily na podporu adaptace téchto déti a jejich rodi¢l v materské skole. Celkem bylo predloZeno
120 zadosti o podporu v pozadovaném objemu finanénich prostredkl ve vysi 2 801 456 857,13 K¢.
Vybérovou komisi bylo doporuceno kfinancovani 44 projektl. Vyse prostiedk( v uzavienych
pravnich aktech byla 1 152 561 970,67 K&. Ridici orgdn na zékladé doporuceni vyb&rové komise
pristoupil k navySeni alokace, a to z dlvodu velkého mnozstvi kvalitnich projektl. Celkem byla
alokace navySena o 455155979,5 KCE. V roce 2017 pokracovalo 43 projektd (z plvodnich
44 svydanym pravnim aktem) ve své realizaci. V ramci projektl jsou realizovany i aktivity
na podporu rodiny v nasledujicich tématech:

Téma |. Predskolni vzdélavani, jez je orientovano smérem k inkluzivhimu vzdélavani, otevienosti
a lepsi spoluprdci s rodici a zac¢lefovani déti do predskolniho vzdélavani, véetné pfipravy na néj.
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Téma Il. Prevence skolniho nelspéchu se orientuje na usnadnéni prechodll mezi stupni vzdélani, dale
podporuje lepsi spolupraci mezi Skolou a rodinou a mezi skolou a socidlnimi sluzbami.
Prostrednictvim tohoto tématu dojde k podpore Zakd napr. formou doucovani, tutorem pro zaka atd.

Tato dvé témata doplriuje povinny modul Rozvoj pedagogickych pracovnikll prostfednictvim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, soustfedici se na rozvoj proinkluzivnich kompetenci
pedagogickych pracovnikd s ohledem na specifika déti/zakd ze socialné odlisného prostredi.

Cilovymi skupinami projektd jsou:

e déti a Z4ci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,

e  74ci zakladnich a stfednich skol s potfebou podplirnych opatfeni a ti Zaci, ktefi jsou ohrozeni
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani,

e déti a Zaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméreny na vytvareni inkluzivniho
prostiedi ve skole, Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizacich pulsobicich
v oblasti volného ¢asu déti a mladeze,

e rodi¢e® déti a zaka, pracovnici kol a $kolskych zatizeni, vedouci pracovnici kol a $kolskych
zafizeni,

e pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pUlsobicich v oblasti vzdélavani
nebo asistencnich sluzeb a v oblasti volného c¢asu a zajmového vzdélavani déti a mladeze,
studenti pedagogickych fakult a obor( zamérenych na vzdélavani déti,

e zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol plsobicich ve vzdélavaci politice,

e vefejnost.

V obcich na jejichz Uzemi se vyskytuje SVL a spolupracuji s ASZ v ramci KPSVL, jsou podporovany
aktivity zaclenujici déti a Zaky ze znevyhodnénych marginalizovanych skupin do hlavniho vzdélavaciho
proudu ve vyzvach Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL | a Il. Obé vyzvy maji obdobné podporované
aktivity a liSi se v typu opravnéného Zadatele. VySe uvedené vyzvy doplnilo v roce 2017 vyhlaseni
vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro SVL, ktera je urena nejen pro obce zapojené do KPSVL
a spolupracujici s ASZ, ale také pro kraje, na jejichz Uzemi se vyskytuji SVL v KPSVL nezapojené.

Pro obce je uréena vyzva Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL 1 (02_16_021).

Identifikace vyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, Investi¢ni priorita 3 - Socioekonomicka integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil 1 - Socidlni integrace déti a zaka vcetné zaclenovani romskych
déti do vzdélavani

Termin vyzvy: od 30. 3. 2016 do 30. 3. 2017

Alokace na vyzvu: 250 000 000 K¢

Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Vyzva pro obce zapojené v KPSVL'® se soustiedi na podporu inkluzivniho vzdélavani pravé na uzemf
SVL. Obce jsou podporeny v roli koordinatora rfeSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani.

BV ramci této cilové skupiny Ize zapocist i osoby dle zdkona ¢. 89/2012 Sh., obZansky zakonik, Hlava lll, § 928 az § 975
16 podrobny popis KPSVL: http://www.socialni-zaclenovani.cz/KPSVL
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Dalsi aktivity mohly obce zacilit na pfimou podporu materskych, zakladnich, stfednich skol
a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani v oblasti zavadéni a realizace individudIni integrace.
Vyzva klade dlraz na osvétové aktivity sméfované na verejnost a podporuje vznik platforem
a realizaci workshop( pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani.

V ramci vyzvy jsou podporovany nasledujici aktivity:

Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani — Aktivita se zaméfuje na podporu obci jako
koordinator(i vzdélavaci politiky v Uzemi. Obce jsou podporeny v rozvoji a realizaci inkluzivniho
pfistupu ke vzdélavani v daném Gzemi, napf. organizaci seminarl a osvétovych aktivit zamérenych
na inkluzi, realizaci studijnich stdzi atd. V ramci této aktivity je také mozné hradit cCinnost
koordinatora inkluze nebo metodika asistent(l pedagoga (Skolnich asistent).

Predskolni vzdélavani — Aktivita ma za cil podpofit nastup déti ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisSného prostredi do mateiskych Skol.

Prevence skolni neuspéSnosti - Cilem aktivity je podpofit predevsim zdky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi v dosahovani skolniho Uspéchu a zabranit jejich
pred¢asnému odchodu ze vzdélani, a to v rdmci kol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Celkem bylo Zadateli predloZeno 10 projektl (jeden projekt opakované) v celkové poZadované vysi
138 221932,87 KE. Vybérova komise doporudila k financovani 8 projektd. Vyse prostiedki
v uzavienych prdvnich aktech je 121 770 151,27 K¢&. VSechny doporucené projekty jiz zahajily svoji
realizaci.

Dalezitymi aktéry v procesu socidlniho zacleriovani jsou i ostatni subjekty plsobici na Uzemi obci
se socialné vylou¢enymi lokalitami, které mohou na své aktivity ¢erpat finanéni prostredky z vyzvy
Inkluzivni vzdéldvani pro KPSVL Il (02_16_039).

Identifikace vyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, Investi¢ni priorita 3 - Socioekonomicka integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil 1 - Socidlni integrace déti a zaka vcetné zaclenovani romskych
déti do vzdélavani.

Termin vyzvy: 11. 10. 2016 do 29. 12. 2018 (s ucinnosti od 11. 12. 2017 byl fidicim organ pfijem
Zadosti prodlouzen).

Alokace na vyzvu: 450 000 000 K¢

Zameéreni vyzvy a podporované aktivity:

Cilem vyzvy je podpora inkluzivniho vzdélavani na Uzemi obci se SVL. Aktivity podpofi matefské,
zakladni i stfedni Skoly v oblasti zavadéni a realizaci individualni integrace. Vyzva klade diraz
na osvétové aktivity sméfované na verejnost a podporuje vznik platforem a workshopl mezi
jednotlivymi aktéry ve vzdélavani.
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V rdmci vyzvy jsou podporovany nasledujici aktivity:

Predskolni vzdélavani ma za cil jednak podpofit nastup déti ze socioekonomicky znevyhodnéného
a soucasné kulturné odlisSného prostredi (dale jen déti ze znevyhodnéného prostredi) do materskych
skol, ale také podpofit déti i rodice v rdmci adaptacniho obdobi po nastupu téchto déti do materské
Skoly.

Prevence Skolni nelspésnosti, jejimzZ cilem aktivity je podpofit predevsim Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi (dale jen Zaci ze znevyhodnéného prostredi)
v dosahovani Skolniho Uspéchu a zabranit jejich pfedéasnému odchodu ze vzdélani, a to v ramci Skol
hlavniho vzdélavaciho proudu. Aktivita se zaméfuje na podporu Zzak( ohrozenych Skolnim
neuspéchem, ale také podporuje spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani. Aktivita prevence Skolni
neuspésnosti je rozdélena do dvou tematickych blokU:

Tematicky blok I. : Programy zamérené na usnadniovani prechodu zakd mezi stupni vzdélani

Tematicky blok Il.: Rozvoj spoluprace rodiny, pedagogickych pracovnik(, socidlnich a zdravotnich
sluzeb a rodiny ve vzdélavani

Tematicky blok II. obsahuje podaktivity, které se zaméfuji na spolupraci s rodinou, na zvySeni
informovanosti v oblasti spoleéného vzdélavani a osvétu vtéto oblasti, podporu Skolnich
poradenskych pracovist a podporu inkluze a pedagogickych pracovnik(.

Aktivity podporované v ramci obou vyzev musi byt vZdy v souladu se Strategickym planem socialniho
zacleniovani dané obce, respektive jeho pfilohou mistni plan inkluze. PInéni tohoto planu je kazdy rok
reportovano.

Dosud byly Zadateli predloZzeny 2 Zadosti o podporu v celkové pozadované vysi 19 503 644 KC.
Vybérovou komisi byla doporucena k financovani zatim jedna zadost v celkové vysi 7 688 986,50 Kc.

Pro kraje a obce je uréena vyzva Inkluzivni vzdélavani pro socialné vyloucené lokality (02_17_051).

Identifikace vyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, Investicni priorita 3 - Socioekonomickd integrace marginalizovanych
skupin jako jsou Romové, Specificky cil 1 - Socialni integrace déti a zakl véetné zacleriovani romskych
déti do vzdélavani.

Termin vyzvy: 22. 8. 2017 do 29. 12. 2018

Alokace na vyzvu: 250 000 000 K¢

Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Cilem vyzvy je zvySeni kvality vzdélavani déti a zak( na uUzemi SVL. Vyzva se zaméfuje nejen
na obce/svazky obci zapojené KPSVL, ale také na kraje, na jejichZ Uzemi se nachdazeji SVL, které nejsou
zapojené v KPSVL. Obce a kraje budou podpofeny v roli koordindtora reSeni problematiky
inkluzivniho vzdélavani na svém Uzemi. Aktivity mohou obce a kraje zacilit na pfimou podporu
matefskych, zékladnich, stfednich Skol a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani apod. v oblasti
zavadéni a realizace individuaini integrace. Vyzva klade dlraz na osvétové aktivity smérované
na verejnost a podporuje vznik platforem a realizaci workshop( pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani.
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V ramci vyzvy jsou podporovany nasledujici aktivity:

Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani - Aktivita se zaméfuje na podporu obci jako
koordinator(i vzdélavaci politiky v Uzemi a rozvoj a realizaci inkluzivniho pfistupu ke vzdélavani
v dané lokalité, napf. organizaci seminafl a osvétovych aktivit zaméfenych na inkluzi, realizaci
studijnich stazi, rozvojem systému komplexnich sluzeb zahrnujicich poradenstvi a péci o déti a Zaky
Zijici v prostfedi socidlné vyloucenych lokalit a vedoucich k eliminaci jejich Skolniho neuspéchu
a prevenci predcasnych odchod( ze vzdélavani atd. Dale mUZe byt tato aktivita zaméfena napf.
na c¢innost koordinatora inkluze nebo metodika asistentl pedagoga a skolnich asistentu.

Podpora kraje pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani - Aktivita se zaméruje na podporu kraji jako
koordinator( vzdélavaci politiky a na rozvoj a realizaci inkluzivniho ptistupu ke vzdélavani v obcich
se SVL, které nejsou zapojeny do KPSVL, a to napf. organizaci seminarl a osvétovych aktivit
zamérenych na inkluzi, realizaci studijnich stazi, rozvojem systému komplexnich sluzeb zahrnujicich
poradenstvi a péci o déti a Zaky Zijici v prostfedi SVL avedoucich k eliminaci jejich Skolniho
neuspéchu a prevenci predcasnych odchodll ze vzdélavani atd. Dale se tato aktivita mlGze zamérovat
napf. na ¢innost koordinatora inkluze nebo metodika asistent pedagoga a skolnich asistentd.

Predskolni vzdélavani - Aktivita ma za cil jednak podpofit nastup déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného a soucasné kulturné odlisného prostiedi do matefskych $kol, ale také podpofit déti
i rodi¢e v adaptacnim obdobi po nastupu téchto déti do materské skoly.

Prevence skolni neulspésnosti - Aktivita se tyka zakda zakladnich a stfednich Skol a jejim cilem
je podpofit predevsim zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi
v dosahovani $kolniho Uspéchu a zabranit jejich pfedcasnému odchodu ze vzdélani ve skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu. Aktivita se zaméfuje na podporu Zzakd ohroZzenych Skolnim
neuspéchem, ale také podporuje spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani. Aktivita je rozdélena do dvou
tematickych blok( - Programy zaméfené na usnadriovani prechodu zakd mezi stupni vzdélani
(tematicky blok 1) a Rozvoj spoluprace pedagogickych pracovnikd, pracovnikd socidlnich a zdravotnich
sluZeb a rodiny ve vzdélavani (tematicky blok I1).

Opatieni: 3.3.ch Realizovat dotacni podporu prorodinnych organizaci poskytujicich sluzby
pro rodiny, véetné rodin se specifickou potrebou;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

MPSV v rdmci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢. 03_16_047 jsou podporovana prorodinna opatfeni (zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti
v dobé mimo Skolni vyucCovani, doprovody na krouzky a zajmové aktivity, priméstské tabory,
spole¢na doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo pfiméstského tabora, détské skupiny,
vzdélavani pecujicich osob). MAS vyhlasuji své vyzvy na tyto aktivity pribézné od 12/2016.
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V roce 2017 byl projekt Rapid-rehousing ocenén Evropskou federaci narodnich organizaci pracujicich
s lidmi bez domova, jako projekt, ktery v EU nejlépe fesSi problém bytové nouze. Pribézna evaluace
projektu vykazuje 94% uspésnost ve vztahu k poctu rodin, které si udrzeli bydleni. Projekt
je realizovan do roku 2018. Také viz opatieni vyse.

Opatfeni: 3.3.j Zajisténi ucinnych mechanismu spoluprace vsech aktérl v systému socialné-
pravni ochrany déti, podpora mechanismu pribézného a dlouhodobého vyhodnocovani
situace ohroZenych rodin a déti, tvorby individualnich plana a jejich napliovani;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, evaluace v roce 2016

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Na zékladé ustanoveni § 10 odst. 3 pism. c) a d) zdkona o SPOD je OU ORP ulozeno:

e pravidelné vyhodnocovat situaci ditéte a jeho rodiny, a to zejména z hlediska posouzeni, zda
se jednd o dité uvedené v § 6 zdkona o SPOD, podle druhu a rozsahu opatfeni nezbytnych
k ochrané ditéte, a poskytovat pomoc rodiciim nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu
ditéte,

e zpracovat na zdkladé vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny individudini pldn ochrany
ditéte, ktery vymezuje pficiny ohroZeni ditéte, stanovi opatreni k zajisténi ochrany ditéte,
k poskytnuti pomoci rodiné ohrozeného ditéte a k posileni funkci rodiny, véetné ¢asového
planu pro provadéni téchto opatreni, a to ve spolupraci s rodi¢i nebo jinou osobou
odpovédnou za vychovu ditéte, ditétem a odborniky, ktefi se podileji na feSeni problému
ditéte a jeho rodiny,

e poradat pripadové konference pro feseni konkrétnich situaci ohroZzenych déti a jejich rodin,
a to ve spoluprdci s rodici a jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, dalSimi pfizvanymi
osobami, zejména zastupci skol, Skolskych zatizeni, zatizeni poskytovatell zdravotnich sluzeb,
organll ¢innych v socialni oblasti, organd policie, statnich zastupct, odbornych pracovniki
v oblasti NRP, poskytovatell socialnich sluzeb a povérenych osob.

Zakon o SPOD tedy ji7 uklada pracovnikim OSPOD OU ORP povinnost pravidelné vyhodnocovat
situaci ditéte a rodiny. Soucasti vyhodnoceni je komplexni analyza situace rodiny a rodinného
prostredi, vychovnych kompetenci rodi¢dl a posouzeni materialnich i finan¢nich podminek rodiny.
Zjisténé udaje by mély pracovnikim OSPOD slouzit k identifikaci silnych stranek a zdrojl rodiny, které
by mély byt vychodiskem pro pldnovani a realizaci opatfeni ke komplexnimu fesSeni situace
ohroZeného ditéte a rodiny. Pracovnici by méli vysledovat pozitivni kapacity rodiny k feseni vlastni
situace tak, aby mohli maximalné vyvijet Gsili k tomu, aby mohlo ohroZené dité setrvat ve své
pavodni rodiné.
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V ndvaznosti na vyhodnocenf situace ditéte a rodiny uklada zékon o SPOD pracovnikiim OSPOD OU
ORP povinnost zpracovavat individualni plan ochrany ditéte, ktery by mél mimo jiné obsahovat cile
a kroky k poskytnuti pomoci rodiné ohroZeného ditéte a k posileni funkce rodiny. Na definici téchto
cil a krokl by mélo participovat dité, jeho rodina a dalsi odbornici podilejici se na reseni problému
ditéte a jeho rodiny. Aby doslo ke sjednoceni praxe OSPOD v oblasti vyhodnoceni a tvorby IPOD, byly
jejich naleZitosti upraveny v ustanoveni § 1 a § 2 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.

Nastrojem multidisciplindrni spoluprace vsech aktérl dlleZitych pro poskytovani SPO konkrétni
rodiné jsou pfipadové konference, které by mély byt svolany jesté pred podrobnym vyhodnocenim
situace ditéte a jeho rodiny. Pracovnik OSPOD wvyuZivd vramci vykonu SPO metodu
casemanagementu, tj. jako koordinator pfipadu tesi situaci ohroZzeného ditéte, aktivné do feSeni
zapojuje dité a jeho rodinu s vyuZzitim jejich silnych stranek a prirozenych zdroji podpory. Rozviji
spolupraci s ostatnimi verejnymi institucemi a propojuje rodinu pfi feseni dil¢ich problémi
s poskytovateli navaznych specializovanych sluzeb. Spolecné se viemi aktéry vyhodnocuje potieby
ditéte, planuje intervenci, koordinuje pribéh navaznych sluzeb, vyhodnocuje priibéh intervence,
pripadné ji koriguje tak, aby odpovidala aktudlnim potfebam ditéte a jeho rodiny. Pfipadové
konference je moziné v ramci feSeni pripadu konkrétniho ditéte svolavat opakované, pokud je to
potreba.

V rdmci standardizace vykonu SPO musi pracovnici OSPOD OU ORP také od 1. 1. 2015 naplfiovat
standard ¢. 9 Jedndni, vyhodnocovadni a individudlni plan ochrany ditéte, na zakladé néhoz by méli
dodrzovat:

e  kritérium 9c), na zadkladé néhoz by mél provadét u vSech prfipadl, zejména v okamziku
zavedeni ditéte do evidence dle § 54 zdkona o SPOD, zakladni vyhodnocovani potreb ditéte
a situace rodiny, zamérené na skutecnost, zda se jednad o dité ohrozené dle § 6 zdkona
o SPOD, ¢i dité kterému byl OSPOD ustanoven opatrovnikem ¢i porucnikem, nebo o dité
zarfazené do evidence déti zjiného dlvodu. Jestlize ze zavéru vyhodnocovani vyplyva,
Ze se jedna o dité ohrozené dle § 6 zakona o SPOD, provadi OSPOD podrobné vyhodnocovani;

e  kritérium 9d), na zakladé néhoZz by mél zpracovat v pfipadé, kdy provedl podrobné
vyhodnoceni se zdvérem, Ze se jedna o dité vymezené v § 6 zakona o SPOD, IPOD, podle
potfeby jej pfehodnocuje a nasledné jej uzavira.

K podpore propojeni a rozvoje ucinnych mechanismd spoluprace vSech aktér( v systému SPO by
mélo také dojit v rdmci realizace KA 1 IP MPSV ,,Podpora a rozvoj sluZeb v oblasti socidlné-prdavni
ochrany déti“. Celkové by méla byt v ramci KAl posilena mezioborova spoluprace se vSemi aktéry
na lokdlni drovni, ktefi se podileji na feSeni situace ohroZenych déti (propojeni cinnosti
a koordinovana intervence mezi OSPOD, poskytovateli socialnich sluzeb, policii, zdravotniky,
psychology, pedagogy a dalSimi odborniky). Nepocitd se tedy jen s rozvojem sité socialnich sluzeb
a ¢innosti poskytovanych povérenymi osobami k vykonu SPO, ale i s rozvojem a s uzsi provazanosti
sluZzeb v oboru zdravotnictvi, skolstvi a bezpecnosti.
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Opatfeni: 3.3.k Realizace programu a opatieni v péci o déti v postaveni obéti ¢i pachatell
trestné cinnosti;

Gestor: MSp, spoluprace MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV vydalo vroce 2016 Metodickou prirucku pro kurdtory, pro déti a mlddezZ, ktera by méla
pracovistim OSPOD slouZit jako pomdlcka pfi poskytovani SPO détem vyZadujicim zvySenou
pozornost. Je uréena predevsim kuratorim pro déti a mladeZ, avSak mnoho z jejich ¢asti ma
vyznamny presah do dalSich oblasti poskytovani SPO. Kombinuje pravni vyklad s popisem principt
a metod socidlni prace a zahrnuje v sobé rovnéz typologii pfipad(l, s nimiz se kurator pro déti
a mladez setkdva nejcastéji, jakoz i priklady konkrétnich kazuistik. Jeji hodnotova vychodiska pIiné
respektuji zakladni principy ochrany déti, jak vyplyvaji z Umluvy o pravech ditéte. Vychazi z konceptu,
v souladu s nimz musi byt ke kazdému ditéti ptistupovano nikoli jako k pfedmétu péce a ochrany, ale
jako k aktivnimu subjektu, nadanému vlastni osobnosti a vlastnimi prdvy. Pfirucka je dostupna
na webovych strankdch MPSV (odkaz http://www.mpsv.cz/cs/14313).

V roce 2017 se také v ramci metodického vedeni soustifedilo MPSV na implementaci pfiruc¢ky v praxi,
kdy byla prirucka predstavena na poradé MPSV pro pracovniky OSPOD krajskych ufadd. V tomto
tématu planuje také MPSV realizovat 2 seminafe v roce 2018 pro pracovniky OSPOD OU ORP.

V ramci standardizace vykonu SPO byla také ukotvena povinnost, aby mélo kazdé pracovisté OSPOD
zajiSténou specializovanou agendu socidlni kurately pro déti a mladez a agendy ochrany tyranych
a zneuzivanych déti. Tyto specializace se asi nejintenzivnéji zabyvaji pachateli a obétmi trestné
¢innosti.

Z hlediska legislativnich opatfeni vztahujicich se k postaveni déti jako obéti ¢i pachatell trestné
¢innosti v roce 2017 pfijalo MSp dva zdkony pUsobici na danou oblast.

Za prvé, v roce 2017 byl dokoncen legislativni proces novely zdkona o obétech trestnych cin(, kterd
byla publikovana pod ¢. 56/2017 Sh. Cilem novely bylo, mimo jiné, zefektivnit poskytovani pomoci
a podpory obétem trestnych ¢inll a reagovat tak v mnoha ohledech na poZadavky vyplyvajici
ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25. fijna 2012, kterou se zavadi
minimalni pravidla pro prdva, podporu a ochranu obéti trestného €inu a kterou se nahrazuje ramcové
rozhodnuti Rady 2001/220/SVV (déale jen ,smérnice”), jakoZ i na pozadavky vyplyvajici z praxe Fizeni
o zadosti o poskytnuti penézité pomoci, praxe akreditacniho fizeni a vedeni registru poskytovatell
pomoci obétem trestnych ¢in(l. Tento zakon nabyl Uc¢innosti dne 1. 4. 2017.

Specificky v relaci k postaveni déti jako obéti trestného Cinu je tfeba uvést, Zze déti jsou zakonem
o obétech trestnych ¢inl povaZzovany za tzv. zvlast zranitelné obéti [§ 2 odst. 4 pism. a)], kterym jsou
v porovnani s ostatnimi obétmi prizndna néktera zvlastni prava (napf. pravo na bezplatnou odbornou
pomoc za stanovenych podminek, pravo na zabranéni kontaktu obéti s pachatelem, zejména pokud
jde o bezprostfedni vizudlni kontakt, pravo na provadéni vyslechu obzvlasté citlivé zvlast pro to
vySkolenou osobou stejného nebo opacného pohlavi dle vybéru obéti a néktera dalsi).
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Shora uvedend novela v tomto ohledu zdokonaluje timto zakonem provedenou implementaci ¢lankf
23 a 24 smérnice, z nichZ vyplyvaji pozadavky mimo jiné na poskytovani ochrany détskym obétem
trestnych ¢inG v priibéhu trestniho fizeni. Konkrétné jde o daslednéjsi provedeni ustanoveni ¢lanku
24 odst. 2 smérnice v § 3 odst. 1 zdkona o obétech trestnych ¢ind, ktery nové stanovi, Ze existuji-li
pochybnosti o tom, zda je obét zvlast zranitelnou, je tfeba ji za zvlast zranitelnou povazovat, a ¢lanku
23 odst. 2 pism. a) smérnice v § 20 odst. 2 téhoZ zakona, ktery nové stanovi povinnost provadét
vyslech zvlast zranitelnych obéti (véetné déti) v pfipravném Fizeni v prostorach pro tento Ucel
upravenych ¢i pfizplisobenych, je-li to objektivhé mozné.

Za druhé, ve vztahu ke viem obétem, tedy nejen k obétem, které jsou mladsi 18 let, Ize rovnéz
upozornit na prijeti zdkona 59/2017 Sb., o pouZiti penéznich prostfedkl z majetkovych trestnich
sankci uloZenych v trestnim fizeni a o zméné nékterych zakon. Hlavnim cilem tohoto zdkona bylo
odstranit stavajici nezadouci stav, kdy osoby poskozené trestnym cinem, kterym byl pfiznan at jiz
v trestnim ¢i civilnim Fizeni narok na nahradu skody nebo nemajetkové ujmy, jeZ jim byla zplsobena
trestnym c¢inem, nebo narok na vydani bezdlvodného obohaceni, které pachatel na jejich ukor
trestnym Cinem ziskal, nedosdhnou z ddvodu nedostatku majetku pachatele plného uspokojeni
takového naroku, pfestoze v daném trestnim fizeni byl zajistén a prostfednictvim uloZenych trestnich
sankci odc¢erpan majetek, ktery by mohl byt vyuZit k uspokojeni jejich narokd. Pfijata pravni Uprava
zlepsuje postaveni poskozenych pfi uspokojovani jejich majetkovych narokdl, nebot pro tento ucel
umoznuje vyuZit majetek, ktery byl odcerpan na zakladé majetkovych sankci uloZenych v trestnim
fizeni. Nové tak penéini prostfedky ziskané z uloZenych majetkovych sankci v trestnim fizeni
nebudou pfijmem statniho rozpoctu, ale budou soustfedény na zvlastnim uctu MS a vyuzity k vyse
uvedenym Gcellim. Dle tohoto zdkona bude moci o uspokojeni naroku ze zvlastniho Uctu MS nové
pozadat i osoba s narokem na dluzné vyzivné vici odsouzenému pachateli trestného ¢inu zanedbani
povinné vyZivy. Tento zakon nabyl Ucinnosti dne 1. 1. 2018.

Ve vztahu k realizaci konkrétnich program( a opatfeni v pééi o déti v postaveni obéti ¢i pachateld
trestné Cinnosti pak uvadime, Ze PMS pokracovala v roce 2017, krom realizace sluzeb poskytovanych
obétem trestné cinnosti pracovniky stfedisek PMS podle zdkona ¢. 257/2000 Sb., o Probacni
a mediacni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inQ,
ve znéni pozdéjsich predpisu, v realizaci planovanych aktivit projektu Proc¢ zrovna ja? Il, zaméreném
na praci s obétmi trestnych ¢inQ, a projektu Na sprdvnou cestu! I, zaméfeném na praci s mladezi.
Tyto projekty s realizaci a do roku 2020 jsou financovany z ESF, OPZ a statniho rozpoctu CR.

Predmétem projektu Pro¢ zrovna ja? Il je podpora a pomoc obétem trestnych ¢inG, pricemz
konkrétnimi cili projektu jsou:

e rozifeni pottu poraden do 55 mést CR a zavedeni nového komplexniho programu pomoci
pro zvlast zranitelné obéti (tzn. také déti), ktery se svou skladbou pfizplsobi potfebam
jednotlivych skupin obéti;

e zavedeni meziresortni spoluprace v oblasti pomoci obétem na krajské Urovni;

e zajiSténi asistence obétem pfi jejich Ucasti na jednani parolovych komisi;

e osvéta cilovych skupin — zména postoju tykajici se pravniho védomi v oblasti prav obéti trestnych
¢inQ.
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V roce 2017 v ramci projektu pracovalo 49 poradcli pro obéti trestnych ¢inli v 56 soudnich okresech
(7 poradct ma v plsobnosti 2 lokality). Jejich aktivity rozsifily stavajici sluzby poskytované obétem
v ramci stfedisek PMS.

Poradci obétem poskytovali telefonické, emailové a osobni poradenstvi. Realizovali komplexni
program pomoci pro zvlast zranitelné obéti, ktery zahrnuje poskytovani pravnich informaci,
sociadlniho poradenstvi, psychosociadlni podpory, doprovazeni, podporu rodinnych systémd,
vzdélavani, instruktaz, psychoterapii a pravni konzultace v rozsahu 40 hodin. Poradci rovnéz asistovali
obétem pfi jejich Ucéasti u parolovych komisi, zprostfedkovali jim Ucast v restorativnich programech
(mediace, konference) a doprovazeli je k jednani soudu. V ramci tymu pUsobicich na Urovni soudnich
okres( poradci iniciovali spolupraci s dalsimi odborniky a poskytovateli sluZeb pro obéti, a to formou
multidisciplinarnich setkani. Podileli se rovnéz na zpracovani podkladl pro studii o potfebach obéti
na mistni drovni. V ramci projektu byli poradci pribéziné vzdélavani a ucastnili se interviznich
a superviznich setkani, spolupodileli se také na vzdélavani zaméstnancu statni spravy a pracovnikd
pomahajicich profesi v tématech souvisejicich s praci s obétmi trestnych ¢ind. Na Grovni okresu
propagovali prava obéti trestnych ¢inli a to pomoci regionalniho tisku, radia apod.

Projekt Na sprdvnou cestu! Il se zabyva rozvojem inovativnich zplsobUl feseni kriminality mladeze
a jejich zavedenim do praxe. Jeho cili jsou:

e rozvoj multidisciplinarni spoluprace rozsitenim praxe tzv. Tym@ pro mladez do 10 lokalit v CR;

e zavedeni nového programu kratkodobého zaméstnani mladistvych pachatell, tak aby tito ziskali
finanéni prostfedky pfedevsim na hrazeni Skod vzniklych trestnou ¢innosti;

e realizace programu pro mladé nasilné pachatele zaméreného na sniZeni agresivity a recidivy;

e proskoleni odbornych pracovnikll PMS za Géelem rozvoje rodinnych skupinovych konferenci, jako
dalsiho programu restorativni justice.

V roce 2017 byly realizovany Tymy pro mladezZ v celkem deseti soudnich okresech (Opava, Olomouc,
Jesenik, Brno, Zdar nad Sazavou, Praha 9, Ceskd Lipa, Nachod a Plzeri, Bene3ov).

Koordinatofi Tym( pro mladez mapovali potieby nové lokality, ve kterych plsobi a na zakladé toho
zpracovali potfebné analyzy o aktualni situaci a trendech kriminality mladeze v okrese. Pribéziné
komunikovali s organy cinnymi v trestnim fizeni, odborniky a neziskovymi organizacemi a vedli
¢innost Tymd, tj. sestavovali a nasledné zajistovali plnéni ro¢niho planu ¢innosti Tymu (nejcastéjsimi
tématy prace byla kyberSikana a kyberbezpecnost obecné, absence primarni prevence ve $kolach
a spoluprace s odborem skolstvi, nedostatek nabidek psychiatrické péce pro déti). Ve vybranych
okresech byl pfipravovan program umoznujici mladistvyym pachateldm vykonat kratkodobou
placenou pracovni ¢innost, ktera by jim umoznila z takto ziskanych financ¢nich prostfedkd hradit
Skody vzniklé se spachanim protipravniho jednani.
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Opatieni: 3.3.1 Pribéiné vzdélavani a odborna podpora vsech aktérli systému socialné-
pravni ochrany déti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, hlavni vina probéhne v letech 2014 a 2015

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V souvislosti se standardizaci vykonu SPO musi mit kazdé pracovisté OSPOD i povéfena osoba
k vykonu SPO, ktera poskytuje cinnosti v rozsahu ustanoveni § 48 odst. 2 pism. d) aZ f) zakona
o SPOD, vypracovana pravidla tykajici se profesniho rozvoje a vzdélavani zaméstnancl zarazenych
k vykonu SPO.

U OSPOD vyplyva povinnost pribéiné se vzdélavat ze standardu ¢. 6 Profesni rozvoj zaméstnancdi.
Na zdakladé néj by mél pfimy nadfizeny minimalné jedenkrat ro¢né hodnotit pracovni vykon
pracovnikl OSPOD, zjistovat jejich vzdélavaci potfeby (kritérium 6a) a spoleéné s nimi vytvaret
individualni vzdélavaci plan (kritérium 6b). Vindividudlnim planu vzdélavani (dale jen ,IPV“) by
se méla odraZet také specializace pracovnika OSPOD (napf. specializace na kuratelu pro déti
a mladez, agendu ochrany tyranych a zneuzivanych déti ¢i NRP), tj. mély by zde byt rozvojové
a vzdélavaci aktivity zaméfené na zvySeni odbornosti v dané specializaci. Zaméstnavatel je také
povinen zajistit pracovnikovi OSPOD vzdélavani v rozsahu minimalné 6 pracovnich dnu za kalendarni
rok, a to formou jeho Ucasti na kurzech akreditovanych MPSV (kritérium 6c). Vydaje spojené s timto
vzdélavanim Ize u pracovnikii OSPOD na Grovni OU ORP hradit ze zvlastni Gi¢elové dotace ze statniho
rozpoctu pro ORP a hlavnimu méstu Praze na vykon agendy SPO. Dale by mél OSPOD zajistovat
pro své zaméstnance, ktefi vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného
odbornika — supervizora (kritérium 6d).

U povérenych osob k vykonu SPO, které vykondvaji ¢innosti v rozsahu vymezeném v § 48odst. 2 pism.
d) az f) zdkona o SPOD, je povinnost pribézného vzdélavani ukotvena ve standardu ¢. 8 Profesni
rozvoj zaméstnancl, na zakladé néhoz opét musi mit povérend osoba zpracovany postup
pravidelného hodnoceni zaméstnancl, ktery obsahuje stanoveni, vyvoj a naplfiovani osobnich
profesnich cild a potreby dalsi odborné kvalifikace zaméstnanc( (kritérium 8a). Dale by méla mit
pisemné zpracovany IPV u jednotlivych zaméstnancl (kritérium 8b) s doporu¢enym rozsahem
vzdélavani minimalné 24 hodin za rok. Povéfend osoba by rovnéi méla zajistovat pro své
zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika (kritérium 8d). Obdobné je tomu
i u pracovnik ZDVOP.

Povinnost fidit se standardy kvality SPO podIéhd kontroldm, které ve vztahu k OU provadéji krajské
Urady, ve vztahu ke krajskym arfadim kontroly provadi MPSV. U povérenych osob a ZDVOP je
provadéna inspekce kvality ze strany inspektor( krajskych pobocéek UP CR.

Na potieby celoZivotniho vzdélavani pracovniki OSPOD a povérenych osob kvykonu SPO
se zaméruje KA 3 IP MPSV ,,CeloZivotni vzdélavani pracovnik(i a pracovnic orgdn( socidlné-pravni
ochrany déti a povérenych osob”. Ta vychazi z pfedpokladu, Ze rychla a efektivni intervence pfi reseni
situace ohroZenych déti zavisi ve velké mite na profesionalité pracovnika.
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V ramci aktivity by mél byt vytvoren navrh uceleného systému vzdélavani pracovnikl, jehoz tézistém
je klientsky orientovany pfistup budovany nabyvanim a prohlubovanim odbornych kompetenci.
V rdmci této aktivity byla v roce 2017 vytvorena Analyza celoZivotniho vzdéldvdni pracovniki OSPOD,
jejimZ zpracovatelem byl FDV. Byl také vytvofen navrh modulu celoZivotniho vzdélavani pracovnikd
OSPOD, ktery by mél byt pilotné ovéfovan na vybranych pracovistich OSPOD, kdy hlavnim pilitfem
pilotaZze bude metodickd podpora pilotnich pracovist OSPOD pfi tvorbé individudlniho vzdélavaciho
planu, definovani kompetenci a roli jednotlivych pracovnikl a vydefinovani jejich vzdélavacich
potteb. Pro pilotaZ bude vybrano 10 pracovist OSPOD OU ORP a 4 pracovi$té OSPOD pfi krajskych
uradech. Po ukonceni a vyhodnoceni pilotdze a ukonéeni ¢innosti fokusnich skupin zamérenych na
tvorbu navrhu zmén je planovdna tvorba Studie moZnosti implementace systému celoZivotniho
vzdéldvani v oblasti SPOD a Souboru doporuceni pro implementaci systému celozivotniho vzdélavdni
v oblasti SPOD.

Opatieni: 3.3.m Realizace a rozvijeni osvéty v oblasti opatieni v rodinné politice
Gestor: MPSV

Termin: Pribézné, kampan pravo na détstvi 2014/2015

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

V rdmci osvéty v oblasti ochrany prav ditéte naddle funguje informaéni portal
www.pravonadetstvi.cz, v jehoZ provozu bude MPSV pokracovat i v rdmci navazujiciho IP MPSV (tj.
minimalné do 6/2019). Portal Prdvo na détstvi poskytuje informace o pravech déti jak détem, tak
laické a odborné vefejnosti. Vychadzi zmezindrodné platné Umluvy o pravech ditéte
a Ceské Ndrodni strategie ochrany prdv déti. Informuje vefejnost také o probihajicich projektech
v ramci transformace systému péce o ohroZzené déti.

Soucasti KA 5 IP MPSV je také kampan zaméfend na zvySeni povédomi verejnosti o ochrané
ohroZenych déti, o praci s ohrozenymi détmi a rodinami, o ¢innosti OSPOD. K posileni informovanosti
verejnosti bude vyuzZita forma medidlni prezentace problematiky SPO, v rdmci niZ bude pfipraven
dokumentarni seridl "Rodina je nejvic” predstavujici prostfednictvim pracovnikl OSPOD autentické
pfibéhy nékolika rodin s cilem ukdazat, jak vypada situace ohroZenych rodin, jaké maji moZnosti
pomoci.

V ramci KA 5 jsou dale planovany:
e seminare, kulaté stoly, konference;
e osvétova kampari na téma sitovani sluZzeb na podporu ohroZenych déti a jejich rodin,
a to na celostatni Urovni (publikace ¢lankl v odbornych Easopisech, tvorby informacnich
a metodickych materiali, pravidelnych tiskovych zprav), tak i na lokalni urovni (lokalni
konference OSPOD, kulaté stoly, distribuce informacnich materialQ).
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Na konci dubna 2017 byly ukonéeny projekty zamérené na zvySeni povédomi vetejnosti
o otdzce prav déti, které byly realizované v rdmci projektu MPSV CZ04 s nazvem ,,Children and Youth
at Risk" financovaného z Finan¢nich mechanismU Evropského hospodarského prostoru a Norska (dale
jen ,FM EHP/Norsko”), a to prostfednictvim Malého grantového schématu. Projekty cilené na zvyseni
informovanosti verejnosti byly financované v oblasti podpory B Podpora projekti zamérenych
na zvyseni informovanosti o prdvech ditéte prostiednictvim mistnich ¢i ndrodnich aktivit, v rdmci niz
byly podporeny projekty uvedené v nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 15 Prehled projektll zaméfenych na osvétu podporenych vramci Malého grantového

schématu

Nazev projektu Realizator Vyse dotace (K¢)
Hlasy déti — a co s tim udélame? DOMUS — Centrum pro rodinu 4 475 949
Osvétova kampan zaméfena na Kruh rodiny, o.p.s. 2 265 242

prava déti v ndhradni rodinné péci

Hlasy ohroZenych déti“ Asta Smé, z.s. 1562 760

Cilem projektld bylo zvysit povédomi Siroké verejnosti o pravech ditéte a o situaci ohroZzenych déti,
prohloubit zdjem Siroké vefejnosti o toto téma. Projekty vyuZily rizné prostfedky prezentace napfr.
prostfednictvim publikace informacnich materialll (komiks(), kratkych animovanych dokumentd,
osvétovych medidlnich kampani s vyuZitim spotld na YouTube ¢&i diskusnich fér na Facebooku
a Twitteru, tvorbou samostatnych webovych stranek zamérenych na prava déti.

Opatieni: 3.3.n Podporovat zvysSovani kvality c¢innosti OSPOD ve vztahu k ohroZenym
détem nebo rodinam vcetné déti a rodin v socidlné vyloucenych lokalitach nebo rodin
ohroZenych vyloucenim z bydleni.

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

ZvySovani kvality ¢innosti OSPOD je dosahovano primarné prostfednictvim standardizace vykonu
SPO, kterad vyplyva pro OSPOD z ustanoveni § 9a odst. 3 zakona o SPOD. Standardy kvality SPO
obsahuji dle ustanoveni § 9a odst. 4 principy a bodové hodnoceni vykonu SPO; dale standardy
socidlni prace s klientem; standardy persondlniho a organizacniho zajisténi vykonu SPO a technicko-
provozni zajisténi SPO.

Jednim z pozadavk( standardd, ktery vyplyva pro OSPOD OU ORP z kritéria 1a)"’, je zajistit ucinné
poskytovani SPO v potfebném rozsahu na celém Gzemi svého spravniho obvodu, tj. i na Uzemi SVL.
U¢innym poskytovdnim SPO se rozumi takovéd opatieni, kterd jsou ucinéna v zajmu déti a vedou
k zajisténi jejich zdravého vyvoje a k ochrané jejich prav.

v 1a) OSPOD zajistuje uc¢inné poskytovani SPO v potfebném rozsahu na celém Gzemi svého spravniho obvodu.
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Potfebné ochrany ze strany OSPOD se musi dostdvat vSem détem ve spadové oblasti OSPOD bez
ohledu na jejich individudlni odlisSnosti (socidlni ¢i zdravotni znevyhodnéni, odlisSny jazyk Cdi
sociokulturni zazemi) ¢i charakter lokality, v niz Ziji, ¢i bez ohledu na vzdalenost mista bydlisté ditéte
od pracovisté OSPOD.

Kritériem ddleZitym z hlediska zohlednéni naroénosti vykonu SPO na tzemi SVL je kritérium 4b)*.
V rdmci musi OSPOD zajistit za Ucelem radného vykonu SPO takovy pocet zaméstnancl, ktery
je pfiméreny spravnimu obvodu OSPOD. Pfi vypoltu pfiméfeného poctu zaméstnancl OSPOD
je brdna do Uvahy i naro¢nost vykonu SPO s prihlédnutim k pravidlu nejméné 1 pracovnik na 800 déti,
které jsou ve spravnim obvodu OSPOD hlaseny k trvalému pobytu. Do poctu pracovnikl se zapocitava
vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace klienty. Toto pravidlo je spiSe orientacni.
PFi uréovani poctu zameéstnanctl se prihlizi nejen k velikosti spravniho obvodu, k poc¢tu obci v obvodu,
ale i k poctu pripadli ohrozenych déti v SVL.

Pozadavek na kvalitu a individualizaci vykonu SPO vyplyva pro OSPOD také z kritéria 8d)"® standard
kvality SPO. Zde je stanoven maximalni pocet rodin, se kterymi zaméstnanec OSPOD OU ORP v dané
okamziku pracuje. Jednda se o deklaratorni kritérium, jehoZz smyslem je zajistit predevsim
individualizovanou podporu klientdm (tj. i obyvateldm SVL) a ochranu zaméstnancd pred pfrilisSnou
zatézi v situacich, kdy by zaméstnanec mél pracovat s vétSim pocétem rodin, nez jsou jeho redlné
kapacity. V tomto kritériu jsou zohlednény specializace uplatfiované v tymu zaméstnancll zarazenych
k vykonu SPO, kdy:

e zaméstnanec zatfazeny k vykonu SPO pracuje maximalné s 80 rodinami;

e kurdtor pro déti a mladez pracuje maximalné s 40 rodinami;

e zaméstnanec specializovany na prdci s pecujicimi osobami a osobami v evidenci pracuje
maximalné se 40 rodinami.

'8 4b) Potet zaméstnancd je priméreny spadovému obvodu OSPOD. Pfi vypoctu pfiméreného poctu zaméstnancti OSPOD
je zohlednéno kritérium ovliviiujici naro¢nost vykonu SPO déti ve spravnim obvodu OSPOD. Zakladnim vychozim kritériem
je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob do 18 let véku), které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu
OSPOD. Do poctu pracovniktll se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace s klienty.

2 8d) Kazdy zaméstnanec zarazeny v OSPOD k vykonu SPO pracuje maximalné s 80 rodinami, v pfipadé kurdtora pro déti
a mladezZ se 40 rodinami. V ptipadé prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje s maximalné se 40 rodinami.

72



Tab. €. 16 Pocet pracovnik& OSPOD OU ORP v letech 2008 — 2016

Rok®  Pocet pracovnikii OSPOD  z toho kurdtord pro mlddez  Z toho zaméstnanci pro NRP

2008 1757 478 x*
2009 1790 555 X
2010 1803 483 X
2011 1808 525 X
2012 1934 627 X
2013 2107 646 X
2014 2419 583 423
2015 2514 622 497
2016% 2576 609 507

Pozitivnim dopadem standardizace vykonu SPO byl narlst pracovnikli OSPOD, coZ podporuje snizeni
poctu klientll na jednoho pracovnika. Ten se pak mize jednotlivym klientlm vénovat intenzivnéji.

V souvislosti s plnénim standardu ¢. 7 Prevence by méla pracovisté OSPOD aktivné vyhledavat
a monitorovat ohroZzené déti. Méla by také prokazatelné koordinovat a vytvaret podminky
pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu. Za timto ucelem by méla spolupracovat s dalSimi
fyzickymi, pravnickymi osobami a organy vefejné moci (Policie CR, PMS CR, povéfenymi osobami
k vykonu SPOD, s poskytovateli socidlnich sluzeb, se zastupci Skol a Skolskych zafizeni, se zdravotniky,
atd.).

Na zadkladé pozadavk( wvyplyvajicich ze standardu ¢&. 8 Prijeti ozndmeni, posouzeni naléhavosti
a pridéleni pfipadu jsou pracovnici OSPOD povinni zpracovat vnitini pravidla a postupy, které zaruci
co nejrychlejsi a nejefektivnéjsi feseni situace ohroZenych déti tak, aby:

o bylo kazdé ohrozené dité vcas podchyceno v systému SPOD (tj. i dité nachazejici se v hlre
dostupnych SVL);

e pracovnici OSPOD dokazali spravné vyhodnotit naléhavost pfipadid a stanovit Ihity pro jejich
feSeni (prioritné je nutné fesit situaci ditéte, jehoz Zivot, zdravi a normalni vyvoj je ohroZzen
nebo je-li ohrozen ¢i vazné narusen jiny jeho dulezity zajem);

e vedouci pracovnik pridélil pfipad pracovnikovi - koordinatorovi, ktery ma odpovidajici
odbornost a kapacitu fidit priibéh vykonu SPOD u daného pfipadu.

2 Zdroj: Rocni vykazy o vykonu socialné-pravni ochrany za roky 2008-2016
2 pozn. Udaje o poctu zaméstnanc OSPOD pro NRP z celkového poctu zaméstnanct OSPOD jsou sledovéany od roku 2014.
2 Udaj za rok 2017 jesté neni k dispozici.
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Na zvyseni kvality vykonu SPO se zaméruje i KA 2 IP MPSV ,Monitorovdni systému ochrany pradv déti”.
Aktivita reaguje na to, ze v CR nejsou systematicky sledovana data o systému ochrany prav déti, ani
o détech, kterym je SPO poskytovana. Soucasti aktivity by mélo byt vytvoreni kvalitativniho
monitorovaciho systému za ucelem hodnoceni kvality poskytované podpory a jejiho vlivu
na vsestranny vyvoj ditéte. MPSV bude pred samotnou koncepci systému analyzovat i zahrani¢ni
systémy fizeni kvality v systému péce o ohrozené déti, které mohou byt pro CR vtomto ohledu
inspiraci. Udaje ziskané z tohoto systému budou vyuZivany ke zvy$ovani kvality vykonu SPO. Souéasny
systém Fizeni kvality SPO byl v roce 2017 analyzovan a vyhodnocen, kdy vysledky jsou zaznamendny
v Analyze a ndvrhu systému monitoringu kvality a strategie implementace systému Fizeni kvality
SPOD.
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1.5 PInéni opatreni v oblasti podpory rovného pristupu ke vzdélani

Kvalita predskolni vychovy a primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjsim véku a podstatnym faktorem pro socialni integraci. Napomaha ke snizovani
socidlnich rozdild a predstavuje efektivni opatfeni k vyraznému snizovani nakladd budoucich
socidlnich politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocatecniho vzdéldvani predstavuji
velké Uspory budoucich socialnich vydaja.

Mezi nejvétsi rizika, kterd Strategie v oblasti vzdélavani identifikovala, patfi nedostateény rozsah
a kvalita predskolni péce o déti ze socidlné vylouceného prostfedi v ramci nékterych regiond,
nedostatecna pripravenost skol i jednotlivych pedagogl na zavadéni principl rovného pfistupu
ve vzdélavani a na préci s zaky s rlznou mirou potfeby podplirnych opatieni. S tim souvisi také
neodlivodnénd segregace zakl dle nadani a socioekonomického statutu rodiny v obdobi plnéni
povinné skolni dochazky — na jedné strané koncentrace déti ze skupin s nizkym socioekonomickym
statusem pfip. ze SVL ve Skoldch, kde Zaci pochdzejici ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi
tvofi vétsinu Zakl skoly, na druhé strané snaha nékterych 3kol o vybér 7ak( s vyssimi studijnimi
predpoklady ¢i vy3sim socioekonomickym postavenim rodiny. DlleZitym problémem ¢eského skolstvi
je jeho pod-financovanost, zejména pak vydaje na zaka v poméru k HDP na hlavu v parité kupni sily.

Cil (z hlediska socidlniho zaclenovani): Zajistit rovny pristup ke vzdélani pro vSechny.

Opatreni: 3.4.a Zajistit podminky (materidlni, technické, financni, personalni)
pro vzdélavani ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro vSsechny déti, Zaky a studenty;
Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. Za Gcelem zvySovani kvality zakladniho vzdélavani pro
vSechny déti je Zadouci, aby Skoly postupné prebiraly zodpovédnost alespon za cast
pripravy, kterou ocekavaji, zejména tam, kde rodinné zazemi Zdka tuto prFipravu
neumoznuje provadét kvalitné. V ramci kmenové Cinnosti Skoly je proto tieba systémoveé
podporovat vytvareni prostoru, ve kterém se déti a Zaci mohou nad ramec vyucovani pod
vedenim pedagoga pfipravovat. KSZ doporucuje se zvySovani ¢astecnych uvazkl asistentt
pedagoga na plné tvazky, a to pro snazsi zajisténi lidskych zdroju. KSZ doporucuje se vice
rozvijet pripravné tfidy ZS v nesegregovanych lokalitich, a to za Géelem predchazeni
posileni segregace v pripadé existence pripravnych tfid v socidlné vyloucenych lokalitach.

Tyto podminky deklaruje novela skolského zakona a na ni navazujici vyhlaska (¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych, ze dne 21. ledna 2016),
kterd definuje podplirnd opatreni, a jejiz soucasti je taktéz pfriloha, kterd specifikuje pravidla
pro poskytovana podpUlrna opatreni.
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Novela $kolského zakona byla v bfeznu 2015 schvalena v obou komorach Parlamentu Ceské republiky
a v dubnu podepsana prezidentem republiky. Ve Shirce zakonl byla vyhlasena pod ¢islem 82/2015.
Vétsina klicovych zmén je uc¢innd od 1. zari 2016.

Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak nadanych ¢. 27/2016 Sh.
K provedeni novely $kolského zakona MSMT vydalo v lednu 2016 vyhladku &. 27/2016 Sb., ktera
nabyla u¢innosti dne 1. zafi 2016. Vice viz Zprava za rok 2016.

Zakladni vzdéldavani a upravy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Opatfenim ministryné Skolstvi mladeZze a télovychovy ze dne 22. Unora 2016 byl vydan upraveny
ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen ,RVP ZV“), ktery nabyl ucinnosti dne 1.
zari 2016. Nové upraveny RVP ZV sjednocuje vzdélavaci nabidku, a tim vytvari podminky pro zajisténi
rovného pristupu ke vzdélavacim obsah(lim pro vSechny zaky.

Opatienim ministra $kolstvi, mlddeZe a télovychovy ¢. j. MSMT-11076/2017-2 ze dne 29. Cervna
2017, byl zménén RVP ZV s ucinnosti od 1. zafi 2017. Zmény spocivaji v Upravé dil¢ich kapitol tak, aby
zajistily rovny pristup ke vzdélavani vsem zakam.

1) Novela vyhlasky o vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami a Zaka nadanych

V prabéhu roku 2017 byly pfijaty dvé novelizace vyhlasky ¢. 37/2016 Sb., jejichZ cilem bylo odstranit
nedostatky, jez byly zjistény béhem prvniho roku uplatiovani podplrnych opatfeni v praxi. Novela
ze srpna 2017 smérovala zejména k odstranéni nadmérné administrativni zatéze v oblasti spolecného
vzdélavani, novela z prosince 2017 pak k upfesnéni pravidel pro vyuZivani podplrnych opatieni
na zakladé poznatkd z praktického fungovani systému. Zpresnéni pravidel nastavilo podminky
pro vyuzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu v souladu s pldvodnim zdmérem systému
podplrnych opatfeni, vyrovnanim prilezitosti zakl pfi hospodarném a cileném vyuZiti financnich
prostfedk( statniho rozpoctu. Schvalena pravni Uprava nezménila hlavni principy, cile a parametry
zajistovani specidlnich vzdélavacich potfeb Zakd. Obsahuje toliko diléi Upravy smétujici
k efektivnéjSimu nakladani s financénimi prostfedky ze statniho rozpoctu ve vyuzivani vybranych
personalnich podpurnych opatreni, pfi zachovani kvality vzdélavani.

2) Vzdélavaci seminare ke spoleénému vzdélavani

Vzdélavaci programy s tématikou spolecného vzdélavani realizovalo Narodni institut dalSiho
vzdélavani (dale jen ,NIDV“). Realizovano bylo pro cilovou skupinu pedagogl zakladnich sSkol 248
vzdéldvacich program(i, managementu Skol a Skolskych zafizeni bylo uréeno 147 vzdélavacich
programu.

Pro pedagogy materskych Skol bylo realizovano 131 vzdélavacich program. Pedagogiim stfednich
skol bylo urceno 31 vzdélavacich programd, 7 vzdélavacich program( bylo realizovano pro pedagogy
zadkladnich umeéleckych Skol a stfednich uméleckych skol a 7 vzdélavacich program( pro pedagogy
Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.
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Mezi Gcastniky vzdélavacich programi NIDV bylo zastoupeno:

- 2850 pedagogl matefskych kol (MS) z celkovych 31 002,

- 4451 pedagogt zakladnich gkol (2S) z celkovych 73 405,

- 471 pedagogt stfednich kol (SS) a vy$Sich odbornych $kol (VOS) z celkovych 48 973,
- 105 pedagogt zakladnich uméleckych kol (ZUS) a stfednich uméleckych $kol (SUS),
- 99 pedagogt Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Vzdélavaci seminare s tématikou spole¢ného vzdélavani pro pedagogy i dalsi pracovniky ve vzdélavani
jsou organizovany i v projektech vyzev Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdéldvani, Prioritni osa
3 (dale jen OP VVV) — napf. Inkluzivni vzdélavani, Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL | a Il, Inkluzivni
vzdélavani pro SVL (blizsi informace viz vy$e), vtzv. Sablondch (viz text déle) apod. Ve vyzvé
Pregradualni vzdélavani (02_16_038), urcené pro verejné vysoké Skoly — pedagogické fakulty, bylo
mozné pro studenty — budouci uditele organizovat vtématu tykajicim se rozvoje osobnostné-
socialnich kompetenci studenti-budoucich ucitel v kontextu inkluze napr.:

- Vzdélavani zamérené na pozitivni postoje studentl k vulnerabilnim skupindm (rozvoj
schopnosti studentll pracovat se stereotypnim ocekdvanim vcéetné svého vlastniho).
Predchazeni moinému diskriminacnimu jednani a chovani, podpora rozvoje oteviené
interakce ve skupiné — interakce bez predsudkd.

- Aktivity zamérené na budovani dovednosti studentl zvladat management heterogenni tridy
a komunikovat a spolupracovat s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) ditéte/zaka.

- Zazitkové metody a dalsi aktivizacni metody zamérené na socidlni a multikulturni aspekty
ve vzdélavani déti a Zaku, s akcentem na vzdélavani déti a zaka romskych.

Vyzva byla vyhlasena v listopadu 2016 a ptijem Zadosti o podporu byl ukonéen v kvétnu 2017.
Minimalné jednu z vySe uvedenych vzdéldvacich aktivit planuje realizovat ve svych projektech vice
nez polovina pedagogickych fakult.

3) Projekty zajiStujici podporu spoleéného vzdélavani

MSMT na podporu spole¢ného vzdélavani realizuje tfi tzv. ,individudlni projekty systémové“ (dale jen
,IPS“).
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3.1 Podpora kvalitnich poradenskych sluZzeb ve Skoldch a skolskych poradenskych zarizenich
zamérenych na podporu inkluze (KIPR — Kvalita — Inkluze — Poradenstvi — Rozvoj)

Tento projekt sleduje zejména ndsleduijici cile:

- posileni kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb a podplrnych
opatreni v celé siti poskytovateld,

- zvySeni Urovné poradenské a intervencni péce,

- posileni spoluprace skol a Skolskych poradenskych zafizeni v zajmu kvality vzdélavani a sluzeb
pro zaka,

- podpora kvality vzdélavani a poradenskych sluzeb pro Zaky ohrozené nerovnym pfristupem,
Zivotnimi podminkami,

- rozsifeni metod prace a forem prace se zdky z odliSného kulturniho prostredi, aplikace
novych dynamickych pfistup(.

Projekt, jehozZ realizatorem je NUV a ma rozpocet cca 150 mil K¢ (vice neZ 5,8 mil. eur), je realizovan
v obdobi od kvétna 2016 do dubna 2019.

3. 2 IPS Spolecné vzdélavdni a podpora skol krok za krokem, Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani
(ddle jen ,APIV A“)

Cilem projektu APIV A je podpofit zavadéni a realizaci spoleéného vzdélavani a zajistit efektivni
implementaci uréenych ukolll APIV na systémové Urovni v oblasti pribéiného sledovani dopadi
Uprav RVP ZV na skolni vzdélavaci programy a skolni vzdélavani po zafazeni zak( s podpUrnymi
opatfenimi a dale v oblasti posileni profesnich pedagogickych kompetenci potfebnych k realizaci
spolecného vzdélavani, a to ve vSech oblastech jejich pedagogické ¢innosti.

Realizace projektu je koncipovana do téchto kli¢ovych aktivit:

- sledovani, planovani, hodnoceni spole¢ného vzdélavani,

- priprava programu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli podporujicich zavadéni a
realizaci spole¢ného vzdélavani ve skolach,

- vyuka cestiny jako druhého jazyka pro zaky cizince,

- vytvoreni referenéniho rdmce pro Cesky znakovy jazyk,

- evaluace, spoluprace.

Projekt, jehozZ realizdtorem je NUV a ma rozpocet cca 157 mil K¢, je realizovan v obdobi od kvétna
2017.

3. 3PS Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi (APIV B)

Cilem projektu je ptredevsim vzdélavani vedeni skol, prohlubovani a zvySovani odbornych kompetenci
dalSich pedagogickych pracovnikd, a to nejen v oblasti spole¢ného vzdélavani, ale i v oblasti oborové
predmétové, didaktické, obecné pedagogické, diagnostické a dalSich. Projekt zpfistupni Skolam
komplexni nabidku vzdélavani, poradenskych a konzultacnich sluzeb, mentorského vedeni a koucinku
a vymeénu zkusSenosti prostfednictvim stazi.
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Projekt, jehoz realizdtorem je NIDV a ma rozpocet cca 184 mil K¢ (cca 7,2 mil. eur), je realizovan
v obdobi od dubna 2017.

Na podporu spole¢ného vzdélavani cili i jiz dfive uvedené vyzvy Inkluzivni vzdélavani, Inkluzivni
vzdélavani pro KPSVL | a Il, Inkluzivni vzdélavani pro SVL (podrobnéji viz vyse). Na vytvareni podminek
pro kvalitnéjsi podporu Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se dale zaméfila vyzva
Gramotnosti (02_16_012).

Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Primarni cilovou skupinou jsou v této vyzvé Zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi, do které v mnoha pripadech spadaji i Zaci migrant(i. Projekty se mohly zaméfrit
na nékolik aktivit: podporu funkéni gramotnosti Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v oborech stfedniho vzdélani bez maturitni zkousky, podporu vzijemného uceni mezi Skolami
a pedagogy se zaméfenim na rozvoj gramotnosti, volnocasové aktivity na rozvoj gramotnosti.
Zadateldm s inovativni myslenkou bylo umoZ?néno podat 7adost na vyzkumné pilotni projekty
s akcentem na socidlné znevyhodnéné Zaky.

V rdmci vyzvy bylo predloZzeno 30 Zadosti o podporu v celkové alokaci 512 325 508 K¢, vybérovou
komisi bylo doporuceno k realizaci 22 projektl. Celkem 21 projektim byly vydany pravni akty
v souhrnné vysi 348 866 698,14 K¢. V pribéhu roku 2017 jeden projekt ukondéil pfedcasné realizaci,
ostatni projekty jsou v plné fyzické i financni realizaci.

4) Financovani spolec¢ného vzdélavani

Systém financovani spole¢ného vzdélavani je nedilnou soucdsti celého systému financovani
regiondlniho Skolstvi. Vychazi ze zakonné upravy spolecného vzdélavani, které ma definovano
dvouleté prechodné obdobi (do roku 2018). Po tuto dobu budou vedle sebe existovat , stary systém*
(formou pfiplatkll nebo zvySenych normativld) a ,novy systém” (formou financovani podptrnych
opatreni).

Ve Skolnim roce 2016/2017 tak bylo spoleéné vzdélavani realizovano ¢astecné jako v minulych letech,
tedy:

- formou pftiplatkd na zdravotni postizeni (pfiplatky k zakladnim normativiim nebo procentnim
zvySenim zakladniho normativu na vzdélavani zakl bez postizeni), jejichZz stanoveni je plné
v kompetenci krajskych Gradu;

- formou ,nadnormativniho” dofinancovani potfeb Skoly z povinné vytvarené rezervy
krajského aradu, zejména pro asistenty pedagoga v jednotlivych skolach, které je téz
v kompetenci krajskych uradu; a

- formou rozvojovych programt vyhlasovanych MSMT (jde o 3 zakladni rozvojové programy:
asistenti pedagoga pro socidlné znevyhodnéné Zzaky; asistenti pedagoga pro zdravotné
postizené Zzaky vsoukromych a cirkevnich Skolach; a rozvojovy program na pofizeni
kompenzacnich pomucek).
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Od 1. zafi 2016 pak bylo spole¢né vzdélavani nové financovano i formou postupné pfiznavanych
narokovych podplrnych opatfeni podle § 16 $kolského zdkona a vyhlasky €. 27/2016 Sb. Skoly
a Skolska zafizeni vtomto novém systému obdrZely vyhlaskou garantovanou jednotnou vysi finanéni
normované naroc¢nosti poskytovaného podplrného opatreni. Financovani zajistuji u skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych krajem, obci, svazkem obci a soukromého Skolstvi krajské Urady z financnich
prostfedk( poskytnutych z MSMT. Skoly a $kolska zafizeni zfizovand MSMT a $kolstvi cirkevni jsou
financovany pfimo z MSMT. Nové je také pfipraven investi¢ni dotaéni program, ktery zabezpeéi
financovani podplrnych opatteni investicniho charakteru, kterd maji vySe zminénou vyhlaskou
stanovenu normativni ¢astku. O financni prostfedky na podpurna opatreni investi¢niho charakteru
7adaji $koly nebo $kolska zaFizeni pfimo MSMT.

Na podpurna opatreni bylo v roce 2016 celkem vynaloZeno vice nez 58,7 mil K¢.

K 31. fijnu 2017 jsou Skolami Ci Skolskymi zafizenimi vSech zfizovatelli poskytovana podpurna
opatreni v celkové vysi vice nez 2,3 mld. K¢.

5) Reforma regionalniho financovani

Novelou Skolského zdkona (¢. 101/2017 Sb.) byla pfijata reforma regionalniho financovani, ktera pro
mateiské, zakladni a stiedni $koly, konzervatore a $kolni druZfiny bude prostfednictvim MSMT
garantovat finan¢ni pokryti vzdélavani v rozsahu vymezeném statem stanovenym maximem. Novela
nabyde ucinnosti 1. zafi 2018; skoly a Skolskd zafizeni zfizované krajem, obci nebo svazkem obci
budou podle tohoto zdkona financovany od 1. ledna 2019.

Systém financovani podle poctu 7ak( nahradi novy systém, ktery bude garantovat financovani
skutecného rozsahu vzdélavani. Maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu
na jednu tfidu v oboru vzdélani v zavislosti na poctu Zaku ve tfidé stanovi nafizeni vlady.

Hlavnim smyslem zmén, které pfinasi reforma financovani regiondalniho skolstvi je:

- odstranéni nerovného postaveni jednotlivych srovnatelnych pfijemcl financnich prostredki
ze statniho rozpoctu (kraji i jednotlivych krajskych a obecnich skol);

- zvySeni Ucinnosti statnich prostiredkl tak, aby korespondovaly s realitou poskytovaného
vzdélavani, ale i platovou Urovni v jednotlivych Skolach;

- zvyseni transparentnosti poskytovani financnich prostfedkd pro Skoly, a to jak pro reditele,
tak i pro pedagogy;

- predvidatelnost pro feditele Skol (bude zfejmé, s ¢im mohou Skoly a Skolska zafizeni pfi
splnéni stanovenych podminek pocitat);

- vétsSi moznost cilené realizace podpory prioritnich zajm( statu v oblasti vzdélavani;

- posileni motivace (novy systém prinese vétsi motivaci ke zvyseni kvality stfedniho vzdélavani
a spolupraci zejména v oblasti zakladniho skolstvi).

6) Asistenti pedagoga

6.1 Financovani asistentl pedagoga ze statniho rozpoétu — stav a vyvoj
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V tabulkach jsou uvedeny dostupné tdaje o poctech asistentll pedagogtl k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017,
ktefi se zacali zjistovat v novém ¢lenéni.

Tab. €. 17 Asistenti pedagoga k 30. 9. 2016

Fyzické osoby Pfepocteni na piné zam.
celkem | zeny celkem Zeny
Celkem 13299 12573 |8831,23 8312,01
z toho vyhradné pro déti/zaky/studenty podle § 16 odst. 9, zakona ¢.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) 10762 | 10167 |7082,12 6666,99
v matefské Skole 2298 2247 1605,81 1572,23
Asistenti ve tfid& pFipravného stupné ZS specialni 37 36 23,38 22,83
pedagogt v pfipravné tfidé zakladni Skoly 125 116 98,37 90,47
z celku v zakladni Skole 10080 | 9532 6496,32 6105,47
ve stfedni Skole 783 665 600,47 515,33
v konzervatofi 2 1 1,07 1,00
ve vysSi odborné Skole 6 5 5,45 4,45

Tab. ¢. 18 Asistenti pedagoga k 30. 9. 2017

Fyzické osoby Pfepocteni na piné zam.
celkem | zeny celkem Zeny
Celkem 17725 16841 | 12406,9 11758,04
z toho vyhradné pro déti/zaky/studenty podle § 16 odst. 9, zakona
&.561/2004 Sb. (Skolsky zakon) 16535 15742 | 11553,8 10974,96
v matefské Skole 2963 2917 2205,58 2173,01
Asistenti ve tfidé pfipravného stupné ZS specialni 43 42 31,09 30,54
pedagogt v pfipravné tfidé zakladni Skoly 96 90 65,87 61,12
z celku v zakladni Skole 13660 12972 | 9308,77 8809,93
ve stfedni Skole 975 832 790,39 678,19
v konzervatofi 4 4 3,25 3,25
ve vy$si odborné Skole 2 2 2 2

Vroce 2017 byl vyhlasen rozvojovy program ,Financovani asistentll pedagoga pro déti, Zaky
a studenty se zdravotnim postizenim a pro déti, Zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim”
na obdobi leden — srpen, srpen — prosinec 2017, a to ve tfech modulech. Kazdy modul cili na jinou
skupinu déti, Zaka a studentd, lisi se i okruh pfijemct:

- modul A je zaméfen na finanéni podporu asistentl pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim v soukromych a cirkevnich sSkolach, kterym Skolské poradenské
zatizeni (dale jen ,5PZ“) doporucilo asistenta pedagoga v souladu s vyhlaskou & 73/2005 Sb.
pred 1. zafi 2016, a toto doporuceni tedy nezakladd narok na zajiSténi asistenta pedagoga
coby podplrného opatfeni dle zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni Gcinném od 1. zari 2016.
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- modul B je zaméfen na finanéni podporu asistentll pedagoga pro déti, Zaky a studenty se
socialnim znevyhodnénim ve Skolach vsech zfizovatell (Skoly soukromé, cirkevni, krajské,
obecni, 8koly zfizované MSMT). Za #4ka se socialnim znevyhodnénim se povazuje 7ak dle § 1
odst. 6 vyhlasky ¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentl mimoradné nadanych.

- modul C je uréen na financovani asistent(l pedagoga dle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
ovzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych (dale jen
»vyhlaska®). Asistenta pedagoga lze vyuzit, pokud je ve tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné
pocet Zaka s pfiznanym podplrnym opatfenim druhého aZz patého stupné vyhlasky vyssi nez
5. Zaroven vSak musi byt splnéna podminka § 17 odst. 4 vyhlasky, a to Ze divodem pro pocet
zakl s priznanym podplrnym opatienim druhého az patého stupné vyssim nez 5 musi byt
pInéni povinnosti pfednostniho pfijeti Zaka podle § 34 odst. 4 nebo § 36 odst. 7 Skolského
zakona nebo se jedna o stfedni skolu, konzervatof ¢i vyssi odbornou Skolu. Do uvedeného
minimalniho poctu péti zakl se nezapocitavaji ti Zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
kterym je poskytovano podplrné opatfeni spocivajici ve vyuZiti asistenta pedagoga.
Vzhledem ke skladbé poskytovanych podplrnych opatieni se jedna o podporu pfedevsim pro
zaky s ptriznanym podplrnym opatifenim druhého stupné. Vzhledem k tomu, Ze asistent
pedagoga, ktery bude ve tfidé pUsobit na zdkladé § 18 vyhlasky, neni podplrnym opatfenim,
nemuze byt jako podplirné opatreni financovan.

6.2 Financovani $kolnich asistentti z OP VVV - sablony

V rdmci OP VVV bylo moZné ve vyzvach Inkluzivni vzdélavani a tzv. Sablony (viz nasledujici text) zfidit
ve skolach pozice Skolnich asistentl, ktefi obsahem své Cinnosti pozice asistentl pedagoga doplnuji.
Skolni asistent je nepedagogicky pracovnik, neni spojen s konkrétnim zadkem, pGsobi v celé gkole,
pfip. v domdacim prostfedi 7dka (se souhlasem zdkonného zéstupce 7dka). Skolni asistent napf.
poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfi pfipravé na vyu€ovani, zprostfedkovava komunikaci
s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napt. v aktivitdch vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni
dochazky 7akl, porozuméni rodinnému prostredi zakl a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou
a rodinou, pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka
na vyuku, pomaha v zajistovani vyjezd( skoly (Skoly v pfirodé apod.), a s organizacni podporou
pedagogickych pracovnik(l pfi praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dale muze
poskytovat nepedagogickou podporu déti v predskolnim vzdélavani spocivajici napf. v nacviku
jednoduchych cinnosti pfi pfichodu a pobytu ve skole nebo skolském zafizeni, nebo pfi akcich Skoly
nebo Skolského zatizeni, pomoci pfi oblékani. Podporu détem a Zakim poskytuje Skolni asistent vzdy
za pritomnosti pedagogického pracovnika.
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Opatieni: 3.4.b Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za ucelem zajiSténi rovného
pristupu ve vzdélavani (od predskolniho po vysokoskolské, vc. prevence rizikového
chovani);

Gestor: MSMT

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. Nad ramec individudlnich potfeb, saturovanych formou
podpurnych opatfeni, se jevi potieba systémové podpory rozvoje $kolnich poradenskych pracovist,
ktera budou sehravat klicovou roli mj. pfi stanovovani a realizaci podpurnych opatfeni prvniho
stupné. Zasadnim je pak rozvoj sité Skolnich poradenskych zafizeni, resp. vytvoreni funkcni sité
téchto zafizeni, ktera budou garantovat dostupné a krajové srovnatelné sluzby. Tento proces bude
vyzadovat mj. i tvorbu zavaznych personalnich standardi a standardi ¢innosti.

1) Rozvojovy program ,,Navyseni kapacit ve Skolskych poradenskych zatizenich”

MSMT vroce 2017 vyhlasilo rozvojovy program ,Navy$eni kapacit ve $kolskych poradenskych
zafizenich“. U¢elem dotace bylo zajistit dostate¢nou odbornou personalni podporu pro realizaci § 16
Skolského zakona, a to navy$enim kapacit SPZ viech zfizovateld zapsanych do $kolského rejstfiku,
podle pravidel stanovenych v programu. Zatizenim se rozumi pedagogicko - psychologicka poradna
(dale jen ,,PPP“) nebo specidlné pedagogické centrum (dale jen ,,SPC“). Navyseni kapacit zafizeni se
realizuje rozsitrenim pozic o ¢innost dalSiho odborného pracovnika. Zafrizeni samostatné rozhodne o
tom, jaké pracovni pozice rozsiti. Program byl realizovan v obdobi leden — prosinec 2017.

Na rozvojovy program v roce 2017 bylo poskytnuto celkem 120 098 954,00 K¢, a to nasledovné:

Tab. ¢. 19 Poskytnuté dotace na rozvojovy program

4 poskytnutd dotace (v K¢)

kraje + soukroma zarizeni 113 503 231
cirkevni 1326 066
pfimo fizené 5569 657

2) Pfima personalni podpora z OP VVV

Pfimou personalini podporu skol (pozici psychologa a specidlniho pedagoga, ale také napr. skolniho
asistenta nebo socidlniho pedagoga) bylo mozné zajistit jednak z vyzvy Inkluzivni vzdélavani (aktivita
Prevence skolniho neuspéchu — viz text drive) a dale také z tzv. Sablon (OP VVV).

Vyzvy Podpora $kol formou projektl zjednoduieného vykazovani — Sablony pro MS a Z$ |
(02_16_022 a 02_16_023) byly vyhlaseny dne 23. 6. 2016 v celkové alokaci 4,5 mld. K. Pfijem Zadosti
byl ukoncen 30. 6. 2017. Velka ¢ast aktivit je zamérena na podporu spolecného vzdélavani. Materské
i zakladni skoly mohly volit ze Sablon na personalni podporu (Skolni asistent, skolni psycholog, skolni
specialni pedagog a socialni pedagog). Pro matefské skoly byly pripraveny Sablony Individualizace
vzdélavani v MS a Sdileni zku$enosti pedagogt z riiznych $kol prostiednictvim vzajemnych navstév.

83



Zakladni Skoly mohly na podporu spolecného vzdéldvani volit stejné persondlni Sablony jako
materské Skoly, nebo v ramci projektu absolvovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v rozsahu 8, 16, 32, 54 a 80 hodin. Téma inkluzivni vzdélavani bylo moziné rozvijet také
prostfednictvim Sablon na sdileni zkusenosti pedagogll a vzadjemnou spolupraci.

Pro stredni a vysSi odborné skoly byla dne 20. 12. 2016 vyhlasena vyzva Podpora Skol formou
projekttl zjednodugeného vykazovani — Sablony pro S$ a VOS I (02_16_035 a 02_16_042) v celkové
alokaci 1 mld. K&. Pfijem Zadosti byl ukonéen 30. 11. 2017. | v této vyzvé je spektrum Sablon
zamérenych na podporu spole¢ného vzdélavani, a to zejména pro stfedni Skoly. Ty mohly volit
Sablony na personalni podporu (Skolni asistent, Skolni psycholog, skolni specialni pedagog a socialni
pedagog), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamérené na inkluzi v rozsahu 8, 16, 24 a 80
hodin, nebo Sablony zamérené na sdileni zkuSenosti a vzajemnou spoluprdci pedagogl. Pro vyssi
odborné skoly byly pfipraveny Sablony na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v tématu
inkluze v rozsahu 8, 16, 24 a 80 hodin, nebo Sablona zamérena na sdileni zkuSenosti prostfednictvim
vzdjemnych ndvstév.

3) Vzdélavani poradenskych pracovnik

V roce 2017 pokracovalo vzdélavani poradenskych pracovnikl v kurzech zamérenych obecné
metodologicky (kurzy diagnostiky lehkého mentdiniho postizeni pro psychology a specialni
pedagogy), v kurzech zamérenych na zakladni pravidla vyuZiti jednotlivych diagnostickych metod a v
kurzech vénovanych specidlnim aplikacim metod, jmenovité moZnostem posuzovani adaptivnich
schopnosti.

V roce 2017 se také realizoval ¢tyfdenni tréninkovy kurz ,Vycvik v dynamickém vysetteni kognitivnich
schopnosti u déti“ se zahrani¢nim lektorem, prof. Davidem Tzurielem. Vzdélavaci program byl uréen
pro psychology a specidlni pedagogy ze skolnich a Skolskych poradenskych zatizeni. Celkem bylo
v uZivani dynamického pfistupu v diagnostice a uZivani na téchto principech zaloZzenych testd prof.
Tzuriela proskoleno 24 poradenskych odbornik(l. Vzdélavaci program probéhl v anglickém jazyce
a byl tlumocen do cestiny. MoZnost Ucastnit se tohoto kurzu je relativné ojedinéld, kurz nebyva
v Ceské republice realizovan pfili§ ¢asto, a proto byla moinost jeho zajisténi velkym p¥inosem
pro poradensky terén.

4) Metodicka sit pracovnikt $kolskych poradenskych zafizeni

V ramci projektu IPS ,,Podpora kvalitnich poradenskych sluZzeb ve skoldch a Skolskych poradenskych
zarizenich zamérenych na podporu inkluze (KIPR)“ (viz vyse), ktery byl zahajen v kvétnu 2016, byla
vytvorena rozsahlad krajskd metodicka sit, pres kterou jsou predavany informace do poradenského
terénu, které pomahaji zavadét legislativni zmény.
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Cilem projektu je:

- zavést a ovéfit jednotna pravidla pro poskytovani skolskych poradenskych sluzeb;

- podpofit zavadéni podplrnych opatieni do vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami;

- podpofit programy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik;

- metodické vedeni SPZ na Grovni krajd.

Nedilnou soucasti projektu je ve spolupraci s ASZ podpora vybranych Skol, kde je vysoky pocet Zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v kombinaci s faktory socidlniho vylougeni a chudobou. Skoly
byly vybrany zejména v soudinnosti s Fediteli SPZ. Projekt realizuje Narodni Ustav pro vzdélavani (dale
jen ,NUV“).

5) Diagnostické nastroje

Posuzovani socidlniho znevyhodnéni

S ohledem na poptavku pracovnik( skolskych poradenskych zatizeni tykajici se konceptu socialniho
znevyhodnéni (zastfeseného pojmy odlisné Zivotni a kulturni prostredi) smétujici k zavedené odborné
skupiné k problém(m diagnostiky lehkého mentélniho postiZzeni byla zadana podrobné specifikovana
reSerSe existujicich zahrani¢nich metod pro posouzeni socidlniho znevyhodnéni. S vystupem reserse,
ktery bude k dispozici v obdobi roku 2018, pak bude spolu s odbornou literaturou déle pracovano
pfi vyvoji konkrétnich diagnostickych metod pro ceské prostredi.

Posuzovdni adaptivnich schopnosti

NUV pracuje dlouhodobé na vyvoji metody pro posuzovani adaptivnich schopnosti — kazdodennich
dovednosti tykajicich se o¢ekavani rodic¢l a okoli ditéte na jeho dovednosti v béZzném Zivoté (v ¢em
ma byt dité urcitého véku samostatné, nezdvislé, co vSe ma umét i zvladat). Ta je povaZovana
za jeden z korekcénich mechanism( pfi posuzovani specidlnich vzdélavacich potieb déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi, ktery mlze predejit chybnym diagnostickym zdvéram. V pribéhu roku
2017 byla uzavrena kvalitativni pilotaz, a ddle byla realizovana kvantitativni pilotaZ s rodici, ve které
bylo ziskano vice nez 500 Uplnych protokol( metody. Pro cile této strategie je vyznamné, Ze do studie
byli zapojeni také rodice 70 déti z minority (romska mensina) a z ¢asti také déti cizincl; spolecné
se sbérem dat o subjektivnim hodnoceni socidlniho znevyhodnéni rodiny. Dalsi vyvoj metody
je predpokladan v roce 2018.
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6) Primarni prevence

V radmci realizace efektivni primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeZe v plsobnosti
resortu skolstvi je kladen ddraz predevsim na:

— realizaci dlouhodobych, systémovych a efektivnich program( primarni prevence,

— vzdélavani vsech aktéri, ktefi ve skolnim prostfedi primarni prevenci realizuji (at internich
zaméstnanc( skoly, tak i vnéjsich subjektll — pedagogicko-psychologickych poraden, NNO
apod.),

— evaluaci, hodnoceni a soucasné na poskytovani ovérenych informaci z dané oblasti
(prostrednictvim periodik, webovych portald a odbornych platforem — seminar, konferenci
apod.).

V rdmci podpory kvality $kolnich program( primarni prevence rizikového chovéani NUV ve spolupréci
s MSMT i v roce 2017 pokracoval v posuzovani kvality program@ $kolské primdrni prevence a jejich
certifikaci. Hlavnimi ¢innostmi v souvislosti s koordinaci prabéhu certifikaci bylo vytizovani Zadosti
o certifikace programi, sestavovani hodnoticich tymQ (tzv. certifikacni tymy), zajisténi realizace
mistnich Setfeni, poskytovani informaci o pribéhu procesu, spoluprace s Vyborem pro udélovani
certifikaci pfi MSMT a podpora odborného rozvoje certifikatorg.

Ke konci roku 2017 NUV eviduje celkem 56 organizaci s 88 aktualn& platnymi certifikovanymi
programy primarni prevence. Z celkového poctu 88 certifikovanych program( je 55 programu
vseobecné prevence, 24 programu selektivni prevence a 9 programi indikované prevence. Aktualni
pfehled certifikovanych organizaci je zvefejnén na webovych strankdch NUV v sekci Primarni
prevence. Zde jsou také pravidelné aktualizovany dalsi informace tykajici se certifikaci.

Za posledni 4 roky prosly posouzenim jiz desitky subjektl, z nichZ vétsina byla Uspésna a obdrzZela
certifikdt odborné zpUsobilosti. V pribéhu minulych let se ale ukadzalo par nedostatkld jak
v samotném znéni Standardd odborné zpUsobilosti, tak v nastaveni certifikacniho procesu jako celku.
Z tohoto divodu MSMT ve spolupraci s NUV pfistoupilo vroce 2016 k zahdjeni ptipravy revize
systému certifikaci PPRCH (Pfiprava revize systému certifikaci), kterd probihala i vroce 2017. Na
zakladé zpétnych vazeb z procesu certifikace od posuzovatelll i organizaci byly sebrany podnéty
k revizi, které byly predloZzeny k diskusi pracovnim skupindm. Na zakladé uskutecnénych jednani
pracovnich skupin vznikl ndvrh revize Standard(i a dalSich doprovodnych materialG. Schvalovaci
proces nového systému certifikaci bude schvalovén v ramci MSMT v roce 2018.

NUV ve spolupraci s Oddéleni prevence MSMT od roku 2016 realizuje cilenou metodickou podporu
a systematické vzdélavani pro viechny krajské $kolské koordinatory prevence. NUV a MSMT tim
navazuji na tradici v poskytovani metodické podpory pro oblast primarni prevence rizikového
chovani, ktera byla prerusena po zruseni Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi v roce
2011.

86



Krajsti Skolsti koordindtofi prevence zastavaji klicovou roli v celorepublikovém systému podpory
Skolské primarni prevence rizikového chovani. Jejich Ukolem je mj. metodické vedeni metodikl
prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach a participace na zajistovani podminek pro
kvalitni praci skolnich metodikl prevence a dalSich pedagogl podilejicich se na primarni prevenci na
jednotlivych Skolach. Jsou také zodpovédni za vytvareni a naplfiovani krajské koncepce prevence,
monitoruji situaci na skolach ve svém regionu a podileji se na koncipovani a smérovani dotacnich
program pro oblast prevence.

V roce 2017 se uskutecnily celkem Ctyfi celodenni vzdélavaci a metodické seminare s cilem dale
zkvalitnit vertikalni spolupraci v systému PPRCH a podpofit praci krajskych Skolskych koordinatort
prevence a tim i zlepSeni kvality celkové uUrovné systému primarni prevence rizikového chovani
v kazdém kraji v Ceské republice. Uskute¢néné akce mély rovnés za cil sjednotit praci koordinatord
prevence napfi¢ CR, umoznit sdileni zkusenosti, podpofit $iteni dobré praxe a fungovat jako prevence
syndromu vyhoreni téchto pracovnik(.

NUV rovné? vramci podpory kvality kolnich program@ primarni prevence rizikového chovéni
spolupracuje s MSMT a Klinikou adiktologie na rozvoji a uvadéni do praxe jednotného on-line
systému vykaznictvi preventivnich aktivit. Systém vykaznictvi je pro lepsi orientaci uzivatell umistény
na samostatnych webovych strankach www.preventivni-aktivity.cz.

Smyslem on-line systému jednotné evidence preventivnich aktivit realizovanych na ceskych skolach
je sjednotit obsah, objem a zpUsob sledovani realizovanych preventivnich aktivit, zavést jednotnou
podobu vykazl a poskytnout skoldm Gcinny nastroj pro (auto)evaluaci realizovanych aktivit.

Mezi hlavni ptinosy zavadéni on-line systému vykaznictvi preventivnich aktivit patfi ulehceni prace
Skolnim metodikim prevence a metodikim prevence z pedagogicko-psychologickych poraden,
zjednoduseni vypliiovani i zpracovani dat o naplfiovani Skolnich preventivnich program(i a moznost
porovnatelnosti dat napfi¢ okresy a kraji v Ceské republice.

K usnadnéni pouzivani systému vykaznictvi pro nové uZivatele jsou vytvofena ndvodna instruktazni
videa, ktera jsou zvefejnéna na webovych strankdch NUV a zasldna $kolnim metodikiim prevence
a metodikim prevence z pedagogicko-psychologickych poraden. Vedle navodnych videi a napovédy
umisténé primo v systému fungoval po celou dobu téZz e-mailovy a telefonicky helpdesk, ktery
provozuje NUV. Pracovnici NUV museli Fesit n&kolik desitek dotaz( a drobnych problém(, celkové
ale probéhl prvni rok provozu systému dobre a bez vétSich komplikaci.

Vramci on-line systému funguji celkem 3 drovné pristupu pro jednotlivé kategorie pracovnik(
v systému primarni prevence. Jadrem systému je dotaznik rozdéleny na 7 tematickych &asti, ktery
vyplnuje skola (zpravidla skolni metodik prevence). Data sesbirana od Skol se v generované formé
dostdvaji do pedagogicko-psychologickych poraden pfislusnym metodikiim prevence. Souhrnné
informace o sesbiranych datech se potom za jednotlivé poradny v kraji agreguji a samostatny pfistup
k nim maji krajsti kolti koordinatofi prevence. Souhrnnad data za jednotlivé kraje a celou CR
dohromady se pak zobrazuji MSMT, konkrétné pracovnikdm Oddéleni prevence. Moduly pro
specialni pfistupy na jednotlivych Urovnich podle pozadavkl plynoucich z pozice jednotlivych ¢lankd
v hierarchické pyramidé byly vidy nejprve navrieny ze strany NUV a ve spolupraci s danymi
pracovniky pilotovany a pfipominkovany, aby co nejlépe odpovidaly potfebam praxe.
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V roce 2017 byly aktualizovany 3 témata - prilohy Metodického doporuceni pro primarni prevenci —
kybersikana, vandalismus a zaskoldctvi. Finalni verze metodického doporuceni je zverejnéna
na webovych strankach MSMT.

7) Standardy kvality sluZzeb ambulantnich stfedisek vychovné péce

V rdmci minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, zakd a studenttd byly od roku 2015
pfipravovany Standardy kvality sluzeb ambulantnich stfedisek vychovné péce, coZ jsou zafizeni
preventivné vychovné péce. Standardy by mély do budoucna zajistit napliovani minimalni a zaroven
nepodkrocitelné Urovné kvality poskytovanych sluzeb. Byly pfipravovany prostfednictvim setkavani
pracovni skupiny vedené Narodnim Ustavem pro vzdélavani a sloZzené z odbornik( z praxe. Byly také
pfipominkovany SirSi odbornou verejnosti a prosly pilotazi pfimo ve vybranych zafizenich. Na zavér
roku 2017 byly standardy dokonceny a byl pfipraven plan jejich implementace.
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Opatreni: 3.4.c ZajjiSténi podpory rovného pristupu ve vzdélavani prostrednictvim
mimoskolnich aktivit (podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani);

Gestor: MSMT

Termin: Priibézné
Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno. V nékterych socidlné vyloucenych lokalitach,
predevsim v lokalitach vzdalenych od pfirozenych kulturnich a ekonomickych center,
zpravidla neni dostupné zajmové nebo neformalni vzdélavani, které by mélo potencial
prispét k zaclenéni méné uspésnych ¢i jakkoliv znevyhodnénych zaki. Neformalni aktivity
jsou tak sice teoreticky pristupné vSem bez rozdilu, ve skutecnosti jsou ale v mnoha
ohledech vysokoprahové a casto Spatné fyzicky dostupné.

Pro efektivnéjsi napliovani tohoto opatreni KSZ doporucuje soustavné podporovat
zajmové a neformalni vzdélavani pro déti Zijici v podminkach socialniho vylouceni. Takova
podpora mtuzZe probihat napf. prostfednictvim prFispévku na dojizdéni, pfiblizenim
neformalniho vzdélavani détem z vyloucenych lokalit, poskytnutim verejnych prostor
pro svépomocné zajmové skupiny (télocvicny, spolecenské saly) apod.

1) Oblast legislativy

MSMT napomahda podpore zajmového vzdélavani dostupnosti $kolnich druZin k podpofe rovného
pristupu ke vzdélani, a tim podporuje i rodiny s détmi, predevsim diky nabidce volnocasovych aktivit
pro déti a mladez v odpolednich hodinach, v dobé skolnich prazdnin, pfipadné i vikendovych akci.
Jednd se o pravidelné i pfrilezitostné vychovné, vzdéldvaci a zajmové cCinnosti; taborovou ¢innost;
individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zzakl a studentd; Cinnosti
vedouci k prevenci rizikového chovéni a jednorazové i spontanni Cinnosti s détmi a mladezi.
Segmentu Skolnich druZin vyrazné napomuzZe reforma financovani regionalniho skolstvi. Zasadni
rozdil je v zavedeni zcela odliSného systému normativniho financovani pedagogické prace
ve vybranych druzich $kol a $kolskych zatizenich zfizovanych USC. Vybranym typem $kolskych zafizeni
budou skolni druziny, kterym provadéci predpis — zde konkrétné vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, stanovi maximalni pocet hodin pfimé pedagogické Cinnosti v zavislosti na organizacni
strukture Skolni druziny. Tato zména vyrazné napomuze vysSimu zapojeni zak( do Cinnosti Skolnich
druzin, posili kapacity skolnich druZin a napomuze vyssSimu uspokojeni poptavky po zajmovém
vzdélavani, které je sice nenarokové, ale plni fadu nezastupitelnych funkci v socializaci jedince, jeho
snazSimu zapojeni do Skolniho kolektivu, budovani novych socidlnich vazeb, ale rovnéz ziskavani
dalezitych dovednosti a znalosti pro Zivot. Vhodné téZz doplriuje povinnou S3kolni dochdazku
a kompenzuje zatéZ s ni souvisejici. Provozni hodiny si stanovi feditel Skolského zafizeni dle mistnich
podminek, nebudou tedy stanoveny jednotné provozni hodiny pro vSechny druZiny. Vyhlaska prosla
vnéjsim pripominkovym fizenim a pfipravuje se znéni do Legislativni rady viady.

Navrzené feseni financovani ,pedagogické prace” ve vybranych druzich skol/skolskych zafizeni plné
koresponduje s praxi vétsiny evropskych zemi, kde stat hraje dominantni roli v oblasti zabezpeceni
mezd pro pedagogické pracovniky, a to az na Uroven jednotlivych skol/skolskych zatizeni.
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MSMT soucéasné stanovilo minimalni personaini zabezpeéeni - personalni standard zajisténi
zajmového vzdélavani poskytovaného dalSimi typy Skolskych zafizeni zdjmového vzdélavani —
Skolnich klub( a stfedisek volného casu. Tyto standardy jsou soucasti novelizované vyhlasky
¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech.

2) Podpora zdjmového a neformalniho vzdélavani z operacnich programa evropskych
strukturalnich a investiénich fondt (ESIF).

MSMT v této oblasti se zapojilo do tfi operacnich program(, aby zajistili $kolskym zaFizenim
pro zajmové vzdélavani a NNO pracujicim s détmi a mladezi moznost Cerpani financnich prostredk
z ESF.

2.1 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podporovano zOP VVV — vyzvy Inkluzivni vzdéldvani, Gramotnosti, vyzev Inkluzivni vzdélavani
pro KPSVL | a ll, Inkluzivni vzdélavani pro SVL (podrobnéji viz vyse). Na propojovani neformainiho
a formalniho vzdélavani na koncepcni Urovni se zaméfila vtématu €. 4, vyzva Budovani kapacit
pro rozvoj skol Il (02_16_032). Vyzva byla vyhlasena v ¢ervnu 2017, prijem Zadosti o podporu byl
ukonéen v zafi 2017. Téma 4 se zabyva propojovanim formdalniho a neformalniho vzdélavani —
rozvojem klicovych kompetenci. Projekty budou podporovat realizaci opatfeni Koncepce podpory
mladeZe na obdobi 2014-2020 a cili na tvorbu, ovéreni a evaluaci program( pro déti a zaky, které
propoji neformalni vzdélavani s formalnim vzdélavanim a vzniknou za spoluprace pracovniki
v neformalnim vzdélavani (véetné zdjmového) s pedagogy Skol. Dojde k navazani partnerstvi mezi
Skolami a organizacemi neformalniho vzdélavani. Kazdy prijemce projektu je povinen zafadit mezi
vytvarené programy minimalné jeden specificky program s uzplsobenim pro déti a Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, napt. pro déti a zaky se smyslovym zdravotnim hendikepem,
télesné hendikepované déti a Zaky, déti a Zaky s ADHD, Zaky nadané apod., ktefi mohou program bez
prekazek absolvovat ve smyslu spole¢ného vzdélavani.

V tzv. Sablonéch | pro ZS mohou $koly organizovat extrakurikuldrni rozvojové aktivity typu €tendisky
klub, Klub zabavné logiky a deskovych her, pfip. doucovani a pfipravu na vyucovani. Cilem aktivit
v Ctenarském klubu je rozvoj klicovych kompetenci. Je kladen dlraz na respektovani individudlnich
potfeb a poZadavkl Zakud, jako je napf. rozdilnd uUroven dovednosti, jejich vék a rlzné zajmy.
Podminkou zfizeni klubu je zafazeni nejméné dvou 74kl ohroZenych Skolnim nedspéchem. Klub
zabavné logiky a deskovych her pro #aky ZS podporuje rozvoj logického (ale i informatického)
a strategického mysleni zak(. | v této aktivité je podminkou zapojovani zakl ohroZenych Skolnim
neuspéchem.

V Sablonéch pro SS a VOS | je moZné jako extrakurikuldrni aktivitu ziidit tzv. fiktivni firmu (3ablona
Podpora podnikavosti 7akél SS prostfednictvim volnocasové aktivity - fiktivni firma). Aktivita
podporuje vlastni podnikavost zaka, vytvari prilezitost pro jejich seberealizaci a upeviiuje jejich zvyk
provadét samostatnou praci a odpovédnost za vlastni vykonanou praci. Podminkou zfizeni fiktivni
firmy je zarazeni nejméné dvou zakl ohrozenych Skolnim neulspéchem.
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2.2 Operacni program zaméstnanost — OPZ (v gesci MPSV)

Vyzva ,Podpora zafizeni péce o déti na 1. stupni zakladnich Skol v dobé mimo $kolni vyu¢ovani mimo
hlavni mésto Prahu/ v hlavnim mésté Praze”

2.3 Investic¢ni regionalni operacni program - IROP

Vyzva €. 56 ,Infrastruktura pro zajmové, neformalni a celozivotni vzdélavani“

Vyzva €. 57 ,Infrastruktura pro zajmové, neformalini a celozZivotni vzdélavani (SVL)“

Celkem bylo podano do obou vyzev 186 Zadosti o podporu, celkova alokace obou vyzev je
503 mil. K¢.

Opatieni: 3.4.d Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zaku a student
se specialnimi vzdélavacimi potrebami prostiednictvim podpory standardizovanych
a certifikovanych sluZzeb v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani,
ve spolupraci s rodinou a socialnimi sluzbami;

Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V oblasti prevence rizikového chovani byla vénovana znacna pozornost systému kvality preventivnich
programl ve Skolnim prostfedi. Programy Skolské primarni prevence zahrnuji Sirokou paletu
poskytovanych programi z hlediska jejich zaméreni, uZivanych metod, cilové skupiny a dale
meziresortni variabilitu v ramci poskytovatelll téchto programu. Z hlediska efektivity provadéné
primarni prevence je tedy potieba dodrzovat zakladni kritéria kvality, kterd ma program spliovat, tak
aby preventivni plsobeni na skolach bylo ucinné.

V ramci realizace efektivni primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeZe v plsobnosti
resortu Skolstvi je kladen dlraz predevsim na:

— realizaci dlouhodobych, systémovych a efektivnich program( primarni prevence

— vzdélavani vsech aktérd, ktefi ve Skolnim prostfedi primarni prevenci realizuji (at internich
zaméstnanc( skoly, tak i vnéjsich subjektli — pedagogicko-psychologickych poraden, NNO
a v neposledni rfadé i rodi¢ apod.)

— evaluaci, hodnoceni a soucasné na poskytovani ovérenych informaci zdané oblasti
(prostfednictvim periodik, webovych portalt a odbornych platforem — seminar, konferenci
apod.)

Pro hodnoceni kvality programd vznikl systém certifikaci odborné zplsobilosti programui
a poskytovatel(i primarni prevence, ktery byl zaméreny na prevenci uzivani navykovych latek. V Ceské
republice byl spustén v roce 2006, nasledné byl pozastaven a systém byl rozsifen na prevenci i dalSich
rizikovych projevi chovani. Obnoven byl vroce 2013. Certifikacemi bylo povéfeno Pracovisté
pro certifikace (plvodné Agentura pro certifikace), zfizené p¥i NUV.
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Za posledni 4 roky prosly posouzenim jiz desitky subjektl, z nichZz vétSina byla Uspésna a obdrzela
certifikdt odborné zpGsobilosti. Ke konci roku 2017 NUV eviduje celkem 56 organizaci s 88 aktualné
platnymi certifikovanymi programy primarni prevence. Z celkového poctu 88 certifikovanych
programl je 55 programl vSeobecné prevence, 24 programi selektivni prevence a 9 programu
indikované prevence.

MSMT ze svého rozpoétu kazdoro¢né podporuje oblast primarni prevence v rdmci svého dota¢niho
programu ,,Podpora realizace aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani“, a to ve vysi cca
20 mil. K¢ roc¢né. Cilovymi skupinami podporovanych aktivit jsou predevsim Zaci zakladnich
a strednich skol, pedagogové a rodice. Programy se vsak dotykaji i Sirsiho spektra aktérd, jako jsou
nepedagogicti pracovnici Skol Ci reditelé Skol. Realizatory téchto aktivit jsou predevsim NNO, skoly
Ci Skolskd poradenska zafizeni. Podporované aktivity se zdroven rozdéluji podle typu jednotlivych
program( na primarni prevenci —

e vieobecnou,

e selektivni

e aindikovanou.

e Dale jsou podporeny projekty na Siteni informaci (webové stranky, ¢asopisy, konference)
a projekty zamérené na evaluaci a dostupnost sluzeb.

Grafické znazornéni umisténi vsSeobecné, selektivni
a indikované prevence v systému prevence, prejata
z materiadll MCDDA (MCDDA, 2009) dobte znazorruje
komplikovanost hranic jednotlivych oblasti, jejich
vzajemné presahy i priblizny rozsah intervenci (velikost

Universal prevention

|

UCHDSI| D21 PO §O [9A9]

2| dané oblasti
je orientacné Umérnd mnoiZstvi poskytovanych
intervenci

a velkosti cilové populace).

Figure 1.5: The USIP-treatment confinuum.

Specifickou prevenci dale ¢lenime do tfi Grovni. Tyto Urovné jsou vydefinovdny v zavislosti na tom,
jaka je cilova skupina programu, jaka je mira jejiho ohroZeni rizikovym chovanim. Podle toho je pak
volena intenzita programu, prostifedky a ndstroje, které program vyuziva, na jaké drovni zapojeni
je cilova skupina atd. Obecné plati, Ze ¢im vétsi je hloubka a intenzita programu, tim vice vyuZiva
raznych specialné pedagogickych, psychologickych a psychoterapeutickych technik a postupl. To
znamen3, Ze se s kazdou Urovni zasadné zvySuji poZadavky na vzdélani a celkovou profesni erudici
realizatora programu. Nékteré z nejvice specializovanych naroénych programd mohou realizovat jiz
vyhradné pracovnici s psychologickym a minimalné poradenskym vzdélanim. (Galla et al., 2005;
Cerny, 2010).
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VSeobecna primdrni prevence je zamérena na béZnou populaci déti a mladeze bez rozdélovani
na méné Ci vice rizikové skupiny. Zohlednuje se pouze vékové slozeni, pripadné specifika dana napfr.
socialnimi nebo jinymi faktory. Patfi sem programy pro vétsi pocet osob (tfida ¢i mensi socialni
skupina). V praxi ve vét3iné pripadil dostaduje na realizaci programu vieobecné primarni prevence SS
vzdélani, zakladni lektorsky vycvik, Uplné vzdélani Skolniho metodika prevence, realizuji ho i lidé
specifickymi dovednostmi — napf. zdchranafti, policisté. Cilem je napf. zamezit nebo oddalit uzivani
navykovych latek. Jednd se o tematické programy se zpracovanou metodikou (napf. preventivni
program Unplugged), (Cerny, 2010).

Selektivni primarni prevence se zaméfuje na skupiny osob, u kterych jsou ve zvysené mife pfitomny
rizikové faktory pro vznik a vyvoj rGznych forem rizikového chovani, tj. jsou vice ohroZené (napfr.
zvySené vystavené pulsobeni rizikovych faktor(l) nez jiné skupiny populace. Rizikové skupiny lze
identifikovat na zdkladé biologickych, psychologickych, socidlnich nebo environmentdlnich rizikovych
faktorll souvisejicich s rizikovym chovanim, a déale podle véku, pohlavi, rodinné historie, mista
bydlisté nebo uUrovné socidlniho znevyhodnéni (Galla et al., 2005). Jedna se napt. déti alkoholikd,
studenti, ktefi nedokondili Skolu nebo ktefi maji zhorSeny prospéch. VétsSinou se zde pracuje
s mensimi skupinami ¢i jednotlivci. Neni posuzovana aktualni situace jednotlivce, hodnoti se pouze
na zakladé své prislusnosti k popisované skupiné (napf. Romové, tfida na zakladni skole praktické
apod.) a na zdkladé této prislusnosti je navrien selektivni program. Patii sem i rGzné intenzivni
nespecifické socialné-psychologické skupinové programy posilujici napf. socidlni dovednosti,
komunikaci, vztahy atd. Vzhledem k préci s cilovou skupinou se zvySenym rizikem, se zde klade vétsi
ddraz na vzdélani preventisty (vhodna je napf. speciadlni pedagogika, psychologie, adiktologie atd.,
povinny je alespori Bc. Stuperl VS, rozsahlejsi specialni trénink, zakladni sebezkudenost, ale opét
tento rozsah splfiuje specializa¢ni studium SMP) ( volné dle Cerny, 2010).

Indikovana primarni prevence se zaméfruje na jedince ¢i skupinu, ktefi jsou vystaveni puUsobeni
vyrazné rizikovych faktor(, pfipadné u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chovani. Snahou
je podchytit problém co nejdfive, spravné posoudit a vyhodnotit potfebnost specifickych intervenci
a neprodlené tyto intervence zahdjit. Jedna se jiz o praci s détmi a mladezi, u kterych je zvysené riziko
vyskytu &i jiz pocinajici projevy rizikového chovani (Cerny, 2010). Podstatou indikované prevence
je, ze jedinec byl do vybrané skupiny indikovdan — tedy vybran dle posouzeni své individudlni
situace (diagnostikou, screeningem, dotazniky apod.). Cilem indikované prevence neni jen napf.
oddaleni uZivani drog, ale také snizeni frekvence a objemu uZivanych drog a zmirnéni ndasledk jejich
uzivani. DalSim cilem je porozumét rizikovému chovani prostfednictvim vymezeni rizikovych
a protektivnich faktor, predevSim zoblasti individudlnich rizikovych faktord vztahujicich
se k duSevnim problémU0m (napf. externalizujici a internalizujici poruchy, déti s ADHD), které
indikované prevence je vyhodnoceni (screening) rizikovosti jednotlivce z hlediska uzivani navykovych
latek (Mrazek & Haggerty, 1994; Kalina et al., 2003; NIDA, 2003; EMCDDA, 2009). Tato uUroven
prevence jiz vyzaduje napf. specialni pedagogické, psychologické, adiktologické nebo jiné podobné
vzdélani pro praci preventisty, je narokovan Mgr. Stuperi VS studia, specidlni trénink a dvouleta praxe
pro samostatnou praci. (Cerny, 2010). Na této Urovni lze sklientem preventivné pracovat
individualné i skupinové.
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Oblast véasné intervence (Early intervention) je soucasti indikované prevence, avSsak na samotné
hranici |écby (Treatment). Vyuziva tedy jiz [éCebnych, terapeutickych nastrojl k péci o jedince, jejich
potize se jiz do zna¢né miry rozvinuly (jsou silné ohrozeni rozvojem zavislostniho chovani), ale stale
jesté u nich nebyla stanovena klinickd diagndza (dle MKN-10 ¢i DSM-IV, nespliuji plné kritéria
diagnozy), ktera by zakladala dlivod k 1é¢bé v pravém slova smyslu. V tabulce mizZeme tézZ sledovat
smér zacileni péce (FOCUS) od obecné populace smérem k potfebam podskupin a nasledné k rizikim
jednotlivce. Tabulka zohledriuje také Urovent medikalizace (Level of medicalisation — posun od Skolské
k medicinské oblasti), ktera je v naSem pojeti tmérnd zvysujicim se naroklm na vzdélani a profesni
pfipravu odbornik(, ktefi v daném typu prevence pusobi.

Vyhody vseobecné prevence je zasaZeni velkého poctu populace a nestigmatizace ucastnika.
Nevyhodou naproti tomu je, Ze vyhody pro jednotlivé ucastniky jsou malé a jejich neosobni povaha je
obtizné motivuje ke zméné. Naproti tomu vyhodou selektivni a indikované prevence je profit skupiny
je obtiznd identifikace osob, které jsou vystaveni riziku duSevnich poruch v budoucnosti
a stigmatizace osob (Mrazek & Haggerty, 1994).

Zaci se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami jsou zahrnovani predeviim do programl selektivni
a indikované primarni prevence.

Pro rok 2017 MSMT v &ervnu 2016 vyhlasilo specificky program na podporu Bezpeéného klimatu
ve Skoldch, jehoz cilovou skupinou byly primdrné skoly a Skolska zafizeni. Dotacni program s alokaci
prostiedkll ve vysi 20 mil. K¢ byl zaméren na podporu aktivit skol a Skolskych zafizeni k zajisténi
a rozvoji bezpecného klimatu v ceskych Skolach prostfednictvim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, skupinovych supervizi a kazuistickych seminard v oblasti bezpeéného klimatu na skolach
a metodické podpory pedagogl pro praci s tfidnickymi hodinami ve skolach a dale pak podporu
specializa¢niho studia pro Skolni metodiky prevence. Podporeno pro rok 2017 bylo 165 skol.

Tab. €. 20 Prehled poskytnutych financénich prostfedku

Pocet podpoifenych Poskytnutd dotace (v Kc)
projektt
2014 156 19 553 300
2015 163 19 207 154
2016 191 19 999 446
2017 125 19 644 262 + Bezpecné klima 11 000 000
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Opatreni: 3.4.e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy a systematické socialné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV a ASZ

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. KSZ upozoriiuje na nizky pocet Zadosti v ramci vyzev MSMT
k financovani inkluzivnich opatfeni — vyzva proto musela byt prodlouzena, nicméné jeji kritéria
nebyla pozménéna. Cerpani je tim padem nizké a efektivita dopadu na konkrétni Skoly
je minimalni.

Rozvoj multidisciplinarni spoluprace OSPOD se vzdélavacimi institucemi a s pedagogy je podporovan
zejména v ramci standardizace vykonu SPO, konkrétné v ramci plnéni standardu ¢. 7 Prevence, kdy
tato spoluprdce v praxi probihd i formou zapojeni OSPOD do strategického planovani, které ma
presah do oblasti vzdélavani.

Z pohledu ASZ je opatfeni postupné napliovano prostfednictvim dvou zdkladnich aktivit:

I. Mistni plany inkluze

ASZ pfispiva k plnéni opatfeni v rdmci KPSVL, resp. SPSZ, jejichZ povinnou pfilohu tvofi i Mistni plany
inkluze (dale jen ,MPI“). Plany jsou prioritné zamérené na rozvoj spolecného vzdélavani
ve spolupracujicich subjektech. V roce 2017 bylo ve spolupraci s ASZ pfipraveno dvacet tfi MPI
a devét znich jiz bylo schvdleno zastupitelstvy. Soucasti planovanych opatteni je i identifikace
finan¢niho zajisténi téchto opatfeni a predbéind identifikace alokaci pro projekty Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( (investicni i neinvesti¢ni projektové zaméry financovatelné z vyzev
IROP a OP VVWV).

V radmci realizované podpory a na zakladé schvalenych MPI bylo vroce 2017 schvédleno devét
individualnich projektd, kterou jsou vysledkem naplriovani opatreni tvorby mistnich strategii rozvoje
vzdélavaci soustavy. Schvalené projekty jsou vysledkem spole¢ného planovani vytvofenych
pracovnich skupin, kde se uplatfiuji vSichni aktéti ve vzdélavaci oblasti v regionu. Ze zaméreni
schvélenych projektl (viz. nize uvedené priklady) zfetelné vyvstava postupné napliiovani opatfeni
ve spolupracujicich lokalitach.

Ve mésté Ceské Velenice bude ¢&innostmi projektu ,Inkluzivni vzdélavani v Ceskych Velenicich”
podpofeno inkluzivni vzdélavdni. Vznikne platforma pro toto vzdélavadni zahrnujici pozice
koordinatortl na obci i na Skolach, predskolni a také Skolni klub a doucovani. Budou poradany
seminare pro rodice, pedagogy i vefejnost. Probéhnou inspirativni zahrani¢ni a tuzemské cesty. Déti
a zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi budou projektem
podpofreny pti vstupu a setrvani ve vzdélavacim systému podle jejich potreb.
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Cilem projektu ,Zijeme tu spolu“ na Frydlantsku je podpofit inkluzivni vzdélavani: zvysit porozuméni
problematice ze strany dllezitych aktérd a verejnosti, podpofit Skoly v pribéhu probihajici inkluzivni
reformy a v neposledni fadé pomoci détem a zZakim ze znevyhodnéného prostiedi k UspésSnému
absolvovani zakladniho vzdélani. Projekt vychazi ze znalosti mistniho prostfedi a navrhuje
realizovatelné a inovativni aktivity.

Obdobné zamérené projekty se realizuji i v dalSich méstech — Brno, Ostrava, Chomutov, Klasterec nad
Ohfti/Vejprty, Velké Hamry a Liberec.

Il. Mistni akéni plany

V navaznosti na predchozi realiza¢ni obdobi vyzvy cislo 02_15 005 Mistni akcni plany (déle jen
»MAP“) rozvoje vzdélavani pInéné v ramci OP VVV — Prioritni osa 3 byla v 15. 11. 2017 oteviena nova
vyzva Cislo 0217041 s nazvem Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ll. Investicni prioritou vyzvy je IP1
Omezovani

a prevence predc¢asného ukoncovani Skolni dochdzky a podpora rovného pfistupu ke kvalitnim
programim predskolniho rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho
a neformalniho vzdélavani, které umoznuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné
pripravy. K naplnéni priority jsou stanoveny ndsledujici specifické cile:

SC 1 — Zvy3eni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na ZS

SC 2 — Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk( zakd v klicovych kompetencich

SC 3 — Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

SC 5 — Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Cilové skupiny: déti a Zaci; pedagogicti pracovnici a vedouci pracovnici skol a Skolskych zafizeni;
rodice déti a Zak(; zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice;
verejnost; pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani; pracovnici a dobrovolni pracovnici
organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluZzeb avoblasti neformalniho
a zajmového vzdélavani déti a mladeze.

Opravnéni Zadatelé: MAS - soukromopravni subjekty uvedené v databazi MAS, obce, dobrovolné
svazky obci, Sdruzeni/spolek obci (mikroregion, popf. sdruzeni obci a mikroregiont), méstské Casti
hlavniho mésta Prahy, (Zadatel musi pUsobit v Uzemi, ve kterém bude projekt realizovan).

Jak je zfejmé z vySe uvedeného zaméreni, podporu mistnich strategii lze nalézt v nékolika rovinach
této vyzvy — predevsim v napliovani SC3, v zaméreni cilovych skupin a v definovanych opravnénych
Zadatelich. SC3 je dale rozvijen dil¢imi cili:

1. Systémové zlepSeni fizeni Skol prostfednictvim zaclenovani dlouhodobého mistniho
planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni skol.

2. Sdilené porozuméni cili: orientace na kvalitni inkluzivni vzdélavani.

3. Zavadéni reSeni pro snizovani nerovnosti ve vzdélavani uvnitf skol a v izemi — dostupnost
kvalitniho vzdélavani pro kazdé dité/kazdého zaka v inkluzivni skole.

4. Zlepseni spoluprace s verejnosti a rodici, zfizovateli a vetejnosti, zlepSeni spoluprace v Uzemi
a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdrojd pro rozvoj vzdélavani déti a zaka.
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K naplnéni opatfeni rovnéZz napomahaji povinné aktivity projektl: Rozvoj a aktualizace MAP;
Evaluace a monitoring MAP; Implementace MAP.

Cilem je podpora spoluprace (Skol, Skolskych zafizeni, mistnich knihoven, muzei, mimoskolnich
vzdélavacich a kulturnich center zfizovanych NNO) pfi realizaci zastresSujicich aktivit naplanovanych
v mistnim akénim planu. Realizované aktivity jsou komplementarni s aktivitami Skol podporovanymi
z vyzev Podpora $kol formou zjednodugeného vykazovani — Sablony pro MS a ZS | a Sablony 1.

Povinné volitelna témata:

a) Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatfeni ¢. 1 Predskolni vzdélavani a péce:
dostupnost, inkluze a kvalita.

b) Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatieni & 2 Ctenaiskd a matematickd
gramotnost v zakladnim vzdélavani.

c) Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatieni €. 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora
déti a Zakd ohroZenych skolnim neldspéchem.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Prioritni osa 3
Cislo vyzvy: 02_15_005
Nazev vyzvy: Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

Identifikace wvyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, IP1 SC3: Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality
ve vzdéldvani

Vyzva (pfijem Zadosti) na podporu tvorby Mistnich akénich pland byla v roce 2016 ukoncéena. Celkem
bylo v rdmci vyzvy doporuceno k realizaci 218 projektd, které pokryvaji témé¥ celé tzemi CR. Cilem
projektl je podpora pripravy, realizace a vyhodnocovani mistnich akénich plan( rozvoje vzdélavani
(dale jen ,MAP“), které jsou nastrojem implementace vybranych specifickych opatifeni Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani prioritné pro oblast predskolniho a zakladniho vzdélavani
ve stanovenych prioritnich a volitelnych opattenich:

Prioritni opatfeni MAP:

1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
2. Ctenéiskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak(l ohrozenych skolnim netspéchem

Doporucena opatieni MAP:

4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku
5. Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
6. Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skolach
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Prirezova a volitelnd opatfeni MAP

7. Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a zaka

8. Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
9. Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zakud

10. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl

11. Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

12. Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

Realizatofi projektd jsou metodicky podporovani NIDV, které realizuje Individualni projekt systémovy
Strategické fizeni a akéni planovani ve Skolach a Uzemi. V kazdém kraji je vytvofeno centrum
podpory, které zajistuje metodické vedeni jednotlivych zpracovatell Mistnich akénich plana.
V pribéhu roku 2017 nékteré projekty v souladu se schvdlenym harmonogram jiz ukoncily svoji
realizaci.

V listopadu 2017 byla vyhlasena vyzva Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il (02_17_047)

Identifikace wvyzvy: Prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavéani, IP1 - SC1 ZvysSeni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné usnadnéni
prechodu déti na ZS, SC2 Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd 7aka v klicovych kompetencich, SC3
Rozvoj systému strategického tizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani, SC5 Zvyseni kvality vzdélavani
a odborné pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace:

Termin vyzvy: 15. 11. 2017 do 31. 10. 2018
Alokace na vyzvu: 3 000 000 000 K¢
Zaméreni vyzvy a podporované aktivity:

Cilem vyzvy je podporovat spolec¢né planovdni a sdileni aktivit v Uzemi a podpofit intervence
naplanované v mistnim akénim planu vedouci ke zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych
a zdakladnich skolach tim, Ze bude podpofena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktérd
ve vzdélavani vcéetné organizaci neformalniho vzdélavani v misté zamérend zejména na spolecné
informovani, vzdéldvani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feSeni mistné
specifickych problémi a potieb a vyhodnocovani ptinosa spoluprace. Daraz bude kladen na podporu
pedagogickych pracovnik(i vcéetné vedoucich pedagogickych pracovnik(, a to zejména formou
vzdélavani, mentoringu, sitovani se zkusenymi kolegy a podporu spoluprice skol, vzdélavacich
a kulturnich center (napf. Skolskych zafizeni, mistnich knihoven, muzei, mimoskolnich vzdélavacich
a kulturnich center zfizovanych NNO) v rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci déti a zakd.
Soucasti je podpora aktivit vedoucich k podpore déti a zakl ohrozenych skolnim nedspéchem.
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Dilci cile vyzvy:

1.

Systémové zlepsSeni fFizeni Skol prostfednictvim zaélefiovdni dlouhodobého mistniho
pldnovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni skol.

Sdilené porozumeéni cili: orientace na kvalitni inkluzivni vzdélavani.

Zavadéni feSeni pro sniZzovani nerovnosti ve vzdélavani uvnitf skol a v Uzemi — dostupnost
kvalitniho vzdélavani pro kazdé dité/kazdého zaka v inkluzivni skole.

Zlepseni spoluprace s verejnosti a rodici, zfizovateli a vefejnosti, zlepSeni spoluprace v Uzemi
a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdrojl pro rozvoj vzdélavani déti a Zaka.

Povinné aktivity:

1.

Rozvoj a aktualizace MAP

Cilem aktivity je prohloubeni procesu spole¢ného planovani v Uzemi vcetné procesu
strategického planovani ve Skolach a rozvoj partnerstvi, jehoZ vysledkem je aktualizovany
mistni akcni plan.

Evaluace a monitoring MAP

Cilem aktivity je monitoring realizace projektu, naplfiiovani cild mistniho akéniho planu véetné
vyhodnoceni procesu ptipravy aktualizovaného MAP.

Implementace MAP

Cilem je podpora spoluprace (skol, Skolskych zafizeni, mistnich knihoven, muzei, mimoskolnich
vzdélavacich a kulturnich center zfizovanych NNO) pfti realizaci zastfeSujicich aktivit naplanovanych
v mistnim akénim planu. Realizované aktivity jsou komplementarni s aktivitami Skol podporovanymi

z vyzev Podpora $kol formou zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro MS a ZS | a Sablony 1.

Povinna témata:

a.

Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatieni ¢. 1 Pfedskolni vzdélavani a péce:
dostupnost, inkluze a kvalita.

b. Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatfeni ¢. 2 Ctenafska a matematicka

C.

gramotnost v zakladnim vzdélavani.
Implementace aktivit MAP pro realizaci povinného opatfeni €. 3 Inkluzivni vzdélavani
a podpora déti a Zakl ohrozZenych Skolnim neuspéchem.

Volitelna témata:

a.

Implementace aktivit k naplnéni doporucenych opatifeni MAP (v pfipadé, Ze je obsahuje SR
MAP zpracovany pro ORP).

b. Implementace aktivit k naplnéni prifezovych a volitelnych opatieni MAP (v pfipadé,

Ze je obsahuje MAP zpracovany pro ORP).
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Opatieni: 3.4.f Podpora poradenskych, intervencénich a aktivizacnich sluzeb v cinnosti
vzdélavacich instituci;

Gestor: MSMT ve spolupraci s MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MSMT resp. NUV, se vénuje podpore poradenskych sluzeb v celém spektru €innosti, které zajistuji
Skoly a Skolska poradenska zafizeni.

| vroce 2017 vramci NUV, pokracovala jednani pracovni skupiny, jejiz prvotni naplni je pfiprava
systémového feSeni poskytovani poradenskych sluzeb Zzaktm — cizincim. V prlbéhu jeji realizace byly
prelozeny informované souhlasy a dalsi materialy pro zdkonné zastupce zaka — cizince, zletilého Zaka
— cizince o poskytovani poradenskych sluzeb S$kolskym poradenskym zafizenim, konkrétnéji
pedagogicko-psychologickou poradnou, do nékolika jazykovych mutaci (materidly byly prelozeny
do anglictiny, francouzstiny, mongolstiny, rustiny, ukrajinstiny, vietnamstiny, madarstiny, bulharstiny,
albanstiny). Byla poskytovana pribézina metodickd podpora pro pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb Zaklm-cizincdm, a pozornost byla vénovana
i dalSimu vzdélavani ¢lenl pracovni skupiny formou semindrd, nejen k diagnostickym materialim
pro zaky — cizince. V roce 2017 zapocala i pfiprava podkladll pro tvorbu informacni databaze, ktera
bude obsahovat dlleZitd data (legislativu; seznam tlumocnik(; profesni asociace; statni instituce,
neziskové organizace pracujici s cizinci atd.) a byla vyvijena cinnost k utvoreni interaktivni webové
mapy,

na které budou k nalezeni kontakty na cleny pracovni skupiny pro problematiku Zakd — cizincQ;
kontakty na skoly, které poskytuji odpoledni vyuku ¢eského jazyka pro zdky s odliSnym materskym
jazykem a metodiky NIDV, které se vice vénuji podpore Skoldm, které vyucuji Zaky — cizince; kontakty
na tlumocniky sinformaci jaké jazyky tlumoci, a jaka je financni narocnost za poskytnuti
tlumocnickych sluzeb.

1) Poradenské sluzby pro zaky zakladnich a stfednich skol i zdjemce z fad dospélych

Centrum kariérového poradenstvi NUV poskytuje sluzby kazdému zajemci o vzdélavani, tzn. zakdim
a zakynim, jejich rodiclim, rizikové skupiné mladych lidi, kteti pred¢asné ukoncili vzdélavani, osobam
se zdravotnim nebo jinym znevyhodnénim, dospélym osobdm jiz mimo vzdélavaci systém. Slouzi
i vychovnym a kariérovym poradcim, ktefi konzultuji rlznd témata. Tematicky se vénuje vSem
poradenstvi pro vzdéldvaci pfrilezitosti pocatecniho a dalsSiho vzdélavani, moznosti Skolské i jiné
legislativy, pomoc pfi odstrafiovani rlznych bariér i podporu pfi realizaci nového profesniho planu,
moznostmi dalSiho vzdélavani pro dospélé, osobniho rozvoje a profesniho restartu apod. Jako
podpora pro kariérové poradenstvi byly v ramci prioritni oblasti 7. Analyzy trhu prace a vzdélavani
v NUV realizovany datové analyzy i Setfeni v oblasti vzdélavani a trhu prace, které po zpracovani
aktualizuji a rozsifuji datovou zakladnu integrovaného informacniho systému dostupného
na www.infoabsolvent.cz.
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2) Poradenské sluzby pro zaky s poruchami autistického spektra

Systémovou pé¢i o déti a 7aky s poruchami autistického spektra dale jen ,,PAS“) se zabyva NUV (dFive
Institut Pedagogicko-psychologického poradenstvi — IPPP CR) a jeho pracovnici od roku 2001.

DuleZitou soucasti ukolu je koordinovat spolupraci s krajskymi odborniky pro péci o déti a zaky s PAS
(a sjejich pomoci sledovat a mapovat vyskyt zakl a déti s PAS a jejich potfeby v predskolnich
a Skolnich zafizenich, dale ve spoluprdci s koordinatory v krajich poskytovat metodickou podporu
pedagoglm a pedagogickym pracovnikiim skolskych poradenskych zafizeni a skol.

Koordinace a metodické vedeni pracovni skupiny psychologll a specidlnich pedagogl — krajskych
koordinatorl péce o zaky s PAS, véetné pfipravy vzdélavacich program( a osvéty, je dlouhodoby ukol
NUV realizovany ve spolupréci s Uradem vlddy CR a pracovniky resortu zdravotnictvi (psychiatry,
klinickymi psychology), ktery probihal i vroce 2017, a jehoZz cilem mimo jiné bylo mapovani
poradenskych sluzeb pro déti, Zaky, studenty s PAS a jejich rodiny, které jsou dostupné v jednotlivych
regionech Ceské republiky. Pozornost byla vénovana i sledovani specidlnich vzdélavacich potieb déti,
zak(, studentl s PAS; vymezeni specifik ve vzdélavani téchto zakd; byly formulovany moZnosti
podpory a hledany nové modely prace s touto cilovou skupinou.

V prabéhu roku 2017 se konala Ctyti jednodenni setkani s krajskymi koordinatory péce o Zaky s PAS,
ktera slouzila zejména ke koordinaci, metodickému vedeni a dalSimu vzdélavani ¢lend této pracovni
skupiny v oblasti problematiky PAS. Pozornost byla vénovana i specidlné pedagogickym centriim,
kterd maji ve své péci klienty s PAS. Byla provedena jejich analyza, kterd se zaméfila na personalni
obsazeni; pocty klientl v raznych vékovych kategoriich; spolupraci s dalsSimi Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, srodinou zdka s PAS, se Skolami, détskymi psychiatry a dalSimi organizacemi, které
se vénuji klientdm s PAS; dale na oblasti diagnostiky, nejcastéji pouzivané diagnostické nastroje
u Zakl s PAS a pouZivané metody pfi praci s témito klienty.

Aplikovana behaviordini analyza je jednou zintervenci u zak( s PAS a diky mozZnosti Pokusného
ovérovani aplikované behaviordlni analyzy ve vzdélavani zak( s PAS v hlavnim vzdélavacim proudu
dle projektu PaTTAN Autism Initiative (projekt ministerstva Skolstvi statu Pensylvanie), které pro
gkolni rok 2017/2018 schvalilo MSMT, ma i Ceska republika moznost ziskat ,know how” této Gcinné
strategie ve vzdélavani zak( s PAS, kterd je v zahranici ovéfena a podloZzena védeckymi dikazy. Cilem
pokusného ovérovani je ziskat vyhodnotitelna data o pribéhu cinnosti pracovnik( a Zakd zapojenych
v pokusném ovérovani; pfipravit podklady pro rozhodovani o tom, zda a jak konkrétni model vyuZiti
aplikované behavioralni analyzy za¢lenit do vzdélavaciho systému Ceské republiky & nikoliv.
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3) Poradenské sluzby v oblasti podpory rozvoje nadani a péce o nadané déti a Zaky

Vroce 2017 pokracovala metodickda podpora psychologli a specidlnich pedagogli PPP, ktefi
se na krajské Urovni vénuji poradenstvi a metodické podpore v oblasti podpory rozvoje nadani a péce
o nadané déti a zaky. Metodické vedeni bylo zajistovano také skupiné krajskych koordinatord péce
o nadané — pedagogl, jejiz ¢lenové poskytuji metodickou podporu pedagoglm prislusného kraje
pfi formdlnim vzdélavani nadanych déti a Zzak(. V SirSim ramci jsou poradenské, intervenéni
a aktivizaéni sluzby vzdélavacich instituci v oblasti podpory rozvoje naddni a péfe o nadané
systémové podporovany (gestorem je odbor 51 MSMT a realizitorem Talentcentrum NIDV)
prostfednictvim krajskych siti podpory nadani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( i pro tyto
typy sluieb zajistuje MSMT prostiednictvim svych OPRO — NIDV a NUV. Viechny vy$e uvedené
aktivity jsou soucasti napliovani Koncepce podpory rozvoje naddni a péce o nadané na obdobi let
2014 - 2020.

4) Poradenské sluzby pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti

Aktudlni Udaje o narustajicim poctu zakl s vadami feci dokladaji, Ze se jedna o naléhavy problém,
na ktery je tfeba zamérit pozornost odbornikd.

Vroce 2017 byla realizovana 4 metodickd setkani krajskych koordinatorli logopedické péce
ve Skolstvi, uskutecnila se 2 celostatni setkani logopedl ve skolstvi, 4 setkani uzsi pracovni skupiny,
uskutecnilo se navazujici tematicky zamérené odborné vzdélavani logopedi ve skolstvi koordinaénich
specidlné pedagogickych center logopedickych v rozsahu 24 hodin. Pro frekventanty vzdéldvacich
akci byly zajistény odborné metodické materialy.

Metodickd setkani krajskych koordinator( logopedické péce ve Skolstvi, specidlnich pedagogi —
logoped( byla zamérena na feSeni aktudlnich otdzek spojenych svykonem logopedické péce
ve $kolstvi a jeji koordinaci s metodickou podporou NUV, vytvofila platformu vymény zkudenosti
a prikladd dobré praxe. V prabéhu ¢tyf metodickych setkani v roce 2017 byla prioritné projednavana
témata: Implementace novych pravnich predpisi a doporucovani podplrnych opatfeni v oblasti
logopedie v praxi, zejména problematika logopedické intervence; Metodické vedeni pedagogickych
pracovnikl zajistujicich primarni logopedickou prevenci (logopedickych asistentd); Podminky zajisténi
&innosti krajskych koordinétor( v krajich CR.

V roce 2017 byly realizovany vzdélavaci moduly, které prohloubily odbornou zpUsobilost krajskych
koordinatorl. Témata vzdélavani byla nasledujici: Podpora rozvoje rfeci a ctenarskych dovednosti
metodou VoCo (vokalicko-konsonancni); Problematika logopedické diagnostiky a intervence u zaka
s vyvojovou dysfazii - Aktudlni trendy v logopedické diagnostice a terapii, kazuisticky rozbor, zapojeni
rodi¢l; Metodika rozvoje fecového projevu zakl se zdvaznym systémovym narusenim teci; VyuZiti
muzikoterapie v logopedické praxi. Vzdélavani bylo svéfeno zkusenym odbornym lektordm a bylo
realizovano ve spoluprdci s Asociaci logopedd ve skolstvi, odbornymi pracovisti a vysokymi Skolami
z CR.
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5) Vzdélavani poradenskych pracovnikt

V rdmci vzdélavani poradenskych pracovnikd NUV zajitoval v roce 2017 pribéznou aktualizaci témat
a inovaci obsahl programd DVPP a jejich akreditaci na MSMT, probihala spoluprace s odbornymi
pracovniky pfi pfipravé novych obsahl a lektorského zajisténi vzdélavacich programi. Nabidky
vzdélavacich programi byly pfipravovany vsouladu s potfebami zacinajicich i zkuSenych
poradenskych pracovnikll a v reakci na aktudlni potfeby poradenské a Skolské praxe. Cilovymi
skupinami byly kromé poradenskych pracovnik( skol a skolskych poradenskych zafizeni (psychologd,
specialnich pedagogu, vychovnych poradcl, metodikl prevence), i pedagogicti pracovnici zafizeni
pro vykon uUstavni a ochranné vychovy a preventivni vychovné péce. Cést programid byla uréena
i pro dal$i pedagogy Skol a Skolskych zafizeni. Zafazeny byly Gvodni programy, zacviky a nasledné
workshopy, kazuistické semindre k podporfe praktického wvyuzivani odbornych kompetenci
poradenskych pracovnik(l. Preferovany byly programy na podporu diagnostickych a intervencnich
¢innosti psychologl a specidlnich pedagogl Skolskych poradenskych zatizeni, Skolskych zafizeni
pro vykon Ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce, poradenskych pracovnikl skol
i samotnych pedagogl skol voblasti inkluzivniho vzdélavani (Skolska legislativa a aplikace
podpurnych opatieni ve vzdélavani, metodika prace s zaky se SVP ad.).

V roce 2017 bylo realizovdno 61 vzdélavacich akci z béZzné kmenové nabidky DVPP sekce 3 s ucasti
1367 poradenskych a dalSich pedagogickych pracovnikd, dale bylo realizovano 29 vzdélavacich akci
vramci projektovych Ukoll, se zaméfenim na podporu zacinajicich poradenskych pracovnikd,
na pfipravu kvalifikovanych asistentll pedagoga, na podporu poradenskych pracovnikl v oblasti
doporucdovani podplrnych opatfeni a doporuceni k Upravé podminek v souvislosti s maturitni
zkouskou ZakU se SVP (s poctem Gcastnikd 433).

Mimo plan akci DVPP (viz nabidka na 1 a 2. pololeti Skolniho roku) byly obsahové a organizacné
zajistovany dalsi vzdélavaci a informacéni akce souvisejici s aktudlnimi informacemi zavadéni
spoleéného vzdélavani. Bylo mimofadné usporadano metodické setkani/workshop pro pracovniky
PPP a SPC s tématem , Aktudlini otdzky a odpovédi ke spoleénému vzdélavani“, jehoz obsahem byla
aktualni problematika zajistovani podpurnych opatfeni a sjednoceni postupl v praci s elektronickym
formuldrem (Doporuceni ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami). Akce probéhla
na Pedagogické fakulté UK Praha, s u€asti 173 osob.

Dalsi 4 akce byly pfipraveny a realizovany v ramci metodické podpory skolnich psychologl a skolnich
specialnich pedagogu.

Opakované probihala i odborna priprava zacinajicich psychologli a specidlnich pedagogli skol
a Skolskych poradenskych zafizeni. Byly realizovany 2 kurz pro zacinajici pracovniky PPP a zacinajici
Skolni psychology/skolni specidlni pedagogy, téchto kurzll se zucastnilo 47 zadinajicich specialnich
pedagogli a 30 zacinajicich psychologl. Dale byl realizovan kurz pro zadinajici pracovniky SPC,
kterého se zucastnili 4 specidlni pedagogové a 19 psychologli. Celkovy pocet absolventl
realizovanych kurz( pro zacinajici poradenské pracovniky je 100 (51 specidlnich pedagogli a 49
psychologt).

Nadale byla realizovana pravidelna pracovni jednani fediteli PPP (realizace 3x s ucasti 121 reditel(),
vedoucich SPC (realizace 3x s Ucasti 338 vedoucich a dalSich poradenskych pracovnikd SPC).
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V roce 2017 byly pfipraveny a realizovany Ctyfi béhy akreditovaného vzdélavaciho programu (Studia
pedagogiky) pro ziskani odborné kvalifikace k vykonu cinnosti asistenta pedagoga dle § 20 zakona

¢. 563/2004. Studium Uuspésné ukoncilo 84 absolventd, ktefi timto ziskali kvalifikaci asistenta
pedagoga.

Ve spolupraci NIDV a NUV probihalo v letech 2015 — 2016 vzdélavéni implementatord, ktefi po
absolvovani 40 hodinového vzdélavaciho programu, zdvéreéného testu a pohovoru, obdrzeli
certifikat Lektor spole¢ného vzdélavani.

V ramci vzdélavani v projektu KIPR bylo v roce 2017 realizovano 159 vzdélavacich aktivit a tim bylo
podporeno 3519 pedagogickych a dalsich pracovnik( Skolskych poradenskych zafizeni. Z téchto
159 vzdélavacich aktivit bylo 7 vzdéldvacich akci vicedenni, ostatni vzdélavaci aktivity byly realizované
v 4-8 hodinové frekvenci. Vzdélavaci aktivity v projektu KIPR se vétSinové vénovali implementaci
Spole¢ného vzdélavani. Z nejuspésnéjsich kurzl probéhlych v loriském je mozné jmenovité zminit
napfiklad: Vyuzivani dynamicko-diagnostického pfistupu v poradenské praxi; Kurz primarni
logopedické prevence pro pedagogické pracovniky MS a pripravnych tiid ZS; Diagnostika
psychologickych projevi ADHD ve skolni poradenské praxi; Realizace podplirnych opatfeni - Uprava
obsahu vzdélavani a Uprava ocekavanych vystupl vzdélavani; Prvni stuper podplrnych opatfeni
a jejich poskytovani - Plan pedagogické podpory.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Prioritni osa 3

Cislo vyzvy: 02_15_001

Ndazev vyzvy: Individualni projekty systémové |
Téma B: Podpora kvality v systému poradenstvi
Alokace na téma: 150 000 000 K¢

Cilem je posileni kvality pedagogicko-psychologického a specidlné pedagogického poradenstvi
a efektivni komunikace o ditéti, Zakovi nebo studentovi mezi Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(pedagogicko-psychologickymi  poradnami a specidlné pedagogickymi centry), sluzbami
poskytovanymi Skolou, pedagogy materskych, zakladnich a stfednich Skol a rodinou v oblasti

evvs
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Opatieni: 3.4.g Podpirné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné
znevyhodnujiciho prostiedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu,
tak jejich rodice v podpore svych studujicich déti;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSMT

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Program ,Podpora romskych 7akd stfednich $kol“ je MSMT realizovan od roku 2003. Pfed MSMT
realizovala tento dotaéni program RVZRM, UFad vlady CR.

MSMT vyhladuje kazdoroéné dotaéni program na podporu socialné znevyhodnénych romskych 74k
stfednich skol, konzervatofi a student( vysSich odbornych skol na zékladé usneseni viady ¢. 386
ze dne 19. dubna 2000. Dal3i usneseni vlady ¢. 607 ze dne 16. &ervna 2004 uloZilo MSMT zajisténi
pribézného fungovani programu podpory socidlné znevyhodnénych romskych zakl stfednich Skol
a studentl vy3$sich odbornych skol a konzervatofi.

Dotace se poskytuje na zakladé Nafizeni vlady ze dne 20. 2. 2002 ¢. 98/2002 Sb., kterym se stanovi
podminky a zplsob poskytovani dotaci na aktivity pfislusnikd ndrodnostnich mensin a na podporu
integrace pfislusnikd romské komunity.

Cilem je zvysit pocet romskych Zakd a student(l studujicich ve stfednich skolach a vyssich odbornych
Skolach, a tim zabranit jejich pfedéasnému vstupu na trh prace bez odpovidajici kvalifikace.

Dotace jsou poskytovany pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost stfedni skoly, konzervatofe nebo
vys$si odborné skoly zapsané ve Skolském rejstfiku podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisq, (dale jen ,,pravnicka osoba“) na zajisténi financni a materidlni podpory vzdélavani romskych
24kl a student( ve stfednich skolach, vyssich odbornych skolach a konzervatofich, pokud jsou obcany
Ceské republiky.

Cilem uvedeného programu je podpofit studium téch romskych Zaka, jejichz rodinam zpulsobuiji
naklady spojené se stfedoSkolskym studiem znacné finanéni potiZze. Program je urcen Skoldm
zarazenym v siti Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, a to studijnich i ucebnich oborl
(ucilist a praktickych skol), v€éetné vyssich odbornych $kol a konzervatofi.

Program se realizuje ve dvou kolech: obdobi leden — ¢erven a zafi — prosinec

Program je rozdélen na dvé navazujici podporované aktivity A, B:
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A. Zgjisténi finanéni a materidlni podpory Zaki/studenti (finanéni podpora na skolné, stravné,
cestovné, ubytovadni a skolni potreby)

O dotaci mlzZe zadat pravnickd osoba (3kola) pro zaky/studenty, ktefi splriuji podminky pro podani
Zadosti.
Podminky pro poskytnuti dotace:

a. zak/student se vzdélava v denni formé vzdélavani, dle § 25 zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisq,

b. Zak/student nedosahl v dobé podani zadosti jesté 27 let,

c. zak/student neni ve zkusebni Ih(té podminéného vyloudeni ze skoly,
z4kovi/studentovi v predeslém ukonceném pololeti skolniho roku nebylo jeho celkové hodnoceni
hodnoceno neprospél,

e. Zak/student doloZi, bud on sdm, nebo jeho zdkonny zastupce cestné prohlaseni o tom,
Ze je pfislusnikem romské mensiny,

f. Zak/student doloZi, bud on sam (v pfipadé Ze nezije ve spole¢né domdacnosti se zakonnymi
zastupci), nebo jeho zakonny zdstupce cestné prohlaseni o tom, Ze jejich pfijmy jsou na hranici
Zzivotniho minima pro zajisténi studia zaka/studenta.

Prostfedky jsou uréeny na ¢aste¢nou nebo Uplnou Uhradu ndkladd Zaka v téchto polozkach:

Skolné — Stravné — Ubytovani — Cestovné - Skolni potfeby a ucebnice
Vyse dotace na jednoho Zaka:

. maximalné 4 000,- na jednoho #4ka v 1. ro¢niku SS, konzervatore,

. maximalné 5 000,- na jednoho #4ka v 2. ro¢niku SS, konzervatore,

. maximalné 6 000,- na jednoho Z4ka ve 3. ro¢niku SS, konzervatore,

. maximalné 7 000,- na jednoho #4ka ve 4. ro¢niku SS, konzervatore,

. maximalné 7 000,- na jednoho #4ka v 1. a 2. roéniku nastavbového studia SS,
. maximalné 8 000,- na jednoho studenta 1. a# 3. ro¢niku VOS.

a U b W N

B. Zajisténi pfimé podpory vzdéldvdni (podpora pro Zdky/studenty, ktefi Zddaji o podporu v ramci
aktivity A.)

Tato aktivita je nové zarazena do programu. Aktivita navazuje na aktivitu A., bez které nelze
realizovat toto opatfeni. Tato aktivita je zamérfena na doucovani Zak(/studentd. Cilem aktivity
je zlepseni vzdélavacich vysledk( romskych Zakd/studentl a motivovat je k Uspésnému ukonceni
studia na $kole.

Pravnickd osoba zajisti realizdtora aktivity, ktery se bude vénovat Zaklim/studentim
v potfebnych pfedmétech. Realizator aktivit je stanoven mési¢né na max. 8 hodin. Pfedpoklada se,
Ze podporovanou aktivitu bude moci zastavat pedagogicky pracovnik skoly.

Vtomto programu se setkdvdme svysokym objemem financnich vratek, které jsou zplsobeny
predevsim studijnimi nedspéchy zaki/studentd a jejich pfedéasnymi odchody ze skoly.
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Statistiky programu:

Prehled poskytnuté dotace v roce 2017

Tab. ¢. 21 Podle druhu vécného urcéeni dotace

Rok . .
Obdobi Skolné Stravné Ubytovani | Cestovné Skolni potreby Celkem
i
(Kc) (Kc) (Kc) (K<) (Kc) (Kc)
1/2017 L-C 996 100 579 594 97 000 945 662 793 808 3412164
11/2017 Z-P 902 660 527 677 90300 698 255 901 568 3120460

Tab. ¢. 22 Pocet podporenych zakl stfednich skol dle ro¢niku

Rocnik, pocet Zaku

Rok Obdobi 1 2 3 4 celkem zaku
/2017 L-C 330 263 135 55 733
/2017 Z-P 231 256 172 23 682

Tab. ¢. 23 Pocet podporenych studentll vyssich odbornych Skol dle ro¢niku

Rocnik, pocet studentd

Rok Obdobi 1 2 3 celkem studentt
2017 L-C 1 2 3
2017 Z-P 1 2 4

Tab. ¢. 24 Vysledky DP v obdobi v obdobi leden — ¢erven 2017 (aktivita A, B)

Pocet zaku, studentt 733

Pocet skol 115

Navrh poskytnuté dotace (v K¢) 3930164

Z toho na aktivitu A Z toho na aktivitu B

Pocet zakU, studentt 733 Pocet Zakd, studentt 398

Pocet skol 115 Pocet skol 31

Navrh poskytnuté dotace (K¢) |3 412 164 Navrh poskytnuté dotace (K¢) |518 000
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Tab. ¢. 25 Vysledky DP v obdobi v obdobi zafi - prosinec 2017 (aktivita A, B)

Pocet zaku, studentd 686

Pocet Skol 115

Navrh poskytnuté dotace (K¢) 3417 260

Z toho na aktivitu A Z toho na aktivitu B

Pocet 74k, studentt 686 Pocet 74ka, studentl 302
Pocet skol 115 Pocet skol 30
Navrh poskytnuté dotace (K¢) |3 120 460 Navrh poskytnuté dotace (K¢) |296 800

Opatieni: 3.4.h Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluZeb a organa socialné
pravni ochrany ditéte.

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSMT

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Opatreni je odporovano z OP VVV — vyzva Inkluzivni vzdélavani a z vyzev Inkluzivni vzdélavani
pro KPSVL I a Il, Inkluzivni vzdélavani pro SVL .

V ramci schvdlené Koncepce rodinné politiky se navrhuje mimo jiné stanovit jednotné standardy
kvality péce a vzdélavani v zafizenich péce o déti (véetné MS) pro viechny typy péce o déti, a to
véetné formy spoluprace s rodici.

MPSV realizuje vramci systémového projektu aktivitu zaméfenou na sitovani vsech aktérd
podilejicich se na péci o ohrozené déti v kompetencich jednotlivych resortl. MSMT s MPSV na tomto
projektu spolupracuje, nebot zmapovani prostredi, v rdmci kterého dochazi k pééi o ohrozené déti,
vnima jako kli¢ové, a to zejména pro nastaveni nezbytné efektivni spoluprace.

Za Ucelem podpory rodin s ohroZzenymi détmi podporuje MPSV multidisciplindrni spoluprdci viech
klicovych aktér(i, ktefi mohou mit vliv na feSeni situace ohroZeného ditéte. Prosazuje vyuzivani
metody casemanagementu pfi vykonu SPO, kdy pracovnik OSPOD vede ptipad konkrétniho ditéte,
aktivné do jeho feSeni zapojuje dité a jeho rodinu s vyuZitim jejich silnych strdnek a pfirozenych
zdroju podpory, které mohou byt dostupné mimo jiné i v Sirsi rodiné ¢i komunité a koordinuje kroky
vsech zainteresovanych aktér( duleZitych pro fesSeni situace ditéte. OSPOD rozviji spolupraci
s ostatnimi verejnymi institucemi, vcetné skol, a propojuje rodinu pfi reseni dil¢ich problému
s poskytovateli ndvaznych specializovanych sluzeb.
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Praktickym nastrojem pro efektivni planovani a koordinaci se zapojenim vsech klicovych aktér( jsou
pripadové konference, kterych se Ucastni zastupci instituci zapojenych do feseni pripadu, véetné
zastupcl skol a skolskych zafizeni. Povinnost poradat pripadové konference ma dle ustanoveni § 10
odst. 3 pism. e) zékona o SPOD OU ORP, a to za G¢elem fedeni konkrétnich situaci ohrozenych déti,
a to ve spolupraci s rodici, dalSimi pfizvanymi osobami, zejména zdstupci skol, Skolskych zafizeni,
zafizeni poskytovatel( zdravotnich sluzeb, organ( Cinnych v socidlni oblasti, organ( policie, statnich
zastupcu, odbornych pracovnikll v oblasti NRP, poskytovatelll sociélnich sluzeb a povérenych osob.
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1.6 PInéni opatreni v oblasti pristupu k bydleni

Pfistup k bydleni je zadkladni podminkou socidlniho zaélenéni jednotlivcl i rodin; bezdomovectvi
je chapano jako extrémni socialni vylouceni ztéZujici az znemoziujici pristup osob k dalSim zdrojam.
Lidé, ktefi z rlznych (objektivnich ¢i subjektivnich) dlvod(l nemaji dovednosti nebo prostfedky
k tomu, aby si bydleni zajistili nebo udrzeli sami, existuji v kazdé spolecnosti. Je povinnosti statu,
aby v ramci uplatfiovani principu solidarity témto lidem, a to prostfednictvim rliznych legislativnich
i nelegislativnich opatfeni (od socidlni prace az po socialni davky), pomahal. Strategie v roce 2013
identifikovala rizika v nedostatku dostupného a nesegregovaného bydleni (riziko nardstu
prostorového vylouceni), v nizké dostupnosti ndstroji prevence vylouceni z bydleni, v chybéjici
legislativé, ndstrojich a financnich prostfedcich pro feseni socidlniho bydleni a v uplatfiovani principu
,bydleni za odménu”.

Cil: Zvyseni dostupnosti bydleni pro osoby ohrozené vylouc¢enim z bydleni nebo po jeho
ztrate.

Opatreni: 3.5.a Zajisténi mistni dostupnosti standardniho nesegregovaného bydleni
(v bytech) pro osoby ohrozené vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté (prostfednictvim
legislativniho vymezeni roli stdtu a obci a navazného zajisténi financovani pofrizeni,
rekonstrukce a provozu socidlniho bydleni). Mélo by jit jednak o zajisténi vyuZiti
stavajiciho bytového fondu (prostfednictvim rekonstrukci, moznosti vyhodného odkupu
obcemi ¢i neziskovymi organizacemi) a nastroju zvysujicich dostupnost bydleni na volném
trhu s byty znevyhodnénym jednotlivciim a rodinam (napf. prostfednictvim garanci nebo
socialnich ndjemnich agentur), jednak o zajiSténi podpory vystavby standardnich
najemnich bytl zvlasté tam, kde nejsou k dispozici nevyuzité byty, kde vsak existuje
potieba takového bydleni.

Gestor: MMR, MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je castecné plnéno. KSZ upozoriiuje na dosud nevyreSeny
problém neexistence narodniho systému socidlniho bydleni a absenci zakona o socialnim
bydleni. Investicni podpora socialniho bydleni neni oproti planiim dostatecna. Koncepce
socialniho bydleni €R poéitala s roénimi investicemi v fadu 3mld K¢, ty nyni nejsou plnény.
Alokace IROP méla byt 7,5 mld. K¢ ve vyhlasenych vyzvach je vsak cca 2,7 mid. K¢ + vyzvy
ITI a IPRU, nicméné cil 5 000 byt a 7,5mlid pravdépodobné plnén nebude. Navic, prvni dvé
vyzvy socialniho bydleni z IROP mély dobu udrzitelnosti 5 let, coZz znamena, Ze do roku
2023 by podporené byty mohly z velké casti zménit své urceni ze socidlniho na trzni
bydleni.
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Kompenzacni mechanismus sluzeb obecného hospodariského zajmu byl pripraven az
zacatkem roku 2018, tedy ctyri roky po zacatku programovaciho obdobi. KSZ také
upozorfiuje na kontrolni zavér NKU z kontroly 17/02 ,Podpora socidlniho bydleni jako
soucast politiky socidlniho zacleriovani“, ktery mimo jiné uvadi, Ze ,podpora bytové
vystavby v oblasti bydleni nizkopfijmovych a jinak ohroZzenych skupin obyvatel je ze strany
statu v porovnani s celkovym objemem vyplacenych prostiedkti na podporu v této oblasti
minimalni.”

V €ervnu 2016 Ridici organ Integrovaného regionalniho operaéniho programu vyhlasil vyzvy €. 34 a 35
Socialni bydleni (i v SVL) ve specifickém cili 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni
inkluzi, které podporuji vznik nového socidlniho bydleni. Celkova alokace pro aktivitu socidlniho
bydleni v IROP je 7,5 mld. KC. Indikator je nastaven na 5 tis. bytovych jednotek s podminkou naplnéni
milniku vroce 2018, kdy musi byt zrealizovdno 500 bytovych jednotek socidlniho bydleni.
UdrZitelnost projektl je v soucasnosti nastavena na dobu péti let od ukonceni realizace projektu,
avsak na konci roku 2017 bylo na Monitorovacim vyboru IROP dohodnuto, Ze bude udrZitelnost
prodlouzena na dvacet let.

Jednim z kritérii pfijatelnosti pro podporu projektl sociadlniho bydleni v IROP je nesegregace cilovych
skupin ohroZenych socidlnim vylouc¢enim. Program IROP podporuje rekonstrukci, ¢i ndkup stavajiciho
bytového fondu v izemi mést a obci CR. To vie za podminky eliminace rizika vzniku novych
segregovanych residencnich zén. VSechny projekty musi splnit podminku obcdanské vybavenosti
a dostupnosti verejné dopravy.

V roce 2017 bylo vramci IROP zvyzev ¢. 34 a 35 podporeno vice nez 100 projektl zamérenych
na socialni bydleni za vice nez 800 mil. K¢.

MMR ddle kazdoroc¢né poskytuje dotace na vznik najemnich bytl pro socidlni bydleni podle
programu Podpora bydleni. Cilem podpory je vznik ndjemnich byt slouZicich k poskytovani

socialniho bydleni pro osoby, které maji ztizeny pristup k bydleni v ddsledku zvlastnich potreb
vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socidlni situace - vék, zdravotni stav nebo socidlni okolnosti jejich
Zivota. Dotace umoznuji jak vznik novych ndjemnich bytl prostfednictvim vystavby (novostavby,
stavebni Upravy stdvajicich nebytovych objektl, které dosud neslouzily k bydleni, rekonstrukce
bytovych dom{, v nichZ Zadny byt neni vhodny k uzivani a pronajmuti), tak vznik najemnich byt
prostfednictvim pofizeni (koupé nebo drazba bytu), coz umoziuje vyuziti stavajiciho bytového fondu.
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Tab. ¢. 26 Pocty bytl, podporené formou dotace z kapitoly MMR (o nichZ bylo rozhodnuto v roce

2017) podprogram Podporované byty:

dotacni titul pocet celkové financ¢ni
zahajenych byt prostfedky na zahajené
v daném roce byty v K¢
2017 podprogram | Celkem 390 216 102 392
Podporované | Pecovatelské byty 233 125772 475
byty Vstupni byty 28 15 216 600
Komunitni ddim 129 75113317
seniorll

Opatfeni: 3.5.c Podpora programl prevence ztraty bydleni (prevence vylouéeni z bydleni),
jako je protidluhové poradenstvi, programy podporujici sladovani intervenci a nastroja,
personalni zajisténi apod.

Gestor: MPSV ve spolupraci s MSp

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. KSZ upozornuje na dileZitost dostupného dluhové poradenstvi
a nutnost dostupného oddluzeni. Predluzeni lidé v soucasném systému ztraceji motivaci svoji
bezvychodnou situaci resit, coz vede k dalsimu prohlubovani jejich problémi.

MPSV ma k 30. 1. 2018 zaregistrovano 542 sluzeb odborného socidlniho poradenstvi, které mohou
nabizet i dluhové poradenstvi. »

Opatieni je rezortem MPSV plnéno pribéiné. Na zdkladé § 102 a § 103 zdkona ¢. 108/2006 Sb.
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, a § 65a zakona ¢. 111/2006 Sb. o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist, se od roku 2015 krajim, obcim s rozsifenou
plUsobnosti a povéfenym obcim poskytuje prispévek na vykon socialni prace formou ucelové dotace
MPSV. Cilem prispévku na vykon socidlni prace v prenesené plsobnosti je financni pomoc
pFi zajisténi optimalnich podminek pro &innost socidlnich pracovnikii USC, a to jak po strance
personalni na zajisténi dostatecného poctu socialnich pracovnikl (tedy na osobni vydaje souvisejici
se stdvajici i optimalizovanou personalini situaci na Uradé), tak i po strance provozni a hmotné.
Zajmem MPSV je zejména dosazeni optimalniho poétu socidlnich pracovnik(i na zemi CR.

MPSV i v roce 2017 realizovalo projekt ,Sociadlni bydleni — metodicka a informacni podpora v oblasti
socidlnich agend” (zkraceny nazev ,Podpora socidlniho bydleni“), jehoZz cilem je zavést a rozvijet
systém socidlniho bydleni v CR véetné poskytovéni metodické podpory. V projektu byly vytvoreny t¥i
expertni skupiny: Pracovni skupina, ktera se vénuje socialni praci v socidlnim bydleni; dalsi pracovni
skupina je zamérena na poskytovatele bytového fondu a posledni pracovni skupina se vénuje
prevenci ztraty bydleni.

2 Zdroj: Registr poskytovatelt socidini sluZeb
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Vysledky jednani pracovni skupiny k tématu prevence ztraty bydleni a fesSeni dluhd na bydleni budou
soucasti metodiky socidlni prace v socidlnim bydleni, kterd bude vydana v roce 2018.

Mezirezortni pracovni skupina k posilovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni se v roce
2017, ktera je jednou z expertnich skupin KSZ, se zamérovala také na témata prevence ztraty bydleni
a specificky pak na oblast dluhd na ndjemném a dalSimi naklady spojenymi s bydlenim. Na zakladé
jednani Mezirezortni pracovni skupiny k posilovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni
pfipravilo MPSV, v ramci podpory dluhového poradenstvi, material ,,Dluhové poradenstvi - co a jak
v nékolika krocich®, ktery vznikl ve smyslu pozadavkl jednotlivych obci (zejména SdruZeni mistnich
samosprav). Zakladni zasady tohoto materidlu doplnéné o nékteré konkrétni kroky jsou doplnény
do doporucéeného postupu MPSV k vykonu socidlni prace realizovaného obecnimi Grady (bude vydan
v prvnim Ctvrtleti 2018). V soucasné dobé je materidl k dispozici na webovych strankach MPSV.
MPSV kromé toho pfipravilo ve spolupraci s MSp informaci, ,,Poskytovani socidlnich sluzeb v kontextu
novely zdkona o Upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon)“, taktéZz umisténou
na webovych strankach MPSV.

Preventivni roli proti vylouceni z bydleni podporuje rezort MPSV téz prostfednictvim systému ddvek
na bydleni:

e V roce 2017 byl ptispévek na bydleni ze systému stdtni socialni podpory vyplacen v celkové
vySi = 8 622 mil. K¢ (v roce predchozim Slo o ¢astku 9 262 mil. K&), priimérny mési¢ni pocet
vyplacenych dévek ¢inil 207,7 tisic.

¢ Doplatek na bydleni ze systému pomoci v hmotné nouzi byl vyplacen v celkové vysi 2 423 mil.
K¢ (v roce 2016 tato ¢astka Cinila 2 917 mil. K¢&), prdmérny mési¢ni pocet vyplacenych davek
¢inil 53,4 tisic.

Ve zménach vyse vyplacenych davek se do jisté miry odrdzi i parametrické zmény v systému ddvek
na bydleni, nicméné da se usuzovat na pretrvavajici problémy s Uhradami za bydleni i u ndjemnik(
a vlastnik( byt( a potfebnost vyse uvedenych preventivnich nastrojd vé. davek na bydleni.

V rdmci rezortu MSp, ve smyslu informaci uvedenych v predchozich Zprdvach o plnéni Strategie
socialniho zacleriovani, byl pod ¢. 64/2017 Sb. publikovén, a dne 1. 7. 2017 nabyl U¢innosti dfive
avizovany zakon, kterym se méni zdkon ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni
(insolvencni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zdkony. Hlavnim cilem zmén
je dlUslednda ochrana prav ucastnik(i insolvenéniho fizeni, posileni dohledovych pravomoci
ministerstva nad insolvencnimi spravci, snizeni administrativni zatéze insolvencnich soud(, regulace
subjektd poskytujicich sluzby v oblasti oddluzeni aintenzivnéjsi ochrana pred podavanim
tzv. Sikandznich insolvenénich navrhl. Novela mimo jiné reaguje na dfivéjsi nemoznost regulovat
Ci jakkoli postihovat komercni subjekty, které typicky fyzickym osobam ve velmi tizivé financni situaci
obvykle za zcela nepfimérenou Uplatu pfislibi zpracovani nekvalitniho insolven¢niho navrhu a navrhu
na povoleni oddluZeni. Zavadi se povinné zastoupeni dluznikd k podani navrhu dvéma okruhy osob:
a) advokaty, insolvencnimi spravci nebo notafi, b) tzv. akreditovanymi osobami (verejné prospésné
pravnické osoby). Jako placenou sluzbu budou moci navrhy na povoleni oddluzeni sepisovat
a poddvat pouze advokati, notafi, soudni exekutofi a insolvenéni sprévci.
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Vyse této odmeény bude pfitom omezenda ¢astkou 4000 K¢ bez DPH, pfipadné 6000 K¢ bez DPH pfi
spole¢ném oddluzeni manzeld. Bezplatné budou navrhy sepisovat a podavat subjekty akreditované
MSp (napriklad neziskové subjekty). MSp déle upozoriuje, Zze dne 17. 1. 2018 vlada schvalila navrh
zdkona, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvencni
zadkon), ve znéni pozdéjsich predpis(, ktery byl nasledné predloZen Poslanecké snémovné (snémovni
tisk ¢. 71). Cilem novely je feSeni nadmérného zadluzeni nékterych osob, které nejsou schopny samy
feSit (tzv. dluhovd past). V této situaci se v soucasnosti nachazi pfiblizné 655 000 osob. Jejich
potencidl pro ekonomiku zlistdvd nevyuZit. Jsou vystaveny celoZivotnimu postihu svych prijma
v exekuci, coz vede v mnoha pripadech k rezignaci a socidlnimu vylouceni ¢i vstupu do Sedé
ekonomiky. Z tohoto stavu nijak neprofituji ani véritelé téchto osob.

Navrh fakticky resi dluh minulosti, jimZ byl nedostatek ochrany spotrebitele pred vznikem dluh(
a absence reseni pro extrémné zadluzené osoby. Sdm naopak predstavuje jedno z opatreni k prevenci
nadmérného zadluZeni (spolu s novym zdkonem o spotiebitelském Uvéru a zrusenim rozhodcich
doloZek ve spotiebitelskych vécech). Navic obsahuje nové garance pred zneuZitim oddluZeni
a opatreni ke zvySeni uspokojeni véritell v oddluzeni.

Navrh nové zavadi primarni zplGsob oddluZzeni, jimZ je kombinace splatkového kalendare
se zpenéZenim majetkové podstaty (dosud byli véritelé nuceni z obou uvedenych zplsobu volit).
Nezvoli-li si vétitelé zpenéZeni majetkové podstaty, budou postihovany jak budouci ptijmy dluznika,
tak i jeho stdvajici majetek.

Zvlastni ochranu se navrhuje pfi kombinaci splatkového kalendare se zpenézenim majetkové
podstaty pfiznat dluznikovu obydli. Vlastni bydleni znamena sniZeni Zivotnich nakladd a zvyseni
postizitelnych pfijm0 dluznika v rdmci splatkového kalendare. Ochrana obydli pfitom neni absolutni.
Obydli je chrdnéno pouze do urcité hodnoty, ktera bude stanovena provadécim prdvnim predpisem
s prihlédnutim k regionalnim rozdildm (od dfivéjsiho kritéria tisicindsobku normativnich nakladd
na bydleni bylo upusténo).

Navrh zejména vyZaduje, aby dluznik vykonaval pfiméfenou vydéle¢nou cinnost anebo usiloval
o ziskani zaméstnani, nezatajil Zadny ze svych prijm(, spolupracoval s insolvenénim soudem
a insolvenénim spravcem a vynalozil veskeré usili k plnému uspokojeni pohledavek svych vériteld. Je-
li zpGsobem oddluZeni plnéni splatkového kalendare se zpenéZzenim majetkové podstaty, mél by mit
insolvenc¢ni soud moznost na navrh insolvencniho sprdvce za ucelem predchazeni budoucimu Upadku
ulozit dluzniku povinnost vyuzZit vrozsahu nejvyse 100 hodin sluzby odborného socidlniho
poradenstvi poskytované registrovanym poskytovatelem socidlnich sluzeb. Tato sluzba by se dluzniku
méla poskytovat bez uhrady nakladg.
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Dluzniku by mélo byt sraZzeno ze vsech jeho pfijmd v maximalnim moZném rozsahu na uhradu
pohledavek véfitelll. Pfi splnéni vSech svych povinnosti bude dluznik oddluzen, pokud po dobu
oddluZeni hradil naklady insolvenéniho fizeni v plné vysi a
e v dobé 3 let splatil alespor 50 % pohledavek prihlasenych nezajisténych vériteld,
e v dobé 5 let splatil alespori 30 % pohledavek prihlasenych nezajisténych véritelld, nebo
e po dobu 7 let usiloval o splaceni pohledavek nezajisténych pfihlasenych véfiteld s tim,
Ze uspokojeni téchto véritelll mlze byt nizsi nez 30 %.

Ucinnost predkladané Upravy se predb&zné predpoklada v roce 2019.

Opatieni: 3.5.d Podpora koordinace aktivit na mistni Grovni za Gcelem udrZeni
nebo zprostredkovani odpovidajici formy socialniho bydleni pro osoby vyloucené z bydleni
nebo po ztraté bydleni;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno castecné. KSZ upozoriuje na absenci zakona
o socidlnim bydleni, ktery by zarucil systémové feseni problematiky na celém uzemi CR.
KSZ také upozoriuje na vysoky pocet obci, které vyhlasily tzv. bezdoplatkové zény. MPSV
by mélo metodicky vést koordinovat aktivity UP a OSPOD. V terénu se viak setkdvame
s praxi, kdy UP v nékterych lokalitach aktivné doporuéuji zfizovani bezdoplatkovych zén
a OSPOD nevystupuji v nejlepsSim zajmu déti pfi posuzovani téchto zén. V dusledku
se dostavame do situace, ktera je popsana napriklad v Kladné, kdy klienti azylovych domd,
ktefi by chtéli prejit do samostatného bydleni, jsou zabarikadovani v azylovych domech,
protoZe v celém mésté nemaji moZnost ziskat novy doplatek na bydleni. Situace také velmi
nepriznivé dopada na seniory v hmotné nouzi, pokud se napftiklad potfebuji prestéhovat
do mensiho bytu, ztraceji moznost pobirat doplatek na bydleni. KSZ také upozornuje
na kontrolni zavér NKU z kontroly 17/02 ,,Podpora socialniho bydleni jako souéast politiky
socialniho zaclefiovani“, ktery mimo jiné uvadi, Ze ,dlouhodobé je v €R nedostateéna
vystavba najemniho bydleni (ze strany verejného i soukromého sektoru), ktera spolu
s deregulaci ndjemného vedla k nartistu ceny najmu v roce 2015 oproti roku 2005 o 85 %".
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Projekt MPSV ,,Podpora socidlniho bydleni“ Gzce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomdaha vést
16 obecnich projektd spolupracujicich obci.?* Tyto obce pokryvaji $iroké spektrum obci jak z hledisek
velikosti a lokaIni situace, tak z hlediska geografického rozloZeni po Ceské republice. Jednim
z klicovych cild téchto obecnich projektl je poskytovani socidlniho bydleni a s nim spojené socialni
prace pro cilovou skupinu osob vyloucenych z bydleni ¢i osob bez bydleni.

Pro koordinaci a pfenos informaci mezi obcemi i dalSimi klicovymi aktéry je v ramci projektu zfizeno
tzv. Kontaktni centrum (ddle jen ,KC“), pro vefejnost otevieno v fijnu 2017. Je uréeno pro obcany,
neziskové organizace, obce a dalsi zdjemce, ktefi hledaji informace o socidlnim bydleni, ale
i poradenstvi, podporu, nebo pomoc. Ve své Cinnosti se v roce 2017 primarné zamérovalo
na metodickou podporu spolupracujicich obci k feSeni socidlnich potfeb svych obdanl v oblasti
bydleni, ale i socialni prace. MPSV konzultovalo nejen analyzy téchto obci, kde mj. byly zohledfovany
cilové skupiny definované touto koncepci, ale zamérovalo se i na lokalni koncepce socidlniho bydleni,
které z téchto analyz budou vychazet. MPSV kladlo diraz na to, aby byly podporovany veskeré cilové
skupiny v nepfiznivé socidlni situaci, v€éetné osob bez domova. Mezi konkrétni doporuceni, ktera jsou
obcim predkladana, patfi napr. preference skutecného pobytu pred retrospektivné hodnocenym
trvalym pobytem. MPSV poskytlo téz pravni konzultace v moznostech zprostfedkovaného prondjmu
a konkrétnich smluv pro poskytnuti bydleni soukromych ¢i druZstevnich subjektld, kde
zprostiedkovatelem je obec, kterd rovnéz zajistuje potfebnou socidlni praci s ndjemniky. Podpora
se nevztahuje pouze na osoby v socidlnim bydleni, ale v ramci projektu obce ziskaly prostfedky
na ¢innost socialnich pracovnik(.

KC je zfizeno jako soucast MPSV — oddéleni socidlniho bydleni a socidlniho zaclefiovani, jeho Cinnost
bude z vécného hlediska fizena prostfednictvim vedouci daného oddéleni, hlavniho garanta vécnych
aktivit a garanta projektu a z administrativniho hlediska projektovym manazerem projektu.

KC predevsim zajistuje komplexni podporu 16 obcim, ve kterych probiha pilotni testovani systému
socidlniho bydleni a které za timto Ucelem realizuji vlastni mensi projekty. KC poskytuje informacni
a konzultac¢ni podporu také dalSim obcim a subjektim pfi jejich aktivitdich smérujicich k pfipravé
a implementaci systému socialniho bydleni v CR, a lidem ohroZenym ztratou bydleni.

KC také zajistuje setkani expertni skupiny projektu, kterd je sloZena ze zastupcl obci, akademické
sféry, odborné verejnosti, statni spravy, NNO a dalSich aktér( v oblasti socidlniho bydleni. Tato
expertni skupina slouzi pro konzultace vybranych metodickych a analytickych materiala a poskytuje
zpétnou vazbu a nové nahledy k realizaci projektu a problematice socidlniho bydleni obecné.

Pracovnici KC konzultuji analytické a strategické dokumenty obci, kde se zamérfuji na dodrZeni
podpory téchto cilovych skupin v souladu s definici ETHOS. Projekt tedy pomaha koordinovat aktivity
na mistni Urovni zcela v souladu s opatfenim 3. 5. d.

24 Brno, Chomutov, Jindfichllv Hradec, Kadan, Kfizanky, Most, Ostrava, Otrokovice, Pardubice, Plzen, Praha 7, Praha 14,
Stéti, Velké Hamry, Veselicko a Vir.
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Obce, zarazené do projektu MPSV Podpora socidlniho bydleni, rovnéz Cerpaji financni prostfedky
na socialni bydleni z IROP.

Tab. €. 27 Aktivity projektu Podpora socialniho bydleni

Rok  Akce Téma Pocet Pozn.
Ucastnikd
2016 Spolecna setkani | Bilaterdlni konzultace k ptipravé pilotnich - Realizovano
s obcemi, projektl obci, hromadna setkani, primarné
konzultace hromadna setkani, véetné jednani se hlavnim
pripravy projektl = zastupci fidiciho organu OPZ garantem
projektu od
dubna 2016
2017 | Spolec¢né setkani | Informace k zakonu o socialnim bydleni, 44 23.2.2017
s obcemi 1l Aktudlni stav projektd, KC, Pfedstaveni

jednotlivych projektl obci, Evaluace a
analyzy, Obsahové potieby obecnich
projektd, Procesni potfeby obecnich

projektd.
Spolecné setkani | Lokalni koncepce, analyzy a data, 43 1.6.2017
s obcemi 2 Zkusenosti a struktura Lokalni koncepce z

praxe — priklady Plzné a Pardubic, Dalsi
priklady z obci, problémy a témata,
Evidence a monitoring podporenych osob,
Diskuse nad dalsimi potfebami projekta,
administrativni zaleZitosti projekttd obci.

Spole¢né setkani | Spoluprace Uradd prace s obcemi - 67 26.10. 2017
s obcemi 3 Generalni Feditelstvi Uradu préce,

Zkusenosti ze strany obci — JindfichQv

Hradec, Praha 7, pfiklady z obci, problémy

a témata, Evidence dat o klientech, sdileni

s MPSV, stanovisko UOOU, evaluace,

Diskuse nad dalsimi potfebami projektq,

administrativni zaleZitosti projektl obci.
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Spolecné setkdni | Predstaveni planovaného obsahu a 31 4.12.2017

s obcemi 4 harmonogramu evaluace systémového
projektu MPSV, objasnéni vztahu a
propojeni mezi evaluaci systémového
projektu MPSV a evaluacemi, které budou
v ramci svych projektl realizovat obce,
specifikace pozadavk( na evaluatory obci
ze strany MPSV a nastaveni spoluprace
mezi nimi a evaluatorem systémového
projektu MPSV, predstaveni a diskuse o
navrhu ramce jednotné metodiky
monitorovani a hodnoceni mistnich
systému SB na Urovni obci.

Setkdni expertni | Rozdéleni na 3 pracovni skupiny. 66 7.2.2017
skupiny 1 Dotazy a odpovédi k ndvrhu zdkona o

socialnim bydleni, Pfedstaveni projektu

,Socialni bydleni — metodicka a informacni

podpora v oblasti socidlnich agend” a KC

SB, Zahranicni praxe a workshopy,

Evaluace a analyzy k projektu, Expertni

skupina a pracovni skupiny — prfedstaveni

smyslu a cil(i, rozdéleni ¢lenl do

pracovnich skupin.
Setkani expertni  Shrnuti aktivit v projektu a pracovnich 51 4.12.2017
skupiny 2 skupindch v roce 2017, Metodika socidlni

prace v socidlnim bydleni — aktudIni stav

pfiprav - PhDr. Hana Pazlarovd, Ph.D.,

Hodnoceni bytové nouze — prezentace

vysledk( vyzkumu metodou DELPHI - Mgr.

Zbynék Machat, Planované aktivity

projektu v roce 2018, Diskuse.

Setkdni expertni | Predstaveni systému hodnoceni bytové 24 3.5.2017
skupiny A — nouze v Brné a Ostravé, pohled Armady
socidlni prace 1 Spdsy na reseni bytové nouze klient(, v

ramci diskuse pracovni skupina resila
jednotliva kritéria HBN a vénovala se
otazce, ktera kritéria by méla byt soucasti
systému hodnoceni bytové nouze.

Setkani expertni | Predstaveni vystup( z dotaznikového 32 23.10. 2017

skupiny A — Setfeni metodou DELPHI, prezentace

socidlni prace 2 pfipravované Metodiky socidlni prace v
socidlnim bydleni, prace ve skupinach nad
obsahem jednotlivych kapitol dané
metodiky, diskuse na téma: role obci,
proces prace s klientem, nejcastéjsi oblasti
podpory.
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Setkdni expertni | Socidlni realitni agentury - diskuse 40 20. 4. 2017
skupiny B - zajimavych postreh( z workshopu i s
poskytovatelé necleny expertni sk. (ziskdvani bytového
bytového fondu 1 | fondu ze soukromého sektoru, spoluprace
s NNO, diskriminované sk.), nedostatek
prostfedkl v obcich: malé reinvestice do
bytového fondu, mnoZstvi neobyvatelnych
byt( bez rekonstrukce, finance na
rekonstrukce a dotace.

Setkani expertni | Kritéria pridélovani socialnich byta - 21 14.6.2017
skupiny B — diskutovany jednotlivé aspekty hodnoceni
poskytovatelé bytové nouze.

bytového fondu 2

Setkani expertni Metodika prevence ztraty bydleni — Ing. 23 15.6. 2017
skupiny C — Ivana Simikova (VUPSV), Role aktérd v

prevence ztraty systému prevence ztraty bydleni — Mgr.

bydleni 1 Jan Sladek (ASZ), ZkuSenosti se

zaclenovanim mladych lidi opoustéjicich
zafizeni Ustavni a ochranné vychovy do
spolecnosti — Ing. Andrea Doubkova
(Janus, z.s.).

Setkdni expertni | Strategie a nové postupy prevence ztraty 13 16.11. 2017
skupiny C — bydleni (Hradec Kralové) Mgr. Jiti Kotala,

prevence ztraty Socialni Setfeni a spoluprace aktért

bydleni 2 (Valasské Mezifici) Bc. Helena

Mynarcikova a Bc. Dagmar Knapkova,
Prevence ztraty bydleni ve Vidni a
moznosti prenosu do CR - doc. Mgr.
Bohuslav Binka, Ph.D., Diskuse.

Jednou z aktivit projektu Podpora socidlniho bydleni je i pfenos dobré praxe do CR. Hlavnim cilem
této aktivity je vytvoreni skupiny spolupracujicich organizaci z rlznych zemi Evropy k tématu
socidlniho bydleni, kterd pfispéje ke sdileni a vyméné zkuSenosti v oblasti feSeni bezdomovectvi,
prevence ztraty bydleni a prace s cilovymi skupinami ohrozenymi ztratou bydleni ¢i bez bydleni.
Mezindrodni tematickd skupina je zaloZzena na realizaci zahranicnich studijnich cest
do spolupracujicich zemi, ve kterych maji funkéni systémy socidlniho bydleni. Zahraniéni studijni cesty
jsou koncipovany jako kratkodobé pétidenni studijni staZze s Ucastniky ze spolupracujicich obci a z fad
dalSich klicovych aktér( socidlniho bydleni. Pfi téchto cestach probihaji setkani s klicovymi aktéry
realizujicimi socidlni bydleni v danych zemich, jejichz cilem bude zejména prenos dobré praxe
v oblastech, jako jsou zplisoby financovani socialniho bydleni, uréovani ptislusnosti k cilové skupiné
v dané zemi apod.

Ziskané zkusSenosti a kontakty jsou vyuZivany a Sifeny zejména prostfednictvim KC projektu a série 14
tematickych workshop( v jednotlivych krajich, na kterych jsou prezentovany priklady dobré praxe
a rozebirdna klicova témata tykajici se socialniho bydleni (dopady na déti, energeticka chudoba atd.).
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Na zavér realizace této aktivity bude usporadana konference, kde budou prezentovany nejdilezité;jsi
poznatky ze zahranic¢ni dobré praxe a dalSich vystup( této aktivity.

Dalsimi vystupy této aktivity jsou preklady rozlicnych material(i podstatnych pro nastavovani systému
socidlniho bydleni v obcich a zpracovani srovndvaci analyzy zakladnich charakteristik socidlniho
bydleni ve vybranych zemich EU.
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Tab. 28 Aktivity projektu Podpora socidlniho bydleni v roce 2017

Rozsah

Pocet ucastnikt/

VI.

Rok Akce Téma .
(hod.) kapacita
v, . Financovani socialniho bydleni, klicovi aktéfi, vstup do systému,
Zahranicni studijni cesta - L . o s o , .
. 40 prioritizace zadatelU, socialni prace v socialnim bydleni, prevence ztraty 11/11
Nizozemsko , L -
bydleni, energetickd chudoba a dalsi
v, . Financovani socialniho bydleni, klicovi aktéfi, vstup do systému,
Zahranicni studijni cesta - . " . s o , ,
) 40 prioritizace Zadatel(, socialni prace v socialnim bydleni, prevence ztraty 14/14
Finsko , . v
bydleni, energeticka chudoba a dalsi
v, . Financovani socialniho bydleni, klicovi aktéfi, vstup do systému,
Zahranic¢ni studijni cesta - o . o . oy , .
40 prioritizace ZadatelU, socialni prace v socialnim bydleni, prevence ztraty 13/13
Skotsko , . v
bydleni, energeticka chudoba a dalsi
v, . Financovani socidlniho bydleni, klicovi aktéfi, vstup do systému,
Zahranic¢ni studijni cesta - o . o o oy , .
. 40 prioritizace Zadatel(, socialni prace v socialnim bydleni, prevence ztraty 12/12
Belgie , . v
bydleni, energeticka chudoba a dalsi
2017 Workshop zahraniéni praxe
| P P 6,5 Socialni realitni agentury -/50
Worksh hranicni Ly _ a1 ,
" Orkshop zahranicni praxe 5,5 Bytova druZstva a jejich role v socialnim bydleni -/50
Worksh hranicni ., . .
" Orkshop zahranicni praxe |, Zahranicni praxe v Nizozemsku a Finsku -/50
Worksh hranicni .. , -
lvor >NOp zanhranicni praxe 5,5 Dopady nevyhovujiciho bydleni na déti -/50
Workshop zahranic¢ni praxe 5 First meeting of the Ad-hoc working group for Housing systems in /30
V. transition
Worksh hranicni .
Orkshop zahranicni praxe 5,75 Energeticka chudoba -/50
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V ramci aktivit pracovnik( KC bylo zodpovézeno 32 dotazi ob¢andm a 12 dotazi instituci.

V ramci gesce MMR se stejné tak jedna i o provazbu na vySe uvedenou podporu socialniho bydleni
z IROP ve smyslu investic do nutnych investi¢nich aktivit vedouci k vytvoreni dostatec¢né kapacity
najemnich socidlnich byt v Gzemi. V aktivité socidlniho bydleni jsou planovany investice v min. vysi
70 % alokace vyzvy v SVL na udrovni ORP definovanych Analyzou SVL, MPSV 2015. IROP se zaméfil
ve svych vyzvach 2017 jak na SVL, tak i na bézné obce.

ASZ realizuje tento Ukol v rdmci KPSVL. SPSZ, které vznikaji na zakladé jiz zminénych analyz, ukladaji
Ukoly smérujici k provazani socidlni prace (napf. podpora domacnosti pfi udrZeni bydleni)
a bytové politiky (napf. podminek pronajmu obecnich byt() na mistni Urovni. Konkrétné realizovana
opatreni zahrnuji vytvoreni nebo aktualizaci koncepci (socidlniho) bydleni obci, zménu pravidel
hospodareni s obecnimi byty, rozsifeni kapacit socidlni prace zamérené na prevenci ztraty bydleni
nebo podporu pfi ziskdni a udrzeni bydleni, vznik nebo rozsiteni socialnich sluzeb pro osoby v bytové
nouzi, investice do vystavby nebo rekonstrukce socialnich byt apod.

Opatreni: 3.5.f V jednotlivych opatfenich zohledifiovat princip odmitnuti prostorové
segregace znevyhodnénych obyvatel;

Gestor: MMR, MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Projekt MPSV ,Podpora socidlniho bydleni” Uzce spolupracuje a metodicky koordinuje a pomaha
vést 16 obecnich projektl spolupracujicich obci, jejichz projekty vychazi ze zékladnich princip
Koncepce socidlniho bydleni CR 2015 -2025, mezi které patfi i princip desegregace a nediskriminace.
Soulad téchto projektd obci s témito principy monitoruji pracovnici MPSV a bude zjistovano také
v rdmci evaluaci. Podminkou vybéru lokality socialnich bytd v obcich je pravé oblast mimo SVL, které
v takovych lokalitdch mohou byt pouze vyjimecné.

MPSV byla certifikovdna Metodika identifikace lokalit reziden¢ni segregace.

V ramci projektu ,Socidlni bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich agend”,
realizovaného v ramci OPZ od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2020, bylo koncem roku zpracovano
,Pilotni ovéfeni Metodiky identifikace lokalit reziden¢ni segregace v obcich CR“ v obcich CR. Pro tyto
obce byly zpracovany mapy a seznamy, které se na zakladé aplikace Metodiky jevi jako vhodné
pro umisténi socialniho bydleni s cilem podporovat socialni zaclenovani, sociadlni mix a interakce mezi
rdznymi socialnimi skupinami na drovni obci, jakoZto odstranovat a predchazet nezadouci segregaci
marginalizovanych skupin obyvatelstva na urovni obci.
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Cilem udkolu je prostfednictvim analyz realizovat pilotni ovéfreni ,Metodiky identifikace lokalit
rezidencni segregace” (Sykora a kol. 2015a), identifikovat lokality rezidenéni segregace a doporucit
lokality vhodné pro umistnéni socialniho bydleni v deseti obcich CR specifikovanych MPSV CR. Toto
pilotni ovéreni bylo zpracovano prof. RNDr. L. Sykorou, PhD., z Pfirodovédecké fakulty UK Praha.

Pro ucely ESIF vydala Evropska komise doporuceni pro zajisténi principl desegregace a nesegregace
v oblasti bydleni a vzdélavani.

Rezort MMR deklaruje, Ze jednou ze zakladnich podminek vystavby a pofizeni bytd najemniho
socidlniho bydleni je zamezeni vzniku novych segregovanych oblasti v Gzemi. Ridici organ IROP
nastavil podminky predchdazeni vzniku novych segregovanych rezidencnich zén, které jasné definuji
povinnost existence obcanské vybavenosti, kdy socidlni byt musi byt umistény v zastavéném, nebo
zastavitelném Uzemi dle Uzemniho planu s dostupnym obcanskym vybavenim pro vzdélavani
a vychovu, socidlni sluzby a péci o rodinu, zdravotni sluzby, kulturu, vefejnou spravu a ochranu
obyvatelstva.

Dale musi vSechny projekty splnit kritérium pfijatelnosti v oblasti kumulace jednotlivych bytovych
jednotek. V pfipadé pofizeni bytd ve stavajicich bytovych domech, které neslouZi vyhradné jen
pro potfeby socialniho bydleni, nebude podil socidlnich bytl v bytovém domé (pfipadné jednotlivych
vchodech panelovych dom() pfesahovat 20 %. V ptipadé, Ze bude rekonstruovan dim vyhradné
slouzici pro potieby socialniho bydleni, bude v ném maximalné 8 bytovych jednotek (v planovanych
individualnich vyzvach pro rok 2018 to bude nové maximalné 12 bytovych jednotek, u integrovanych
vyzev ITl, IPRU nebo MAS tato podminka plati jiz od poloviny roku 2017 dle usneseni Monitorovaciho
vyboru IROP, ktery zasedal v ¢ervnu 2017). Po schvaleni zdkona o socidlnim bydleni bude fidici organ
IROP zapracovavat Metodiku predchazeni segregovaného bydleni do novych, popft. stdvajicich vyzev.
Politika Gzemniho rozvoje CR, ve znéni Aktualizace ¢. 1 (schvalena usnesenim vlady €. 276 ze dne 15.
dubna 2015) stanovi ramcové uUkoly pro navazujici Uzemné planovaci ¢innost a pro stanovovani
podminek pro predpokladané rozvojové zaméry s cilem zvySovat jejich prinosy a minimalizovat
negativni dopady. Déle stanovi , Republikové priority Uzemniho planovani pro zajisténi udrzitelného
rozvoje Uzemi“, uplatiiované na celém uzemi CR. Jednou z priorit je ,Pfedchazet p¥i zménach nebo
vytvareni urbanniho prostredi prostorové socidlni segregaci s negativnimi vlivy na socialni soudrznost
obyvatel; analyzovat hlavni mechanismy, jimiz k segregaci dochazi, zvaZovat existujici a potencialni
disledky a navrhovat pti Uzemné planovaci Cinnosti feSeni vhodna pro prevenci nezadouci miry
segregace nebo sniZeni jeji urovné.”
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Opatieni: 3.5.g Rozvoj a podpora socidlni prace jako nastroje zprostredkujiciho pristup
k adekvatnimu bydleni a jeho udrzeni;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

V rdmci projektu MPSV Systémova podpora socidlni prace v obcich jsou realizovany aktivity s cilem
zvySovani odbornych kompetenci socidlnich pracovnikd, a to prostfednictvim odbornych workshop(,
prostfednictvim organizace zahrani¢nich studijnich cest (v roce 2017 realizovdna na Slovensko, jejichz
pfinosem je udrZeni povédomi o realizaci Cinnosti a kvalité vykonu socialni prace v Evropé, ale
zejména prenos dobré, ale i Spatné praxe vykonu socialni prace v zahranici, a to véetné identifikace
prileZitosti a rizik. Je vydavana odbornd publikace Zpravodaj socialni prace, distribuovana na obecni
a krajské urady, UP CR a dal$i subjekty. Tyto aktivity jednoznaéné podporuji zvy$ovani odbornych
kompetenci socidlnich pracovnikl a tim zvySovani kvality vykonu socialni prace vaéi jejim klientdm
a profesionalizaci vykonu socidlni prace v CR. Daldi aktivitou je pilotni ovéFeni typovych pozic
socialnich pracovnikd realizujicich Cinnosti socidlni prace na obecnich uradech (terénni socialni
pracovnik a koordinator podpory). Filosofie téchto pozic je zaloZzena na terénnim vykonu, socidlni
pracovnici musi trdvit minimalné 60 % své pracovni dobé v terénu. K pilotnimu ovéfovani dochazi
od prvniho ctvrtleti roku 2017, kdy byly postupné zahdjeny samostatné projekty patndcti obci
spolupracujicich s projektem. Projekt MPSV se zaméfil na posileni dostupnosti socidlni prace
pro klienty socialnich pracovnikl. V ramci samostatnych projektl patnacti spolupracujicich obci byli
prijati vzdy dalsi socialni pracovnici v ndvaznosti na velikost obce.

V rdmci realizace projektu MPSV Systémova podpora profesionalniho vykonu socialni prace Il byly
pfipraveny a zpracovany materidly pro odbornou publikaci Sesity socidlni prace, jehoz jedno Cislo
bylo monotematicky zaméreno na vykon terénni socialni prace.

Vramci zvySovani kvality vykonu socidlni prdce MPSV vroce 2017 pracovalo na aktualizaci
Doporuéeného postupu 1/2012 uréeného k realizaci vykonu sociélni prace povérenymi obecnimi
urady, OU ORP a krajskymi Gfady. Bude vydan v prvnim &tvrtleti roku 2018. MPSV aktivné pracovalo
na doporucenych postupech pro socialni pracovniky - socidlni kuratory pGsobici na OU ORP (obecné
vykon socialni prace s cilovou skupinou definovanou zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisti a doporuceny postup k realizaci odbornych besed pro véznéné osoby).
Doporuceny postup k odbornym beseddm je od ledna 2018 pilotné ovérovan Krajskym uGradem
Usteckého kraje a Magistratem hlavniho mésta Prahy a po jeho ovéfeni bude vyddn v prvnim &tvrtleti
roku 2018. V roce 2017 byly pfipravovany materidly i pro dalsi doporucené postupy, které budou
postupné vydavany v roce 2018. Jedna se napfiklad o problematiku socidlniho Setfeni, problematiku
dokumentace socialniho pracovnika a dalsi.
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Vramci projektu MPSV Podpora socidlniho bydleni probihd priprava metodiky “Socidlni prace
v socialnim bydleni“ byla zahajena v roce 2017 a publikace by méla byt vydana v pribéhu roku 2018.
Paralelné s tim budou dodavatelem zahajeny ptipravy na skoleni, které bude probihat béhem roku
2019. Zaroven jsou v ramci projektu realizovdna setkani pracovni expertni skupiny socidlni prace,
které se vénuji dilcim tématdm v dané problematice. Stejné tak jsou konzultovany metodiky
nékterych obci, které se zaméruji na socialni praci.

Na zakladé § 102 a § 103 zdkona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa,
a § 65a zdkona €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, se od roku
2015 krajim, obcim s rozsifenou plisobnosti a povéfenym obcim poskytuje prispévek na vykon
socidlni prace formou uUcelové dotace MPSV. Cilem pfispévku na vykon socidlni prace v pfenesené
plsobnosti je finanéni pomoc pfi zajisténi optimalnich podminek pro ¢innost socidlnich pracovnikd
USC, a to jak po strance persondlni na zajiténi dostate¢ného poctu socialnich pracovnik( (tedy
na osobni vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou persondlni situaci na uradé), tak
i po strdnce provozni a hmotné. Zajmem MPSV je zejména dosaZeni optimdlniho poctu socidlnich
pracovnik( na Gzemi CR.

V roce 2017 byl pfipravovan navrh zakona o socidlnim bydleni, jehoZ vyznamnou soucasti byl vykon
socialni prace. Za ucelem pripravy aplikace tohoto zdkona byl zpracovan podklad pro realizaci vykonu
socialni prace, ktery mGze byt vyuZit pro dalsi koncepéni a metodickou ¢innost MPSV.

Opatreni: 3.5.h Pilotni ovéfeni modelu Housing First (bydleni v prvni fadé) v podminkach
CR;

Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR, ASZ a dalSimi relevantnimi aktéry

Termin: Od roku 2015

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

MPSV ukoncilo v roce 2017 ptijem Zadosti do vyzvy PO3 OPZ ¢. 24 ,Socidlni inovace v oblasti
socidlniho zaclenovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny" OPZ, kde osoby bez
pfistfesi jsou jednou z cilovych skupin. V soucasné dobé jsou v realizaci dva projekty zamérené
na tuto cilovou skupinu. Prvnim z nich je projekt , Pilotni testovani rychlého zabydleni rodin s détmi
(Rapid Re-Housing)“ ovéfujici prinos modelu Housing First prace s cilovou skupinou. V roce 2017
ziskal projekt hlavni ocenéni od Evropské federace ndrodnich organizaci pracujicich s lidmi bez
domova za nejlepsi feseni bytové nouze v zemich EU. PrlibéZna evaluace projektu vykazuje 94%
uspésnost ve vztahu k pocCtu rodin, které si udrzely bydleni.

Projekt MPSV ,Podpora socidlniho bydleni“, vramci kterého je Sestnacti obcim poskytovdna
metodickd a informacéni podpora pfi pilotnim ovérovani socidlniho bydleni, striktné podporuje
tzv. ,housing led” pfistupy (tedy pfistupy zamérené na bydleni v bytech, nikoli nestandardnich
formach bydleni). Jde o co nejrychlejsi zajisténi bydleni bez podminky pfipravenosti na bydleni,
pficemz posilovani kompetenci k samostatnému bydleni probihda pfimo v bytech. Akcentuje
se poskytovani socialni prace, ktera se vidy koncipuje s ohledem na konkrétni domacnost.
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Obcim testujicim socidlni bydleni podle principl Housing First jsou prostfednictvim pravidelnych
konzultaci, zahrani¢nich vyjezdd a odbornych seminarli pribéiné zprostfedkovavany informace,
zkuSenosti

a zpétna vazba za Ucelem zvyseni Sanci na Uspéch jimi navrZenych a realizovanych projektl, potazmo
obecnich systému socidlniho bydleni. Mezi obce testujici pfistup Housing First mimo jiné patfi: Brno,
Pardubice, Ostrava, Chomutov nebo Plzen.

S podporou ASZ probihd ve mésté Brné od roku 2015 projekt Pilotni testovani rychlého zabydleni
rodin s détmi (Rapid Re-Housing), ktery zajistil bydleni pro 50 rodin s détmi, a v roce 2017 byl zahajen
projekt Housing first pro osaméle Zijici osoby bez domova. V pribéhu roku 2017 probihaly
za spoluprace ASZ pfipravy na spusténi projektu Housing First také ve mésté Liberec, mj. s¢itdni osob
bez domova. Nastéhovani prvnich domacnosti se predpokladd v prvni poloviné roku 2018. ASZ
je zastoupena také v expertnich télesech projektu Posileni znalostni zakladny samosprav
pro snizovani a ukoncovani bezdomovectvi, ktery realizuji R — Mosty, z. s., Platforma pro socidlni

bydleni, z. s. a Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Rezort MZ v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni neuplatnil ke Koncepci socidlniho bydleni
zadné pripominky. V soucasné dobé jsou veskeré hygienické pozadavky na byty zakotveny
ve stavebnich predpisech. MZ ma ve vztahu k bydleni pouze kompetence v ochrané pred
neptiznivymi Ucinky hluku. Ohledné ovéfeni modelu Housing First nebylo MZ oficidlné pozadano
o spolupraci.

Opatieni: 3.5.ch Na zakladé pilotaZze nasledné vyhodnotit a navrhnout konkrétni modely
zavadéni modelu Housing First do praxe CR se sou¢asnym navrzenim jejich financovani
Gestor: MPSV ve spolupraci s MMR, ASZ a dalSimi relevantnimi aktéry

Termin: Do konce roku 2020

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

V systémovém projektu Podpora socidlniho bydleni MPSV vznikd nastroj pro evaluace dopadl
socidlniho bydleni na Zivoty domacnosti, které se dostdvaji do riznych forem socidlniho bydleni.
Evaluace bude zdvazna pro zhodnoceni projektovych aktivit ve zmifiovaném projektu a projektech
jednotlivych Sestndcti obcich. Evaluaéni nastroj vSak bude vyuZitelny po jeho otestovani i pro dalsi
zdjemce z fad obci, neziskovych organizaci ¢i poskytovatell socialnich sluZzeb. Nastroj umozni zméfit
uspésnost a dopady nastavenych systémi socidlniho bydleni a jeho jednotlivych forem poskytovani.

ASZ ve spolupraci s Platformou pro socidlni bydleni a méstem Brnem vydala v roce 2017 cesky
preklad publikace Evropska prirucka Bydleni predevsim (Housing First Europe Guide), ktera obsahuje
zakladni principy a praktické zkuSenosti z program@ typu Bydleni predeviim v Evropé. Cestina
je vprvni desitce jazyk(l, do kterych byla tato publikace preloiena. Cesky preklad publikace byl
predstaven na konferenci Inspirace pro socidlni bydleni a feSeni bytové nouze, kterou ve dnech 20. —
21. 11. 2017 usporadal Ufad vlady CR ve spolupraci s Platformou pro socialni bydleni a FEANTSA
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(Evropska federace narodnich organizacich zabyvajicich se bezdomovectvim), v ramci které byly
prezentovany praktické zkusenosti v oblasti ukonéovani bezdomovectvi na drovni narodnich politik,
méstského strategického planovani a koordinace, promén na uUrovni organizaci pracujicich s lidmi bez
domova a v oblasti metod (pfimé) socidlni prace s lidmi bez domova.
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1.7 PInéni opatreni v oblasti podpory pristupu ke zdravotni péci

Problém socidlniho vylouceni a chudoby je umocnén vyssimi zdravotnimi riziky pro ohrozené osoby,
celkovym zanedbdvanim prevence zavainych onemocnéni a nedostateCnou mistni dostupnosti
odpovidajici péce. Jako nejvyraznéjsi rizika v oblasti zdravotni péce a jejiho vlivu na socidlni
zacleriovani oznacila Strategie dlouhodobé nevyresenou komunikaci mezi poskytovateli zdravotnich
a socialnich sluzeb, neznalost prdv a povinnosti pojiSténce na strané osob socialné vyloucenych nebo
socidlnim vylouéenim ohroZenych, neochotu pojisténcli dodrZiovat reZzim nastaveny v ramci
poskytovani zdravotnich sluZzeb a neznalost multikulturni komunikace poskytovatell zdravotni péce.

Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vylou¢enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
ke zdravotni péci

Opatfeni: 3.6.a Podpora osvétovych, preventivnich a informacnich programt na podporu
zdravého Zivotniho stylu u osob socidlné vylou¢enych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohroZenych;

Gestor: MZ ve spolupraci s MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MZ se podili na plnéni tkolu prostfednictvim dota¢niho programu MZ CR Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi (ddle NPZ — PPZ), ke kterému kazdorocné vyhlasuje vybérové fizeni. Dotacni
program NPZ — PPZ je dlleZitym nastrojem MZ CR pro naplfiovani vybranych cilli a priorit
strategického dokumentu ,Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence
nemoci“, ktery byl schvalen usnesenim vlady €. 23 z 8. ledna 2014 a nasledné usnesenim Poslanecké
snémovny €. 175 z 20. bfezna 2014. Zakladnim cilem NPZ — PPZ je dlouhodobda podpora aktivniho
vztahu obyvatel ke zdravi, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a odpovédnosti za vlastni zdravi
a tvorba prostiedi podporujicich zdravi, a to prostfednictvim realizace projektd podpory zdravi.

Tematické okruhy jsou zaméreny na ozdravéni vyzivy a optimalizaci pohybové aktivity — prevenci
nadvahy a obezity, prevenci uzivani tabaku a nadmérné spotfeby alkoholu, prevenci infekénich
onemocnéni a jejich pfenos a na komplexni projekty, jejichz cilem je snizit vyskyt rlznych rizikovych
faktord v intervenovanych populacnich skupinach ovliviiovanim zpUsobu Zivota cilovych skupin
populace ve vztahu ke zdravi a zlepSenim podminek prostredi, ve kterém lidé Ziji ¢i pracuji. Prioritou
je zvySovat znalosti o moznostech primarni prevence nemoci a motivace ke zméné chovani cilovych
skupin populace.

Informace o projektech podpory zdravi podpofenych v roce 2017 jsou uvedeny na strankach MZ —

WWW.MmMzCr.cz .
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V roce 2017 byly v ramci dotac¢niho programu Narodni program zdravi — Projekty podpory zdravi MZ
byl podporen i projekt, ktery realizoval Statni zdravotni Ustav ,SniZzovani zdravotnich nerovnosti —
podpora zdravi ve vyloucenych lokalitdch”. Projekt se zaméfil na zlepSeni Zivotniho stylu osob
ohroZenych socidlnim vylouéenim — zvySeni pohybové aktivity, zlepSeni stravovacich navykd,
prevence infekénich onemocnéni, prevence koufeni a zavislosti. V ramci zdravotné vychovnych
programl bylo osloveno 3427 déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi, na Dnech zdravi bylo
vysetfeno 173 dospélych osob, dalsi osoby se zucastnily jako doprovod bez konzultaci.

Prispévkem k plnéni tohoto opatteni jsou kazdorocné projekty podporované vramci dotacnich
programl MZ (Program grantové podpory a Program vyrovnavani prileZitosti pro obcany
se zdravotnim postizenim), které pfispivaji k zlepSeni Zivota zdravotné postizenych a chronicky
nemocnych osob a i k edukaci verejnosti o problematice OZP.

Mezi podpofenymi projekty v roce 2017 byl projekt podpory rodin ,Pecuj doma“, projekt pro SS, Z5
a MS pro sluchové postizené Vymolova ,Vademecum pro nesly$ici — Na gynekologii (on-line)
publikace”. Podpofena byla i Spole¢nost Kolumbus s projektem ,Psychiatricka burika — podpora
pacientl s psychickou poruchou pfed a po ukondéeni hospitalizace v psychiatrickych |é¢ebnach,
v jejich domacim prostiedi a v komunité“ a vroce 2017 pokracovala podpora ,Kurzii ceského
znakového jazyka pro zdravotnické pracovniky”.

V ramci Projektt podpory zdravi MZ podpofilo v roce 2017 konkrétné projekty:

® Snizovani zdravotnich nerovnosti — podpora zdravi ve vyloucenych lokalitach
- podporeno ¢astkou 273 000 K¢

e Poradna podpory zdravi v Usti nad Labem — podporeno ¢astkou 124 000 K
v26
¢

v25
C

¢ Poradna Zdravi Kraj Vysocina — podpofeno ¢astkou 150 000 K

V ramci dotac¢niho Programu grantové podpory byly poskytnuty dotace ve vysi 57 598 100 K¢
a v ramci Programu vyrovndvani prileZitosti byla podporfena fada projektd v celkové ¢astce
11 600 000 K¢.

Program grantové podpory a Program vyrovnavani prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim
jsou primarné urceny jako podpora osobam se zdravotnim a mentdlnim onemocnénim. Program
grantové podpory je urcen na podporu Zadosti NNO s celostatni plsobnosti, které se zabyvaji
aktivitami ve prospéch zdravotné postizenych a chronicky nemocnych v Ceské republice.

Poskytovani dotaci na vybrané projekty ve vySe uvedenych dotacnich programech je konkrétni
formou pomaoci statnim i nestatnim organizacim, jejichz aktivity a ¢innosti napliuji zdméry programu.
Systém poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu je nezbytnym dopliikem feseni problém v oblasti
péce o zdravotné postizené obcany.

25 7 . . o
Dostupna celé populaci zajemct
26 . . . o
Dostupna celé populaci zajemcl
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Opatreni: 3.6.b Provadét deinstitucionalizaci psychiatrické péce v souladu s principy
schvdlené Strategie reformy psychiatrické péce;

Gestor: MZ ve spolupraci MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Strategie reformy psychiatrické péce je v gesci MZ. Zastupci MPSV se aktivné ucastnili pracovnich
skupin k reformé psychiatrické péce, které byly poradané MZ.

MZ realizuje v ramci Strategie reformy psychiatrické péce nékolik projektl z OPZ vyzva €. 39, jejimz
hlavnim zdmérem je presun tézisté péce o osoby svainym duSevnim onemocnénim do jejich
pfirozeného prostredi.

V realizaci Ci v ptipravé jsou tfi projekty s ndzvem Podpora vzniku center duSevniho zdravi (I, Il a 1ll),
jejichz funkci je prevence hospitalizaci i jejich zkracovani a ndpomoc k reintegraci dlouhodobé
hospitalizovanych do bézné komunity. Cilem je zavedeni komplexni zdravotné socialni sluzby
zejména pro zadvainé dusevné nemocné. V ramci projektd by méla vznikat v pribéhu roku 2018
a 2019 Centra dusevniho zdravi (déle jen ,CDZ“) rovhomérné rozmisténa (celkem tficet CDZ).

Dalsi jiz realizovany projekt ,Podpora novych sluieb v péci o dusevné nemocné” je zaméren
na rozvoj sluzeb alternativnich ke stavajicimu institucionalizovanému tézisti péce o dusevné nemocné
a téZ vyznamné podporuje proces deinstitucionalizace. Zabyva se vznikem multidisciplinarnich tymu
pro pedopsychiatrii, gerontopsychiatrii a adiktologii, ambulanci s rozsitenou péci a forenzniho
multidisciplinarniho tymu.

Vyznamnym prifezovym projektem je projekt , Deinstitucionalizace sluzeb pro dusevné nemocné”.
Cilem projektu je vytvofit zdklady pro dostupnou, efektivni, balancovanou a diferencovanou péci
pro osoby s dusevnim onemocnénim, a to pomoci soucinnosti vsech pilifl psychiatrické, obecné
medicinské, klinickopsychologické a socialni péce. Projekt je zaméfen zejména na kroky smétujici
ke zméné vnimani kvality péce a uvedeni do praxe, k tvorbé a posileni regiondlnich siti péce,
transformaci psychiatrickych nemocnic a nastaveni udrzitelného systému financovani.

Predmétem projektu je zajistit dosazeni klicového cile implementace Strategie reformy psychiatrické
péce (dale jen Strategie), kterym je presun péce z Ustavni do komunitni.

V rdmci projektu budou aktualizovdny stavajici a vytvoreny chybéjici doporucené postupy, a to jak
pro obor psychiatrie jako takovy, tak i pro ostatni souvisejici obory. Pozornost v projektu je vénovdna
kvalité péce a jejim standard(im.

V ramci socidlnich sluzeb v terénu pUlsobi tymy, které pracuji s ohroZzenymi skupinami osob (osoby
bez domova, socidlné vyloucené, psychiatricky nemocné, zdravotné a dusevné nemocné apod.)
ve smyslu mapovani jejich potfeb, posuzovani funkénosti a schopnosti Zit v béZném prostredi. Pokud
bude potfeba detekovana terénnim tymem, muiZe dojit v budoucnu ke kontaktovani CDZ, kterd
budou vznikat v ramci projektu ,,Podpora vzniku Center dusevniho zdravi“ a kterd budou disponovat
odborniky v oblasti psychiatrie. V prib&hu roku 2018 by mélo vzniknout na tizemi CR t¥icet CDZ.
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ASZ se vroce 2017 podilela na pripravé realizace projektu Regiondlni centra podpory zdravi,
ve kterém se planuje ustanovit regiondlni tymy. Ty by zahrnovaly krajského odbornika
na psychiatrickou péci, ktery by asistoval v odborném poradenstvi pro jednotlivce a rodiny v SVL, jez
se potykaji s nelécenymi nebo neuspésné Iécenymi dusevnimi potizemi s dlirazem na moznost feseni
téchto problém v pfirozeném socidlnim a kulturnim prostredi lidi. Realizdtorem projektu je Statni
zdravotni Ustav a projekt je v souc¢asné dobé ve finalni fazi schvalovaciho procesu.

Opatfeni: 3.6.c Zajistovat osvétu a vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych
pracovnikll v oblasti pFistupu k osobam socialné vylou¢enym nebo socidalnim vylouéenim
ohroienym a v dodriovani pravnich predpisti upravujicich pFistup téchto osob
ke zdravotnim sluzbam vcetné zdkazu diskriminace;

Gestor: MZ ve spolupraci MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV plni opatreni prabéiné, a to i v ramci projektu Systémova podpora profesionalniho vykonu
socidlni prace ll, jehoZ aktivity jsou mimo jiné zaméreny i na zvySovani odbornych kompetenci
socialnich pracovnikld. V roce 2017 konkrétné prostfednictvim odborné konference, Podzimni skoly
socidlni prace, odborného seminare, ale také v ramci vydavani odbornych publikaci SeSity socidlni
prace a odbornych ¢lankd vydavanych a zvefejiiovanych v odbornych casopisech Socidlni
prace/Sociélna praca, Listy socidlni prace a web socialni novinky.

V ramci Akéniho planu Strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2016-2020 fesi ASZ opatreni, jehoz
cilem je zahrnout vzdélavaci modul pro zlepseni interkulturni a intersocialni komunikace ve zdravotni
péti (se zaméfenim na osoby ze socidlné vylougenych lokalit a dalsi zranitelné skupiny obyvatel)
do studijnich programl vSeobecného a zubniho lékafstvi. V roce 2017 vyjednavala ASZ moziné
legislativni postupy pfi Fedeni opatfeni s prvnim spolugestorem opatfeni (MSMT) a v roce 2018
probéhnou jednani s druhym spolugestorem (MZ) za Ucelem vlastni realizace.

V ramci vzdélavacich program( vsech oborl specializa¢niho vzdélavani lékarl zubnich lékar
a farmaceutd je zaveden povinny kurz ,,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace®, v jehoz
ramci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani s pacientem. Tento kurz zahrnuje
ziskdvani znalosti a dovednosti pro praci se viemi pacienty, a to véetné& mensin, cizinc(, apod. Cast
tohoto teoretického kurzu je vénovana pravé oblasti etického chovani a komunikace s pacientem.

V roce 2017 probihalo nésledujici vzdélavani nelékafskych pracovnik(:
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Akreditovany kvalifika¢ni kurz

Pracovni terapeut

Obsahem kurzu jsou zaklady vefejného zdravotnictvi. Principy diagnostiky dusevnich poruch, zaklady
somatologie, psychiatrie, geriatrie a gerontopsychiatrie, psychologie. Komunikace v ramci tymu,
interpersonalni komunikace, komunikace s pacienty/klienty.

Specializaéni vzdélavani (SV)

Zakladni modul u vSech SV:

Obsahem je problematika pristupu k osobam socidlné vylou¢enym nebo socidlnim vylouéenim
ohroZzenym a v dodrZovani pravnich predpist upravujicich pristup téchto osob ke zdravotnim sluzbam
véetné zdkazu diskriminace.

SV v oboru vSeobecna sestra

SV v oboru porodni asistentka

SV v oboru ergoterapeut

SV v oboru zdravotnicky zachranar

SV v oboru fyzioterapeut

SV v oboru farmaceuticky asistent

Obsahem SV jsou podplrné techniky ke zvlddani pracovni zatéZe, podparné techniky
v komunikaci s agresivnim pacientem, komunikace se zvlastnimi skupinami pacientl. Eticky pristup k
pacientim a jejich blizkym s ohledem na vék a charakter onemocnéni. Identifikace faktor(
ovliviiujicich kvalitu Zivota pacientd. Edukace pacientl a jinych osob. Specifika edukace déti, seniord,
cizincQ a zvlastnich skupin nemocnych. Tvorba edukacnich materiald. Zasady moderni prezentace.
Problematika zavislosti. Skodlivé uZivani navykovych latek a zavislosti v CR.

Vzdélavaci akce (VA)

Problematika péce o cizince a specifickd oSetfovatelskd péce o pfisluSniky minoritnich skupin
(Obsahem vzdélavani jsou specifika pfimé oSetfovatelské péce u narodnostnich mensin Zijicich
na Uzemi CR s ohledem na jejich zdravotni, socidlni, ndboZenské, kulturni a spolecenské odli$nosti.
Etnické klima v ¢eské spoleénosti. Multikulturni/transkulturni osSetfovatelstvi, rozdily v proZivani
nemoci, vliv rodiny, systém hodnot, Zivotni styl, hygienické navyky, fyzické charakteristiky a dalsi
nemoci, vliv rodiny, systém hodnot, Zivotni styl, hygienické navyky, fyzické charakteristiky a dalsi
specifika jednotlivych minoritnich skupin.)

Specificka osSetrfovatelska péce o geriatrické pacienty

Biografie v praci manazera socialnich a zdravotnickych sluzeb I.
Biografie v praci manaZera socialnich a zdravotnickych sluzeb II.
Psychoterapeutické pfistupy
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Vroce 2017 byly rovnéZz v nabidce VA s tématem problematiky socidlniho zaclefiovani, avsak
z dlivodu malého poctu zdjemcu se nekonaly.

Certifikované kurzy (CK)

Specificka oSetrovatelska péce o minoritni skupiny a cizince

e

Obsahem vzdélavani je zavadéni, poskytovani a rozvijeni transkulturni oSetrfovatelské péce
ve zdravotnickych zafizenich i v komunitni péci. Specifika oSetfovatelské péce u ndrodnostnich
mensin Zijicich na Gzemi CR (romska, muslimska, Zidovska, vietnamskd, cinska, ukrajinska, ruska,
mongolska) s ohledem na jejich zdravotni, socialni, kulturni a ndbozenské aspekty. Specifika zdravotni
péce o zadrZené cizince a Zadatele o azyl v zafizenich pro cizince vzhledem k moZnym zdravotnim
rizikim.

Cena specializaéniho vzdélavani v oboru napf. ,Komunitni oSetfovatelskd péce” a i cena
certifikovaného kurzu: ,,Specifickd osetfovatelska péce o minoritni skupiny a cizince” se mohou lisit
dle jednotlivych konkrétnich vzdélavacich instituci.

Kurzy a specializaéni vzdélavani poradd vice organizaci a vzdélavacich agentur. V rdmci vzdélavani
a zvySovani kvalifikace mohou kurzy a vzdélavaci akce, kde si sestry poskytujici zdravotni sluzby
doplnuji, zvysuji kvalifikaci v ramci svého celoZivotniho vzdéldvani, byt hrazeny plné
zaméstnavatelem.

Vzdélavaci akce
Kvalita a bezpeci domaci péce
Ergoterapie u pacientl se specifickymi potfebami

V souvislosti s plnénim Strategie byl vytvoren také vzdélavaci program Edukace v oblasti zdravého
Zivotniho stylu, prevence nemoci a sebepéce, jehoz hlavni naplni byla ochrana a podpora zdravi,
zdrava vyZiva, praktické navyky, vybrané pohybové aktivity a dusevni zdravi.
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Opatfeni: 3.6.d Zvysovat informovanost subjektd zapojenych do prace s osobami socialné
vylou¢enymi nebo socialnim vylou¢enim ohroZenymi o moznosti vyuZiti programi MZ
zamérenych na oblast prevence nemoci a podpory zdravi;

Gestor: MZ

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Seznam vsech dotacnich tituld véetné jejich popisu a podminek vyuZiti je zverejnény a pfistupny
na webu MZ v zaloZce Dotace (http://www.mzcr.cz/).

Realizace projektl je provazena casto tvorbou zdravotné vychovnych materidl(. PInéni Ukolu MZ
napliuje prostfednictvim programi, projektll podpory zdravi a aktivit realizovanych Statnim
zdravotnim Ustavem.

Informace o dotacnich titulech maiji instituce jako napf. Krajské hygienické stanice, Statni zdravotni
ustav a NNO. Informace o kazdoro¢né vypisovanych dotacnich titulech je rovnéz pravidelné
predavana sekretariatu RVZRM.

V radmci plnéni Akéniho pldnu Strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2016-2020 vyhlasila ASZ
v roce 2017 vefejnou zakazku na $etfeni zdravotni gramotnosti ve vybranych SVL CR, které pfispéje
k identifikaci oblasti v systému zdravotni péce a pristupu k tomuto systému s nejvétsSim deficitem

informovanosti u osob Zijicich v SVL. Realizatorem Setfeni je SocioFaktor s. r. 0. a vysledky Setfeni
jsou planovany na rok 2018.

Opatreni: 3.6.e Podpora terénni socialni prace (vyhledavani a prace s ohroZzenymi v terénu)
k zajisténi poskytovani informaci, poradenstvi a usnadnéni vyhledani potfebnych
a odpovidajicich zdravotnickych ¢i socialnich sluzeb;

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfreni je plnéno.

Spoluprace subjektli je nastavena a dochdzi k mirnym Upravdm podle poZadavkd z praxe.
Od zacdtku roku 2017 se v rdmci projektu Systémova podpora socidlni prace v obcich zadalo
realizovat 15 projektdl na podporu socidlni prace v Uzemi obci (vyzva 03 _16 128), jejichz
prostfednictvim byl navySen pocet novych socidlnich pracovnik(i na kazdém z téchto uradl o 24,
a to na dobu dvou let. Tato ¢innost pfinasi vysledky ve zvySeni poctu realizované depistazni
a preventivni &innosti a zintenzivnéni spoluprace s dal$imi aktéry (UP CR, socidlni sluzby, neziskové
organizace), dale je navazovana spoluprace s obcemi Il. a I. typu na Uzemi celého ORP (pokud
je spolupracujici obec ORP), zavedena nebo zvysena kvalita multidisciplinarni spoluprace s ostatnimi
zainteresovanymi subjekty a zejména posilena terénni socialni prace a pfipadova prace s klienty.
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V rdmci spoluprace 15 projektll obci a projektu MPSV Systémova podpora socialni prace v obcich
dochadzi k predavani informaci o aktualnim stavu a déni pti vykonu socidlni prace v obcich, které jsou
dllezitymi podklady pro dalsi koncepcéni a metodickou ¢innost MPSV.

V ramci projektu jsou také pilotné ovérovany typové pozice socidlnich pracovnikl - terénni socialni
pracovnik a koordinator socialni podpory. Terénni socidlni prace je podporena také na zakladé § 102
a § 103 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 65a zakona ¢.
111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi, se od roku 2015 krajim, obcim
s rozSifenou pusobnosti a povérenym obcim poskytuje prispévek na vykon socialni prace formou
Ucelové dotace MPSV. Cilem pfispévku na vykon socidlni prace v prenesené plsobnosti je financni
pomoc pii zajiténi optimalnich podminek pro &innost socialnich pracovniké USC, a to jak po strance
personalni na zajisténi dostatecného poctu socidlnich pracovnik( (tedy na osobni vydaje souvisejici se
stavajici i optimalizovanou persondlni situaci na Gradé), tak i po strance provozni a hmotné. Zajmem
MPSV je zejména dosazeni optimalniho poctu socidlnich pracovnikd na Gzemi CR.

Ze strany ASZ je opatfeni naplfiovano (viz plnéni opatfeni 2.e).

Opatreni: 3.6.f Podpora sluzeb na socialné zdravotnim pomezi s cilem zajistit dostupnost
téchto sluzeb.

Gestor: MPSV, MZ

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Na jafe 2017 predloZilo MPSV spolecné s MZ predlozZilo vladé navrh zakona, kterym se méni zakon
¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli, azakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl. Cilem navrhované
Upravy je feseni zdravotni a socidlni péée o pacienty/uZivatele, ktefi jsou zavisli na obou druzich této
péce. Bylo vyddno pozitivni stanovisko legislativni rady vlady, ale vlada jiz ndvrh neprojednala.
V pfistim roce se bude jednat s novym politickym vedenim o moZnosti znovu predloZeni.

V rdmci novely zakona ¢.108/2006 Sb., navrhlo MPSV novy druh socidlni sluzby: Socialni sluzby
poskytované osobdm v termindlnim stavu a osobam blizkym. V roce 2017 probihal legislativni proces,
novela bych schvdlena vladou, ale Poslaneckou snémovnou jiz ne. V pfistim roce se bude jednat
s novym politickym vedenim o moZnosti znovu pfedloZeni ¢i pfipadné jiné podobé navrhu.

V rdmci Akéniho planu Strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2016-2020 fesi ASZ opatieni, jehoz
cilem je zavést do praxe pozici asistentl/mediator( podpory zdravi (aktualné probihd komunikace
mezi ASZ a MZ) zajidtujici zdravotné kulturni mediaci v socialné vylougenych lokalitach. Toto opatieni
bude realizovano v ramci pilotniho zavedeni pozice ve vybranych SVL v CR v rdmci projektu Statniho
zdravotniho Ustavu — Regiondini centra podpory zdravi, ktery je v soucasné dobé ve finalni fazi
schvalovaciho procesu.
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Problematika plnéni zdravotné socialnich sluzeb je na MZ feSena na vice Urovnich. V pribéhu roku
2017 byl dopracovan zménovy zakon — novela zékona 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, s navrhem
o zajisténi zdravotnich a socidlnich sluZzeb v pobytovych sociadlnich sluzbach a u poskytovateld
zdravotnich sluZzeb ndsledné a dlouhodobé péce —tzv. oSetfovatelské domovy.

MZ na pripravé novely zdkona o socialnich sluzbach aktivné spolupracuje jako ¢len mezirezortni
pracovni skupiny v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni, zminény zakon by meéla vlada
projednavat v pribéhu roku 2018. Zmény zakona jsou zaméfeny i na vytvoreni nové socidlné-
zdravotni sluzby, pomoci které bude hrazena zdravotni péce v socialnich zafizenich pomoci Uhrady
za oSetrovaci den (lGzko den) a socidlni péce pomoci prispévku na péci. Na novele zakona MZ
spolupracovalo vreZzimu pfipominkového fizeni, probéhlo pfipominkové fizeni a materidl prosel
legislativni radou vlady.

Dalsi drovni je realizace Akéniho planu nasledné, dlouhodobé a domaci péce v roce 2017, jehoz cilem
je fesit systémové nedokonalosti v poskytovani uvedenych druhl péce, a to za pomoci odbornikd
nejen z oblasti zdravotnictvi, ale také socidlnich véci. V roce 2016 byl proveden vyzkum realizovany
pracovniky MZ a UzIS (Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR), jeho? vysledky byly
prezentovany v lednu 2017 a nyni jsou zptistupnény odbornikiim a verejnosti na webovych strankach
UZIS.

Vroce 2017 byl pfipraven ndvrh nové metodiky nasledné a dlouhodobé péce, ktery bude
projedndvan Pracovni skupinou pro naslednou a dlouhodobou zdravotni péci na MZ. Na konci tohoto
procesu bude metodika vydana ve Véstniku MZ (2018).

Vystupy obou aktivit nastavi ramec, ve kterém by mély byt zfetelné dané moZnosti zapojeni jak
zdravotnich pojistoven, tak kraji a obci, mimo jiné pravé do problematiky socidlniho zacleriovani
osob, které budou sluzby na socidlné zdravotnim pomezi potiebovat.
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1.8 PInéni opatreni v oblasti zajisténi slusnych zZivotnich podminek

Kazdy clovék ma v ramci komplexniho a soudrzného Uusili v boji proti socialnimu vylouéeni prévo
na prostiedky a socidlni pomoc dostate¢né pro distojny Zivot”. Prvoradym faktorem, ktery
ma pfispivat k zaclefiovani osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim do spole¢nosti
a zajistit dUstojny Zivot, je Ucast na trhu prace spolu s nastroji garance adekvatniho pfijmu. Dokladem
tohoto zdvéru je riziko chudoby zaméstnanych osob, kterd se projevuje téz nevhodnymi
¢i nekvalitnimi pracovnimi podminkami ¢i nejistotou zaméstnani.

Komplementarné s politikou zaméstnanosti plsobi v téch oblastech chudoby a sociadlniho vylouceni,
které nelze z rdznych divod( fesit nebo zcela vyresit integraci na trhu prace, dalsi elementy socialni
ochrany — pojistné a nepojistné davkové systémy. DlleZitd je téZ bezproblémova administrace
systému vyplaty ddvek. Podpora adekvatniho pfijmu zahrnuje i pomoc osobam v pfistupu k nému,
coz zdlraznuje vyznam socialni prace, a to jiz pfi pfedchazeni vzniku nepfiznivé socialni situace.

Strategie upozornila na zvySovani poctu osob v hmotné nouzi, které bylo doprovazeno zesilenim
tlaku na osoby dlouhodobé zavislé na davkach, které tvofily jejich jediny zdroj pfijmu. Za negativni
oznacila potencidlni pokracovani politiky fiskdlni konsolidace, jejimz cilem byly v prvni fadé uspory
ve vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti a realizace Uspornych opatfeni v nepojistnych
davkovych systémech. Ve vztahu k Zivotnim nakladdm upozornila na relativné nizkou a tudiz
nemotivujici drovert minimdlni mzdy. Za riziko oznacila téz vysokou uroven zadluzenosti domacnosti,
kterd vyrazné oslabuje zainteresovanost Casti nezaméstnanych/neaktivnich usilovat o formalni
zaméstnani. Vénovala se téZ problému nedostatecné vymahatelnosti spotfebitelskych prav a nizké
drovni finanéni gramotnosti v CR.

Cil: Zajistit adekvatni prijem a prevenci ztraty pfijmu pro osoby socidlné vyloucené
nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené

Opatieni: 3.7.a Doprovazeni politiky fiskdlni konsolidace vhodnymi proristovymi
opatfenimi a posilovanim zaméstnanosti, coz umozni poskytovani adekvatni podpory
ohroZzenym skupinam, jejich zapojeni na trhu prace, vytvoreni dostatec¢nych disponibilnich
zdroju pro pasivni socialni ochranu;

Gestor: MPSV, MPO, MF

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatieni je plnéno. KSZ upozoriiuje na fakt, Ze nedoslo ke zvySeni
Zivotniho a existencniho minima, coZz ma za nasledek, Ze skupina lidi nejvice zatizena

chudobou nenaznala ve své Zivotni Urovni Zadné zmény.

7 Doporuéeni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob vylouc¢enych z trhu prace (2008/867/ES).
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MPO opatieni plni programy Zaruka 2015 aZ 2023 a Program Inostart a Operacnim programem
Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost 2014-2020. Hlavnim cilem Programu Inostart,
vyhlaseného v rozsiteném formé od 2. kvétna 2014, je umozZnit zacinajicim malym a stfedni
podnikatelim ziskat Uvér krealizaci inovativnich projektll. Pro podporu podnikatell je vyuZita
kombinace verejnych a soukromych zdroji. Z prostfedk(l Programu Svycarsko-Ceské spoluprace
podnikatelé ziskaji zaruky za Gvér, kterou poskytuje CMZRB. Uvér poskytuje Ceskd spofitelna
z vlastnich prostredkd.

Jednim z cilG Aktualizace Exportni strategie 2012-2020 je tvorba novych pracovnich mist a podpora
rGstu podnik( diky zvy$eni obchodu a internacionalizaci podnikani, posilovani prestize CR ve svété
a v mezindrodnich organizacich a vyuZivani globalnich obchodnich pfilezitosti pro rlst prosperity
Ceské republiky. MPO prostiednictvim agentury CzechTrade, kterd ma v kazdém kraji umisténého
jednoho expertniho konzultanta, podporuje tamni exportéry a jejich Uspésnou internacionalizaci, coz
ma pozitivni dopad na tvorbu novych pracovnich mist.

Na plnéni opatfeni se Ministerstvo financi (dale jen ,MF“) stejné jako v predchozich letech podili
podporou hospodatského riistu Ceské republiky, coi s sebou nese mimo jiné vy$si nabidku
pracovnich mist, a s tim souvisejici snizovani nezaméstnanosti. Diky pfiznivé finan¢ni bilanci statniho
rozpoctu jsme mohli podpofit, a nadale podporujeme, také rist dichodu a platl zejména ve verejné
sfére. K hlavnim prostfedkim, které pozitivné ovliviiuji dosahovani dobrych vysledkd, patfi podpora
investic, zvySovani kupni sily obyvatelstva, podpora exportu, vyssi vybér dani véetné odkryvani
vyznamnych danovych unik(, a v neposledni fadé také podpora ¢erpani prostiedkl z fond( EU.

ZvySovani zaméstnanosti a zabezpedovani dostatecné prijmové ochrany zaméstnancl a s ni
souvisejiciho sociadlniho zabezpeceni je podporovano MPSV pribéznymi Upravami v oblasti minimalni
mzdy. Nafizenim vlady ¢. 336/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé;jSich predpisd, se zvysila
zakladni sazba minimalni mzdy s Gcinnosti od 1. 1. 2017 o0 11,1 % proti dfivéjSim sazbdm, konkrétné
na 11 000 K¢ za mésic nebo 66 K¢ za hodinu. Stejné tak byly zvySeny pro rok 2017 nejnizsi urovné

evvs

sjedndna v kolektivni smlouvé a zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.

Od stejného data bylo zruSeno ustanoveni, kterym se stanovovaly nizSi sazby minimalni mzdy
pro zaméstnance, ktery je pozZivatelem invalidniho dlchodu. Od tohoto data plati pro tyto

svvs

zameéstnance.

v

Dne 21. srpna 2017 schvdélila vldda nafizeni ¢. 286/2017 Sh., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. Podle Cl. | bodil 1 a 2 tohoto nafizeni se s G&innosti od 1. 1. 2018 zvy$uje zakladni
sazba minimalni mzdy na 12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu. O stejné procento se navysuji

evvys
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Zivotni a existenéni minimum je upraveno zakonem ¢&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim
minimu, ve znéni pozdéjSich zmén. Platné ¢astky Zivotniho a existenéniho minima jsou stanoveny
nafizenim vlady ¢. 409/2011 Sbh., o zvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima.

Zivotni a existenéni minimum je kritérium, z ného? se odviji vyse jednotlivych socidlnich davek.
Dochazi zde k postupné Upravé parametrd tak, aby se finanéni prostfedky dostaly k tém opravdu
potfebnym.

Hlavni vyuZiti Zivotniho a existenéniho minima je v zdkoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
Zivotni minimum plni rozhodujici Glohu pf¥i posuzovdni hmotné nouze i jako socidlné-ochranna
veli¢ina. Je vyuzivano také v zdkoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe pfi zjistovani naroku
na davky, které zabezpecuji adresnou pomoc rodinam s détmi ve stanovenych socidlnich situacich
(u pridavku na dité a porodného). V pripadé davek péstounské péce tvori i zaklad pro vypocet jejich
vyse.

Vlada ma podle pfislusného ustanoveni zdkona ¢. 110/2006 Sb. pfi naplnéni valorizaéni podminky
moznost (nikoliv povinnost) ¢astky Zivotniho minima a ¢astku existencniho minima zvysit. A to
v pfipadé, pokud vzrostou naklady na vyzivu a ostatni zakladni potieby v rozhodném obdobi alesponi
0 5 %. Z vySe uvedené valorizacni podminky je zifejmé, Ze valorizace ¢astek Zivotniho minima a ¢astky
existenéniho minima neni vdzdna na ,vyvoj mezd”. Je tedy véci Uvahy vlady, zda a kdy na zdkladé
posouzeni zejména ekonomickych a socidlnich souvislosti k navyseni prislusnych ¢astek pristoupi.

Opatieni: 3.7.b ZvysSovat informovanost o moZnostech a mezich pomoci, kterou skytaji
socidlni davkové systémy;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Opatreni je ve vztahu k nepojistnym davkovym systémUm pInéno. Informace o socidlnich situacich,
které fesi nepojistné davkové systémy, o podminkdach naroku na davky, fizeni o Zadostech atd. MPSV
zvefejiiuje na internetovych strankach www.mpsv.cz (http://www.mpsv.cz), na Portalu vefejné
spravy (http://portal.gov.cz), socidlni kalkulacka umoznujici orientacni vypocet vyse socidlni davky
na webu https://portal.mpsv.cz/soc/poradce, slovnik socidlniho zabezpeceni, ve kterém je moiné
rychle vyhledavat jednotlivé pojmy k uvedenym systémim na adrese http://slovnik.mpsv.cz/
a na fadeé dalsich specializovanych web(. MPSV uvedené informace pravidelné aktualizuje.

MPSV vcas zverejiiuje informace tykajici se aktudlnich zmén v systémech nepojistnych socialnich
davek prostfednictvim tiskového oddéleni, at uz ve formé tiskovych zprdv nebo odpovédi
na konkrétni novinarské dotazy. Pfimo obcanim jsou informace sdélovany na vyZadani
prostfednictvim pisemné, telefonické nebo osobni komunikace.
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Konkrétni informace o systémech nepojistnych socidlnich davek jsou také predavany v nejriznéjsich
formach UP CR. Ten informuje ob&any o moZnostech a mezich v oblasti ddvkovych systémd i nadale
prostfednictvim tisténych broZur, které jsou dostupné na kontaktnich pracovistich UP CR a
prostfednictvim integrovaného portalu MPSV. Prostfednictvim tiskového oddéleni GR UP CR jsou
zverejiiovany dalsi aktudlni zmény i novinky. Bézné jsou ob¢anlim poddvany informace k moznostem
v oblasti davkovych systémd p¥i navitévé na Kontaktnim pracovisti UP CR prostfednictvim zakladniho
poradenstvi.

V ramci projektu Podpora socidlniho bydleni, realizovan MPSV, byla v roce 2017 publikovana dvé
vydani zpravodaje. Tento materidl se zabyvd Sirokou Skdlou témat spojenych s problematikou
socialniho bydleni. Obsah konkrétnich vydani zpravodaje vétSinou sestava z aktualnich informaci
z MPSV, problematiky zakona o socidlnim bydleni a o vystupech projektu Podpora socidlniho bydleni,
pozvanek na akce poradanych v ramci zminéného projektu, rozhovor( s obcemi na téma pilotaze
socialniho bydleni atd. Soucasti obsahu jsou také rGzné anotace a odkazy na rdzné publikace,
vyzkumné zpravy, osvétové materidly apod. (napt. ,Uspory v domacnosti - rady, jak zdravé bydlet
a usetfit”, ,,Zdravi obyvatel azylovych doma“, ,,Metodika prevence ztraty bydleni” atd.)

Zpravodaj slouzi jako osvétovy nastroj pro Sifeni informaci a materidll z oblasti socidlniho bydleni
a témat tomu podobnych a oslovuje odbornou i Sirokou vefejnost. Napomaha k pozitivnimu vnimani
problematiky socidlniho bydleni a poukazuje na jednotlivé kroky, které napomahaji k celkovému
zlepSeni celého problému.

Dalsi aktivitou projektu Podpora socidlniho bydleni je informacni kampan, jez se zaméfuje
na zvySovani povédomi a informovanosti cilovych skupin projektu (obce, pracovnici verejné spravy,
socidlni pracovnici, NNO, osoby socidalné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené)
o pfipravovaném a testovaném systému socialniho bydleni (informace o fungovani a pfinosech nejen
pro osoby ohroZené, ale také pro stat z hlediska uUcinnosti a dlouhodobé Uspory finanénich
prostiedk(l vynaloZenych na feseni problematiky).

V ramci této kampané se na rok 2018 planuje nékolik vystupu, jejichZ realizace napomuze primarné
k obecné informovanosti o problematice socialniho bydleni a o existenci a moZnostech poskytované
podpory v oblasti socidlniho bydleni, socidlnich davek apod. Témito vystupy jsou: Zpravodaj
socialniho bydleni; publikace ,Socidlni bydleni v Ceské republice: Otazky, vyzvy a uskali (Dil 1)*
informacni letdk pro obcana, obce a neziskové organizace; odborna brozura a plakat, informuijici
o existenci webovych stranek a KC projektu Podpora socidlniho bydleni.
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Opatreni: 3.7.c Zkvalitnit informace o vyplacenych davkach a jejich prijemcich tak, aby
se mohly vyuzZit k v€asné identifikaci koncentrace socialnich problémi a k formulaci navrha
opatfeni a hodnoceni jejich dopadu;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pr(ibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Udaje o vyplacenych davkach a jejich piijemcich jsou vyuzivany k identifikaci socidlnich problémd
a k formulaci ndvrh( opatfeni a hodnoceni jejich dopadil. Udaje jsou sledovany prostiednictvim
informacnich systémd. Pracovni skupiny, které jsou tvoreny zastupci UP CR, MPSV a OKsystemu
spolecné vytvari provazani vsech informacnich systém(, aby ziskdvanda data byla rozsahlejsi a vice
detekovala mozny vznik socidlnich problém(. V ramci zkvalitnéni socidlni prace s prijemci davek
se statisticky sleduji provedena socialni Setfeni a Setfeni v misté. Spole¢né se socialnimi pracovniky
obci je vyuzivan Standardizovany zaznam socialniho pracovnika, ktery napomdaha detekovat a vcas
identifikovat mozné socidlni problémy. Vroce 2017 pokracovaly prdce na pfipravé novych
informacnich systému k nepojistnym sociadlnim davkam na zakladé realizovaného vybérového fizeni.

Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na verejné rozpocty

Dlouhodoba nezaméstnanost mizZe byt projevem strukturdlnich probléma trhu prace, jejichz dopady
na verejné finance mohou byt znacné. Podle dostupnych studii byly dopady do vefejnych rozpoctu
vycCisleny v roce 2014 na cca 207 000 K¢ ro¢né na jednu nezaméstnanou osobu. V tom jsou zahrnuty
jak pfimé vydaje statu (podpory, socialni davky), tak vyznamnou cast tvofi vypadky vefejnych financi
v dusledku nevybranych dani a odvodi. Rozpad roénich nakladi viz nasledujici tabulka:
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Tab. ¢. 29 Rozpad rocnich nakladd na nezaméstnanou osobu

Naklad na Podil Vazba na dlouhodobou nezaméstnanost
1 osobu (%)

(Ke)

Pasivni politika 28 677 9,3 Obsahuji zejména podporu v nezaméstnanosti. S ohledem
zaméstnanosti na maximalni podplréi dobu 11 mésicl se tento naklad
v zasadé nevztahuje na osoby dlouhodobé nezaméstnané.”®

Aktivni politika | 19 737 6,4 Slouzi kumisténi UoZ na trhu prace, v pripadé vyplaty

zaméstnanosti mzdovych pfispévkl je Cast do verejnych rozpoctl vracena
prostfednictvim odvodl a vybéru dani. Vydaj vznikd pouze
tehdy, je-li UoZ umistén na néktery nastroj APZ

>
©
D
ﬁ‘cu Ostatni 13 630 4,4 Zejména prispévky pro zameéstnavatele zaméstndvajici OZP
‘g prispévky avydaje souvisejici svyplatou mzdovych poZadavki
= pro zaméstnancl zaméstnavatele vinsolvenci. Rovnéz tyto
zaméstnava- naklady nelze spojit s dlouhodobé nezaméstnanymi UoZ.
tele
SSP+DHN 44 002 14,2 | Davky statni socidlni podpory a hmotné nouze.
Zdravotni 10 140 3,3 Platba zdravotniho pojiSténi, které za UoZ plati stat.

pojisténi

Neptimé naklady 91 052 29,5 | Jedna se vypadky verejnych financi v dlsledku nevybranych
odvod(l a dani v porovnani se situaci, kdy by dana osoba byla
zaméstndna, studie VUSPV vychdzi z minimalistického
pohledu, tj. Ze UoZ se uplatni spise vhlre placenych
zaméstnanich s nizSim pfijmem, coZz odpovida i skupiné
dlouhodobé nezaméstnanych osob

celkem 207 238

Z tabulky vySe vyplyva, Ze ne vSechny vypadky verejnych rozpoCtl a jejich vydaje souvisejici
s nezaméstnanosti Ize aplikovat na osoby dlouhodobé nezaméstnané. Zejména vydaje na politiku
zaméstnanosti nelze dat do pfimé souvislosti s naklady na dlouhodobé nezaméstnané osoby, nebot
osoby evidované déle nez 12 mésicl zpravidla nepobiraji podporu v nezaméstnanosti a rovnéz vydaje
na aktivni politiku zaméstnanosti nelze povaZovat za vydaje negativni.

28
Vyjimkou mohou byt osoby, kterym bylo pozastaveno ¢i posunuto vyplaceni podpory v nezaméstnanosti z dlivodu vyplaty odstupného,
popfipadé z divodu vykonu nekolidujiciho zaméstnani.
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Davky pomoci v hmotné nouzi

Vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé nezaméstnané osoby jiz zpravidla nepobiraji podporu
v nezaméstnanosti a s vysokou mirou pravdépodobnosti nemaji zadny dalsi vedlejsi pfijem, je u této
skupiny predpokladan zvySeny vyskyt osob nachdzejicich se v hmotné nouzi, zejména v téch
pfipadech, kdy ve spole¢né domacnosti neni dalsi vydéleénd osoba. Statistika davek pomoci
v hmotné nouzi ani statistika uchazeéli o zaméstnani vsak neumozZiiuje objektivhé konstatovat,
kolik z pFijemct DHN je registrovano jako uchazedi o zaméstnani déle nez 12 mésic.

Tab. €. 30 Uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi podle kraja*

UoZ UoZ v HMN
nad 12 mésicl kterym je v8novana zvastni péce
kraj pocet | celkem | Pod1na podil na | s ev. delsi 12 M
UoZ abs. podil UoZ celkem
UoZ abs. podil*
Praha 22194 6 795 30,6% 3755 16,9% 516 13,7% 457 6,7%
Stredocesky kraj 27 993 9333 33,3% 5621 20,1% 1080 19,2% 812 8,7%
Jihocesky kraj 12 377 3153 25,5% 2418 19,5% 631 26,1% 354 11,2%
Plzerisky kraj 9 637 2771 28,8% 1518 15,8% 410 27,0% 296 10,7%
Karlovarsky kraj 7 251 2 847 39,3% 2821 38,9% 772 27,4% 798 28,0%
Ustecky kraj 31023 13184 42,5% 12 257 39,5% 1188 9,7% 937 7,1%
Liberecky kraj 11 490 3823 33,3% 2971 25,9% 402 13,5% 386 10,1%
Kralovehradecky kraj 9 780 2711 27,7% 2 286 23,4% 423 18,5% 259 9,6%
Pardubicky kraj 8 866 2 206 24,9% 1700 19,2% 525 30,9% 287 13,0%
kraj Vysocina 11 278 3757 33,3% 1382 12,3% 538 38,9% 380 10,1%
Jihomoravsky kraj 35037 13577 38,8% 6 889 19,7% 1385 20,1% 1154 8,5%
Olomoucky kraj 17 898 6 651 37,2% 5387 30,1% 619 11,5% 600 9,0%
Zinsky kraj 12 866 4152 32,3% 2201 17,1% 403 18,3% 235 5,7%
Moravskoslezsky kraj 47 779 21544 45,1% 16 736 35,0% 1564 9,3% 1077 5,0%
CR celkem 265 469 96 504 36,4% 67 942 25,69 10 456 15,4% 8 032 8,3%

Opatieni: 3.7.d Udrzovat a kultivovat systém statni socidlni podpory a v souladu
se strategickymi cili v oblasti zaméstnanosti zvySovat dostupnost zafrizeni sluzeb péce
o déti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V roce 2017 systém statni socidlni podpory MPSV kultivovalo prostfednictvim realizace kazdoro¢ni
Upravy normativnich nakladd na bydleni, z nichz se vypocitava prispévek na bydleni. Stalo se tak
s ucinnosti od 1. ledna 2017 na zakladé nafizeni vlady ¢. 449/2016 Sb., kterym se pro Gcely pFispévku
na bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2017 stanovi vySe nakladd srovnatelnych s najemnym,
Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva a ¢astek normativnich nakladd na bydleni.

29l:ldaje dostupné za listopad 2017
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V roce 2017 byl pfijat zakon €. 200/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjSich predpisd, a dalsi souvisejici zakony, ktery ptinesl zmény v oblasti
rodicovského prispévku a pridavku na dité, které umozni vétsi flexibilitu cerpani davky a rodindm
Iépe reagovat na svou aktualni situaci.

Ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku vypracovalo MPSV Koncepci rodinné politiky,
ktery byl 18. zafi 2017 schvalen vlddou CR. V rdmci Koncepce je navrhovano 39 opatfeni, ktera
se tykaji rozvoje sluzeb péce o déti. Konkrétné je navrhovana garance mista v predskolnim zafizeni
pro kazdé dité od dovrSeni druhého roku Zivota, zavedeni bezplatného predskolniho vzdélavani
a péce ve vsech typech verejnych predskolnich zafizeni, legislativni ukotveni kvalifikované nerodinné
péce o déti od Sesti mésici v mikrojeslich a zajisténi dlouhodobého financovani détskych skupin
a mikrojesli z narodnich zdroju.

MPSV podporuje rozvoj détskych skupin, které jsou upraveny zidkonem ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery je ucinny od listopadu 2014 (vice viz plnéni opatfeni ¢. 3.3.d). Jednim
z poskytovatel(l détskych skupin jsou pravé zaméstnavatelé, ktefi mohou détskou skupinu zfizovat
pro déti svych zaméstnancl a zaméstnankyn a nabidnout jim tak vyznamny a vitany benefit.
V détskych skupinach je zarucena kvalita poskytované péce, nebot je stanoven napfiklad maximalni
pocet déti ve tfidé i na pecujici osobu, odbornd kvalifikace pecujicich osob, plan vychovy a péce,
Ci hygienické pozadavky.

MPSV realizuje také systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin financovany z ESF
na podporu poskytovatel(i détskych skupin, véetné zaméstnavateld, ptimo v regionech CR.

V soucasné dobé je evidovano 530 détskych skupin s vice nez 6700 misty pro déti. MPSV realizuje
systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin na podporu poskytovatel(l détskych
skupin pfimo v regionech CR. V sou¢asné dobé probihaji konzultace se zfizovateli détskych skupin
a se zajemci o jejich zfizeni.

Dne 11. listopadu 2015 byly vyhlaseny vyzvy z OPZ na podporu vybudovani a provozu détskych
skupin a zafizeni péce o déti predskolniho véku pro podniky i vefejnosti v CR a v hlavnim mésté Praze.
Vzhledem k vysokému zajmu musel byt pfijem Zadosti predcasné ukoncen (pro projekty v hlavnim
mésté Praze jiz 9. 12. 2015, pro projekty v CR mimo hlavni mésto Prahu 8. 1. 2016). Alokace obou
vyzev byly nasledné navyseny tak, aby bylo mozné podpofit vSechny Uspésné zadosti. Podporeno tak
bylo 61 projektl v hlavnim mésté Praze s celkovou kapacitou zafizeni 943 mist za celkem 213 mil.K¢
a v CR mimo hlavni mésto Prahu bylo podpofeno 356 projektd s celkovou kapacitou 4 860 mist
za 1 114 mil.K¢.

Dne 30. 11. 2016 byla oteviena dalsi vyzva OPZ pro mimoprazské Zadatele (podniky i verejnost).
Jednalo se o dotaci na vybudovani a provoz détskych skupin lokalizovanych mimo hlavni mésto Prahu
s alokaci 350 mil. K¢, kvali velkému zajmu byla alokace navysena na 927 879 631 K¢, formalné proslo
a bylo uspokojeno 296 Zadatel(.
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Dne 2. listopadu 2017 byly vyhlaseny dalsi vyzvy na podporu vzniku a provozu détskych skupin —
vyzva €. 073 s alokaci 1,1 mld. K& mimo Prahu a vyzva ¢. 074 s alokaci 159 mil. K¢ pro Prahu, proces
hodnoceni Zadosti doposud nebyl dokoncen, ale objem Zadosti opét prevysil plvodni alokaci.
K prosinci roku2017 bylo evidovano 485 détskych skupin s 6000 misty.

MPSV pfipravilo také systémovy projekt k pilotnimu ovéfeni tzv. mikrojesli financovany z ESF.
Mikrojesle jsou vefejnym zafizenim péce o déti od Sesti mésicll do Ctyr let v malém kolektivu
maximalné ctyr déti. Poskytovatelem mikrojesli mGze byt obec, prispévkova organizace obce ¢i NNO
v partnerstvi s obci.

MPSV od roku 2016 realizuje pilotni projekt ,Podpora implementace sluzby péée o déti od Sesti
mésicl do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni sluzby”. Jedna se o podporu mikrojesli po vzoru
némecké a rakouské ,Tagesmutter” financovany z ESF. Mikrojesle jsou koncipovany jako verejna
sluzba péce o nejmensi déti od 6 mésich do Ctyr let v kolektivu max. 4 déti, vramci jehoz muze
pecujici osoba pecovat az o dvé vlastni déti. Sluzba nabizi profesiondlni péci 5 dni v tydnu min. 8
hod. denné. Rozsah umisténi ditéte do mikrojesli zaleZi na dohodé mezi poskytovatelem a rodici.
MozZnymi zfizovateli mikrojesli byly obce, pfispévkové organizace, neziskové organizace nebo $kolska
zafizeni vidy v partnerstvi s obci. Kromé pilotniho ovéreni nové sluzby mikrojesli a metodické
podpory poskytovatelim se projekt také zaméruje na zhodnoceni a navrh vzdélavani pecujicich
osob o nejmensi déti do zahdjeni povinné skolni dochazky. Na financovani zfizeni a provoz mikrojesli
pfipravilo MPSV dvé vyzvy: vyzvu &. 126 pro regiony CR a vyzvu &. 127 pro hlavni mésto Prahu.
V rdmci téchto vyzev se prihlasilo celkem 123 Zadatel( (105 na vyzvu ¢. 126 a 18 na vyzvu ¢. 127).
Bylo podporeno 71 projektl, z nichz béhem r. 2017 vzniklo 72 mikrojesli (v Praze 8 a v regionech
64), které predstavuji min. 288 mist pro nejmensi déti. Celkové byly projekty podporeny
za celkovych 130 534 537,21 K¢.

MPSV je autorizujicim organem profesni kvalifikace (PK) Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky a Chlva pro détské koutky (podle zdkona ¢.179/2006 Sb.). Profesni kvalifikace Chiva
pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky opraviuje k vykonu pecujici osoby v détské skupiné,
v mikrojeslich ¢i ve sluzbé péce o déti poskytované dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani v rdmci vdzané Zivnosti Péce o déti do tii let véku v dennim rezimu. V roce 2016 bylo MPSV
udéleno celkem 29 autorizaci, z toho 20 pro profesni kvalifikaci Chlva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky a 9 pro profesni kvalifikaci Chlva pro détské koutky. Osvédceni o zpUsobilosti
k témto profesnim kvalifikacim ziskalo asi 1 140 uchazec (1 100 PK Chiva pro déti do zahajeni
povinné skolni dochdazky a 40 PK Ch(iva pro détské koutky). V roce 2017 bylo MPSV udéleno celkem
17 autorizaci, z toho 13 pro profesni kvalifikaci Chlva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky
a 4 pro profesni kvalifikaci Chiva pro détské koutky. Osvédceni o zpUsobilosti k témto profesnim
kvalifikacim ziskalo cca 2077 uchazecli (2023 PK Chdva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky
a 54 PK Chlva pro détské koutky).

MPSV také podporovalo novelu $kolského zdkona MSMT, dle které budou od roku 2017 do mateiské
Skoly pfednostné pfijimany déti Ctyrleté, od roku 2018 déti tfileté a od roku 2020 také déti dvouleté.
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Opatieni: 3.7.e Hledat mozZnosti, jak pfi poskytovani davek prohlubovat pusobeni
aktivizacnich prvka a prispivat k zaclenéni na trhu prace;

Gestor: MPSV, UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno. KSZ upozoriuje na problematické vyuzivani institutu
zavedeni opatieni obecné povahy nékterymi obcemi, které ma za nasledek snizenou
socialni mobilitu lidi pobirajicich doplatek na bydleni a muZe vést k segregaci a ghettoizaci
nékterych uzemi.

Od 1. 2. 2017 je v ucinnosti zdkon ¢. 367/2016 Sb., kterym se méni zdkon o pomoci v hmotné nouzi.
Novela se tyka zejména zintenzivnéni verejné sluzby a ddle institutu zvyseni pfijmu vlastni praci,
které jsou aktivizacnimi prvky v DHN. Konec roku 2016 byl vénovan nastaveni této novely do praxe.
Byly vydany dva vnitini fidici akty, ato Instrukce MPSV NM 4 ¢. 1/2017 Sjednoceni postupu pfi
aplikovani zakona ¢. 367/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpisd (novela k verejné sluzbé&) a Smérnice generalni feditelky ¢. 4/2017
Postup UP CR pfi realizaci vefejné sluzby, takté? G€inna od 1. 2. 2017. V prosinci 2017 UP CR eviduje
celkem 11619 nasmlouvanych pozic kvykonu vefejné  sluzby. Kromé  Ucasti
pfi vykonu vefejné sluiby se klienti mohou U&astnit projektl organizovanych UP CR, nabizenych
Utvarem zaméstnanosti. Mezi takové projekty patfi skupinové/individualni/ motivacni/odborné
poradenstvi, JOB kluby, stazZe, sdileni zprostredkovani zaméstnani (zatim nebylo realizovano), cilené
programy a pracovni rehabilitace.

Podle vydaného Sdéleni Feditele Odboru zaméstnanosti a feditelky Odboru pro socidlni véci GR UP CR
¢. 7/2017 Realizace rozsifenych kontaktl s uchazedi o zaméstnani pobirajicimi DHN. Cilem vydaného
sdéleni je soucinnost oddéleni NSD (nepojistnych socidlnich davek) — agendy hmotné nouze
a oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi na kontaktnich pracovistich UP CR, vedouci ke zjisténi
informaci o uchaze¢i o zaméstndni vedoucich k nastaveni cilené socidlni, poradenské
a zprostiedkovatelské prace s nim, a to vcéetné specifikace jednotlivych krok( k dosazeni jeho
zameéstnatelnosti nebo pfimo ndstupu do zaméstnani.

UP CR pfijal na po&atku roku 2016 vnitini Fidici akty zaméFené na posileni meziGtvarové spoluprace
zaméfené na intenzivni poskytovani zprostfedkovatelskych a poradenskych sluzeb pro klienty
pobirajici nékteré ze socialnich davek.

Cilem této nastavené spoluprace je zarazeni téchto klientl na trh prace i za pomoci nastrojd aktivni
politiky zaméstnanosti — vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista. Pfipadné jsou
tito klienti prioritné zafazovani do projektd ESF.
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Dne 1. Unora 2017 nabyl Géinnosti zakon ¢. 367/2016 Sb., kterym se méni zakon €. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Hlavnim principem této senatni Upravy
je, Ze osoba dlouhodobé zavisla na DHN (tj. osoba pobira prispévek na Zivobyti déle jak 6 mésict) ma
narok na prispévek na Zivobyti ve vysi existenéniho minima (2 200 K¢), nikoliv Zivotniho minima,
nicméné je-li aktivni, ma narok na davku ve vysi Zivotniho minima (3 410 K¢), pfipadné wvyssi.
Za aktivitu se pfitom povaiuje vydéle¢nd cinnost, narok na podporu v nezaméstnanosti
&i rekvalifikaci, Gcast v projektech organizovanych UP CR nebo vykon vefejné sluzby (nevyZaduje
se u osob, které aktivni vtomto smyslu byt nemohou — seniofi, zdravotné postizeni apod., a kterych
se snizeni pfispévku na Zivobyti po 6 meésicich nedotkne). Pficemz pokud pfijemce ptispévku
na Zivobyti vykona verejnou sluzbu alespon 30 hodin mési¢né, zvysi se mu ptispévek na Zivobyti jesté
0 605 K¢ (tedy na 4 015 K¢&). Uprava tedy podporuje pfijemce davek pomoci v hmotné nouzi, ktefi
jsou aktivni, oproti pfijemcim, ktefi aktivni byt mohou, ale nejsou a celkové motivuje prijemce davek
pomoci v hmotné nouzi k hleddni a nalezeni zaméstnani jako zakladniho zdroje pfijmu, coz zaroven
podporuje dalsi zvyseni zakladni sazby minimalni mzdy od 1. ledna 2018.

Opatieni: 3.7.f Podpora Ucasti uchazecli a zajemcli o zaméstnani v aktivitaich zamérenych
na zvyseni finan¢ni gramotnosti;

Gestor: UP CR

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Uchazeci a zdjemci o zaméstnani jsou zarazovani do poradenskych programd, ve kterych je pfimo
téma finan¢ni gramotnosti pozadovanou obsahovou néplni.

Vybér uchazecd a zajemcl o zaméstnani probiha ve spolupraci s oddélenimi nepojistnych socialnich
davek — do téchto program( jsou tedy zafazovani prioritné klienti, u kterych je vhodné zvysit financni
gramotnost.
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Opatieni: 3.7.g Podpora systému financniho vzdélavani — Zaci zakladnich a stiednich skol,
pedagogové, odbornici, vefejnost;

Gestor: MSMT

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

NUV s MSMT provédi zmény v RVP, pfipravil standardy finanéni gramotnosti, které vymezuji cilovy
stav Urovné financni gramotnosti pro zakladni vzdélavani (1. stupen a 2. stupen) a pro stfedni
vzdélavani, a ptipravil metodicka doporuceni (pfirucky pro pedagogické pracovniky).

1) Zakladni a stiedni Skoly
Finan¢ni gramotnost a upraveny RVP ZV:
- finanéni gramotnost je od 1. 9. 2013 nové povinnou soucdsti zdkladniho vzdélavani,

- ocekavané vystupy vztahujici se k finanéni gramotnosti jsou v upraveném RVP ZV zafazeny
do vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét na 1. stupni ZS a Vychova k ob&anstvi na 2. stupni
ZS (finanéni gramotnost musi byt tedy realizovana na 1. i na 2. stupni Z5).

MSMT spolupracuje s MF na aktualizaci Standard( finanéni gramotnosti.

2) Katalog materialt pro rozvoj finanéni gramotnosti — digifolio na metodickém portalu rvp.cz

Cilem katalogu (digifolio na adrese http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2939) je pomoci
s orientaci v dostupnych materialech a podpofit tak kvalitni vyuku finan¢éni gramotnosti ve Skolach.
Prdvodce pfi pfipravé na vyucovani i v dalSim vzdélavani pedagogd.

Katalog je urcen predevsim pro ucitele zakladnich a stfednich Skol, ktefi maji realizaci finanéni
gramotnosti na starosti. Katalog mohou vyuzit také zajemci z fad Siroké verejnosti. Obsahuje
i pravodce pfi pfipravé na vyucovani i v dalSim vzdélavani pedagogll. Katalog je prabézné dopliovan
o aktudlni informace. Skoly maji také k dispozici uéebnice pro vyuku finanéni gramotnosti,
se schvalovaci dolozkou MSMT pro zakladni vzdélavani.

3) Revidovany Standard financni gramotnosti

MF zvetejnilo 20. 7. 2017 revidovany Standard finanéni gramotnosti, ktery stanovuje cilovou Uroven
finan¢ni gramotnosti pro Zaky zakladnich a stfednich Skol. Oproti standardlm financni gramotnosti
z roku 2007 doslo k posileni téchto témat: bezhotovostni placeni, ochrana osobnich Gdajl, kritické
posouzeni nabidky sluZzeb a zboZi, sestaveni rozpocCtu a porovnani majetku a zavazkd, uroceni,
porovnani financnich produktl, kratkodobé a dlouhodobé planovani a rizika dosaZzeni cilQ,
zabezpeceni na stafi, vznik a rizika pGjcek, disledky nesplaceni a feseni zadluzeni a predluzeni.

Zaroven byla také revidovana definice financni gramotnosti. ,,Financni gramotnost je souhrn znalosti
a postoji nezbytnych k dosaZzeni financni prosperity prostfednictvim zodpovédného financniho
rozhodovani“.
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Revidovany standard financni gramotnosti bude implementovan do ramcovych vzdélavacich
program pfi jejich nejblizsi revizi. Aktualni Gprava Skolnich vzdélavacich program( neni v tuto chvili
povinnosti, ale pouze mozZnosti. V pfipadé upravy Skolniho vzdélavaciho programu podle
revidovaného standardu finan¢ni gramotnosti bude tato Uprava také v souladu se soucasnym
ramcovym vzdélavacim programem.

Opatieni: 3.7.j Dasledné se zaméfit na odhalovani, provéfovani a vySetfovani trestnych
¢inl v oblasti lichvy;

Gestor: MV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Problematika lichvy je primarné v gesci Sluzby kriminalni policie a vysetfovani PP CR. Piesto Ize
konstatovat, Ze Policie CR obecné& zaméFuje pozornost na trestni a jinou protipravni ¢innost pachanou
na socidlné vyloucenych skupinach obyvatel, ale také protipravni c¢innost pachanou témito
skupinami. Kontinualné se monitoruje vyskyt negativnich jevl v jednotlivych SVL.

Policie CR soucasné vyviji aktivity k budovani davéry mezi policii a mensinami, snazi se o zlepsovani
komunikace v Fedeni problém0 v zékonné plisobnosti Policie CR, vytvoreni efektivni spoluprace mezi
Policii Ceské republiky a samospravami a o eliminaci trestné ¢innosti v&. lichvy v SVL. Sty¢ni ddstojnici
pro mensiny a ¢lenové jejich pracovnich skupin jednotlivych krajskych feditelstvi PCR kontinualné
mapuji a monitoruji SVL v€etné zaznamenanych socidlné patologickych jev(l a kriminality.

MV se v ramci podpory projektl z Programu PK narok 2017 také vénovalo otazce vzdélavani
a poradenstvi v oblasti zvySeni finanéni gramotnosti odbornik(l iverejnosti s cilem preventivné
pUsobit proti masivnimu zadluzeni i lichvé.

Opatreni: 3.7.k Rozvoj a podpora programl materidlni pomoci pro osoby socialné
vylouc¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené;

Gestor: MPSV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V roce 2017 doslo k navySeni rozpoctu projektu ,Potravinova a materidlni pomoc nejchudsSim
osobam 11“ na vice nez dvojnasobek (z cca 103 mil. K¢ na 238 mil. K¢). Navyseni reflektovalo velky
zdjem partnerskych organizaci a cilovych skupin o potraviny a materiadlni pomoc. Zaroven byl rozsifen
sortiment poskytované pomoci. K potravindm a hygienickym potifebam pribyly i domdci a potieby
a zejména textil, distribuovana byla pomoc za cca 140 mil. KE. Projekt pokracuje v realizacii v r. 2018.
Zvysil se i zdjem o oblast bezplatnych obédl pro potiebné skolni a predskolni déti. K plvodnim
¢tyfem krajam loriského roku pribylo pét dalsich kraju, ve skolnim roce 2017/2018 tak pomoc vyuziva
vice nez 5 400 déti.
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Opatieni: 3.7.1 Podpora poradenskych a pravnich aktivit za i¢elem resSeni zadluZeni véetné
bezplatného pravniho poradenstvi na mistni trovni;

Gestor: MPSV, MSp

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

PInéni uvedeného opatfeni je realizovano pfijetim zakona ¢. 258/2017 Sh., kterym se méni zdkon
¢. 85/1996 Sh., o advokacii, ve znéni pozdé&jsich predpisl, a dale pfijetim zdkona ¢. 64/2017 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feSeni (insolvencni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony. S Ucinnosti od 1. 7. 2018 dochdazi na zakladé
novely zdkona o advokacii (provedenou zakonem ¢. 258/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 85/1996
Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich cinnosti
(notarsky rad), ve znéni pozdéjsich predpisl, zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech
a exekucni ¢innosti (exekucni rad) a o zméné dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon
¢.99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpistl), k rozsifeni statem hrazené pravni
pomoci do oblasti mimo fizeni pred organy verejné moci formou pravnich porad, ve spravnim fizeni
a fizeni pfed Ustavnim soudem formou zastupovdni v Fizeni. Stavajici systém uréovani advokat(
Ceskou advokatni komorou se nové rozdéluje na dvé (respektive t¥i) v zdsadé samostatné formy
pravni pomoci. Konkrétné se na Ceskou advokatni komoru budou moci nemajetni Zadatelé obrétit
za Ucelem urceni advokata k poskytnuti pravni porady nebo k poskytnuti pravni sluzby. Pravni porada
ma minimalni délku 30 minut a nejvySe 120 minut roc¢né. Za jednu poradu uhradi Zadatel poplatek
ve vysi 100 K¢&. Od této povinnosti jsou osvobozeny osoby mladsi 15 let, osoby pobirajici DHN, cizinci
umisténi v zafizeni pro zajisténi cizincl nebo v pfijimacim stfedisku, osoby zvlast téZce postizené,
osoby zvlast téZce postizené s privodce, osoby zavislé na péci a osoby o né pedujici. Specialni forma
pravniho poradenstvi je vytvofena pro cizince umisténé v zafizeni pro zajiSténi cizinc nebo
v pFijimacim stfedisku. Odménu advokata, ktery byl uréen Ceskou advokatni komorou k poskytnuti
pravni porady, pravni sluzby v fizeni pfed organy vefejné spravy a v fizeni pred Ustavnim soudem,
bude hradit stat (MSp).

Pravni Uprava obsaZend v novele zdkona o advokacii nema bezprostfedni ani sekundarni dopady
na rovnost muzll a Zen a nevede k diskriminaci jednoho z pohlavi, nebot nijak nerozliSuje
ani nezvyhodnuje jedno z pohlavi a nestanovi pro né odlisné podminky. Vice v plnéni opatfeni 3.5.c.

Uchazec¢im a zdjemclm o zaméstnani je poskytovano bezplatné pravni poradenstvi za uc¢elem feseni
zadluzeni v rdmci individuélniho i skupinového poradenstvi na UP CR.

Uchazedi a zdjemci o zaméstnani se také mohou zapojit do projektu ,Prohlubovani kompetenci
pro zvyseni zaméstnanosti | (zkracené PROKOP — vychod), ktery realizuje FDV a ktery je realizovan
v Olomouckém, Jihomoravském, Zlinském a Moravskoslezském kraji. Na Projekt PROKOP — vychod
bezprostfedné navazuje Projekt PROKOP — central (doba realizace projektu: 1. 3. 2017 — 28. 2. 2020)
a své aktivity bude rozvijet v Usteckém, Libereckém (vybrané lokality), Jihoceském, Stiedoceském
kraji a v hlavnim mésté Praze.
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Cilem projektu je prevence vzniku prekazek vstupu na trh prace a jejich odstrafiovani u osob cilové
skupiny pro zvyseni zaméstnatelnosti téchto osob. Téchto cilli bude dosazeno prostiednictvim ddrazu
na kvalitu, adresnost a komplexnost klicovych podpirnych aktivit, predevsim jejich interaktivnost,
zapojeni Ucastnikd, prakticnost a vyuZivani modelovych situaci. Rozvoj osobnich kompetenci
(mékkych dovednosti) klientl je nezbytny pro vykon prakticky kazdého povoldni, naprosta vétsina
zaméstnavatel(l nékteré z téchto dovednosti vyzaduje, stejné jako je nezbytné tyto schopnosti
uplatiiovat jiz pfi ziskavani pracovniho uplatnéni. Vzdélavaci programy prinesou klientim zvyseni
urovné téchto kompetenci.

Poradci poté budou s motivovanymi klienty individudIné fesit jejich Zivotni situaci a budou se snazit
je aktivizovat a tim zvysit jejich sebevédomi tak, aby klient dokdzal vystoupit ze ,zacarovaného
kruhu” nezaméstnanosti. K 30. lednu. 2018 bylo zaregistrovano 542 sluzeb odborného socidlniho

poradenstvi, které mohou nabizet i dluhové poradenstvi. *

Ve spolupraci s ASZ jsou ve spolupracujicich lokalitdch na zakladé identifikovanych potreb v Gzemi
doplfiovany ¢i nastavovany sité sluzeb, které by mély podpofit feseni identifikovanych problému.
Opakované se v lokalitdch vyskytuje problém nedostate¢nych kapacit poradenskych sluzeb
zamérenych na feseni zadluzeni osob. V roce 2017 byl diky KPSVL podpofen rozvoj sluzeb dluhového
poradenstvi napt. lokalitdch Chodov, Odry, Krnov, Pfibram, Décin, Chomutov ¢i Most. Poradny jsou
umistény pfimo v SVL, coz predstavuje pro cilovou skupinu usnadnéni dostupnosti feseni
predluzenosti.

Opatieni: 3.7.m Podpora programi vzdélavani pro pracovniky pracujicimi se socialné
vyloué¢enymi a zadluZzenymi osobami.

Gestor: UP CR

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

UP CR pro své pracovniky umoZfuje vzdélani v kurzech, které jsou zaméfeny na problematiku
socidlné vyloucenych nebo zadluZenych prijemci davek. Jednd se predevsim o kurzy ,Specifika prace
s romskou rodinou®, ,,Uvod do dluhového poradenstvi pro socialni pracovniky”, , Zaklady finan¢niho
poradenstvi“ a ,,Komunikace s klientem se specifickymi potfebami“. V roce 2017 bylo proskoleno 216
pracovnik UP CR v kurzu ,,Uvod do dluhového poradenstvi pro socialni pracovniky“. V dal$im obdobi
jsou naddle planovany dalsi vzdélavaci aktivity k prohloubeni kompetenci zaméstnanct UP CR v této
oblasti.

30 Zdroj: Registr poskytovateli socidlni sluzeb
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Ve spolupraci s jiz realizovanym projektem EFES probihaji jednani o novych tématech vzdélavani
pro pracovniky NSD. Dil&i aktivita vzdélavani pracovnikd UP CR a posilovéni jejich kompetenci bude
zamérena predevSim na odborné vzdélavani, Skoleni mékkych dovednosti a zajisténi pravidelné
supervize, jako formy vzdélavani zamérené na rozvoj profesionality poradci. Jednim z navrhovanych
témat vzdélavani je ,,Zaméstnavani osob dlouhodobé pobirajici DHN (pro osoby v hmotné nouzi — na
co se maji pripravit, exekuéni srazky ze mzdy, pracovni moralka)”.

MPSV je organem akreditujicim vzdéldvaci programy uréené pro dalsi vzdéldvani socialnich
pracovnikl, pracovnikl v socidlnich sluzbach, nékterych vedoucich pracovnikl a pro ucely odborné
podpory fyzickych osob, které poskytuji pomoc pfijemci pfispévku. V rdmci této agendy bylo v roce
2017 akreditovano celkem 1 291 vzdélavacich program( a 45 kvalifikacnich kurzd pro pracovniky
v socialnich sluzbach.

ZvySovani odbornych kompetenci socialnich pracovnikd bylo v roce 2017 realizovano také
prostfednictvim projektl Systémova podpora socidlni prace v obcich a Systémova podpora
profesiondlniho vykonu socialni prace Il., a to prostfednictvim odbornych konferenci, workshopd,
seminafll a Podzimni skoly socidlni prace (tydenni akce s odbornym programem pro 100 socialnich
pracovnikl) a dale prostfednictvim odbornych publikaci a odbornych ¢lank(, zejména pak publikaci
Sesity socialni prace a Zpravodaj socialni préace.

Do soutéini vyzvy 03 17 071 mohly byt predkladany projekty se zamérenim na vzdélavani
pro pracovniky, ktefi pracuji se socidlné vylou¢enymi a zadluzenymi osobami.
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1.9 PInéni opatreni v oblasti podpory dalSim zaclenujicim verejnym sluzbam

Mezi dal$i nastroje podporujici socidlni zaclefiovani patfi prevence kriminality, sluzby podporujici
socialni za¢lenovani osob po vykonu trestu odnéti svobody, zaélenujici sluzby pro osoby zavislé nebo
zavislosti ohrozené nebo dobrovolnicka sluzba. Je tfeba podporovat téZ nova a alternativni (Ucinnéjsi,
efektivnéjsi, udrzitelnéjsi a spravedlivéjsi) feSeni, ktera napliuji aktudlni spolecenské potieby
a zaroven vytvareni novych socidlnich vztah( a spolupraci. Podpora opatfeni v jednotlivych oblastech
je vsak systémoveé roztfisténa a moderni metody socidlni prace zejm. u cilové skupiny zavislych osob
jsou aplikovany v nizké mire.

Cil: Podpora dalSich zaclenujicich sluzeb (mimo sektor socidlnich sluZeb): Integrovany
systém kvalitnich a dostupnych sluzeb pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené
postaveny na stabilnim systému financovani; zajiSténi provazanosti téchto sluzeb s dalSimi
za€leriujicimi sluzbami a institucemi; aplikace modernich metod socialni prace, zjistovani
potiebnosti, zajisténi kvality, administrace a managementu.

Opatieni: 3.8.b Zajistit podporu aplikace modernich metod financovani, zjistovani
potiebnosti a zajisténi kvality, dostupnosti a provazanosti jako systémovych opatreni
na vSech urovnich;

Gestor: UV v piimé spolupraci s MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

V roce 2017 byla vyddna Vyhlaska stanovujici podminky pro zpracovani a strukturu stfednédobého
planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje:

- Uc¢innost od 1. 1. 2018, pfechodné obdobi do 31. 12. 2020,

- upravuje mj. minimalni obsah stfednédobého planu, zplsob projednani navrhu planu, plan
nakladovosti socialnich sluzeb (stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb je povinnou
prilohou Zadosti kraje o dotaci),

- ddvodem pro zpracovani bylo jednak povéreni v zdkoné ¢. 108/2006 Sbh., o socidlnich
sluzbach
(§ 1014, odst. 3, pism. c), jednak potreba blize specifikovat obecnéjsi ustanoveni zakona k
planovani socialnich sluzeb.
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Opatreni: 3.8.c Zajistit podporu aplikace modernich metod socidlni prace s klienty napf.
case/care management, zavadéni alternativnich nebo inovativnim metod socialni
a terapeutické prace s klienty napf. zamérenych na kompenzaci nedostatecnych socialnich
dovednosti, self-management, udrZeni rodinnych vazeb v pribéhu lécby jedince;

Gestor: MPSV

Termin: Od roku 2014

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV se v ramci projektu Systémova podpora profesionalniho vykonu socialni prace Il mimo jiné
zamérfuje na zvySovani odbornych kompetenci socidlnich pracovnik(l. V roce 2017 konkrétné
prostfednictvim odborné konference, Podzimni Skoly socialni prace, odborného seminare, ale také
v ramci vydavani odbornych publikaci SeSity socidlni prace a odbornych ¢lankd vydavanych
a zverejiiovanych v odbornych ¢asopisech Socidlni prace/Socidlna praca, Listy socidlni prace a web
socialni novinky. Probiha pribézné na zakladé metodické a koncepcni ¢innosti MPSV v oblasti socialni
prace. Jedna z vydanych publikaci Sesity socidlni prace byla zamérena pravé téma Pojeti pfipadové
socidlni prace (casework a casemanagement). SeSity jsou volné dostupné na adrese:
http://www.budmeprofi.cz/odkazy/clanky/systemova-podpora-profesionalniho-vykonu-socialni-
prace-ii/sesity-socialni-prace/.

Opatieni: 3.8.e Podpora sitovani a zabezpeéeni spoluprace s navaznymi sluzbami
a institucemi na mistni Urovni;

Gestor: MPSV ve spolupraci s UV a MV

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Spoluprace subjektd je nastavena a dochazi k mirnym Upravdm podle pozadavk(l z praxe - probiha
prabéziné.

V ramci projektu MPSV Systémova podpora socialni prace v obcich se v roce 2017 uskutecnily dva
workshopy pro socialni pracovniky z vefejné spravy (obecni a krajské urady, UP CR) na témata:
,Ptiklady dobré praxe spoluprace socialnich pracovnik(i obecnich ufad a UP CR“ (Praha, 15. 6. 2017)
a ,Socidlni setfeni” (Olomouc, 2. 10. 2017). Vystupy z workshopu jsou zpracovdvany do publikace
Zpravodaj socidlni prace.

V rdmci téhoz projektu od zacatku roku probihaji pravidelné mési¢ni schizky v oblastnich kancelafich
MPSV (Praha, Olomouc, Hradec Kralové), kterych se ucastni socialni pracovnici spolupracujicich obci
a dale dle zajmu a moZnosti socialni pracovnici z krajskych Gradd a UP CR. Na mési¢nich schiizkach
jsou predavany aktualni informace k vykonu socidlni prace, konzultovany vécné otazky a probiha
vymeéna informaci o dobré praxi ¢i prohlubovani spoluprace mezi vSemi aktéry. Vystupy z mésicnich
porad jsou dilezitymi podklady pro dalsi koncepéni a metodickou ¢innost MPSV.
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K pozitivnimu sitovani socialnich pracovnik( dochazi také v ramci aktivit projektu Systémova podpora
profesiondlniho vykon socidlni prace Il, a to zejména v ramci aktivity Podzimni Skola socialni prace,
ktera byla realizovana v zafi 2017, kde ucastniky bylo 100 socidlnich pracovnik(l z rlznych oblasti
vykonu socidlni prace a dle zpétné vazby z akce doslo k propojeni socidlnich pracovnikil, kterého
vyuZzivaji pti feSeni nepftiznivych socialnich situaci svych klientd.

Dalsi informace tézZ plnéni opatreni 2.a.

MV pfistupuje k tomuto problému prirezové, podrobné viz v plnéni opatfeni 2.a a 3.8.g. Dalsi
specifické problémy s patologickym hracstvim, nelegdlnim hazardem a potazmo i zadluzenim jsou
jako kriminogenni faktory Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 az 2020
(schvélené usneseni vlady ¢. 66 ze dne 25. ledna 2016) vyslovné zminovany a doporucovany k rfeseni
pomoci preventivnich projektd. Jejich vyzdvihnuti ve Strategii pak umoZznuje financovani potrebnych
projektd v rdmci dotacnich programl prevence kriminality, zejména v ramci Programu PK. MV
aktualné neeviduje zajem ze strany Zadatel(l o projekty zamérené pfimo na hazardni hrani, nicméné
problematika hazardniho hrani a s tim souvisejicich negativnich jevl byva nezfidka zahrnuta
do komplexnich projektd. Hazard a souvisejici negativni jevy (mj. navazujici pfestupkova Citrestna
¢innost) se pak objevuji vyslovné zminovany v bezpecnostnich analyzach mezi problémy, které je
tfeba projektem fesit. Jedna se napfiklad o projekty situacni prevence (zejména méstské kamerové
dohlizeci systémy), ale také o projekty socidlni prevence (projekty na praci s ohroZenou cilovou
skupinou) ¢i prevence terciarni (napt. i programy ve spolupraci s PMS v ramci rliznych omezuijicich
opatreni pachatelllm apod.). Na tuto oblast se mimo jiné zaméfuje i ¢innost Asistent(l prevence
kriminality (dale jen ,,APK), ktefi pusobicich zejména v SVL, bliZe viz text k opatfeni 3.8.h.

Opatfieni: 3.8.f Zajistovat podporu sluzbam pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené;
Gestor: UV v pfimé spolupraci s MPSV a MZ

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Podpora osob po vykonu trestu probiha priibézné ramci agendy socidlni prace realizované OU ORP.
Metodika socidlnich pracovnikd, ktefi pracuji s touto cilovou skupinou a jejich kompetence vyplyvaji
z § 67 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisti a § 92 pism. b)
zédkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

V roce 2017 MPSV ve spolupraci s partnery pfipravovalo metodické doporuceni k zavedeni
poradenskych setkani socidlnich pracovniklli s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody pfimo
ve véznicich. V ramci téchto setkani bude nabizena podpora a pomoc socidlniho pracovnika, socidlni
poradenstvi, a to s cilem eliminovat riziko socialniho vylouceni véznéné osoby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody. Tato metodika bude v roce 2018 pilotné ovéfovana na tzemi Usteckého kraje
a Magistratu hlavniho mésta Prahy a v roce 2019 bude rozsifena na celé Gzemi CR.
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Ve spolupraci s MSp a Generdlnim feditelstvim Vézerské sluiby (ddle jen ,GR VS CR“) byla
novelizovana vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava rad vykonu vazby, v ramci které byla
upravena povinnost véznic informovat socialni pracovniky o zméné pobytu a ukonéeni vykonu trestu
odnéti svobody véznéné osoby, ¢imzZ se zvySuje kvalita vykonu socidlni prace a tim pozitivni dopady
na véznéné osoby.

Dale MPSV v roce 2017 spolupracovalo v pracovni skupiné, kterd se zabyvala projektem , oteviené
véznice”.

MPSV dlouhodobé podporuje v ramci dotacniho titulu na podporu poskytovani socidlnich sluzeb
rozmanity okruh druhl sluZeb poskytujicich pomoc a podporu cilové skupiné osob ohroZzenych
zavislosti nebo zavislych na navykovych latkach. Tuto skutecnost lze ilustrovat rostouci vysi dotaci
sluzbdm, jez maiji cilovou skupinu ,, 0soby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach”
jako prevazuijici cilovou skupinu, jiz poskytuji podporu a pomoc, viz tabulka nize:

Tab. €. 31 Poskytnutd pomoc cilové skupiné , 0soby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych
l[atkach" v pfedchazejicich letech

Vse vynaloZenych prostredkd v mil. K¢

2012 114
2013 115
2014 144
2015 162
2016 160
2017 189

Co se tyce druhu sluzeb, jedna se predevsim o terapeutické komunity, sluzby nasledné péce, odborné
socidlni poradenstvi, terénni programy a kontaktni centra.

ASZ naplnuje dané opatreni, viz popis plnéni opatreni 3. 2. b.

MZ na pInéni tohoto opatreni aktivné spolupracuje, kazdym rokem vypisuje nasledujici dotacni tituly:

1. Narodni program feSeni problematiky HIV/AIDS: Dosud neexistuje takova lécba, kterd by
vedla k Uplnému vyléeni osob s rozvinutym onemocnénim AIDS nebo u HIV pozitivnich osob
k eliminaci viru z organizmu. Rovnéz dosud neni k dispozici G¢inna vakcina pro ockovani, a proto
prevence je stale nejucinnéjsi a také nejméné ndkladnou cestou k udrZeni zdravi. Predkladané
projekty musi splfiovat ndasledujici cile:

e snizeni rizika vzniku a Siteni HIV infekce edukaci a intervenci v cilové populaci,

e prevenci sexudlniho pfenosu HIV v populaci se zamérenim na mladez

a osoby s rizikovym sexualnim chovanim,
e zajisténi dostupného bezplatného anonymniho testovani (HIV screening).
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2. Protidrogova politika MZ: Dotacni fizeni MZ se vyhlaSuje pro neinvesticni programy
protidrogové politiky MZ a dotace jsou poskytovany na podporu projekt(, v ramci kterych jsou:

¢ poskytovany zdravotni sluzby uZivatelim ndvykovych latek (legalni a nelegaini) nebo osobam
se zavislostnim chovanim (v¢. gamblingu),

¢ poskytovany sluzby uZivatelm navykovych latek, které jsou zamérené
na minimalizaci Skod a rizik souvisejicich s uzivanim navykovych latek u osob, které nejsou
schopny nebo ochotny s timto uzivdnim prestat,

e realizovany aktivity pfispivajici k implementaci Ukolll MZ vychazejicich z Akéniho planu
pro oblast kontroly tabaku na obdobi 2015-2018 a Akéniho planu k omezeni $kod
plUsobenych alkoholem na obdobi 2015-2018 (s vyjimkou osvétovych kampani a aktivity
zamérené na primarni prevenci rizikového chovani na skolach),

¢ realizovany dalsi aktivity reagujici na aktudIni potfeby pfi tvorbé a implementaci protidrogové
politiky MZ.

Prioritné jsou podporovany projekty, které se vénuji péci o nezletilé klienty. Dale je bran zfetel
na regionalni specifika v oblasti uZivani navykovych latek a ndvykového chovani.

V rdmci realizace Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, jejimz
Ucelem je predevsim nastartovani ucinnych a dlouhodobé udrzitelnych mechanism( ke zlepseni
zdravotniho stavu populace, byly vytvorfeny akéni plany, které blize specifikuji konkrétni cile,
odpovédnost, ukazatele, terminy plnéni pro klicova prioritni témata Narodni strategie Zdravi 2020
a ramcové rozpocty. Akéni plany byly vzaty na védomi vladou v srpnu 2015 usnesenim €. 671 a mély
by zajistit kontinuitu sméfovani péce o zdravi. Jednim z téchto akénich plant je akéni plan €. 4
Omezeni zdravotné rizikového chovani, ktery zahrnuje tfi akéni plany: 4a Akéni plan pro vytvoreni
interdisciplinarniho meziresortniho rdmce primarni prevence rizikového chovani u vysoce
ohroZenych skupin déti v Ceské republice, 4b Akéni plan pro oblast kontroly tabaku v Ceské republice
na obdobi 2015 aZz 2018 a 4c Akéni plan k omezeni Skod zpUsobenych alkoholem pro obdobi 2015 -
2018.

V akénich planech ohledné tabdku a alkoholu lze nalézt i aktivity tykajici se sluzeb pro osoby
s adiktologickou poruchou.

Opatieni: 3.8.g Zajistit podporu zaclenujicim sluzbam pro osoby po vykonu trestu;
Gestor: MSp (PMS) ve spolupréci s MPSV, MV, MZ a UV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Podpora osob po vykonu trestu probiha priibéiné ramci agendy socidlni prace realizované OU ORP
Metodika socidlnich pracovnikd, ktefi pracuji s touto cilovou skupinou a jejich kompetence vyplyvaji
z § 67 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist a § 92 pism. b)
zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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V roce 2017 MPSV ve spolupraci s partnery pripravovalo metodické doporuceni k zavedeni
poradenskych setkani socidlnich pracovnikli s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody pfimo
ve véznicich. V rdmci téchto setkani bude nabizena podpora a pomoc socialniho pracovnika, socialni
poradenstvi, a to s cilem eliminovat riziko socidlniho vylouéeni véznéné osoby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody. Tato metodika bude v roce 2018 pilotné ovéfovana na tzemi Usteckého kraje
a Magistratu hlavniho mésta Prahy a v roce 2019 bude rozsifena na celé tzemi CR.

Ve spolupraci s MSp a GR VS CR byla novelizovana vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava rad
vykonu vazby, v ramci které byla upravena povinnost véznic informovat socidlni pracovniky o zméné
pobytu a ukonceni vykonu trestu odnéti svobody véznéné osoby, ¢imZ se zvySuje kvalita vykonu
socidlni prace a tim pozitivni dopady na véznéné osoby.

Dale MPSV v roce 2017 spolupracovalo v pracovni skupingé, ktera se zabyvala projektem , oteviené
véznice”.

Dotac¢ni podpora sluzeb poskytujicim pomoc a podporu pachatellm trestné cinnosti, pfipadné
osobam opoustéjicim vykon trestu ma dlouhodobé neklesajici tendenci. Podporu témto organizacim,
majicim osoby opoustéjici vykon trestu jako prevazujici cilovou skupinu Ize ilustrovat:

Tab. €. 32 Dotacni podpora sluzbam poskytujicim podporu cilové skupiné , pachatelé trestné Cinnosti
a osoby opoustéjici vykon trestu od roku 2012 do roku 2017

Rok dotacni podpora (v milionech K¢)
2012 2,5
2013 2,7
2014 5,4
2015 5
2016 6,1
2017* 4,8

Co se tyce druh( sluzeb, jednd se predevsim o odborné sociadlni poradenstvi se specifickym
zaméfenim pravé na tyto osoby.

Osoby bez pfistiesi se Casto rekrutuji z fad osob propusténych z vykonu trestu. MZ kazdym rokem
podporuje projekt organizace Nadéje ,Zdravotni péce o bezdomovce”, ktery spociva v zajisténi
zdravotnich sluZeb na Hlavnim ndadrazi v Praze. V Praze i v roce 2017 byly podporovany sluzby
praktického |ékate, jehoZ ordinace je umisténa v Nizkoprahovém dennim centru Nadéje, U Bulhara.

3! 7a rok 2017 nejde jesté o kompletni Udaje, jelikoz kraje podavaji koneény prehled o ¢erpani dotace za rok 2017 az k 31. 3.
2018.
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Zastupci MV se pravidelné ucastni jednani pracovnich skupin KSZ MPSV (zejména pak Pracovni
skupiny k zaméstnavani véznu, osob po vykonu trestu a osob se zaznamem v rejstfiku trestll). Tyto
pracovni skupiny se zabyvaji problematikou bezdomovectvi, zaméstndvani osob ve vykonu trestu
a po propusténi z vykonu trestu, socidlnim bydlenim apod. Soucasné se v rdmci dalSich odbornych
pracovnich skupin podileji na pfipravé a monitoringu plnéni vladnich strategii a koncepci
(bezdomovectvi, vézenstvi, boj proti socidlnimu vylouceni, socidlni zaclenovani, romska integrace,
socidlni bydleni apod.).

MV poskytuje krajm a obcim zakladni Udaje o kriminalité a dalSich ddajich majicich vliv
na bezpeénostni situaci za celou CR, kraje a okresy. Podrobné analyzy si ji? zajistuje kazdy kraj a obec
sama, a to ve spolupraci s Policii CR. Pi zpracovani analyz trestné ¢innosti a p¥i formulovani navrh
na feSeni identifikovanych probléma byla i v roce 2017 pro kraje, mésta a obce hlavnim partnerem
Policie CR. Spolupracuje pfi doporuovéni kriminalné rizikovych lokalit do Programu PK,
pfi navrhovani preventivnich opatfeni a pfi komunikaci se samospravnymi organy pfipravujicimi
programy prevence kriminality. Zastupci krajskych feditelstvi policie, Uzemnich odbortd i obvodnich
oddéleni Policie CR jsou €leny pracovnich skupin pro prevenci kriminality (krajsti zastupci jsou také
¢leny hodnoticich komisi) a spolupracuji pfi pripravé mistnich koncepci prevence kriminality.
Za ucelem stanoveni spolecného postupu pfi zabezpecovani mistnich zalezitosti verejného poradku
jsou mezi samospravami a Policii CR uzavirany koordinaéni dohody.

Kromé standardnich sluzeb PMS poskytovanych v rdmci vykonu dohledu probacniho ufednika
a pri pripravé podkladd k rozhodnuti soudu o podminéném propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, PMS v roce 2017 pokracovala v realizaci aktivit v rdmci projektu Krehka Sance Il
zaméreného na pfipravu osob ve vézeni zadajici o podminéné propusténi:

1) Smyslem projektu Krehkd sSance Il je rozsifit praxi Komisi pro podminéné propusténi (dale jen
,KPP“) do dalsich soudnich okresud (véznic) a provazat jejich ¢innost se 2 nové zavadénymi programy.
Tim je program pro pachatele zvysujici jejich odpovédnost vici obétem trestné Cinnosti (program
Victim Impact Training) a program rozvoje spoluprace regionu a véznice v oblasti zachazeni
s véznénymi pachateli a jejich pfipravy na propusténi (program Rozvoj restorativni praxe).

Do konce roku 2017 bylo do projektu Kfehka Sance Il zapojeno celkem 18 véznic, z toho jsou 2 Zenské
véznice (Svétld nad Sazavou; Praha — Ruzyné, pobocka Velké Prilepy) a jedna disponuje oddélenim
pro vykon trestu odsouzenych zen (Véznice a UVZD Opava).

Do spoluprace s Komisi pro PP vstoupilo celkem 353 osob (306 muZ(, 47 Zen) z toho parolové jednani
jiz absolvovalo — 181 muzl, 29 Zen (celkem 210 osob), dalsi se na jednani pred Komisi pro PP
aktualné pfipravuji a budou ho absolvovat v pribéhu letosniho roku.

Projekt Kfehka Sance Il pfi své realizaci vyuziva zkuSenosti a poznatky ziskané z dosavadni realizace
praxe KPP (od r. 2009). Vedle ¢innosti provadéné pfimo s véznénymi osobami projekt Krehka Sance Il
svoji realizaci v roce 2017 zvysil odborné znalosti pracovnikll puUsobici v této oblasti (zejména
ve véznicich a PMS) a prispél ke zvySeni kvality podkladd vyuzivanych pro rozhodnuti soudu
o podminéném propusténi. Program pro pachatele (VIT) byl v pribéhu roku 2017 obsahové
pfipraven, probéhlo Skoleni lektort a program byl pilotné vyzkousen ve spolupraci se stredisky PMS
Karlovy Vary a Karvina a s klienty RUBIKON Centra.
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Na konci roku pak probéhla vzdélavaci akce s némeckymi kolegy z Univerzity Kiel realizujicimi
program obdobného typu. Program jsme pfipraveni spustit poéatkem roku 2018 v 7 véznicich —
Hefmanice, Horni Slavkov, Karvind, Liberec, Pardubice, Plzen, Rapotice a Svétla nad Sazavou.
Program rozvoje restorativni praxe konkrétnimi postupy zvysil spolupraci mezi véznicemi, PMS a
mistni komunitou, resp. mistni samospravou a poskytovateli sluzeb pusobici na mistni Urovni
konkrétné v lokalitach véznic Bélusice, Bfeclav, Opava, Pfibram, Rynovice a Straz pod Ralskem. Tato
aktivita neni programem v tom pravém slova smyslu, jako spiSe procesem, kde s iniciativou
restorativniho pracovnika (zaméstnanec projektu Krehka sance Il, ktery ma program v dané lokalité
na starosti) dochazi k rozvoji oblasti, jako jsou propojenost, komunikace a spoluprace subjektd v
regionu, restorativni pfistupy v praci s pachateli a obétmi trestnych ¢inQ, informovanost vefejnosti o
tématu prdce s pachatelem trestného ¢inu, atd.

K vlivu opatfeni na prosazovdani rovnych pfilezitosti Zzen a muz(l Ize konstatovat, Ze ma neutraini
dopad na rovnost Zen a muzll. Opatieni se tyka fyzickych osob. Na strané pfistupu cilové skupiny
k sluzbam nabizenym v ramci opatfeni je opatfeni neutrdlni vzhledem k tomu, Ze nespecifikuje
nabidku sluzeb vylu¢né, nebo prevainé pro zeny, nebo pro muze, ale nabizi je bez rozdilu vSem
fyzickym osobdm, jichz se nabizené sluzby tykaji s ohledem na jejich Zivotni situaci. Pomér
zapojenych Zen a muzll v aktivitdch opatfeni odrdzi strukturu obéti a pachatel( trestné cCinnosti,
ze strany realizatora (PMS) toto nelze ovlivnit. Na strané pecujicich pozic je opatfeni neutrdlni
s ohledem na to, Ze realizator nepreferuje pro vykon a poskytovani odbornych sluzeb Zeny ¢i muze.

2) Po spole¢nych jednédnich MSp a PMS bylo v roce vypsano 2017 akreditacni fizeni na pét typl
program( pro dospélé pachatele:

* Program pro nebezpecné fidice;

e Programy zamérené na pfrijeti odpovédnosti za spachany trestny Cin;

e Programy zaméfené na zvySeni rodiCovské odpovédnosti (predevSim v souvislosti

s vyZivovaci povinnosti);
e Programy zaméfrené na snizZeni agresivity;
e Programy zamérené na zvladani rizikovych faktord resocializace.

Zaradit do programu Ize pachatele:

- na zakladé rozhodnuti soudu, ktery mu uloZi povinnost absolvovat PRP jako pfimérenou
povinnost dle § 48 odst. 4 pism. b) trestniho zakoniku podrobit se vhodnému programu
socialniho vycviku a prevychovy, respektive podle pismena d) téhoZ ustanoveni podrobit
se vhodnym programim psychologického poradenstvi), nejlépe v rdmci uloZeného
dohledu probacniho urednika;

- bez rozhodnuti soudu - v tomto pfipadé lze Ucast v programu dojednat napf. v ramci
probacéniho planu dohledu na zakladé motivace klienta ke zméné.

V roce 2017 akreditaci ziskaly 3 typy programi: programy zamérené na pfijeti odpovédnosti
za spachany trestny ¢in, na sniZeni agresivity a na zvladani rizikovych faktor( resocializace.

V roce 2017 byly akreditace a dotace udéleny deseti konkrétnim programim viz nasledujici tabulka.
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Tab. ¢. 33 Akreditované organizace

Organizace

Nazev programu a jeho
zaméreni

Lokalita

Spolecnost podané
ruce o.p.s.

Probacni program KOMPAS

Brno a blizké okoli

Spolecnost podané

Prace s klienty v konfliktu se

Olomouc, Sumperk

ruce o.p.s. zakonem — probacni
a resocializa¢ni program
Nomia, z.U. Terapeuticky program Hradec Kralové

narativni prace s agresi
(program zaméreny na snizeni
agresivity)

Diecézni charita Brno

Probacni program MOST
pro dospélé

okres Trebic

Diakonie CCE-
Stredisko kfestanské
pomoci v Praze

Stop nasili

Praha

Centrum socialnich
sluzeb Praha

Probacni a resocializa¢ni
program CODE

Praha, Praha — zdpad, Praha — vychod (+
Stfedocesky kraj

Centrum socialnich
sluzeb Praha

Probacni a resocializa¢ni
program STOP-A

Praha, Praha — zdpad, Praha — vychod (+
Stfedocesky kraj

Centrum socidlnich
sluzeb Praha

Probacni a resocializa¢ni
program INTEGRAS

Praha, Praha — zapad, Praha — vychod (+
Stfedocesky kraj

THEIA — krizové Tva volba okres Ceské Budéjovice
centrum o.p.s.
RUBIKON Centrum, z.s. | RUBIKON V roce 2017 probiha pilotni ovéfovani

projektu ve spolupraci se strediskem PMS
Kladno (a véznici Vinarice) a stfediskem
PMS Litoméfice
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K vlivu opatfeni na prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl Ize konstatovat, Ze ma neutralni
dopad na rovnost Zzen a muzll. Opatreni se tykd fyzickych osob. Na strané pfristupu cilové skupiny
k sluzbam nabizenym v ramci opatfeni je opatfeni neutrdlni vzhledem k tomu, Ze nespecifikuje
nabidku sluzeb vylu¢né, nebo prevazné pro Zeny, nebo pro muze, ale uplatiuje je bez rozdilu viem
fyzickym osobam, jichz se nabizené sluzby tykaji s ohledem na jejich Zivotni situaci. Na strané
pecujicich pozic je opatfeni neutralni s ohledem na to, zZe realizator (PMS) nepreferuje pro vykon
a poskytovani odbornych sluzeb Zeny ¢i muze.

Opatieni: 3.8.h Zajistit podporu sluzbam prevence kriminality a rizikovych jevi
Gestor: MV

Termin: Pr(ibézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

ASZ vroce 2017 poskytovala obcim intenzivni komplexni podporu, mimo jiné zamérenou
na koordinovany rozvoj verejnych politik v Uzemich zejména na bazi komunitniho rozvoje
a participace mistnich aktér(l. Jednou z oblasti, jiZ je vénovana soustavna pozornost, je i oblast
bezpecénosti a prevence kriminality. ZlepSovani zZivotnich podminek v SVL je zahrnuto v ¢innostech
lokalnich partnerstvi a pracovnich skupin prevence kriminality zamérfenych na zvySovani pocitu
bezpeci vSVL a okoli a na bezpecnost jako takovou. Usilovani o rovné Sance obyvatel SVL
je praktikovano pfi zavadéni APK. Ve vyloucenych lokalitdch byl prostfednictvim KPSVL podporovan
rozvoj kapacit APK. Diky podpofe projektl doslo vroce 2017 k rozsifeni Cinnosti APK napf.
v lokalitdch Obrnice, Vejprty, Slany, Velké Hamry, Kolin, Ceské Velenice, na Jesenicku, P¥ibrami,
Ralsko, Moravsky Beroun, atd.

MV pokracovalo v podpofe preventivnich aktivit v rdmci Programu PK na mistni drovni 2017
v souladu s vlddou schvélenou ,Strategii prevence kriminality v Ceské republice na Iéta 2016 a7 2020
(usneseni vlady ¢. 66/2016 ze dne 23. ledna 2016). Hlavnimi cili Programu PK bylo posileni pocitu
bezpeci obcan(, eliminace kriminalné rizikovych jevl a ochrana lokalnich komunit pred kriminalitou.

Zadosti o dotaci podalo 146 7adatelG s celkovym poctem 292 diléich projektd, ztoho bylo
15 projektd z osmi kraja. Celkové poZzadavky na dotaci byly ve vysi 80 928 731 Kc.

Na Program PK byla k dispozici ¢astka 54 676 000 K¢, ve skladbé maximalné 20 000 000 K¢
investicnich prostifedkti a 34 676 000 K¢ neinvesticnich prostiredki.

Celkové byly rozdéleny dotace v souctu ve vysi: 54 100 000 K¢ (z toho investice ve vysi 19 988 000 K¢
a neinvestice ve vysi 34 112 000 K¢). Tabulka podporenych projektl (Protokol o hlasovani komise)
i zapis z jednani Komise byly zvetejnény na webu MV.

V roce 2017 bylo podpoieno celkem 228 (v r. 2016 - 221) projektl prevence kriminality (z toho vSech
patnact krajskych projektt). Celkem 64 (v r. 2016 - 84) projektd podporeno nebylo.
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Nejvyssi dotace, s ohledem na celkovou rizikovost lokalit, mnoZstvi podanych projektd a jejich kvalitu
bylo pridéleno v ramci Libereckého, Usteckého a Moravskoslezského kraje, z toho Liberecky kraj
celkem 8 448000 K¢ (z pozadovanych 15 333134 K¢), Ustecky kraj celkem 7 506 000 K¢ (z
pozadovanych 9 380 000 K¢&) a Moravskoslezsky kraj celkem 7 368 000 K¢ (z pozadovanych 11 853
414 K¢).

Dotace byly urceny na projekty prevence kriminality neinvesti¢niho i investiéniho charakteru.
Investiéni projekty jsou obdobné jako v predchozich letech zaméfeny zejména na situacni prevenci -
zfizovani, rozsifovani a modernizaci kamerovych systém( (MKDS), na budovani ¢i obnovu sportovnich
hrist a plack, nové ve vétsi mife téZ na osvétleni rizikovych mist v obcich. Neinvesti¢ni projekty
sméruji nejvice na financovani Projektu APK, Projekt Domovnik-preventista (dale jen ,Projekt
Domovnik”), komunitni prace s détmi a mladezi v péc¢i OSPOD (tdborové pobyty, klubova a sportovni
¢innost). Velmi Casté jsou realizace informacnich a vzdélavacich projektl, které pokryvaji oblasti
od pomoci obétem trestné Cinnosti po vzdélavani straznikd obecnich policii. MnoZstvi projektl
je zaméfeno na oblast seniorl jako obéti kriminality, na forenzni znaleni jizdnich kol
a kompenzacnich pomuicek a na prevenci kyberkriminality. Podporeny byly projekty, které nejsou
pokryty jinymi dotacnimi tituly Ustfednich organid statni spravy. Z oblasti situacni prevence byly
podporeny nejcastéji projekty vybudovani a rozsifeni méstskych kamerovych dohlizecich systémd,
jejich propojeni mezi obecni policii a Policii CR, zabezpeceni objektd mést a obci a ,Bezpecnd
lokalita®.

Specifickym projektem zvysSujicim bezpedi vSVL je jiz nékolik let projekt Asistent prevence
kriminality (Projekt APK), ktery od roku 2009 Uspé&$né realizuje MV v celé CR predeviim v ramci
Programu PK. APK je nejuspésnéjsim a nejzadanéjsim projektem prevence kriminality v SVL, ktery ma
prokazatelné pozitivni vysledky a dopady na zvyseni verejného poradku a bezpeci v problémovych
lokalitach a na zaméstnanost dlouhodobé a obtizné zaméstnatelnych osob véetné Romu. Projekt APK

vvvvvv

PK.

APK je zaméstnancem samospravy zafazenym v obecni policii ve smyslu zdkona ¢. 553/1991 Sb.,
o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpisli (neni straznikem ani ¢ekatelem). Podili se na prevenci
kriminality v obci, pfispivd k ochrané a bezpecnosti osob a majetku, predchazi mozinému
protiprdvnimu jedndni svou pfitomnosti a zejména svymi komunikaénimi schopnostmi, vystupuje
jako mediator moznych sousedskych spor(i, monitoruje dodrZovani Cistoty verejnych prostranstvi,
pomaha ostatnim obcfanim v SVL. Pfi své Cinnosti je asistent fizen konkrétnim straznikem v roli
mentora, se kterym Uzce spolupracuje. Na Uspésnosti projektu se podili i jednotliva pracovisté Policie
CR v ptisludnych lokalitach.

Po pilotni realizaci projektu v roce 2009 bylo jiz v roce 2010 v rdmci CR 38 asistent( plisobicich v 10
obcich, v roce 2017 pak celkem pdsobilo ve 37 obcich v rdmci celé CR 92 APK podpotenych z rozpoctu
MV v rdmci Programu PK ve vysi 20 928 000 K¢.
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Dalsi asistenti pak plsobi v ramci CR i z jinych zdroji, neZ jsou prostiedky zajisfované MV — napf.
za podpory UP CR — na zékladé dohody mezi MV a GR UP CR. Celkem tak na konci roku 2017
podporoval UP CR 335 APK ve 102 obcich. Stejné jako v predchozich letech jsou APK déle financovani
pfimo z vlastnich rozpoctd obci ¢i z evropskych projektd v ramci OPZ. Odhadem tak mohlo pUsobit
v celé CR na konci roku 2017 cca 500 APK.

Tab. ¢. 34 Pocet podporenych dil¢ich projektd APK v letech 2010-2016 a celkova vysSe priznanych
finanénich dotaci z Programu PK

Rok  Pocet podporenych obci Pocet APK Celkova vyse priznané dotace (v K¢)

2011 16 104 3423000
2012 21 37 5328 000
2013 38 90 13 360 000
2014 64 127 17 644 000
2015 58 175 22 656 000
2016 47 121 25 529 000
2017 37 92 20928 000

Dalsim projektem, ktery reaguje na konkrétni potieby obci s cilem zvysit bezpeci v bytovych domech
a jejich bezprostiednim okoli, je preventivni Projekt Domovnik, ktery byl jiz v roce 2013 pilotné
odzkouden v péti méstech CR, Rotava, Obrnice, Orlova, Frydek-Mistek a Bfeclav. Dil&imi cili projektu
je snizit stavajici rizika vandalismu, pohybu a pobytu nepovolanych osob a ruSeni noéniho klidu;
vytvofit podminky pro dlouhodobé udrzeni poradku, spolecensky Zadoucich vztahd a jednani; posilit
odpovédnost ndjemnikd za péci, udrzbu a uZivani svéfeného majetku; umozZnit alespon ¢astecnou
zaméstnanost osob dlouhodobé nezaméstnanych.

Od 1. cervence 2013 bylo zaméstnano celkem 17 Domovnik(-preventistll s pomoci dotace MV
v ramci Programu PK, v roce 2014 bylo podpofeno vznik celkem 26 pracovnich mist DP ve 12 obcich
celé CR, v roce 2015 bylo celkem 23 DP v 11 obcich. V roce 2017 bylo podporeno z Programu PK
celkem 31 pozic Domovnikii — preventist( v 11 obcich celé CR v celkové vysi podpory 1 502 000 K&.
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MV jako takové nemad Zadny dotacni titul zaméreny vyhradné na realizaci protidrogové politiky,
nicméné aktivné podporuje projekty v ramci socialni ¢i situacni prevence, které drogovou situaci
v obci mohou pozitivné ovlivnit, ackoliv primarné na ni uréeny nejsou. Jedna se o projekty socidlni
prevence (pobytové tabory pro ohrozené déti a mladez, resocializacni programy v SVL (rodiny, déti
a mladez), sportovni hfisté s navaznym programem pro ohroZenou mladeZ, zahdjeni cinnosti
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez) a projekty situacni prevence (osvétleni, zabezpeceni vstup(,
kamerové systémy), dale projekty, které jiz byly zminény (napf. APK a Projekt Domovnik, apod.).
Protidrogovou politiku na narodni Urovni koordinuje Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky
(RVKPP). Clenem Dotaéniho vyboru RVKPP je rovné? zastupce MV, ktery spolurozhoduje o podpore
projektim protidrogové politiky. Na rok 2017 byly rozdéleny prostfedky ve vysi 129 mil. K¢, mj. byl
podpofen projekt ,,Case management pfi praci s rodinami ohroZenymi uzivanim navykovych latek
nezletilého ¢lena rodiny” z Pardubického kraje, v Usteckém kraji napt. projekt ,Nasledna péce
o exuzivatele drog s podporovanym bydlenim (s chrdnénym bydlenim)“ nebo ,Centrum
poradenskych sluzeb ve vézeni a po vystupu” Jihomoravského kraje.
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1.10 PInéni opatreni v oblasti rovnych prileZitosti

Prosazovani a podpora sociadlniho zaclefiovdni, respektive pfedchazeni ¢i omezovani socialniho
vylouceni rdznych zranitelnych skupin osob, ma v modernim pojeti pristupu k feseni problém téchto
skupin osob svoji nezastupitelnou ulohu.

K obecnym cilim socidlniho zaclefiovani patfi mimo jiné i zajisténi rovného pfistupu ke vsem
zdrojim, pravim, zboZzi a sluzbam. Nedilnou soucasti socidlniho zacdlenovani tak musi byt
i uplatiovani zasady rovného zachazeni, resp. vyrovnavani pfilezitosti a zdkazu diskriminace, coz
vede ke zlepSeni podminek pro aktivni Uc¢ast dotéenych osob a jejich zapojeni do spole¢nosti.

Cil: Rovny pfristup osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych
ke spolec¢enskym zdrojim.

Opatieni: 4.1.a Uplatfiovani zasady rovného pfistupu ke viem zdrojim, pravim, zboizi
a sluzbam ve vSech politikach tykajicich se osob socidalné vylouc¢enych nebo socidlnim
vylou¢enim ohrozenych (rozliSovani zavinéni a nezavinéni, prip. miry zavinéni pro ucely
poskytnuti podpory je tfeba odmitat jako protipravni);

Gestor: UV a viechny rezorty pfi navrhovani opatieni ve vyse uvedenych politikach

Termin: Priibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V pfipravované novele zakona ¢.108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(,
byla navrZena i opatfeni zamérenda na podporeni rovného pristupu. Novela byla schvdlena vladou, ale
Poslaneckou snémovnou jiz ne. V pfistim roce se bude jednat snovym politickym vedenim
0 moznosti znovu predlozZeni.

Oblast SPO jako takova sméruje k ochrané prav déti a podporuje uplatiovani rovného pristupu déti
ke viem zdrojdm, pravim, zboZi a sluzbam. V tomto ohledu vychédzi z Umluvy o pravech ditéte.
Pfednim hlediskem SPO je zdjem a blaho ditéte, ochrana rodicovstvi a rodiny a vzajemného prava
rodi¢l a déti na rodicovskou vychovu a péci, pritom prihlizi k SirSimu socidlnimu prostredi ditéte.
Ustanoveni § 9a odst. 2 zdkona o SPOD uvadi, Ze pfi vykonu opatfeni SPO maji pfednost ta opatfeni,
ktera zabezpedi fadnou vychovu a pfiznivy vyvoj ditéte v jeho rodinném prostfedi a neni-li to mozné,
tak v nahradnim rodinném prostredi. Tyto moZnosti je soud povinen zvazit prfedtim nez bude u ditéte
natizena ustavni vychova.

166




Zakon o SPOD ukotvuje v § 8 pravo ditéte pozddat OSPOD a zafizeni SPO, statni organy, kterym podle
zvlastnich pravnich predpist prislusi téZ ochrana prav a opravnénych zajma ditéte, povérené osoby,
Skoly, Skolska zafizeni a poskytovatele zdravotnich sluZzeb o pomoc pfi ochrané svého Zivota a dalSich
svych prdv. Tyto organy, prdvnické a fyzické osoby a povérené osoby jsou povinny poskytnout ditéti
odpovidajici pomoc. Dité ma pravo pozadat o pomoc i bez védomi rodi¢d nebo jinych osob
odpovédnych za vychovu ditéte.

Dale zdkon ustanovuje pravo ditéte formulovat své vlastni ndzory a tyto nazory pro ucely SPO
svobodné vyjadiovat pfi projednavani vSech zalezitosti, které se ho dotykaji, a to i bez pritomnosti
rodi¢t nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte. Vyjadreni ditéte se pti projednavani vsech
zalezitosti tykajicich se jeho osoby vénuje naleZitd pozornost odpovidajici jeho véku a rozumové
vyspélosti. Pfi své Cinnosti bere OSPOD v Uvahu prani a pocity ditéte s prihlédnutim k jeho véku
a vyvoji tak, aby nedoslo k ohrozeni nebo naruseni jeho citového a psychického vyvoje. Dité, které
je schopno s ohledem na svij vék a rozumovou vyspélost posoudit dosah a vyznam rozhodnuti
vyplyvajicich ze soudniho nebo sprdvniho fizeni, kterého je U¢astnikem, nebo jde-li o jiné rozhodnuti
vztahujici se k jeho osobé, obdrzi od OSPOD informace o vSech zdvainych vécech jeho osoby
se tykajicich. O ditéti starSim 12 let se ma za to, Ze je schopno informaci pfijmout, vytvofit si vlastni
nazor a tento sdélit. Tato zakladni prava déti musi pracovnici OSPOD pfi vykonu SPO respektovat.

Za UcCelem predchazeni vsSech forem diskriminace pfi vykonu SPO, transparentnosti
a sjednoceni postupl uZivanych v systému péce o ohrozené déti pristoupilo MPSV ke standardizaci
vykonu SPO, jez pfispéla k uplatiovani rovného zachazeni a principd dobré spravy. Jednim
z pozadavkl vyplyvajicich ze standardu, konkrétné ze standard ¢. 14, je zajistovat navaznost vykonu
SPO na sluzby jinych fyzickych a pravnickych osob podle potieb klient( a to v souladu s cili podpory
stanovenymi v individualnim planu ochrany ditéte.

V souladu s Legislativnimi pravidly vlady musi kazdy ndvrh pravniho predpisu obsahovat zhodnoceni
soucasného stavu a dopad(l navrhovaného feseni ve vztahu k zdkazu diskriminace. Zhodnoceni musi
obsahovat vysvétleni pfi¢in pfipadnych rozdilli, ocekdvanych dopadld nebo ocekavaného vyvoje,
s vyuzitim statistickych a jinych adaj, které jsou k dispozici. Obecna ¢ast divodové zpravy kazdého
navrhu pravniho predpisu obsahuje zhodnoceni platného prdvniho stavu, vcéetné zhodnoceni
soucasného stavu ve vztahu k zédkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzi a Zen. Pfi zpracovani
a predkladani navrhl pravnich predpist MPSV vidy dba na splnéni téchto pozadavkd.

Podle legislativnich pravidel vliady (Cl. 9 odst. 2 pism. g) je povinnou souéasti diivodové zpravy
zhodnoceni socidlnich dopadt, véetné dopadi na rodiny a dopadd na specifické skupiny obyvatel,
a to zejména osob socidlné slabych, OZP a na narodnostni mensiny. Timto opatfenim bylo v praxi
zavedeno systematické posuzovani potencialnich dopadl nové pfijatych pravnich opatfeni na osoby
ohroZené socialnim vyloucenim, véetné identifikace rizik a s tim spojenych opatfeni. Tento ukol je tak
prabézné plnén, nebot je soucasti legislativni pfipravy navrh( viech pravnich predpisu.

Opatfeni je ve vztahu k nepojistnym davkovym systémim plnéno. Nepojistné socidlni davky
respektuji zasadu rovného pfistupu, narok na dadvkovou pomoc maji vSechny osoby, které se nalézaji
ve stanovené (nepfriznivé) socialni situaci a pIni zdkonem stanovené podminky.
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Zajisténi rovného pristupu vsech ob¢ani ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socialnim
sluzbam a bezpedi, prevenci dalSiho socidlniho vylouceni, a s tim spojenych socialné patologickych
jevu, rozvoji obcasné spolecnosti a podpore obcanského souziti je zakladni vizi ¢innosti ASZ, tato vize
se promita v komplexnim pfistupu, jenz ASZ v ramci KPSVL ve spolupracujicich lokalitdch realizuje
a jenz se odrazi v zpracovanych 44 strategickych planech socidlniho zaclenovani zapojenych Uzemi.

Z pohledu resortu MZ a platnych prdvnich norem je rovny pristup ke zdravotnim sluzbam garantovan
zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v platném znéni.
V pfipadé nespokojenosti pacienta s poskytnutim zdravotni péce mUze pacient podat stiznost dle
Casti osmé — Stiznosti.

Dle zakona maji vichni obyvatelé CR (bez ohledu na naboZenské vyznani, barvu pleti, pFislu§nost
k mensiné, obyvatelé SVL) srovnatelny pfistup ke zdravotni péci jako majoritni spole¢nost.

Integrace cizincti

Jednou z priorit MV nadale z(istava integrace cizincd na Gzemi Ceské republiky. MV je povéteno roli
koordinatora integrace, do jeji realizace je v3ak zapojena ifada dalSich ministerstev. Zakladnim
dokumentem integracni politiky CR je aktualizovand Koncepce integrace cizincli — Ve vzajemném
respektu (UV €. 20/2015), ukoly ztéto Koncepce jsou kaZdorocné konkretizovany v materialu
pro vladu Postup pfi realizaci Koncepce (aktualné UV 10/2018).

Hlavnim cilem zminéné Koncepce je udrZeni a dalsi rozvoj proaktivni integracni politiky na ndrodni,
regionadlni i lokalni Urovni. Doslo k vyznamnému rozsifeni cilové skupiny i na drzitele mezinarodni
ochrany (sluzby nad ramec Statniho integrac¢niho programu). Prioritni skupinou jsou nadale obc¢ané
z 3. zemi (mimo EU). Obcané EU zlstavaji dopliikovou skupinou (v pfipadé jejich ohroZeni socidlnim
vyloucenim Civ osobni krizové situaci).

Potvrzuje se, Ze migrace mlzZe byt efektivni a prospésna cizincim i majoritni spolec¢nosti, pouze
pokud je pfimo provazana s integra¢nimi opatfenimi.

Integracni politika klade dlraz na principy a nastroje integrace, na intenzivni propagaci integracnich
opatfeni stdtu a cinnosti organizaci podporujicich integraci, na objasfiovani vyznamu integrace
v budovani harmonického souZiti s cizinci.

Cile integracni politiky

Cilem integracni politiky je podpofit integraci jako proces, ktery vede k bezproblémovému
a oboustranné prospésnému souziti cizinch a majority, k budovani védomi soundleZitosti
a spoluodpovédnosti za spole¢né souZiti a vybudovani vzajemné provazané a komunikujici
spolecnosti. Integrace cizincl je klicovd pro zachovani socidlni soudrznosti spolecnosti, pro jeji
ekonomicky, socidlni i kulturni rozvoj.

Na podporu integrace nelze rezignovat. Nedostatecnd nebo nelspésna integrace pfinasi riziko
vytvareni uzavienych komunit cizincl, socidlni fragmentace spolecnosti, narlstu xenofobie,
netolerance a extremismu ve spolecnosti. Izolovanost cizincd by mohla vést k vytvareni vlastnich
paralelnich spolecenskych struktur.
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Dostatek informaci, mozZnost oteviené diskuse a vlastni aktivity, sdileny pocit odpovédnosti jsou
vyznamnou prevenci pred pocity nejistoty a ohroZzeni, které mohou u majority nabyt podoby
xenofobie ¢i odmitdani cizincd.

Zajisténi dostupnych, provazanych a kvalitnich sluZeb pro rodiny, déti a mladez

Zvysena pozornost je v rdmci integracni politiky vénovdana cizinclim ve zranitelném postaveni. Jedna
se zejména o:

e déti cizincl - podporu jejich zaclenéni do vzdélavaciho systému a ziskani dobré znalosti cestiny
jako podminky jejich dalSiho vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Nezbytné je zapojeni déti
cizinch spole¢né s détmi majority do volnocasovych aktivit (kulturnich, vzdélavacich,
sportovnich ad.) k poznavani reality Zivota v CR a dopInéni komplexnosti jejich vzdélani;

e mlade? - druhou piipadné tieti generaci mladeZe z fad cizincG v CR jiz usazenych, pfipadné
naturalizovanych. Prostfednictvim integracnich programl dotovanych MV je podporovano
jejich zapojeni do vzdélavaciho systému, iniciativa samostatné fesit své zalezitosti i postaveni
ve spoleénosti. Zaroven se podporuje uvédoméni o jazyce a hodnotach zemé plvodu ve snhaze
predchazet tak odcizeni resp. vykofenéni mladeze z rad cizincu.

e Zeny-cizinky, a to nejen Zeny ekonomicky aktivni, ale i Zzeny v domacnosti, zejména vzhledem
k jejich klicové roli ve vychové dalSich generaci. Riziko izolace Zen se sniZuje prostrednictvim
cilenych informaci a adresné nabidky integracnich programi, zejména wvyuky cestiny
a orientace ve spole¢nosti, adaptaéné-integracnich kurzd, ale i prevenci doméaciho nasili. U¢ast
Zen (resp. rodic¢l déti-cizincl) je umoZiovana napf. zajisténim hlidani déti ¢i prizplsobenim
doby konani kurz(.

e rodiny cizincl v¢. rodinnych pfislusnikl cizincl jsou v rdmci projekt( orientace ve spolecnosti
informovany napf. o zasadach zdravotni péce o déti, Skolském systému vé. povinné Skolni
dochazky a o vyznamu ucasti déti na mimoskolnich aktivitach. Prostfednictvim komunitnich
asistentl je podporovana komunikace rodin se Skolou. Informacni seminafe se zaméruji

i na hledisko socialniho zabezpeceni, dani a odvodl, zdravotniho pojisténi atd.

Posileni ekonomické stability rodin a jejich samostatnost

Integraéni opatfeni sméruji k posileni nastroji pro pristup cizincll na trh prace a jejich schopnost
na trhu préace setrvat, k zajisténi ochrany cizincl pred diskriminaci a manipulaci. Je dllezité, aby
v ekonomické oblasti cizinci nebyli odkazani na pomoc statu, ale byli schopni samostatné
zabezpecovat své Zivotni potfeby vlastnimi pfijmy plynoucimi ze zaméstnani ¢i podnikani. Jednim
z predpokladl ekonomické sobéstacnosti a nezavislosti cizincd je informovanost cizincl o jejich
pravech a povinnostech stejné jako o podminkach Zivota v Ceské republice.

Integracni politika sméfuje k podpore sobéstacnosti cizincli, tak aby byli schopni plnohodnotné
se zapojit do Zivota spolecnosti, fesSit svou individudlni Zivotni situaci samostatné, bez zavislosti
na jinych subjektech. Je zadouci, aby cizinci byli schopni déstojného Zivota v Ceské republice a sami
sebe dokazali vnimat jako soucast této spolecnosti.
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MV vytvofilo Fadu integracnich nastroja, které se osvédcuji:

- mimoradné efektivnhim nastrojem je sit Center na podporu integrace cizinc( ve tfinacti krajich
CR, ktera na Grovni krajd a mést poskytuji integraéni sluzby i informace cizincm i vefejné
spraveé;

- byl vytvoren systém dotaci na integracni projekty obci, které umoznuji samospravam rozvijet
integracni strategie v tésné spolupraci cizincl a mistnich obyvatel obci. Dotacemi jsou
podporovany i projekty NNO na podporu integrace;

- je zajiStén rozvoj a poskytovani adaptacné-integracnich kurzi pro nové pfichozi cizince,
(orientace v novém prostiedi, seznameni s pravy a povinnostmi a se zakladnimi hodnotami
CR a EU). Pfedpokladd se zavedeni povinnosti cizincl absolvovat po pfijezdu tyto kurzy;

- Cinnost interkulturnich pracovnikd, komunitnich tlumocénik( a asistent pedagoga;

- systém asistence a tlumoceni cizincim na pracovistich odboru azylové a migracni politiky
(dale jen ,,0AMP”) i dalSich uradech;
- posileni informovanosti cizincl i vefejnosti — PR integrace, atd.

Aktivni pristup lokalnich aktéra k prevenci a feSeni problematiky socialniho vylouceni

’

Projekty resici eskalaci socidlniho napéti

Cizince je moino povaZovat za skupinu potencidlné ohroZenou socidlnim vylouéenim. Cilem
integracni politiky je proto podpofit nekonfliktni souZiti s cizinci, zajistit socidlni soudrznost obyvatel
zemé, zabranit vzniku negativnich socidlnich jevli — napf. socidlni izolaci ¢i sociadlnimu vylouceni
cizincll pfipadné vzniku ghett, a zajistit ochranu prav a bezpeénost viech obyvatel Ceské republiky.

Jednou z priorit integracni politiky je postupné preneseni integrace na regiondlni a lokdlni Uroven.
Aktivni plsobeni zemni samosprdvy je zasadnim predpokladem pro zaclenéni cizincl i bezkonfliktni
souziti ve spolecnosti.

Rozvoj integracni politiky sméfuje k vytvofeni systému integrované péce o cizince prostrednictvim
propojeni jednotlivych aktérl integrace — vefejnych instituci (Gzemnich samosprav, UP CR,
zdravotnickych zafizeni, Skol ad.), Center na podporu integrace cizincli, socidlnich partner(
a neziskovych organizaci.

Na regionalni Urovni MV podporuje funkéni sit regiondlnich Center na podporu integrace cizincl
ve 13 krajich CR. Centra jsou vyznamnym ndstrojem integrace cizincd na urovni kraj. Jsou
stfediskem integracnich aktivit v regionu, zajistuji poskytovani informaci jak cizincim, tak majorité vc.
organl verejné spravy. Nabizeji plné spektrum integracnich sluzeb véetné kurzl ceského jazyka
i realii, poradenstvi socidlniho i pravniho, poskytuji adaptacné-integracni kurzy pro nové ptichozi
cizince, podporuji komunikaci a vzajemné poznavani mezi cizinci a majoritou. Déle zajistuji podporu
nekonfliktnich vztahG mezi cizinci a majoritou, rozvoj ob¢anské spole¢nosti a vytvareni a rozvijeni
regionalnich platforem pro integraci.
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Primarnim nastrojem integrace na lokalni Urovni jsou integracni projekty samosprav obci, zejména
téch s vyznamnym poctem cizincl. MV tyto projekty obci podporuje odborné i finanéné. Klicovym
cilem projektll je poskytnout samospravam obci impuls i podporu k vytvoreni vlastni integracni
strategie. Projekty pfispivaji k aktivizaci samosprav v podpore procesu integrace cizincl — obyvatel
jejich obce, v rfeseni lokalnich problém( s integraci cizincl a vztahlU mezi cizinci a majoritou a vedou
k provazanosti jednotlivych aktivit samospravy.

Projekty obci jsou ucinnou prevenci vzniku ¢i mirnéni eskalace socidlniho napéti mezi cizinci
a ostatnimi obyvateli. Jedna se o komplexni integracni projekty aplikované na zakladé analyzy situace
v daném misté a realizované v nezbytné soucinnosti s cizinci a s dalSimi aktéry integrace v obci (napf.
NNO, skoly, materskd a rodicovska centra nebo kluby). Projekty zaméruji pozornost zejména
na zranitelné skupiny cizincll, véetné Zen-cizinek, ale také napf. na seniory. Projekty na lokalni Urovni
dotované OAMP realizovalo v roce 2017 jiz 15 obci. Celostatni konference obci realizujicich integracni
projekty, které jsou kazdoroéné poradany pod zastitou ministra vnitra, umoznuji sdileni dosavadnich
zkusenosti a priklad( dobré praxe.

OAMP déle poskytuje dotace i NNO. Podporeny byly projekty zamérené predevsSim na pfimou
asistenci cizincm ze tretich zemi na oddélenich pobytl cizinch OAMP, vzdélavani pracovniki
oddéleni pobytu cizincl OAMP a pracovnik( statni spravy a samospravy, podporu integracnich aktivit
zaloZenych na vlastni aktivité cizincl, a v neposledni fadé pak na aktivity zamérené na informovani
verejnosti. V ramci projektldl NNO je podporovano socidlni poradenstvi ambulantni, ale i streetwork
(a vzdélavani streetworker(l). Jedna se o socialni praci v terénu, kterd napomaha primému kontaktu
s cizinci, ktefi nenavstévuji poradny, a umoZznuje poskytovani informaci a poradenstvi v prostredi, kde
Ziji ¢i pracuji, a jsou tak ucinnou prevenci socidlniho vylouéeni. Tyto sluzby jsou poskytovany
v soucinnosti s komunitnimi tlumocniky ¢i interkulturnimi asistenty, zpravidla osob s migracéni
zkuSenosti.

Kromé vlastnich samostatnych projektd plsobi NNO i jako subdodavatelé ¢i pfimi partnefi
v projektech Center na podporu integrace cizincu ¢i v projektech obci.

Ve ¢tyfech krajich, vyznamné ohroZenych socidlnim vylougenim (Ustecky, Karlovarsky, Olomoucky
a Moravskoslezsky), realizuje Policie CR projekt ,Zavadéni policejnich specialistd pro oblast policejni
¢innosti s minoritni skupinou Rom( v socidlné vyloucenych lokalitdch“ financovany z Norskych
finan¢nich mechanism(l. Vystupy z tohoto projektu by do budoucna mély slouzit jako podklady
pro rozsiteni téchto specialistll i do dalSich krajd (viz kap. 2.a.). Cilem projektu je zlepSeni souziti mezi
mensinovymi skupinami a vétSinovou spolec¢nosti, monitoring bezpecnostni situace v dané lokalité,
zvySovani davéry v praci policie a statnich instituci obecné, zvySovani pravniho povédomi u osob
ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo souvisejicimi jevy apod.
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V priibéhu roku 2017 pftijala Ceskd obchodni inspekce, v souvislosti s podezfenim na moiné
diskrimina¢ni jednani, celkem 125 spottebitelskych podnétd. Setfenim bylo ve 3, respektive ve vztahu
k potu podani v 11 pripadech toto podezfeni potvrzeno. Na zakladé rozboru jednotlivych
prokdzanych pfipadl diskriminace spotiebitele Ize tato zjiSténi rozdélit do 3 oblasti.

e Diskriminace z divodu narodnosti (statni prislusnosti)

Kontrolou bylo prokazano, Ze ceny za pouzité toalety na cerpaci stanici pohonnych hmot byly
stanoveny odchylné pro statni ob&any Ceské republiky a pro cizi statni pfislusniky v tom smyslu,
e ob&an CR md poufiti toalet na €erpaci stanici zdarma i bez predchoziho ¢erpani pohonnych hmot,
zatimco cizinci byli v této stanici pisemné upozornéni (v némeckém a anglickém jazyce na skutecnost,
Ze poutZiti toalety bez predchoziho cerpani pohonnych hmot v této Cerpaci stanici je zpoplatnéno
ve vysi 1€.

e Diskriminace z divodu zdravotniho postiZzeni byla prokazana v jednom pfipadé.
Kontrolou bylo prokadzano, Zze nevidomé spotrebitelce nebyl umoznén ndkup v cukrarné ztoho
dlivodu, Ze ji doprovazel vodici pes, a to i presto Ze si nevidoma spotrebitelka prokazala patficnym
dokladem (tj. prakazem vodiciho psa).

e Ostatni diskriminace byla prokazana v jednom ptipadé.
Jednalo se o skutecnost, Ze prodavajici Uctoval (poZadoval) rozdilné ceny za vstupenky na hokejové
utkani a nedlvodné zvyhodnil fanousky domaciho hokejového klubu oproti fanouskdim hostujiciho
hokejového klubu, kdyz vstupenky pro domaci fanousky byly cenové vyhodnéjsi. Na toto jednani
prodavajiciho upozornilo 9 spotrebiteld, ktefi podali podnét ke kontrole.

UP CR pii administraci nepojistnych socidlnich davek postupuje v souladu se zdsadou rovného
pfistupu, nerozliSuje zavinéni a nezavinéni stavu, ktery u osob nastal a ktery je dlvodem
pro poskytovani nepojistnych socidlnich davek. Pracovnici UP CR se pfi vykonu profese fidi Etickym
kodexem Uradu vlady CR, ktery vymezuje a podporuje zdsady chovani zaméstnancl ve vztahu
k verejnosti a spolupracovniklim, a timto vytvari, udrzuje a prohlubuje divéru verejnosti ve verejnou
spravu.

V neposledni fadé je chovani pracovnik(i organi pomoci v hmotné nouzi v souvislosti s poskytovanim
davek upraveno i v § 64 zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Pracovnici jsou podle § 64 pism. c) daného
zdkona povinni respektovat jedinecnost kazdé osoby bez ohledu na jeji plivod, etnickou pfislusnost,
rasu Ci barvu pleti, matefsky jazyk, ekonomickou situaci, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci,
nabozenské a politické presvédceni, a to bez ohledu na skutecnost, jak se tato osoba podili na Zivoté
spolecnosti.
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1.11 PInéni opatreni v oblasti podpory socidlniho zaclenovani na mistni Grovni

V CR nardstaji socialni rozdily mezi obyvatelstvem a vznikaji socidlné znevyhodnéné a vyloucené
skupiny obyvatelstva. Nereseni problém( spojenych se socidlnim vylou¢enim stimuluje dobrovolné
separacni procesy bohatsi ¢asti populace a nedobrovolné segregacni procesy chudsi ¢asti populace.
Dusledkem je rdst Uzemnich disparit, a to jak na regionalni, tak na mistni Grovni. Vznikaji tak socialné
problémové regiony a socialné problémové lokality charakteristické dlouhodobou nezaméstnanosti,
predluzenim, nizkym vzdélanim a kvalifikaci jejich obyvatel doprovdzené Spatnym zdravotnim stavem
obyvatel a zvySenou kriminalitou. Jejich pfitomnost je vyssi v hospodarsky problémovych regionech,
nicméné byly identifikovany i SVL v regionech s dobrymi socioekonomickymi ukazateli. Vyzvou pro CR
je nastavit odpovidajici systém socialniho zaclefiovani na mistni drovni.

Cil: Aktivni pFistup lokalnich aktéra k prevenci a feSeni problematiky socialniho vylouéeni

Opatieni: 4.2.a Zajistit odpovidajici podporu regionim k vytvareni socialné zaclenujicich
politik — metodickou, persondlni, financni. Opatieni v oblasti podpory socidlniho
zadlefiovani je tfeba zaméfovat na tzemi CR, ktera jsou vyznamné ohroiena zvy$enou
nezaméstnanosti, nedostatkem socidlnich sluzeb, vysokou koncentraci skupin ohrozenych
chudobou a dalsSimi jevy konstitujicimi prostfedi socialniho vylouceni a tam, kde je potieba
dile rozvijet jiz existujici infrastrukturu socidlnich sluzeb za ucelem zvySovani
konkurenceschopnosti a socidlniho statutu jejiho obyvatelstva.

Gestor: MPSV, MMR, MZP, MPO, MV

Termin: 2014-2020

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

MPSV se ve svém systémovém projektu Podpora socidlniho bydleni zaméruje na téma vyznamnych
aktérQ na obcich. Vznikaji pracovni skupiny, které spojuji relevantni odbory i samospravu obci,
nevladni neziskové organizace, UP CR, ORP soukromy sektor a dalsi dilleZité aktéry v Gzemi. Je kladen
velky diraz na koordinaci vSech opatfeni realizovanych na daném Gzemi i v Sirsi lokalité. V klicové
aktivité projektu Podpora socidlni prace v oblasti socidlniho bydleni na obcich probiha pfiprava
metodiky ,,Socidlni prace v socidlnim bydleni“, kterd by méla socidlnim pracovnikim na obcich
umoznit podporu i vtéch pripadech klientd a rodin, kde se nyni nedostavad potencionalu resit
neptiznivou socialni situaci. Metodika sezndmi s postupy Uspésné intervence. Bude se zabyvat téz
posuzovanim intenzity bytové nouze. Redi téZ poslani a postaveni obci v problematice socialniho
bydleni, procesy prace s klientem, oblasti podpory klientl, specifiky prace, situaci a dilemat
s vybranymi cilovymi skupinami. Zaméruje se také na interdisciplinarni i multidisciplinarni spoluprace
dle individudlnich potrfeb klientld. V soucasné dobé probiha pfipominkovani a kompletovani
jednotlivych kapitol, vydani metodiky po konzultacich s dalSimi odborniky se predpoklada
do cervence roku 2018.
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V roce 2016 byl na jednotlivé kraje distribuovan materidl ,,Minimalni kritéria kvality planovani rozvoje
socialnich sluzeb na krajské drovni“. Materidl byl vytvofen za Ucelem sjednoceni pohledu na proces,
vystupy a vysledky stfednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb a dale se zamérem blize
osvétlit nebo detailnéji rozvést néktera ustanoveni zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpis(, tykajici se sttednédobého planovani. Kritéria maji slouzit zejména jako
voditko pro kraje pfi realizaci procesu planovani a pfi pfipravé stfednédobych planl rozvoje
socidlnich sluzeb.

Co se tyce kontextu finan¢niho, lze zopakovat jiz vySe uvedené, a sice to, Ze alokace statniho
rozpo¢tu na podporu poskytovani socidlnich sluzeb neustdle roste, Cili rostou i ¢astky kazdoro¢né
pridélené v ramci dotacniho tizeni krajim a hl. méstu Praze, pro ilustraci Ize uvést, Ze zatimco v roce
2014 byla alokace statniho rozpoctu na dotace na podporu poskytovani socidlnich sluzeb 7,7 mld. K¢,
v roce 2018 je k dispozici bezmala 14,9 mld. K¢.

V kvétnu 2017 probéhla v prostordch MPSV dvé metodickd setkani uréena pro pracovniky krajskych
Uradud — pro krajské metodiky socidlnich sluzeb (2. 5. 2017) a pro krajské registratory (9. 5. 2017).

Dale bylo, a to v rdmci systémového projektu realizovano dvoudenni metodické setkani pro krajské
metodiky a registratory socialnich sluzeb, a to 9. — 10. 11. 2017. Na tomto setkani byly obsahle
probirany mj. problematiky prestupk, kvalifikace pracovnik(l v socidlnich sluzbach, neopravnéného
drZeni v zafizenich sociélnich sluzeb, obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji (GDPR) v socialnich
sluzbach, pohtebnictvi a socidlnich sluzeb a dopady novely zakona o hmotné nouzi na socialni sluzby.

Na zakladé § 102 a § 103 zdkona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa,
a § 65a zdkona ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, se od roku
2015 krajim, obcim s rozsifenou plsobnosti a povéfenym obcim poskytuje pfispévek na vykon
socidlni prace formou uUcelové dotace MPSV. Cilem pfispévku na vykon socidlni prace v pfenesené
plsobnosti je financni pomoc pfi zajisténi optimalnich podminek pro ¢innost socidlnich pracovnikd,
a to jak po strance personalni na zajisténi dostate¢ného poctu socialnich pracovnikl (tedy na osobni
vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou personalni situaci na Gradé), tak i po strance provozni
a hmotné. Jeho Ucelem je navySeni prostifedk( redistribuovanych z rozpoctu obce na vykon
pfenesené plsobnosti. Zdjmem MPSV je zejména dosazZeni optimalniho poctu socialnich pracovniki
na Uzemi CR, &ili vynaloZené prostfedky maji sméfovat predeviim na osobni ndklady a vzdé&lavani.
V roce 2017 cinila alokace poskytovanych financ¢nich prostfedkd 400 mil. korun, podpoteno bylo
vSech 14 kraju a celkem 382 obci.

Personalni zajisténi vykonu socialni prace realizovaného obecnimi Urady bylo také podporeno v rdmci
projektu Systémova podpora socidlni prace v obcich, kdyZz pro patndct spolupracujicich obci byla
vypsana samostatna vyzva, a tyto obce v zavislosti na své velikosti pfijaly dva az ¢tyfi nové socidlni
pracovniky a naklady s jejich pisobenim spojené (vcetné persondlnich) budou po dobu dvou let
hrazeny z projektu.
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MPSV realizuje kazdym rokem dotacni program Rodina. Cilem tohoto programu je podpora sluzeb
pro rodinu preventivniho a podplrného charakteru. Tyto sluzby by mély posilovat rodicovské
kompetence, zkvalitiovat rodinné vztahy, podporovat rodiny v péci o déti, jejich vychové
a pti harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. Sirsi
rodiné véetné déti a prarodici). Celkova alokace uvedeného dotacéniho titulu ¢ini 96,5 mil. K¢.

Dotacni titul je rozdélen do dvou dotacnich oblasti. V prvni dotacni oblasti — Preventivni aktivity
na podporu rodiny — je hlavnim cilem posilit rodicovské kompetence, zkvalitnit rodinné vztahy,
poskytnout komplexni pomoc rodindm s détmi, které se mohou ocitnout nebo se ocitaji v ohrozeni
a predchdzet jeho pripadnému prohlubovani. Podporovany jsou predevsim aktivity sméfujici
k predchazeni negativnich jevl v rodiné, zaroven jsou tyto aktivity cilené nejen na Uzce vymezenou
skupinu rodin, ale na vSechny rodice a déti.

V druhé dotacni oblasti — Podpora prace s détmi a rodinami v oblasti SPOD - je hlavnim cilem
podporovat pfimou prdci s ohrozenymi détmi a rodinami. Aktivity jsou zamérené zejména na rozvoj
metod pFimé prace s détmi pfi feseni pripadl déti a rodin, které jsou v agendé SPOD (vyjimku tvofri
aktivity pro osvojitelské rodiny a biologické déti péstouna).

MPSV realizuje kazdoroéné celonarodni soutéZe Obec pratelska rodiné a Obec pratelska seniorim.
Program Obec pratelska rodiné je soutézi porddanou MPSV a Stdlou komisi pro rodinu, rovné
prilezitosti a narodnostni mensiny CR Poslanecké snémovny ve spolupraci s Asociaci center
pro rodinu, Siti pro rodinu, Svazem mést a obci CR a Sdruzenim mistnich samosprav CR. Program cili
na vSechny obce, mésta, statutdrni mésta a méstské casti, které maji za Ukol propagovat pro-
rodinnou atmosféru a podnécovat jeji rozvoj (napt. realizaci prorodinnych opatfeni a aktivit) pravé
na komunalni Urovni. Alokace pro tuto soutéz byla stanovena na 6 milion( K¢, které byly rozdéleny
mezi 5 nejlepSich obci na slavnostnim vyhlaseni 17. 10. 2017 v Hrzdnském paldci. Rok 2017 byl
startovnim rokem pro prvni rocnik soutéZe Obec pratelskd seniorlm pofadanou MPSV
a spolupracujici organizaci — Radou vlady pro seniory a starnuti populace a Sdruzenim mistnich
samosprav CR. Hlavnim cilem dotaéniho titulu je podpora seniorl a mezigeneraéniho souZiti
na mistni Urovni. Program je rozdélen do 5 kategorii a touto podporou se mysli zejména realizace

ces

aktivit a zavadéni opatfeni na Urovni obci vedoucich k podpore seniorl v nich Zijicich a posilovani

eer

mezigeneracni soudrznosti osob v nich Zijicich. V roce 2017 bylo ocenéno celkem 17 obci.

MPSV vroce 2017 pfipravil systémovy projekt z ESF Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Urovni kraju, s celkovou alokaci projektu cca 87 mil. K¢., jehoz cilem
je zlepsit koordinaci mistnich a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofrit
na regionalni Urovni pfiznivé podminky pro fungovani rodin. Vysledkem projektu by mélo byt mimo
jiné vytvoreni zdkladu systémového uchopeni rodinné politiky na krajské a obecni Urovni a posileni
spoluprace mezi kraji a obcemi, zlepseni koordinace mistnich a celostatnich politik v oblasti rodinné
politiky a sladovani pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim zavedeni udrzitelného systému
monitoringu potreb rodin, tvorby koncepci rodinné politiky na krajské a mistni Urovni a systematické
spoluprace mezi MPSV a kraji a obcemi.
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Mezi dil¢i cile patfi napf. vytvoreni celorepublikové platformy pro systémové feseni rodinné politiky
nebo vytvoreni regiondlnich platforem pro systémové feseni rodinné politiky v krajich.

MPSV realizuje i systémovy projekt Podpora implementace détskych skupin financovany z ESF
na podporu poskytovatel(i détskych skupin p¥imo v regionech CR.

V oblasti SPO pfrispéla k podpofe multidisciplindrni spoluprdce mezi relevantnimi partnery
standardizace této agendy. Jednim z poZadavkl standardu ¢. 7 Prevence, konkrétné kritéria 7a)
je, aby OSPOD aktivné vyhledaval, monitoroval ohrozené déti a prokazatelné koordinoval, pfipadné
vytvarel podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu. Vramci kritéria 7b)
je pozadovdno, aby OSPOD spolupracoval v rdmci preventivnich aktivit s dalSimi fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami a organy verejné moci, zejména s organy Uzemni samospravy, povérenymi
osobami, poskytovateli socialnich sluzeb, zastupci $kol a $kolskych zafizeni, s Policii CR, PMS, soudem,
statnim zastupitelstvim, poskytovateli zdravotnich sluzeb, ptipadné fyzickymi osobami, pravnickymi
osobami a orgdny verejné moci zucastnénymi na péci o ohrozené déti podle mistnich potreb
a podminek.

Vhodnymi platformami slouzicimi k rozvoji multidisciplinarni spoluprace na useku SPO jsou komise
pro socidlné-pravni ochranu déti, které zfizuje na zdkladé § 38 zdkona o SPOD starosta ORP jako
zvlastni organ obce pro otazky prevence a ochrany prav déti ve spadové oblasti obce. Cleny zminéné
komise mohou byt ¢lenové obecniho zastupitelstva, fyzické osoby, které spoluplsobi pfi SPO,
zejména pedagogicti pracovnici, psychologové, zdravotnicti pracovnici, zdstupci povérenych osob,
obcanskych sdruzeni, cirkvi a jinych pravnickych nebo fyzickych osob.

Obdobné zfizuje hejtman kraje na zakladé § 38a zakona o SPOD PS na useku socidlné-prdvni ochrany.
PS tvori odbornici plisobici v oblasti SPO. Zejména jde o odborniky z oboru pediatrie, psychologie,
pedagogiky, zastupce obci, povérenych osob, poskytovatel(l socidlnich sluzeb, skol a skolskych
zafizeni, poskytovatel( zdravotnich sluzeb, organ( policie, statnich zastupitelstvi, zaméstnance
krajskych ufadt a OU ORP zatazené k vykonu SPO.

Opatfeni se nepojistnych davkovych systémi tykda jen omezené, nebot tyto systémy jsou
koncipovany jako jednotné na celém Uzemi statu. Krajskym pobockdm a kontaktnim pracovistim
UP CR poskytuje MPSV metodickou podporu, o dislokaci persondlni a finan¢ni podpory do oblasti
zatizenych negativnimi socialnimi jevy nerozhoduje.

Opatreni ASZ napliiuje v rdmci KPSVL. V roce 2017 pfistoupily ke spolupraci dalsi lokality — Desn3,

vytvareny strategické plany socidlniho zaclefiovani.

Zadny z operaénich program@ Ministerstva Zivotniho prostfedi (déle jen “MZP) neni pfimo zaméreny
na oblast socidlniho zacleriovani, pfi jejich vytvareni byl nicméné respektovan princip partnerstvi,
byla dana pfileZitost Sirokému spektru rGznych organizaci i jednotlived k uplatnéni pripominek.
Zastupci neziskovych organizaci, véetné napfiklad odborl, maji prileZitost Ucastnit se implementace
program( prostfednictvim monitorovacich vybor(i. Veskerd podporovand opatfeni jsou
nediskrimina¢niho charakteru. Primarni cile Opera¢niho programu Zivotni prostiedi 2014—2020 jsou

zaméreny na zlepSovani kvality Zivotniho prostredi.
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Kromé toho vSak programy pfispivaji ke ,zvySeni ekonomické, socialni a Uzemni koheze” (Programovy
dokument Opera¢niho programu Zivotni prostfedi 2014—2020). Souddsti Operaéniho programu
Zivotni prostfedi 2014-2020 je kapitola Horizontdlni zdsady, v rdmci které je zajistén udrZitelny
rozvoj, rovné prileZitosti a zdkaz diskriminace, rovnost mezi muzi a Zenami. Osvéta v oblasti
socialniho zaclefnovani je rovnéz soucasti vzdélavani v ramci mistni Agendy 21.

MV zajistuje metodickou podporu regiont v oblasti zvy3eni bezpecnosti v SVL v rdmci Programu PK,
kde pro pfipravu projektl prevence kriminality obci a krajli je k dispozici konzultant MV (vice viz
opatfeni 3.8h). Dalsi podporu a informace mohu obce a kraje také cerpat na webu
www.prevencekriminality.cz.

V rdmci realistického informovdni a posilovani informovanosti o problematice socialniho vylouceni
ve statni spravé povéreny ndmeéstek ministra vnitra pro fizeni sekce legislativy a statni spravy a sekce
vefejné spravy jiz od roku 2015 zajistuje pfipravu, Fizeni a koordinaci ¢innosti meziresortni Pracovni
skupiny pro teseni problematiky SVL. V roce 2017 probéhla dvé jednani meziresortni Pracovni
skupiny (24. Unora a 12. zafi). V ramci prvniho jednani byl diskutovan problém socialniho bydleni,
predstaven model fungovani socialni ubytovny. Dale byla fesena financni gramotnost v SVL, a to jiz
i v rdmci vzdélavani na skolach. Opatfeni jsou zamérena na vzdélavani, bydleni, dluhy, zaméstnanost,
bezpecénost, podporu rodin, socialnich sluzeb a socidlni prace, zdravi a koncepcniho rfeseni socidlniho
vylouceni. Na druhém jednani byla reSena problematika podpory socidlniho bydleni a nevyhovujiciho
bydleni s dopadem na déti. Dale bylo pracovni skupinou doporu¢eno MPSV pokracovat v tvorbé
metodiky Socidlni prace v socidlnim bydleni. V ramci jednani byla feSena aplikace § 33d zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi umoznujici vyhlaseni oblasti se zvySenym vyskytem
socialné nezadoucich jeva.

Odbor verejné spravy, dozoru a kontroly MV vykonava dle pfislusnych ustanoveni zakon( o izemnich
samospravnych celcich dozor nad vyddvanim a obsahem obecné zdvaznych vyhldsek Uzemnich
samospravnych celk( a usneseni, rozhodnuti a jinych opatfeni jejich orgdnd jen v jejich samostatné
plUsobnosti a z hlediska jejich zakonnosti.

V souvislosti s Akénim planem Strategie boje proti socidlnimu vylouceni provadi od roku 2016 odbor
verfejné spravy, dozoru a kontroly MV posuzovani pravidel pro pfidélovani obecnich bytl. Pravidla
pro pridélovani obecnich bytl, zjisténa v ramci kontrolni ¢innosti MV, jsou posuzovana po obsahové
strance z pohledu pfipadné diskriminace a moznosti omezeni pfistupu k bytim. Dualezitym aspektem
celé problematiky je skutecnost, Ze obce nemaji povinnost vydat pravidla pro pfidélovani obecnich
bytd.

V roce 2017 bylo provedeno 116 kontrol samostatné plsobnosti obci, pfi nichz byla zjisténa pravidla
pro pridélovani bytd ve vlastnictvi obce u Sestnacti obci. Jedna obec zaslala dobrovolné ndvrh
pravidel pro pfidélovani byt a zdsad pro pridélovani bytd zvlastniho urceni ke kontrole jesté pred
jejich schvalenim.
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Nékteré obce maji dvoje i troje pravidla pro pridélovani obecnich bytd, kdy se jedna napf. o obecnd
bytova pravidla, o pravidla pro pridélovani bytl zvlastniho urceni a pravidla pro pridélovani
rodinnych dom(. Pfi posuzovani zdkonnosti pravidel byl zjiStén jejich rozpor se zakonem v 10
pfipadech. V 7 pripadech doslo ze strany obci k dobrovolnému zjednani napravy (ve tfech pfipadech
obec zrusila pravidla pro pfidélovani byt bez nahrady). Zbyvajici pfipady jsou v soucasnosti v feSeni.
V pripadé konstatovani rozporu pravidel pro pfidélovani bytd ve vlastnictvi obce se zdkonem je obcim
ze strany MV poskytovana metodicka pomoc, a to jak pfi aktualizaci téchto pravidel nebo tfi tvorbé
zcela novych pravidel.

Ani v jednom pripadé nebylo zjisténo, Ze by obce pristupovaly k diskriminaci Zadatelll o byt
na zakladé narodnosti ¢i rasy. Nejcastéji obce ve svych pravidlech znemoZnuji Zadateli o pridéleni
obecniho bytu zarazeni na seznam uchazec,

e pokud neni ob¢anem Ceské republiky — tato podminka odporuje ¢l. 39 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spoledenstvi, ktery upravuje volny pohyb pracovnikd uvnitf Evropského
spolecenstvi, v¢. pozivani vSech prdv a vyhod,

e pokud se stane dluznikem vici obci — tato plosné formulovand podminka muaZe byt
diskriminacni, protoze Zadatel mlze tyto dluhy obci radné splacet nebo se doméahat u soudu
jejich neexistence,

e tim, Ze pro bytovou komisi nebo organizacni ¢lanek obecniho urfadu stanovi kompetenci
vyfazovat Zadosti ze seznamU Zadatell o byt; pokud obecni byt pfidéluje napf. rada obce
nebo jeji starosta, mlzZe Zadosti ze seznamu o pridéleni obecniho bytu vyfazovat zase pouze
rada obce nebo starosta.

Obecné je nutno k plosné stanovenym podminkdm, jejichz nesplnéni ma za nasledek nezarazeni
Zadosti na seznam Zadatelll o byt, tedy i jejich fadné projednani, zdlraznit, Ze tyto podminky jsou
v pfipadé obcanl obce, vlastnikl nemovitosti na Uzemi obce a trvale Zijicich cizincl na uzemi obce
v rozporu s § 16 a § 17 zakona o obcich. Obcim je tedy doporucovano, aby stanovovaly co nejméné
plosnych podminek a veskeré podané Zadosti posuzovaly individudiné.

Zavérem je nutné uvést, Ze zdkladni pravidla pro rovny, tedy nediskriminacni pfistup k bytovému
fondu obci jsou uvedena v Doporuceni pro obce a mésta pro predchazeni tvorby a rozsifovani SVL
se zdlraznénim na zajisténi potreby bydleni, kterd jsou mj. zvefejnéna na webovych strankach
Verejné ochrankyné prav.

Tato doporuceni srozumitelnou formou poskytuji zakladni informace, které jisté vyuZiji mnohé obce
pfi pfipravé pravidel pfistupu obyvatel k obecnimu bytovému fondu. V jinych pfipadech se pracovnici
MV nesetkali s obecné zdvaznou vyhlaskou ¢i jinym aktem obce, kterymi by vyslovné a konkrétnim
zplsobem dopadal na osoby socidlné vyloucené ¢i osoby, jimz socidlni vylouceni hrozi.

V ramci zajisténi a podpory vzajemné spoluprace aktérd verejné spravy a ostatnich subjektl odbor
vefejné spravy, dozoru a kontroly MV v roce 2017 pfipravil a distribuoval obcim metodicka
doporuceni k tvorbé obecné zavaznych vyhlasek €. 5 - Tvorba obecné zavaznych vyhlasek (prava
a povinnosti obci v oblasti regulace hazardnich her), ¢. 6 - Tvorba obecné zavaznych vyhlasek
(stanoveni Skolskych obvodi spadovych matefskych a zakladnich skol) a ¢. 7 Metodické doporuceni
k postupu obce v pfipadé konani akce typu technoparty.
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Tato metodicka doporuceni zpracovand v soucinnosti s ostatnimi ministerstvy a Kanceldfi vefejné
ochrankyné prdv se vénuji nejen problematice tvorby obecné zavaznych vyhlasek, ale obsahuji i
podrobné informace o problematice patologického hracstvi, segregaci ve Skolstvi ¢i zajistovani
verejného poradku.

Dale byl dne 17. prosince 2014 ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu Mgr. Jifim
Dienstbierem jmenovan na zakladé ndavrhu ministra vnitra clenem Vyboru pro spolupraci
se samospravami RVZRM vedouci oddéleni dozoru odboru verejné spravy, dozoru a kontroly Ing. Bc.
Miroslav Vesely. V pribéhu roku 2017 se zastupce MV zucastnil jednoho jednani tohoto vyboru
(19. fijna 2017), v ramci kterych byla feSena mimo jiné problematika dopad(l novely zakona
o pfispévcich v hmotné nouzi, pfiprava metodiky k vydani opatfeni obecné povahy, ale rovnéz
i fungovani jednotlivych resortl ve vztahu ke Strategii ¢i aktivity realizované ASZ v oblasti
systémovych opatfeni a v jednotlivych regionech

MPO plni pribézné ukoly spojené se zlepsenim socidlnich podminek obcan( jednotlivych krajd
zejména prostiednictvim zmocnénce vlady pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Podili se rovné?
na zajistovani podpory region (zejména metodické a finanéni) k vytvareni socialné zaclenujicich
politik. Vyzvy vyhlasované v ramci OPPIK obsahuji bodové zvyhodnéni projektl s mistem realizace
v okresech vykazujicich podil nezaméstnanych osob vy3si, ne? je priimérny podil za CR (posuzovéno
dle Gdaju zverejnénych MPSV za posledni mésic pfed vyhlasenim vyzvy).

Krajskym pobockam a kontaktnim pracovi$tim UP CR metodickou podporu poskytuje MPSV; opatieni
se nepojistnych socidlnich davek tykd jen omezené.

V rdmci pomoci spolupracuje UP CR s ASZ, kterd obcim a méstim pomahd p¥i mapovani a detailnim
pozndavani problémd SVL a jejich obyvatel, pfi pfipravé a nastavovani dlouhodobéjsich procest
pro jejich reseni a pfi ziskavani financi na tyto postupy.

MPSV jiz v roce 2016 byly vyhlaseny vyzvy na podporu regionl - vyzva ¢. 03_16 048 na podporu
integrovanych ndstrojl ITI (Integrované Gzemni investice) a ¢. 03_16_049 na podporu integrovanych
nastroj IPRU (Integrované pldny rozvoje Uzemi), které se zaméfuji na podporu socidlniho
za¢lefiovani v Gzemi metropolitnich oblasti v rdmci ITI a IPRU. Prostfednictvim vyzev &. 03_15_007
a 03_15 008 mohou kraje a hlavni mésto Praha realizovat regiondlni systémovd opatfeni
prostfednictvim aktivit téchto vyzev. V rdmci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS na podporu strategii
Komunitné vedeného mistniho rozvoje ¢. 03_16 047 bude podporovana spoluprace lokdlnich
partner( na trhu prace. Dale je poskytovdna metodickd podpora nositellim SCLLD (MAS) - konzultace,
metodické dny, ¢islované informace.
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Opatieni: 4.2.b Podporovat spolupraci socialnich pracovniki socialnich sluzeb, sluieb
pro rodiny, mladez a déti, socialnich pracovnikii obci, socidlné pravni ochrany déti, Uradu
prace CR, Probaéni a mediaéni sluiby CR, vychovné vzdélavacich a dalsich instituci
za ucelem prevence i komplexniho fesSeni nepftiznivé socidlni situace osob.

Gestor: MPSV, UP CR, MZ, MV, MSMT, MZP, obce, ve spolupraci s MMR

Termin: Pr(ibézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Spoluprace subjektl je nastavena a dochazi k mirnym Gpravam podle poZadavki z praxe - je plnéno
prabézné. Projekt Systémova podpora profesionalniho vykonu socidlni prace Il se v ramci jedné své
klicové aktivity — Posileni kompetenci socidlnich pracovnikdl — zaméfuje na dalsi vzdélavani socialnich
pracovnikl, a to vSech pracovnik(l s rlznym zamérenim na klienty. Prostfednictvim vytvoreni
platformy pro setkavani socidlnich pracovnikli (konference, Skoly, seminare, workshopy) probiha
vzdélavani v oblasti socidlni prace a inovaci, sdileni dobré, ale i Spatné praxe. Dochdzi tak
ke zvySovani odbornych kompetenci socidlnich pracovnikl a vyznamné je podporovano
interpersonalni sitovani bez ohledu na oblast plisobeni socialnich pracovnik(. Dalsi aktivitou projektu
je podpora multidisciplindrniho pfistupu socidlni prace na zdkladé pilotniho ovéreni modelu
multidisciplindrniho pfistupu na vybranych pracovistich vramci CR, aktivity vedouci k definovani
profesni identity socidlniho pracovnika v multidisciplindrnim tymu, podpora a vyhodnoceni. Aktivita
je realizovand prlibéiné, a to v letech 2017-2020.

MPSV se podilelo na pripravé systémového projektu z ESF Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Urovni krajl, ktery byl spustén v roce 2017. Jeho cilem je zlepsit
koordinaci mistnich a celostatnich politik na podporu rodin, a tim podpofit ¢i vytvofit na regiondlni
urovni priznivé podminky pro fungovani rodin. V ramci projektu ma vzniknout celorepublikova
platforma tvorena ze zastupcl kraji za ucelem prohloubeni spoluprace mezi MPSV, kraji a obcemi.
Soucasné v kazdém kraji vznikla regionalni platforma sloZena zrelevantnich aktérd (zastupci
neziskového sektoru, zaméstnavatell, poskytovatell sluzeb péce o déti apod.) za ucelem zlepseni
spoluprace mezi témito aktéry v oblasti podpory rodin vramci kazdého kraje, ale i mezi kraji
navzajem.

Dne 1. 6. 2017 nabyl ucinnosti zdkon ¢&. 98/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 117/1995 Sbh., o statni socidlni podpore,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery ma za cil pomoci fesit obchod s chudobou a segregaci potfebnych
v substandardnich formach bydleni (ubytovnach, nebytovych prostorach). Navrh podporuje sepéti
pfijemce davky s obci, podminuje vyplatu davek socidlni praci a aktivitou pfi hledani vhodného,
standardniho bydleni. Zaroveri prohlubuje spolupraci mezi UP CR a Ufady obci v prenesené
pUsobnosti pfi Feseni bytové situace prijemct davek, ale i dalSich osob.
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ASZ podporuje spolupraci na Uzemi prostfednictvim lokalnich partnerstvi coby zakladni platformy
pro spolupraci vramci KPSVL a pripravu a realizaci SPSZ. Jedna se o uskupeni vSech aktér(
relevantnich pro feSeni problematiky socidlniho vylouéeni. Patfi sem tedy zejména zdstupci mistni
samospravy, organd statni spravy v pfenesené i samostatné plsobnosti, skol, neziskovych organizaci,
zaméstnavatel(l, pfislusnici dotcenych cilovych skupin i Siroké verejnosti. Zakladni pracovnim
prostfedim partnerstvi jsou tematické pracovni skupiny (nejCastéji se jedna o pracovni skupiny
pro rodinnou politiku, pro prevenci rizikového chovani a kriminality, pro zaméstnanost, pro bydleni,
pro zdravi, vzdélavani), v nichzZ jsou zastoupeni klicovi aktéfi v daném tzemi.

V ramci nastrojd MZP neni a priori uplatnéna p¥ima spolupréce ¢ podpora osob v nepfiznivé socialni
situaci, avsak tato problematika je soucasti Sirsiho uplatriovani principl udrZitelného rozvoje — mistni
Agendy 21. Mistni Agenda 21 je podporovana a pravidelné sledovdna prostfednictvim pracovni
skupiny RVUR i orgénti MZP. Jejimi hlavnimi prvky jsou strategické fizeni, aktivni a partnersky pFistup
a systémové sméfovani k udrzitelnému rozvoji. MZP také kazdoro¢né vyhladuje vyzvy v ramci
Programu na podporu projektd NNO, v jehoZ ramci je kazdoro¢né uznatelnym osobnim nakladem
podpora dobrovolnické prace organizované dle zdkona o dobrovolnické sluzbé.

MZ realizuje v souladu s vladnim tkolem ¢&. 76/06, doporuéenim Republikového vyboru pro prevenci
kriminality a doporucenim Evropské komise a Svétové zdravotnické organizace Narodni akéni plan
prevence détskych uUraz(i na léta 2007-2017. Spoluprace na realizaci Narodniho akéniho planu
probiha mezirezortné. MZ plnilo Ukoly napfiklad prostfednictvim Krajskych hygienickych stanic, a to
formou poradani konferenci, vyuky dopravni vychovy a verejnych akci (Dny zdravi, Tyden mobility).
RovnéZ organizace v plsobnosti krajli a orgdny samospravy (mésta a obce) a organizace v plsobnosti
mést a obci podavaji zZaddosti o dotace ve vybranych dotacnich programech realizovanych MZ, napf.
Program vyrovndavani prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim.

Odpovédnost za vytvareni koncepce a koordinaci preventivni politiky md meziresortni organ
Republikovy vybor pro prevenci kriminality. Jde o meziresortni iniciacni, koordinacni a metodicky
organ zfizeny pfi MV. Pfedmétem cinnosti Republikového vyboru je vytvareni koncepce preventivni
politiky vlady Ceské republiky na meziresortni trovni a jeji konkretizace na trovni mistni.

Jednou z vyznamnych priorit zlstava prevence kriminality a zvysSeni bezpeci v socidlné vyloucenych
komunitach. Predsedou Republikového vyboru je ministr vnitra, vykonnym mistopfedsedou
je 1. naméstek ministra vnitra. DalSimi ¢leny jsou zastupci MF, Ministerstva obrany (dale jen ,MQ“),
MPSV, MSp, MSMT, MV, MZ, Nejvy$siho statniho zastupitelstvi, GR VS CR, Institutu pro kriminologii
a socidlni prevenci, PP Ceské republiky, PMS, RVZRM, RVKPP a Soudcovské unie Ceské republiky.
Jednani se pravidelné ucastni zastupci krajd.

Na pravidelnych jedndnich Republikového vyboru byly projednavany materidly ¢len tohoto vyboru,
které predkladaly viadé CR, resortni strategie a koncepce tykajici se nebo zahrnujici oblast prevence
kriminality, zdkony dotykajici se prevence kriminality, podklady pro plnéni spolecnych ukold, vysledky
feSenych vyzkumnych uUkolli, metodické pokyny jednotlivych resortli, informace o resortnich
dotacnich politikdch a dale pak aktualni dil¢i problematiky. Tematicky byla jednani zamérena
predevsim na zkvalitnéni péce o ohroZiené déti, pomoc obétem trestnych cinli, bezpecnostni

problematiku SVL, prevenci predluZovani, probacni programy, recidivu a resocializaci vézn.
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Byly projedndvany pfipravné prace k realizaci individualnich preventivnich projektl systémového
charakteru.

MV v roce 2017 v ramci Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k mengindm pro obdobi let 2015 —
2017 pokracovalo v plnéni udkolu implementace vzdélavaciho kurzu s prvky zaZitkové pedagogiky
do vzdélavaciho systému Policie CR. Toto opatfeni reflektuje potfebu MV a Policie CR pruzné
reagovat na ekonomické, kulturni a socialni zmény v Ceské republice, kdy zvy$eny pocet cizincd,
migrantd a pfisludnikd mensin na Gzemi CR klade zvy$ené naroky na praci piisludnikd Policie CR.
Pravé zazitkova pedagogika vhodné umoznuje, na zakladé vlastniho prozitku, porozumét cizim
kulturdm, pracovat s vlastnimi predsudky a stereotypy. Mimo to, absolvent kurzu s prvky zazitkové
pedagogiky ziska zakladni informace ke specifikim mensin, vzorclim jejich jednani a chovani. Cilem
kurzu bude mj. naucit policisty pfimérené komunikovat a jednat slidmi v rozmanitych situacich
vyplyvajici z vykonu sluzby.

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni skola MV v HoleSové se od roku 2007 intenzivné zabyva
realizaci vzdélavani a integraci prislusnikd narodnostnich mensin do spolecnosti s cilem tyto
pfislusniky pfipravit pro praci u Policie CR, dalsich bezpeénostnich sbor(i ¢i ve statni spravé. V rdmci
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti podpory 1.2 — Rovné pfileZitosti
déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami realizovala dva projekty: 1. Priprava a vybér zak(
z ndrodnostnich mensin na Vy33i policejni $kole a Stiedni policejni $kole (dale jen ,VPS a ,SPS“) MV
v HoleSov& a 2. Vzdélavani 74k narodnostnich mensin na VPS a SPS MV v Hole$ové. Pétiletd
udrZitelnost projektu P¥iprava a vybér 7akd z narodnostnich mensin na VPS a SPS MV v Hole$ové byla
30. cervna 2017 ukoncena. Na zdkladé rozhodnuti feditele Skoly a 1. ndméstka MV se v klicovych
aktivitach realizovaného projektu nadale pokracuje.

Jednd se zejména o klicové aktivity:

e vytipovani vhodnych uchazecl ke vzdélavani;

e pfiprava na prijimaci fizeni.
Projekt Vzdélavani zakd narodnostnich mensin na Vyssi policejné skole a Stfedni policejni skole MV
v HoleSové je naddle realizovan v ramci udrzitelnosti. Cilovou skupinou jsou Zaci z narodnostnich
mensin, z nichZ nékteri pochazi ze socialné vylouceného prostredi.

V prubéhu projektu bylo vytvofeno a realizovano nékolik kurzli pro pedagogické pracovniky s cilem
zvysit jejich kompetence pfi zaclenovani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
do hlavniho vzdélavaciho proudu. V ramci projektu se realizuje spoluprace se zakladnimi Skolami
a Skolskymi zafizenimi, s urady prace, pedagogicko-psychologickymi poradnami, preventivné
informaénimi skupinami Policie CR, se spravou uprchlickych zatizeni MV, odbory $kolstvi a odbory
socidlnich véci jednotlivych krajskych ufadd a méstskych ufadd, koordindtory pro narodnostni
mensiny jednotlivych krajskych Uradd, fadou neziskovych organizaci.

V roce 2017 se na ,VPS a ,SPS“ MV v Holedové vzdélavalo celkem 39 74kl z 11 narodnostnich
mensin. Uspé$nym ukondenim stiedniho odborného vzdélavani vykonanim maturitni zkougky
se vytvari vhodné podminky pro vstup audrZeni se na trhu prace. VSechny aktivity souvisejici
se vzdélavanim zak( z narodnostnich mensin jsou plné hrazeny z rozpoctu skoly.
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Projekty napliuji cile Strategie, zejména kapitolu 3.4 Podpora rovného pfistupu ke vzdélavani.

Socialni prace sklienty DHN je déna zdkonem o pomoci v hmotné nouzi. Socialni prace UP CR
je provazana se socidlni praci na obcich prostfednictvim Standardizovaného zaznamu socialniho
pracovnika. Je nastavena spoluprdce s obcemi v predavani si informaci, které jsou ddny ustanovenimi
v zakoné, tzn. zahdjeni socidlni prace scilem nalézt pro klienta standardni bydleni, ktery
je v nestandardni formé (ubytovaci zafizeni, jiny nez obytny prostor).

UP CR ve spolupréci s PMS CR nebo kuratorem pro dospélé na socidlnich odborech obci, poméha
zejména osobam po propusténi zvykonu trestu odnéti svobody moZnym poskytnutim davky
mimoradné okamZité pomoci dle ustanoveni v zdkoné o pomoci v hmotné nouzi.

Spoluprace UP CR dale probiha také s prislusnymi OSPOD pfi vyhodnoceni nejen podminek naroku
na DHN, tzn. také pfi poskytnuti mimoradné okamzité pomoci na nezbytné naklady souvisejici
se vzdélanim a zadjmovou cinnosti nezaopatfeného ditéte a na zajisténi nezbytnych ¢innosti
souvisejicich se socialné — pravni ochranou déti.

v

Opatieni: 4.2.c Podpora specifickym programim a projektiim Fesici eskalaci socialniho
napéti na mistni urovni.

Gestor: MPSV, ASZ, MV, MMR, MPO, MSp a dalsi rezorty

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Opatreni je ze strany MPSV plnéno pribézné, podpora specifickym programdm je zajistovana ASZ.
Spoluprace vybranych kontaktnich pracovist UP CR a obci je realizovdna vramci projektd
predloZenych ASZ.

ASZ se v roce 2017 zaméfila také na reseni komplexnich problém0 kvality bydleni, sousedskych
vztah(ll v€etné bezpecnosti a pocitu bezpedi na trovni bytovych domua a Ctvrti se zvySenym vyskytem
negativnich jevl souvisejicich s tzv. obchodem s chudobou (Casté stéhovani obyvatel, financni
problémy spolecenstvi vlastnikl jednotek nebo bytovych druZstev zplsobenych dluhy majiteld bytl
nebo ¢lend druZstev za sprdvu domu a odebirané sluzby, Spatny stav doml a bytl, vandalizmus,
vyskyt kriminality). Participativné se zapojenim mistnich obyvatel, zastupcl spolecenstvi vlastnik
jednotek (dale jen ,SVJ“) a dalSich aktér(i byly provedeny dva vyzkumy (vybrané domy na sidlisti
Kamennd v Chomutové a sidlisté Stovky v Mosté) analyzujici situaci, které jsou a ddle budou
vyuzivany na mistni Urovni pfi koordinaci mistnich aktér(i (mésto, neziskové organizace, spolecenstvi
vlastnikl/bytova druzstva, zastupci obyvatel, obecni a statni policie apod.) v lokalité s cilem zlepsit
sousedské vztahy, bezpecnostni situaci a zajistit plnéni funkci SVJ a bytovych druzstev pti spravé
domu a pozemku. Vybrané zavéry jsou vyuzZivany také pti diskuzich o souvisejicich politikach
na centrdlni drovni.
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V roce 2017 ASZ pokracovala v realizaci Kampané proti rasismu a nasili z nenavisti (dale ,Kampan).
Jednou z aktivit, realizovanych v ramci Kampané, bylo o sdileni dobré praxe prostfednictvi portalu
www.dobrepraxe.cz. V bfeznu 2017 probéhla mezinarodni konference v Praze k pfenoslim a sdileni
dobré praxe.

Dalsi aktivitou realizovanou v roce 2017 byla mediace ve Skoldch. Celkem bylo do aktivity zafazeno 10
Skol a proskoleni v mediaci ziskalo dvacet ucitel( a osmdesat peer(l - déti. Za velmi GUspésné je mozno
povaZovat mediacni kauzy, které maji pozitivni dopad do komunit. Tyto pilotni aktivity budou dale
realizovany v roce 2018, po roce 2019 je zamérem jejich rozsifeni do dalsich deseti kraja.

V roce 2017 byla dokonéena metodika medidlni dilny, coz je webové prostredi, které otevird debatu
o toleranci a jejich hranicich, viz dilna.mistoprovsechny.cz

V ramci Hatefree culture bylo v regionech registrovano 280 hate free zén, mist, kde osoby kterd
chtéji dat svym navstévnikiim najevo, Ze se lidé u nich nemusi bat nenavistnych a nasilnych atoka.
Soucasti aktivit Hatefree culture byly tematické besedy zabyvajici se Sirokym spektrem oblasti
socidlniho vylouceni. Vramci Hate free zprav probihala moderovand diskuze k tématim
na Facebooku se sledovanosti cca 50 tis osob denné.

MV dlouhodobé a systémové podporuje specifické projekty zvysSujici bezpedi v socidlné vylouc¢enych
lokalitach a to jak financni podporou, tak vydavanim metodik, poradanim seminart a konferenci (viz
opatreni 3.8.h — projekt APK, Projekt Domovnik, Bezpecna lokalita apod.).

Projekt APK, ktery zvySuje bezpeci v SVL, puUsobi preventivné proti extremismu a motivuje
samospravy i obcany k pozitivnimu hleddni fe$eni problémd, je Uspéiné realizovan MV v celé CR
predevsim v ramci Programu PK (vice k projektu u opatreni 3.8.h.).

Dalsim projektem, ktery se problematikou de-eskalace socidlniho napéti na mistni Grovni zabyva
je projekt ,Zavadéni policejnich specialistiG pro praci s minoritni skupinou Rom0{ v sociadlné
vyloucenych lokalitach , reg. ¢.: NF-CZ14_PDP-6-005-01-201“ financovany z Norskych financnich
mechanismu (bliZe viz kap. 2a).

MV vyhlasilo dne 6. prosince 2016 vyzvu k zaslani Zadosti o poskytnuti dotace z dotac¢niho programu
Bezpecnostni dobrovolnik v roce 2017. Obce, které mély zajem se do programu zapojit, mohly MV
zasilat do 31. ledna 2017 Zadosti o statni ucelovou dotaci, a to az do vyse 100 % nakladd na realizaci
projektu na Gzemi obce®’. Dobrovolnici se v minulém roce zapojovali zejména v rdamci BESIP (hlidani
prechodl pro chodce) a pfi preventivnich akcich pro obcany. Cilem projektu je podpora
dobrovolnické c¢innosti obyvatel obci aSirSiho zapojeni verejnosti do zabezpecovani mistnich
zaleZitosti verejného poradku.

32 Do konce roku 2016 byly projekty v rémci programu Bezpeénostni dobrovolnik dotovany v 10 obcich: Cesky Tésin, Praha,

Kromé&fiz, MC Praha 7, Ostrava — MO Marianské Hory a Hulvaky, MO Pardubice Ill, Novy Ji¢in, Rumburk, Strakonice, Stfibro.
Projekty jsou hodnoceny jednoznacné pozitivné.
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V rdmci zvySovani povédomi o rizicich spojenych s produkci metamfetaminu (kontaminace obytnych
prostor, Unik zdravi skodlivych plynli a nebezpeci exploze), usporadala Narodni protidrogova centréla
tiskovou konferenci za Ucasti policejniho prezidenta. Na konferenci bylo prezentovdno spusténi
webové platformy http://mapavarenapestiren.cz/#7/49.820/15.475, kde jsou zvefejiiovana mista
a pocty odhalenych varen pervitinu a péstiren psychoaktivniho konopi s detailem zobrazeni
na katastrdlni Uzemi obce. Cilem je upozornit Sirokou verejnost na rozsah nelegdlni vyroby
omamnych a psychotropnich latek v CR a s nim spojenych negativnich zdravotnich a ekologickych
dopada.

MV, odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality, realizuje projekt ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zajisténi regiondlni a oborové dostupnosti
dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center” (reg. ¢.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724).
Realizace projektu je v dobé od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2020.

Projekt se zaméfuje na profesionalizaci podpory a koordinovaného vyuZivani dobrovolnikl predevsim
v oblasti socidlni integrace, a to u téch organizaci, které dobrovolniky nabiraji, pfipravuji a vysilaji dale
pro klienty cizi anebo své. Hlavnim cilem je co nejsirSi zapojeni dobrovolnik(l a dobrovolnickych
organizaci, dlraz na jejich spolupraci, sitovani, vyzdvihnuti vyznamu vsech vefejné prospésnych
dobrovolnickych ¢innosti a posileni uznani dobrovolnik(i a dobrovolnictvi ve spolec¢nosti obecné.
Projekt se dale zaméruje na zvySeni dostupnosti dobrovolnictvi, Sirsi zapojeni dobrovolnikid
do dobrovolnickych aktivit, lepsi koordinaci, profesionalizaci a zefektivnéni poskytovani sluzeb
dobrovolnictvi na celém Gzemi Ceské republiky. Zkvalitnéni prace s dobrovolniky a s pracovniky
dobrovolnickych organizaci a dobrovolnickych center, poskytovani vzdélavani, odborné, profesionalni
a koordinované podpory. Projekt klade dliraz na metodicky jednotné a plosné poskytovani sluzeb
dobrovolnickych center v rdmci zvy$ovani kvality a dostupnosti sluzeb neziskovych organizaci v Ceské
republice.

Déale MV poskytuje v ramci aplikace zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakonU (zdkon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist konzultace NNO
i mistni samospravé o mozném vyuzivani tohoto zakona.

V pribéhu roku 2017 PMS v ramci soudnich okresu, ve kterych je problematika socidlniho napéti
identifikovdna jako aktudlni, pfispivala ke zmirnéni socidlniho napéti prostfednictvim pfipadové
prace, pri niz uplatiovala multidisciplindrni pfistupy a restorativni programy. V této souvislosti
pracovnici stfedisek spolupracovali s justicnimi slozkami, poskytovateli socidlnich a dalSich sluzeb
a dalSimi statnimi slozkami. Na mistni drovni probihala rovnéz spoluprace PMS s terénnimi
pracovniky ASZ a pracovniky vytvarejici sit spolupracujicich subjektl (pUsobici v ramci projektu
realizovaného MPSV).

PMS podpofila realizaci projektu ASZ cileného na zavadéni a rozvoj mediaci na skolach, zejména pak
v lokalitdch ohroZenych eskalaci socidlniho vylouceni. Projekt je realizovdn ve vybranych Skolach
Usteckého (Krasna Lipa, Jitikov, Rumburk, Vansdorf) a Moravskoslezského kraje (Karvind). V ramci
tohoto projektu probé&hne na 10 $kolach v CR pilotaz zavedeni mediace a peer mediace jako techniky
reseni konfliktG. Vybrani ucitelé i Zaci projdou mediacnim vycvikem, vedeni Skol a sborovny budou
podpofeny skolenim a supervizi.
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V ramci aktivity bude vytvorena také ,Medidlni dilna“ — online prostiedi pro praci ve Skolnich tymech,
které podporuje diskuzi, reflexi a kultivaci postojd zaki druhého stupné ZS v tematice tolerance vigci
odliSnym socidlnim skupinam. Neziskovd organizace, ktera bude dodavatelem sluzeb, zafadi
metodiku implementace skolni mediace do svého portfolia. Medialni dilna bude v provozu po dobu
min. 5 let.

V roce 2017 byla vlddou CR schvélena Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025, kterd
v ramci specifického cile 1.4 - Integrovat pachatele do Zivota ve spolecnosti planuje zajistit postupné
zavedeni specializovanych pracovist PMS — programovych center, kterd budou na drovni soudnich
kraj zajistovat mistné dostupnou nabidku programd odpovidajicich specifickym potfebam
pachatel(.

Schvalenim Koncepce a zaméru vybudovat programova centra bylo vytvoreno vychodisko pro jejich
zavadéni v CR. Pfiprava na vznik a zahdjeni provozu ¢&tyf programovych center v roce 2019
je predmétem jiz schvaleného akéniho planu Koncepce rozvoje probace a mediace pro rok 2018.

Do praxe programovych center budou postupné zavedeny standardizované programy pro pachatele,
véetné postupl hodnoceni jejich Ucinnosti pfi vykonu probace. Jednat se bude o:

= program zaméreny na zménu postoje pachatele k trestné cinnosti (ZZZ — Zastav se, zamysli
se, zméri se);

= program sniZujici projevy agrese v chovani (Proti ndsili);

= program zvysujici odpovédnost pachatele vici obéti trestného Cinu;

= program vedeni nezodpovédnych fidi¢l k bezpeénému chovani za volantem.

Dale upozornujeme, Ze v ramci projektu Krehkd sance Il (OP Zaméstnanost — Socidlni zacleriovani
a boj s chudobou, CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0002257), spolupracuje PMS s Vézeriskou sluzbou
v ramci klicové aktivity Rozvoj restorativni praxe. Cilem této aktivity je propojeni zajml a potreb
mistni samospravy, verejnosti a véznice v oblastech, které by mohly Gcinné podpofit odborné
zpUsoby zachdazeni s véznénymi osobami pfipravujicimi se na mozZnost propusténi a pfispély by
ke zvySeni pocitu bezpecnosti verejnosti pfi navratu vézné osoby na svobodu (spoluprace véznice
s organy mistni samospravy a jejich uUtvary, neziskovymi organizacemi, potencialnimi zaméstnavateli
a zastupci regiondlnich podnikatelskych subjekt().

MPO uvedené opatieni plni podporou malych a stfednich podnik(i prostfednictvim vyhlaseného
narodniho programu Zaruka 2015 az 2023, Programu Inostart a Operacnim programem Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost 2014-2020.

Podpora MPSV je uskutecfiovdna prostfednictvim vyzev v rdmci KPSVL, viz napt. vyzva ¢. 03_16_052
se zaméfenim na SVL, ktera byla vyhlasena v lednu 2017. Taktéz v ramci IP 2.3 OPZ Vyzvy pro MAS
na podporu strategii Komunitné vedeného mistniho rozvoje ¢. 03_16_047 jsou prostfednictvim vyzev
MAS podporovany aktivity smérujici k socialnimu zaclefiovani a prevenci socidlniho vylouceni.
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Mimoradné situace ve vyskytu prenosnych onemocnéni ve vazbé na socidlné slabou populaci fesi
Krajské hygienické stanice na celém Gzemi CR. Sohledem na aktivity a doporuceni Evropského
stfediska pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) k problematice zdravi romské populace mize byt
v ramci prohloubeni preventivni péce o zdravi osob ve vyloucenych lokalitach pfijat ndvrh provadét
cilenou kontrolu proockovanosti déti ze socidlné slabych rodin, pfipadné jind opatfeni dle aktudlni
situace.
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1.12 PInéni opatreni v oblasti posilovani socialni soudrznosti

Proces socidlniho vylouceni se vZidy dotyka celé spolecnosti; jednim z jeho negativnich rysU je zavaziné
naruseni spoleenské soudrznosti. Socidlni soudrinost oznacuje stav sdilené identity, loajality
a solidarity ve spolecnosti. Vyjadfuje schopnost spolecnosti zajistit dobré odpovidajici Zivotni
podminky vsem svym ¢lenlim. Soudrznost nevznikd prostou obcéanskou, prostorovou ¢i teritoridlni
prislusnosti, nybrz participaci na socialné ekonomické dynamice a spravé véci. DuleZitymi tématy
v této oblasti je mezigeneracni solidarita, vnimani socialné vylou¢enych osob verejnosti, participace
socidlné vyloucenych ¢&i socidlnim vyloucenim ohroZzenych osob a také zapojeni soukromého
a obcanského sektoru, které je dileZité pro nastoleni socialniho dialogu.

Cil: Snizovani socialniho napéti

Opatieni: 4.3.a Podpora spoluticasti obc¢anti na Fizeni véci vefejnych vcetné zapojovani
osob sociadlné vyloucenych nebo socialnim vylouc¢enim ohrozenych;

Gestor: MPSV — metodiky a Sifeni dobré praxe

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Podpora participativnich metod prace s cilovou skupinou byla za MPSV. V roce 2017 zafazena
do podporovanych aktivit v ramci vyzvy ¢. 03_16_ 052, tato vyzva byla vyhldsena v ramci KPSVL.
Participativni metody prace s cilovou skupinou predstavuji dalsi moznost zapojovani osob
ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych do prevence a do rozhodovacich
procesdi na mistni Urovni s cilem angaZovat je do definovani a fesSeni problémid za poufZiti
kooperativniho rozhodovani. Participativni metody prace s cilovou skupinou navazuji na realizaci
komunitni socialni prace a ¢innosti komunitnich center, mohou byt kombinovany s jinymi aktivitami
vyzvy €.52 a vhodnym zpUsobem je doplriovat.

Z toho divodu MPSV v roce 2017 zahdjilo sérii jednani se zdstupci participativnich skupin lidi bez
domova (zejm. ASLIDO, Chceme bydlet, Jako doma) na téma sniZovani prahi socidlnich sluzeb pro lidi
bez domova. V uplynulém roce probéhla celkem tfi setkdni. Prvni setkani se konalo se zastupci
participativnich skupin lidi bez domova, na némz bylo upozorfiovdno na otazky komunikace,
zapojovani uzivatell do sluzeb, nastaveni sluzeb, otazka zavislosti, sniZzovani hierarchi¢nosti,
prosazovani participace, gender mainstreaming.

Nasledné setkani probéhlo s vyznamnymi poskytovateli socidlnich sluzeb pro lidi bez domova

a zaroven cleny Mezirezortni pracovni skupiny a zastupci MPSV (odbor inspekce socialnich sluzeb

a odbor socidlnich sluzeb). Treti setkani se uskutecnilo v zavéru roku a byly na ném zastoupeny

vSechny dotcené skupiny (participativni skupiny, zastupci poskytovatell, ¢lend Mezirezortni pracovni

skupiny a zastupci MPSV). Byly zde probirany otazky komunikace, nastaveni sluzeb a pravidel,

vyuzivani zpétné vazby od klient(l, zapojovani uZivatell do sluZeb (problematika peer pracovnikd),
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byla zminéna i otazka zavislosti a jako jeden z dalSich podkladl k diskusi i zasluhovost. V3echna
setkani byla velmi podnétna pro vSechny zucastnéné a bude slouzit k dalsi reflexi a zaroven i jako
podnét k opétovnym setkavanim, planovanym na rok 2018.

Opatreni: 4.3.b Zapojovani obcanského a soukromého sektoru do tvorby a implementace
opatreni na podporu socidlni soudrznosti, véetné posilovani spolecenské odpovédnosti
zaméstnavatell nebo rozvoje socialni ekonomiky;

Gestor: MPSV — metodiky a Sifeni dobré praxe

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

UP CR opatteni realizuje prostiednictvim PS a obecné spoluprace se zaméstnavateli. PS svou ¢innosti
zabezpecuji spolupraci na trhu prace mezi UP CR, zaméstnavateli, odborovymi organizacemi,
druzstevnimi orgdny, meéstskymi a obecnimi Urady, zaméstnavatelskymi svazy, hospodaiskou
komorou a dalSimi organizacemi a institucemi. Koordinuji tak uplatiovani statni politiky
zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist, k vytvareni mist pro verejné prospésné prace, k verejné sluzbé a k dalSim opatfenim APZ,
k programim strukturdlnich a organizacnich zmén, k programlm rekvalifikace a k organizaci
poradenské cinnosti vyjadfuji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist,
k vytvareni vefejné prospésné prace, k verejné sluzbé atd. Béhem roku se uskute¢iuji na drovni
krajskych pobocek nebo vybranych kontaktnich pracovist UP CR pravidelnd pracovni jednani PS.
Na ¢innosti PS se podileji kromé UP CR také odborové organy, zaméstnavatelé, méstské a mistni
Urady a dalSi organy a instituce.

V ptipadé rozvoje socidlni ekonomiky, tj. v pfipadé vyzev na socidlni podnikani vyhlasovanych v rdmci
prioritni osy 2 OPZ je zaméreni vyzev diskovano na pracovnich skupinach, které predchazeji jednani
programového partnerstvi (PROP), které nasledné tyto vyzvy projednava a doporucuje je ke schvaleni
(potfebnost téchto skupin vzesla z jednani PROP).
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Opatfeni: 4.3.c V ramci probihajici dichodové reformy zohledrovat udrzeni mezigeneracni
spravedInosti;

Gestor: MPSV

Termin: Pribézné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Prioritou MPSV je, aby dlchodovy systém z(stal i nadale stabilni a dlouhodobé finanéné udrzitelny.
Proto vSechny zmény a jejich dopady musi byt posuzovany komplexné, tzn. jednak z hlediska jejich
vlivu na cely dichodovy systém, ale i z hlediska jejich vlivu na jednotlivé dlichodce. Snahou MPSV
je, aby dichodci byli zabezpeceni dlstojné, ale pritom musi vySe dlchodl zohledrovat i princip
zasluhovosti, ktery je soucasti ¢eského dichodového systému, a zaroven musi byt cely systém
i do budoucna finanéné stabilni, aby nebyly ohroZeny naroky budoucich ddchodcl a byla tak
zachovana mezigeneracni spravedlnost. Pokud jde konkrétné o rok 2017, byla napf. schvalena novela
zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkon ¢. 203/2017
Sb.), kterou byl do pravni Upravy zaveden revizni mechanismu nastaveni dichodového véku, ¢imz
byly odstranény nedostatky pouze mechanického nastaveni dichodového véku a umozZnéno
reagovat na zmény vnéjSich podminek v zavislosti na ocekdvaném vyvoji stfedni délky Zivota
pfi dosazeni dlchodového véku v jednotlivych generacich.
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1.13 PInéni opatreni v oblasti mainstreamingu socialniho zaclenovani

Mainstreaming socidlniho zaclenovani znamend zahrnuti této agendy nejen do socidlni politiky,
ale i do politik vzdélavani, zdravotnictvi, regiondlniho rozvoje, v oblasti kultury, spravedInosti, financi,
bezpecnosti a prevenci kriminality. Jeho nejvyraznéjsi charakteristikou je zména pfistupu, ktera
usiluje o nadhled a SirSi chapani daného problému. Pfi planovani politik cilenych na osoby ohrozené
socialnim vylouéenim a socidlné vyloucené do popredi vystupuje vyznam tzv. evidence based policy
(politiky zaloZzené na dlkazech). Mainstreaming vytvari proces tvorby politik zaloZzeny na lepsich
informacich, v procesu politiky vede k vétsi transparentnosti a otevienosti a prostfednictvim
ucinnych konzulta¢nich mechanisml podnécuje jak Sirsi individudlni a skupinovou participaci,
tak synergicky potencial relevantnich politik.

Cil: VyuZivani evidence based pristupu pfi tvorbé politik a posilovani informovanosti
o problematice socidlniho vylouceni

Opatieni: 4.4.a ZvySovani analytické kapacity ve statni spravé a samospravé, ale
i v neziskovém sektoru, zavedeni stalé spoluprace statni spravy a samospravy
s akademickou a vyzkumnou sférou, realistické informovani a posilovani informovanosti
o problematice socidlniho vylouceni ve statni spravé a samospravé prostiednictvim
vzdélavani pracovnikl vefejné spravy

Gestor: vSsechny resorty

Termin: pribéiné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Obecné Ize konstatovat, Ze vétsSina projektd MPSV a jejich reSeni na narodni Urovni realizuji rozsahlé
tymy z fad odbornych referentl statni sprdvy. Systematickou podporu analytické kapacity
neevidujeme. Soucasti soutézni vyzvy 03_17_071 je také podpora aktivit na rozvijeni a zkvalitnéni
vykonu ¢innosti socialni prace ve verejné spravé a zdroven se vyzva také zaméfuje na mezioborovou
a mezirezortni spolupraci pfi feSeni situace osob.

ZvySovani kapacity vefejné spravy pro evidence-based rozhodovani v tématech tykajicich
se socialniho zacleriovani je jednim z cil(l vyzvy €. 124 (Podpora inovacniho prostiedi). V této vyzvé
jsou vymezeny Ctyti zakladni oblasti. Datové platformy se zamétuji na identifikaci a vyuZziti datovych
zdroji pro zvyseni efektivity subjektl verejného, soukromého a neziskového sektoru, které
je vyuzivaji pfi feseni sociadlnich problémud a méfeni impaktu. Znalostni platformy maji za cil v dané
tematické oblasti propojit experty z vyzkumné sféry, verejné spravy se zastupci poskytovateld sluzeb
a pouzivat datové zdroje a aplikace pro hodnoceni impaktu pouzivanych nastroji a pfi formulaci
doporuceni pro tvorbu feseni a pro politickd rozhodovani zaloZzena na prokazatelnych podkladech

(evidence-based policy).
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Akceleratory a inkubatory podporuji maximalizaci socidlniho a ekonomického impaktu projektd s
inovacnim feSenim a jejich propojeni s vefejnymi a soukromymi investory. Investice do impaktu
propojuji ziskové a neziskové aktéry pfi realizaci inovacnich feSeni prostfednictvim investic do
socidlniho impaktu.

Tematicky jsou ve vyzvé zdlraznény oblasti bezdomovectvi, vézenstvi, migrace, starnuti, SVL,
problematiky odchodu z dstavni vychovy a dusevniho onemocnéni.

Pfijem Zadosti ve vyzvé ¢. 124 byl ukonéen 16. 1. 2017, predloZzeno bylo 28 Zadosti, z toho
do realizace vstoupilo 14 projektd.

Povinnou soudasti realizovanych projektl je i robustni procesni evaluace a evaluace dopadu projektu,
ktera by méla zaroven slouzZit také jako cenny zdroj dat a poznatkd, jak o fungovani reseni jako celku,
tak i o dopadu na cilové skupiny danych projekt(.

Vzdjemna spolupriace aktér(i verejné spravy a ostatnich subjektl pfi vykonu socidlni prace
je nastavena v ramci platnych pravnich predpist a pokracuje pribézné.

V ramci projektu MPSV Systémovda podpora socidlni prace v obcich se v roce 2017 uskutecnily dva
workshopy pro socidlni pracovniky vefejné spravy (obecni a krajské urady, UP CR) na témata:
,Priklady dobré praxe spoluprace socialnich pracovnikii obecnich ufadd a Ufadu prace CR“ (Praha,
15. 6. 2017) a ,Socialni setfeni” (Olomouc, 2. 10. 2017). Vystupy z workshopu jsou zpracovavany
do publikace Zpravodaj socidlni prace. Projekt je dale zaméren na zvySovani odbornych kompetenci
socialnich pracovnik, stejné jako jedna z aktivit projektu Systémova podpora profesionalniho vykonu
socidlni prace Il. Aktivity jsou realizovany prostiednictvim odbornych aktivit, ze kterych byly v roce
2017 realizovany odborna konference, workshopy a odborny seminat a vydavany odborné publikace
a odborné clanky (Sesity socidlni prace, Zpravodaj socidlni prace, odborné clanky v ¢asopisech
Socialni prace/Socialna praca, Sesity socialni prace a web socialni novinky).

Opatfeni je plnéno téZz v oblasti nepojistnych davkovych systéml, a to formou spoluprace
s akademickou a vyzkumnou sférou a neziskovym sektorem. Dokladem v roce 2017 je napfr.
usporadani kulatého stolu na téma pfispévku na zvlastni pom(cku, kterého se ucastnili odbornici
z fad zastupcl akademické sféry, neziskového sektoru i reprezentantl statni spravy. Zdmérem
kulatého stolu bylo zmapovani a zhodnoceni fungovani stavajici davky v kontextu potieb jak jejich
klient(, tak statu jakoZzto tvlirce socidlni politiky a navrzeni pfipadnych modifikaci.

Spole¢nost Median pro MPSV v ramci programu Technologické agentury CR realizovala analyzu
zamérenou na dopady nedostacujiciho bydleni na déti a mladeZz. Nevyhovujici bydleni, které
je definovdno nejen nevhodnych technickym a zdravotnim stavem, ale i prelidnénosti a Castym
stéhovanim, ma velmi vyrazné dopady na Skolni vysledky déti a mladeZe a tudiZ i na jejich budouci
profesni uplatnéni.
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Ostravska univerzita ve spolupraci se SdruZeni azylovych dom@ v CR, z.s. (dile jen ,SAD“)*
pfipravovala dalsi vyzkumnou aktivitu vztahujici se k problematice lidi bez domova. Fakulta socidlnich
studii k jejimu financovéni vyuZila vefejnou souté? Technologické agentury CR ve vyzkumu
a experimentalnim vyvoji pro Program na podporu aplikovaného vyzkumu ZETA (podpora spoluprace
akademické sféry a podnikl resp. aplikované sféry, tedy socidlnich sluzeb, prostfednictvim zapojeni
mladych védcll). SAD v této oblasti doporucil téma "Zadouci budoucnost" o¢ima lidi bez domova
a souvisejicich zdrojl jejich nadéje. V procesu reintegrace ma strategie vnimajici nadéji jako jednani
vétsi protektivni Ucinek vici plsobeni negativnich faktord. Aplika¢nim garantem je SAD.

V rdmci projektu Podpora socidlniho bydleni realizovaného v ramci OPZ od 1. ledna 2016
do 31. prosince 2020, bylo koncem roku zpracovéno ,Pilotni ovéfeni Metodiky identifikace lokalit
rezidenéni segregace v obcich CR“ v obcich CR. Pro tyto obce byly zpracovédny mapy a seznamy, které
se na zakladé aplikace Metodiky jevi jako vhodné pro umisténi socidlniho bydleni s cilem podporovat
socialni zaclefiovani, socialni mix a interakce mezi rlznymi socidlnimi skupinami na drovni obci,
jakozto odstrafiovat a predchazet nezadouci segregaci marginalizovanych skupin obyvatelstva
na urovni obci. Cilem uUkolu je prostfednictvim analyz realizovat pilotni ovéreni ,Metodiky
identifikace lokalit rezidencni segregace” (Sykora a kol. 2015a), identifikovat lokality rezidenéni
segregace a doporucit lokality vhodné pro umistnéni socidlniho bydleni v deseti obcich CR
specifikovanych MPSV CR. Toto pilotni ovéfeni bylo zpracovano prof. RNDr. L. Sykorou, PhD.,
z Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

V prabéhu srpna se na MPSV uskutecnila série pfednasek dotykajici se socialniho bydleni a socialniho
zacleniovani.

e Socialni bydleni v Nizozemsku a Finsku (22. 8. 2017);

e Analyza struktury obecnich byt( v CR se zamé&tenim na socidlni byty (24. 8. 2017);
e Dopady nevyhovuijiciho bydleni na déti v Ceské republice (29. 8. 2017);

e Digitalni gramotnost a socialni vylouceni v Ceské republice (29. 8. 2017);

e Socialni bydleni v architekture: modely socidlniho bydleni (30. 8. 2017).

Stdla spoluprace statni spravy a samospravy je na MZ zajisténa sekci zdravotni péce, ktera je soucasti
organizacni struktury. Sekce prostfednictvim fizenych odborl koordinuje a zajistuje kontrolu vykonu
prenesené plsobnosti svérené organim obci, krajd a hlavniho mésta Prahy v rdmci ministerstva,
zpracovava podklady pro hodnoceni kontrol pro vldadu a MV, odborné vede USC pFi vykonu
pfenesené pusobnosti v oblasti zdravotnictvi. Rovnéz zabezpecuje plsobnost MZ v oblasti zdravotni
péce a zdravotnich sluZzeb v rozsahu vymezené plisobnosti. Podili se na tvorbé celostatni koncepce
sité a dostupnosti zdravotnickych zafizeni, véetné navrhi pravnich predpis( v oblasti zdravotni péce.

3 sad byl v bfeznu 2018 pfejmenovan na Sit aktér( pro domov, z.s.
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MV, jako soucdst pravdivého informovani a posilovani informovanosti obecné o problematice
socialniho vylouceni ve statni spravé, prostfednictvim naméstka MV pro fizeni sekce legislativy,
prava, archivnictvi a spravnich agend, povéreného fizenim sekce vefejné spravy, zajistuje pripravu,
fizeni a koordinaci ¢innosti meziresortni Pracovni skupiny pro fesSeni problematiky socidlné
vyloucenych lokalit. Tato pracovni skupina se sklada ze zastupcu statni spravy, Uzemni samospravy
¢i RVZRM.

MPO vsechna vyse uvedena opatfeni 4.4.a-e plni MPO v ramci svych pravomoci a rozpoctu. Nejvétsi
pozornost MPO dlouhodobé vénuje problematice vyzkumni a analytické ¢innosti formou ucelové
podpory, kterd vroce 20017 dosahovala desitek milion korun. Podpora se tykala projektu
pFislugnych dstavil Akademie v&d CR a univerzit i dalsich vysokych 8kol.

Opatieni: 4.4.b Zavedeni systematického posuzovani potencialnich dopadl nové
prijimanych opatfeni na osoby ohroZené socidlnim vyloucenim vcetné identifikace rizik
a prijeti odpovidajicich opatieni

Gestor: vsechny resorty

Termin: pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Dopady novel z roku 2017 na uvedenou cilovou skupinu

Soucasti dlvodové zpravy a zavérecné zpravy RIA u kazdé novely zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti”) je také posouzeni
dopadu navrhovanych legislativnich zmén a opatreni, véetné dopadu socialnich.

Novelou zdkona o zaméstnanosti provedenou zdkonem ¢. 206/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zdkony, byly
s ucinnosti od 29. 7. 2017 provedeny nasledujici legislativni zmény, které mohou mit dopad na osoby
ohroZené socidlnim vylou¢enim:

Za prvé v oblasti vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstnani byla zrusena moZnost jeho vykonavani
na zakladé dohody o provedeni prace. Tato zména ma vést k vétsi motivaci uchaze¢d o zaméstnani
k hledani zaméstnani zakladajiciho ucast na nemocenském pojisténi, které bude zdrojem pfijmu
pro zabezpeceni jejich Zivotnich potreb, a nebudou dlouhodobé setrvdvat v evidenci uchazecl
0 zaméstnani. V pFipadé vykonu nekolidujictho zaméstndni na zakladé dohody o provedeni prace

se totiZz jednalo o vykon zaméstnani, které poskytovalo zaméstnanci ,oslabenou ochranu" napf.
ve vztahu k Gcasti na jiZ zminovaném nemocenském pojisténi, pricemz ale pravé vykon tohoto
nekolidujictho zaméstnani zaznamenaval stoupajici trend. KaZdoro¢né narlstal pocet uchazeci
o zaméstnani, ktefi vykonavali nekolidujici zaméstnani, a podle kvalifikovaného odhadu z celkového
poctu nekolidujiciho zaméstnani Cinilo cca 95 % pravé vykon cinnosti na zakladé dohody o provedeni
prace. RovnéZ bylo zaznamendno, Ze nekolidujici zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace

bylo uchaze¢i o zaméstnani vykonavano dlouhodobé&, mnohdy i po dobu trvajici 3 a vice let.
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Z uvedeného tedy vyplyva, Ze tento zpUsob vykonu nekolidujictho zaméstnani nesméroval, a to ani
ze strany zaméstnavatel(, k vytvofeni podminek pro to, aby se uchazeci o zaméstnani trvale uplatnili
na trhu prace. Nelze opomenout ani tu skutecnost, Ze vykon zaméstnani na zakladé dohody
o provedeni prace nebylo mozno aplikovat v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti u tzv. prostupného
zameéstnavani, jehoz cilem je zaclenéni uchaze€e o zaméstnani na volny trh prace, které
je realizovdno pouze na zakladé pracovniho poméru v rdmci vefejné prospésnych praci a spole¢ensky
ucelnych pracovnich mist, tak aby zaméstnanec pozival plnou ochranu pti vykonu zaméstndni.

Za druhé v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti doslo k prodlouzeni maximalni doby poskytovani
pfispévku na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto z dosavadnich 12 mésicli na 24 mésicq,
coZ umozni umisténi uchazecll o zaméstnani na trhu prace po delsi dobu. V souvislosti s touto
legislativni zmé&nou vydalo MPSV metodicky pokyn pro UP CR, reflektujici situaci v oblasti dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pfispévek na maximalni dobu 24 mésicu je poskytovan na uchazece o zaméstnani,
ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez 24 mésicl, u osob s nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci, u osob, které jsou ohrozeny socialnim vylou¢enim nebo jsou socidlné vyloucené.

Vegkerd opatieni MZ smétuji k podpore zdravi obyvatel CR a snahou je podporovat osoby ohroZzené
zavaznym onemocnénim, které muze pfispét k socidlnimu vylouceni ze spolec¢nosti. V roce 2015 byl
napf. vypracovan Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalsi obdobna onemocnéni na léta
2016 — 2019, akcni plany vramci Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi
a prevence nemoci zamérené napt. na celoZivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, rozvoj
zdravotni gramotnosti, sprdvnou vyzivu a stravovaci navyky, dusevni zdravi aj.

Vsechny akéni plany obsahuiji tzv. Logicky ramec, ktery je vhodny pro identifikaci a analyzu problému
na strané jedné a definovani cil(l a stanoveni konkrétnich aktivit k feSeni téchto problém( na strané
druhé. Metodou Logického rdmce se pfipravovany projekt testuje jak z hlediska vhodnosti
a pfimérenosti pro feseni daného problému, tak z hlediska jeho proveditelnosti a trvalé udrzitelnosti.
Uplatnéni metodiky Logického ramce je dilezité nejen ve fazi pfipravy programu ¢i projektu, ale
je klicovym nastrojem i pro jeho implementaci a hodnoceni. Tvoti zédklad pro pfipravu jednotlivych
aktivit a rozvoj monitorovaciho systému.

Pokud jde o opatfeni 4.4.b—e, zahdjilo MV jiz v roce 2014 aktivity, jejichZ cilem je zdokonaleni
analytické cinnosti bezpecnostnich sloZek statu a dalSich relevantnich organd a instituci v oblasti
prevence kriminality a zajistovani bezpecnosti a vefejného poradku a zvyseni motivace pro jeji vétsi
a efektivnéjsi vyuzivani.

MV vyuziva a reflektuje vysledky vyzkum( v oblasti integrace cizincli, m.j. realizovanych v ramci
dotaci MV (napf. vyzkum postaveni Zen-migrantek). V rdmci mezindrodni spoluprdce pracovnici
OAMP MV aktivné participuji na ¢innosti a vyméné poznatkd v ramci nové ustavené pracovni skupiny
Evropské komise v rdmci v ramci DG HOME Evropska integracni sit (EIN). Informace o mezindrodnich
zkuSenostech v integraci jsou sdileny i prostfednictvim Evropské migracni sité (EMN).

V ramci realizace systémovych projektd MPSV s potencidlnim dopadem na osoby viz informace
v opatreni 4.4.d.

195



Opatreni: 4.4.c Pravidelné sledovani a vyhodnocovani vazeb mezi pfrijimanymi
strategickymi dokumenty v oblastech souvisejicimi se socidlnim zaclenovanim

Gestor: vsechny resorty

Termin: pribéziné

Stanovisko KSZ: Opatreni je plnéno.

Vyuziti Logického ramce slouZi ke koordinaci projektdl a materialQ, lidskych zdrojl, fizeni zmén
a umoziuje pochopit dlivody realizace projektu a cile, ke kterym projekt sméruje (proc€ je realizovan).
V maximalni je aplikovan SMART pfistup, tedy Ze napt. cile jsou Specifikované, Méritelné,
Akceptovatelné, Redlné a Terminované, viz bod 4.4b — vyuZiti Logického ramce.

Opatreni: 4.4.d Podpora zavadéni monitoringu a evaluace efektivity opatieni
Gestor: vSsechny resorty

Termin: pribézné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

V ramci realizace systémovych projektd MPSV, kde je potencidlni dopad v oblasti zmén na Urovni
osob je dand povinnost evaluace v ramci realizace projektd. PFi konzultacich je kladen dliraz na fazi
udrzitelnosti systémovych projektll zejména pro oblast vyhodnocovani dopad( i po ukonceni
projekta.

MZ odkazuje na opatreni 4.4b — vyufziti Logického ramce.

Opatreni: 4.4.e Podpora vyuzivani vyzkumnych zavért a zkusenosti ze zahranici, podpora
vyzkumnych cinnosti dlouhodobého charakteru, vcetné predikce trendd budoucnosti,
podpora vyzkumnych zamért sledujicich regionalni dimenzi socialniho vylouceni

Gestor: vsechny resorty

Termin: pribéiné

Stanovisko KSZ: Opatfeni je plnéno.

Projekt MPSV Podpora socidlniho bydleni je realizovan v ramci OPZ od 1. ledna 2016 do 31. prosince
2020. V roce 2017 se uskutecnily workshopy k tématim socidlniho bydleni, kterych se zucastnilo vice
nez 260 zajemcll z fad odbornik( (zastupci obci, neziskovych organizaci a dalSich klicovych aktérd
zabyvajicich se socidlnim bydlenim). VSem zdjemcim byly poskytnuty informace a podklady
od prednich i zahrani¢nich odbornikl k tématim jako jsou role bytovych druzistev v socidlnim
bydleni, energeticka chudoba, dopady nevyhovujiciho bydleni na déti i k inovativnim tématim jako
jsou socialni realitni agentury ¢i zahrani¢ni dobrd praxe v socialnim bydleni v Nizozemsku a Finsku.
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Ziskané informace a naméty budou zastupci obci aplikovat na lokalni Grovni prostfednictvim vlastnich
dil¢ich projekt( podpory socidlniho bydleni. V ramci workshopu k energetické chudobé jim byly
poskytnuty i konkrétni nastroje ke snizeni energetické chudoby, které mohou vyuzit na Urovni obci.

Po cely rok 2017 je aktivni spoluprdace s péti zahrani¢nimi organizacemi — Jutphaas Wonen
(Nizozemsko), Y-Saatio (Finsko), Motherwell and Wishaw Citizens Advice Bureau (Skotsko), Housing
Europe (Belgie) a Verein Wohnen (Rakousko). Probihala s nimi pravidelnd komunikace ohledné
organizace a pfipravy programu zahrani¢nich studijnich cest. Poznatky z cest byly zpracovavany
do uceleného vystupu, ktery byl prezentovan v srpnu 2017.

V bfeznu 2017 byli zastupci projektu pozvani do Bruselu na konferenci pofadanou partnerskou
organizaci Housing Europe. Tématem konference byla energetickd chudoba a sociadlni a dostupné
bydleni. Prvni den byl vénovdn mezinarodnimu panelu Getting our homes future ready: Essential
skills and inovative solutions needed for a fair energy transition, kterd se vénovala tématu
energetické chudoby a snizovani energetické narocnosti zejména v socidlnim bydleni. Probéhla
i mezindrodni pracovni skupina Housing Europe, ktera se vénovala finanénim a socialnim aspektim
sociadlniho bydleni a novym evropskym projektim, které jsou v soucasnosti v oblasti socidlniho
bydleni realizovdny. Navazovalo zasedani Housing Europe Observatory, které vyhodnocovalo ¢innost
Housing Europe, Uspésnost predeslych projektll, provedlo vyhled do budoucna a predstavilo zpravu
o stavu v socidlnim bydleni. Tato konference pfinesla MPSV kvalitni pfehled o novych projektech
a novych trendech v oblasti socidlniho bydleni v Evropé a predevSim doslo k navazani dalsich
dllezitych kontaktl se zahrani¢nimi odborniky. Na zakladé téchto kontakt( byl projekt Podpora
socidlniho bydleni pfizvan k Ucasti v soutézi organizace FEANTSA, Ending Homelessness Awards 2017,
kam byl pfihlasen na konci ¢ervna 2017. Dale byl navdzan kontakt s organizatory iniciativy Housing
First Hub, ktera si dava za cil sdilet informace v oblasti socidlniho bydleni, s dirazem predevsim
na Housing First, v ramci evropskych projektl a instituci. V sou€asnosti probiha jednani o tom, jak by
spoluprace s MPSV méla vypadat, a jak bychom se mohli zapojit. V listopadu 2017 se konalo zasedani
ad hoc pracovni skupiny Housing Europe subjektl ze stifedni a vychodni Evropy, které se vénovalo
socidlnimu bydleni a jeho podobam v tomto regionu.

Ve dnech 20.-21. listopadu 2017 uspoirddala ASZ ve spoluprdci s Platformou pro socialni bydleni
a FEANTSA konferenci ,Inspirace pro socidlni bydleni a feSeni bytové nouze”, na které cetni
zahrani¢ni hosté z Britanie, Finska, Francie a USA prezentovali zkuSenosti s programy typu Housing
First a Rapid Re-housing na Urovni metod socidlni prace s klientem, fungovani jednotlivych organizaci,
planovani a koordinace aktivit na mistni Urovni a pfi systémovém nastaveni politik socidlniho bydleni
na narodni Grovni. Prezentovdany byly také zkuSenosti s témito aktivitami v Ceské republice a aktualni
moznosti financovani projekt( z narodnich a evropskych zdroja. Déle byl predstaven cesky preklad
Evropské prirucky Bydleni pfedevsim.
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V roce 2017 byl v ramci plnéni implementacniho planu certifikované Metodiky socidlniho Setfeni
v Fizeni o pFispévku na péci ve spolupraci MPSV, UP CR a CSSZ pilotné ovéFen inovovany Zaznam
ze socidlniho Setfeni v fizeni o prispévku na péci, ktery je zaméren na zvysSeni vyuzitelnosti vysledku
socidlniho Setfeni pro Ucely stanoveni stupné zdvislosti u Zadatelll o pfispévek na péci. V ramci
projektu Systémovd podpora socidlni prace v obcich byla realizovdna zahrani¢ni studijni cesta
na Slovensko, které se zucastnilo 50 socialnich pracovnika.

MPSV vyuziva evidence based pfistup i pti tvorbé politik vztahujicich se k systému ochrany prav déti
a péce o ohrozené déti. Pribéiné vramci transformace systému péce o ohroZené déti zadava
zpracovani vyzkumnych studii, které jsou dllezitym podkladem pro systémové zmény.

S realizaci analyz se pocitd i v ramci realizace jednotlivych KA navazujiciho IP MPSV. V tomto ohledu
je velice dllezZita KA 2 Monitorovdni systému ochrany prdv déti, v ramci niz by mél vzniknout ndvrh
statistického monitorovaciho systému a kvalitativniho monitorovaciho systému. Oba systémy,
kvalitativni i kvantitativni, by mély byt vzdjemné provdzané a data, kterd budou shromazdovat,
budou slouzit k realizaci dalSich systémovych zmén v oblasti ochrany prav déti. Tyto systémy budou
slouzit k vybudovani jednotného informacéniho systému ochrany prav déti, ktery je jednim z opatfeni
Ndrodni strategie ochrany prdv déti.

Realizace vyzkumU zamérenych na systém péce o ohroZené déti je podporovana i v ramci
jednotlivych KA IP MPSV. Pfehled vytvorenych analyz v roce 2017 je uveden v tabulce nize.

Tab. €. 35 Vyzkumné studie a analyzy v oblasti ochrany prav déti vytvorené v roce 2017

Oblast Nazev analyzy Zpracovatel Financovani
Podpora Analyza inovativnich postupt Institut projektového ' IP MPSV Il (ESF)
a rozvoj a sluZeb pro rodiny a déti v CR fizeni a.s.,

sluzeb Analyza sluZeb pro ohroZené rodiny a BDO Advisory s.r.o. IP MPSV Il (ESF)

v oblasti SPO  déti spadajici do systému
preventivnich sluZeb na podporu
rodiny v zahranici, v¢. prikladd dobré

praxe
Podpora Analyza stdvajiciho systému Institut projektového = IP MPSV Il (ESF)
nahradni posuzovadni Zadatell o ndhradni fizeni a.s
rodinné péée  rodinnou péciv CR
Analyza kvality priprav Zadatelii o Institut projektového | IP MPSV Il (ESF)
ndhradni rodinnou péci a jejich fizeni a.s
ndsledujiciho vzdéldvdni
Analyza potreb péstounskych rodin Institut projektového | IP MPSV Il (ESF)
pecujicich o déti se specifickymi fizeni a.s
potrebami
Analyza situace pribuzenské Institut projektového | IP MPSV Il (ESF)
péstounské péce, dodavatel Institut fizeni a.s

projektového fizeni a.s., 2017
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Monitorovani | Analyza a ndvrh systému monitoringu | Institut projektového IP MPSV Il (ESF)
a fizeni kvality | kvality a strategie implementace fizeni a.s
systému SPO | systému fizeni kvality SPOD
Analyza souc¢asného zplisobu sbéru a AUGUR Consulting IP MPSV Il (ESF)
vyhodnocovadni dat v systému péce o
ohroZené déti

Celozivotni Analyza celoZivotniho vzdéldvani FDV IP MPSV Il (ESF)
vzdélavani pracovniki OSPOD

pracovnik

OSPOD

V nasledujici tabulce je uveden seznam vyzkumnych zamérd, které planuje MPSV v oblasti ochrany
prav déti realizovat v nejblizsich letech.

Tab. €. 36 Vyzkumné zaméry MPSV v oblasti ochrany prav déti planované v nejblizsich letech

Oblast Nazev analyzy Zpracovatel Financovani
Podpora Analyza lokalni sité sluzeb Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)
a rozvoj Vytvoreni redalného modelu minimalni | Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)
sluzeb sité sluZzeb na urovni ORP

v oblasti SPO

Podpora Analyza kvality vzdélavani zadatell o Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)
nahradni NRP

rodinné péée = Komplex doporudeni systémovych Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)

zmén v oblasti zajisténi priprav

a dalSiho vzdélavani Zadatel NRP

Navrh sluzeb a dalSiho vzdélavani Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)
pribuzenské péstounské péce

Komunikacni strategie pro realizaci vybira se dodavatel IP MPSV Il (ESF)
osvétové kampané.

Navrh systému monitoringu kvality a Institut projektového ' IP MPSV Il (ESF)
strategie implementace systému tizeni = fizeni a.s.

kvality v oblasti SPOD, v¢. zajisténi

realizace focus group

Celozivotni Studie implementace systému Interné odb. 23 IP MPSV Il (ESF)
vzdélavani celoZivotniho vzdélavani v oblasti SPO

pracovnik

0OSPOD
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V oblasti nepojistnych davkovych systémi je opatfeni plnéno. Dokladem v roce 2017 je napf.
spoluprdce na urovni EU v podobé Clenstvi v pracovni skupiné AHG for family benefits , jejimz
mandatem bylo blizsi definovani pojm0 z oblasti tzv. koordinace sociadlniho zabezpeceni. Na podzim
roku 2017 probéhlo bilaterdlni jedndni se zastupci tzv. styéného organu SRN a CR pro aplikaci
koordinacnich nafizeni v oblasti rodinnych ddvek za uUcelem blizSiho seznameni s vnitrostatnimi
predpisy obou statl a zabezpeceni hladkého priibéhu aplikace predpisli EU v této oblasti.

Na drovni narodnich intervenci a systémovych projektl je zahrani¢ni zkusenost bud' zmapovana pred
realizaci vlastniho projektu, anebo je soucasti vlastni realizace v¢. vyhodnoceni viz i 4.4.b.

V roce 2017 byla ukonéena vyzva PO 3 OPZ ¢. 124 ,Podpora inovacniho prostfedi”, v ramci které
bude realizovano 14 projektd. Primarné je ocekavano, Ze projekty budou mj. ¢erpat z vyzkumnych
zavérl a poznatkG ziskanych od zahranicnich partneri a spolupracujicich organizaci
pfi vyhodnocovani ekonomické efektivity a dopadu na zménu kvality Zivota uzivatel(. Jedna se hlavné
o znalostni platformy, jako napt. platforma v oblasti dusevniho zdravi zprostifedkovavajici vysledky
spoluprdce s renomovanymi vyzkumnymi pracovisti v Anglii, nebo platforma pro ukoncovani
bezdomovectvi Cerpajici ze spoluprace s experty z USA a Holandska. Ve vyzvach na podporu
socidlnich inovaci je povinnosti Zadatele porovnat jim navrhované reSeni se stdvajicimi nastroji
a postupy v CRi v zahranidi a toto dolozit ovéfitelnymi zdroji. Sou¢asti vyzev je i moZnost prenaset
ovérena reseni ze zahranic¢i. V ramci vyzvy PO 3 OPZ ¢. 24 ,Socialni inovace v oblasti socidlniho
zacleniovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny”, kterd byla ukoncena v roce 2017,
bude realizovano celkem 22 projektll. Ve vyzvé PO 3 OPZ ¢. 18 "Projekty verejné spravy zamérené
na inovace v tematickych oblastech OPZ" jsou aktudlné v realizaci tfi projekty.

MZ v ramci své puisobnosti:

e se zapojuje do mezindrodnich aktivit (nap¥. ucast na spolecnych akcich Evropské komise);

e iniciuje narodni aktivity (napf. pravidelné podporovana smlouva o spolupraci se Svétovou
zdravotnickou organizaci);

e spolupracuje s odborniky (napt. formou jejich Gcasti v poradnich orgdnech zfizovanych MZ
k urcitym tématlm);

e kazdoroc¢né vypisuje dotacni tituly, z nichz mnohé jsou vazany na strategické dokumenty
na narodni urovni, jejichz priority se pravidelné aktualizuji.

Z pohledu MZ nema materidl negativni dopad na oblast rovnosti Zzen a muzd. Materidl nema dopad
na verejné rozpocty, na socidlni situaci, na Zivotni prostfedi ani na podnikatelské prostfedi v Ceské
republice.
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Priloha €. 1: Seznam plnéni cilli a opatieni

Cil: Nastaveni a rozvoj socialni prace

Opatreni gestor stav
2.a Zajistit a podporovat vzajemnou spolupraci aktérti vefejné spravy a ostatnich subjektt pfi vykonu MPSV ve PInéno
socialni prace spolupraci s MV,
kraji a obcemi
2.b Zabezpecit odpovidajici metodickou a finan¢ni podporu socialni prace MPSV Plnéno
2.e Zajistit ucelové vazané financovani vykonu socialni prace ve verejné spravé MPSV ve PInéno
spolupraci s MF
2.f Podpora socialni prace na obcich, sladovani metod socidlni prace a spoluprace s UP CR, NNO a MPSV PInéno
socialnich sluzeb
2.g Podpora péce poskytované v co nejvétsi mire v pfirozeném prostredi klienta (komunitni péce) MPSV PInéno
2.h Podporovat alternativni pristupy v socidlni praci MPSV PInéno
2.ch ZvySovani prestize socialni prace prostiednictvim osvéty a informovani MPSV Plnéno
Opatreni gestor stav
3.1.a Zabezpecit odpovidajici poradenské, motivacni a podpuirné sluzby pro vstup a udrZeni se na trhu MPSV, UP €R Plnéno
prace vcetné tvorby individualnich akénich plant (programy personalni, technické, metodické a motivacni
podpory), i prostfednictvim zapojeni nestatnich neziskovych organizaci do poskytovani komplexnich
poradenskych sluzeb
3.1.d Zajistit podporu odpovidajicich sluZzeb pracovni rehabilitace, podpora programim socialni MPSV, UP CR PInéno
rehabilitace
3.1.e Zajisténi koordinacnich aktivit podporujicich vstup a udrZeni se na trh prace na mistni trovni, MPSV, UP CR PInéno

zaméstnavatel — UP — NNO, personalni posileni asistentd, sluzeb zaméstnanosti — nastaveni metodik
procesu koordinace a vzajemné spoluprace
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3.1.j Podporovat vytvareni lokalnich siti zaméstnanosti (viz Evropska strategie zaméstnanosti: Prliibéiné MPSV, UP CR PInéno
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=104&Ilangld=cs) se zapojenim vSech relevantnich aktérd, tj.
zaméstnavateltl, Gzemni vefejné spravy a neziskového sektoru
3.1.k Siteji prosazovat princip spole¢ensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek/motivovat podniky | od roku UV, Sekce pro PInéno
s Ucasti statu pfi vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby na trhu prace (napftiklad Ceské 2014 lidska prava,
drahy, Lesy CR, spravy povodi apod.), seznamovat verejné zadavatele s metodikou spoleéensky Odbor socidlniho
odpovédného zadavani vefejnych zakazek zaclefiovani (ASZ)

ve spolupraci

s MMR, MPSV a

dalSimi rezorty
3.1.1 Vzhledem k demografickym predikcim ohledné starnuti populace dale rozvijet koncept Age pribéiné MPSV Plnéno
managementu na podporu zaméstnavani starsich osob
3.1.m Podporovat rozvoj socidlniho podnikani formou osvéty, poradenstvi, finan¢ni podpory i after care pribéiné MPSV, MPO, Plnéno
(nasledné podpory), véetné zvazeni nutnosti prijeti specifické pravni Gpravy socialniho podnikani MZP
3.2.0 Podpora rozvoje socidlné aktivizacnich sluzeb za ticelem podpory osoby k pfistupu a udrZeni na trhu | od roku MPSV Plnéno
prace; 2014
3.2.p Podpora rozvoje socialni prace ve sluzbach zaméstnanosti (nap¥. vyuziti metody case managementu | od roku MPSV, UP €R Plnéno
apod.) 2014
3.2.q Podpora rozvoje socidlné terapeutickych dilen vzajemné prostupnych s integrac¢nim socialnim od roku MPSV Plnéno
podnikanim a zaméstnavanim znevyhodnénych, propojovani €¢innosti socidlné terapeutickych dilen s 2015

potfebami obce, mésta, regionu

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socialnich sluzeb pro potreby osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozené reagujici na jejich

individudlni potreby v kontextu spolecenské zakazky

Opatreni Termin gestor stav
3.2.f Optimalizovat systém financovani socidlnich sluZeb, ktery bude reflektovat demograficky vyvoj, od 2014 MPSV Plnéno
naroky uzivatell a rostouci naklady poskytovatel Castecné
3.2.i ZvySovani prestize socidlnich sluzeb a socialni prace prostfednictvim osvéty a informovani priibéiné MPSV Plnéno
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Cil (z hlediska socialniho zaclefiovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mladez. Posileni ekonomické stability rodin a jejich
samostatnost s dlirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti slad'ovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota.

Opatieni Termin gestor stav
3.3.a Zpracovani nového zakona o podpofre rodiny, nahradni rodinné péce a systém ochrany prav déti a od roku MPSV PInéno
novelizace souvisejicich pravnich predpisti 2015 castecné
3.3.b Zajisténi systémovych zmén v oblasti nahradni rodinné péce priibéiné MPSV PInéno
3.3.c Zajisténi systémové podpory rodin pfi vychové déti se specifickymi potiebami priibéiné MPSV PInéno
3.3.d Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra sluzeb pro rodiny, déti a priibéiné MPSV PInéno
mladez
3.3.e Deinstitucionalizace ndhradni péce, podpora ambulantnim, terénnim a nizkokapacitnim pobytovym | Do konce MPSV PInéno
sluzbam nahradni rodinné péce roku 2018
3.3.f Realizace opatieni k podpofre flexibilnich forem prace a dalsich opatfeni v oblasti sladovani priibéiné MPSV PInéno
profesniho, rodinného a osobniho Zivota (motivovat zaméstnavatele k realizaci pro-rodinnych opatieni,
vcetné flexibilnich forem prace)
3.3.g Rozvoj sluzeb péce o déti, jejich dostatecné kapacity a mistni dostupnosti priibéiné MPSV PInéno
3.3.h Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohroZenych socidlnim vyloucenim, jako jsou kluby priibéiné MSMT ve PInéno
matek, mateiska centra, piredskolni kluby nebo rodi¢ovské skupiny zaloZené na principu svépomoci spolupraci s
MPSV
3.3.ch Realizovat dotacni podporu prorodinnych organizaci poskytujicich sluzby pro rodiny, vcetné rodin priibéiné MPSV PInéno
se specifickou potifebou
3.3.j Zajisténi ucinnych mechanismu spoluprace vsech aktéra v systému socialné-pravni ochrany déti, pribéiné, MPSV PInéno
podpora mechanismi priibézného a dlouhodobého vyhodnocovani situace ohroZenych rodin a déti, evaluace v
tvorby individudlnich plant a jejich napliiovani roce 2016
3.3.k Realizace programu a opatieni v péci o déti v postaveni obéti ¢i pachatel( trestné ¢innosti pribéiné MSp, spoluprace | PInéno
MV
3.3.1 Prlibéiné vzdélavani a odborna podpora vsech aktérl systému socialné-pravni ochrany déti pribéiné MPSV PInéno

203




3.3.m Realizace a rozvijeni osvéty v oblasti opatfeni v rodinné politice priibéiné, MPSV PInéno
kampan
Pravo na
détstvi
2014/2015
3.3.n Podporovat zvySovani kvality ¢innosti OSPOD ve vztahu k ohrozenym détem nebo rodinam vcetné priibéiné MPSV PInéno
déti a rodin v socidlné vyloucenych lokalitach nebo rodin ohroZenych vylou¢enim z bydleni
Cil (z hlediska socialniho zacleriovani): Zajistit rovny pfistup ke vzdélani pro vsechny.
Opatieni termin gestor stav
3.4.a Zajistit podminky (materidlni, technické, financni, personalni) pro vzdélavani ve skolach hlavniho priibéiné MSMT PInéno
vzdélavaciho proudu pro vsechny déti, zaky a studenty
3.4.b Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za ucelem zajisténi rovného pfistupu ve vzdélavani (od priibéiné MSMT PInéno
predskolniho po vysokoskolské, vE. prevence rizikového chovani)
3.4.c Zajisténi podpory rovného pristupu ve vzdélavani prostiednictvim mimoskolnich aktivit (podpora priibéiné MSMT PInéno
efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani)
3.4.d Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zaka a studentt se specialnimi priibéiné MSMT PInéno
vzdélavacimi potifebami prostiednictvim podpory standardizovanych a certifikovanych sluzeb v oblasti
primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani, ve spolupraci s rodinou a socialnimi sluzbami
3.4.e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a systematické priibéiné MSMT ve PInéno
socialné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych socialnim vylou¢enim spolupraci s
MPSV a ASZ
3.4.f Podpora poradenskych, intervencnich a aktivizacnich sluzeb v ¢innosti vzdélavacich instituci priibéiné MSMT ve Plnéno
spoluprici s
MPSV
3.4.g Podpirné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné znevyhodiujiciho prostiedi priibéiné MPSV ve Plnéno
podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu, tak jejich rodice v podpofre svych studujicich spolupraci s
déti MSMT
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3.4.h Propojeni a spoluprace skol, rodin, sociadlnich sluzeb a organi socialné pravni ochrany ditéte priibéiné MPSV ve PInéno
spolupraci
s MSMT
Cil: Zvyseni dostupnosti bydleni pro osoby ohroZzené vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté.
Opatieni termin gestor stav
3.5.a Zajisténi mistni dostupnosti standardniho nesegregovaného bydleni (v bytech) pro osoby ohroZzené | prlibéiné MMR ve PInéno
vyloucenim z bydleni nebo po jeho ztraté (prostfednictvim legislativniho vymezeni roli statu a obci a spolupréci s castecné
navazného zajisténi financovani poftizeni, rekonstrukce a provozu socidlniho bydleni). Mélo by jit jednak o MPSV
zajisténi vyuziti stavajiciho bytového fondu (prostiednictvim rekonstrukci, moznosti vyhodného odkupu
obcemi ¢i neziskovymi organizacemi) a nastroju zvysujicich dostupnost bydleni na volném trhu s byty
znevyhodnénym jednotliveim a rodindam (napf¥. prostfednictvim garanci nebo socialnich najemnich
agentur), jednak o zajisténi podpory vystavby standardnich najemnich byth zvlasté tam, kde nejsou k
dispozici nevyuzité byty, kde vsak existuje potieba takového bydleni.
3.5.c Podpora programl prevence ztraty bydleni (prevence vylouéeni z bydleni), jako je protidluhové pribéiné MPSV ve Plnéno
poradenstvi, programy podporujici slad'ovani intervenci a nastroji, personalni zajisténi apod. spolupraci s MSp
3.5.d Podpora koordinace aktivit na mistni Grovni za icelem udrzeni nebo zprostiedkovani odpovidajici prabéiné MPSV ve PInéno
formy socialniho bydleni pro osoby vyloucené z bydleni nebo po ztraté bydleni spolupraci s castecné
MMR
3.5.f V jednotlivych opatienich zohlediovat princip odmitnuti prostorové segregace znevyhodnénych pribéiné MMR, MPSV PInéno
obyvatel
3.5.g Rozvoj a podpora socidlni prace jako nastroje zprostredkujiciho pristup k adekvatnimu bydleni a pribéiné MPSV PInéno
jeho udrzeni
3.5.h Pilotni ovéfeni modelu Housing First (bydleni v prvni fadé) v podminkach CR od roku MPSV ve Plnéno
2015 spoluprici
s MMR, ASZ a
dalSimi
relevantnimi
rezorty
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3.5.ch Na zakladé pilotaZe nasledné vyhodnotit a navhrnout konkrétni modely zavddéni modelu Housing | do konce MPSV ve PInéno
First do praxe CR se sou¢asnym navrienim jejich financovani roku 2020 | spolupraci s

MMR, ASZ a

dalSimi

relevantnimi

aktéry
Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vylouc¢enych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych ke zdravotni péci
Opatieni termin gestor stav
3.6.a Podpora osvétovych, preventivnich a informacnich programi na podporu zdravého Zivotniho stylu u | prlibéiné MZ ve spolupraci | PInéno
osob socidlné vylouc¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych s MPSV
3.6.b Provadét deinstitucionalizaci psychiatrické péce v souladu s principy schvalené Strategie reformy priibéiné MZ ve spolupraci | PInéno
psychiatrické péce s MPSV
3.6.c Zajistovat osvétu a vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych pracovniki v oblasti pfistupu k priibéiné MZ ve spolupraci | PInéno
osobam socialné vylouc¢enym nebo socialnim vylou¢enim ohroZzenym a v dodrZovani pravnich predpist s MPSV
upravujicich pristup téchto osob ke zdravotnim sluzbam véetné zakazu diskriminace
3.6.d ZvySovat informovanost subjektd zapojenych do prace s osobami socialné vylou¢enymi nebo priibéiné Mz PInéno
socialnim vylou¢enim ohroZenymi o moznosti vyuZiti programti MZ zaméfenych na oblast prevence
nemoci a podpory zdravi
3.6.e Podpora terénni socialni prace (vyhledavani a prace s ohroZzenymi v terénu) k zajisténi poskytovani | priibéiné MPSV Plnéno
informaci, poradenstvi a usnadnéni vyhledani potfebnych a odpovidajicich zdravotnickych ¢i socialnich
sluzeb
3.6.f Podpora sluZeb na socidlné zdravotnim pomezi s cilem zajistit dostupnost téchto sluzeb priibéiné MPSV, Mz Plnéno
Cil: Zajistit adekvatni prijem a prevenci ztraty prijmu pro osoby socidalné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené
Opatreni termin gestor stav
3.7.a Doprovazeni politiky fiskalni konsolidace vhodnymi proristovymi opatienimi a posilovanim priibéiné MPSV, MPO, MF | Plnéno
zaméstnanosti, coZ umozZni poskytovani adekvatni podpory ohrozenym skupindm, jejich zapojeni na trhu
prace, vytvoreni dostatecnych disponibilnich zdrojl pro pasivni socialni ochranu
3.7.b ZvySovat informovanost o moZnostech a mezich pomoci, kterou skytaji socialni davkové systémy priibéiné MPSV, UP CR Pinéno
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3.7.c Zkvalitnit informace o vyplacenych davkach a jejich prijemcich tak, aby se mohly vyuzit k v€éasné priibéiné MPSV, UP CR PInéno
identifikaci koncentrace socialnich problémi a k formulaci navrhli opatfeni a hodnoceni jejich dopada

3.7.d UdrZovat a kultivovat systém statni socialni podpory a v souladu se strategickymi cili v oblasti priibéiné MPSV PInéno
zaméstnanosti zvySovat dostupnost zafizeni sluzeb péce o déti

3.7.e Hledat mozZnosti, jak pFi poskytovani davek prohlubovat plisobeni aktivizacnich prvka a pfispivat k priibéiné MPSV, UP CR PInéno
zaclenéni na trhu prace

3.7.f Podpora ucasti uchazecl a zajemcli o zaméstnani v aktivitach zamérenych na zvyseni finanéni priibéiné UpP CR PInéno
gramotnosti

3.7.g Podpora systému financniho vzdélavani — zaci zakladnich a stfednich skol, pedagogové, odbornici, priibéiné MSMT PInéno
verejnost

3.7.j Dusledné se zaméfit na odhalovani, provéfovani a vySetfovani trestnych ¢inti v oblasti lichvy priibéiné Mv PInéno
3.7.k Rozvoj a podpora programi materialni pomoci pro osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim priibéiné MPSV PInéno
vyloucenim ohrozené

3.7.1 Podpora poradenskych a pravnich aktivit za ticelem feseni zadluzeni vcetné bezplatného pravniho priibéiné MPSV, MSp PInéno
poradenstvi na mistni tGrovni

3.7.m Podpora programu vzdélavani pro pracovniky pracujicimi se socialné vylou¢enymi a zadluzenymi priibéiné MPSV, UP CR PInéno

osobami

Cil: Podpora dalsich zaclenujicich sluzeb (mimo sektor socidlnich sluzeb): Integrovany systém kvalitnich a dostupnych sluzeb pro osoby zavislé nebo
zavislosti ohrozené postaveny na stabilnim systému financovani; zajisSténi provazanosti téchto sluzeb s dalSimi zaclenujicimi sluzbami a institucemi;
aplikace modernich metod socidlni prace, zjistovani potfebnosti, zajisténi kvality, administrace a managementu.

Opatieni termin gestor stav
3.8.b Zajistit podporu aplikace modernich metod financovani, zjistovani potfebnosti a zajisténi kvality, pribéiné UV v pfimé PInéno
dostupnosti a provazanosti jako systémovych opatieni na vSech turovnich spolupraci

s MPSV
3.8.c Zajistit podporu aplikace modernich metod socialni prace s klienty napf. case/care management, od 2014 MPSV PInéno

zavadeéni alternativnich nebo inovativnim metod socialni a terapeutické prace s klienty napf. zamérenych
na kompenzaci nedostatecnych socidlnich dovednosti, self-management, udrZeni rodinnych vazeb v
priibéhu lécby jedince
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3.8.e Podpora sitovani a zabezpeéeni spoluprace s ndvaznymi sluzbami a institucemi na mistni drovni priibéiné MPSV ve PInéno
spolupracis UVa
MV
3.8.f Zajistovat podporu sluzbam pro osoby zavislé nebo zavislosti ohroZené priibéiné UV v pfimé PInéno
spolupraci
s MPSV a Mz
3.8.g Zajistit podporu zaclenujicim sluzbam pro osoby po vykonu trestu priibéiné MSp (PMS) ve PInéno
spolupraci
s MPSV, MV, M2
alv
3.8.h Zajistit podporu sluzbam prevence kriminality a rizikovych jev priibéiné Mv PInéno
PLNENO
Opatieni termin gestor stav
4.1.a Uplatiovani zasady rovného pristupu ke vSem zdrojim, praviim, zboZi a sluzbam ve vSech politikach | priibéiné UV a viechny PInéno
tykajicich se osob socialné vyloucenych nebo socialnim vylouc¢enim ohrozenych (rozliSovani zavinéni a rezorty pfi
nezavinéni, pfip. miry zavinéni pro ucely poskytnuti podpory je tfeba odmitat jako protipravni) navrhovani
opatfeni ve vyse
uvedenych
politikach
Cil: Aktivni pFistup lokalnich aktért k prevenci a feSeni problematiky socialniho vylouéeni
Opatreni termin gestor stav
4.2.a Zajistit odpovidajici podporu regionim k vytvareni socialné zaclenujicich politik — metodickou, priibéiné MPSV, MMR, Plnéno

personalni, finanéni. Opatieni v oblasti podpory socidlniho zaélefiovani je tfeba zaméfovat na izemi CR,
kterd jsou vyznamné ohroZena zvySenou nezaméstnanosti, nedostatkem socidlnich sluzeb, vysokou
koncentraci skupin ohrozenych chudobou a dalSimi jevy konstitujicimi prostfedi socialniho vylouceni, a
tam, kde je potieba dale rozvijet jiz existujici infrastrukturu socidlnich sluzeb za ucelem zvySovani
konkurenceschopnosti a socidlniho statutu jejiho obyvatelstva

MZP, MPO, MV
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4.2.b Podporovat spolupraci socidlnich pracovniki socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny, mladez a déti, priibéiné MPSV, UP CR, PInéno
socialnich pracovniku obci, socidlné pravni ochrany déti, Ufadu prace CR, Probaéni a mediacni sluzby CR, Mz, MV, MSMT,
vychovné vzdélavacich a dalSich instituci za uc¢elem prevence i komplexniho feSeni nepfiznivé socidlni MZP, obce, ve
situace osob spolupraci
s MMR
4.2.c Podpora specifickym programiim a projektlim fesici eskalaci socialniho napéti na mistni tirovni priibéiné MPSV, ASZ, MV, PInéno
MMR, MPO, MSp
a dalsi rezorty
Cil: Snizovani socialniho napéti
Opatieni termin gestor stav
4.3.a Podpora spoluticasti obcani na Fizeni véci vefejnych véetné zapojovani osob socialné vyloucenych priibéiné MPSV - metodiky | PInéno
nebo socialnim vylouc¢enim ohrozenych a Sifeni dobré
praxe
4.3.b Zapojovani obcanského a soukromého sektoru do tvorby a implementace opatieni na podporu priibéiné MPSV PInéno
socialni soudrznosti, véetné posilovani spole¢enské odpovédnosti zaméstnavatelti nebo rozvoje socialni
ekonomiky
4.3.c V ramci probihajici dichodové reformy zohledriovat udrzeni mezigeneraéni spravedlinosti pribéiné MPSV Plnéno
Cil: Vyuzivani evidence based pristupu pfi tvorbé politik a posilovani informovanosti o problematice socialniho vylouceni
Opatieni termin gestor stav
4.4.a ZvySovani analytické kapacity ve statni spravé a samospravé, ale i v neziskovém sektoru, zavedeni priibéiné vSechny rezorty PInéno
stalé spoluprace statni spravy a samospravy s akademickou a vyzkumnou sférou, realistické informovani
a posilovani informovanosti o problematice socidlniho vylouceni ve statni spravé a samospravé
prostiednictvim vzdélavani pracovnikl vefejné spravy
4.4.b Zavedeni systematického posuzovani potencialnich dopadl nové pfijimanych opatfeni na osoby priibéiné vsechny rezorty Plnéno
ohroZené socialnim vylou¢enim véetné identifikace rizik a pfijeti odpovidajicich opatieni
4.4.c Pravidelné sledovani a vyhodnocovani vazeb meazi pfijimanymi strategickymi dokumenty v pribéiné vSechny rezorty PInéno
oblastech souvisejicimi se socidlnim za¢lenovanim
4.4.d Podpora zavadéni monitoringu a evaluace efektivity opatieni priibéiné vSechny rezorty Pinéno
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4.4.e Podpora vyuzivani vyzkumnych zavéri a zkusenosti ze zahranici, podpora vyzkumnych ¢innosti
dlouhodobého charakteru, véetné predikce trendd budoucnosti, podpora vyzkumnych zaméru sledujicich
regiondlni dimenzi socialniho vylouceni

vSechny rezorty

Plnéno
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Priloha €. 2: Seznam zkratek

APIV
APK
APZ
ASZ
CMZRB
DHN
ECDC
ESF
ESIF
EVVO

FDV
FEANTSA
GR UP CR
GR VS CR
IPPR
IPRU

IPS

IROP

Tl

KPP
KPSVL
KSZ

MAP
MAS

MF

MLP
MMR
MPI
MPO
MPSV
MSp
MSMT
MV

MZ

MZP
NIDV
NKU
NNO

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani

Asistent prevence kriminality

Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni zaclenovani

Ceskomoravskd zaruéni a rozvojové banka

Davky pomoci v hmotné nouze

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci
Evropsky socialni fond

Evropské strukturalni a investicni fondy

Statni program environmentalniho vzdélavéni, vychovy a

environmentdlniho poradenstvi na léta 2016—-2025
Fond dal$iho vzdélavani

osvéty a

Evropska federace narodnich organizacich zabyvajicich se bezdomovectvim

Generalni Feditelstvi Uradu prace Ceské republiky
Generalni Feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské republiky
Individuadlni plan pracovni rehabilitace
Integrované plany rozvoje Uzemi

Informacni a poradenské stredisko

Integrovany regionalni operacni program 2014 - 2020
Integrované Uzemni investice

Komise pro podminéné propusténi

Koordinovany pfistup k socidlné vyloucenym lokalitam
Komise pro socialni zaclefiovani

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupiny

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Mistni plany inkluze

Ministerstvo prlimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni institut dalSiho vzdélavani

Nejvyssi kontrolni ufad

Nevladni neziskova organizace
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NPZ - PPZ
NRP
NUV
OAMP
OPPIK

OPRO
OP VWV
OPz
ORP
OSPOD
oU ORP
ozp
PAS
PMS

PP CR
PPP
PPRCH
Program PK
Projekt APK
PS

RIP
RVKPP
RVP zVv
RVZRM
SPC
SPO
SPOD
SPSz
SSP

SVL

UuvzbD
uzis

VUPSV, v.v.i.

ZDVOP

Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi
Ndahradni rodinna péce

Narodni Ustav pro vzdélavani

Odbor azylové a migracni politiky

Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
2014 -2020

Ostatni pfimo fizené organizace

Operacni program Véda, vyzkum, vzdélavani 2014 — 2020
Operacni program Zaméstnanost 2014 - 2020
Obec s rozsitenou plisobnosti

Orgdn socidlné pravni ochrany déti

Obecni Urad obce s rozsifenou plsobnosti

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Porucha autistického spektra

Probaéni a mediacni sluzba

Policejni prezidium Ceské republiky
Pedagogicko-psychologicka poradna

Pfiprava revize systému certifikaci

Program prevence kriminality na mistni Grovni
Projekt Asistent prevence kriminality

Poradni sbory

Regionalni individudlni projekty

Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny
Specidlni pedagogické centrum

Socialné pravni ochrana

Socialné pravni ochrana déti

Strategické plany socialniho zaclefovani

Davky statni socialni podpory

Socialné vyloucena lokalita

Skolska poradenska zafizeni

Utad prace Ceské republiky

Uchazec o zaméstnani

UFad Vlady CR

Ustav pro vykon zabezpecovaci detence

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci

Zaftizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
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