Zapis z jednani Akreditacni komise MPSV ¢. 52

konané dne 5. 5. 2016

P¥itomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, Mgr. Radmila Jitickova, Mgr. Iva Kabelacova, Mgr. Dagmar
Kopecka, Mgr. Monika Legnerova, Mgr. Aneta Slukova, PhDr. Vladislava Sidlova, Ing. Bc. Alice Svehlova,
PhDr. Hana Thielova, Ing. Vaclav Vaiia, PhDr. Melanie Zajacova, PhDr. Pavel Zikl Ph.D., Mgr. Petra Zimmelova
Ph.D.

Omluveni: PhDr. Marie Hermanova, Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. David Pospisil, PhDr. Radek Suda
Program:

1) Pfivitani ¢lent Akredita¢ni komise MPSV (AK MPSV), piedstaveni nového ¢lena AK MPSV Ing. Vaclava
Vani, zastupce Asociace kraji CR a zah4jeni jednani.

2) Aktualni informace K agendé¢ akreditaci.

3) Informace o vysledcich distan¢niho hodnoceni doplnéni Zzadosti o akreditaci hodnocenych v ramei 51. kola
akredita¢niho Fizeni ¢leny AK MPSV (celkem 128 doplnéni).

Projednani zadosti o akreditaci doplnénych zadatelem na zédkladé usneseni a hodnocenych ¢leny AK :

e Evid. ¢ 15/1338 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami s dusevnim onemocnénim (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

e Evid. & 15/1339 — Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do
komunikace s osobami se zdravotnim postiZzenim zrakovym (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

e Evid. & 15/1340 - Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami se zdravotnim postizenim mentalnim a poruchou autistického spektra (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

e Evid. ¢. 15/1341 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami se zdravotnim postizenim té€lesnym (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

e Evid. & 16/0064 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do systému
sluzeb podpory pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

e Evid. ¢ 16/0182 - Rozvojka, z. s.: Case management v pomahajicich profesich (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

e Evid. ¢. 16/0183 - Rozvojka, z. s.: Pamét’ a jeji trénink u seniorti (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

e Evid. ¢. 16/0184 — Rozvojka, z. s.: Timemanagement v pomahajicich profesich (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

e Evid. & 16/0113 - Gaudia Institut, s.r.0.: U¢inné dovednosti k prevenci syndromu vyhoteni (PhDr. Marie
Hermanova)

e Evid. & 16/0028 — RNDr. Renata Svobodova: Uvod do kouginku pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb
(Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

4) Projednani stanovisek ¢leni AK MPSV k zadostem o akreditaci vzdélavacich programti piedlozenych
k projednani v 52. kole akredita¢niho fizeni MPSV (304 zadosti).

5) Informace o projednani zadosti o doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi v ramci
52. akreditaéniho fizeni (42 Zadosti).



6) Zavér jednani

Usneseni:

1) Akredita¢ni komise MPSV (AK MPSV) bere na védomi informaci 0 jmenovani ¢lena AK MPSV Ing.
Véclava Vani, zastupce Asociace kraji CR a o soucasné situaci v agendé¢ akreditaci.

2) AK MPSV souhlasi s navthem MPSV, aby hodnotitelé vkladali poZadavky na doplnéni zadosti o akreditaci
vzdélavacich programil v ramci své odborné ¢innosti pfimo do usneseni o pferuseni spravniho fizeni, a to
do doby zahajeni fungovani nového informaéniho systému AKRIS. V piipadé technickych potizi budou
¢lenové AK kontaktovat sekretariat AK.

3) AK MPSV bere na védomi vysledky distanéniho hodnoceni doplnéni zadosti o akreditaci hodnocenych

v ramci 51. kola akredita¢niho fizeni ¢leny AK MPSV (celkem 128 doplnéni).

AK MPSV po projednani zadosti doplnénych na zakladé usneseni doporucuje/nedoporucuje akreditaci
vzdélavacich programl navrzenych k zamitnuti:

Evid. & 15/1338 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami s duSevnim onemocnénim (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢ 15/1339 — Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do
komunikace s osobami se zdravotnim postizenim zrakovym (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. & 15/1340 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami se zdravotnim postizenim mentalnim a poruchou autistického spektra (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Evid. & 15/1341 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do komunikace
s osobami se zdravotnim postizenim télesnym (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢ 16/0064 - Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.: Uvod do systému
sluzeb podpory pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)
doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢. 16/0182 - Rozvojka, z. s. : Case management v pomahajicich profesich (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢. 16/0183 - Rozvojka, z. s. : Pamét a jeji trénink u seniord (Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.)
doporucujee akreditaci
PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢. 16/0184 — Rozvojka, z. s.: Timemanagement v pomahajicich profesich (Zimmelova Petra, Mgr.
Ph.D.)

doporucuje akreditaci

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Evid. ¢. 16/0113 - Gaudia Institut, s.r.o.: U¢inné dovednosti k prevenci syndromu vyhoteni (PhDr. Marie
Hermanova) * hlasovani probéhlo distanéné ve dnech 11. az 16. 5. 2016:
doporucuje akreditaci



4)

5)

6)

PRO: 10 PROTI: 1 ZDRZEL SE: 6

e Evid. ¢ 16/0028 — RNDr. Renata Svobodova: Uvod do kouginku pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb
(Zimmelova Petra, Mgr. Ph.D.) * Zadatel ve stanovené 1hité nezaslal doplnéni Zadosti, spravni fizeni bude
zastaveno usnesenim dle § 66 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 500/2004Sb., spravni ¥ad.

AK MPSV po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v pfiloze ¢. 1,2 a 3 oznacené

slovem ,,vyhovuje®.

PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

AK MPSV zada sekretariat AK MPSV, aby vyzval zadatele k doplnéni zadosti o akreditaci v ptiloze €. 1,2 a3
oznacené slovem ,,doplnit*, ve smyslu hodnoceni.
PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

AK MPSV nedoporucuje k akreditaci zadosti v pfiloze €. 1, 2 a 3 oznacené slovem ,,zamitnuto®.
PRO: 14 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova
V Praze dne 17. 5. 2016

PhDr. Melanie Zajacova
mistopiedsedkyné Akreditacni komise MPSV

Priloha ¢. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 52. kole a projednané na fadném zasedani Akredita¢ni
komise MPSV dne 5. 5. 2016

C. Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
Institut Bernarda Bolzana v.o.s. Vyznam a interpretace ekonomickych informaci pro

1 finan¢ni Fizeni v oblasti sociélnich sluzeb Zamitnuto
Institut Bernarda Bolzana v.o.s. Aktualni legislativni zmény v socialni oblasti - sou¢asné i

2 planované zamitnuto
Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o.p.s. Komunikace v tymu pro pracovniky ze socialni oblasti ;

3 zamitnuto
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o.p.s. Uvod do problematiky Sikany a kyberSikany u déti a

4 mladistvych vyhovuje
APROXY s.r.0. Sexualita senior( .

5 vyhovuje
APROXY s.r.o. Zasady poskytovani prvni pomoci

6 Y posky P P doplnit
Institut psychologickych sluzeb, s. r. o. Kurz Rorschachovy metod .

7 psy gie W Y zamitnuto
Everesta, s.r.o. Uvod do budovani identity ditéte .

8 vyhovuje
Everesta, s.r.o. Uvod do socialné-pravni ochrany déti v praxi - rozvody,

9 nestabilni rodina a dusledky pro dité vyhovuje




Donasy s.r.o. Vhled do problematiky prace s lidmi s mentalnim

10 postizenim vyhovuje
Marba s.r.o. Intenzivni prozitkovy vycvik v metodach a technikach

11 socialni prace vyhovuje
Sarlota Care s.r.o. Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich

12 sluzbach vyhovuje
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Specifika komunikace s osobami seniorského véku

13 |CR zamitnuto
Socialni agentura, o0.p.s. Uvod do problematiky etiky a lidskych prav v socialnich

14 sluzbach vyhovuje
Chaloupky o.p.s., $kolské zafizeni pro Zahradni terapie - Uvod pro pracovniky socialnich sluzeb

15 zajmové a dalSi vzdélavani doplnit
Amazonit consulting s.r.o. Zvladani a prevence stresu a syndromu vyhofeni v praxi

16 socialnich pracovniki vyhovuje
Ing. Simona Sedlackova Uvod do problematiky socialni prace a kompetenci

17 socialnich pracovnikU zamitnuto
Ceska asociace streetwork, z.s. Klient nema zakazku .

18 doplnit
Ceska asociace streetwork, z.s. Zaznamenavani individualniho planovani .

19 doplnit
Ceska asociace streetwork, z.s. Kontakt s klientem se specifickymi potfebami .

20 doplnit
PWB hb s.r.o. Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach )

21 doplnit
Peoplesource v.o.s. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach )

22 zamitnuto
Peoplesource T&C s.r.0. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach ;

23 zamitnuto
proFem - Konzultaéni stfedisko pro zenské Uvod do prace s traumatizovanou osobou v kontextu

24 projekty, o0.p.s. domaciho a sexualniho nasili vyhovuje
proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské Uvod do problematiky zakona o obétech trestné Cinnosti

25 projekty, 0.p.s. pro socialni pracovniky vyhovuje
proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské Problematika odSkodriovani obéti trestné ¢innosti a
projekty, o0.p.s. poskytovani penézité pomoci statem pro poskytovatele

26 socialnich sluzeb vyhovuje
proFem - Konzultaéni stfedisko pro Zenské Uvod do problematiky trestniho fizeni v kontextu

27 projekty, 0.p.s. domaciho nasili vyhovuje
POHODA - spole¢nost pro normalni zivot lidi s | Vést nebo koucovat?

28 postizenim, o.p.s. zamitnuto
POHODA - spolec¢nost pro normalni zivot lidi s | Téma sexuality v pomahajicich profesich

29 postizenim, 0.p.s. doplnit

30 Spolek PRIDE-CZ MiniPRIDE - tymova spoluprace wyhovuje

31 KUSTOD s.r.o. Zaklady psychohygieny v pomahajicich profesich wyhowuje
KUSTOD s.r.o. Alzheimerova choroba a co dal? .

32 vyhovuje
KUSTOD s.r.o. Zaklady krizové intervence a jeji vychodiska .

33 vyhovuje
KUSTOD s.r.o. PredlékaFska prvni pomoc ;

34 zamitnuto
Ing. Magdaléna Stara Vybrané otazky k uhradam za poskytovani socialnich

35 sluzeb doplnit

36 Ing. Magdaléna Stara Zakon o socialnich sluzbach — Gvod do problematiky dopinit
Mgr. Jana FiSerova Komunikace a spoluprace s rodinami uzivatel(

37 socialnich sluzeb doplnit
Dobra rodina o.p.s. Motivaéni rozhovory - zaklady Uspé&sného jednani s

klientem vedouci ke zméné i prevence syndromu

38 vyhoreni socialniho pracovnika vyhovuje

Dobra rodina o.p.s. Systém nahradni rodinné péce z pohledu oddéleni
socialné-pravni ochrany déti obecniho a krajského

39 Ufadu doplnit
Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. Stfidava vychova - ivod do problematiky .

40 vyhovuje
Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. Socialné-pravni ochrana déti - tvod do problematiky ;

41 zamitnuto
Stépanka Sekerkova Ticova Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach .

42 vyhovuje
Fakta s.r.o. Uvod do tématu rizikovi rodice, rizikové déti .

43 doplnit
Kalis, s. r. 0. Aktualni zmény v socialni oblasti - sou¢asné i planované .

44 doplnit
Proutek, obéanské sdruzeni Vybér, zaskolovani a hodnoceni pracovnikl v socialnich

45 sluzbach vyhovuje
Proutek, ob&anské sdruzeni Rodinni pfislusnici dospélych uZzivatelt socialnich

46 sluzeb: Jak s nimi (ne)spolupracovat? vyhovuje
Proutek, ob&anské sdruzeni Prakticka Skola managementu v socialnich sluzbach .

47 vyhovuje
Proutek, obéanské sdruzeni Jak vést rozhovor v socialnim poradenstvi .

48 vyhovuje
Proutek, ob&anské sdruzeni Dovednosti pro udrzeni hranic v profesionalnim vztahu .

49 vyhovuje
La Strada Ceska republika, 0.p.s. Uvod do problematiky obchodovani s lidmi .

50 doplnit




CARITAS — Vy38i odborna Skola socialni

Jak podpofit Clovéka slovem, vést dialog

51 Olomouc doplnit
CARITAS — VysSi odborna Skola socialni Zvladani jazykové a kulturni bariéry pfi praci s klienty z

52 Olomouc cizich zemi vyhovuje
CARITAS — VysSi odborna Skola socialni Nej¢astéjsi dilemata socialni prace s cilovou skupinou

53 Olomouc cizinci a azylanti a jejich feSeni vyhovuje
CARITAS - Vy3Si odborna Skola socialni Uvod do socialni prace s cizinci - interaktivni seminar

54 Olomouc doplnit
Ledovec, z.s. Kurz osobnich a profesnich kompetenci pro zdravotni

55 sestry zamitnuto
Mgr. Iveta Sastkova Uvod do individualniho planovani pribéhu poskytovani

56 socialni sluzby doplnit
Mgr. Iveta Sastkova Prevence tyrani a zneuzivani osob, kterym jsou

57 poskytovany socialni sluzby doplnit
Mgr. Iveta Sustkova Role kliCového pracovnika v sociélnich sluzbach .

58 doplnit
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola Pracovnik v socialnich sluzbach
socialni, Ostrava-Marianské Hory, pfispévkova

59 organizace doplnit
Mgr. Monika Langova Individualni planovani v socialnich sluzbach .

60 vyhovuje
Diakonicka akademie s. r. o. Pisemné vyfizovani stiznosti uzivatel( sluzeb .

61 vyhovuje
Diakonicka akademie s. r. o. Zaklady komunikace s lidmi s mentalnim postizenim )

62 vyhovuje
Diakonicka akademie s. r. o. Uvod do problematiky prvni pomoci v socialnich

63 sluzbach vyhovuje
Fokus Praha, o.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach .

64 vyhovuje
Décko Liberec z.s. Dluhové poradenstvi Il - prohlubovani finanéni

65 gramotnosti ob&anu vyhovuje
Décko Liberec z.s. Uvod do jogy a dal$ich uvolriovacich technik ;

66 zamitnuto
Décko Liberec z.s. Uvod do metod socialni prace ;

67 zamitnuto

68 Aspekt z.s. Strategie a techniky v poradenstvi doplnit

69 Patronka, z.s. Inspekce socialni sluzby — prakticky privodce Jamitnuto
Patronka, z.s. Prava uzivatell — konkrétni situace v praxi .

70 vyhovuje
REMEDIUM Praha o.p.s. Zaklady sebef/fizeni a sebe/reflexe v socialnich sluzbach .

71 vyhovuje
Meridiem o.p.s. Distojna péce o nemocného s Parkinsonovou nemoci .

72 doplnit
Meridiem o.p.s. Dustojna péce o nemocného s Alzheimerovou nemoci -

73 pokracujici kurz doplnit
Mgr. Miroslav Snasel Existencialni potfeby umirajiciho se zaméfenim na

vyznam truchleni u pozUstalych (uvedeni do

74 problematiky) vyhovuje

Mgr. Miroslav Snasel Neverbalni komunikace se zaméfenim na projevy emoci
v oblasti obli¢eje a moznosti vyuziti v socialnich

75 sluzbach vyhovuje
Mgr. Miroslav Snasel Biografie ¢lovéka s prvky sebereflexe (prakticka cast) .

76 vyhovuje
Slezska diakonie Komunikace s lidmi s duSevnim onemocnénim .

77 vyhovuje
MAVO s.r.0. Specifika prace, komunikace a planovani s klientem s

78 Alzheimerovou chorobou zamitnuto
MAVO s.r.0. Zaklady krizové intervence v kontextu socialnich sluzeb ;

79 zamitnuto
REMISVIT, z.4. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach }

80 zamitnuto
Vzdélavaci institut Stfredoeského kraje - Dokumentace o poskytovani socialnich sluzeb a sprava
Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych vnitfnich pravidel

81 pracovniki vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Aktivizace senioru - teorie a praxe
Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych

82 pracovnik vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Specifika komunikace s klientem v socialnich sluzbach
Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych

83 pracovnik vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Zaklady prvni pomoci pfi poskytovani socialnich sluzeb
Zaftizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

84 pracovnik vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Prevence syndromu vyhoreni u pracovnikd v socialnich
Zaftizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych sluzbach

85 pracovniki vyhovuje
Vzdélavaci institut StfredoCeského kraje - Prace s emocemi v socialnich sluzbach
Zaftizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

86 pracovniki vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Standardy kvality v socialnich sluzbach
Zaftizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

87 pracovnikU vyhovuje




Vzdélavaci institut Stredoceského kraje -
Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

Ochrana lidskych prav v pobytovych a socialnich
sluzbach

88 pracovniki vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Zakon o socialnich sluzbach v aktualnim znéni
Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

89 pracovniki vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Prace s klienty se stfedné t&Zkou a tézkou formou
Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych demence v socialnich sluzbach

90 pracovnikl vyhovuje
Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Socializacni program - pfiprava klienta na zZivot mimo
Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych ustavni zafizeni - chranéné a podporované bydleni

91 pracovniki vyhovuje
NADEJE Kvalita v socialnich sluzbach .

92 vyhovuje

93 NADEJE Eticka dilemata v péci o seniory - ivod do problematiky wyhovuije

94 Komuniké, o. p. s. Nefarmakologické pfistupy ke klientim s demenci vyhovuie
Komuniké, o. p. s. Zaklady sebeobrany v terénu pro pracovniky

95 pomahajicich profesi vyhovuje
Komuniké, o. p. s. Zaklady krizové intervence .

96 vyhovuje

97 Komuniké, o. p. s. Zaklady asertivity v pomahajici profesi vyhovuije

98 Komuniké, o. p. s Z3aklady aktivniho naslouchani v praxi wyhowuje
Komuniké, o. p. s. Uvod do problematiky feSeni konfliktl a vyjednavani se

99 zaméfenim na praxi vyhovuje

100 PhDr. Vaclava Hofavova Uprava vychovy ditéte po rozvodu - stfidava péce doplnit
PhDr. Vaclava Horavova Vybrané otazky aplikace zakona €. 218/2003 Sb. o

101 soudnictvi ve vécech mladeze doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, Pachatelé domaciho nasili a prace s nimi (avodni

102 |o.p.s. seminar) doplnit
Pevnost - Ceské centrum znakového jazyka, Pétidenni intenzivni kurz pro tlumoéniky ceského

103 |[z.u. znakového jazyka vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin | Prevence tyrani a zneuzivani osob, kterym jsou

104 |o.p.s. poskytovany socialni sluzby doplnit
Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin | Role kliCového pracovnika v socialnich sluzbach

105 |o.p.s. doplnit
Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin | Uvod do individualniho planovani priibéhu poskytovani

106 | o.p.s. socialni sluzby doplnit
SocioFactor s.r.o. Evaluace v socialnich sluzbach —vhled do problematiky .

107 vyhovuje

108 SocioFactor s.r.o. Pripadova konference | - ivod do problematiky wyhovuije
SocioFactor s.r.o. Zakladni vhled do problematiky vyvojovych poruch déti -

109 porucha autistického spektra vyhovuje
SocioFactor s.r.o. Efektivni komunikace s klientem v sociélnich sluzbach .

110 vyhovuje

111 NTI - consulting, s.r.o. Prohlubuijici trénink prezenta¢nich dovednosti dopinit
NTI - consulting, s.r.o. Prohlubujici trénink komunikaénich dovednosti pro praci

112 s uzivateli socialni sluzby doplnit
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o.p.s. Syndrom CAN u déti .

113 doplnit
Mgr. Soria Lenobelova Etika v socialnich sluzbach .

114 vyhovuje
Employment Service, a.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach ;

115 zamitnuto
Employment Service, a.s. Komunikace klic¢ového pracovnika s uzivateli socialnich

116 sluzeb a jejich rodinou doplnit
Employment Service, a.s. Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich

117 sluzbach a socialni pracovniky zamitnuto
Employment Service, a.s. Eticky kodex v socialnich sluzbach, syndrom vyhoreni a

118 psychohygiena pracovnika Zamitnuto
ADAMUS s.r.o. Zaklady prvni pomoci ;

119 zamitnuto
ADAMUS s.r.0. Komunikace jako zaklad vztahu v péci o seniora .

120 vyhovuje
ADAMUS s.r.o. Prakticka aktivizace senior(l v socialnich sluzbach ;

121 zamitnuto
ADAMUS s.r.o. Souvislosti socialni a zdravotni péce o seniora 3

122 zamitnuto
bfz 0.p.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach .

123 vyhovuje

124 Mgr. Martina Stehlikova Sociologické minimum pro pracovniky pfimé péce Jamitnuto
Mgr. Martina Stehlikova Pocity osamélosti seniorll v socidlnich zafizenich a

125 moznosti pomoci doplnit
Mgr. Martina Stehlikova Prace s klientem s poruchami hybnosti v zafizenich

126 socialnich sluzeb vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova Intimita seniorského véku v zafizenich socialnich sluzeb .

127 doplnit




Ceska alzheimerovska spole&nost, 0.p.s.

Hudba a pohyb jako aktivizani a komunikaéni
prostfedek pro seniory s demenci a jejich pecujici

128 | vyhovuje
129 Ceska alzheimerovska spole¢nost, o.p.s. Zaklady praktické etiky doplnit
EDUKOL vzdélavaci a poradenské sdruzeni Zvladani psychické zatéze - syndrom vyhofeni
130 |s.r.o. doplnit
DOMOVINKA ADP s.r.o. Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v sociélnich
131 sluzbach zamitnuto
132 EDUPOL, v. 0. s. Kouc€ovaci pfistup v praxi socialni prace I. wyhovuije
EDUPOL, v. 0. s. Socialné-pravni ochrana déti v kontextu $kolniho
133 prostredi vyhovuje
134 EDUPOL, v. 0. s. Vyuziti mediacnich technik pfi socialni praci s rodinou wyhowuje
Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Zaklady socialné pravni problematiky pfi praci s détmi a
135 mladezi doplnit
Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Uvod do prvni pomoci pfi Sikanovani v pomahajicich
136 profesich doplnit
Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Predstaveni psychologického pfistupu M. H. Ericksona
137 pro poradenské pracovniky vyhovuje
138 Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Zaklady etopedie a jeji vyuziti v socialni praci dopinit
Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Hra na hrané — program zaméfeny na prevenci
139 gamblingu doplnit
140 Gaudia Institut, s.r.o. Zaklady psychopatologie pro nepsychiatry dopinit
SCA Hygiene Products, s.r.o. Uvod do komunikace s uzivateli zdravotné socialnich
141 zarfizeni s dirazem na uzivatele s inkontinenci Zamitnuto
SCA Hygiene Products, s.r.o. Uvod do oSetfovatelské péce o uzivatele s inkontinenci .
142 doplnit
SCA Hygiene Products, s.r.o. Uvod do problematiky kvality Zivota v paliativni péci s
143 ddrazem na uzivatele s inkontinenci Zamitnuto
144 Benepal, a.s. Rizika v socialnich sluzbach pfi péci s uzivateli dopinit
Benepal, a.s. Problematika zdravotniho postizeni v€etné zazitkového
145 seminare zamitnuto
146 Benepal, a.s. Vyuziti pfistupu a metod v socialni praci dopinit
147 Benepal, a.s. Respektujici vychova a rodi€ovstvi - prace s rodici dopinit
148 Benepal, a.s. Sanace rodiny z pohledu socialniho pracovnika doplnit
149 Benepal, a.s. Uvod do problematiky sanace rodiny doplnit
Asociace poskytovatelll socialnich sluzeb Zaklady obecné psychologie pro pracovniky socialnich
150 | Ceské republiky sluzeb vyhovuje
Asociace poskytovatel socialnich sluzeb Uvod do problematiky psychickych poruch a problém(
151 Ceské republiky pro pracovniky socialnich sluzeb vyhovuje
Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb Zaklady psychologie osobnosti pro pracovniky
152 | Ceské republiky socialnich sluzeb vyhovuje
Jihoc¢eska rozvojova o.p.s. Uvod do problematiky p&stounské péée na prechodnou
153 dobu - péstounska péce na pfechodnou dobu v praxi. vyhovuje
ORKAM Plzen, s.r.o. Z3akon o socialnich sluzbach .
154 doplnit
RZP Academy, s.r.o0. Zaklady prvni pomoci .
155 y ypnip doplnit
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.U. | Bezpeénostni politika a predikce kriminality s vyuzitim
156 modernich IT technologii zamitnuto
Zretel, s.r.o. Individualni pfistup ke klientovi — prace se zZivotnim
157 pfibéhem Klienta (seniora) vyhovuje
Zfetel, s.r.o. Uvod do poradenstvi a psychosocialni pomoci smrtelné
158 nemocnym, jejich blizkym a pozlstalym vyhovuje
Zfetel, s.r.o. Sebepoznani a seberozvoj jako vychodisko pro praci
159 socialniho pracovnika zamitnuto
Zfetel, s.r.o. Psychohygiena a sebereflexe v profesi socialniho
160 pracovnika zamitnuto
Zretel, s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni pracovnikd v socialnich
161 sluzbach vyhovuje
Bily kruh bezpeti, z.s. DalSi profesni kurz rozsifujici - Telefonicka krizova
pomoc se zaméfenim na pomoc obétem trestnych &ind,
162 nasili a domaciho nasili vyhovuje
Bily kruh bezpeci, z.s. Dalsi profesni kurz rozsifujici - Telefonicka krizova
pomoc se zaméfenim na vymahani nahrady Skody,
163 penézitou pomoc od statu a ob&anskopravni minimum vyhovuje
Bily kruh bezpeti, z.s. DalSi profesni kurz rozsifujici - Telefonicka krizova
pomoc se zaméfenim na zvlast zranitelné obéti, pomoc
164 linky 116 006 a na faze trestniho fizeni. vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.0. Zaklady manipulace s imobilnim klientem .
165 vyhovuje




EDUCO CENTRUM s.r.0.

Uvod do socialni prace s uzivateli bez pfistfesi

166 vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.o. Uvod do socialni prace s rodinami ohrozenymi socialnim

167 vylou€enim vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.o. Uvod do socialni prace s uzivateli ohrozenymi

168 zavislostmi vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.0. Personalni minimum pro vedouci pracovniky v soc.

169 sluzbach vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.0. Zakladni "desatero" pro manazera socialnich sluzeb )

170 vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.o. Vycvik v individualnim planovani .

171 vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r.0. Z3akladni techniky vedeni lidi, motivace a tymova

172 spoluprace vyhovuje
Kvalifikacni a personalni agentura, o. p. s. Psychologické minimum pro pracovniky v socialnich

173 sluzbéch doplnit
Oblastni charita Cerveny Kostelec Komplexni oSetfovatelska péce o nemocné

174 roztrousenou sklerézou doplnit
Diecézni charita Brno Arteterapie a artefiletika .

175 doplnit
Diecézni charita Brno Dustojnost v nemoci a umirani .

176 doplnit
Diecézni charita Brno Komunikace s umirajicimi a jejich rodinami .

177 doplnit
Diecézni charita Brno Workshop: Reseni pfipadovych studii a dobra praxe v

178 projektovém fizeni vyhovuje
Diecézni charita Brno Workshop - praktické kapitoly ze systemické

179 psychoterapie doplnit
Diecézni charita Brno Workshop: Zaklady komunikace s osobami se

180 zdravotnim postizenim vyhovuje
Diecézni charita Brno Workshop: Uzdravujici pfib&éh. Zaklady narativnich

181 technik prace s klientem vyhovuje
Diecézni charita Brno Workshop: Trénovani paméti .

182 vyhovuje
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Zaklady komunikace s klientem s mentalnim postizenim

183 a s autistickym klientem doplnit
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Metody zvladani konfliktnich situaci v socialni praci ;

184 zamitnuto

185 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroju | Sebepoznani - nastroj pro zodpovédnou socialni praci Jamitnuto

186 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroji | Komunikace s agresivnim klientem wyhovuije

187 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroju | Vycvik krizové intervence samitnuto
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Uvod do krizové intervence .

188 doplnit
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroju | Zaklady pravni zplsobilosti a opatrovnictvi v soc.

189 sluzbach vyhovuje

190 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroji | Uvod do metody zvladani konfliktd v socialni praci wyhovuije

191 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroji | Uvod do socialni patologie wyhovuije
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Uvod do socidlni prace s uzivateli ohrozenymi

192 zavislostmi vyhovuje

193 EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroju | Prevence syndromu vyhofeni, relaxaéni techniky wyhowuje
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Zaklady motivace a sebemotivace .

194 vyhovuje

195 EDVIA, zapsany ustav rozvoje lidskych zdroji | Uvod do socialni prace s uzivateli bez pfistfesi wyhovuije
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Zaklady komunikace s nemotivovanym klientem soc.

196 sluzeb vyhovuje

197 EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroju | Obrana proti manipulaci doplnit
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdrojii | Uvod do socidlni prace s rodinami ohroZenymi socialnim

198 vylou€enim vyhovuje
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdrojii | Hranice a role v profesionalnim vztahu - tvod do

199 problematiky vyhovuje
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdrojii | Zaklady finanéni gramotnosti a dluhového poradenstvi v

200 soc. sluzbach vyhovuje
EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Zaklady komunikace s klientem se zdravotnim

201 postizenim vyhovuje

202 EDVIA, zapsany Ustav rozvoje lidskych zdroji | Komunikaéni dovednosti v socialni praci vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Normy chovani na pracovisti se zaméfenim na socialni

203 sluzby | vyhovuje
SEDUCA-CZE s.r.0. Péce o imobilni klienty v podminkach socialnich sluzeb .

204 vyhovuje
SEDUCA-CZE s.r.0. Péce o klienty na pracovistich se zvlastnim rezimem .

205 vyhovuje
SEDUCA-CZE s.r.0. Péce o klienty s inkontinenci v podminkach socialnich

206 sluzeb vyhovuje
SEDUCA-CZE s.r.0. Prevence infekénich onemocnéni v podminkach

207 socidlnich sluzeb vyhovuje
SEDUCA-CZE s.r.0. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach .

208 doplnit




Velky vz Sever

Zaklady facilitace

209 doplnit
Velky vaz Sever Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem .

210 doplnit
Velky vz Sever - poradenské a vzdélavaci Zaklady facilitace

211 | centrum, z.0. doplnit
Velky vz Sever - poradenské a vzdélavaci Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem

212 | centrum, z.0. doplnit
NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. Zaklady pravni praxe pro OSPOD pfi podavani navrht

podle zakona o zvlastnich fizenich soudnich a o.s.F. ve

213 spojeni s Ob&anskym zakonikem vyhovuje
LLP Vision, s.r.o. Monitoring prav déti s mentalnim postizenim v

214 institucich: teorie a praxe vyhovuje

215 ROSA - centrum pro Zeny,z.s. Specifika prace s obéti domaciho nasili vyhovuie
Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. Nahradni rodinna péce a kontakty s biologickymi rodici -

216 uvod do problematiky vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova Zaklady nedirektivni komunikace v krizové intervenci u

217 klient seniorského véku v socidlnich sluzbach vyhovuje
Jan Mdller Dité jako svédek - dité jako obét trestného ¢inu .

218 doplnit

219 EduGate s.r.o. l:Jvod k syndromu vyhofeni a supervizi wyhowuje

290 EduGate s.r.o. Uvod k aktivizaénim programim wyhovuje

221 EduGate s.r.o. Uvod k individudlnimu planovani v pfimé péci wyhovuije
EduGate s.r.o. Uvod k zasadam efektivni komunikace .

222 vyhovuje

223 EduGate s.r.o. Uvod k tymové praci a spolupraci wyhovuije
Institut rovnych pfilezitosti, z.u. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim -

224 klic k feSeni obtizné socialni situace klientl doplnit

295 PROGRESSIVE, o0.p.s. Kontakt s uzivateli drog wyhovije
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Jazykova zpusobilost v ¢estiné

226 | EDUCATION, z.s. zamitnuto
Rodinné mosty, z.s. Proména soucasné rodiny - nova rizika a jejich vliv na

227 chovani ditéte zamitnuto

298 Rodinné mosty, z.s. Specifika komunikace v socialni praci s ditétem doplnit
Rodinné mosty, z.s. Syndrom ADHD/ADD a souvisejici poruchy chovani -

229 Uvod do problematiky doplnit
Rodinné mosty, z.s. Uvod do doméaciho nasili v rodiné .

230 doplnit

231 Rodinné mosty, z.s. Dité jako obét ¢i pachatel trestného &inu Jamitnuto

232 Rodinné mosty, z.s. Uvod do prace kuratora pro déti a mladez Jamitnuto
Zidovska obec v Praze Uvod do problematiky vyuZiti kompenzacnich pomtcek

233 pfi praci s klientem v domacim prostredi vyhovuje

234 Peoplesource v.o.s. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach Jamitnuto
Peoplesource v.o.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach ;

235 zamitnuto
SEDUCA-CZE s.r.0. Vyuziti smyslové stimulace v podminkach socialnich

236 sluzeb vyhovuje
Magr. Jaroslava Slana Poskytovani paliativni pé¢e v podminkach socialnich

237 sluzeb vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Poskytovani gerontopsychiatrické péc¢e v podminkach

238 socialnich sluzeb vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Péce o klienty s demenci v podminkach socialnich

239 sluzeb vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Vyuziti biografické anamnézy v podminkach socialnich

240 sluzeb vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Normy chovani na pracovisti se zaméfenim na socialni

241 sluzby Il vyhovuje
Mgr. Jaroslava Slana Normy chovani na pracovisti se zaméfenim na socialni

242 sluzby IlI vyhovuje
MARLIN, s.r.0. Individudlni planovani se zaméfenim na déti a mladez .

243 doplnit
MARLIN, s.r.o. Individualni planovani se zaméfenim na osoby ohrozené

244 socialni exkluzi doplnit
MARLIN, s.r.o. Individualni planovani v praxi .

245 doplnit
MARLIN, s.r.o. Interpersonalni dovednosti ve vedeni lidi v pomahajicich

246 profesich doplnit
MARLIN, s.r.o. Kouc€ovani jako ucinny manazersky styl vedeni v

247 socidlnich sluzbach doplnit
MARLIN, s.r.o. Orientace na vysledek jako ug¢inny zplsob planovani a

248 poskytovani socialni sluzby doplnit
MARLIN, s.r.o. Sanace rodiny - socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s

249 détmi doplnit




250 MARLIN, s.r.o. Sebefizeni pfi poskytovani socialnich sluzeb doplnit
MARLIN, s.r.o. Systemicka socialni prace s rodinou .

251 doplnit
MARLIN, s.r.o. Uvod do individualniho planovani se zaméfenim na déti

252 a mladez vyhovuje

253 MARLIN, s.r.o. Uvod do prace s emocemi v pomahajicich profesich wyhovuije
MARLIN, s.r.o. Uvod do problematiky Sikany v zafizenich socialnich

254 sluzeb vyhovuje
Mgr. Jana Palouskova V hlavni roli emoce. Vyznam emochni inteligence v

255 socialnich sluzbach. doplnit
Mgr. Pavla Stoklasova Pracovnik v socialnich sluzbach ;

256 zamitnuto
Mgr. Pavla Stoklasova Zaklady komunikace s uZivateli socialnich sluzeb )

257 zamitnuto
EDLIT s.r.o. Komunikace s osobami zdravotné postizenymi a v

258 seniorském véku - uvod do problematiky doplnit
CURATIO EDUCATION s.r.o. Konflikty a jejich zvliadani .

259 vyhovuje
CURATIO EDUCATION s.r.o. Sikana v socialnich sluzbach - tvod do problematiky .

260 vyhovuje
Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a Certifikovany trenér paméti Ill. stupné - aktivizacni

261 mozkovy jogging - CSTPMJ pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Ceska spolecnost pro trénovani paméti a Certifikovany trenér paméti Il. stupné - aktivizacni

262 | mozkovy jogging - CSTPMJ pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Ceska spolegnost pro trénovani paméti a Certifikovany trenér paméti |. stupné - aktivizaéni

263 | mozkovy jogging - CSTPMJ pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Zasady bezpeéného chovani BOZP a PO

264 | EDUCATION, z.s. zamitnuto
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Pocitatova zpusobilost

265 | EDUCATION, z.s. zamitnuto
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Emocionalni ndkaza

266 | EDUCATION, z.s. zamitnuto
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Myslenkové mapy: probudte svou kreativitu, zlepSete

267 | EDUCATION, z.s. svou pamét’ doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Rodina z pohledu vztahu, typy rodinnych koalic

268 | EDUCATION, z.s. doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Sestaveni strukturovaného pisemného textu

269 | EDUCATION, z.s. zamitnuto
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Metody a formy ovliviiovani a pfesvéd€ovani, vyuziti v

270 | EDUCATION, z.s. socialni praci doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Syndrom CAN — syndrom tyraného, zneuzivaného a

271 | EDUCATION, z.s. zanedbavaného ditéte doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Definovani vzdélavacich potfeb péstoun(

272 | EDUCATION, z.s. doplnit
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Aktivizace seniord s demenci - Gvod do problematiky )

273 vyhovuje
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Nej¢astéjSi onemocnéni ve stafi - Uvod do problematiky .

274 doplnit
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Gerontologie, geriatrie, demence - ivod do problematiky .

275 doplnit

276 Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Nozokomialni nakazy - ivod do problematiky Jamitnuto
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Oc¢kovani - tvod do problematiky ;

277 zamitnuto
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Pravodce Alzheimercentrem B

278 zamitnuto
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach .

279 doplnit
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Z3aklady pravniho minima pro manazera v soc. sluzbach ;

280 zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zaklady poradenskych dovednosti zaméfenych na

281 aktivizaci uZivatele zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do problematiky zanedbavaného ditéte ;

282 zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.0. Zakon o socialnich sluzbach a socialni reforma 3

283 zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zaklady aktivacnich, vzdélavacich a vychovnych technik

u osob se zdravotnim postizenim a senior(, véetné

284 tréninku paméti vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zasady zmén v zivotnim cyklu klienta s postizenim .

285 vyhovuje

286 PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do problematiky opatrovnictvi wyhovuije
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zasady priprav klientd z domovu pro osoby se

287 zdravotnim postizenim na proces transformace vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zéaklady péce o nemocné, vcetné vyzivy, pfipravy

288 pokrm0 a péce o klienty s inkontinenci Zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do otazek legislativy v oblasti poskytovani

289 socialnich sluzeb vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do problematiky zadluZzenosti a exekuce - pfi€iny a

290 zékladni pomoc vyhovuje




PROFIMA EDUCATION, s.r.o.

Zaklady standardu kvality €. 8, 11, 12 a 13

291 vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Podpora socialné vylou¢enych osob v nezaméstnanosti
292 a orientace na UP vyhovuje
Bc. Martin Florian Zaklady krizové intervence a sebepéce pracovnika .
293 vyhovuje
Bc. Martin Florian Uvod do krizové intervence v kontextu socialni prace .
294 vyhovuje
295 Bc. Martin Florian Zaklady krizové intervence vyhovuie
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. t kvality €. 1
296 (0] UCATION, s.r.o Standardy kvality €. 9 a 10 doplnit
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zaklady standardu kvality €. 14 a 15 .
297 vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Z3aklady pracovniho prava v socialni oblasti )
298 zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Z3aklady spoluprace socialni sluzby a OSPOD .
299 y spolup 1l SLEhY vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zaklady individualniho planovani s ohledem na proces
300 transformace vyhovuje
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zasady prace s klientem s rizikem chovani ;
301 zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Zaklady gerontopsychiatrie - problematika psychickych
poruch souvisejici s procesem starnuti a stafi a péce o
302 lid s demenci zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do problematiky psychiatrického minima
303 voddop v psychiatr n zamitnuto
PROFIMA EDUCATION, s.r.o. Uvod do problematiky procesu transformace v socialnich
304 sluzbach vyhovuje
Piiloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané
na radném zasedani dne 5. 5. 2016
C. | Nazev organizace Néazev programu Hodnoceni
1 | Mgr. Martina Stehlikova Poruchy socializace na pracovitich sociélnich sluzeb vyhovuje
2| Mgr. Martina Stehlikova Reminiscence seniort v socidlnich zafizenich . vyhovuje
3 Centrum socialnich sluzeb Ostrava, | Specifika a naro¢nost prace s lidmi s dusevnim onemocnénim vyhovuje
0.p.s. nebo s poruchami osobnosti
4 Zéaklady oSetfovatelské péce a manipulacnich technik pro vyhovuje
DelpSys, s.r.o. pracovniky v socialnich sluzbach
5 Strukturalizace prostfedi a vyuZiti procesnich schémat v péci o vyhovuje
Vzdélavani s.r.o. osoby s PAS a mentalnim postizenim |
6 Strukturalizace prostfedi a vyuziti procesnich schémat v péci o vyhovuje
Vzdélavani s.r.o. osoby s PAS I
7 | Asociace poskytovatell socialnich vyhovuje
sluzeb Ceskeé republiky, z. s. Mozkovy jogging
g | Asociace poskytovateld socialnich vyhovuje
sluzeb Ceskeé republiky, z. s. Pristup zaméfeny na €lovéka - ivod do problematiky
9 Bezpecnost na pracovisti - Evropsky certifikat pro pracovniky vyhovuje
MARLIN, s.r.o. sociélnich sluzeb
10 Hodnoty v sociélnich sluzbach - Evropsky certifikat pro vyhovuje
MARLIN, s.r.o. pracovniky socialnich sluzeb
11 Komunikace - Evropsky certifikat pro pracovniky socialnich vyhovuje
MARLIN, s.r.o. sluzeb
12 Podpora kvality Zivota uZivatelt socialnich sluzeb - Evropsky vyhovuje
MARLIN, s.r.o. certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb
13 Porozuméni roli pracovnika v socialnich sluzbach - Evropsky vyhovuje
MARLIN, s.r.o. certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb
14 Problematika tyrani a zneuzivani uzivatel(i socialnich sluzeb - vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Evropsky certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb
15 Rozvoj pracovnika v sociélnich sluzbach - Evropsky certifikat pro vyhovuje
MARLIN, s.r.o. pracovniky socialnich sluzeb




16 Zhodnoceni rizik v praci s uzivatelem socialnich sluzeb - vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Evropsky certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb

17 | Vzdélavaci institut Stredo¢eského vyhovuje
kraje - Zafizeni pro dalsi vzdélavani |
pedagogickych pracovniki Uvod do pfipadové supervize v kontextu socialni prace

18 | Vzdélavaci institut StfredoCeského . vyhovuje
kraje - Zafizeni pro dalSi vzdélavani | Uvod do supervize a moznosti jejiho vyuziti pro socialni
pedagogickych pracovniki pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach

19 | Vzdélavaci institut StfredoCeského vyhovuje
kraje - Zafizeni pro dalsi vzdélavani |
pedagogickych pracovnik( Uvod do supervize vedeni organizace v kontextu socialni prace

20 ; Vycvik kli¢ovych pracovnikd v individualnim planovani prabéhu vyhovuje
Magr. Iveta Slstkova poskytovani socialni sluzby

21 | spolegnost Podané ruce o.p.s. Teorie a praxe zazitkové pedagogiky Il. vyhovuje

22 | Vzdélavaci centrum pro vefejnou Stres v praci sociélniho pracovnika v€etné tvodu do technik vyhovuje
spravu CR, o.p.s. psychohygieny

23 | Vzdélavaci centrum pro vefejnou Pozitivni a negativni mysleni ve vztahu ke zdravi — Gvod do vyhovuje
spravu CR, o.p.s. psychosomatiky

24 | Vzdélavaci centrum pro vefejnou Prace s emocemi v profesnim vztahu - jak se vyrovnat s kfivdou a vyhovuje
spravu CR, o.p.s. pocity viny

25 | M-CENTRUM konzulta¢ni, vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

26 | Quip Jak ustat manipulativni chovani vyhovuje

27 ) . ) vyhovuje
Quip Uvod do preterapie

28 | piz o.p.s. Specifika pé&e o uZivatele s diabetem (livod do problematiky) vyhovuje

29 | M-CENTRUM, konzulta¢ni, Hodnoty v socialnich sluzbach - Evropsky certifikat pro vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici stfedisko pracovniky socialnich sluzeb

30 | M-CENTRUM konzultacni, Podpora kvality Zivota uZivateld socialnich sluzeb - Evropsky vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb

31 | M-CENTRUM konzulta¢ni, Zhodnoceni rizik v préci s uZivatelem socialnich sluZeb - vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko Evropsky certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb

32 | M-CENTRUM konzultaéni, Porozuméni roli pracovnika v socialnich sluzbach - Evropsky vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko certifikat pro pracovniky socialnich sluzeb

33 | M-CENTRUM konzultaéni, Bezpecnost na pracovisti - Evropsky certifikat pro pracovniky vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko socialnich sluzeb

34 | M-CENTRUM konzultaéni, Komunikace - Evropsky certifikat pro pracovniky socialnich vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici stfedisko sluzeb

35 | M-CENTRUM konzultaéni, Problematika tyrani a zneuzivani - Evropsky certifikat pro vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici stfedisko pracovniky socialnich sluzeb

36 | M-CENTRUM konzulta&ni, Rozvoj pracovnika v socialnich sluzbach - Evropsky certifikat pro vyhovuje
rekvalifikaéni a $kolici stfedisko pracovniky socialnich sluzeb

37 | M-CENTRUM konzulta&ni, Evropsky certifikat v socialnich sluzbach - ECC (napli vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici stfedisko evropskych védomostnich cild v socialnich sluzbach)

38 . ; .. i . o . fizeni zastaveno
RNDr. Renata Svobodova Uvod do kouéinku pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb

39 Aktivizace uzivatell a jejich motivace k Uc¢asti na aktivizaci v vyhovuje
REMISVIT, z.u. pobytovych socialnich sluzbach

40 | Centrum vzdélanosti Libereckého VyuZiti aktivizaCnich technik v systému socialnich sluzeb jako vyhovuje
kraje, pfispévkova organizace zaklad pro zvySovani jejich kvality a spokojenosti uzivatelt

Zaklady krizové intervence v systému socialnich sluzeb jako .

41 | Centrum vzdé&lanosti Libereckého | jeden z predpokladi pro zvy&ovani jejich kvality a spokojenosti vyhovuje
kraje, pfispévkova organizace uzivatell

42 | Centrum vzdélanosti Libereckého vyhovuje

kraje, pfispévkova organizace

Prevence syndromu vyhoreni jako dulezity personaini a

psychologicky pfedpoklad pro zvySovani kvality socialnich sluzeb




43 Cer_1trum vzdélanosti Libgreckého Prevence socialné-patologickych jevl jalfo dﬂle_iity predpoklad vyhovuje
kraje, pfispévkova organizace pro udrzovani a pfripadné zvySovani kvality socidlnich sluzeb

44 Cer_1trum vzdélanosti Libgreckého Standardy kvality sociélnich sluzeb jako zéklad pro jejich spravné vyhovuje
kraje, pfispévkova organizace poskytovani a fungovani

Zaklady asertivity pro pracovniky a poskytovatele socialnich hovui

45 | Centrum vzdélanosti Libereckého | sluzeb jako duleZity predpoklad pro udrzovani a pripadné vyhovuje
kraje, pfispévkova organizace zvySovani kvality socialnich sluzeb

46 | EDIIT Human 0.p.s. Psychiatrické minimum - ivod do problematiky vyhovuje

47 | EDLIT s.r.0. Psychiatrické minimum - tvod do problematiky vyhovuje

48 | Asociace rodiéi a pratel zdravotng | Aktuglni znéni zakona o sociélnich sluzbach z hlediska osob se vyhovuje
postizenych déti v CR, z.s. zdravotnim postizenim

49 Zakladni informace o zakonu €. 329/2011 Sb., o poskytovani vyhovuje
Asociace rodicu a pratel zdravotné | davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
postizenych déti v CR, z.s. zakonU a provadéci vyhlasce ¢. 388/2011 Sb. v platném znéni

50 Pravni GUprava nahradni rodinné péce z pohledu sociélniho vyhovuje
Dobra rodina o.p.s. pracovnika

51 | Narodni rada osob se zdravotnim Uvod do systému sluzeb podpory pracovniho uplatnéni osob se vyhovuje
postizenim CR zdravotnim postizenim

52 | Centrum pro rodinu a socialni péci vyhovuje
0.S. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

53 _ Vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikl v socidlnich vyhovuje
BDO Advisory s.r.o. sluzbach v medializaci, vefejném slySeni a socialni akci

54 | Tres consulting s.r.o. Uvod do interkulturni vnimavosti vyhovuje

55 | Vzdélavaci institut StfedoCeského vyhovuje
kraje - Zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

56 | NADEJE Jak spolu vychazet v tymu - Gvod do problematiky vyhovuje

57 | NADEJE Psychiatrické minimum pro pracovniky v socidlnich sluzbach vyhovuje

58 | NADEJE Specifika komunikace s klienty sociélnich sluzeb vyhovuje

59 | NADEJE Uvod do komunikace s psychicky nemocnymi klienty vyhovuje

60 | NADEJE Krizové intervence v praxi socidlnich sluzeb vyhovuje

61 | NADEJE Zaklady préce se skupinou vyhovuje

62 | NADEJE Zaklady prvni pomoci pfi poskytovani socialnich sluzeb vyhovuje

63 | Narug détem z.s. Socialn&-pravni ochrana déti a souvisejici vybrané otazky vyhovuje

64 | MAVO s.r.0. Dotyk jako forma empatie a komunikace vyhovuje

65 | MAVO s.r.0. Ergoterapie a jeji vyuZiti v praxi vyhovuje

66 | MAVO s.r.0. Etika préce v socidlnich sluzbach vyhovuje

67 | Gaudia Institut, s.r.o. Uginné dovednosti k prevenci syndromu vyhoteni vyhovuje

68 | Benepal, a.s. Zaklady dusevni hygieny - psychologie v praxi vyhovuje

69 | Benepal, a.s. Filosoficko-etické pristupy k lidské smrtelnosti a umirani vyhovuje

70 vyhovuje
Benepal, a.s. Zakladni vhled do problematiky pervazivnich vyvojovych poruch

71 | Benepal, a.s. Zaklady préce s agresivnim klientem vyhovuje

72 | Benepal, a.s. Zaklady psychologie zdravi vyhovuje

73 | P3 - People, Planet, Profit, 0.p.s. | Jak zalozit socialni podnik vyhovuje

74 | p3 - People, Planet, Profit, 0.p.s. Uvod do socialniho podnikani vyhovuje

75 | EDUKOL vzdélavaci a poradenské | Management Casu, planovani a zvladani stresovych situaci pro vyhovuje
sdruZeni s.r.o. pracovniky socialnich sluzeb

76 | EDUKOL vzdélavaci a poradenské _ vyhovuje
sdruZeni s.r.o. Tymové dovednosti a kou€ovani

77 | EDUKOL vzdélavaci a poradenské vyhovuje
sdruZeni s.r.o. Vedeni tymu

78 | Mgr. Monika Langova Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbéch vyhovuje




79 | Mgr. Ludmila Leskova Zaklady komunikaénich dovednosti s agresivnim klientem vyhovuje

80 vyhovuje
Mgr. Milena Mikulkova PFiprava k mediaci v feSeni (po)rozvodové situace

81 Zéklady stimula¢ni techniky dle Bobath konceptu u klient v vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova zafizenich socialnich sluzeb

82 | Vzdélavaci spoletnost EDOST Asertivni techniky a jejich vyuziti v praxi v praci s klientem vyhovuje
S.I.0. socialnich sluzeb

83 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST vyhovuje
S.I.0. Distojna smrt a umirani

84 | Vzdélavaci spolecnost EDOST vyhovuje
S.I.0. Motivace v praci s klientem v socialnich sluzbach

g5 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST Osobnostni pfedpoklady pracovnika socialnich sluzeb v praci s vyhovuje
S.I.0. klientem

86 | Vzdélavaci spolecnost EDOST vyhovuje
S.r.o. Skupinova dynamika pfi praci se skupinou v socialnich sluzbach

g7 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST vyhovuje
S.r.0. Problematika komunikace s klienty s projevy agresivniho chovani

g8 | Vzdélavaci spolecnost EDOST DusSevni hygiena a prevence stresu pfi praci v socialnich vyhovuje
S.I.0. sluzbach

89 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST Uvod do syndromu vyhoteni pfi praci s klientem v socialnich vyhovuje
S.I.0. sluzbach

90 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST ) o . o ’ vyhovuje
S.r.0. Tymova prace a spoluprace v pomahajicich profesich

91 | Vzdélavaci spoleCnost EDOST Uvod do leadershipu - vedeni lidi, styly vedeni lidi v sociélnich vyhovuje
S.I.0. sluzbach

92 | Vzdélavaci spoleCnost EDOST Uvod do problematiky stresu a jeho prevence v praci s klientem v vyhovuje
S.I.0. socialnich sluzbach

93 | Vzdélavaci spoleCnost EDOST vyhovuje
S.I.0. Stres a jeho role pfi vzniku syndromu vyhoreni

94 | Vzdélavaci spole¢nost EDOST Vliv negativniho mysleni a stresu na zdravotni stav pracovniki a vyhovuje
S.I.0. rizika vzniku syndromu vyhofeni v pomahajicich profesich

95 | Vzdélavaci spole€nost EDOST vyhovuje
S.r.0. Zaklady feseni konfliktl pfi praci s klientem v socialnich sluzbach

Acceptance and commitment therapy (ACT) - zakladni hovui

9 | Asociace pracovni rehabilitace CR, | seznameni s terapeutickym nastrojem pro praci s klienty v vyhovuje
z.s. socialnich sluzbach

97 | Asociace pracovni rehabilitace CR, vyhovuje
z.s. Prace s vystupy z ergodiagnostiky pro socialni pracovniky

%8 Arcidiecézni charita Praha Prevence bolesti zad vyhowuje

99 | Arcidiecézni charita Praha Individuaini planovani v domové pro seniory vyhovuje

100 | Arcidiecézni charita Praha Osobni asistence u lidi s télesnym postizenim vyhovuje

101 | pr. Ing. Jifi Stangk Uvod do problematiky vedeni rozhovoru s klientem vyhovuje

102 Celostni pfistup v péci o terminalné nemocné a jejich blizké v vyhovuje
Bc. Vitézslav Kral kontextu socidlnich sluzeb - Gvod do problematiky

103 | jitka Sucha Pohybové aktivity ve stafi vyhovuje

104 | jitka Sucha Aktivizagni techniky pro seniory (Gvod do problematiky) vyhovuje

105 | jitka Sucha Cvigeni paméti u seniort |. vyhovuje

106 | Rozvojka, z. s. Case management v pomahajicich profesich vyhovuje

107 | Rozvojka, z. s. Pamét a jeji trénink u seniord vyhovuje

108 | Rozvojka, z. s. Timemanagement v pomahajicich profesich vyhovuje

109 Oznamovaci povinnost aneb povinnost vyplyvajici z trestniho vyhovuje
Persefona z. s. zakoniku

110 Pokracovaci telefonicka krizova intervence v kontextu socialnich vyhovuje
REMEDIUM Praha o.p.s. sluzeb

111 | Vzdélavaci centrum pro vefejnou vyhovuje
spravu CR, o.p.s. Problematika feSeni konfliktnich situaci - uvedeni do tématu

112 | Vzdélavaci centrum pro vefejnou vyhovuje

spravu CR, 0.p.s.

Syndrom vyhofeni (uvedeni do problematiky)




113 | Rekvalifika¢ni a informacni centrum vyhovuje
S.I.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
114 | Litvinovska vzdélavaci spolecnost vyhovuje
S.I.0. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
115 | STRED, z. . Seznameni s problematikou supervize v socidlni praci vyhovuje
116 | STRED, z. 6. Seznameni s problematikou feseni konfliktd v socialni praci vyhovuje
117 | STRED, z. . Seznameni s problematikou krizové intervence v socidlni praci vyhovuje
118 ; Seznameni se s problematikou efektivni komunikace v socialni vyhovuje
STRED, z. G. praci
119 . Seznameni s problematikou etiky a etickych kodexd v sociélni vyhovuje
STRED, z. G. praci
120 | STRED, z. 0. Seznameni s problematikou sebepoznani vyhovuje
121 ; Seznameni s problematikou prevence syndromu vyhofeni v vyhovuje
STRED, z. . socialni praci
122 | B¢. Helena Ponocna Terénni socialni prace v praxi socialniho pracovnika vyhovuje
123 | Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s. Zakladni kurz pro kli¢ové pracovniky vyhovuje
124 | equGate s.r.0. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbéch vyhovuje
Narodni rada osob se zdravotnim ;
125 postizenim CR Uvod do komunikace s osobami s dusevnim onemocné&nim vyhovuje
126 Narodni rada osob se zdravotnim Uvod do komunikace s osobami se zdravotnim postizenim hovuie
postizenim CR zrakovym vy |
127 Narodni rada osob se zdravotnim Uvod do komunikace s osobami se zdravotnim postizenim hovuie
postizenim CR mentalnim a poruchou autistického spektra Wy |
128 Narodni rada osob se zdravotnim Uvod do komunikace s osobami se zdravotnim postizenim hovuie
postizenim CR télesnym Vyhovu)
Ptiloha ¢. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
. azev instituce islo akreditace fedmét vyuky méno lektora odnoceni
C. | Nazev instit Cislo akredit Pfedmét vyuk Jméno lekt Hod i
Komunikaéni nastroje pfi
. zapojovani déti do rozhodovani v . .
1 | Amalthea z.s. 2015/0249-PC/SPIVP ramci SPOD - tvod do Bc. Eva Cerna vyhovuje
problematiky
Interaktivni pfipadova
konference s dirazem na . .
2 | Amalthea z.s. 2015/0250-SP/VP zapojeni ditéte - Gvod do Bc. Eva Cerna vyhovuje
problematiky
N Krizova intervence, Techniky
3 |AMOS - HAVIROV Z. | 501 4/0501-PCispivp/pp | Prace s Clovekem vkiizi, Krize v | g pavig Tichy, Dis. | vyhovuje
S. kontextu jednotlivych fazi a
udalosti ¢lovéka, Rodina a krize
4 |AMOS-HAVIROVZ. | 5414/0046.pc/spipp | Standardy kvality poskytovani Mgr. Rostislav Mrlina | vyhovuje
S. socialnich sluzeb
Asociace
poskytovateld ) Sexualita seniorud - Uvod do - . ;
5 socialnich sluzeb 2014/0804-PC/SP/VP/PP problematiky Katefina Frodlova zamitnout
CR, z.s.
Acf;)lfyl/?g\?atelﬂ Sexualita osob s mentalnim
6 gociélnl’ch sluzeb 2014/0805-PC/SP/VP/PP | postizenim - Givod do Katefina Frodlova zamitnout
ER 7.5 problematiky
CARITAS — VysSi Zaklady prace s klienty s riznymi .
7 | odborna Skola 2015/0258-PC/SP druhv demence Mgr. Jitka Sucha vyhovuje
socialni Olomouc Y
Diakonicka Zaklady komunikace s lidmi s Mgr. Renata Nentvichova .
8 akademie s.r.o. 2015/1104-PC/SP/PP demenci Novotna vyhovuje




Diakonicka
akademie s.r.o.

2014/0026-VP

Vedeni tymu v socialnich
sluzbach

Magr. Josef TaSa

vyhovuje

10

EDUCO CENTRUM,
S.r.0.

2014/0454-PC/SP/VP/PP

Gerontopsychiatrie - seznameni
se s psychickymi poruchami
souvisejicimi s procesem
starnuti a stari

Mgr. Blanka Falcnikova

vyhovuje

11

Everesta, s.r.o.

2014/1175-PC/SP

Uvod do problematiky "Dité v
rozvodové situaci”

PhDr. Mgr. Jeronym
Klimes, Ph.D.

vyhovuje

12

Everesta, s.r.o.

2014/1174-PC/SP

Krizova intervence

PhDr. Mgr. Jeronym
Klimes, Ph.D.

vyhovuje

13

Institut Bernarda
Bolzana v.o.s.

2013/0165-SP

Vykon, rozhodnuti a exekuce pro
pracovniky v socialni oblasti

JUDr. Luka$ Jicha

vyhovuje

14

KUSTOD s.r.o.

2013/0589-PK

Poskytovani socialnich sluzeb,
Zaklady psychologie,
Komunikace, Zaklady
zdravotnich véd, Socialné pravni
minimum, Aktivizac¢ni, vzdélavaci
a vychovné techniky

Magr. Richard Veleta, Ph.
D.

zamitnout

15

MARLIN, s.r. 0.

2012/0717-PK

Uvodni blok, Socialné pravni
minimum, zaklady ochrany
zdravi, Standardy kvality
socialnich sluzeb, Etika ¢innosti
pracovnika v socialnich
sluzbach, lidska prava a
distojnost, Metody socialni
prace, Uvod do psychologie,
psychopatologie, Psychologie v
komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

16

MARLIN, s. r. 0.

2012/0718-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika €innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje




17

MARLIN, s. r. 0.

2012/0906-PK

Socialné pravni minimum,
zé&klady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika Cinnosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikaénich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé&, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

18

MARLIN, s.r. 0.

2012/0907-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
préava a ddstojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

19

MARLIN, s.r. 0.

2012/1513-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunika¢nich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje




20

MARLIN, s. r. 0.

2013/0782-PK

Socialné pravni minimum,
zé&klady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika Cinnosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikaénich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé&, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

21

MARLIN, s.r. 0.

2013/1591-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
préava a ddstojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

22

MARLIN, s.r. 0.

2013/1592-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunika¢nich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje




23

MARLIN, s. r. 0.

2015/0025-PK

Socialné pravni minimum,
zé&klady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika Cinnosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikaénich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé&, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

24

MARLIN, s. r. 0.

2013/0465-PC/SP/VP

Détska prava

Mgr. Dagmar
Duché&ckova

vyhovuje

25

M-CENTRUM
konzultaéni,
rekvalifikaéni a
$kolici stredisko, z.s.

2014/0523-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a distojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje

26

M-CENTRUM
konzultaéni,
rekvalifikaéni a
Skolici stredisko, z.s.

2013/0605-PK

Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika ¢innosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikacnich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe

Bc. Barbora Kabatova

vyhovuje




Socialné pravni minimum,
zaklady ochrany zdravi,
Standardy kvality socialnich
sluzeb, Etika Cinnosti pracovnika
v socidlnich sluzbach, lidska
prava a distojnost, Metody

M-CENTRUM socialni prace, Uvod do
konzultaéni, ) psychologie, psychopatologie, e .
27 | rekvalifikadni a 2013/0116-PK Psychologie v komunikaci, rozvoj | B¢ Barbora Kabatova | vyhovuje
Skolici stfedisko, z.s. komunikaénich dovednosti,
asertivita, Zaklady prevence
vzniku zavislosti osob na socialni
sluzbé&, Krizova intervence,
Prevence tyrani a zneuzivani
osob, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby, Garant praxe
28 | Mgr. Pavlina Miltova |  2015/0881-pc/pp | 28klady prvni pomocipro Mgr. Veronika vyhowuje
zaméstnance socialnich sluzeb Vybihalova
29 | Mgr. Paviina Miltova 2015/0881-pc/pp | 2aklady prvnipomocipro Mgr. Pavlina Miltova vyhovuje
zaméstnance socialnich sluzeb
Oblastni unie ]
30 | neslySicich Olomouc 2014/1458-PC/SP Uvod, teoreticka ¢ast, evaluace Bc. Jana Grohmannova vyhovuje
z.s.
Oblastni unie . o s s .
31 | neslysicich Olomouc |  2014/1458-pc/sp | UVod: prakticka Cast, zavérecny Mgr. Magdaléna vyhovuje
75 blok Flodrova
32 | REKVAL, s.r.0. 2013/1511-pc/sp | Uvod do lécebné rehabilitace pro PhDr. Miroslava zamitnout
vyuziti v socialnich sluzbach I. Tichopadova
Uvod do lé&ebné rehabilitace pro PhDr. Miroslava ;
33 | REKVAL, s.ro. 2018/1520-PCISP |0\ 5iti v socialnich sluzbéch Il. Tichopadova zamitnout
Smrt umirani a péée o umirajici
34 | REKVAL, s.r.o. 2013/1017-PC/SPIVP | jako souéast vykonu pomahajici Petra Kretinska vyhovuje
profese
Spole¢nost Podané ) Uvod do systemické prace s pary . .
35 ruce o.p.s. 2013/1062-PC/SP/VP/PP a s rodinami Mgr. Jana Brzkovska vyhovuje
. . Sandplaying — moznosti vyuziti
36 ﬁj‘;‘g?“‘ft Podané 2016/0100-SPVP | herniho piskovisté v poradenstvi |  Mgr. Ondfej Mikaus vyhovuje
P-s. s détmi i dospélymi
Spolecnost Podané Sandplaying — moznosti vyuZiti 3
37 ruF::e 0.0.5 2016/0100-SP/VP herniho piskovi$té v poradenstvi Mgr. Sarka Oplatkova vyhovuje
L s détmi i dospalymi
Spolecnost Podané Efektivni vychova a komunikace
38 rurzze 0.0.5 2013/0103-PC/SP/VP/PP | v rodinach klientd socialnich Mgr. Ondrej Mikau$ vyhovuje
L sluzeb
. . Efektivni vychova a komunikace
39 ﬁjp::cge()cncnsst Podané 2013/0103-PC/SP/VP/PP | v rodinach klientd socialnich Mgr. Sarka Oplatkova vyhovuje
P-s. sluzeb
20 Spole¢nost Podané 2015/0729-PC/SP/P/PP Zaklady socialniho poradenstvi Bc. Martl'na Krlstpfova vyhovuje
ruce o.p.s. Il Sobihardova
a1 Vzdélavaci centrum 2014/0861-PC/SP/NVP/PP Soc@lne-pravnl ochrana déti v PhDr. Vanda Gradkova, vyhowuje
Morava s.r.0. praxi MPA
42 Vzdélavaci centrum 2014/1450-PC/SP/VP SOCIa|nJ prace v socialné-pravni PhDr. Vanda Gradkova, vyhowuje
Morava s.r.o. ochrané déti MPA




