Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR &. 40

Dne 24. 4. 2014

P¥itomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, PhDr. Marie Hermanova, Ph.D., MBA., Jana Janikova, Mgr.
Radmila Jifickova, Mgr. Iva Kabela¢ova, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr. Monika Legnerova, Bc. Karel Manaska,
Veronika Najemnikova, Mgr. Ondiej Palan, Mgr. Aneta Slukova, PhDr. Hana Thielova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D.

Omluveni: Daniela Bulickova, Ing. Jiti Horecky, Mgr. Kristyna Kotalovd, Mgr. David PospiSil, Mgr. Ivana
Pychova, Ing. Stanislava Spravkova, PhDr. Vladislava Sidlova, Mgr. Petra Zimmelova Ph.D.

Program:

1. Mgr. Ondfej Palan, mistoptedseda Akreditacni komise MPSV, pfivital cleny Akreditacni komise
na 40. zasedani a zahajil jednani.

2. Akreditaéni komise projednala 373 novych Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a 132 zmén a doplitkti
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu. Projednano bylo 131 doplnéni lektorského tymu akreditovanych
vzdélavacich programi. Podrobnosti jsou uvedeny v piilohach zapisu.

Usneseni:

e Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditacni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v ptiloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditatni komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
uvedenych v priloze ¢. 3.

e Usneseni bylo schvéaleno vSemi ptitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. David Pospisil
feditel odboru socialnich sluzeb



Priloha ¢. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 40. kole a projednané na ¥adném zasedani Akreditaéni

komise MPSV dne 24. 4. 2014

€. | Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni

1 PhDr. Marie Hermanova Vedeni tymu - zaklady dobré tymové prace vyhovuje

2 PhDr. Marie Hermanova Vedeni lidi v organizaci vyhovuje

3 INSTAND, o.s. Organizacni struktura vyhovuje

4 INSTAND, o. s. Individualni planovani vyhovuje
Specifika pfistupu k lidem s mentalnim postizenim v

5 INSTAND, o. s. ramci posuzovani stupné zavislosti na pomoci jiné osoby vyhovuje
Specifika pfistupu k lidem s télesnym postizenim v ramci

6 INSTAND, o.s. posuzovani stupné zavislosti na pomoci jiné osoby vyhovuje
Specifika pfistupu k lidem s du§evnim onemocnénim v

7 INSTAND, o. s. ramci posuzovani stupné zavislosti na pomoci jiné osoby vyhovuje

8 INSTAND, o. s. Supervize doplnit

9 MARLIN, s. r. 0. Aktudlni zmény v davkovém systému doplnit

10 | MARLIN,s.r. 0. Jak zachazet s Udaji o uzivatelich socialnich sluzeb doplnit
Uvod do opatrovnictvi podle nového ob&anského

11 | MARLIN, s.r. 0. zakoniku doplnit

12 | MARLIN, s.r. 0. Uvod do trénovani paméti u seniortl doplnit
W orkshop- Individualni planovani s osobami bez

13 | Diecézni charita Brno pristresi doplnit
Workshop - Komunikace a metody vyjednavani se

14 | Diecézni charita Brno zajemci a klienty socialni sluzby doplnit

15 | Diecézni charita Brno Workshop - Uvod do poruch osobnosti doplnit

16 | Neziskovky.cz, o. p. s. Lektor a poradce v socidlnich sluzbach zamitnuto

17 | Neziskovky.cz, o. p. s. Préace na standardech kvality socialni prace doplnit

18 | Neziskovky.cz, o. p. s. Komunikace s klientem v poradenstvi doplnit

19 | Socialni agentura, o.p.s. Uvod do dluhové problematiky doplnit
Uvod do standardd kvality &. 3 a 4 - Jednani se
zajemcem o socialni sluzbu; Smlouva o poskytnuti

20 | Socialni agentura, 0.p.s. socialni sluzby doplnit
Mentorské dovednosti pro praci s osobami ohrozenymi

21 | 2K CONSULTING s.r.0. na trhu prace doplnit
Kariérni poradenstvi - nastroj snizovani

22 | 2K CONSULTING s.r.0. nezaméstnanosti doplnit

23 | 2K CONSULTING s.r.0. Metody socidlni prace s predluzenymi klienty doplnit

24 | 2K CONSULTING s.r.0. Osobni bankrot doplnit

25 | RPIC-ViP s.r.o. Konflikty v praci socidlniho pracovnika a jejich zvladani vyhovuje
Proklientsky pfistup pro pracovniky v socialnich

26 | RPIC-ViP s.r.o. sluzbach doplnit

27 | Komuniké, o. p. s. Psychosocialni rehabilitace vyhovuje

28 | Komuniké, o. p. s. Specifika prace s romskou minoritu - ivod vyhovuje
Uvod do aktivizace seniorti se zaméFenim na ziskani
zakladnich informaci o ergoterapii, arteterapii a

29 | Komuniké, o. p. s. trénovani paméti vyhovuje
Uvod do poradenstvi pro poztistalé - o Zivot&, umirani a

30 | Komuniké, o.p.s. truchlen vyhovuje
Zasadni zmény ob&anského zakoniku v kontextu

31 | Komuniké, o. p.s. socialnich sluzeb - uvod doplnit

Vysoka Skola socialné-spravni, Institut
32 | celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s. Novy Obc&ansky zakonik v praxi socidlnich pracovnikd Il. vyhovuje




Vysoka Skola socialné-spravni, Institut

33 | celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s. Novy Ob¢&ansky zakonik v praxi socialnich pracovniku I. vyhovuje
Klic¢ové komunika¢ni a manazerské dovednosti pro

34 | AHRA - Human Resource Agency, S.r.o. pracovniky socialnich sluzeb doplnit

35 | AKROPOLIS, o.s. Lektor aktivit v multisenzorickém prostfedi Snoezelen doplnit

36 [ACZ, spol.sr. 0. Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit

37 | Benepal, a.s. Poradensky proces v socialni praci vyhovuje
Case management v socialni praci aneb pfipadové

38 | Benepal, a.s. konference v praxi vyhovuje

39 | Benepal, a.s. Socialni prace s agresivnim klientem vyhovuje

40 | Benepal, a.s. Zvladani obtiznych situaci pfi socidlni praci s klientem vyhovuje
Prevence syndromu vyhoreni a stress management v

41 | Benepal, a.s. socialnich sluzbach doplnit
Time management pro vedouci pracovniky v socialnich

42 | Benepal, a.s. sluzbach zamitnuto

43 | Benepal, a.s. Tymova spoluprace v socialnich sluzbach vyhovuje
Identita ditéte a kontakt ditéte v péstounské péci s jeho

44 | Amalthea o.s. vlastni rodinou doplnit
Kniha Zivota - metoda prace s ditétem vyristajicim v

45 | Amalthea o.s. nahradni rodinné péci - Uvod do problematiky vyhovuje
Zaklady individualniho planovani v socialni praci s

46 | Aproxys.r. o. ditétem a rodinou vyhovuje

47 | Aproxy s.r. o. Specialni techniky komunikace s ditétem doplnit

48 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. Prace s klientem se sebevrazednymi umysly doplnit
Standardy kvality v socialnich sluzbach a jejich

49 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. naplhovani doplnit
Zaklady reminiscencni terapie a jeji vyuZiti pfi praci se

50 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. seniory doplnit

51 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. Joga prstu jako aktivizaéni prostfedek doplnit

52 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. Zaklady jégy pro seniory doplnit

53 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. Joga pro seniory Il doplnit

54 | Aspekt Sociodynamické poradenstvi vyhovuje
Legislativni zmény v oblasti rodinného prava v

55 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. navaznosti na novy OZ doplnit

56 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Péce o osoby s demenci v domaci péci doplnit

57 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do terapeutické ginnosti - Snoezelen doplnit

58 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Syndrom vyhofeni - prevence a ochrana doplnit
Uvod do komunikace a prace s lidmi s mentalnim

59 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. postizenim doplnit

60 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do kou&ovani v sociélnich sluzbach doplnit

61 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Vycvik v kou€ovani zamitnuto

62 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do terapeutické ginnosti - Focusing doplnit

63 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Insolvenéni Fizeni v praxi doplnit

64 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Kreativita jako cesta k osobnimu a profesnimu rozvoji doplnit

65 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do krizové intervence doplnit

66 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Socialné pravni minimum doplnit

67 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Zaklady fundraisingu zamitnuto
Zaklady komunikaénich dovednosti a asertivity v socialni

68 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. oblasti doplnit

69 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Konflikt a efektivni komunikace v socidlni oblasti doplnit
Uvod do supervize s praktickym Fe$enim problémovych

70 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. situaci doplnit

71 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do arteterapie a artefiletiky v sociaini oblasti doplnit

72 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Uvod do asertivity v socialni oblasti doplnit




73 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Zaklady uméni zpétné vazby doplnit
74 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Davky socialniho zabezpeceni doplnit
75 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Hranice, prace s limity doplnit
76 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Péce o sebe pro pedujici doplnit
77 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Podporované zaméstnavani doplnit
78 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Systemika, krize doplnit
79 | Most ke vzdélani - Bridge to Education, o.s. Vedeni rozhovoru s obtiznymi klienty doplnit
: Vzdélavani pracovniku socidlnich sluzeb a zavadéni
80 | Ceska asociace pe€ovatelské sluzby standardd kvality zamitnuto
81 | Ceska asociace pedovatelské sluzby Orientace na klienta a jeji vyuziti v socialnich sluzbach zamitnuto
Uvod do problematiky uplatnéni nastrojii marketingu v
82 | Ceska asociace pedovatelské sluzby socialnich sluzbach zamitnuto
83 |ATTEST, s.r.o. Uvod do mediace a jeji uplatnéni v socialni préci doplnit
84 | Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické Jak pracovat s emocemi doplnit
85 |bfzo.p.s. Finanéni fizeni neziskovych organizaci doplnit
86 | bfz o.p.s. Bezdomovectvi doplnit
87 |bfzo.p.s. Uvod do pé&e o pokozku zamitnuto
88 | bfz o.p.s. Doprovazeni umirajicich (Uvod do problematiky) doplnit
89 |bfzo.p.s. VyZiva a hydratace senioru doplnit
90 |bfzo.p.s. Terénni socialni prace (Uvod do problematiky) zamitnuto
91 |bfzo.p.s. Timemanagement (Uvod do problematiky) doplnit
92 |bfzo.ps. Uvod do problematiky sexualita seniort doplnit
93 | bfzo.p.s. Personalni Ffizeni (Uvod do problematiky) doplnit
Klvariovo gymnazium a Stfedni $kola
94 | zdravotnicka a socialni Kyjov Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Minimum z psychiatrie pro pracovniky v pomahajicich
95 | Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi profesich doplnit
96 | Obc¢anské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ Etika a etické kodexy v socidlni préaci doplnit
Rizeni a zavadéni zmén v organizaci poskytujici socialni
97 | Obc¢anské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ sluzby doplnit
98 | Obc¢anské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ Hodnoceni a motivace pracovnika doplnit
99 | Asociace poskytovatelil socidlnich sluzeb CR | Tyrani seniorti - tivod do problematiky doplnit
} Podpora dustojného umirani - ivod do problematiky
100 | Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR paliativni péce doplnit
101 | Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb CR Pady senior( - Gvod do problematiky doplnit
} Efektivni relaxacni techniky na podporu duSevni kondice
102 | Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb CR | - Gvod do problematiky doplnit
} Nemotivovany a nespolupracujici klient - ivod do
103 | Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR problematiky doplnit
} Vyziva a stravovani v socialnich sluzbach - tvod do
104 | Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR problematiky zamitnuto
} Sexualita osob s mentalnim postizenim - uvod do
105 | Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR problematiky doplnit
106 | Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR | Sexualita senior(i - Givod do problematiky doplnit
} Uvod do problematiky alternativni a augmentativni
107 | Asociace poskytovatelu socidlnich sluzeb CR | komunikace a jeji praktické vyuZiti v socidlnich sluzbach doplnit
108 | Asociace poskytovatelli socidlnich sluzeb CR | "Prvky expresivnich terapii v dennich ginnostech” doplnit
CARITAS - Vyssi odborna Skola socialni
109 | Olomouc Kratké intervence v socialni praci vyhovuje
Detence ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach - dvod
110 | LLP Vision, s.r.o. do problematiky vyhovuje
M-CENTRUM konzultaténi, rekvalifikacni a
111 | Skolici stfedisko Kvalifikacni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach vyhovuje




112 | Charita Ceska republika Prvni psychologicka pomoc pfi mimofadnych udalostech zamitnuto
; Zaklady terénni socialni prace pfi mimofadnych

113 | Charita Ceska republika udalostech zamitnuto

114 | Charita Ceska republika Jak pracovat s dobrovolniky - Uvod do problematiky zamitnuto

115 | Institut Bernarda Bolzana, v.0.s. Pracovni koucink jako metoda socialni prace doplnit
Obrana proti agresi a manipulaci pro pracovniky v

116 | Institut Bernarda Bolzana, v.0.s. socialni oblasti doplnit

117 | Institut Bernarda Bolzana, v.0.s. Mediace - nastroj socialni prace ? doplnit
Facilitace - nastin moznosti jejiho vyuziti v ramci

118 | Institut Bernarda Bolzana, v.0.s. socialnich sluzeb doplnit
Jak spravné prezentovat a jak zvladat trému v oblasti

119 | Institut Bernarda Bolzana, v.0.s. socialnich sluzeb doplnit
Specifika a zadsady komunikace s osobami se

120 | Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim zdravotnim postizenim doplnit

121 | LEPORELO, o.s. Zaklady koucovaciho pfistupu v socialnich otazkach zamitnuto
Prvni pomoc a prevence Urazli pro pracovniky socialni

122 | MAVO s.r.o. sluzby doplnit

123 | MAVO s.r.o. Supervize z pohledu vedouciho socidlniho pracovnika doplnit
Péce o imobilniho klienta v souvislosti s vykonem

124 | MAVO s.r.o. socialni sluzby doplnit
Uvod do psychopatologie pfi préci s détskym a

125 | MAVO s.r.o. mladistvym uzivatelem pfi vykonu socialni sluzby doplnit

126 | MAVO s.r.o. Paliativni pé¢e v souvislosti s vykonem socialni sluzby doplnit

127 | MAVO s.r.o. Expresivni terapie v praxi socialni sluzby doplnit
Zakladni dovednosti pro zlepSeni komunikace s osobami

128 | e-Inkluze, obanské sdruzeni se smyslovym postiZzenim a postizenim fe€i doplnit

Jabok - Vyssi odborna $kola socialné )

129 | pedagogicka a teologicka Uvod socialniho zemédélstvi doplnit

130 | Fokus Praha Zvladani emoci vnitiné a v interakcich vyhovuje
ZpUsoby zvladani obtiznych situaci pfi spolupraci s

131 | Fokus Praha klientem vyhovuje
Individualni planovani vtahujici pracovnika i klienta do

132 | Gaudia Institut s.r.o. spole¢ného procesu doplnit

GRACENT-vzdélavaci a poradenské centrum,

133 | v.o.s. Na klienta zaméreny pfistup v socidlni praci doplnit

134 | PORTO, o.s. Storytelling jako terapie - Uvod do préce s pfibéhem vyhovuje

135 | "D" ob&anské sdruzeni Relaxace a techniky prace s télem a stresem doplnit

136 | "D" ob&anské sdruzeni Komunikace a aservitiva - uvod do terénu doplnit

137 | "D" ob&anské sdruzeni Jednani s agresivnim klientem - Gvod do problematiky doplnit

138 | "D" ob&anské sdruzeni Aktualni trendy v socialni praci - ivod do problematiky. doplnit

139 | "D" ob&anské sdruzeni Dluhové poradenstvi - Gvod do finan¢ni gramotnosti doplnit

140 | "D" ob&anské sdruzeni Kompletni krizova intervence doplnit

141 | "D" ob&anské sdruzeni Stres a prevence vyhoreni - Uvod do tématu doplnit

142 | "D" ob&anské sdruzeni Uvod do ob&anského a trestniho prava doplnit

143 | "D" ob&anské sdruzeni Zaklady vedeni rozhovoru s obtiznymi klienty doplnit
Dobré vedeni a zpracovavani dokumentace o

144 | Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o0.p.s. poskytovani socidlni sluzby. zamitnuto
Prevence stresu, syndromu vyhoteni a deprese neboli

145 | Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o.p.s. jak pouzit supervizi v praxi. doplnit
Chronicka duSevni onemocnéni v domoveé se zvlastnim

146 | Centrin CZ s.r.o. rezimem doplnit
Poruchy kvality Zivota ve stafi a zavislosti na

147 | Centrin CZ s.r.o. navykovych latkach doplnit
Volno€asové aktivity pro seniory zijici v pobytové

148 | Centrin CZ s.r.0. socialni sluzbé doplnit

149 | Centrin CZ s.r.0. Uvod do problematiky polohovani vyhovuje




Starecka, Alzheimerova demence a ostatni typy

150 | Centrin CZ s.r.0. demenci doplnit
Zapojovani déti se znevyhodnénim do procesu
151 | Lumos rozhodovani o vécech, které se jich tykaiji. doplnit
152 | Lumos Pfiprava déti na pfemisténi doplnit
Kniha Zivota - prace s zZivotnim pfibéhem ditéte v ramci
153 | Lumos SPOD doplnit
154 | Lumos Deset prvkd procesu deinstitucionalizace doplnit
Komunikace kli¢ového pracovnika s uzivateli socialnich
155 | HARTMANN - RICO a.s. sluzeb s vybranymi diagnézami zamitnuto
Komunikaéni dovednosti kliGového pracovnika s
156 | HARTMANN - RICO a.s. uzivateli socialnich sluzeb a jejich rodinou vyhovuje
157 | HARTMANN - RICO a.s. Individualni planovani pro kli¢ové pracovniky vyhovuje
158 | HARTMANN - RICO a.s. Trénovani paméti doplnit
Osobnost a role kli€ového pracovnika v socialnich
159 | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach vyhovuje
160 | HARTMANN - RICO a.s. Uvod do supervize vyhovuje
161 | HARTMANN - RICO a.s. Uvod do alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
Zakladni odborné znalosti z oblasti mediciny pro klicové
162 | HARTMANN - RICO a.s. pracovniky zamitnuto
163 | HARTMANN - RICO a.s. VyuZiti supervize v praci manazera doplnit
PhDr. Jaroslava Dvorakova, vzdélavaci
164 | agentura PULS Zaklady duSevni hygieny a relaxanich metod vyhovuje
165 | EDUPOL, v. 0. s. Prevence a feSeni naro€nych situaci v péci o seniory vyhovuje
166 | EDUPOL, v. 0. s. Specialni techniky pfi praci s mladistvymi vyhovuje
167 | EDUPOL, v. 0. s. Uvod do problematiky domaciho nasili vyhovuje
Uvod do problematiky korupce a manipulace jako rizika
168 | EDUPOL, v. 0. s. z pohledu socidlni prace vyhovuje
169 | EDUPOL, v. 0. s. Zaklady komunikace a socialni prace s mladistvymi vyhovuje
Zaklady socialni prace s véznénymi a propusténymi
170 | EDUPOL, v. 0.s. vézni vyhovuje
171 | EduGate s.r.o. Uvod do pé&e o umirajiciho klienta doplnit
172 | EduGate s.r.o. Uvod do prvni pomoci doplnit
173 | Helena Dvorakova Bazalni stimulace |. - zakladni kurz doplnit
174 | Helena Dvorakova Bazalni stimulace Il.- pokracujici doplnit
175 | Magdaléna Bardova K3_Uvod do problematiky pé&e o klienty s inkontinenci doplnit
K1_Uvod do problematiky praktickych postupti pfi
176 | Magdaléna Bardova zvladani problémovych situacich v péci doplnit
K2_Uvod do problematiky specifik komunikace s
177 | Magdaléna Bardova uzivatelem socialnich sluzeb doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se zaméfenim na
178 | pomahaijici profese Psychohygiena pfi praci s lidmi - Gvod do problematiky doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se zaméfenim na Standardy kvality poskytovanych socialnich sluzeb v
179 | pomahaijici profese pecovatelské sluzbé - zakladni informace doplnit
Zvladani naléhavych stavl ohroZujicich zdravi klienta -
180 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova uvod do prvni pomoci vyhovuje
Prevence stresu a profesniho vy€erpani - ivod do
181 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova problematiky. doplnit
182 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova Zaklady komunikace s klientem doplnit
183 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova Uvod do krizové intervence doplnit
Komunikace s rodinnymi pfislu$niky a blizkymi uzivatelG
184 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova sluzeb - Gvod do problematiky doplnit
185 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova Konflikt a jeho zvladani - vod do problematiky doplnit
Individualni planovani a role kli¢ového pracovnika -
186 | Mgr. Jaroslava Chaloupkova uvod do problematiky doplnit




"Pochopenim minulosti ke zvySeni kvality poskytovani

187 | Evropsky institut odkazu Soa, o. p. s. socialnich sluzeb" vyhovuje
Pochvala a kritika jako zaklad dovednosti pro hodnoceni
188 | Proutek, ob&anské sdruzeni zaméstnancl doplnit
Déjisté - metody jak nalozit s nezménitelnymi situacemi
189 | Proutek, ob&anské sdruzeni pfi vykonu profese v socialnich sluzbach doplnit
Jak se nespalit podruhé - pfijimani a zaSkolovani novych
pracovnik( s ohledem na SQ 9 socialnich sluzeb a SQ 5
190 | Girasole, sdruZeni pro pomoc a rozvoj socialné-pravni ochrany déti doplnit
Konflikt a agrese - vyjednavani a feSeni v pomahajicich
191 | Girasole, sdruZeni pro pomoc a rozvoj profesich vyhovuje
192 | Girasole, sdruZeni pro pomoc a rozvoj Zaklady komunikace pro pomahajici vyhovuje
Jak pfistupovat ke klientdm s duSevnim onemocnénim?
(demence, mentalni retardace, zavislost, psychotické
193 | Portus Praha, o.s. onemocnéni, poruchy nalady) doplnit
Uvod do problematiky komer&niho sexualniho
194 | Helena Ponocna zneuzivani ditéte z pohledu socialni prace vyhovuje
Uvod do problematiky korupce a manipulace jako rizika
195 | Helena Ponocna z pohledu socialni prace vyhovuje
Pohoda - spole¢nost pro normaini Zivot lidi s Vytvafeni snadno srozumitelnych textd pro lidi s
196 | postizenim potizemi s porozumeénim - kurz I. doplnit
Pohoda - spole¢nost pro normaini zZivot lidi s Vytvafeni snadno srozumitelnych textl pro lidi s
197 | postizenim potizemi s porozumeénim - kurz Il. doplnit
198 | PhDr. Mgr. lvana Maraskova Tréninkem mozku k efektivnéjSi praci vyhovuje
Kognitivni rehabilitace a trénink se zaméfenim na
199 | PhDr. Mgr. lvana Maraskova exekutivni funkce a fe¢ vyhovuje
Kognitivni rehabilitace a trénink se zaméfenim na
200 | PhDr. Mgr. Ivana Maraskova pozornost a pamét vyhovuje
PFistup k lidem po cévni mozkové piihodé a poranéni
201 | PhDr. Mgr. Ilvana Maraskova mozku - Uvod do kognitivni rehabilitace vyhovuje
202 | MUDr. FrantiSek Matuska ASERTIVITA PRO PRAXI V SOCIALNICH SLUZBACH doplnit
NA RESENI ZAMERENY PRISTUP v poradenské a
203 | MUDr. Franti§ek Matuska konzultaéni praxi doplnit
POSILENI RODINY Jak pomahat rodinam pFi rozvoji
204 | MUDr. FrantiSek Matuska konstruktivnich FeSeni obtiznych situaci vyhovuje
PSYCHIATRICKE MINIMUM PRO PRAXI V
205 | MUDr. Franti$ek Matuska SOCIALNICH SLUZBACH vyhovuje
PSYC’HOITOGICKEV MINIMUM PRO PRAXIV
206 | MUDr. FrantiSek Matuska SOCIALNICH SLUZBACH vyhovuje
RELAXACNI TECHNIKY A JEJICH VYUZITI V
207 | MUDr. Franti$ek Matuska SOCIALN| PRACI doplnit
208 | MUDr. Franti§ek Matuska STANDARDY KVALITY SOCIALNICH SLUZEB doplnit
209 | MUDr. Franti$ek Matugka SUPERVIZNI SEMINAR zamitnuto
TYPOLOGIE RQZHQVORU A STRATEGIE JEJICH
VEDENI V SOCIALNICH SLUZBACH
210 | MUDr. FrantiSek Matuska doplnit
UVOD DO SUPERVIZE A INTERVIZE a moZnosti jejich
211 | MUDr. FrantiSek Matuska vyuZziti v socialni praci doplnit
ZAKLADY BEZPECNE SEBEOBRANY PRO
212 | MUDr. Franti§ek Matuska POMAHAJICI PROFESIONALY vyhovuje
Z3aklady fizeni, prace s lidmi a kou€ovani pro vedouci
213 | MUDr. FrantiSek Matuska pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Pecka - Centrum celozivotniho vzdélavani Rozvijeni socialnich dovednosti pracovnik(l v socialnich
214 | Karlovy Vary, o.p.s. sluzbach doplnit
Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii,
215 |s.r.o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
216 | ONYX engineering, spol. sr.0. Pefovatelka o déti predSkolniho véku doplnit
Uvod do efektivni komunikace v tymu pracovnikl v
217 | Rozvojka, 0.s. socialnich sluzbach doplnit
Uvod do psychohygieny a syndromu vyhofeni v
218 | Rozvojka, 0.s. pomahajicich profesich doplnit




Uvod do tvorby individualniho planu uZivatele socialni

219 | Rozvojka, 0.s. sluzby zamitnuto
Prijeti ditéte se zdravotnim postizenim nebo s poruchou

220 | Slezska diakonie chovani do péstounské péce doplnit

221 | Slezska diakonie Kurz prvni pomoci pro pracovniky socialnich sluzeb zamitnuto

222 | Slezska diakonie Zmeény v rodiné po pfijeti ditéte do péstounské péce doplnit

223 | Triadis, o.p.s. Setkani s nemoci duse doplnit
Zdravotni gramotnost a vycvik v kratkych intervencich

224 | Triadis, o.p.s. pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Rodinné mapy: socialni anamnéza a diagnostika rodiny

225 | Triadis, 0.p.s. I doplnit
Zakladni pfiprava mentalné postizenych klient( na

226 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. samostatny Zivot vyhovuje

227 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. Teambuilding v socialnich sluzbach doplnit

228 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Standard kvality €. 10 - Profesni rozvoj zaméstnancu doplnit
Standard kvality €. 1 - Cile a zpUsoby poskytovani

229 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzeb vyhovuje

230 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Socialné-aktivizaéni programy pro seniory vyhovuje

231 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. Individualni planovani pribéhu socialni sluzby vyhovuje
Standard kvality €. 2 - Ochrana prav klientd socialnich

232 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzeb vyhovuje
Standard kvality ¢. 3 a 4 - Jednani se zajemcem o

233 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. sluzbu, smlouva o poskytovani sluzby doplnit
Standard €. 5 - Individualni planovani prabéhu socialni

234 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzby vyhovuje

235 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Standard €. 9 - Personalni a organizacni zajisténi sluzby doplnit
Standard €. 6 - Dokumentace a poskytovani socialni

236 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. sluzby vyhovuje

237 | REMEDIUM Praha ob¢anské sdruzeni Dluhové poradenstvi v socialni préaci vyhovuje

’ Metody komunikace s rodinou a détmi pfi poskytovani

238 | SAFRAN détem, o.p.s. socialné pravni ochrany déti doplnit

239 | Muzikohrani, o.s. Zaklady muzikoterapie vyhovuje

240 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Alternativni komunikace - Uvod do metody doplnit

241 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Ekonomika a finanéni fizeni organizace doplnit

242 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Empowerment aneb zapojeni a posileni uZivatell doplnit

243 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Hranice a role v profesionalnim vztahu doplnit

244 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Komunikace s osobami zdravotné postizenymi doplnit

245 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Motivace a sebe-motivace doplnit

246 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Prevence syndromu vyhofeni doplnit

247 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Paliace a jeji moznosti - ivod do metody doplnit
Plany osobniho rozvoje zaméstnanct, jako nastroj

248 | EDUCO CENTRUM s.r.0. motivace, stabilizace a souc¢ast standardu kvality doplnit

249 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Podpora kvality Zivota osob, o které je pe€ovano zamitnuto

250 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Pfima péce o seniory - Uvod do metody doplnit

251 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Prispévky pro osoby zdravotné postizené doplnit

252 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Psychohygiena a jeji podoby doplnit
Reminiscence - Uvod do vyuziti vzpominek pfi praci se

253 | EDUCO CENTRUM s.r.o. seniory doplnit

254 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Rizeni lidskych zdrojd doplnit
Setkavani se smrti a duchovenska péce v socialnich

255 | EDUCO CENTRUM s.r.o. sluzbach doplnit
Stiznost na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialnich

256 | EDUCO CENTRUM s.r.o. sluzeb doplnit

257 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Terapie v pomahajicich profesich - zakladni pfehled doplnit




258 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Tymova prace a spoluprace - ivod do metody doplnit
259 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Uvod do aktivizagnich technik doplnit
260 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Vyuziti vzpominek pfi praci se seniory doplnit
261 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zvladani rizika v zivoté uzivatele socialni sluzby doplnit
262 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zvladani stresu doplnit
Uvod do specifik péstounské pé&e na prechodnou dobu
263 | Dobra rodina o.p.s. (teoreticka vychodiska a zkuSenosti s realizaci) vyhovuje
Privodce PPPD (1) — Zafazeni péstouna PPPD a
264 | Dobrarodina o.p.s. pfebirani ditéte do PPPD vyhovuje
Privodce PPPD (2) — Pribéh PPPD a pfiprava na
265 | Dobrarodina o.p.s. pfedavani ditéte z PPPD vyhovuje
Privodce PPPD (3) — Pfedavani ditéte z PPPD a
266 | Dobra rodina o.p.s. regenerace rodiny poskytujici PPPD vyhovuje
Stfedni zdravotnicka Skola a vy$si odborna
267 | Skola Cheb Socialné-pravni ochrana déti vyhovuje
Stfedni zdravotnicka Skola a vy$si odborna
268 | Skola Cheb Obc&ansky zakonik vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s autismem APLA- | Podpora klientll s poruchou autistického spektra (PAS) I.
269 |JMo.s. - zacateCnici vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s autismem APLA-
270 |JMo.s. Zaklady komunikace s vizualni podporou u klientd s PAS vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s autismem APLA-
271 |JMo.s. Zvladani naroéného chovani klientll s autismem vyhovuje
272 | NADEJE Préace s lidmi se specifickymi potfebami doplnit
} Ocekavané zmény ve spojeni s velkou novelou Zakona
273 | NADEJE, o.s. o socidlnich sluzbach - ivod do problematiky doplnit
274 | NADEJE Aktudlni zmény v legislativé Il. - vod do problematiky doplnit
275 | NADEJE Aktudlni zmény v legislativé |. - Gvod do problematiky doplnit
276 | NADEJE Uvod do etiky v socidlnich sluzbach doplnit
} Zvladani vlastnich emoci pfi jednani s klienty Il. - ivod
277 | NADEJE do problematiky doplnit
; Dusevni hygiena a syndrom vyhoteni v praxi pracovnikl
278 | NADEJE pomahajicich profesi - Uvod do problematiky doplnit
279 | NADEJE Uvod do problematiky dluhového poradenstvi |. doplnit
280 | NADEJE Uvod do problematiky dluhového poradenstvi Il. doplnit
281 | NADEJE Zaklady komunikace s agresivnim klientem doplnit
282 | Bc. Lucie Kopecka Uvod do dluhového poradenstvi pro socidlni pracovniky doplnit
283 | Bc. Lucie Kopecka Zaklady komunikacnich a prezentanich dovednosti zamitnuto
284 | SocioFactor s.r.o. Evaluace v socialnich sluzbach zamitnuto
Metodické podpora pracovnikl v souladu se standardy
285 | SocioFactor s.r.o. kvality socialnich sluzeb. vyhovuje
286 | SocioFactor s.r.o. Uvod do speciélni psychopatologie vyhovuje
287 | SocioFactor s.r.o. Financni gramotnost a dluhové poradenstvi vyhovuje
288 | SocioFactor s.r.o. Komunitni prace - ivod do metody vyhovuje
289 | SocioFactor s.r.o. Nové trendy v terénni socialni praci vyhovuje
290 | COFET, as. Spotfebitelska gramotnost doplnit
Podpora sobéstacnosti seniora formou pfiméfenych
télesnych aktivit, prevence imobilizace- uvod do
291 | Stfedni zdravotnicka Skola Frydek-Mistek, p.o. | problematiky vyhovuje
Dité a jeho vyvoj- Uvod do problematiky vyvojové
292 | Stfedni zdravotnicka Skola Frydek-Mistek, p.o. | psychologie ditéte do 6-ti let vyhovuje
293 | TSM, spol. sr. 0. Socialné-pravni ochrana ditéte ve vztahu k ciziné doplnit
294 | TSM, spol.sr. 0. Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti zamitnuto




Zatocime s dluhy - jak feSit dluhy ve vylou¢enych

295 | Diversitas s.r.o. romskych lokalitach doplnit

296 | Diversitas s.r.o. Evaluace a monitoring v socialnich sluzbach zamitnuto

297 | Diversitas s.r.o. Case management v praci s rodinou doplnit

Stfedni zdravotnicka Skola, Karvina, Uvod do problematiky imobilniho &lovéka v ramci
298 | pfispévkova organizace pobytovych a terénnich socialnich sluzeb. doplnit
Stfedni zdravotnicka Skola, Karvina, Uvod do problematiky akutnich stavil v ramci poskytnuti

299 | pfispévkova organizace adekvatni pomoci uzivatelim v socidlnich sluzbach. doplnit

300 | Quip - Spole¢nost pro zménu Na ¢lovéka zaméreny pFistup k riziku vyhovuje

301 | Quip - Spole¢nost pro zménu Hodnoceni miry potfebné podpory vyhovuje

302 | Quip - Spole¢nost pro zménu Totalni komunikace doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na

303 | PogitaCova sluzba s.r.o. pecovatelskou €innost doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na

304 | PogitaCova sluzba s.r.o. pecovatelskou €innost doplnit
Uvod do krizové intervence pro pracovniky socialnich

305 | RealCoaching s.r.o. sluzeb doplnit
Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich

306 | Miloslav Havelka sluzbach doplnit

307 | Mgr. Jifi Sobek Jak dobre individualné planovat doplnit

308 | PhDr. Kvéta Kutilkova Specifika prace s lidmi s mentalnim postizenim doplnit
Zasady a postupy podpory a provazeni osob v krizovych

309 | Vitézslav Vurst B.Th. Zivotnich situacich vyhovuje
Stres a komunikace v krizovych situacich - uvedeni do

310 [ Mgr. Veronika Haiclova problematiky vyhovuje

311 | Mgr. Veronika Haiclova Emoce v socialnich sluzbach - uvedeni do problematiky vyhovuje

312 | Mgr. Veronika Haiclova Asertivita - uvedeni do problematiky vyhovuje

313 | Mgr. Veronika Haiclova Manipulace - Uvod do problematiky vyhovuje
Komplexni vycvik v socioterapii a poradenstvi

314 | Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D. zaméfeném na feSeni doplnit
Uzivatel s kombinovanym postiZzenim v sociélnich

315 | Mgr. Jitka Sucha sluzbach doplnit
Uvod do vztahové manipulace v pééi o klienta v

316 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica socialnich sluzbach doplnit

317 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica Uvod do préce s rodinou klienta v sociélnich zafizenich doplnit
Nevhodné zachazeni a jednani se seniory a s
handicapovanymi jedinci v socialnich zafizenich

318 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica (syndrom EAN) doplnit

319 | Mgr. Martin Haicl Asertivita - uvedeni do problematiky vyhovuje

320 | Mgr. Martin Haicl Manipulace - uvedeni do problematiky vyhovuje

321 | Mgr. Martin Haicl Emoce v socidlnich sluzbach - uvedeni do problematiky vyhovuje
Stres a komunikace v krizovych situacich - uvedeni do

322 | Mgr. Martin Haicl problematiky vyhovuje

323 | Mgr. Martin Haicl Tym a tymové role - uvedeni do problematiky vyhovuje

324 | Mgr. Jan Miller Doméci nasili v teorii a praxi doplnit

325 | Dr. Ing. Jifi Stanék Socialni prace v terénu - Uvod do problematiky doplnit

326 | Mgr. Alena Chladkova Somatické kou€ovani - Uvod do teorie a praxe zamitnuto

327 | Unie center pro rodinu a komunitu, o.s. Komunikace s otcem pfi pé¢i o ohrozené dité doplnit

328 | SEDUCA-CZE s.r.0. Rehabilitatni pé€e v podminkach socialnich sluzeb vyhovuje

329 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Komunikace v problematice domaciho nasili vyhovuje

330 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Rodina a domaci nasili vyhovuje

331 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Legislativa ve vztahu k domacimu nasili vyhovuje




332 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Zdravotni problematika domaciho nasili vyhovuje
333 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Uvod do krizové pomoci vyhovuje
Prevence krizovych situaci se zaméfenim na déti a
334 | THEIA - krizové centrum o0.p.s. dospivajici vyhovuje
Prevence krizovych situaci se zaméfenim na dospélé a
335 | THEIA - krizové centrum o.p.s. seniory vyhovuje
336 | Mgr. Sona Kocianova Zasady psychopatologie pro socialni sluzby doplnit
~Jdeme spole¢né“ — ivod do tréninku komunikacnich
337 | Psychoprofi, s.r.o. dovednosti pro pracovniky v socialni sféfe vyhovuje
,~Jdeme spole¢né“ — trénink komunikac¢nich dovednosti
338 | Psychoprofi, s.r.o. pro pracovniky v socialni sféfe vyhovuje
Vzdélavaci kurz pro socialni pracovniky a pracovniky v
socialnich sluzbach na téma: Socialnépravni a
Sjednocena organizace nevidomych a pracovnépravni poradenstvi zamérené na osoby se
339 | slabozrakych Ceské republiky zrakovym postizenim vyhovuje
Efektivni komunikace a feSeni konflikt( v socialnich
340 | NTI - consulting, s.r.o. sluzbach doplnit
341 | NTI - consulting, s.r.o. Kultura organizace a eticky kodex doplnit
342 | NTI - consulting, s.r.o. Pravni minimum doplnit
343 | NTI - consulting, s.r.o. Problematika PR a fundraisingu doplnit
344 | NTI - consulting, s.r.o. Rizeni motivace a hodnoceni pracovnikii doplnit
345 | NTI - consulting, s.r.o. Strategické planovani v socialnich sluzbach doplnit
Tymova prace v socialnich sluzbach, efektivni vedeni
346 | NTI - consulting, s.r.o. porad doplnit
347 | NTI - consulting, s.r.o. Zakladni manazerské dovednosti doplnit
348 | NTI - consulting, s.r.o. Zaklady stres managementu v socialnich sluzbach doplnit
349 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Case management v socialni praci doplnit
Teambuilding - vedeni a budovani pracovnich tym( v
350 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. socialni praci vyhovuje
SPECIFICKA TEMATA KRIZOVE INTERVENCE — Krize
351 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. jako ztrata, ztrata jako krize doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
352 |o.p.s. Zaklady rodinné terapie doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
353 |o.p.s. Jak ¢elit syndromu vyhoreni doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
354 |o.p.s. Zaklady komunikace s rodinou a jejimi jednotlivymi ¢leny doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, Specifika komunikace s klientem zavislym na
355 | o.p.s. navykovych latkach doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
356 |o.p.s. Komunikace s klientem s psychiatrickou diagnézou doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, )
357 |o.p.s. Uvod do mediace doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
358 | o.p.s. Sanace rodiny - vstupni seminar doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
359 |o.p.s. Jak vést motivacni rozhovor doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, Individualni plan ochrany ditéte v oblasti socialné pravni
360 |o.p.s. ochrany déti doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
361 |o.p.s. Co je pfipadova konference a jak na to doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
362 |o0.p.s. Jak rozpoznat dité se znaky CAN - zékladni informace vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
363 |o0.p.s. Jak pracovat s ditétem tyranym a zneuzivanym vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, Case-management v pfipadech domaciho nasili a CAN
364 |o.p.s. syndromu vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verfejnou spravu CR,
365 |o.p.s. Organy socidlné-pravni ochrany a spravni fad doplnit




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,

366 | o.p.s. Zaklady teorie citové vazby v praxi doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,

367 | o.p.s. Dohody o vykonu péstounské péce v praxi doplnit
Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR,

368 |o.p.s. Vycvik rodinné terapie pro socialni pracovniky zamitnuto
Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR,

369 |o.p.s. Psychologické aspekty adopce a péstounské péce doplnit

Péce o klienty se specifickymi potfebami s dirazem na

370 | SCA Hygiene Products, s.r.o. inkontinenci-uvod do problematiky zamitnuto

371 | SCA Hygiene Products, s.r.o. Podpora kontinence klientd v socialnich sluzbach zamitnuto

372 | SCA Hygiene Products, s.r.o. Podpora kontinence klientd v socialnich sluzbach zamitnuto

373 | EDUCOL, o.p.s. Socialni pracovnik v oblasti prace s rodinou doplnit

Priloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na
Fadném zasedani dne 24. 4. 2014

C. Nazev organizace Nazev programu Zména/doplnéni Hodnoceni
Gerontopsychiatrie - seznameni se s psychickymi
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. poruchami souvisejicimi s procesem starnuti a doplnéni vyhovuje
1 stari
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod 90’problemat|ky potreb ditéte a jejich doplnéni vyhovuje
2 naplnéni
EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Pravr.u’ Zp,USOb"?SF (svept?vr)ost) @ opza’tr?vnllctV| doplnéni vyhovuje
v socidlnich sluzbach a pfi vykonu socidlni prace
3
Trénovani komunikac¢nich dovednosti socidlniho
EDUCO CENTRUM s.r.o. pracovnika s vyuZitim principt metody VTI - doplnéni vyhovuje
4 vstupni kurz
s EDUCO CENTRUM s.r.o. Zaklady etického kodexu v socialni praci doplnéni vyhovuje
g | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Biologicka rodina ditéte v NRP doplnéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM s.r-o. Zavklady time managementu aneb jak hospodafrit doplnéni wyhovuje
7 s Casem
g | EDUCO CENTRUM s.r.0. Zaklady efektivniho vedeni porad doplnéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM, s. 1. 0. Indl.V|duaIn| planovéni v socidlni préci s ditétem a doplnéni wyhovuje
9 rodinou
10 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Obrana proti manipulaci - ivod do metody doplnéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Sezn?m(?nl ° mognlostml Prevence syndromu doplnéni vyhovuje
11 vyhoteni, relaxaéni techniky
EDUCO CENTRUM, s. 1. 0. U}/od dolproblemzitlk\l/ prechodu ditéte pfi zméné doplnéni wyhovuje
12 vychovného prostredi
Uvod do specialnich technik komunikace s
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. ditétem se zamérenim na techniky pribéht a doplnéni vyhovuje
13 kresby
Uvod d bl tiky d dzeni pést ké
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. vo. © problematiky doprovazent pestounske doplnéni vyhovuje
14 rodiny
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Vhled do rr}oznosvt.l ’rozv01e komunikacnich doplnéni vyhovuje
15 dovednosti s vyuzitim metody VTI
16 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Hodnoceni a motivace zaméstnancd doplnéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Sez!'\an:\em’s novym obcanskym zakonikem — doplnéni vyhovuje
17 rodinné pravo
EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Spravni fizeni v oblasti SPOD doplnéni vyhovuje

18




19 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. 2Zvladani rizika v Zivoté uzivatele socialni sluzby doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. 1. o. Zakvla(Iinl vychodiska metod kvality v socidlnich doplnéni wyhovuje
20 sluzbach
Zaklady manipulace s malo pohyblivym nebo
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. nepohyblivym klientem, klientem se zrakovym doplnéni vyhovuje
27 postizenim a klientem s demenci
27 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. Zaklady prace s klienty s riznymi typy demence doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. 1. 0. Uyod fio problematiky techmk zjistovani potreb u doplnéni whovuje
23 klientl s poruchou komunikace
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. | ' Pravasocidiné nepfizptsobenych klient na doplnéni vyhovuje
24 samostatny Zivot
25 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Zaklady reminiscencni terapie doplnéni vyhovuje
Pra i ovniky pomdhajicich
PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. | oo emocemipropracovniky pomanajicic doplnéni vyhovuje
26 profesi
Napli dne u klient( s tézkym az hlubokym
PhDr. Hynek J(n, Ph.D. mentalnim postizenim (terapie klient( a terapie doplnéni vyhovuje
27 personalu)
. Zvladani verbalni lidi talnil - .
PhDr. Hynek JGn, Ph.D. v awanllver an! agrese.u cl's mentainim doplnéni vyhovuje
28 postizenim a/nebo s autismem
PhDY. Hynek Jin, Ph.D. TeraEle ;’Jroblemoveho.chovanl u lidi s mentalnim doplnéni wyhovuje
29 postizenim a/nebo autismem - Gvod
30 | PhDr. Hynek Jin, Ph.D. Terapie problémového chovani Il. - dvoudenni doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s Naplri dne u klient( s tézkym az hlubokym
autismem - APLA Praha, mentélnim postizenim (terapie klient( a terapie doplnéni vyhovuje
31 | Stfedni Cechy, o.s. personalu)
Asoci dhajici lid
so.aace pomanajict fidem s Zvladani verbalni agrese u lidi s mentalnim . .
autismem - APLA Praha, Y . doplnéni vyhovuje
L postiZzenim a/nebo s autismem
32 | Stfedni Cechy, o.s.
33 Diecézni charita Brno Workshop - Zaklady aktivizace senior( doplnéni vyhovuje
Uvod do vybé ést U a jejich adaptacni
Diecézni charita Brno voc do vy Eeru zalmes nancuajejich adaptacni doplnéni vyhovuje
34 proces v neziskovém sektoru
Workshop - Osobni j b jak si zlepsit
Diecézni charita Brno ,Or s op’ S? mfozvf‘,{ am? jaksiziepst . doplnéni vyhovuje
35 ndaladu a byt dusevné svézi (nejen) na pracovisti
Workshop: Specifika v kontaktu s ¢lovék
Diecézni charita Brno orks ,Op p?fl I ’a viontaitus clovekem se doplnéni vyhovuje
36 zrakovym postizenim
Vzdéldvaci institut
Stredoceského kraje - Zafizeni | Uvod do inspekce kvality socidlnich sluzeb pro - .
[ - o Y doplnéni vyhovuje
pro dalsi vzdélavani praxi poskytovatel( socidlnich sluzeb
37 | pedagogickych pracovnikd
Vyssi odb.orrja skola Vycvik komunikacnich dovednosti pro praxi v . .
zdravotnicka, managementu a s 52 doplnéni vyhovuje
.- P L oblasti socidlnich sluzbach
38 verejnospravnich studii, s.r.o.
Zuzana Blahova Asjler.ovskylprlsz'fup v socialni a péstounské praci s doplnéni wyhovuje
39 détmi a mladezi
Magdaléna Bardové szillf!kacnl kurz pro pracovniky v socialnich doplnéni wyhovuje
40 sluzbdch
Sdruzeni "Piafa" ve Vyskové Aktlv\{lz’ace senioruv ;.)obytO\./ych zafizenich s doplnéni vyhovuje
41 vyuZitim metody canisterapie
Sdruzeni "Piafa” ve Vyzkové Metody:vhlp’orehablllt.ace a ’mdlvwdualnl planovani doplnéni wyhovuje
42 se zaméfenim na déti a mladez
43 | ACZ, spol.sr.o. Efektivni komunikace v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
ACZ, spol. s r.o. Synvdrlom vyhoteni a jeho prevence v socidlnich doplnéni wyhovuije
a4 sluzbach
ACZ, spol. s r.o. EmvoElni inteligence a jeji vyuZiti v socialnich doplnéni wyhovuije
45 sluzbach
Novy obcansky zakonik - vod do rodinného - .
Aproxys.r. o. . doplnéni vyhovuje
16 prava
Problematika pfechodu ditéte do jiného . .
Aproxys.r. o. doplnéni vyhovuje

47

vychovného prostredi




Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich

18 Stfedni zdravotnicka skola slusbach doplnéni vyhovuje
PhIDVr.IJarqsIava Dvorakova, Uvgn{i df) p:sychopatologle pro pracovniky v doplnéni wyhovuje
49 | vzdélavaci agentura PULS socialni sfére Il.
Aktualni otazky 23k ivh . :
NOVEKO 96, spol. s r.o. Itua ni otazky za 01.1a © pomocivhmotne nouzi doplnéni vyhovuje
50 - uvod do problematiky
Socialni prace v obcich a v systému pomoci v . .
NOVEK l.sr.o. . . " | h
51 OVEKO 96, spol. sr.0 hmotné nouzi - ivod do problematiky doplnéni vyhovuje
5 Ing. Mgr. Ale$ Herzog IndividuaIni planovani v nizkoprahovych sluzbach doplnéni vyhovuje
53 | Ing. Mgr. Ale$ Herzog Uvod do individuainiho pldnovani doplnéni vyhovuje
Oblastni spolek Ceského Zaklady prvni pomoci pro zaméstnance v . . .
N . . M Sy, s doplnéni vyhovuje
54 | Cerveného kiize Brno - mésto | socidlnich sluzbach
Obtanské sdruseni Za Dorozumime s:e? V\'/C\{ik v.alternativr.u'av o - .
AR augmentativni komunikaci s osobami s fe¢ovymi doplnéni vyhovuje
dlstojné stari X
55 poruchami.
Jab'o’k —v\/y55| odbs;rn'a skola Specifické pristupy k osobam s mentalnim ., .
socialné pedagogicka a v doplnéni vyhovuje
S postizenim
56 | teologickd
Jabf),k -v\/y55| odbgrn’a skola Uvod do vedeni poradenskych rozhovort s détmi . . .
socialné pedagogicka a . doplnéni vyhovuje
e a mladeii
57 | teologicka
sg ATTEST, s.r.o. Socialni prace s ohroZenou rodinou doplnéni vyhovuje
ATTEST, s.r.o. Zaklady aktudlni legislativy v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
59
ATTEST, s.r.o. Zaklady péce o leziciho klienta doplnéni vyhovuje
60
61 | ATTEST,s.r.o. Komunikace s klientem s poruchami chovani doplnéni vyhovuje
ATTEST, s.r.0. Korvnu’nlkacnl ovlivriovaci techniky v socidlnich doplnéni wyhovuje
62 sluzbéch
ATTEST, s..0. P(?slfytovanl erI:lI [i)OI'nOCI 'a zdravotnické doplnéni wyhovuje
63 minimum v socialni oblasti
64 | ATTEST,s.r.o. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnéni vyhovuje
65 | ATTEST,s.r.o. Aktualni legislativa v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
e Specifické potteby osob pecujicich o seniory a - .
Gerontologicky institut, o. p. s. . - . dopl h
66 erontologlcky Institut, o. p. s moznosti jejich podpory. Uvod do problematiky. opinent vyhovuje
67 | Gerontologicky institut, 0. p.s. | Zaklady krizové komunikace se seniory. doplnéni vyhovuje
R Systém socidlnich sluzeb pti praci s cilovou . .
68 Gerontologicky institut, o. p. s. skupinou seniorti. Uvod do problematiky doplnéni vyhovuje
69 | SpirdlaTurnov, o.s. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnéni vyhovuje
70 | Spirdla Turnov, o.s. Komunikace s klientem s poruchami chovani doplnéni vyhovuje
7 Spirdla Turnov, o.s. Aktualni legislativa v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
PhDr. Martina Venglarova EJ.vc:d do problematiky pomoci obétem trestnych doplnéni vyhovuje
72 ¢int
Mgr. Alena Chladkova Uvof,j fjovéyst’er.nu Bvody.- MlndNCetherlng ajeho doplnéni vyhovuje
73 vyuZiti pti praci s détmi s postizenim
Mgr. Alena Chladkova Zaklat.Jy v.yuzlltl .tar?ecnl pohybové terapie s doplnéni vyhovuje
74 psychiatrickymi klienty
Spondea, 0.p.. Uvo.tlj d’o probler’natlky doméciho nasili pro doplnéni wyhovuje
75 socialni pracovniky
Sdruzeni Podané ruce o.s. - Zaklady specialni sebeobrany pro pracovniky doblnéni whovuie
Vzdélavaci centrum I.E.S socialnich sluzeb — specializa¢ni nastavba P ¥ )
76
Peoplesource v.0.s. szillf!kacnl kurz pro pracovniky v socialnich doplnéni wyhovuje
77 sluzbéach
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
Peoplesource v.o.s. sluzbdch - se zamérenim na pfimou obsluznou doplnéni vyhovuje
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péci




Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich

Peoplesource v.o.s. sluzbéch - se zamérenim na zékladni vychovnou doplnéni vyhovuje
nepedagogickou ¢innost
79
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
Peoplesource v.o.s. sluzbéch - se zaméfenim na pecovatelskou doplnéni vyhovuje
¢innost v domacnosti
80
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zamérenim na ., .
Peoplesource v.o.s. .. X doplnéni vyhovuje
81 osobni asistenci
Peoplesource v.0.s. KvaV|If’IkaCI"II kurz pro pracovniky v socidlnich doplnéni wyhovuje
82 sluzbach
D o =
Amelie, 0.s. obrf)volﬁlclf\v/_program na onkologii a v doplnéni vyhovuje
83 hospicové péci
bfz-vzdélavaci akademie s.r.o. Kvihf,lkacm kurz pro pracovniky v socidinich doplnéni vyhovuje
84 sluzbdach
Asociace poraden pro osoby Socialné pravni minimum pro pracovniky v . .
85 | se zdravotnim postizenim CR socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
86 | MARLIN, s. r. 0. Uvod do komunikace s problémovymi klienty doplnéni vyhovuje
87 MARLIN, s. r. 0. Uvod do dluhového poradenstvi doplnéni vyhovuje
MARLIN, s. r. 0. Motivace a doprovazeni ke zméné doplnéni vyhovuje
88
g9 MARLIN, s. r. 0. Uvod do zakona o socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
% MARLIN, s. r. 0. Uvod do stravovani seniord doplnéni vyhovuje
Uvod do pfist k osoba y
MARLIN, s. r. 0. V,O . © pI’IS: upuicosobam omezenym ve doplnéni vyhovuje
91 svépravnosti
Nérodni centrum . o (se M
RTI Zaklady socialni prace s mladezi ohrozenou . .
bezpecnéjsiho internetu, e P R doplnéni vyhovuje
elektronickym nasilim a kyberkriminalitou
92 | z.s.p.o.
T Rozvoj komunikace u osob s PAS s vyuZzitim - .
Vzdélavani s.r.o. IR - doplnéni vyhovuje
93 komunikacnich strategii
Motivace jako prostiedek efektivniho zapojeni do
Vzdélavani s.r.o. pracovnich ¢innosti u osob s poruchou doplnéni vyhovuje
94 autistického spektra
V2d8Iavani s.ro. Zvladani speuf{ck}lchlproblemu v chovani u osob doplnéni wyhovuje
95 s poruchou autistického spektra
gg | Pohoda, oss. Ja jako ,,pracovni“ nastroj doplnéni vyhovuje
Pohoda, 0.5. leol.nenl. napéti a vyuziti relaxacnich technik pri doplnéni wyhovuje
97 préci s klientem
gg | Pohoda, oss. Sebepoznanim k vétsi efektivité doplnéni vyhovuje
gg | Pohoda, oss. Préce se stresem v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Totum o.s. R|Z|.kla v’znlll<u.a plrevence syndromu.vyhorenl v doplnéni wyhovuje
100 socialni praci (- Uvod do problematiky)
Zaklady typologi kovych vad a jednani
Bud'klicem, o.p.s. é ady yPo c’)g|.e zra 0\{yc vada jednants doplnéni vyhovuje
101 klienty s riznymi vadami zraku
Socialné pravni a pracovné pravni minimum
Bud'klicem, o.p.s. zamérené na socidlni sluzby pro klienty s vadami doplnéni vyhovuje
102 zraku
Bud klicem, 0.p.s. ZakIadY poradenskych dovednosti pro klienty s doplnéni wyhovuje
103 vadami zraku
Bud klicem, 0.p.s. Zaklady problémové komunikace s osobou s doplnéni wyhovuje
104 vadou zraku
Bud klicem, 0.p.s. A!(thlzacnl techniky pro seniory s vadou zraku - doplnéni wyhovuje
105 zaklady
Uvod do ti t idlnich
Mgr. Jifi Sobek v? , © fime managementu v sociainic doplnéni vyhovuje
106 sluzbéach
107 | Mer. Jifi Sobek Zaklady tymové préce v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje




Uvod do spolupréce s rodinnymi pislusniky
Laxus o.s. uzivateld socidlnich sluzeb pfi feeni neptiznivé doplnéni vyhovuje
108 socialni situace
Ceska asociace pecovatelské Uvod do problematiky technik prace s klienty . .
. . . . " doplnéni vyhovuje
109 | sluzby socidlnich sluZeb se zamé&fenim na arteterapii
Ceskd i ¢ Iské
Cesv a asociace pecovatelske Syndrom vyhoteni a uméni jeho zvladani doplnéni vyhovuje
110 | sluzby
Ceska asociace petovatelské Tymova spoluprace doplnéni vyhovuje
111 | slusby y polup p y ]
Vzdélavaci centrum pro Potteby ditéte a jejich naplnéni - zakladni . .
. L x s doplnéni vyhovuje
112 | verejnou spravu CR, 0.p.s. vzdélavaci program
Kariérovy a personalni servis Zvladani emoci a naroc¢nych situaci v kontaktu s . .
R doplnéni vyhovuje
113 | s.r.o. klienty
Mgr. Gabriela Bauerova,
Vzdélavaci centrum CR Ceské | Standardy SPOD doplnéni vyhovuje
114 | Budé&jovice
. iela B ! . . s L
Mgrv G’abrllela auerova, , | Zdkonné zastoupeni déti, opatrovnictvi a - .
Vzdélavaci centrum CR Ceské . ; R doplnéni vyhovuje
o porucenstvi z pohledu nové pravni Upravy
Budéjovice
115
MORAVSTI LEKTORI - Mgr. Vycvik komplexni krizové intervence v . )
R . s P doplnéni vyhovuje
116 | Simona Dohnalova pomahajicich profesich
Obcanské sdruzeni Dité, rodic, . , RV . . - .
L Komunikace v tymu a feseni sloZitych situaci doplnéni vyhovuje
117 | prarodic¢
Obcanské sdruzeni Dité, rodi¢, | - o . - .
cans.,ve saruzent LIte, rodic Uvod do managementu socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
118 | prarodic¢
Obcans.,lfe sdruzeni Dité, rodic, Predsudky v socidlni praci doplnéni vyhovuje
119 | prarodic¢
Obcanské sdruzeni Dité, rodic, . s R - .
Ly Sexualita osob s mentdlnim postiZzenim doplnéni vyhovuje
120 | prarodic¢
Obcanské sdruzeni Dité, rodic, Tymova préace a syndrom vyhoreni doplnéni vyhovuje
121 | prarodic v P ¥ ¥ p Y !
Obcansllfe sdruzeni Dité, rodic, Vycvik psychosocidlnich dovednosti doplnéni vyhovuje
122 | prarodic¢
Obcanské sdruZeni Dité, rodig, . o - ;
canswe saruzent Bite, rodic Zéaklady krizové intervence doplnéni vyhovuje
123 | prarodic¢
124 | NTI - consulting, s.r.o. Principy tymové spoluprace doplnéni vyhovuje
NTI - consulting, s.r.o. Prezentacéni dovednosti pro vedouci pracovniky doplnéni vyhovuje
125
126 | NTI - consulting, s.r.o. Time management doplnéni vyhovuje
Bazélni stimulace jak tiedek socidlni
PaedDr. Anna Jakobova X azaini stimulace Jako prostredei sociaint doplnéni vyhovuje
127 integrace Il
PaedDr. Anna Jakobova Problematika demence, Alzheimerova choroba doplnéni vyhovuje
128
129 Gaudia Institut, s.r.o. Efektivni komunikace s klientem doplnéni vyhovuje
Stredisko pracovni Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich - .
- o) doplnéni vyhovuje
130 | rehabilitace, o.p.s. sluzbéach
PhDr. Marie Hermanova - Uvod do vyZivy seniord doplnéni vyhovuje
131 | CURATIO yZvy P yhov)
Mer. Eva KolaFova Zakllaldy’ komunlka(fe vztahujici se k procestim doplnéni wyhovuje
132 umirdani a truchleni
Priloha ¢. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
[ Nazev organizace €. akreditace programu Jméno lektora Hodnoceni
Akademie J.A.Komenského vyhovuje
1 | Karving, o.s. 2011/1229-PK PhDr. Jaroslav Gali¢ak




Mgr. Anna Jarosikovd, Mgr. Michaela

Skokanova, Bc. Katefina Hrbkova, Bc. Petra

Brandovd, Bc. Martin Travnik, Mgr. Radka vyhovuje
Majerovd, Bc. Magdalena Polakova, Ph.D.

2 | Asistence o.s. 2011/1053-PC/SP Radek Trnka
3 | Benepal, a.s. 2012/1040-PC/SP PhDr. Milo$ Sladek, Ph.D. vyhovuje
4 | Benepal, a.s. 2012/1041-PC/SP PhDr. Milo$ Sladek, Ph.D. vyhovuje
5 | Benepal, a.s. 2012/1043-PC/SP PhDr. Milo$ Sladek, Ph.D. vyhovuje
6 | Benepal, a.s. 2012/1042-PC/SP PhDr. Milo$ Sladek, Ph.D. vyhovuje
7 |Benepal, as. 2012/0883-PC/SP PhDr. Milos Slédek, Ph.D. vyhovuje
8 | Benepal, a.s. 2012/0880-PC/SP PhDr. Milos Sladek, Ph.D. vyhovuje
9 | Benepal, a.s. 2012/0882-PC/SP PhDr. Milos Sladek, Ph.D. vyhovuje
10 | Benepal, a.s. 2012/0879-PC/SP PhDr. Milos Sladek, Ph.D. vyhovuje
11 | Benepal, a.s. 2013/0785-PK KMogi:ﬂl((tI;\l/j mg.ral;:v:;mi;r:ilc;? MBA vyhovuje

CARITAS - Vyssi odborna skola vyhovuje
12 | socialni Olomouc 2012/0329-SP/VP Mgr. Pavlina Volouchovd, Ph.D.

CARITAS - Vyssi odborna skola vyhovuje
13 | socialni Olomouc 2012/0330-SP/VP Mgr. Pavlina Volouchovd, Ph.D.

Diakonie Ceskobratrské cirkve vyhovuje
14 | evangelické 2010/0369-PC/SP/VP Mgr. Jan Vodak, Ph.D.

Diakonie Ceskobratrské cirkve vyhovuje
15 | evangelické 2010/0986-PC/SP/VP Dana Nejedla, Ph.D.
16 | Diecézni charita Brno 2012/0347-PC/SP/VP Antonin Plachy vyhovuje
17 | Diecézni charita Brno 2012/0988-PC/SP/VP/PP Megr. Iveta Farkacovd, Ing. Martin Kréek vyhovuje
18 | Diecézni charita Brno 2013/0749-PC/SP/VP/PP Megr. Lenka Martinkova vyhovuje
19 | Diecézni charita Brno 2013/0753-SP/VP Ing. Lenka Bakovd vyhovuje
20 | Diecézni charita Brno 2013/0754-SP/VP Ing. Lenka Bakova vyhovuje
21 | Donasy, s.r.o. 2011/0167-PC/SP/VP/PP Mgr. KateFina Hamplové vyhovuje
22 | Donasy, s.r.o. 2011/0279-PC/SP/VP/PP Megr. KateFina Hamplové vyhovuje
23 | Donasy, s.r.o. 2011/0280-PC/SP/VP/PP Mgr. Katefina Hamplova vyhovuje
24 | Donasy, s.r.o. 2011/0606-PC/SP/VP/PP Mgr. KateFina Hamplové vyhovuje
25 | Donasy, s.r.o. 2013/0184-PC/SP/VP/PP Mgr. Katefina Hamplové vyhovuje
26 | Donasy, s.r.o. 2013/0185-PC/SP/VP/PP Mgr. Katefina Hamplovd vyhovuje
27 | Donasy, s.r.o. 2013/1243-PC/SP/VP/PP KMoEr’thr\;i\Ellzomka Cachova, MUPr. Laislas vyhovuje
28 | EDLIT, s. r. 0. 2008/0434 - SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
29 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1283-PC Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
30 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1145-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
31 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1146-PC Mgr. Markéta Vaculova vyhovuje
32 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1147-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
33 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1662-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
34 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1663-PC Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
35 | EDLIT, s. r. 0. 2011/1664-PC Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
36 | EDLIT, s. r. 0. 2012/0058-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
37 | EDLIT, s. r. 0. 2012/0232-PC Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
38 | EDLIT, s. r. 0. 2012/0233-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
39 | EDLIT, s. r. 0. 2012/0296-SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
40 | EDLIT, s.r. 0. 2012/0297-PC Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje




Mgr. Bohumila Hajsmanova, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spolecnost s ruéenim Kralova, Mgr. Vaclava Zvardoriova - Mafikova,
41 | omezenym 2011/1097-PK Mgr. Lenka T¥iskovd, Mgr. Jana Stfedova
Mgr. Bohumila HajSmanova, Mgr. Petra
Kralova, Mgr. Véclava Zvardoriové - Marikova, vyhovuje
Grafia, spole¢nost s ruéenim Mgr. Lenka T¥iskovd, Mgr. Jana Stfedova, Jana
42 | omezenym 2011/1098-PK Bulantova
Mgr. Bohumila HajSmanova, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spole¢nost s ruéenim Kralova, Mgr. Vaclava Zvardoriova - Mafikova,
43 | omezenym 2012/0137-PK Mgr. Lenka Triskova, Mgr. Jana Stfedova
Mgr. Bohumila HajSmanovd, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spolec¢nost s rucenim Kralovd, Mgr. Vaclava Zvardorova - Mafrikova,
44 | omezenym 2012/0138-PC Mgr. Lenka Tt¥iskovd, Mgr. Jana Stiedova
Mgr. Bohumila HajSmanova, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spolec¢nost s rucenim Kralovd, Mgr. Vaclava Zvardorova - Mafikova,
45 | omezenym 2012/0139-PC Mgr. Lenka Tt¥iskovd, Mgr. Jana Stfedova
Mgr. Bohumila HajSmanova, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spolec¢nost s rucenim Kralovd, Mgr. Vaclava Zvardoriova - Mafikova,
46 | omezenym 2012/0140-PC Mgr. Lenka Tt¥iskova, Mgr. Jana Stiedova
Mgr. Bohumila HajSmanovd, Mgr. Petra vyhovuje
Grafia, spolecnost s ru¢enim Kralovda, Mgr. Vaclava Zvardoriova - Mafikova,
47 | omezenym 2012/0141-PC Mgr. Lenka Tt¥iskovd, Mgr. Jana Stiedova
48 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. 2013/1471-PC/SP/VP/PP PaedDr. Anna Jakobova vyhovuje
49 | K.I.S.S. vzdélavanis.r.o. 2014/0071-PC/SP/VP Megr. Eva Tka€ova, Mgr. Ivana Kreuzerova vyhovuje
50 | Komuniké, o. p. s. 2011/1481-PC/SP/VP Bc. Jan Syrovy vyhovuje
51 | Komuniké, o. p. s. 2011/1486-SP/VP RNDr. Zdenka Hromadova vyhovuje
52 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/0927-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje
53 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/1016-PC/SP/VP Mgr. Renata Bélohlavkovd vyhovuje
54 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/1027-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje
55 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/1100-PK Megr. Jitka Reitterova vyhovuje
Mgr. Eva Hasalova, DiS., Marta Kopecna, Mgr. )
Pavla Ku€erova, Mgr. Jana Sommerova, PhDr. vyhovuje
56 | MARLIN, s.r.o. 2010/1100-PK Dana Vilisova
57 | MARLIN, s.r. 0. 2011/1262-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje
58 | MARLIN, s.r. 0. 2011/1262-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jitka vyhovuje
59 | MARLIN, s. r. 0. 2011/1547-PK Reitterova
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jitka vyhovuje
60 | MARLIN, s. r. 0. 2011/1548-PK Reitterova
61 | MARLIN, s. r. 0. 2011/1549-PK Mgr. Adéla Myslivcova vyhovuje
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jana vyhovuje
62 | MARLIN, s. r. 0. 2011/1549-PK Sommerova
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jana vyhovuje
63 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0267-PK Sommerova
64 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0691-PK Ing. Marie Vychopefiova vyhovuje
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jana vyhovuje
65 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0717-PK Sommerova
66 | MARLIN, s.r. 0. 2012/0718-PK Mgr. Adéla Myslivcova vyhovuje
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jana vyhovuje
67 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0718-PK Sommerova
Mgr. et Mgr. Lenka Freharovd, Mgr. Jana vyhovuje
68 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0906-PK Sommerova




Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr. Jana

69 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0907-PK Sommerova vhowuje
70 | MARLIN, s. r. 0. 2012/1513-PK Zl)gr’r:r’:te:\:f; renka Freharov, Mer. fans vhowuje
71 | MARLIN, s. r. 0. 2013/0514-PC/SP/VP PhDr. Nadézda Spatenkova, PhD. vyhovuje
72 | MARLIN, s. r. 0. 2013/0515-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje
73 | MARLIN, s. r. 0. 2013/0782-PK gllogn:ni;:\:\?ar renka Freharovs, Mer. Jana vyhovuje
74 | MARLIN, s. r. 0. 2013/0784-PC/SP/VP/PP PhDr. Nadézda Spatenkova, PhD. vyhovuje
75 | MARLIN, s. r. 0. 2013/1591-PK Mgr. Jana Sommerovd vyhovuje
76 | MARLIN, s. 1. 0. 2014/0114-PC/SP/VP Mgr. Miroslava Hruboriova vyhovuje

Mgr. Michaela Polanska, Mgr. Klara

Hrdlickova, Mgr. Anna Javirkovad, Bc. Veronika vyhovuje

M-CENTRUM, konzultac¢ni, Ficova, Mgr. Alena Némeckova, Markéta

77 | rekvalifikacni a skolici stredisko 2011/1606-PK Simperova

Mgr. Michaela Polanska, Mgr. Klara

Hrdlickova, Mgr. Anna Javirkova, Bc. Veronika vyhovuje

M-CENTRUM, konzultaéni, Ficova, Mgr. Alena Némeckova, Markéta

78 | rekvalifikacni a skolici stredisko 2013/0116-PK Simperova

Mgr. Lvucie Salacova, Martina Smutna, Mgr. vyhovuje
79 | Obéanské sdruzeni Rozum a Cit 2012/1174-PC/SP/VP Petra Stétkova
80 | Profima Effective, s.r.o. 2010/0394-PC/SP Mgr. Markéta Vaculova vyhovuje
81 | Profima Effective, s.r.o. 2010/0852-VP Mgr. Markéta Vaculovd vyhovuje
82 | Profima Effective, s.r.o. 2010/0858-VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
83 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0023-PC/SP Mgr. Markéta Vaculovd vyhovuje
84 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0040-PC/SP Mgr. Markéta Vaculovd vyhovuje
85 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0050-PC/SP/VP Mgr. Radana Kroutilova Novakova, Ph.D. vyhovuje
86 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0912-PC/SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje

Mgr. Dana Pola¢kovd, Mgr. Irena Vladykova, vyhovuje
87 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0888-PC Mgr. Radana Uhyrkova, Oskar Svitak
88 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0890-PC/SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
89 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0891-PC/SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
90 | Profima Effective, s.r.o. 2011/0895-PC/SP Mgr. Monika Chmelikova vyhovuje
91 | Profima Effective, s.r.o. 2011/1255-SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
92 | Profima Effective, s.r.o. 2012/0389-PC/SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
93 | Profima Effective, s.r.o. 2012/0856-PC/SP Eva Kraémarova, PaedDr. vyhovuje
94 | Profima Effective, s.r.o. 2013/0435-PC/SP Mgr. Hana Mazalové vyhovuje
95 | Profima Effective, s.r.o. 2013/0434-PC/SP Bc. Iveta Stistkova vyhovuje
96 | Profima Effective, s.r.o. 2013/0428-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
97 | Profima Effective, s.r.o. 2013/0426-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
98 | Profima Effective, s.r.o. 2013/0442-PC/SP/VP Mgr. Monika Chmelikova vyhovuje
99 | Profima Effective, s.r.o. 2013/1097-PC/SP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje

Mgr. Dana Polackovd, Mgr. Irena Vladykova, vyhovuje
100 | Profima Effective, s.r.o. 2013/1482-PC/SP/VP Mgr. Radana Uhyrkovd, Oskar Svitak
101 | Profima Effective, s.r.o. 2013/1503-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
102 | Profima Effective, s.r.o. 2013/1491-PC/SP/VP Eva Kraémarova, PaedDr. vyhovuje
103 | Profima Effective, s.r.o. 2014/0204-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
104 | Profima Effective, s.r.o. 2014/0211-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
105 | Profima Effective, s.r.o. 2014/0213-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje
106 | Profima Effective, s.r.o. 2014/0218-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculové vyhovuje




vyhovuje

107 | Profima Effective, s.r.o. 2014/0219-PC/SP/VP Mgr. Markéta Vaculova
PhDr. Jakub Ctvrtnik, Mgr. Karolina Harries, hovui
Mgr. Miroslava Kraj¢irovd, Mgr. Martina vyhovuje
QQT, spole¢nost s ruéenim Ludvikovd, Mgr. Eva Medkovd, Mgr. Ferdinand
108 | omezenym 2010/0625-PC/SP/VP Raditsch, Mgr. Martina Zimmermannova
PhDr. Jakub Ctvrtnik, Mgr. Karolina Harries, .
QQT, spole¢nost s rué¢enim Mgr. Ferdinand Raditsch, Mgr. Martina vyhovuje
109 | omezenym 2013/0295-PC/SP/VP Zimmermannova
110 | Quip - Spole&nost pro zménu 2013/0117-PK PhDr. Sofia Holtibkova vyhovuje
111 | REKVAL, s.r.o. 2013/1515-PC/SP/VP Bc. Sylva Mihulova vyhovuje
112 | REKVAL, s.r.o. 2013/1510-PC/SP/VP JUDr. Antonin Blahuta vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - ; vyhovuje
113 | Vzdélavaci centrum I.E.S. 2011/0682-PC/SP/VP/PP Megr. Sarka Licehammerova
Sdruzeni Podané ruce o.s. - Mgr. Adéla Hradilova, JUDr. Iva Kernova, Mgr. vyhovuje
114 | Vzdélavaci centrum I.E.S. 2012/0836-PC/SP/VP/PP Milada Blatna, Ing. Dagmar Jelinkova
115 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1541-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢endskova vyhovuje
116 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1549-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢endaskova vyhovuje
117 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1548-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢endskova vyhovuje
Mgr. Radka Michelovd, Dana Veseld, Prokop vyhovuje
118 | Socialni agentura, o.s. 2013/0268-PK Volenik, DiS.
119 | Socialni agentura, o.s. 2013/0268-PK Dana Veseld nevyhovuje
Spolegnost DUHA - integrace vyhovuje
120 | osob s mentalnim postizenim 2013/1250-PC/SP Bc. Michalela Ptackova
121 | Urad préce Ceské republiky 2013/1338-SP Megr. Katefina Prazna vyhovuje
JUDr. Jarmila Sarova, Mgr. Vladimira .
Pinkerova, Mgr. Katefina Prazna, Mgr. vyhovuje
122 | Urad préce Ceské republiky 2013/1339-SP Michaela Kosickova
Vzdélavaci a komunitni vyhovuje
123 | centrum Integra Vsetin, 0. p. s. 2011/0223-PC/SP Mgr. Zderika Kozakova, Ph.D.
Vzdélavaci a komunitni vyhovuje
124 | centrum Integra Vsetin, 0. p. s. 2011/0805-SP Mgr. et Mgr. Jan Chrastina, Ph.D.
Vzdélavaci a komunitni vyhovuje
125 | centrum Integra Vsetin, o. p. s. 2011/1172-PK Mgr. Jana Deylova
Vzdélavaci centruvm pro vyhovuje
126 | vefejnou spravu CR, 0.p.s. 2013/0223-PC/SP/VP JUDr. Lenka Westphalova, Ph.D.
127 | MARLIN, s. 1. 0. 2014/0424-SP Mgr. Monika Varikova, Ph.D. vyhovuje
128 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/0921-PC/SP/VP Mgr. Eva Halasové vyhovuje
129 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/1025-PC/SP/VP Mgr. Jan Vodak, Ph.D. vyhovuje
130 | MARLIN, s. 1. 0. 2010/1009-VP Ing. Iva Vaculikova vyhovuje
131 | MARLIN, s. r. 0. 2014/0426-PC/SP/VP/PP Megr. Jan Vrbicky vyhovuje
Mgr. Jitka Sucha, Mgr. Hana Kvétinska, Mgr. whovuie
132 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1541-PC/SP/VP/PP | Kristyna Bredlerova. Dis. yhov)
Mgr. Igor Krhovsky, Mgr. Kristyna Bredlerova, whovuie
133 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2013/0982-PC/SP/VP/PP DiS., Mgr. Pavel Nepustil, Ph.D. yhovu)
134 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1542-PC/SP/VP/PP Megr. Jindfich Exner vyhovuje
135 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1543-PC/SP/VP Megr. Jindfich Exner vyhovuje
Mgr. Jifi FrantiSek Prdza, Mgr. Pavel Nepustil, whovie
136 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2013/0983-PC/SP/VP/PP Ph. D. yhovul
137 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2014/0284-PC/SP/VP/PP Megr. Pavel Nepustil, Ph. D. vyhovuje
Mgr. Jitka Sucha, Mgr. Kristyna Bredlerova. whovie
138 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2013/0777-PC/SP/VP/PP DiS. yhovul
Mgr. Kristyna Bredlerovd, DiS., Bc. Milan Zak, whovuie
139 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0775-PK DiS., Mgr. Jindfich Exner, Mgr. Pavel Nepustil, 4 )




Ph.D.

140 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1129-PC/SP/VP/PP Mgr. Linda Dvorska vyhovuje
Mgr. Jitka Sucha, Mgr. Hana Kvétinska, Mgr. whovuie
141 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2014/0286-PC/SP/VP/PP Kristyna Bredlerova. DiS. v Ul
Mgr. Kristyna Bredlerova, DiS., Mgr. Pavel whovuie
142 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0984-PC/SP/VP/PP | Nepustil, Ph.D. yhovuy
Mgr. Jitka Sucha, Mgr. Kristyna Bredlerova. whovuie
143 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2013/0776-PC/SP/VP/PP | Dis. yhovy
144 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1549-PC/SP/VP/PP | Mgr. Hana Kvétinska vyhovuje
145 | SEDUCA-CZE s.r.0. 2013/1548-PC/SP/VP/PP | Mgr. Hana Kvétinska vyhovuje
146 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0980-PC/SP/VP/PP Mgr. Pavel Nepustil, Ph. D. vyhovuje
147 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0979-PC/SP/VP/PP Mgr. Kristyna Bredlerova vyhovuje
Mgr. Jifina Viravova, Mgr. Pavel Nepustil, whovuie
148 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1550-PC/SP/VP/PP Ph.D. ¥ L
149 | Mgr. Jaroslava Sland - SEDUCA 2013/0309-PC/SP/VP/PP Mgr. Hana Sobotkové, Mgr. Pavel Nepustil vyhovuje
150 | Mgr. Jaroslava Sland - SEDUCA 2013/0024-SP/VP Mgr. Jindfich Exner vyhovuje
Mgr. Hana Sobotkova, Mgr. Igor Krhovsky, whovuie
151 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2013/0310-PC/SP/VP/PP Mgr. Pavel Nepustil ¥ I
152 | Mgr. Jaroslava Sland - SEDUCA 2012/0963-PC/SP/VP Mgr. Jindfich Exner vyhovuje
153 | Mgr. Jaroslava Sland - SEDUCA 2012/0861-PC/SP/VP Mgr. Jindfich Exner vyhovuje
154 | Mgr. Jaroslava Sland - SEDUCA 2013/0020-PC/SP/VP Megr. Jindfich Exner vyhovuje
155 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2013/0311-PC/SP/VP/PP Mgr. Linda Dvorska vyhovuje
156 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2012/1362-PC/SP/VP/PP Megr. Kristyna Bredlerovd vyhovuje
157 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2012/0965-PC/SP/VP/PP Mgr. Hana Kvétinskd vyhovuje
158 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2013/0027-PC/SP/VP/PP Megr. JindFich Exner vyhovuje
159 | Mgr. Jaroslava Slana - SEDUCA 2012/0961-PC/SP/VP/PP Mgr. Hana Sobotkova, PhDr. David Unger vyhovuje




