Statut

Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardt a kvalifikaci
v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Stala pracovni komise pro tvorbu personalnich standardl a kvalifikaci v socialnich
sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,Komise®) je poradnim
organem Sekce 2, odboru 22, Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
,MPSV*) a je vytvofena jako ucinny nastroj pro Fizeni lidskych zdroja v segmentu
socialnich sluzeb.

(2) Komise pfijima stanoviska k projednavanym tématim a prostfednictvim prfedsedy
Komise (dale jen ,pfedseda“) je pfedklada na védomi naméstkovi/naméstkyni
vécné prislusné sekce prostfednictvim feditele/feditelky vécné pfislusného
odboru zabezpecujiciho ¢innost Komise.

Clanek 2

Pusobnost

(1) Cinnost Komise je zaméfena zejména na feSeni témat Sektorové dohody
pro socialni sluzby (dale jen ,sektorova dohoda“) podepsané dne 9. 6. 2015.

Vize sektorové dohody:

Zakladem pro spravné fungovani socialnich sluzeb v Ceské republice
je stanoveni personalnich standardd. Tyto standardy je potfebné konstruovat tak,
aby urCovaly akceptovatelny interval pro kvalitu personalu na konkrétnim druhu
(skupiné) socialnich sluzeb s ohledem na pocty klientd a intenzitu jejich potfeby
pecCe. Dale je nutné, aby urCovaly kvalitativni ramec, tedy konkrétni pozadavky na
kvalifikaci. Takto nastavené standardy budou slouzZit nejen pro poskytovatele
a jejich zfizovatele pfi manazZerské personalni praci, ale budou rovnéz vychozim
ramcem pro financovani socialnich sluzeb v ramci dotaénich programu na urovni
statu, kraje a obci. Kone¢nym pozadovanym vysledkem je vznik systému fidiciho
problematiku lidskych zdroju v socialnich sluzbach.

Cile sektorové dohody:

a) nastavit proces vedouci k vytvoreni systému efektivniho fizeni lidskych zdroju
v socialnich sluzbach prostfednictvim stanoveni optimalnich personalnich
standardl ve vSech skupinach socialnich sluzeb a zaroven etablovat systém
jejich prubézné aktualizace.

b) ovéfit moznosti aplikace zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl daldiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani
vysledk( dalSiho vzdélavani), ve znéni pozdéjSich predpist, v systému
socialnich sluzeb.

(2) Komise vydava doporucujici zavéry pro MPSV k tvorbé koncepci a metodik
v oblasti socialnich sluzeb.



Clanek 3
Slozeni Komise
(1) Naméstek/naméstkyné vécné pfislusné sekce zabezpecujici €innost Komise
jmenuje a odvolava predsedu, mistopfedsedu Komise (dale jen ,mistopfedseda®)
z vécné prislusného odboru MPSV a ostatni ¢leny Komise k prvnimu dni

kalendarniho mésice, ktery nasleduje po mésici, vnémz MPSV obdrzelo navrh
na jmenovani.

(2) Komise je kolektivnim orgdnem sloZzenym ze zastupcl zucastnénych subjektu:
Unie zaméstnavatelskych svazG CR (dale jen ,UZS“), Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce (dale jen ,0SZSP“), zastupcl vécné pfislusnych
utvard Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV - sekce 2 a sekce 4).

(3) Komisi tvori pfedseda, mistopfedseda a ostatni ¢lenové Komise dle niZze uvedené
struktury:

a) 3 zastupci zaméstnavatell delegovani UZS
b) 3 zastupci zaméstnancl delegovani OSZSP
c) 3 zastupci delegovani MPSV

1 zastupce oddéleni 222

1 zastupce oddéleni 224

1 zastupce sekce 4

(4) Kazda z uvedenych stran ma moznost pozvat na jednani Komise jednoho hosta
(odbornika na projednavané téma).

Clanek 4
Clenstvi v Komisi a zavazky
(1) Podminkou ¢lenstvi v Komisi je vyslovny souhlas navrhovaného dlena
se jmenovanim za €lena a dale pfijeti zavazku:
a) ucastnit se jednani Komise a plnit ukoly spojené s jeji innosti,
b) vykonavat svou €innost v souladu s Etickym kodexem ¢lena Komise,

c) oznamovat vSechny okolnosti nebo skute¢nosti, které by mohly vést ke vzniku
nebo by pfimo zakladaly konflikt zajmu,

d) pfi vefejném projednavani dotéenych témat dasledné oddélovat osobni
stanoviska a stanoviska Komise.

(2) Funkce ¢lena Komise je nezastupitelna.
(3) Clenstvi v Komisi je &estné.

(4) Clenstvi zanika:

a) pisemnou rezignaci na Clenstvi doru¢enou nameéstkovi/nameéstkyni vécné
pfislusné sekce zabezpedujici Cinnost Komise,

b) odvolanim,

c) umrtim Clena.



(5) Davodem pro odvolani ¢lena Komise je zejména dlouhodoba neoduvodnéna
neucast na Cinnosti Komise, ztrata bezuhonnosti anebo neplnéni zavazki
uvedenych v odstavci 1.

Clanek 5
Predseda Komise
(1) Pfedseda zodpovida za jeji Cinnost naméstkovi/nameéstkyni vécné pfislusné
sekce zabezpedujici ¢innost Komise.
(2) Predseda:
a) fidi ¢innost Komise,
b) predklada ¢lenum k projednani navrhy relevantnich materiald,
¢) navrhuje program jednani,
(3) Po dobu nepfitomnosti pfedsedy nebo z jeho povéreni zastupuje pfedsedu a fidi
jeji jednani mistopredseda.
(4) Pfi souCasné nepfitomnosti pfedsedy a mistopfedsedy urCi pfedseda pisemné
pfedem Clena Komise, ktery bude jednani Komise fidit.

Clanek 6
Tajemnik Komise

(1) Cinnost (agendu) Komise, véetn& &innosti pracovnich skupin, administrativné
aorganizacné  zajiStuje  tajemnik  Komise (dale jen  tajemnik®),
ktery je zaméstnancem vécné pfislusného odboru MPSV.

(2) Tajemnik po dohodé s pfedsedou zejména:
a) svolava jednani Komise a pracovnich skupin,
b) soustfeduje odborné podklady pro jednani Komise,
C) zpracovava zapis z jednani a stanoviska Komise,
d) ucastni se zasedani Komise,

(3) Tajemnika jmenuje a odvolava naméstek/naméstkyné vécné pfislusné sekce
zabezpecuijici ¢Cinnost Komise.

Clanek 7
Pracovni skupiny

(1) Komise muze zfizovat dili pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcl Svazu
mést a obci Ceské republiky, Asociace krajli Ceské republiky a Svazu primyslu



a dopravy CR. Cleny pracovnich skupin schvaluje Komise vétSinou hlasd
pfitomnych &lena.
(2) Vedenim pracovnich skupin jsou povéfeni ¢lenové Komise.

(3) Vedouci pracovnich skupin odpovida za pfipravu podkladl k projednavanému
tématu, vede pracovni skupinu a zodpovida za jeji Cinnost, pfedklada Komisi
informace z jednani a odborné podklady pro jednani Komise.

(4) Odborné podklady predlozené pracovnimi skupinami Komise nasledné projedna.

Clanek 8
Naklady na ¢éinnost

(1) Naklady na ¢innost Komise jsou hrazeny z rozpoctu sekce 2, odboru 22.

(2) Clenstvi v Komisi a v pracovnich skupinach je bezuplatné. Tim neni dotéena &ast
Sesta zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, ani
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

(3) Clendm Komise a &lendm pracovnich skupin zfizenych Komisi, pfi cestach
v souvislosti s vykonem ¢innosti v Komisi, pfisluSi cestovni nahrady ve vysi a za
podminek stanovenych zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisti, pro zaméstnance v pracovnim poméru stim, Ze za
pravidelné pracovisté se pro tyto u€ely povazuje misto bydlisté ¢lena Komise. Tim
neni dotéena Cast sedma zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ani § 112 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

Clanek 9
Jednaci rad Komise

Podrobnosti pfipravy a pribéhu jednani Komise stanovi Jednaci fad Komise.

Clanek 10
Zpristupnéni Statutu verejnosti

Statut Komise je pfistupny vefejnosti na internetové strance MPSV
(www.mpsv.cz).

Clanek 11
Zavérecéna ustanoveni

Statut nabyva ucinnosti dnem 4. zari 2015.

4



Priloha ¢. 1 ke Statutu Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardi
a kvalifikaci v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci

PROHLASENI

¢lena Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardt a kvalifikaci
v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci

Ja, nize podepsanaly, timto prohlasuji, Ze souhlasim se jmenovanim za ¢lena Stalé
pracovni komise pro tvorbu personalnich standardi a kvalifikaci v socialnich
sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,Komise®) a zavazuji se:

a) ucastnit se jednani Komise a plnit ukoly spojené s jeji Cinnosti,
b) vykonavat svou Cinnost v souladu s Etickym kodexem ¢lena Komise,

c) oznamovat vSechny okolnosti nebo skute€nosti, které by mohly vést ke vzniku
nebo by pfimo zakladaly konflikt zajmda,

d) jménem Komise vefejné vyjadfovat pouze stanoviska schvalena ke zvefejnéni
naméstkem/naméstkyni vécné pfislusné sekce zabezpedujici €innost Komise,

e) pfi vefejném projednavani dotéenych témat disledné oddélovat osobni
stanoviska a stanoviska Komise.

Prohlasuji, ze své povinnosti ¢lena Komise budu vykonavat Cestné a poctivé. Jsem
nezavisla/ly na vSech stranach, které mohou mit z vysledku odborné cinnosti
prospéch. Podle svého nejlepSiho védomi a svédomi prohlasuji, ze si nejsem
védom/a zadnych minulych, sou€asnych nebo pfipadnych budoucich skute€nosti
nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly v oCich nékteré ze stran zpochybnit.
Pokud by vSak béhem odborné cinnosti vySlo najevo, Ze takova okolnost existuje
nebo vznikla, ihned se na odborné Cinnosti prestanu podilet.

Zavazuji se, ze budu zachovavat milcenlivost o jakychkoli informacich
¢i dokumentech, které mi budou béhem odborné cinnosti nebo jako vysledek

odborné cinnosti predlozeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuji se, ze je
budu pouZzivat pouze pro ucely této odborné €innosti a nesdélim je Zadné tfeti osobé.

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:

Datum: Podpis:



Priloha ¢. 2 ke Statutu Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardi
a kvalifikaci v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci

Eticky kodex ¢lena Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich
standardu a kvalifikaci v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace
a socialnich véci

dale jen ,Kodex*
Preambule

Ja, ... narozen/a dne.................. — Clen Stalé pracovni komise pro
tvorbu personalnich standardu a kvalifikaci v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu
prace a socialnich véci (dale jen ,Komise®), chapu svou ¢innost v ramci Komise jako
vefejnou sluzbu, zaniz nesu odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni divéry
verejnosti pfijimam dobrovolné nasledujici ustanoveni a budu je dodrzovat.

Obecné zasady

1. Clen pracuje ve shodé s Ustavou Ceské republiky a dal$imi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky a zarover &ini v8e nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto Kodexu.

2. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi €len vzdy vefejnému prospéchu a zdrzZi
se jednani, které by ohrozilo duvéryhodnost Komise.

3. Clen &ini rozhodnuti a fesi zalezitosti Komise nestrannym zptsobem. Nejedna
svévolné k ujmeé ¢i prospéchu jakékoli fyzické Ci pravnické osoby nebo skupiny
osob.

4. Clen poskytuje v8echny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti
bez zbyte€ného prodleni v souladu se svym mandatem.

5. Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni &leny.

Dary a vyhody

1. Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit jeho €innost, rozhodovani €i narusit nestranny
pristup.

2. Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni,
ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho €innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti ¢len neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Clen si je védom, Ze v pfipadé porudeni Kodexu je vzdy hrub& naruena povést
MPSV i Komise. SouCasné je zpochybnéna veSkera aktivita odbornika, ktery
porusil Kodex.

Uéinnost
Seznamil/a jsem se s Kodexem a svym podpisem stvrzuji svlj souhlas s jeho
obsahem a zavazuiji se jej dodrzovat.

Jméno a pfijmeni: Datum: Podpis:



Jednaci rad

Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardt a kvalifikaci
v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Jednaci rfad Stalé pracovni komise pro tvorbu personalnich standardd a kvalifikaci
v socialnich sluzbach pfi Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,Komise®)
stanovi pravidla jednani Komise, v€etné postupu pfi pfipravé jednani Komise.

Clanek 2
Svolavani jednani Komise

(1) Komisi a jednani pracovnich skupin svolava tajemnik Komise (dale jen
JLajemnik®). Komisi Fidi pfedseda Komise (dale jen ,pfedseda“). V pfipadé
nepfitomnosti prfedsedy Fidi Komisi mistopfedseda Komise (dale jen
.,mistopfedseda“). Pfedsedu a mistopfedsedu jmenuje naméstek/naméstkyné
vécné pfislusné sekce. Tajemnik svolava Komisi zpravidla jednou za 3 mésice
nebo na zakladé podnétu predsedy Ci nékterého ze ¢leni Komise.

(2) Kromé ¢&lenu se zasedani Komise mohou uc€astnit i hosté. O pfitomnosti hostu
rozhoduji na jednani ¢lenové Komise. Divodem pfizvani hostu je jejich odbornost
na projednavané téma Komise. Hosté hlasovaci pravo nemaji.

(3) Jednani svolava tajemnik elektronicky nebo pisemné pozvankou tak, aby ji
Clenové obdrzeli nejpozdéji do 10 pracovnich dni pfed jednanim. Pozvanka
obsahuje program jednani. K pozvance se pfipojuji materialy k projednani (pokud
nebyly ¢lenum doruceny dfive), pfipadné téz stanoviska a doporuceni pracovnich
skupin. Clenové komise jsou odpovédni za pFipravu stanovisek na jednani.

(4) Pozvanku zasila tajemnik na védomi naméstkovi/naméstkyni vécné pfislusné
sekce a fediteli/feditelce vécné prislusného odboru zabezpedujiciho cinnost
Komise.

Clanek 3
Pribéh jednani Komise

(1) Jednani Komise Fidi prfedseda a po dobu nepfitomnosti predsedy
mistopfedseda. V nepfitomnosti pfedsedy a mistopfedsedy fidi jednani Komise
Clen povéreny predsedou Komise.

(2) Program je schvalovan v uvodu jednani pfitomnymi ¢leny Komise. O zméné
programu je mozno rozhodnout i béhem jednani.

(3) Jednani Komise se fidi programem, ktery obsahuje body v souladu s poslanim
Komise.

(4) Program sestavuje predseda na zakladé: akéniho planu Sektorové dohody
pro socialni sluzby, informaci Ministerstva prace a socialnich véci
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o koncepCnich zamérech nebo podnétd ¢lend Komise a hostl, které jsou mu
doru€eny pisemné nebo na jeho e-mailovou adresu.

(5) Po projednani kazdého bodu Komise pfijima usneseni aklamaci nebo per
rollam.

(6) Komise je usnaSeni schopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich
Clend. Kazdy ¢len Komise ma jeden hlas.

(7) V pfipadech, které povazuje predseda za naléhavé a u kterych je zjejich
povahy nezbytné, aby o nich hlasovali ¢lenové Komise neprodlené, muize
predseda vyhlasit hlasovani per rollam. V tomto pfipadé:

a) hlasovani per rollam probiha e-mailem,

b) musi byt stanoven termin ukon€eni hlasovani, a to nejméné 3 pracovni dny
po vyhlaseni hlasovani,

c) hlasovani je platné, u€astni-li se ho nadpolovi¢ni vétSina ¢lent Komise,

d) usneseni je pfijato, hlasuje-li pro nadpolovi¢ni vétSina ucastniku hlasovani
per rollam,

e) o vysledku hlasovani informuje pfedseda ¢leny Komise bezodkladné
po terminu ukonc&eni hlasovani,

f) hlasovani per rollam a jeho vysledek jsou pisemné& zaznamenany
do zapisu nejblizSiho jednani Komise.

(8) Komise ze svych diskusi pfijima zavéry. Zavéry jsou prijaté, pokud jsou
akceptovany nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych ¢&lenl. Zastupci jednotlivych
organizaci mohou formulovat své zavéry, které mohou v zavislosti na jejich
pozadavcich byt soucasti zapisu se zfejmym uvedenim, Ze jde o dilCi zavér
pouze jedné osoby/instituce.

Clanek 4
Organizace pracovnich skupin

(1) Komise zfizuje stalou pracovni skupinu — odborné kolegium pro zpracovani
textd Ci stanovisek, které nasledné Komise projedna.

(2) Vedouci pracovni skupiny odpovida za jeji €innost, pfipravu podkladl k tématu,
informuje o zpracovaném materialu a predklada Komisi navrh textu
i stanoviska.

(3) Komise muze ad hoc ustanovit pracovni skupinu pro projednani konkrétni véci.

Clanek 5
Zapis Komise

(1) Z kazdého jednani je pofizovan zapis.
(2) Zapis obsahuje zejména:
a) poradové Cislo jednani, datum a misto konani,
b) prezencni listinu v€. tajemnika, hostl, pfizvanych osob,
c) program jednani,
d) vyznacné body diskuse,



e) pfijata usneseni, ukoly apod., pfipadné zpusob a vysledek hlasovani,
f) pfFilohy.

(3) Tajemnik zaSle navrh zapisu pfedsedovi Komise do 10 pracovnich dnu ode dne
konani Komise.

(4) Predseda zapis schvali, pfipadné upravi, do 5 pracovnich dnid ode dne
obdrzeni zapisu.

(5) Po schvaleni zapisu pfedsedou Komise rozeSle tajemnik neprodlené zapis
na védomi ¢lenim Komise.

(6) Namitku proti zapisu muze podat ¢len Komise do 10 pracovnich dna
od obdrzeni zapisu tajemnikovi.

(7) Zapis, proti némuz nebyly namitky podany, je povazovan za schvaleny. Pokud
byly uplatnény zasadni namitky, rozhodne se o nich hlasovanim na pfistim
fadném jednani Komise.

(8) Zapis schvaleny Komisi je predkladan prostfednictvim tajemnika
nameéstkovi/naméstkyni vécné pfislusné sekce do 7 pracovnich dni ode dne
schvaleni.

(9) Znéni zapisu odsouhlasuje Komise. Odsouhlasené zapisy jsou vefejné
pristupné na webu MPSV.

Clanek 6
Stanoviska Komise

(1) Komise pfijima sva stanoviska zpravidla na zakladé konsensu pfitomnych
¢lenu. Pokud stanovisko neni mozno pfijmout na zakladé konsensu, Komise se
usnasi nadpolovi¢ni vétSinou hlasl pfitomnych &lend.

(2) Clenové Komise, ktefi hlasovali proti pfijeti daného stanoviska Komise, maiji
pravo na uvedeni svého postoje a jeho zdivodnéni v zapisu z jednani.

(3) Stanovisko obsahuje zejména:
a) predkladaci zpravu,
b) vyrok (stanovisko), tj. vystizné vyjadfeni,
c) zduvodnéni, vyhodnoceni,
d) vécné pfipominky.

(4) Predseda sam nebo prostfednictvim tajemnika pisemné predklada stanoviska
Komise naméstkovi/naméstkyni vécné pfislusné sekce zabezpecujici Cinnost
Komise.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

Jednaci fad nabyva ucinnosti dnem 4. zafi 2015.



