Statut

Védecké rady pro socialni praci

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Védecka rada pro socialni praci (dale jen ,Rada“) je poradnim organem ministra
prace a socialnich véci (dale jen ,ministr) pro aplikaci védeckych poznatku
z oboru socialni prace pfi feSeni odbornych problémU souvisejicich s realizaci
socialni politiky statu.

(2) Rada prijima stanoviska k projednavanym tématim a prostfednictvim predsedy

Rady je prfedklada ministrovi a na védomi vécné prisluSnému naméstkovi,
ktery ma v gesci socialni praci.

Clanek 2

Pusobnost

(1) Cinnost Rady je zaméfena zejména na tyto tematické okruhy:

a) aplikaci aktualnich poznatkl socialni prace v procesu tvorby a projednavani
opatfeni MPSV, ktera jsou relevantni pro vymezeni statusu a odbornou uroven
socialni prace a feSeni problému stavajicich i potencialnich klientd a jejich
zajmd,

b) pfinosy a rizika opatfeni a rozhodnuti MPSV pro vymezeni statusu a odbornou
uroven socialni prace a feSeni problému stavajicich i potencialnich klientu aj.

(2) Rada plni ukoly stanovené ministrem.
(3) Rada zaroven muze sama iniciovat navrhy témat vhodnych k feSeni v rozsahu

danémv odst. 1. Tyto navrhy projednava predseda s vécné pfislusnym
naméstkem, ktery ma v gesci socialni praci.

Clanek 3
Slozeni Rady

(1) Rada je kolektivnim organem slozenym z védeckych pracovnikd puUsobicich
v oboru socialni prace, ktefi publikuji vlastni védecké poznatky a jsou uznavanymi
autoritami v obci socialnich pracovnikl, a zastupce vécné pfislusného odboru
MPSV.

(2) Radu tvofi prfedseda Rady, mistopfedseda Rady a ostatni Clenové Rady;
v celkovém poctu 11 &lend.

(3) Ministr jmenuje a odvolava pfedsedu Rady, mistopfedsedu Rady a ostatni Cleny
Rady k prvnimu dni mésice nasledujiciho po jeho rozhodnuti na zakladé navrhu
vécné prislusného naméstka, ktery ma v gesci socialni praci.



Clanek 4
Clenstvi v Radé a zavazky
(1) Podminkou ¢lenstvi v Radé je vyslovny souhlas navrhovaného Cclena
se jmenovanim za Clena a dale pfijeti zavazku:
a) ucastnit se jednani Rady a plnit ukoly spojené s jeji €innosti,
b) vykonavat svou Cinnost v souladu s Etickym kodexem ¢lena Rady,

c) oznamovat vSechny okolnosti nebo skutecnosti, které by mohly vést ke vzniku
nebo by pfimo zakladaly konflikt zajmd,

d) jménem Rady vefejné vyjadifovat pouze stanoviska schvalena ministrem
ke zvefejnéni,

e) pfi vefejném projednavani dotéenych témat dusledné oddélovat osobni
stanoviska a stanoviska Rady.

(2) Funkce Clena Rady je nezastupitelna.
(3) Funkéni obdobi ¢lena Rady je Ctyrleté.
(4) Clenstvi v Radé je gestné.
(5) Clenstvi zanika:
a) uplynutim funkéniho obdobi,
b) pisemnou rezignaci na ¢lenstvi doru¢enou ministrovi,
c) odvolanim,
d) umrtim Clena.

(6) Duvodem pro odvolani ¢lena Rady je zejména dlouhodoba neoduvodnéna
neucast na Cinnosti Rady, ztrata bezuhonnosti anebo neplnéni zavazku
uvedenych v odstavci 1.

Clanek 5
Predseda Rady

(1) Pfedseda Rady zodpovida za jeji Cinnost ministrovi.

(2) Pfedseda Rady:
a) fidi Cinnost Rady,
b) pfedklada ¢lenim k projednani navrhy relevantnich materiald,
c¢) navrhuje program jednani.

(3) Po dobu nepfitomnosti pfedsedy Rady nebo z jeho povéfeni zastupuje pfedsedu
Rady a fidi jeji jednani mistopfedseda Rady.

(4) Pfi souCasné nepfitomnosti pfedsedy a mistopfedsedy Rady urci predseda
pisemné predem Clena Rady, ktery bude jednani Rady fidit.



Clanek 6
Tajemnik

(1) Cinnost (agendu) Rady, véetn& &innosti pracovnich skupin, administrativné
a organizacné zajiStuje tajemnik Rady (dale jen ,tajemnik®), ktery je
zaméstnancem vécné pfislusného odboru MPSV.

(2) Tajemnik po dohodé s pfedsedou zejména:
a) svolava jednani Rady a pracovnich skupin,
b) soustfeduje odborné podklady pro jednani Rady,
C) zpracovava zapis z jednani a stanoviska Rady,
d) ucastni se zasedani Rady,

e) spolupracuje s pfedsedou pfi jednani s vedenim MPSV a zprostfedkovava
komunikaci pfedsedy v ramci MPSV.

(3) Tajemnika jmenuje a odvolava vécné pfislusny naméstek, ktery ma v gesci
socialni praci.

Clanek 7
Pracovni skupiny
(1) Rada mulze zfizovat pracovni skupiny pro feSeni konkrétnich otazek spojenych
s projednavanou problematikou a pfipravu odbornych podkladu pro jednani Rady.

(2) Vedenim pracovnich skupin jsou povéfeni ¢lenové Rady.

(3) Cleny pracovnich skupin mohou byt téz externi odbornici zejména z oblasti
socialni prace. Cleny pracovnich skupin schvaluje Rada vétSinou hlas(
pritomnych &lena.

(4) Vedouci pracovnich skupin odpovida za pfipravu podkladid k projednavanému
tématu, vede pracovni skupinu a zodpovida za jeji Cinnost, prfedklada Radé
informace z jednani a odborné podklady pro jednani Rady.

(5) Odborné podklady predlozené pracovnimi skupinami Rada nasledné projedna.

Clanek 8
Externi spoluprace
Rada muze pozadat o spolupraci externi odborniky zejména v oblasti socialni

prace, ktefi nejsou jejimi Cleny; nezbytnost pfizvani externich odborniku a jejich
vybér schvaluje Rada vétSinou hlasu pfitomnych ¢lenu.



Clanek 9
Naklady na ¢éinnost

(1) Naklady na c¢innost Rady jsou hrazeny z rozpoCtu sekce 2, odboru socialnich
sluzeb.

(2) Clenstvi v Radé je bezuplatné.
(3) Clenim Rady a ¢&lenim pracovnich skupin zfizenych Radou pfislugi cestovni

nahrady podle Casti sedmé zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
Clanek 10
Jednaci rad Rady

Podrobnosti pfipravy a pribéhu jednani Rady stanovi Jednaci fad Rady.

Clanek 11
Zpristupnéni Statutu verejnosti

Statut Rady je pfistupny verejnosti na internetové strance MPSV (www.mpsv.cz).

Clanek 12
Zavérecéna ustanoveni

Statut nabyva ucinnosti dnem 1. zafi 2014 a v plném rozsahu nahrazuje PFilohu €. 1
k Pfikazu ministra €. 14/2011 ze dne 26. zafi 2011.



Priloha ¢. 1 ke Statutu Védecké rady pro socialni praci

PROHLASENI
¢lena Védecké rady pro socialni praci

Ja, niZze podepsanaly, timto prohlasuji, Zze souhlasim se jmenovanim za clena
Védeckeé rady pro socialni praci (dale jen ,Rady“) a zavazuiji se:

a) ucastnit se jednani Rady a plnit ukoly spojené s jeji Cinnosti,
b) vykonavat svou Cinnost v souladu s Etickym kodexem ¢lena Rady,

c) oznamovat vSechny okolnosti nebo skutecnosti, které by mohly vést ke vzniku
nebo by pfimo zakladaly konflikt zajmd,

d) jménem Rady vefejné vyjadfovat pouze stanoviska schvalena ministrem
ke zvefejnéni,

e) pfi vefejném projednavani dotéenych témat disledné oddélovat osobni
stanoviska a stanoviska Rady.

Prohlasuji, ze své povinnosti ¢lena Rady budu vykonavat Cestné a poctivé. Jsem
nezavislaly na vSech stranach, které mohou mit z vysledku odborné cinnosti
prospéch. Podle svého nejlepSiho védomi a svédomi prohlasuji, ze si nejsem
védom/a zadnych minulych, sou€asnych nebo pfipadnych budoucich skute€nosti
nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly v o€ich nékteré ze stran zpochybnit.
Pokud by vSak béhem odborné cinnosti vySlo najevo, Ze takova okolnost existuje
nebo vznikla, ihned se na odborné Cinnosti prestanu podilet.

Zavazuji se, ze budu dodrzovat mi€enlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech,
které mi budou béhem odborné cinnosti nebo jako vysledek odborné c&innosti
predlozeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuji se, Zze je budu pouzivat
pouze pro ucely této odborné Cinnosti a neodhalim je zadné tfeti osobé. Také se
zavazuji, ze nebudu uchovavat kopie zadnych pisemnych informaci nebo vzorq,
které mi budou poskytnuty.

Jméno a pfijmeni: Datum: Podpis:



Priloha ¢. 2 ke Statutu Védecké rady pro socialni praci

Eticky kodex ¢lena Védecké rady pro socialni praci

dale jen ,Kodex*

Preambule

Ja,

................................. — Clen Védecké rady pro socialni praci (dale jen ,Clen®),

chapu svou €innost v ramci Védecké rady pro socialni praci jako vefejnou sluzbu,
za niz nesu odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni davéry verfejnosti pfijimam
dobrovolné nasledujici ustanoveni.

Obecné zasady

1. Clen pracuje ve shodé s Ustavou Ceské republiky a dal$imi pravnimi predpisy
Ceské republiky a zarover ¢&ini v8e nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto Kodexu.

2. P¥i pIlnéni svych povinnosti slouzi Clen vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo duvéryhodnost Védeckeé rady pro socialni praci.

3. Clen ¢&ini rozhodnuti a Fesi zalezitosti Védecké rady pro socidlni praci politicky
nestrannym zplUsobem. Nejedna svévolné k ujmé Ci prospéchu jakékoli fyzické
Ci pravnické osoby nebo skupiny osob. V pfipadé, ze se zajmy kteréhokoliv
subjektu dostanou do kolize se zajmy klientll nebo potencialnich klientd socialni
prace, dava pfi rozhodovani pfednost zajmim klientd nebo potencialnich klient(
socialni prace.

4. Clen poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti
bez zbyte€ného prodleni v souladu se svym mandatem.

5. Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni &leny.

Dary a vyhody

1. Clen nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit jeho €innost, rozhodovani €i narusit nestranny
pfistup.

2. Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni,
ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho €innosti.

4. P¥i vykonu své Cinnosti ¢len neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Clen si je védom, Ze v pfipadé porudeni Kodexu je vzdy hrub& naruSena povést
MPSV i Védecké rady pro socialni praci. Sou€asné je zpochybnéna veskera
aktivita odbornika, ktery porusil Kodex.

Uginnost

Seznamil/a jsem se s Kodexem a svym podpisem stvrzuji svlj souhlas s jeho
obsahem a zavazuiji se jej dodrzovat.

Jméno a pfijmeni: Datum: Podpis:



