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NAZOR CLENU PKSP NA
PRIPRAVOVANE ZMENY

Anketa 2014 (1.teze zakona o socialnich pracovnicich)-PKSP se
priklonila k nazoru socialnich pracovnikt/¢lend, ktefi v ni
hlasovali. Vysledky k 31.12.2015 (hlasovalo 78 ¢lent)

*V/znik zakona o socidlnich pracovnicich/socialni praci —=90%
e\/stup PKSP do jednani o podobé zakona — 90%

eProfesni komora socidlnich pracovnikt dana zdkonem —85%
eSystém specializaci v SP —65%

eProfesni licence v SP -71%



PREDSTAVY O PROFESNIM
VZDELAVANI

* Soucasna praxe

nerespektuje profesni vyvoj

* Celozivotni vzdélavani nyni:
24 hod vzdélavani v
mozném rozdéleni:

*8 hod staze
*8 hod akreditovanych kurzu

*8 hod dalsiho vzdélavani —
konference, vnitrni

Navrhovana praxe se
zameéruje na profesni rust 3
profesnimi stupni

Celozivotni vzdélavani v
navrhu: 24 -48 hod
vzdélavani v rizném
rozdéleni a min. 12 hodin
supervize poskytnuté
zameéstnavatelem.



PROFESNI POTREBY

* Hygienické potreby — vnéjsi
prostredi (plat, vedeni,
kontrola, vztahy na
pracovisti)

* Absence nespokojenost,
naplnéni se neprojevi na
zvyseni vykonu

 Motivatory — vnitrni, urCuji
vztah k praci (Uspéch,
uznani, zdroj motivace a
spokojenosti védomé)



SETKAVANI SOCIALNICH PRACOVNIKU

Setkavani: 2014 — 2017
194 ucastnikl, 4 facilitatori
18 setkani 8 3 mésice

Praha, Chomutov, Chrudim, Pardubice, Horni Poustevna, Décin,
Liberec, Ostrava, Olomouc

Vystupy:
— Vzdélavani je individualni volbou socialniho pracovnika

— Zaméstnavatel ¢asto neumoznuje vzdélavani (neplati za néj — mél by?,
uvolnénim ze zameéstnani, nahrady sluzeb ze zaméstnani, vzdélavani o
vikendu apod.) — zkusSenoti

— Omezeni kreativity (nutné absolvovani akreditovanych kurzu)

— Potreba podpory v dlouhodobé pripravé od zaméstnavatele
(sebezkusenostni vycviky)



PROFESNi POSTAVENI SOCIALNIHO
PRACOVNIKA

Licencovany socialni pracovnik — rozviji —
kontroluje — vzdélava — superviduje

Socialni pracovnik specialista — vede —
koordinuje — metodicky ridi

VSeobecny socialni pracovnik — vyhledavani —
posuzovani



VZNIK SPECIALIZACE — OTAZKY K
DISKU/ZI

Instituce nesouci specializace? Kdo rozhoduje?
Utednik nebo akademicka sféra? Pfihlédnuti k praxi
— co je uznatelné, co je nosné, jak se priklani k
naplni prace

Proces zkousek?

Varianta podminéna praxi v nékterém z
licensovanych zarizeni?

Prinik akademického a navazného vzdélavani
(license mozna ziskanim PhD. Nebo vycvikem?) ?

Prinos socialnim pracovnikim — v praxi?



PKSP A PROFESNI STUPNE

Otazka vyzralosti oboru

Otazka vnéjsiho uznani oboru

Otazka vnitrniho prijeti profese

Negativni vyclenéni z pomahajicich profesi
Potrebnost pro pracovniky v profesnim zivote
Vyznam profesnich stupnu vs. Prinos ostatniho
Prihlédnuti k vysledkiim ankety



ZAVERY PLYNOUCI Z VNITRNI DISKUZE
PKSP

Potfeba CZV a profesniho ristu je zfejma a podporuje setrvani v
profesi

Profesni titul je vyznamnym milnikem pro socialniho pracovnika

X

Byrokraticka narocnost procesu je odrazujici
Prestiz vychazi vice z vnitfniho presvédceni samotnych pracovnikd



Deékuji za pozornost.

WWW.PKSP.CZ
INFO@PKSP.CZ



http://www.pksp.cz/

