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Pracovni skupina Profesni komora (PK) - vystupy

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/04.00015
Misto a datum konani akce: Hradec Kralové, 24. 4. 2014
Casovy rozsah akce: 9:00 — 16:30

Skolitel: Ministerstvo prace a socialnich véci

Pocet ucastnikl Pracovni skupiny Profesni komora: 14

1. Ocekavani od PK

A. Pozitivni pfipominky

e Omezeni vstupu do profese pozitivnim vymezenim vzdélani SP — regulace profese, pfinést
vice pozitivniho nez negativniho

e Hajeni odbornych zajml

e  P¥ireseni vyklad(i — PK ucinna pravni pomoc

e Pravni pomoc pfi zastoupeni socidlniho pracovnika ve sporu

e Pojisténi socidlniho pracovnika pti poskytnuti ,Spatné” sluzby ¢i rozhodnuti

e Moralni a mravni podpora

e Podpora pfi feSeni konfliktl pfi interpretaci zakonnych a podzakonnych norem, metodik
a postupl

e QOrganizace pro mezioborovou spolupraci (kaZzdé ministerstvo ma svlij smér)

e Jednotné vyklady norem, stanoviska k postuplim, definovani dobré praxe — moZnost
ovéfit si svlj postup

e Ziskavani a pristup k informacim (aktuality, legislativa, metodiky)

e Ocekdvani ¢lenského servisu od uvazované PK

e Zvyseni prestiZe

e Vyssi finanéni ohodnoceni

e Podpora, kdyZ jsem na hrané zdkona ve prospéch klienta

B. Neutralni pfipominky

e Autorita pro jiné stfes$ni/oborové/verejnospravni instituce

e Odvolani klientll proti zfizovateli — na MPSV

e PK by méla mit nastroje proti zaméstnavateli

e Revize a hlidani dopadd nepfimo souvisejici legislativy

e Moznost ovliviiovat znéni pokynd MPSV a zakon( - Profesni komora muize / ma byt
fadnym pripominkovym mistem. MoZnost ovliviiovat legislativu je timto zarucena.

e PKustanovené ze zdkona lze svéfit vykon nékterych Cinnosti (posun k odbornosti, etice)

e Sjednoceni kvality — spolec¢né postupy — standardizace



4

e Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owopsi [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

C. Negativni pfipominky

Bude-li v PK ¢len z MPSV nebude nezavisla

Zameéstnavatel i klientela dokdZou zhodnotit, jestli jsme profesné dobfi nebo ne (neni
zapotrebi k tomu PK)

Konflikt zajmu profese a zadavatele (toho, kdo to plati)

D. Otazky

Jaké jsou zkusSenosti z jinych PK (auditofi, danovi poradci, advokati, notari)?
K ¢emu je PK pro socialni pracovniky dobra?
Kdo profesni komoru zaloZzi?

2. Zalozeni PK

A.

Pfipominky

e Ocekavame pokracovani iniciativy MPSV a doposud zapojenych organizaci, jednotlivc

e Iniciovani startu zalozeni PK je uloha MPSV

e Zvysit povédomi o odbornicich a autoritach v SP (deficit docentd, deficit socialnich
pracovnikd, lidr( v praxi i v akademické obci)

e Hledame vidce, lidra, ktery prozatim pro zaloZeni PK chybi

e Shromdzdit a zverejnit informace o stavu profesni spolecnosti (pocty, obory, dilemata aj.)

e Neni prozatim autorita v SP (osobnost), ktera by reprezentovala PK

e Poiniciativé MPSV v uréity moment oslovit socidlni pracovniky (obce, kraje) + spoluprace
uzemi (poskytovatelé, samosprdva, verejna sprava, vézenstvi, zdravotnictvi, Skolstvi,
akademicka obec)

e Po zaloZeni PK ji dat dostatecny prostor a cas k fungovani

e Stanovy by méli tvofit zakladajici ¢lenové dobrovolné

e Necht se SP musi registrovat (stavajici SP po vzniku PK) — v soucasné chvili nevime, kdo a
kolik je socidlnich pracovnik( (relevantnost statistik)

Otazky

Kli¢ova otazka: KDY MA MPSV UKONCIT SVOJI ULOHU FACILITATORA A PREDAT
SAMOTNYM SP?

Najde se autorita v socidlni praci pro zaloZeni PK?

Jaka bude ucast osob zakladajicich komoru?

Jak se zformuje PK?

Kdo sestavi PK a kdo bude PK fidit?

Jaké budou kontrolni orgdny PK?

Co vyutzit pro zaloZeni PK jiz fungujici organizaci PKSP a pouze o ni zvysit informovanost?
Jaké jsou kompetence PK?

Kdy se ma ustanovit komora? (napt. kdyZ ze 100% socidlnich pracovniki je pro 40%)
Jak se dostane MPSV jmenovité k socialnim pracovniklim pro zaloZeni PK?

Jaka bude pozice PK a pravomoce? (obava, aby neslo o ,prazdnou” instituci)
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e Kdo bude financovat PK? (socialni pracovnik, zaméstnavatel,...)
e Kolik bude ¢lensky pfispévek do PK?

3. Struktura PK

A. Pripominky

e Zapojeni co nejvice socialnich pracovnik( z rliznych obort — demokraticka volba sjezd (V
zdsadé panovala shoda na vyuZziti nastrojd zastupitelské demokracie s tim, ze
predpokladem divéryhodnosti je dostatecny pocet Ucastnik( ,,oblastnich” sjezd(i a
dostatecny pocet reprezentantll pro celorepublikové shromazdéni)

e Vnimat vymezeni mezi tim, kdo je socidlnim pracovnikem a kdo ma byt ¢lenem PK

e Zdakaz Clenstvi v politickych stranach u volenych zastupcl PK

e  Minimalni pozadavky na vzdélani, praxi, aby ¢lovék mohl byt nominovany do organt PK

e MPSV, odborné kolegium a védeckd rada = pracovni skupina => obesle kraje => obce

e Kazda oblast (v diskuzi byla oblast spojovana s krajem) nominuje svého zastupce — volba
ze zastupcll poskytovatell (terénni, pobytové, ambulantni), ze samospravy, z verejné
spravy, z vézenstvi, zdravotnictvi, Skolstvi..., z akademické obce

e Riziko: politické zajmy

B. Otdazky
e Jaka bude ndrocnost prace pro PK, bude to zaméstnani? Pro koho to bude zajimavé? Kdo
to bude dobfe zastdvat?
e Jakd bude fidici struktura?
e Kdo bude fidici tym? (ti, kdo to nastartuji — na zac¢atek zastupci dotéenych ministerstev,
ASVSP, obci a akademik( — vyhledat autority, budou to chtit délat?) na drovni kraja

4. Povinna x dobrovolna ucast v PK

e PS—¢lenskd zakladna na zakladé dobrovolnosti vstupu — na zakladé zajmu o SP => vznik a
tvorbu stanov zverejnit na aktualitdch MPSV

e Jednoznalné stanovit a vysvétlit povinné ¢lenstvi v PK pro socialni pracovniky

e Jak se bude resit otazka vylouceni v pfipadé, Ze neposlechnu zaméstnavatele? (rozliSovat
vnéjsi tlaky a zanedbani/pochybeni/zvyhodnéni sama sebe)

5. Dalsi podnéty, pripominky a otazky

e Je zapotrebi vice prostoru pro diskuzi

e ZaloZeni PK fesit co nejdrive

e Je toho stéle spoustu k objasnéni

e Stdle oteviend a nezndma otazka

e Vyplati se investovat ¢as do téchto diskuzi
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e Hledat optimalni stav

e Pokud je PK tfeba, musi mit nejdfive oporu v zakoné a nasledné je vhodné zfizovat PK

e V PS PK nebyl v zdsadé nikdo proti komore — potieba jejiho vytvoreni

e Potreba uprednostnit (pokud to je mozné) predloZeni pravni Upravy. Pokud se to
nepodafi prosadit ,,zabijeme” myslenku na desitky let

e Je potfeba se povznést nad jednotlivosti a vidét pfedevsim celek = sjednoceni a
zobecnéni cill



