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Cile

uvést do problematiky

hledani identity socialni prace
predstavit néktera jiz definovana
vychodiska krize identity

shrnout roli profesnich hodnot

pri utvareni identity socialni prace
formulovat profesni hodnoty socialni prace
a jejich problematiku

reflektovat typy soc. pracovniku v kontextu
uskutec¢novanych profesnich hodnot




Proc¢
zakladat praxi

socialnich pracovniki
na profesnich hodnotach?




KVALITA
socialni prace

v souvislosti
s uskutecnovanim
profesnich hodnot




1. Identita socialni prace

KVALITA x IDENTITA

o 20. a 60. |éta (u nas 80. léta) -
profesionalizace a zpochybnovani profesionality
socialni prace

o ZNAKY PROFESE: (teorie a metody, profesni
autorita, hodnoty a kodex, dulezitost
a nezastupitelnost, profesni kultura)

,Jsem socialni pracovnik.“




¢ Kdo jsem?
o Jaké mam poslani?
o Co je mymi cili?

o Jaké mam plany, jak dosahnout cili? (metody)

o Jaky to ma vyznam, smys|?

o Jaké jsou moje hodnoty, principy?
o Co budu vytvaret?

Oiiii




Utvareni profesni identity je neustaly proces,

ktery se meéni ve vztahu k potrebam spoleénosti,
K vnimani ,znameni ¢asu®,
k stanovenym cilum, hodnotam,

v souvislosti s dosavadni filosofii oboru,
zkuSenostmi a socialni politikou statu.
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Krize profesni identity

postmoderna

historicko-kulturni kontext
riznorodost oboru (cilové skupiny aj.)
pluralismus teorii, metod
nedostatecna kvalifikace pracovniku
lidsky faktor (stfet osobniho s profesnim)
SP jako systém davek a sluzeb
pluralismus hodnot

politicka nestabilita

nedostatecné propojeni uvnitr profese
procesualni charakter identity




2. Vychodiska z krize

o BUDOUCNOST:

spolecné cile, vytvareni programu
o PRITOMNOST:

spolecné normy, zakony, metody

o MINULOST:
spolecné hodnoty, reflexe zkusenosti




SP zalozend na hodnotach

o Co je to ,hodnota“?

Hodnota je univerzalni, implicitni nebo explicitni,
individualni a skupinova predstava idealu, ktera vychazi
Z antropologického pojeti ¢lovéka, tj. aktualné z védomi

lidské jedinec¢nosti ve svété. Opakem hodnoty je

,hehodnota“, ktera je v rozporu s lidskou prirozenosti.

o Jakymi hodnotami se mame ridit?
o Doporuceni IFSW
o Lidska prava jako hodnota?




3. Vliv hodnot
na profesni kvalitu

o Stabilita profese (pevny zaklad, vystavéna
struktura - hodnoty, principy, normy, cile)




... ur€uji povahu profese
... davaji profesi SMYSL.

... profese neni redukovana na jednani na zakladé
cisté osobni motivace, filantropie, podle vnitrnich
zajmu..

... ovliviuji jednani soc. pracovnika,

fidi ho.

... legitimuji pravidla a normy (zrcadli ideal profese).
... stanovuiji cile profese.

... urcuji vztah mezi pracovnikem a klientem, kolegy,
spolecnosti.

... podporuiji rust pracovnika, klienta, umoznuji
sebehodnoceni (reflexi)




4. Profesni hodnoty

o Dustojnost, Ucta

o Socialni spravedinost

¢ Profesionalita

¢© Svoboda (sebedeterminace)

o Komplexnost a partnerstvi

o Walfare (dobry Zivot, kvalita zivota)




5. Reflexe typii
socialnich pracovniki
podle L. Musila

Administrativni typ — stereotyp vede k nekomplexnimu feseni pfipadu,

¢asto nepodporovani seberealizace (svobody)

Fila ntropiCky typ - mnohdy spojeno se syndromem pomocnika

(degradace hodnoty distojnosti, svobody, spravedInosti , nepodporena subsidiarita aj.)

Profesionalni typ - prehliZzeni jednoduchych feseni

(AkthlSthky typ) - S. Banks - nedostateéné naslouchani, nepodporuje sebedeterminaci aj.




Aplikace hodnot do praxe

o definovani hodnot

o propojenost cilu s hodnotami

o0 seznameni s hodnotami (transparentnost)
o strategie aplikace hodnot

o reflexe jednani, kvality
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