Pfiloha €. 3 k Metodice pro dotaci na vykon socialni prace 2018

Zpusob kalkulace a rozdéleni dotaci na vykon socialni prace
pro rok 2018

Cast | -1. kolo

1. Zadatel pozada o uréitou ¢astku dotace prosttednictvim webové aplikace.

2. Vzorec nacte hodnoty nize uvedenych ukazateld a v kazdém ukazateli zvlast
poméfi vSechny Zadatele v ramci pfislusné skupiny (kraj, ORP, POU).

Kraj

Ukazatel Oznaceni Vaha

Bonus za pocet socialnich pracovniku pracujicich na 1,0

Gvazek? b 10 %
(nejvyse 100.000 K¢&/1,0 avazek 1 socialniho pracovnika)
Pocet pfijemcu davek v systému pomoci v hmotné nouzi a

vy - h 35 %
prispévku na péci
Pocet obyvatel v kraji o 40 %
PocCet ORP a pocet POU v kraiji p 15 %

vrs w

Nejprve se kazdému zadateli pridéli 50% vyssSi €astky dotace pridélené v letech
2016 a 2017. Takto pridélené castky se sectou a tento soucet se nasledné
odecte od castky ,,K“ urcené pro kraje. Nasledné se takto vznikla castka Ki
rozdéli v poméru 10 %b : 35 %h : 40 %o : 15 %p

Vys$e dotace?

19 % max(2016;2017) + (bkraj/Z bkraj * 10 %K1) + (hkraj/Z hkraj * 35 %K1) +
+ (Okraj/Z Okraj * 40 %K1) + (Pkraj/Z Pkraj * 15 %K)

ORP

! Informace o aplikaci a odkaz jsou dostupné na https://portal.mpsv.cz/soc/szsp_obce

2 Socidlni kurdtor je typova pozice socidlniho pracovnika (nikoli specializace) a neni tfeba ji v ramci Gvazku
rozliSovat, nejednd se o kumulaci

3 vysi dotace nelze vypoditat bez znalosti celého datového souboru, jeho? struktura je ddna poétem Zadatel(i
a charakteristikou jejich spravnich obvodi



Pfiloha €. 9 k Metodice pro dotaci na vykon socialni prace 2018

Ukazatel Oznac¢eni Vaha
Bonus za pocet socialnich pracovnikl pracujicich na 1,0 b 10 %
uvazek*

(nejvyse 100.000 K&/1,0 avazek 1 socialniho pracovnika)

Pocet pfijemcl davek hmotné nouze a pfispévku na péci h 15 %
Pocet obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach svl 25 %
Pocet pfipadll za uzavieny pfedchozi rok (JIS SZSP) JIS 35 %
Pramérna dojezdovost (z ORP do jednotlivych obci)® d 15 %

Nejprve se kazdému zadateli pridéli 50% vyssi ¢astky dotace pridélené v letech
2016 a 2017. Pokud ¢éastka v obou letech byla vys$sSi, nez 1,875 mil. K¢, pridéli
se zadateli 19 % z té ¢astky pruméru vSech zadatelli za rok 2016 a 2017, ktera je
vyssSi. Takto pridélené ¢astky se se¢tou a tento soucet se nasledné odecte od
castky ,,03“ uréené pro Obce - lll. Nasledné se takto vznikla ¢astka Os.1 rozdéli
v poméru 10 %b : 15 %h : 25 %svl : 35 %JIS : 15 %d

Vyse dotace®
19 % max(2016;2017) + (bos/Z bos * 10 %03-1) + (ho3s/Z hos * 15 %03.1) +
+ (svlos/Z svlos * 25 %03-1) + (JISo3/Z JISo3 * 35 %03-1) + (dos/Z do3 * 15 %03-1)

POU

Ukazatel OznacCeni Vaha
Bonus za pocet socialnich pracovnikl pracujicich na 1,0 b 10 %
uvazek

(nejvyse 100.000 K&/1,0 avazek 1 socialniho pracovnika)

Pocet pfijemcl davek hmotné nouze a pfispévku na péci h 30 %
PocCet obyvatel Zijicich v socialné vylou€enych lokalitach svl 25 %
Pocet pfipadu za uzavieny predchozi rok (JIS SZSP) JIS 35 %

Nejprve se kazdému 2zadateli pridéli 19 % vysSSi céastky dotace pridélené
v letech 2016 a 2017. Takto pridélené ¢éastky se sectou, a tento soucet se
nasledné odecte od €astky ,,02“ uréené pro Obce - ll. Nasledné se takto vznikla
castka O2-1 rozdéli v poméru 10 %b : 30 %h : 25 %svl : 35 %JIS

Vyse dotace’

19 % max(2016;2017) + (bo2/Z bo2 * 10%02-1) + (ho2/Z ho2 * 30%02-1) +
+ (svlo2/Z svloz * 25%02-1) + (JISo2/Z JISo2 * 35%02-1)

Cast Il - 2. kolo (dofinancovani)

4 Socialni kurator je typova pozice socidlniho pracovnika (nikoli specializace) a neni tfeba ji v rdmci Gvazku
rozliSovat, nejedna se o kumulaci

5V piipadé krajskych mést, ktera jsou vyhradné sama spravnim obvodem, a UMC hlavniho mésta Prahy se
pouZije pramér dojezdovosti Obce - Il

6 Viz pozndmka 2

7 Viz pozndmka 2




1.

Pfiloha €. 9 k Metodice pro dotaci na vykon socialni prace 2018

Dosahuje-li souhrnna castka nevyplacenych a vracenych financnich
prostfedkl nejvySe 1% celkové Castky rozdélované v roce 2018, rozdéli tyto
prostfedky dotacni komise MPSV na navrh vécné pfislusného odboru dle
posouzeni zadosti o dofinancovani se zvlastnim zfetelem na konkrétni situaci
ve spravnim obvodu Zadatele. Zadost o dofinancovani je standardizovana
Prilohou €. 9 metodiky.

Dosahuje-li souhrnna c¢astka nevyplacenych a vracenych financnich
prostfedkl vice nez 1% celkové Castky rozdélované dotace v roce 2018,
nejprve jsou finanéni prostfedky pridéleny Zadatelim dle odst. 1. Nasledné je
Castka rozdélena mezi Zadatele, jejichZz pfispévek z tohoto dotacniho titulu
vroce 2017 byl nizSi nez v roce pfedchazejicim, a to maximalné do vySe
tohoto rozdilu. Neni-li zadny takovy Zzadatel, finan¢ni prostfedky jsou pfidéleny
Je-li souhrnny poZadavek na dofinancovani Zadatell uvedenych ve vété druhé
vySSi, nez Castka pro ucely dofinancovani vyhrazena, jsou pozadavky
jednotlivych Zadatell uspokojeny pomérné dle rozdill ¢astek pfispévku v roce
2017 a 2018 (Cim vétsi rozdil Castek, tim vyssSi pfidélena Castka).

Je-li splnéna podminka véty prvni odstavce 2, finanéni prostfedky urCené pro
dofinancovani presahuji Castku potfebnou k pokryti souctu rozdili Castek
pridélenych dotaci jednotlivych Zadatell v roce 2018 a v roce predchazejicim,
rozdéli se tento prebytek zadatelim, jejichz dotace v roce 2018 byla stejna
nebo vysSi nez v roce 2017, pomérné podle rozdilu ¢astky poZzadované v roce
2018 a Castky vtomto roce skute€Cné pfiznané (Cim vétsi rozdil, tim vysSi
pfiznana ¢astka v ramci dofinancovani).

Poskytovatel si vyhrazuje pravo stanovit terminy pro zaslani zadosti
o dofinancovani s ohledem na harmonogram dota¢niho obdobi.



