Pfiloha &. 1 k Pfikazu ministryné €. 51/2019

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu poskytovateliim socialnich sluzeb a posouzeni zadosti o dotaci ze statniho
rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni
pusobnosti pro rok 2020

I.  Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen “MPSV”) v navaznosti na § 104 zakona
€.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli (dale jen ,zakon
o0 socialnich sluzbach®) a na zakon ¢&.218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech) stanovuje pro ucely dota¢niho fizeni
a pro ucely posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatelll socialnich
sluZzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a pozadavku na dotaci nasledujici
Metodiku Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a
posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoc€tu v oblasti podpory poskytovani socialnich
sluzeb (dale jen “Metodika”).

2. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, poZzadavku na dotaci,
stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni optimalni
a realné vySe dotace a stanovuje kompetence a role MPSV a postup stanoveni vy3e
dotace, pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace.

3. Celkovy objem finan&nich prostfedkd uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem prostiedkd, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyclenén ve statnim
rozpocCtu v kapitole MPSV.

4. Cilem MPSV je v ramci dota¢niho Fizeni vylouc€eni stfetu zajma, rovny a jednotny pfistup
ke v8em poskytovatelim socialnich sluzeb a transparentni dotacni systém, ktery primarné
podporuje ty socialni sluzby, jez umozriuji co nejdelSi mozné setrvani jejich uzivatell v
domacim prostredi €i mistni komunité.

5. Zakladni principy dotacniho fizeni, které vychazeji z dlouhodobych priorit resortu pro oblast
socialnich sluzeb, jsou nasledujici:

e vylouceni stfetu zajmu,

e rovny pristup ke vS8em poskytovatelim socialnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni
formu,

e vypocCet finanCni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zpusobem
(objektivizovanym vypoc¢tem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu.

6. Financni podpora na socialni sluzby musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim
Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek verfejné sluzby udélené ur€itym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (dale jen ,SOHZ").

7. Priority dota¢niho fizeni vyhlasSuje pro pfislusny dotacni rok MPSV (odbor socialnich
sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni) v ramci ,Vyzvy pro podavani zadosti o dotaci
ze statniho rozpoctu pro sluzby s nadregionalni €i celostatni pusobnosti“. V prioritach
dotacniho fizeni mlze byt stanovena podpora tém socialnim sluzbam, které napf¥. zajistuji
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péci o specifické cilové skupiny nebo ojedinélé druhy socialnich sluzeb (nap¥. sluzby pro
osoby s poruchou autistického spektra) &i je tfeba zvlastniho zachazeni, napfiklad
v kontextu jinych zdroji financovani, které nejsou zajistény kontinualné (napf. sluzby
socialni prevence, které jsou CasteCné financovany ze zdroji strukturalnich fondud
Evropské unie, pfedevsim z Evropského socialniho fondu).

Il. Zameéreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaja,
které souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb poskytovateliim socialnich sluzeb, ktefi
jsou zapsani v registru?.

2. Mezi stézejni Cinnosti poskytovatele socialnich sluzeb u nékterych druhu socialnich sluzeb
dle § 36 zakona o socialnich sluzbach patfi i poskytovani oSetfovatelské
a rehabilitacni pé€e. Financovani téchto ukonul je vSak zajisténo ze zdroju vefejného
zdravotniho pojisténi, resp. fondl zdravotnich pojistoven a nelze na né vyuzit prostfedky
dotace.

. Definice programu podpory

1. V ramcitohoto programu bude podporovano vyhradné poskytovani takovych socialnich
sluzeb, které jsou provadény v narodnim méritku a které jsou zaméfeny na cilovou skupinu
uzivatelu sluzby (na okruh osob, kterym je socialni sluzba urena), u nichz riziko socialniho
vylou€eni nema jen regionalni charakter, ale dopada na celou spolec¢nost nebo se jedna o
specifickou cilovou skupinu pfipadné ojedinély zpUsob péce.

2. Podminky pro vstup socialnich sluzeb do tohoto programu podpory jsou uvedeny v Pfiloze
€. 4 Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plisobnosti
(PpB) Ministerstva prace a socialnich véci.

3. Vramci vyhlaseného programu podpory nebudou podporovany ty druhy socialnich sluzeb
nebo dana kapacita, jejichz dostupnost je zajist€na na uzemi pfislusného kraje, v souladu
se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb kraje, tzv. projekty pfimého pfidélenti,
které jsou podporovany v ramci Operaéniho programu zaméstnanost, resp. pouze ta ¢ast,
ktera je podpofena z OperaCniho programu zaméstnanost, pfipadné zjinych zdroju
EU/EHS.

4. Vyjimku tvofi ty druhy socialnich sluzeb podporované vramci individualnich projektl
za predpokladu, ze do individualniho projektu neni zahrnuta cela cilova skupina uzivateld
prislusné socialni sluzby pfipadné cela kapacita dané socialni sluzby. V tomto pfipadé Ize
podat zadost o dotaci na socialni sluzbu, a to pouze pro cilovou skupinu uzivatell, ktera
neni podpofena v ramci individualniho projektu kraje nebo hl. mésta Prahy.

5. V pfipadé, Ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok, na ktery
je dotace poskytovana plnou nebo ¢aste¢nou podporu z ESF prostfednictvim grantového
projektu nebo individualniho projektu bude dotace pfidélena na sluzbu z kapitoly MPSV
kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypocet kraceni bude pouZit pomér dvanactin a podil
okamzité kapacity sluzby financovany z ESF.

Posouzeni, zda socialni sluzba spliiuje/nespliiuje vy$e uvedené body provadi odbor
socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni.

1 § 85 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.



10.

11.
12.

13.

IV. Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi penézni prostfedky statniho rozpoctu poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobam na stanoveny ucel.

Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zakona o
socialnich sluzbach (poskytovani socialnich sluZzeb ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
zadosti a podanim zadosti se uchazi o dotaci ze statniho rozpoctu na podporu poskytovani
socialni sluzby.

Poskytovatelem dotace ze statniho rozpoctu (dale jen “poskytovatel dotace”) se rozumi
MPSV, které poskytuje finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, vyhlasuje a urluje
podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci plni
pfislusné ukoly a funkce odbor socialnich sluZzeb, socialni prace a socialniho bydleni
MPSV.

Prilemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoz prospéch bylo
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci ze statniho rozpoétu se rozumi zadost poskytovatele socialnich sluzeb
0 dotaci ze statniho rozpoc¢tu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb, kterou
poskytovatel socialnich sluzeb podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace,
pficemz k tomu, aby byla Zadost zpusobila posouzeni, musi byt vyplnény vSechny k tomu
uréené casti zadosti.

Hodnotitelem ministerstva se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje vécnymi
a hlubokymi znalostmi o prabéhu poskytovani socialnich sluzeb, ma adekvatni znalosti
o financovani socialnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socialnich sluzeb
a musi byt seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pfi hodnoceni
postupuje. Dale je v textu pouzit pouze pojem ,hodnotitel”.

Maximalnim navrhem podpory se rozumi vySe mozné podpory po odecteni vSech
neuznatelnych nebo nadhodnocenych polozek poZadavku o dotaci.

Optimalnim navrhem podpory se rozumi vy$e podpory, kterou hodnotitel povazuje za
optimalni bez ohledu na disponibilni ¢astku finan¢nich prostredk, jez je ur€ena pro dany
program podpory, a to v souvislosti s efektivitou, u¢elnosti a hospodarnosti pozadavku na
dotaci ze statniho rozpoctu a dalSimi informacemi, kterymi hodnotitel disponuje.

Vypoétem realného navrhu podpory se rozumi vySe podpory stanovena na zakladé udaja
vyplnénych zZadatelem v Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu a s ohledem na disponibilni
prostfedky.

Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii, ktery je uveden v Pfiloze €. 5.

Rozhodnutim o poskytnuti dotace se rozumi rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace
Z kapitoly MPSV statniho rozpodctu poskytovateli socialni sluzby na podporu poskytovani
socialnich sluzeb, které je vydano v souladu s § 14 odst. 4), odst. 5) a §14m zakona o
rozpoctovych pravidlech.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se
rozumi jejich vydej, jehoz provedenim byla poruSena povinnost stanovena pravnim
pfedpisem, rozhodnutim, pfipadné& dohodou o poskytnuti téchto prostfedku, nebo poruseni
podminek, za kterych byly pfisluSné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim rozumi i
to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouZity.




14.

15.

16.

17.

18.

ZadrZzenim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se rozumi poruseni
povinnosti vraceni prostfedk( poskytnutych ze statniho rozpoctu ve stanoveném terminu.

Finanénim vypofadanim se rozumi pfehled o &erpani a pouziti prostfedkld a vraceni
nepouzitych prostfedkl do statniho rozpoctu. Finanéni vyporadani dotace pfijemce dotace
provadi v souladu s vyhlaskou ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a lhatach finanéniho
vyporadani vztaht se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem
(vyhlaska o finan¢nim vypofadani). Pfijemce dotace provadi finan¢ni vyporadani dotace
podle § 9 této vyhlasky.

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostfedkl z vefejnych rozpoctd,
kterou konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypoétena jako
rozdil vypocétenych mistné obvyklych nakladu a vynosu se zapoétenim pfiméfeného zisku.

Vypoctena vysSe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele socialnich sluzeb a dany
rok hodnotou maximalni vySe podpory. Skuteéna vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na
zakladé realné vykazanych vynosu a nakladi daného poskytovatele socialnich sluzeb.
Mechanismus vypocCtu vyrovnavaci platby na pfislusnou socialni sluzbu bude uveden
v Povéfeni MPSV k poskytovani SOHZ (dale jen ,Povéreni*).

Povérenim k poskytovani sluzeb v obecném hospodarském zajmu (SOHZ) se rozumi
pravni akt, ktery vydava MPSV poskytovatellim socialnich sluzeb na socialni sluzby, které
byly zarazeny do tohoto dotaéniho programu, a to vzdy na jeden kalendarni rok, neni-li
stanoveno jinak.

V. VsSeobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

Na dotaci ze statniho rozpoctu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé ,Di/
2 Poskytovani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci ze statniho rozpoctu a rfizeni o
Jejich odnéti” zakona o rozpoé&tovych pravidlech.

O dotaci mlze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
je zapsan v registru poskytovatelt socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich
sluzbach). Zadost nelze podat a dotaci nelze poskytnout v pfipadé&, Ze organizace neni
zapsana v registru poskytovatell socialnich sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na uzemi
Ceské republiky. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci (viz
okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o socialnich sluzbach).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaiji zavazky po
Ih(té splatnosti vaci organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato
skute€nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou &estného
prohlaSeni pfi podani Zzadosti (viz ¢ast VI, bod 5. pismeno e) této metodiky, tj. toto Eestné
prohlaSeni je sou€asti elektronické Zadosti o dotaci).

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet Zadatele zfizeny u penézniho ustavu.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoltu. Zadost musi byt zpracovana a podana
prostfednictvim internetové aplikace urené MPSV.

Dotace ze statniho rozpoCtu se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu
nezbytné nutnych nakladu provozované socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat
finanéni prostiedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu
spojenou s realizaci €innosti, na které byly prostfedky uvolnény.



9. Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky dotace ze statniho rozpoc&tu pouzit pouze
na uhradu béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb. V pfipadé
domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona o socialnich sluzbach) Ize
prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni potfeby a
nékteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach.

10.

Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich €innosti (§ 35 odst.
4 zakona o socialnich sluzbach). V zadosti v rozpoctu sluzby zadatel uvadi pouze naklady
souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb.

Z poskytnuté dotace nelze hradit (tzv. neuznatelné naklady/vydaje):

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

vydaje nesouvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,

vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,
pfipadné jiné zdravotni ukony béZzné hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,
vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena vysSi nez 40 000 K¢,
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je
delSi nez jeden rok a vstupni cena vy$Si nez 60 000 K¢,

odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich
obdobi a opravné polozky provoznich naklad,

plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato
pinéni nevznika narok podle pravnich predpist, napfiklad pfispévky na penzijni
pripojisténi se statnim pfispévkem, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténti,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro€im, pfispévky na rekreaci,

vydaje na finanéni leasing, s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych
druh socialnich sluzeb,

dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho predpisu? pozadat,
smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky (s vyjimkou pfedfinancovani soc. sluzeb), kursové ztraty, dary,
manka a Skody, tvorbu fondu, ubytek cennych papird a podild v pfipadé jejich
prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

vydaje, které nelze ucetné dolozit, a

vydaje pfekradujici limitni ¢astky, které MPSV muze stanovit pro jednotlivé polozky
uznatelnych nakladu.

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad/vydaj neuznatelny, dava zavazné pisemné
stanovisko poskytovatel dotace, tj. feditel odboru socialnich sluzeb, socialni prace a
socialniho bydleni MPSV.

11. Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje), které souvisi
s poskytovanim socialnich sluzeb a jejich vySe nepresahuje obvyklou vysi v daném
misté a ¢ase:

a)

osobni naklady — v&etné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zameéstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladu, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpisli povinen odvadét®.

2 7akon &. 235/2004 Sb., o dani z pl"idan§ hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu.
3 Napt. dle vyhlasky Ministerstva financi CR &.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich pfedpisu;
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Jedna se o naklady na zaméstnance zajiStujici Cinnost zafizeni socialni sluzby ¢i
poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf.
sekretarka, u€etni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pradleny, uklizeCi atd.)
a naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou €innost v socialnich sluzbach
podle §115 odst. 1 pism. a) az e) zakona o socialnich sluzbach?, pficemz tyto vydaje
musi odpovidat nominalnim® mzdam, event. platim a zakonnym odvodim
na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout
obvyklou vysi v daném misté a ¢ase®.

Dale Ize hradit vydaje souvisejici se vstupni Iékarskou prohlidkou u zaméstnancu, se
kterymi poskytovatel socialnich sluzeb uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah
a vystupni lékarfskou prohlidku, kterou je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zajistit dle jinych pravnich predpist’, naklady na povinné Urazové pojisténi
zaméstnancU dle jiného pravniho predpisu®.

Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikil zaméstnanych na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidovaneé,
ovéfitelné, podlozené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené
Zadosti a jejich vy3e nepiesahuje obvyklou vysi v daném misté a Case:

e nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouZitelnosti
vice nez 1rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat
na uctech dlouhodobého majetku (uctova téida 0) do povinné stanovené castky
40 000 K¢,

e nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouZitelnosti vice
nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, zZe jej nebude ucétovat na uctech
dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené ¢astky 60 000 K&,

o spotfebované nakupy (spotfeba materialu — kancelarské potfeby, pohonné
hmoty, potraviny a poskytnuti stravy uréené pro uzivatele socialnich sluzeb
v krizovych situacich (nejedna se tedy o stravu poskytovanou v ramci zakladnich
¢innosti), nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),

e sluzby:
o energie,
o telefony, internet, poStovné, ostatni spoje, poplatky za vedeni bézného uctu
bankou,
o najemné,

o pravni a ekonomicke sluzby,

o opravy a udrzovani; v pfipadé osobniho vozidla, pouzivaného vyhradné pro
ucCely terénni socialni sluzby, nezbytné naklady souvisejici s provozem vozidla
jako povinné pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla, silni¢ni dan, povinna
vybava vozidla,

o Skoleni a kurzy v oblasti dal§iho vzdélavani socialnich pracovnik( a pracovnik(
v socialnich sluzbach zaméfené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace
a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovniki podle zakona o socialnich
sluzbach, dale Skoleni zaméstnancli zamérené na bezpec€nost a ochranu zdravi

4 Socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzel3ti a rodinni poradci a daldi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

5 Nominalni (hruba) mzda, plat nebo odména z dohody — je podilem souctu mezd nebo plati a odmén z dohody, nahrad mezd,
platd nebo odmén z dohody a odmén za pracovni pohotovost, na které zaméstnanci vzniklo pravo, pfed provedenim srazek a
prepocéteného pocétu zaméstnancl pfipadajici na jeden mésic.

6 V pfipadé pfisp&vkovych organizaci se vySe téchto nakladi Fidi pfislusnym pravnim pfedpisem upravujici platy v téchto
organizacich, ¢ast Sesta hlava Il zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

7 Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

8 Vyhlasgka &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za $kodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.



pfi praci a pozarni ochranu, které je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zabezpecit dle jinych pravnich predpisu®,

o cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné
v souvislosti s u€asti zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby na Skolenich
a kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni
vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejSi vydaje zaméstnancu
poskytovatele socialni sluzby za pfedpokladu, Ze nahrady vyplacené
zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se zakonem ¢&.262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl),

o ostatni naklady, pokud souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb.

e Naklady na predfinancovani socialni sluzby (souvisejici urok a poplatky) v
pfipadé, ze si poskytovatel socialnich sluzeb byl nucen vzit pfeklenovaci €i jiny
typ uvéru jako pfedfinancovani socialni sluzby do doby nez fyzicky obdrzi
prostfedky ze statniho rozpoctu.

12. Poskytnutou dotaci Ize pouzit od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

13. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohlednuje
Uhrada ze strany uzivatell za zakladni €innosti socialni sluzby (pozn. pouze v pfipadé
socialnich sluzeb poskytovanych za uhradu od uzivatelt socialni sluzby podle zakona
o socialnich sluzbach), uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni pédi
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zakona o socidlnich sluzbach a vySe finanCnich
transferd poskytovanych z rozpoctll samosprav a dalSich zdroji (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zplsob zohlednéni thrad od uzivatell, uhrad ze zdravotniho poji§téni a transferd
poskytovanych z rozpoctll samosprav a dalSich zdroju pfi stanoveni vySe dotace urci
poskytovatel dotace pfi vyhlaseni dotaéniho fizeni pro pfisludny rok.

VI. Zadost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

1. Dotace ze statniho rozpoctu na pfislusny kalendafni rok se poskytuje na zakladé zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu (dale jen ,zadost").
Zadost poskytovatel socialni sluzby vypini a poda prostfednictvim internetové aplikace
MPSV.

2. Zadost se vypliiuje a podava pouze prostfednictvim internetové aplikace v elektronické
podobé (nikoliv v tisténé) a bude opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby, tj.
bud’ statutarnim organem ¢i osobou timto organem povérenou k podani zadosti.

3. Zadosti jsou poskytovatelem dotace pfijimany ve dvou terminech dotaéniho Fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani Zadosti je ur€en pro
Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby (popf. sluzby nové zapsané
v registru poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichz doslo ke zménam
v registraci (rozSifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro Zadatele, ktefi ze
zavazného divodu nemohli zadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimoradném terminu dotacniho fizeni podana takova zadost, ktera neodrazi
vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotacniho fizeni vyfazena. O vyhlaseni
mimoradného terminu rozhoduje ministr prace a socialnich véci. Mimoradny termin nemusi
byt v roce 2020 vyhlasen.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu zadost.

Zadost obsahuje Gdaje dle § 14 odst. 3 zakona o rozpo&tovych pravidlech, resp. se jedna
0 nasledujici udaje:
a) identifikacni udaje o dotacnim programu, resp. vyzvy,

9 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni
pozdéjSich predpisu.



6.

10.
11.

b) vySe pozadované Castky,
c) identifikacni udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev
organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci
o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni osoby, Cislo
uctu a oznacCeni banky, u které je ucet veden),
d) udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je poZzadovana dotace ze statniho
rozpocCtu (uCel, na ktery je zadano):
o (islo registrace socialni sluzby — identifikator,
nazev socialni sluzby,
druh a skupina socialni sluzby,
forma poskytovani socialni sluzby
cilova skupina uzivatelt socialni sluzby,
vékova struktura uzivatell socialni sluzby,
struktura uzivatell sluzeb socialni péce z hlediska jejich zarazeni podle stupnt
zavislosti,
misto poskytovani socialni sluzby,
pusobnost socialni sluzby,
obdobi poskytovani socialni sluzby,
kapacita socialni sluzby,
personalni zajisténi poskytované socialni sluzby ve struktufe podle zakona
o socialnich sluzbach a v €lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni €innosti,
e rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je Zzadana dotace,
e zdroje financovani socialni sluzby,
e) Cestné prohlaseni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v zadosti,
prohlaSeni ve vztahu k ¢asti V bodu 4 této metodiky).

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit vSechny povinné udaje
ataké doplnit komentafe u jednotlivych polozek rozpoétu. Udaje, které jsou jiz
uvedeny v registru poskytovatell socialnich sluzeb, poskytovatel socialni sluzby v zadosti
nevypliuje, tyto udaje jsou v zadosti automaticky pfedepsany z registru poskytovatell
socialnich sluzeb prostifednictvim internetové aplikace.

Informace k vyplfiiovani zadosti jsou uvedeny v pfislusném navodu internetové aplikace.

Zadost pro prislugny rok Ize v internetové aplikaci vyplnit a podat na pfislusnou socialni
sluzbu ur€enou Cislem registrace socialni sluzby (identifikatorem) pouze jedenkrat, a to
v terminu uvedeném pfi vyhlaseni dotacniho fizeni na pfislusny rok. Mimo tento termin
nelze zadost vyplnit a podat.

Zadost vyplnéna a podana jinym zplsobem neZ prostiednictvim internetové aplikace
nebude zafazena do dotaéniho fizeni MPSV pro pfislusny rok.

Podani zadosti nelze povazZovat za pfislib poskytnuti dotace na pfislusny rok.

Informace tykajici se obsahu zZadosti a uznatelnych nakladd Ize v pribé&hu zpracovani
zadosti ziskat bud prostfednictvim e-mailové adresy MPSV podporadotace@mpsv.cz.
Informace k pouzivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvefejnény
na webovych strankach MPSV pfi vyhlaSeni dotacniho Fizeni na pfislusny rok.

VII. Hodnoceni zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu a stanoveni navrhu vyse dotace

Hodnoceni zadosti a navrh vySe dotace provadi zaméstnanci odboru socialnich sluzeb,
socialni prace a socialniho bydleni MPSV (dale ,hodnotitelé “).
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2. Hodnoceni je provadéno samostatné v pfipadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou
je v ramci zadosti pozadovana dotace pro pfislusny rok, pfimo v internetové aplikaci.

3. Trpi-li Zzadost o poskytnuti dotace vadami, vyzve MPSV Zadatele o dotaci k odstranéni vad;
k tomu mu poskytne pfimérenou Ihitu.

4. Neodstrani-li zadatel o dotaci vady ve stanovené |haté MPSV fizeni o poskytnuti dotace
zastavi.

5. Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a)

b)

dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel
socialnich sluzeb opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,

v pfipadé socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce (§ 52 zakona o socialnich sluzbach) Ize dotaci poskytnout pouze v pfipadé
zapisu sluzby v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona
0 socialnich sluzbach),

6. Hodnotitelé ministerstva hodnoti zadost o dotaci v souladu s Pfilohou &. 5 a principy
dotaéniho fizeni, kterymi jsou:

a)

b)

c)

vylou€eni stfetu zajmu — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni ani jiny
obdobny vztah k poskytovateli socialni sluzby, jehoz zadost o dotaci hodnoti;

rovnost kritérii hodnoceni pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb v daném
druhu socialni sluzby;

optimalni navrhy dotace jsou stanoveny v souladu s metodikou a s prioritami pro
financovani socialnich sluzeb.

7. Poskytovatel dotace usnesenim fizeni zastavi v pfipadg, Ze:

a) zadost nebyla podana ve Ih(té stanovené vyzvou k podani zadosti,

b) zadatel neodpovida okruhu opravnénych zadateld o dotaci uvedenému ve vyzvé k
podani zadosti,

c) zadost trpi vadami a vyzva k podani zadosti nepfipousti moznost jejich odstranéni podle
§ 14k odst. 1 zakona o rozpoctovych pravidlech.



VIII. Navrh vysSe dotace

1. Navrh vySe dotace na socialni sluzbu je zpracovan na zakladé:
a. posouzeni zadosti,
b. kritérii hodnoceni uvedené v Pfiloze €. 5,

c. celkového ro¢niho objemu finanénich prostfedk( rozpoctovanych pro tento
program podpory ve statnim rozpoctu, kapitole MPSV.

2. Po zhodnoceni vSech Zadosti hodnotiteli, MPSV zvefejni na internetové strance
www.mpsv.cz, v ¢asti Dotace na poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2020, prehled
vymezenych neuznatelnych a nadhodnocenych polozek rozpoc¢tu za jednotlivé sluzby.
Bliz$i specifikaci polozek nalezne Zadatel v systému OKsluzby-poskytovatel.

3. V pfipadé, Zze Zadatel nesouhlasi s takto vymezenymi neuznatelnymi a nadhodnocenymi
polozkami rozpoc¢tu, ma moznost ve Ihuté 5 pracovnich dni od data zvefejnéni pfehledu
podat pfipominky elektronickou formou na formulafi zvefejnéném MPSV.

IX. Vypocéet finanéni podpory

1. Pro ucely stanoveni optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich
sluzeb plati nasledujici:

a) Zadatel, ktery v rdmci své zadosti predklada transparentni a ovéfitelny zpasob vypodtu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatellim socialnich sluzeb odsouhlaseny
MPSV (vypocet finan¢ni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zplsobem,
objektivizovanym vypocétem pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu na
jejich pravni formu), je povinen tento zpUsob vyuzit.

b) Zadatel, ktery v ramci své zadosti nepfedloZi transparentni a ovéfitelny zpisob vypo&tu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluzeb, ¢i jim
predlozeny postup nebude spliovat podminky stanovené v pismenu a), vyuzije pfi
vypoctu optimalniho navrhu finanéni podpory sluzeb nasledujici postup:

2. Pro ucely stanoveni vypoctu finanéni podpory sluzeb jsou socialni sluzby rozdéleny do
4 skupin, na které je aplikovan stejny mechanismus vypoctu.
1. sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a
terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatelu),

2. sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny
je samostatné fedena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce),

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou
kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

= Vzhledem k tomu, ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani
sluzeb a dosud existuje riizna mira podpory sluzeb z dalSich zdroju, je vzdy
nutné respektovat nasledujici:

v' vypoétena hodnota finanéni podpory je stanovena jako maximalni — optimalni
hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysi disponibilnich zdroju statniho
rozpoctu,
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v redlna vyse finanéni podpory sluzby je stanovena s ohledem na vysi
disponibilnich zdroju statniho rozpoctu,

v' realna vyse finanéni podpory sluzby nesmi prekrocit vysi pozadavku
uvedeného v zadosti poskytovatele socialni sluzby o finanéni podporu.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypoctu se do uvazkl pracovnik(l zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele socialnich
sluzeb ve sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni
prace. V pfipadé dohody o provedeni prace se piepocita provadéna prace v hodinach na jeji
odpovidajici hodnotu v Gvazcich®®. Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé
obchodni smlouvy (nakupem sluzby, dodavatelsky), je taktéz nezbytné prepoditat pocet hodin
zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu Gvazku!?.

PFi vypoctu se zahrnuji Uvazky vSech pracovniku, na které se o finanéni podporu zada.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni €innosti sluzby poskytované s pusobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuiji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) az e) zakona o socialnich sluzbach??,

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretafské a asistenéni
pozice, uc€etni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.).
Cinnost ostatnich pracovnik(i musi souviset s poskytovanim zakladnich &innosti socialni
sluzby*3,

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost Uvazk( pracovnik( v pfimé péci
a ostatnich pracovniku je pfedmétem vécného hodnoceni zadosti.

Predpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja je stanoven v rdmci vyzvy
kraje pro poskytovatele socialnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych
druhld sluzeb zjinych vefejnych zdroju (statnich a samospravnych). Do jinych zdroju se
zapocitavaji vesSkeré ostatni zdroje financovani sluzby, tj. zejména se jedna o prostfedky
z rozpoCtl samosprav4,

10V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je Zaddana podpora, se pfepodita
na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 250 hodin v pribéhu r. 2020,
odpovidajici vy$e uvazku je 0,120, tj. 250 hodin/2096 hodin (fond pracovni doby pro rok 2020 v pfipadé 8 hodinové pracovni
doby).

11 Tento prepoCet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznaéné dolozit.

12 v socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &innost - a) sociélni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich sluzbach, c)
zdravotnicti pracovnici, d) pedagogiéti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti i zdravotniéti pracovnici, nebot hrazeni nakladu na tyto pracovniky nespada pod
§ 36 zakona o socialnich sluzbach. Zaroven podil Uvazkd zdravotnickych pracovnikd v pfipadé této skupiny sluzeb je
zanedbatelny.

13 Viz napf. Giselnik pracovnich pozic pro Ucely vykazovani dat o poskytovanych socialnich sluzbach — Metodicky pokyn MPSV
€. 2/2011 a vykazy socialnich sluzeb.

14 Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostfedky z obecnich samosprav, které jsou sou¢asti stanoveného
podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroji. V ramci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i
vySi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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Vypocet finanéni podpory (FP) na sluzby socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se ihrady od uzivatel)

= Druhy sluzeb:

odborné socialni poradenstvi,

rana péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumocnické sluzby,

krizova pomoc,

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

intervenéni centra,

sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
socialné terapeutické dilny,

socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.

NS O N N N N N N NN

=  Vypocet finan¢ni podpory u této skupiny sluzeb se pouzije i v pfipadé, kdy je soucasti
krizové pomoci a intervenéniho centra pobytova forma sluzby.

= V pfipadé nizkoprahovych dennich center a socialné terapeutickych dilen neni
pfedmétem finanéni podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni
zohledriovana do predpokladanych vynosu sluzby a na uhrazeni nakladu sluzby
souvisejici s poskytnutim stravy nelze dotaci pouzit).

Vypodet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctli samosprav
a dalSich vefejnych zdroja).

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluZzeb socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoc¢tu nezahrnuji thrady od uzivatelu sluzby):

FPs=(FP*U*M)—(a*FP *U*M)

FPs = finanéni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovani
sluzby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby,

U — celkové planované uvazky pracovnik( uvedené v Zadosti o financni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),
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FP — stanovena hodnota platby na 1 Gvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluzeb,
ktera odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mésiénim nakladum na jednotlivé druhy
sluZzeb (hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upfesfiovana s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb),

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporuceni ke stanoveni hodnot ve vypoétu finanéni podpory

S ohledem na skutednost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak meazi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vysi primérnych celkovych nakladu
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- avramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vuci klientovi s ohledem
na druh sluzby (napf. druh sluzby krizova pomoc).

MPSV stanovuje pfi vypoétu podpory:

v' jednotnou vysi finanéni podpory na tvazek pracovnika mési¢né, a to v intervalu
40 az 80 tis. K¢ mésicné jako zprimérovanou hodnotu na tivazek pracovnika bez
ohledu na pracovni zarazeni, pfiCemz tato ¢astka zahrnuje veSkeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby.

V pfipadé, ze v prlibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladu sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci fesit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dota¢niho
fizeni).

Vypocet finan€éni podpory (FP) - sluzby socialni pé€e — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb:

osobni asistence,

peCovatelska sluzba,

privodcovské a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,

denni stacionare.

SN NENENRNEN

13



Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na avazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroju):

- uhrady od uzivatel( sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tl samosprav).
Ambulantni a terénni sluzby socialni péc€e jsou poskytovany za ¢aste¢nou uhradu od uzivatell

sluzby, proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé
(pramérné) uhrady od uzivatell sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni &innosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce -
celkové Gvazky pracovnikl v pfimé pécit® * (maximalni) hodinova sazba za zakladni ¢innosti
sluzby stanovena provadéci vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach'® * poc¢et hodin vykonu
sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé pédi:

> je stanoven pausalni ¢astkou pro jednotlivé druhy sluzeb?'’.

Vramci vySe FP se zohledriuje nizky vybér dhrady od uzivateld sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni péce — ambulantni a terénni
forma:

FPs=(FP*U*M) = (Uppp *S*H)=(@*FP*U*M)

FPs = finanéni podpora na 1 ivazek pracovnika — uhrada od uzivatelt sluzby —
povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované tvazky pracovnikl( uvedené v Zadosti o finanéni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

Urpp - pldnované uvazky pracovniki v pfimé péci ze zadosti o finanéni podporu pro pfislusny
rok (v pripadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socialnich sluzbach)

15V pfipadé sluzeb — pecovatelska sluzba, osobni asistence — se pfi vypoétu Ghrady zahrnuji pouze pracovnici v socialnich
sluzbach.

Uhrady od uzivatell sluzeb v K¢, v ramci stanoveného rozpéti uhrady, ktera je stanovena provadéci vyhlaskou k zakonu o
socialnich sluzbach, a to z divodu nizkého vybéru Uhrady od uZivatelu sluzeb.

17 Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (s placenymi svatky) — za pfedpokladu, Ze 60 % fondu pracovni doby vénuje pracovnik
pracujici na cely Uvazek pfimo klientovi, pak tento udaj predstavuje 1258 hodin ().
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FP — stanovena hodnota finanéni podpory na 1 Gvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé
druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésic¢nim nakladim na
jJednotlivé druhy sluZzeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovéana - upfesriovana s ohledem
na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhi sluzeb)

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — maximalni hodinova sazba v KC za zajistéeni zakladnich C¢innosti sluzby stanovena
provadéci vyhlaskou k zékonu o sociéalnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluZzeb — dle aktualni
platné vyhlasky je 130,-Ké/hodina (v pripadé sluzeb odlehcovaci sluzby, denni stacionare,
centra dennich sluZzeb, pecovatelska sluzba — neni prfedmétem finanéni podpory poskytnuti
stravy)

Varianta stanoveni sazby S pro prfechodné obdobi - prvni 2 az 3 roky stanovit (minimalni)
hodinovou sazbu v K¢ do vySe maximalni sazby, t. v intervalu 80 K¢ az 130 K¢.

H — celkovy stanoveny/planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé
péci za dané obdobi (rok, na ktery je FP poskytovana, stanoveno vzhledem k provozni dobé
sluzby a fondu pracovni doby).

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinova pracovni doba, 5 dni
v tydnu).

Pfedpokladany podil vykonu pfimé prace pracovnika na celkovém fondu pracovni doby
doporucujeme stanovit pro prvni roky podpory sluzeb ve vysi 60% (nasledné tento podil
zvySovat).

Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé péci za dané
obdobi = 0,6 * 2088 = 1258 (zaokrouhlime na 1 260 hodin ro¢né, tj. 105 hodin mésicné).

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporucéeni ke stanoveni hodnot ve vypoctu finanéni podpory

S ohledem na skuteénost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak mezi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vySi primérnych celkovych nakladu
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- avramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vici klientovi s ohledem
na druh sluzby,

MPSV stanovuje v ramci vypocétu podpory sluzeb u jednotlivych druhl sluzeb
jednotnou vysi finanéni podpory na uvazek pracovnika mésiéné (navrhujeme pro
jednotnost stanoveni téchto ukazatelli v ramci Vyzvy MPSV pro kraje na podani zadosti
o dotaci), a to v intervalu 40 az 80 tis. K¢ mési¢né jako zprimérovanou hodnotu na
uvazek pracovnika bez ohledu na pracovni zarazeni, pficemz tato ¢astka bude zahrnovat
veSkeré naklady na poskytovani sluzby (na dolni hranici intervalu se budou pohybovat
zejména centra dennich sluzeb, odlehCovaci sluzby, pecovatelska sluzba, privodcovské a
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predCitatelské sluzby, na horni hranici intervalu pak osobni asistence azejména denni
stacionare).

V pfipadé, ze v priibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladi sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci feSit pouze podanim nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dota¢niho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) — tisfiova péce

V pFipadé sluzby tisfiova péce je finanni podpora stanovena individualné, a to s ohledem na
skute€nost, Ze na rozdil od sluzeb uvedenych vySe je podle provadéci vyhlasky MPSV
k zadkonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb. maximalni sazba thrady od uzivatelli za
sluzbu stanovena ve vysSi skuteénych nakladda na provoz technickych komunikaénich
prostredkd.

V pFipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finan¢ni podpora je uréena
zejména na uhradu osobnich nakladi pracovnikl poskytujicich zakladni ¢innosti sluzby
tisfiové péce a popr. ¢ast provoznich nakladu sluzby, ktera vSak nesouvisi s pofizenim
popfr. pronajmem zafizeni pro tisnovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby,
oprav a deaktivace zafizeni.

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmua (zdroju):

- uhrady od uzivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tl samosprav).

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Ve vypoctu finanéni podpory je nezbytné zohlednit obvyklou (pridmérnou) uhradu
od uzivatell sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatelu sluzby se vypoéte na zakladé planovaného poctu
uzivatell sluzby uvedeného v zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory na pfislusny rok a obvyklé
(prdmérné) sazby uhrady stanovené na 1 uzivatele sluzby tisfiové péce.

Planovany pocet uzivatell sluzby a jeho meziro¢ni zmény jsou pfedmétem vécného
hodnoceni Zadosti.

Vramci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.
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Vypocet finan€ni podpory u tisnové péce:

FPs=(FP*U*M)-(S*K*M)-(@*FP*U*M)

FPs = finanéni podpora na 1 tvazek pracovnika — tihrada od uZivatelu sluzby —
povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — finanéni podpora pro sluzbu tisriové péce

U — celkové planované tvazky pracovnik( uvedené v zadosti o finanéni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni éinnosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

FP — stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 tvazek pracovnika mési¢né, ktera odpovida
celkovym obvyklym (pramérnym) mésiénim nakladum na tisriovou péci (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti sluzeb)

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S —je stanovena mésiéni sazba thrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zakladni &innosti sluzby

K — celkovy pocet klientl (uZivatel() sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem
socialni sluzby v ramci zadosti o finanéni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojd, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, ze v prlibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich predpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladu sluzby, anebo dojde k nepfedvidateinému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven pirekroCeni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci resit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSseného dotacniho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) - sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni*®
forma sluzby s ltzkovou kapacitou

=  Druhy sluzeb:
Pobytové formy sluzby:

azylové domy,

domy na pul cesty,

sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
terapeutické komunity,

socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

ASENENENEN

Ambulantni sluzby:

v" nocleharny.

18 Ambulantni forma sluzby - tyka se pouze nocleharen.
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Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltzko se zohlednénim téchto pfijmu (zdrojh):
- Uhrady od uzivatela sluzby,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroji (zejména zrozpocti
samosprav).

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢aste€nou Uhradu od uzivatelu sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nakladd na lizko a obvyklé (primérné) uhrady od uzivatelQ
sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu
u jednotlivych druhl sluzeb. V pfipadé nocleharen je obvykla (primérna) vysSe uhrady
od uzivateld sluzby stanovena na zakladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
socialnich sluzeb a zahrnuje uhradu za pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu a poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako priimérna hodnota na 1 liZzko/den (v pfipadé nocleharen fakticky za
1 1zko/noc).

V ramci vySe FP se nezohledriuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet financéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s Iizkovou
kapacitou:

FPs=(FP*L)—(Su*L)—a* (FP *L)

FPs = finanéni podpora na Itizko — thrada od uzivatelu sluzby na liiZko — povinny podil
spolufinancovani sluzby

FPs — finanéni podpora na prislusny druh sociaini sluzby

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 Iizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) nakladiim na 1 ldzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druhi sluzeb)

Su — stanovena obvykla sazba thrady od uZivateld sluzby na 1 lGzko/den pro jednotlivé druhy
sluzeb - obvykla sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximalni sazby stanovené
provéadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach a na zakladé obvyklé obsazenosti l(Zzek
uZivateli (odpovida minimalni stanovené uhradé), v pripadé nocleharen je obvykla sazba
uhrady stanovena s ohledem na sazby Uhrady stanovené poskytovateli socialnich sluzeb
Vv kraji, pficemz hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upresfiovana s ohledem na
vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhi sluzeb
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L — celkovy planovany pocet Itzkodnu (udaj uvedeny v Zadosti o financni podporu sluzby,
stanoven na zakladé poctu registrovanych lizek a planované doby poskytovani sluzby
v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, Ze v prlibéhu dotaéniho roku dojde k takové zméné legislativnich predpist, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladi sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci fesit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotac¢niho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) - sluzby socialni péée — pobytova forma sluzby

=  Druhy sluZeb:

odlehCovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem,

chranéné bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce.

AN N N NN

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltizko se zohlednénim téchto prijmu (zdroju):
- uhrady od uzivateld sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroju (zejména zrozpoctu
samosprav).

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za €aste¢nou Uhradu od uzivatelu sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (pramérnych) nakladd na lizko, obvyklé (primérné) uhrady od uzivatell
sluzby a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroji. Pokud je uzivatelim
sluzby poskytovana zdravotni péce (oSetfovatelska a rehabilitacni péce) podle § 36 zakona
o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancu zafizeni, zohlednuji se
i obvyklé (primérné) uhrady z verejného zdravotniho pojisténi.

Predpokladané slozeni uzivatelt podle stupriti zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem socialni sluzby v Zadosti o finanéni podporu, je pfedmétem vécného
hodnoceni zadosti, a to zejména s ohledem na jeho slozeni za pfedchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci daného kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie)
sluzby.
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Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena v ramci maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druht sluzeb. Je stanovena jako primérna hodnota na 1 lizko/den.

Obvyklé prijmy od zdravotnich pojisStoven se odecitaji v pfipadé sluzeb - domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se
zvlastnim rezimem, je-li zdravotni péCe zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele
socialni sluzby (je-li zdravotni péce poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovana napf.
zabezpecenim externiho dodavatele apod., pfijmy od zdravotnich pojiStoven se nezohlednuiji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primeérna hodnota v navaznosti na
pocet lGzek a strukturu uzivatell sluzby podle stupfi zavislosti pro ucely pfispévku na péci
(zohlednuji se pouze v pfipadé uzivatel ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci.

V ramci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér Uhrady od uzivatell sluzby a plateb z vefejného
zdravotniho pojisténi v konkrétnich pfipadech.

Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojui®® je navrhovan stanovit jednotnym
procentem pro vSechny sluzby. Do jinych zdroju se zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje nad

ramec Uhrad od uzivatell sluzby, plateb z vefejného zdravotniho pojisténi (pouze u vyse
uvedenych 4 druhd sluzeb). Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoctll samosprav.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni pé€e — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy p