Pfiloha &. 1 k Pfikazu ministryné €. 51/2019

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu poskytovateliim socialnich sluzeb a posouzeni zadosti o dotaci ze statniho
rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni
pusobnosti pro rok 2020

I.  Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen “MPSV”) v navaznosti na § 104 zakona
€.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli (dale jen ,zakon
o0 socialnich sluzbach®) a na zakon ¢&.218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech) stanovuje pro ucely dota¢niho fizeni
a pro ucely posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatelll socialnich
sluZzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a pozadavku na dotaci nasledujici
Metodiku Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb a
posouzeni zadosti o dotaci ze statniho rozpoc€tu v oblasti podpory poskytovani socialnich
sluzeb (dale jen “Metodika”).

2. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, poZzadavku na dotaci,
stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni optimalni
a realné vySe dotace a stanovuje kompetence a role MPSV a postup stanoveni vy3e
dotace, pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace.

3. Celkovy objem finan&nich prostfedkd uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem prostiedkd, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyclenén ve statnim
rozpocCtu v kapitole MPSV.

4. Cilem MPSV je v ramci dota¢niho Fizeni vylouc€eni stfetu zajma, rovny a jednotny pfistup
ke v8em poskytovatelim socialnich sluzeb a transparentni dotacni systém, ktery primarné
podporuje ty socialni sluzby, jez umozriuji co nejdelSi mozné setrvani jejich uzivatell v
domacim prostredi €i mistni komunité.

5. Zakladni principy dotacniho fizeni, které vychazeji z dlouhodobych priorit resortu pro oblast
socialnich sluzeb, jsou nasledujici:

e vylouceni stfetu zajmu,

e rovny pristup ke vS8em poskytovatelim socialnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni
formu,

e vypocCet finanCni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zpusobem
(objektivizovanym vypoc¢tem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu.

6. Financni podpora na socialni sluzby musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim
Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek verfejné sluzby udélené ur€itym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (dale jen ,SOHZ").

7. Priority dota¢niho fizeni vyhlasSuje pro pfislusny dotacni rok MPSV (odbor socialnich
sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni) v ramci ,Vyzvy pro podavani zadosti o dotaci
ze statniho rozpoctu pro sluzby s nadregionalni €i celostatni pusobnosti“. V prioritach
dotacniho fizeni mlze byt stanovena podpora tém socialnim sluzbam, které napf¥. zajistuji
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péci o specifické cilové skupiny nebo ojedinélé druhy socialnich sluzeb (nap¥. sluzby pro
osoby s poruchou autistického spektra) &i je tfeba zvlastniho zachazeni, napfiklad
v kontextu jinych zdroji financovani, které nejsou zajistény kontinualné (napf. sluzby
socialni prevence, které jsou CasteCné financovany ze zdroji strukturalnich fondud
Evropské unie, pfedevsim z Evropského socialniho fondu).

Il. Zameéreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaja,
které souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb poskytovateliim socialnich sluzeb, ktefi
jsou zapsani v registru?.

2. Mezi stézejni Cinnosti poskytovatele socialnich sluzeb u nékterych druhu socialnich sluzeb
dle § 36 zakona o socialnich sluzbach patfi i poskytovani oSetfovatelské
a rehabilitacni pé€e. Financovani téchto ukonul je vSak zajisténo ze zdroju vefejného
zdravotniho pojisténi, resp. fondl zdravotnich pojistoven a nelze na né vyuzit prostfedky
dotace.

. Definice programu podpory

1. V ramcitohoto programu bude podporovano vyhradné poskytovani takovych socialnich
sluzeb, které jsou provadény v narodnim méritku a které jsou zaméfeny na cilovou skupinu
uzivatelu sluzby (na okruh osob, kterym je socialni sluzba urena), u nichz riziko socialniho
vylou€eni nema jen regionalni charakter, ale dopada na celou spolec¢nost nebo se jedna o
specifickou cilovou skupinu pfipadné ojedinély zpUsob péce.

2. Podminky pro vstup socialnich sluzeb do tohoto programu podpory jsou uvedeny v Pfiloze
€. 4 Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plisobnosti
(PpB) Ministerstva prace a socialnich véci.

3. Vramci vyhlaseného programu podpory nebudou podporovany ty druhy socialnich sluzeb
nebo dana kapacita, jejichz dostupnost je zajist€na na uzemi pfislusného kraje, v souladu
se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb kraje, tzv. projekty pfimého pfidélenti,
které jsou podporovany v ramci Operaéniho programu zaméstnanost, resp. pouze ta ¢ast,
ktera je podpofena z OperaCniho programu zaméstnanost, pfipadné zjinych zdroju
EU/EHS.

4. Vyjimku tvofi ty druhy socialnich sluzeb podporované vramci individualnich projektl
za predpokladu, ze do individualniho projektu neni zahrnuta cela cilova skupina uzivateld
prislusné socialni sluzby pfipadné cela kapacita dané socialni sluzby. V tomto pfipadé Ize
podat zadost o dotaci na socialni sluzbu, a to pouze pro cilovou skupinu uzivatell, ktera
neni podpofena v ramci individualniho projektu kraje nebo hl. mésta Prahy.

5. V pfipadé, Ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok, na ktery
je dotace poskytovana plnou nebo ¢aste¢nou podporu z ESF prostfednictvim grantového
projektu nebo individualniho projektu bude dotace pfidélena na sluzbu z kapitoly MPSV
kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypocet kraceni bude pouZit pomér dvanactin a podil
okamzité kapacity sluzby financovany z ESF.

Posouzeni, zda socialni sluzba spliiuje/nespliiuje vy$e uvedené body provadi odbor
socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni.

1 § 85 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.



10.

11.
12.

13.

IV. Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi penézni prostfedky statniho rozpoctu poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobam na stanoveny ucel.

Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zakona o
socialnich sluzbach (poskytovani socialnich sluZzeb ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
zadosti a podanim zadosti se uchazi o dotaci ze statniho rozpoctu na podporu poskytovani
socialni sluzby.

Poskytovatelem dotace ze statniho rozpoctu (dale jen “poskytovatel dotace”) se rozumi
MPSV, které poskytuje finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, vyhlasuje a urluje
podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho ramci plni
pfislusné ukoly a funkce odbor socialnich sluZzeb, socialni prace a socialniho bydleni
MPSV.

Prilemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoz prospéch bylo
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci ze statniho rozpoétu se rozumi zadost poskytovatele socialnich sluzeb
0 dotaci ze statniho rozpoc¢tu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb, kterou
poskytovatel socialnich sluzeb podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace,
pficemz k tomu, aby byla Zadost zpusobila posouzeni, musi byt vyplnény vSechny k tomu
uréené casti zadosti.

Hodnotitelem ministerstva se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje vécnymi
a hlubokymi znalostmi o prabéhu poskytovani socialnich sluzeb, ma adekvatni znalosti
o financovani socialnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socialnich sluzeb
a musi byt seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pfi hodnoceni
postupuje. Dale je v textu pouzit pouze pojem ,hodnotitel”.

Maximalnim navrhem podpory se rozumi vySe mozné podpory po odecteni vSech
neuznatelnych nebo nadhodnocenych polozek poZadavku o dotaci.

Optimalnim navrhem podpory se rozumi vy$e podpory, kterou hodnotitel povazuje za
optimalni bez ohledu na disponibilni ¢astku finan¢nich prostredk, jez je ur€ena pro dany
program podpory, a to v souvislosti s efektivitou, u¢elnosti a hospodarnosti pozadavku na
dotaci ze statniho rozpoctu a dalSimi informacemi, kterymi hodnotitel disponuje.

Vypoétem realného navrhu podpory se rozumi vySe podpory stanovena na zakladé udaja
vyplnénych zZadatelem v Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu a s ohledem na disponibilni
prostfedky.

Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii, ktery je uveden v Pfiloze €. 5.

Rozhodnutim o poskytnuti dotace se rozumi rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace
Z kapitoly MPSV statniho rozpodctu poskytovateli socialni sluzby na podporu poskytovani
socialnich sluzeb, které je vydano v souladu s § 14 odst. 4), odst. 5) a §14m zakona o
rozpoctovych pravidlech.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se
rozumi jejich vydej, jehoz provedenim byla poruSena povinnost stanovena pravnim
pfedpisem, rozhodnutim, pfipadné& dohodou o poskytnuti téchto prostfedku, nebo poruseni
podminek, za kterych byly pfisluSné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim rozumi i
to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouZity.




14.

15.

16.

17.

18.

ZadrZzenim penéznich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu se rozumi poruseni
povinnosti vraceni prostfedk( poskytnutych ze statniho rozpoctu ve stanoveném terminu.

Finanénim vypofadanim se rozumi pfehled o &erpani a pouziti prostfedkld a vraceni
nepouzitych prostfedkl do statniho rozpoctu. Finanéni vyporadani dotace pfijemce dotace
provadi v souladu s vyhlaskou ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a lhatach finanéniho
vyporadani vztaht se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem
(vyhlaska o finan¢nim vypofadani). Pfijemce dotace provadi finan¢ni vyporadani dotace
podle § 9 této vyhlasky.

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostfedkl z vefejnych rozpoctd,
kterou konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypoétena jako
rozdil vypocétenych mistné obvyklych nakladu a vynosu se zapoétenim pfiméfeného zisku.

Vypoctena vysSe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele socialnich sluzeb a dany
rok hodnotou maximalni vySe podpory. Skuteéna vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na
zakladé realné vykazanych vynosu a nakladi daného poskytovatele socialnich sluzeb.
Mechanismus vypocCtu vyrovnavaci platby na pfislusnou socialni sluzbu bude uveden
v Povéfeni MPSV k poskytovani SOHZ (dale jen ,Povéreni*).

Povérenim k poskytovani sluzeb v obecném hospodarském zajmu (SOHZ) se rozumi
pravni akt, ktery vydava MPSV poskytovatellim socialnich sluzeb na socialni sluzby, které
byly zarazeny do tohoto dotaéniho programu, a to vzdy na jeden kalendarni rok, neni-li
stanoveno jinak.

V. VsSeobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

Na dotaci ze statniho rozpoctu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé ,Di/
2 Poskytovani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci ze statniho rozpoctu a rfizeni o
Jejich odnéti” zakona o rozpoé&tovych pravidlech.

O dotaci mlze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
je zapsan v registru poskytovatelt socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich
sluzbach). Zadost nelze podat a dotaci nelze poskytnout v pfipadé&, Ze organizace neni
zapsana v registru poskytovatell socialnich sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na uzemi
Ceské republiky. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci (viz
okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o socialnich sluzbach).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatellim socialnich sluzeb, ktefi nemaiji zavazky po
Ih(té splatnosti vaci organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato
skute€nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou &estného
prohlaSeni pfi podani Zzadosti (viz ¢ast VI, bod 5. pismeno e) této metodiky, tj. toto Eestné
prohlaSeni je sou€asti elektronické Zadosti o dotaci).

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet Zadatele zfizeny u penézniho ustavu.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby
0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoltu. Zadost musi byt zpracovana a podana
prostfednictvim internetové aplikace urené MPSV.

Dotace ze statniho rozpoCtu se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu
nezbytné nutnych nakladu provozované socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat
finanéni prostiedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu
spojenou s realizaci €innosti, na které byly prostfedky uvolnény.



9. Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky dotace ze statniho rozpoc&tu pouzit pouze
na uhradu béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb. V pfipadé
domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona o socialnich sluzbach) Ize
prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni potfeby a
nékteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach.

10.

Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich €innosti (§ 35 odst.
4 zakona o socialnich sluzbach). V zadosti v rozpoctu sluzby zadatel uvadi pouze naklady
souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb.

Z poskytnuté dotace nelze hradit (tzv. neuznatelné naklady/vydaje):

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

vydaje nesouvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,

vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,
pfipadné jiné zdravotni ukony béZzné hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,
vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena vysSi nez 40 000 K¢,
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je
delSi nez jeden rok a vstupni cena vy$Si nez 60 000 K¢,

odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich
obdobi a opravné polozky provoznich naklad,

plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato
pinéni nevznika narok podle pravnich predpist, napfiklad pfispévky na penzijni
pripojisténi se statnim pfispévkem, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténti,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro€im, pfispévky na rekreaci,

vydaje na finanéni leasing, s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych
druh socialnich sluzeb,

dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho predpisu? pozadat,
smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky (s vyjimkou pfedfinancovani soc. sluzeb), kursové ztraty, dary,
manka a Skody, tvorbu fondu, ubytek cennych papird a podild v pfipadé jejich
prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

vydaje, které nelze ucetné dolozit, a

vydaje pfekradujici limitni ¢astky, které MPSV muze stanovit pro jednotlivé polozky
uznatelnych nakladu.

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad/vydaj neuznatelny, dava zavazné pisemné
stanovisko poskytovatel dotace, tj. feditel odboru socialnich sluzeb, socialni prace a
socialniho bydleni MPSV.

11. Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje), které souvisi
s poskytovanim socialnich sluzeb a jejich vySe nepresahuje obvyklou vysi v daném
misté a ¢ase:

a)

osobni naklady — v&etné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zameéstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladu, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpisli povinen odvadét®.

2 7akon &. 235/2004 Sb., o dani z pl"idan§ hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu.
3 Napt. dle vyhlasky Ministerstva financi CR &.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich pfedpisu;
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Jedna se o naklady na zaméstnance zajiStujici Cinnost zafizeni socialni sluzby ¢i
poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf.
sekretarka, u€etni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pradleny, uklizeCi atd.)
a naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou €innost v socialnich sluzbach
podle §115 odst. 1 pism. a) az e) zakona o socialnich sluzbach?, pficemz tyto vydaje
musi odpovidat nominalnim® mzdam, event. platim a zakonnym odvodim
na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout
obvyklou vysi v daném misté a ¢ase®.

Dale Ize hradit vydaje souvisejici se vstupni Iékarskou prohlidkou u zaméstnancu, se
kterymi poskytovatel socialnich sluzeb uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah
a vystupni lékarfskou prohlidku, kterou je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zajistit dle jinych pravnich predpist’, naklady na povinné Urazové pojisténi
zaméstnancU dle jiného pravniho predpisu®.

Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikil zaméstnanych na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidovaneé,
ovéfitelné, podlozené originalnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené
Zadosti a jejich vy3e nepiesahuje obvyklou vysi v daném misté a Case:

e nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouZitelnosti
vice nez 1rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat
na uctech dlouhodobého majetku (uctova téida 0) do povinné stanovené castky
40 000 K¢,

e nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouZitelnosti vice
nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, zZe jej nebude ucétovat na uctech
dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené ¢astky 60 000 K&,

o spotfebované nakupy (spotfeba materialu — kancelarské potfeby, pohonné
hmoty, potraviny a poskytnuti stravy uréené pro uzivatele socialnich sluzeb
v krizovych situacich (nejedna se tedy o stravu poskytovanou v ramci zakladnich
¢innosti), nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),

e sluzby:
0 energie,
o telefony, internet, poStovné, ostatni spoje, poplatky za vedeni bézného uctu
bankou,
O najemne,

0 pravni a ekonomicke sluzby,

0 opravy a udrZovani; v pfipadé osobniho vozidla, pouzivaného vyhradné pro
ucCely terénni socialni sluzby, nezbytné naklady souvisejici s provozem vozidla
jako povinné pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla, silni¢ni dan, povinna
vybava vozidla,

o Skoleni a kurzy v oblasti dal$iho vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikt
v socialnich sluzbach zaméfené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace
a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovniki podle zakona o socialnich
sluzbach, dale Skoleni zaméstnancli zamérené na bezpec€nost a ochranu zdravi

4 Socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzel3ti a rodinni poradci a daldi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

5 Nominalni (hruba) mzda, plat nebo odména z dohody — je podilem souctu mezd nebo plati a odmén z dohody, nahrad mezd,
platd nebo odmén z dohody a odmén za pracovni pohotovost, na které zaméstnanci vzniklo pravo, pfed provedenim srazek a
prepocéteného pocétu zaméstnancl pfipadajici na jeden mésic.

6 V pfipadé pfisp&vkovych organizaci se vySe téchto nakladi Fidi pfislusnym pravnim pfedpisem upravujici platy v téchto
organizacich, ¢ast Sesta hlava Il zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

7 Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

8 Vyhlasgka &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za $kodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.



pfi praci a pozarni ochranu, které je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zabezpecit dle jinych pravnich predpisu®,

0 cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné
v souvislosti s u€asti zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby na Skolenich
a kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni
vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejSi vydaje zaméstnancu
poskytovatele socialni sluzby za pfedpokladu, Ze nahrady vyplacené
zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se zakonem ¢&.262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl),

o0 ostatni naklady, pokud souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb.

e Naklady na predfinancovani socialni sluzby (souvisejici urok a poplatky) v
pfipadé, ze si poskytovatel socialnich sluzeb byl nucen vzit pfeklenovaci €i jiny
typ uvéru jako pfedfinancovani socialni sluzby do doby nez fyzicky obdrzi
prostfedky ze statniho rozpoctu.

12. Poskytnutou dotaci Ize pouzit od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

13. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohlednuje
Uhrada ze strany uzivatell za zakladni €innosti socialni sluzby (pozn. pouze v pfipadé
socialnich sluzeb poskytovanych za uhradu od uzivatelt socialni sluzby podle zakona
o socialnich sluzbach), uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni pédi
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zakona o socidlnich sluzbach a vySe finanCnich
transferd poskytovanych z rozpoctll samosprav a dalSich zdroji (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zplsob zohlednéni thrad od uzivatell, uhrad ze zdravotniho poji§téni a transferd
poskytovanych z rozpoctll samosprav a dalSich zdroju pfi stanoveni vySe dotace urci
poskytovatel dotace pfi vyhlaseni dotaéniho fizeni pro pfisludny rok.

VI. Zadost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu

1. Dotace ze statniho rozpoctu na pfislusny kalendafni rok se poskytuje na zakladé zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu (dale jen ,zadost").
Zadost poskytovatel socialni sluzby vypini a poda prostfednictvim internetové aplikace
MPSV.

2. Zadost se vypliiuje a podava pouze prostfednictvim internetové aplikace v elektronické
podobé (nikoliv v tisténé) a bude opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby, tj.
bud’ statutarnim organem ¢i osobou timto organem povérenou k podani zadosti.

3. Zadosti jsou poskytovatelem dotace pfijimany ve dvou terminech dotaéniho Fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani Zadosti je ur€en pro
Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby (popf. sluzby nové zapsané
v registru poskytovatell socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichz doslo ke zménam
v registraci (rozSifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro Zadatele, ktefi ze
zavazného divodu nemohli zadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimoradném terminu dotacniho fizeni podana takova zadost, ktera neodrazi
vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotacniho fizeni vyfazena. O vyhlaseni
mimoradného terminu rozhoduje ministr prace a socialnich véci. Mimoradny termin nemusi
byt v roce 2020 vyhlasen.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu zadost.

Zadost obsahuje Gdaje dle § 14 odst. 3 zakona o rozpo&tovych pravidlech, resp. se jedna
0 nasledujici udaje:
a) identifikacni udaje o dotacnim programu, resp. vyzvy,

9 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni
pozdéjSich predpisu.



6.

10.
11.

b) vySe pozadované Castky,
c) identifikacni udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev
organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci
o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni osoby, Cislo
uctu a oznacCeni banky, u které je ucet veden),
d) udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je poZzadovana dotace ze statniho
rozpocCtu (uCel, na ktery je zadano):
o (islo registrace socialni sluzby — identifikator,
nazev socialni sluzby,
druh a skupina socialni sluzby,
forma poskytovani socialni sluzby
cilova skupina uzivatelt socialni sluzby,
vékova struktura uzivatell socialni sluzby,
struktura uzivatell sluzeb socialni péce z hlediska jejich zarazeni podle stupnt
zavislosti,
misto poskytovani socialni sluzby,
pusobnost socialni sluzby,
obdobi poskytovani socialni sluzby,
kapacita socialni sluzby,
personalni zajisténi poskytované socialni sluzby ve struktufe podle zakona
o socialnich sluzbach a v €lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni €innosti,
e rozpocet socialni sluzby — plan na rok, na ktery je Zzadana dotace,
e zdroje financovani socialni sluzby,
e) Cestné prohlaseni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v zadosti,
prohlaSeni ve vztahu k ¢asti V bodu 4 této metodiky).

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit vSechny povinné udaje
ataké doplnit komentafe u jednotlivych polozek rozpoétu. Udaje, které jsou jiz
uvedeny v registru poskytovatell socialnich sluzeb, poskytovatel socialni sluzby v zadosti
nevypliuje, tyto udaje jsou v zadosti automaticky pfedepsany z registru poskytovatell
socialnich sluzeb prostifednictvim internetové aplikace.

Informace k vyplfiiovani zadosti jsou uvedeny v pfislusném navodu internetové aplikace.

Zadost pro prislugny rok Ize v internetové aplikaci vyplnit a podat na pfislusnou socialni
sluzbu ur€enou Cislem registrace socialni sluzby (identifikatorem) pouze jedenkrat, a to
v terminu uvedeném pfi vyhlaseni dotacniho fizeni na pfislusny rok. Mimo tento termin
nelze zadost vyplnit a podat.

Zadost vyplnéna a podana jinym zplsobem neZ prostiednictvim internetové aplikace
nebude zafazena do dotaéniho fizeni MPSV pro pfislusny rok.

Podani zadosti nelze povazZovat za pfislib poskytnuti dotace na pfislusny rok.

Informace tykajici se obsahu zZadosti a uznatelnych nakladd Ize v pribé&hu zpracovani
zadosti ziskat bud prostfednictvim e-mailové adresy MPSV podporadotace@mpsv.cz.
Informace k pouzivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvefejnény
na webovych strankach MPSV pfi vyhlaSeni dotacniho Fizeni na pfislusny rok.

VII. Hodnoceni zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu a stanoveni navrhu vyse dotace

Hodnoceni zadosti a navrh vySe dotace provadi zaméstnanci odboru socialnich sluzeb,
socialni prace a socialniho bydleni MPSV (dale ,hodnotitelé “).
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2. Hodnoceni je provadéno samostatné v pfipadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou
je v ramci zadosti pozadovana dotace pro pfislusny rok, pfimo v internetové aplikaci.

3. Trpi-li Zzadost o poskytnuti dotace vadami, vyzve MPSV Zadatele o dotaci k odstranéni vad;
k tomu mu poskytne pfimérenou Ihitu.

4. Neodstrani-li zadatel o dotaci vady ve stanovené |haté MPSV fizeni o poskytnuti dotace
zastavi.

5. Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a)

b)

dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel
socialnich sluzeb opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,

v pfipadé socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce (§ 52 zakona o socialnich sluzbach) Ize dotaci poskytnout pouze v pfipadé
zapisu sluzby v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona
0 socialnich sluzbach),

6. Hodnotitelé ministerstva hodnoti zadost o dotaci v souladu s Pfilohou &. 5 a principy
dotaéniho fizeni, kterymi jsou:

a)

b)

c)

vylou€eni stfetu zajmu — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni ani jiny
obdobny vztah k poskytovateli socialni sluzby, jehoz zadost o dotaci hodnoti;

rovnost kritérii hodnoceni pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb v daném
druhu socialni sluzby;

optimalni navrhy dotace jsou stanoveny v souladu s metodikou a s prioritami pro
financovani socialnich sluzeb.

7. Poskytovatel dotace usnesenim fizeni zastavi v pfipadg, Ze:

a) zadost nebyla podana ve Ih(té stanovené vyzvou k podani zadosti,

b) zadatel neodpovida okruhu opravnénych zadateld o dotaci uvedenému ve vyzvé k
podani zadosti,

c) zadost trpi vadami a vyzva k podani zadosti nepfipousti moznost jejich odstranéni podle
§ 14k odst. 1 zakona o rozpoctovych pravidlech.



VIII. Navrh vysSe dotace

1. Navrh vySe dotace na socialni sluzbu je zpracovan na zakladé:
a. posouzeni zadosti,
b. kritérii hodnoceni uvedené v Pfiloze €. 5,

c. celkového ro¢niho objemu finanénich prostfedk( rozpoctovanych pro tento
program podpory ve statnim rozpoctu, kapitole MPSV.

2. Po zhodnoceni vSech Zadosti hodnotiteli, MPSV zvefejni na internetové strance
www.mpsv.cz, v ¢asti Dotace na poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2020, prehled
vymezenych neuznatelnych a nadhodnocenych polozek rozpoc¢tu za jednotlivé sluzby.
Bliz$i specifikaci polozek nalezne Zadatel v systému OKsluzby-poskytovatel.

3. V pfipadé, Zze Zadatel nesouhlasi s takto vymezenymi neuznatelnymi a nadhodnocenymi
polozkami rozpoc¢tu, ma moznost ve Ihuté 5 pracovnich dni od data zvefejnéni pfehledu
podat pfipominky elektronickou formou na formulafi zvefejnéném MPSV.

IX. Vypocéet finanéni podpory

1. Pro ucely stanoveni optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich
sluzeb plati nasledujici:

a) Zadatel, ktery v rdmci své zadosti predklada transparentni a ovéfitelny zpasob vypodtu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatellim socialnich sluzeb odsouhlaseny
MPSV (vypocet finan¢ni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zplsobem,
objektivizovanym vypocétem pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu na
jejich pravni formu), je povinen tento zpUsob vyuzit.

b) Zadatel, ktery v ramci své zadosti nepfedloZi transparentni a ovéfitelny zpisob vypo&tu
optimalniho navrhu finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluzeb, ¢i jim
predlozeny postup nebude spliovat podminky stanovené v pismenu a), vyuzije pfi
vypoctu optimalniho navrhu finanéni podpory sluzeb nasledujici postup:

2. Pro ucely stanoveni vypoctu finanéni podpory sluzeb jsou socialni sluzby rozdéleny do
4 skupin, na které je aplikovan stejny mechanismus vypoctu.
1. sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a
terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatelu),

2. sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny
je samostatné fedena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce),

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou
kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

= Vzhledem k tomu, ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani
sluzeb a dosud existuje riizna mira podpory sluzeb z dalSich zdroju, je vzdy
nutné respektovat nasledujici:

V vypoétena hodnota finan€ni podpory je stanovena jako maximalni — optimalni
hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysi disponibilnich zdroju statniho
rozpoctu,
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V redlna vyse financéni podpory sluzby je stanovena s ohledem na vysi
disponibilnich zdroju statniho rozpoctu,

V redlna vyse finanéni podpory sluzby nesmi prekrodit vysi pozadavku
uvedeného v zadosti poskytovatele socialni sluzby o finanéni podporu.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypoctu se do uvazkl pracovnik(l zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele socialnich
sluzeb ve sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni
prace. V pfipadé dohody o provedeni prace se piepocita provadéna prace v hodinach na jeji
odpovidajici hodnotu v Gvazcich®®. Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé
obchodni smlouvy (nakupem sluzby, dodavatelsky), je taktéz nezbytné prepoditat pocet hodin
zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu Gvazku!?.

PFi vypoctu se zahrnuji Uvazky vSech pracovniku, na které se o finanéni podporu zada.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni €innosti sluzby poskytované s pusobnosti
pouze v ramci kraje a zahrnuiji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) az e) zakona o socialnich sluzbach??,

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretafské a asistenéni
pozice, uc€etni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.).
Cinnost ostatnich pracovnik(i musi souviset s poskytovanim zakladnich &innosti socialni
sluzby*3,

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost Uvazk( pracovnik( v pfimé péci
a ostatnich pracovniku je pfedmétem vécného hodnoceni zadosti.

Predpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja je stanoven v rdmci vyzvy
kraje pro poskytovatele socialnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych
druhld sluzeb zjinych vefejnych zdroju (statnich a samospravnych). Do jinych zdroju se
zapocitavaji vesSkeré ostatni zdroje financovani sluzby, tj. zejména se jedna o prostfedky
z rozpoCtl samosprav4,

10V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je Zaddana podpora, se pfepodita
na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 250 hodin v pribéhu r. 2020,
odpovidajici vy$e uvazku je 0,120, tj. 250 hodin/2096 hodin (fond pracovni doby pro rok 2020 v pfipadé 8 hodinové pracovni
doby).

11 Tento prepoCet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznaéné dolozit.

12 v socialnich sluzbach vykonavaji odbornou &innost - a) sociélni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich sluzbach, c)
zdravotnicti pracovnici, d) pedagogiéti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti i zdravotniéti pracovnici, nebot hrazeni nakladu na tyto pracovniky nespada pod
§ 36 zakona o socialnich sluzbach. Zaroven podil Uvazkd zdravotnickych pracovnikd v pfipadé této skupiny sluzeb je
zanedbatelny.

13 Viz napf. Giselnik pracovnich pozic pro Ucely vykazovani dat o poskytovanych socialnich sluzbach — Metodicky pokyn MPSV
€. 2/2011 a vykazy socialnich sluzeb.

14 Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostfedky z obecnich samosprav, které jsou sou¢asti stanoveného
podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroji. V ramci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i
vySi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.

11



Vypocet finanéni podpory (FP) na sluzby socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se ihrady od uzivatel)

= Druhy sluzeb:

odborné socialni poradenstvi,

rana péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumocnické sluzby,

krizova pomoc,

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

intervenéni centra,

sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
socialné terapeutické dilny,

socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.

<K<K <LK <LK<LK<LKLK<LKLKKLKKLKKLKKLK KL

=  Vypocet finan¢ni podpory u této skupiny sluzeb se pouzije i v pfipadé, kdy je soucasti
krizové pomoci a intervenéniho centra pobytova forma sluzby.

= V pfipadé nizkoprahovych dennich center a socialné terapeutickych dilen neni
pfedmétem finanéni podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni

zohledriovana do predpokladanych vynosu sluzby a na uhrazeni nakladu sluzby
souvisejici s poskytnutim stravy nelze dotaci pouzit).

Vypodet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctli samosprav
a dalSich vefejnych zdroja).

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluZzeb socialni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoc¢tu nezahrnuji thrady od uzivatelu sluzby):

FPs=(FP*U*M)i (a*FP * U * M)

FPs=f i nanl n2 podpora na ilpdawiarerelk mpadclovanpliauf i nan
sl ughby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby,

U — celkové planované uvazky pracovnik( uvedené v Zadosti o financni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),
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FP — stanovena hodnota platby na 1 Gvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluzeb,
ktera odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mésiénim nakladum na jednotlivé druhy
sluZzeb (hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upfesfiovana s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druht sluzeb),

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporuceni ke stanoveni hodnot ve vypoétu finanéni podpory

S ohledem na skutednost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak meazi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vysi primérnych celkovych nakladu
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- avramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vuci klientovi s ohledem
na druh sluzby (napf. druh sluzby krizova pomoc).

MPSV stanovuje pfi vypoétu podpory:

V jednotnou vysSi finanéni podpory na tvazek pracovnika mési¢né, a to v intervalu
40 az 80 tis. K¢ mésicné jako zprimérovanou hodnotu na tivazek pracovnika bez
ohledu na pracovni zarazeni, pfiCemz tato ¢astka zahrnuje veSkeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby.

V pfipadé, ze v prlibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladu sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci fesit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dota¢niho
fizeni).

Vypocet finan€éni podpory (FP) - sluzby socialni pé€e — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb:

osobni asistence,

peCovatelska sluzba,

privodcovské a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,

denni stacionare.

< <K<K KL
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Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na avazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroju):

- uhrady od uzivatel( sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tl samosprav).
Ambulantni a terénni sluzby socialni péc€e jsou poskytovany za ¢aste¢nou uhradu od uzivatell

sluzby, proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé
(pramérné) uhrady od uzivatell sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni &innosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce -
celkové Gvazky pracovnikl v pfimé pécit® * (maximalni) hodinova sazba za zakladni ¢innosti
sluzby stanovena provadéci vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach'® * poc¢et hodin vykonu
sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé pédi:

U je stanoven pausalni ¢astkou pro jednotlivé druhy sluzeb?’.

Vramci vySe FP se zohledriuje nizky vybér dhrady od uzivateld sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni péce — ambulantni a terénni
forma:

FPS:(FP*U*M)T (Uppp*S*H)T (a*FP*U*M)

FPszfin
povinn pod2]l spolufinancovg8§n2 slugby

FPs — finanéni podpora na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované tvazky pracovnikl( uvedené v Zadosti o finanéni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

Urpp - pldnované uvazky pracovniki v pfimé péci ze zadosti o finanéni podporu pro pfislusny
rok (v pripadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socialnich sluzbach)

15V pfipadé sluzeb — pecovatelska sluzba, osobni asistence — se pfi vypoétu Ghrady zahrnuji pouze pracovnici v socialnich
sluzbach.

Uhrady od uzivatell sluzeb v K¢, v ramci stanoveného rozpéti uhrady, ktera je stanovena provadéci vyhlaskou k zakonu o
socialnich sluzbach, a to z divodu nizkého vybéru Uhrady od uZivatelu sluzeb.

17 Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (s placenymi svatky) — za pfedpokladu, Ze 60 % fondu pracovni doby vénuje pracovnik
pracujici na cely Uvazek pfimo klientovi, pak tento udaj predstavuje 1258 hodin ().
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FP — stanovena hodnota finanéni podpory na 1 Gvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé
druhy sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésic¢nim nakladim na
jJednotlivé druhy sluZzeb (hodnota bude pro pfislusny rok upravovéana - upfesriovana s ohledem
na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhi sluzeb)

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — maximalni hodinova sazba v KC za zajistéeni zakladnich C¢innosti sluzby stanovena
provadéci vyhlaskou k zékonu o sociéalnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluZzeb — dle aktualni
platné vyhlasky je 130,-Ké/hodina (v pripadé sluzeb odlehcovaci sluzby, denni stacionare,
centra dennich sluZzeb, pecovatelska sluzba — neni prfedmétem finanéni podpory poskytnuti
stravy)

Variantast anovenS3psazp$echodnpdni@azd okystanovit (minimalni)
hodinovou sazbu v K¢ do vySe maximalni sazby, t. v intervalu 80 K¢ az 130 K¢.

H — celkovy stanoveny/planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé
péci za dané obdobi (rok, na ktery je FP poskytovana, stanoveno vzhledem k provozni dobé
sluzby a fondu pracovni doby).

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2020 ma 2096 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinova pracovni doba, 5 dni
v tydnu).

Pfedpokladany podil vykonu pfimé prace pracovnika na celkovém fondu pracovni doby
doporucujeme stanovit pro prvni roky podpory sluzeb ve vysi 60% (nasledné tento podil
zvySovat).

Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé péci za dané
obdobi = 0,6 * 2088 = 1258 (zaokrouhlime na 1 260 hodin ro¢né, tj. 105 hodin mésicné).

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

Doporucéeni ke stanoveni hodnot ve vypoctu finanéni podpory

S ohledem na skuteénost, Ze:

- existuji velké rozdily ve sluzbach (jak mezi jednotlivymi druhy sluzeb, tak mezi
jednotlivymi sluzbami stejného druhu) ve vySi primérnych celkovych nakladu
v pfepoctu na 1 uvazek pracovnika

- avramci vypoctenych hodnot neni zohlednéna intenzita prace vici klientovi s ohledem
na druh sluzby,

MPSV stanovuje v ramci vypocétu podpory sluzeb u jednotlivych druhl sluzeb
jednotnou vysi finanéni podpory na uvazek pracovnika mésiéné (navrhujeme pro
jednotnost stanoveni téchto ukazatelli v ramci Vyzvy MPSV pro kraje na podani zadosti
o dotaci), a to v intervalu 40 az 80 tis. K¢ mési¢né jako zprimérovanou hodnotu na
uvazek pracovnika bez ohledu na pracovni zarazeni, pficemz tato ¢astka bude zahrnovat
veSkeré naklady na poskytovani sluzby (na dolni hranici intervalu se budou pohybovat
zejména centra dennich sluzeb, odlehCovaci sluzby, pecovatelska sluzba, privodcovské a
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predCitatelské sluzby, na horni hranici intervalu pak osobni asistence azejména denni
stacionare).

V pfipadé, ze v priibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladi sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci feSit pouze podanim nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dota¢niho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) — tisfiova péce

V pFipadé sluzby tisfiova péce je finanni podpora stanovena individualné, a to s ohledem na
skute€nost, Ze na rozdil od sluzeb uvedenych vySe je podle provadéci vyhlasky MPSV
k zadkonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb. maximalni sazba thrady od uzivatelli za
sluzbu stanovena ve vysSi skuteénych nakladda na provoz technickych komunikaénich
prostredkd.

V pFipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finan¢ni podpora je uréena
zejména na uhradu osobnich nakladi pracovnikl poskytujicich zakladni ¢innosti sluzby
tisfiové péce a popr. ¢ast provoznich nakladu sluzby, ktera vSak nesouvisi s pofizenim
popfr. pronajmem zafizeni pro tisnovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby,
oprav a deaktivace zafizeni.

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmua (zdroju):

- uhrady od uzivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo¢tl samosprav).

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Ve vypoctu finanéni podpory je nezbytné zohlednit obvyklou (pridmérnou) uhradu
od uzivatell sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatelu sluzby se vypoéte na zakladé planovaného poctu
uzivatell sluzby uvedeného v zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory na pfislusny rok a obvyklé
(prdmérné) sazby uhrady stanovené na 1 uzivatele sluzby tisfiové péce.

Planovany pocet uzivatell sluzby a jeho meziro¢ni zmény jsou pfedmétem vécného
hodnoceni Zadosti.

Vramci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.
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Vypocet finan€ni podpory u tisnové péce:

FPs=(FP*U*M)i (S*K*M)i (a*FP*U*M)

FPs=f i nan|l n2 poWwaozeak nmr dleczbveadkaod ugi vat el
povinnl pod2l spolufinancovgn2 slugby

I

FPs — finanéni podpora pro sluzbu tisriové péce

U — celkové planované tvazky pracovnik( uvedené v zadosti o finanéni podporu na pfislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni éinnosti, dohody
0 provedeni prace a na obchodni smlouvy),

FP — stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 tvazek pracovnika mési¢né, ktera odpovida
celkovym obvyklym (pramérnym) mésiénim nakladum na tisriovou péci (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti sluzeb)

M — pocet mésicu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S —je stanovena mésiéni sazba thrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zakladni &innosti sluzby

K — celkovy pocet klientl (uZivatel() sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem
socialni sluzby v ramci zadosti o finanéni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojd, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, ze v prlibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich predpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladu sluzby, anebo dojde k nepfedvidateinému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven pirekroCeni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci resit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSseného dotacniho
fizeni).

Vypocet finan¢ni podpory (FP) - sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni'®
forma sluzby s ltzkovou kapacitou

=  Druhy sluzeb:
Pobytové formy sluzby:

azylové domy,

domy na pul cesty,

sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
terapeutické komunity,

socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

< <K<K K<L

Ambulantni sluzby:

V nocleharny.

18 Ambulantni forma sluzby - tyka se pouze nocleharen.
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Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltzko se zohlednénim téchto pfijmu (zdrojh):
- Uhrady od uzivatela sluzby,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroji (zejména zrozpocti
samosprav).

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢aste€nou Uhradu od uzivatelu sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nakladd na lizko a obvyklé (primérné) uhrady od uzivatelQ
sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (pramérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu
u jednotlivych druhl sluzeb. V pfipadé nocleharen je obvykla (primérna) vysSe uhrady
od uzivateld sluzby stanovena na zakladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
socialnich sluzeb a zahrnuje uhradu za pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu a poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako priimérna hodnota na 1 liZzko/den (v pfipadé nocleharen fakticky za
1 1zko/noc).

V ramci vySe FP se nezohledriuje nizky vybér uhrady od uzivatell sluzby v konkrétnich
pfipadech.

Vypocet financéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s Iizkovou
kapacitou:

FPs=(FP*L)i (Su*L)i a*(FP*L)

FPs=f i nanl|l n2 podpiovkhar andaa loTdg kuogi vat elipowli mdalh
spolufinancovg8§n2 slughby

FPs — finanéni podpora na prislusny druh sociaini sluzby

FP — stanovena hodnota finanéni podpory na 1 lidzko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) nakladiim na 1 ldzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druhi sluzeb)

Su — stanovena obvykla sazba thrady od uZivateld sluzby na 1 lGzko/den pro jednotlivé druhy
sluzeb - obvykla sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximalni sazby stanovené
provéadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach a na zakladé obvyklé obsazenosti l(Zzek
uZivateli (odpovida minimalni stanovené uhradé), v pripadé nocleharen je obvykla sazba
Uhrady stanovena s ohledem na sazby uhrady stanovené poskytovateli socialnich sluzeb
Vv kraji, pficemz hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upresfiovana s ohledem na
vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druhi sluzeb
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L — celkovy planovany pocet Itzkodnu (udaj uvedeny v Zadosti o financni podporu sluzby,
stanoven na zakladé poctu registrovanych lizek a planované doby poskytovani sluzby
v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, Ze v prlibéhu dotaéniho roku dojde k takové zméné legislativnich predpist, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladi sluzby, anebo dojde k nepfedvidatelnému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, I1ze
tuto situaci fesit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaSeného dotac¢niho
fizeni).

Vypocet finanéni podpory (FP) - sluzby socialni péée — pobytova forma sluzby

=  Druhy sluZeb:

odlehCovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem,

chranéné bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce.

<LK <KKKKLK KL

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena na ltizko se zohlednénim téchto prijmu (zdroju):
- uhrady od uzivateld sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z verejného zdravotniho pojisténi,

- povinné spolufinancovani sluzby zjinych zdroju (zejména zrozpoctu
samosprav).

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za €aste¢nou Uhradu od uzivatelu sluzby,
proto v pfipadé vySe uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (pramérnych) nakladd na lizko, obvyklé (primérné) uhrady od uzivatell
sluzby a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroji. Pokud je uzivatelim
sluzby poskytovana zdravotni péce (oSetfovatelska a rehabilitacni péce) podle § 36 zakona
o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancu zafizeni, zohlednuji se
i obvyklé (primérné) uhrady z verejného zdravotniho pojisténi.

Predpokladané slozeni uzivatelt podle stupriti zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem socialni sluzby v Zadosti o finanéni podporu, je pfedmétem vécného
hodnoceni zadosti, a to zejména s ohledem na jeho slozeni za pfedchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci daného kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie)
sluzby.
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Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby je uréena v ramci maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druht sluzeb. Je stanovena jako primérna hodnota na 1 lizko/den.

Obvyklé prijmy od zdravotnich pojisStoven se odecitaji v pfipadé sluzeb - domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se
zvlastnim rezimem, je-li zdravotni péCe zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele
socialni sluzby (je-li zdravotni péce poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovana napf.
zabezpecenim externiho dodavatele apod., pfijmy od zdravotnich pojiStoven se nezohlednuiji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primeérna hodnota v navaznosti na
pocet lGzek a strukturu uzivatell sluzby podle stupfi zavislosti pro ucely pfispévku na péci
(zohlednuji se pouze v pfipadé uzivatel ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci.

V ramci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér Uhrady od uzivatell sluzby a plateb z vefejného
zdravotniho pojisténi v konkrétnich pfipadech.

Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojui®® je navrhovan stanovit jednotnym
procentem pro vSechny sluzby. Do jinych zdroju se zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje nad

ramec Uhrad od uzivatell sluzby, plateb z vefejného zdravotniho pojisténi (pouze u vyse
uvedenych 4 druhd sluzeb). Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoctll samosprav.

Vypocet finanéni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni pé€e — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy se
zvlaStnim reZimem a tydenni stacionare:

FPs=(FP*L)T (Su*L)T (Sz*Lu)T a*(FP*L)

FPs=f i nanl n2 podpora na | Tgko se zohl edmMad
od ugivatel T sil%Yhgrbayd an az € Tzgdkroav ot n 2 higp opvd jning
pod21l spolufinancovg8n2 slugby

Pro odlehéovaci sluzby, chranéné bydleni, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zafizenich luzkové péce:

FPs=(FP*L)7 (Su* L) a*(FP*L)

Ds=finanln2 podpora na | Tgko se zohl edmMdDad a
ugivatel T slipgpbyinalspald@dfii nancovg&n2 slughb

amn

n

FPs — finanéni podpora na prislusny druh sociaini sluzby

FP — stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) nakladim na 1 Idzko/den (hodnota bude pro
pfislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti
jednotlivych druht sluzeb)

19 Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluZeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprav, které jsou soucasti stanoveného
podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroju. V ramci povinného podilu spolufinancovani sluZeb je tedy nezbytné zohlednit i
vysi podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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Su — stanovena sazba Ghrady od uZivatel( sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb
(hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upfesriovana s ohledem na vystupy analyz
nakladovosti jednotlivych druh( sluzeb)

Sy - stanovena sazba thrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 Itzko/den se zohlednénim
stupné zavislosti uZivatelt sluzby (pouze u 4 druhd sluzeb) - (hodnota bude pro prislusny rok
upravovana - upresriovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti jednotlivych druht
sluzeb)

L — celkovy planovany pocet luzkodnu (ddaj uvedeny v Zadosti o finanéni podporu, stanoven
na zakladé poctu registrovanych lizek a planované doby poskytovani sluzby v prislusném
roce, je-li sluzba v roce poskytovana od 1. ledna do 31. prosince, pak planovany pocet
luzkodnu se rovna pocet lizek krat 365 kalendarnich dnt)

Lu — celkovy planovany pocet Izkodnt obsazenych uzivateli ve Ill. a IV. stupni zavislosti
prispévku na péci
a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyva hodnot
v intervalu <0; 1).

V pfipadé, zZe v prlibéhu dota¢niho roku dojde k takové zméné legislativnich pfedpisu, ktera
vyznamné ovlivni vySi nakladu sluzby, anebo dojde k nepfedvidateinému vypadku
vyznamného zdroje financovani, ktery by ohrozil poskytovani sluzby v potfebném rozsahu, Ize,
v téchto pfipadech, pFekroCit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené
znamena zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zadosti o dotaci, Ize
tuto situaci resit pouze podanim nové zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaseného dotacniho
fizeni).

X. Projednani navrhu vysSe dotace a schvaleni dotace

1. Zadosti o dotaci projednava a posuzuje, po zhodnoceni hodnotitele, Dotaéni komise MPSV
pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb
(dale jen ,dotaéni komise*)?. Cleny dotaéni komise jsou zastupci MPSV, dale pak napt.
Ministerstva zdravotnictvi CR, Ministerstva financi CR, Ufadu viady CR, Komise pro
socialni zalezitosti Asociace krajl CR, zastupce Svazu mést a obci CR, Unie
zaméstnavatelskych svazi CR, Odborového svazu zdravotnictvi a sociélni péée CR.
Dotacni komise navrhuje konecné vySe dotaci jednotlivym poskytovatellm socialnich
sluzeb, a to v souladu s vysledky jednani a s ohledem na schvaleni statniho rozpoctu pro
pFislusny rok.

2. Ministr prace a socialnich véci rozhoduje o vySi dotace pfisluSnému poskytovateli socialni
sluzby na zakladé navrhu dotacni komise.

3. Vysledky dotaCniho Fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach MPSV
http://www.mpsv.cz (polozka socialni sluzby) do 15 pracovnich dnu po schvaleni vyse
dotace (viz predchazejici bod 2).

20 Dotaéni komise MPSV pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoé&tu byla zfizena pfislusnym pfikazem ministra
5/2018 ,Statut a Jednaci fad Dotacni komise Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci
ze statniho rozpoctu v oblasti socialnich sluzeb“. Tento pfikaz ministra stanovuje i zastoupeni jednotlivych instituci a organizaci
v této komisi.
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Xl.  Vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace

Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat pfislusny odbor MPSV
0 zménach udaju, které maji vliv na vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, uvadénych
v zadosti, ke kterym dojde, nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména
nastala.

Po schvaleni statniho rozpoC€tu pro dany rok a vy€lenéni objemu ucelovych financnich
prostfedkl pro oblast poskytovani socialnich sluzeb vyda MPSV, na zakladé hodnoticiho
procesu a schvaleni vySe dotace, pisemné rozhodnuti o poskytnuti dotace. Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace vydava pfislusny odbor MPSV, svym podpisem ho stvrzuje pfislusny
naméstek pro fizeni sekce MPSV nebo pfislusny feditel odboru MPSV.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace obsahuje Udaje podle § 14 odst. 4 zakona o rozpoctovych
pravidlech. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uveden v PFiloze €. 1 k této metodice.
Soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace je ,prohlaseni pfijemce dotace®, které podpisuje
statutarni zastupce organizace (nebo jim povéfena osoba).

Dotace ze statniho rozpoctu je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny v rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje pfevodem z uétu poskytovatele dotace (MPSV)
na bézny ucet pfijemce dotace (poskytovatele socialni sluzby). Rozhodnuti o poskytnuti
dotace je vydavano vici poskytovateli socialni sluzby a poskytnuta dotace je ¢lenéna na
jim poskytované socialni sluzby.

Pridélena dotace je MPSV vyplacena ve splatkach na bézné ucty poskytovatell socialnich
sluzeb platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi
ve statnim rozpodtu.

. VySe a terminy splatek:

Pro fadné kolo dotacniho fizeni:

0 1. splatka je vyplacena ve vysSi 60% poskytnuté dotace po vydani tohoto
Rozhodnuti a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 31. bfezna
roku, na ktery je dotace poskytnuta,

U 2. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 30. ervna roku, na ktery
je dotace poskytnuta,

Pro mimoradné kolo dotacniho fizeni:
U dotace je vyplacena jednorazové ve vySi 100% po vydani tohoto Rozhodnuti
a podpisu ,prohladeni pfijemce dotace®, nejpozdéji vSak do 30. zafi roku, na ktery
je dotace poskytnuta.

MPSYV si vyhrazuje pravo zménit vySi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace.
Vydanim rozhodnuti s vy§Sim pofadovym Cislem se mulze zménit procentni pomér
jednotlivych splatek dotace.

Vznikne-li pfi uvolfovani splatek dotace v prlibéhu kalendarniho roku odGvodnéné
podezieni na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech, je
pfislusny odbor MPSV opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich finan¢nich
prostfedk(l dotace. Tato skute¢nost bude pfijemci dotace oznamena dopisem feditele
prislusného odboru MPSV, a to neprodlené po vzniku podezfeni na poruseni rozpoctové
kazné. V pfipadé, Zze Zadatel vysvétli poruSeni rozpoctové kazné, budou pozastavené
splatky dotace Zadateli nasledné uvolnény.
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9.

10.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na pfislusny rok pfidélena dotace od MPSV ve
vySi 4 mil. K¢ a vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho roku pfislusnému odboru MPSV
1x zpravu auditora® a to bud jako originalni dokument nebo ovéfenou kopii, kterou
pisemné zadle na adresu Poskytovatele dotace, odboru socialnich sluzeb, socialni prace
a socialniho bydleni.

Zprava auditora bude vyhotovena v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci
zakazky ISAE 3000 tykajici se ovéfovaci zakazky, ktera neni auditem ani provérkou
historickych financnich operaci a bude minimalné obsahovat nalezitosti stanovené ve
standardu ISAE 3000:

- Nazev zpravy,

- Identifikace pfijemce,

- ldentifikace auditora

- Ur&eni pfedmétu ovéreni,

- Prfehled a rozsah provedenych praci, uréeni kritérii

- Popis odpovédnosti auditora a ucetni jednotky,

- Prohlaseni o pouziti standarda,

- Zavér auditora,

- Pripadna omezeni pouziti zpravy,

- Datum vydani zpravy.

Auditor provede ovéfeni, které poskytuje pfiméfenou jistotu o tom, zda byly ve vSech
vyznamnych ohledech spinény podminky pouziti dotace uvedené v metodice a Rozhodnuti a
ve zpravé vymezi, které podminky stanovené metodikou a Rozhodnutim byly pfedmétem
ovéfovani, zejména se zaméfi na:

11.

12.

- ovéfeni vedeni oddélené evidence pfijmi a vydaju (vynosl a nakladl) spojenych
s poskytovanim pfislusné socialni sluzby v uc€etnictvi pfijemce dotace vCetné vedeni
analytické evidence vSech pfipadl vztahujicich se k poskytnuté dotaci,

- ovéfeni, ze byly vigi dotaci zauctovany pouze uznatelné naklady/vydaje,

- ovéfeni, ze byly pfilemcem dotace zadany vefejné zakazky v souladu s Rozhodnutim
a se zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich
predpis(,

- ovéfeni, Ze pfijemce dotace splnil u€el dotace uvedeny v Rozhodnuti,

- ovéfeni, ze pfijemcem dotace byly dodrzeny ostatni relevantni podminky uvedené
v Rozhodnuti.

Zavér auditora ve zpravé bude s ohledem na ovéfeni poskytujici pfiméfenou jistotu
formulovan pozitivni formou.

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda zpravu auditora ve stanoveném terminu, maze byt
tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za nedodrzeni terminu
predlozeni zpravy auditora dale stanovi rozhodnuti o poskytnuti dotace.

PFijemce dotace souhlasi se zvefejnénim Zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy
avySe pozadavku nadotaci, rozpoCtu sluzby a dotace zplUsobem stanovenym
poskytovatelem dotace.

XII. Sledovani, kontrola a finanéni vyporadani dotace

PFijemce dotace, poskytovatel socialni sluzby odpovida za hospodarné a efektivni pouziti
dotace v souladu s u€elem, na ktery byla dotace poskytnuta.

2 Auditorem, kterému bylo vydano rozhodnuti o opravnéni provadét auditorskou ginnost vydané Komorou auditorti Ceské
republiky a je opravnén vykonavat auditorskou ¢innost dle zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisa.
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2. P¥i Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s udaji v zadosti, ktera
je na pfislusny rok podpofena, a dodrzet skute€nosti majici vliv na poskytovani socialnich
sluzeb, které jsou uvedeny v této zadosti.

3. Prijemce dotace je povinen oddélené uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vést u€etnictvi v souladu
se zakonem €. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé& - identifikatoru sluzby (napft.
analytické ucty, ucetni stfediska, zakazky).

Pfijemce ma povinnost?> vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislusné socialni sluzby v uéetnictvi prijemce (poskytovatele
socialni sluzby) oddélené od prijmi a vydaja spojenych s jinymi sluzbami ¢i
¢innostmi organizace.

Povinnost oddéleného Uuctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou
v rozsahu zakladnich €innosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud
je organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veSkeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfislusnou
socialni sluzbu.

4. Prfijemce dotace je povinen vést analytickou uCetni evidenci vSech ucetnich pfipadl
vztahujicich se k poskytnuté dotaci. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé originaly
ucetnich dokladu oznadcit tak, aby bylo zfejmé, ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé
pfislusného rozhodnuti o poskytnuti dotace (napf. evidenéni Cislo Zadosti, €islo registrace
socialni sluzby — identifikator).

5. PFijemce dotace je povinen pisemné informovat odbor socialnich sluzeb, socialni prace
a socialniho bydleni MPSV o nasledujicich zménach udajd uvadénych v zadosti, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne, kdy tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmény v poloZzkovém Cerpani dotace,
c) zmeéna bankovniho uctu pfijemce dotace,

d) zmeény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zruSenim
registrace socialni sluzby

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd, z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace (v€etné napf. zmény kapacity
sluzby, vypadku jinych zdrojl financovani apod.).

Vzor Formulafe pro oznameni zmén pfijemcem dotace je uveden v Pfiloze &. 2 k této
metodice.

6. Prijemce dotace je povinen na pisemnou zadost MPSV bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplriujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

7. Pfilemce dotace je povinen Fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani poskytnutych finanénich prostfedkud
na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukon&eni financovani této sluzby zpusobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

8. P¥ivybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen pfiméfené
postupovat v souladu se zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

22 Tato povinnost vyplyva pfimo z élanku 5 bodu 9 Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011, &. 2012/21/EU, o pouZiti &l.
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby
udeélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.
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9. Pro kontrolu dodrzovani podminek &erpani dotace ze statniho rozpoctu a uplatnéni sankci
pfi neopravnéném pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle zakona &. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonul (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 14e a 14f zakona o rozpoctovych pravidlech.

10. Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve
znéni pozdéjSich predpist, a zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)
av souladu s dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit vykon kontroly véech
dokladl vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho rozpoc¢tu na zakladé rozhodnuti
o poskytnuti dotace podle zakona o rozpocltovych pravidlech a poskytnout soucinnost
vSéem osobam opravnénym Kk provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci MPSV a jimi povéfené osoby, uzemni finanéni
organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$$i kontrolni Gfad, pfipadné dalsi organy opravnéné
k vykonu kontroly.

11. Pfijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla ulozena
na zakladé provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité
avsouladu s § 18 zakona &. 320/2001 Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatfeni

ulozil.

12. Poskytovatel dotace v rozhodnuti o poskytnuti dotace vymezi, které podminky stanovené
v rozhodnuti o poskytnuti dotace se v souladu s § 14 odst. 5 zadkona o rozpoctovych
pravidlech povazuji za podminky méné zavazné nebo ktera nesplnéni podminek jsou
méné zavazna, napfiklad nepodstatné nedodrzeni nékterych Ihat. V téchto pfipadech
odvod za poruSeni téchto podminek &ini az 0,3% z poskytnuté ¢astky za kazdy zapocaty
kalendarni mésic maximalné vSak do 3% z celkové Castky, avSak odvod za poruSeni
rozpoCtové kazné nemlize byt vySSi nez Castka dotace vyplacena ke dni poruSeni
rozpoctové kazneé (§ 44a odst. 4 pism. a) zakona o rozpodtovych pravidlech).

U vSech poruseni podminek Rozhodnuti bude poskytovatel dotace postupovat dle §14 e,
pfipadné 14 f zakona ¢. 218/2000 Sb,0 rozpodtovych pravidlech. V pfipadé uplného splnéni
podminek dle vyzvy k opatfeni k napravé zaslané poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude
aktivovana fikce neporudeni rozpoltové kazné ve smyslu ustanoveni §14f odst. 2
rozpoctovych pravidel, v pfipadé neupiného spinéni &i nespinéni podminek zaslané vyzvy
k opatfeni k napravé poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude odeslan na pfisluSny
finanéni ufad podnét k zahajeni fizeni o uloZzeni odvodu za poruSeni rozpoctové kazné.

PoruSeni ostatnich pravidel a podminek uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti dotace je
posuzovano podle § 44a odst. 4 pism. zakona o rozpoctovych pravidlech (odvod ve vysSi
poruseni a penale od jednoho promile az do vySe poskytnuté dotace).

13. Podle § 15 zakona o rozpodétovych pravidlech mlze byt zahajeno fizeni o odnéti dotace,
doslo-li po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace:

(1) Rizeni o odnéti dotace nebo navratné finanéni vypomoci maze byt zahajeno, doslo-li
po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo navratné finanéni vypomoci.

a. kvazani prostfedku statniho rozpodtu,

b. ke zjisténi, ze udaje, na jejichz zakladé byla dotace nebo navratna financni
vypomoc poskytnuta, byly neupiné nebo nepravdive,

c. ke zjisténi, ze rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo navratné finanéni vypomoci
bylo vydano v rozporu se zakonem nebo pravem Evropské unie, nebo

d. ke zjiSténi, Ze nemuze byt spinén fadné nebo v€as Ucel, na ktery byla dotace
poskytnuta, pokud jiz nedoslo k poruSeni rozpo&tové kazné,
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e. k vydani rozhodnuti Evropské komise o navraceni nebo o prozatimnim
navraceni veiejné podpory,

f. ke zjisténi, Zze byl umoznén vykon nelegalni prace; odejmout je mozné
prostfedky poskytnuté v obdobi az 12 mésicu pred zjisténim.

(2) Na fizeni podle odstavce 1 se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuto o odnéti dotace nebo navratné finanéni vypomoci z ddvodu
uvedenych v odstavci 1 pism. a) a c), neni mozné ulozit vraceni dotace nebo jeji Casti
nebo pfedCasné vraceni navratné financni vypomoci nebo jeji Casti, ktera jiz byla
prijemci z uctu statniho rozpoctu odeslana.

14. Rozhodnuti o odnéti dotace ze statniho rozpoctu vydava odbor socialnich sluzeb, socialni
prace a socialniho bydleni MPSV, svym podpisem ho stvrzuje odpovédna osoba MPSV.
Proti rozhodnuti o odnéti dotace ze statniho rozpoctu Ize podat rozklad.

15. Pfijemce dotace je povinen provést finanéni vyporadani poskytnuté dotace v souladu

s vyhlaskou &. 367/2015 Sh., o zasadach a Ih(tach finan¢niho vypofradani vztahu se
statnim rozpoctem, statnimi financnimi aktivy nebo Narodnim fondem (vyhlaska
o finanénim vypofadani).
Finanéni vypofadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace poskytnuta,
v€etné zahrnuti souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 31. ledna roku
nasledujiciho po roce, na ktery byla dotace poskytnuta®).

PFijemce dotace predlozi v souladu s § 9 vyhlasky €. 367/2015 Sb., o zasadach a Ihutach
finan€niho vypofadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi finan€nimi aktivy a Narodnim
fondem (vyhlaska o finan&nim vyporadani) do 15. unora 2021 pfislusnému odboru MPSV
podklady pro finanéni vyporadani dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v Priloze €. 6
(Cast A tiskopisu; Finanéni vypofadani dotaci a navratnych financnich vypomoci s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpoétu EU a z prostfedkd finan¢nich
mechanism) této vyhlasky.

K podkladum pfijemce dotace pfilozi komentar a souCasné pfevede na ucet cizich
prostfedki poskytovatele dotace (MPSV) pfipadnou vratku dotace (Cislo tohoto uctu
je 6015-2229001/0710).

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky €. 367/2015 Sb.) se rozumi
socialni sluzba, na kterou byla dotace poskytnuta. V téch pfipadech, kdy v ramci jednoho
rozhodnuti o poskytnuti dotace je dotace poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou
v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vyplnény samostatné za kazdou jednotlivou socialni
sluzbu, na kterou byla dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohlaseni o dodrzeni podminek stanovenych
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a dale je zaméfen zejména na zdlvodnéni vySe
pfipadné vratky dotace (vratky v prabéhu roku, vratky pfi finanénim vyporadani dotace)
a na specifikaci Cerpani dotace podle jednotlivych nakladovych polozek a uvedeni
skute€nych zdroju financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro finanéni vyporadani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem prijemce dotace nebo jim povéienou osobou.

%) § 3 odst. 1) zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich pfedpist
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Komentar - Tabulka finanéniho vyporadani poskytnuté dotace MPSV pro rok 20XX

na socialni sluzbu:

VYNOSY (ZDROJE) SLUZBY za rok 20XX - SKUTECNOST

Vynosy (zdroje)

Plan (dle
zadosti)

Skutecnost

Komentar

Dotace od MPSV

Pfispévky od Uradu prace
Ceskeé republiky

Dotace od obci

Prispévek od zfizovatele -
obce

Prispévek do zfizovatele -
kraje

Dotace od kraju

Uhrady od uZivatel( sluzby

Fondy zdravotnich
pojistoven

Resorty statni spravy
celkem

Strukturalni fondy

Jiné zdroje

Celkem

16. V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce

3 zakona o socialnich sluzbach v prabéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta,
je ptijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnd ode dne ukonéeni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou
a nevycCerpanou ¢ast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit
do 31. prosince pfislusného roku, nebo na depozitni u€et poskytovatele dotace. V pfipadé,
Ze pfijemce dotace nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené |haté, zahaji
MPSV dalSi kroky k vymahani téchto prostfedkd (napf. postoupeni pFisluSnému
finan&nimu organu).

XIII. Ostatni ustanoveni

Evidence a archivace dokumentt

Subjekty podilejici se na realizaci dotaéniho fizeni jsou povinny fadné evidovat
a uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci a prokazujici €erpani finanénich
prostfedkd po dobu nejméné 10 let od ukoné&eni financovani sluzby zpusobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

XIV. Obecna ustanoveni o financovani socialnich sluzeb coby sluzeb v obechém
hospodarském zajmu

MPSV upozoriiuje poskytovatele socialnich sluzeb, Ze prostfedky poskytnuté formou
dotace ze statniho rozpoétu na podporu poskytovani socialnich sluzeb na zakladé této
Metodiky predstavuji pouze dil€i ast vyrovnavaci platby.
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2. 'V souvislosti se zavadénim institutu vyrovnavaci platby jsou predkladana nize uvedena
obecna ustanoveni.

A. Obecna ustanoveni

1. Socialni sluzby, které budou podpofeny v ramci dotacniho fizeni z dotace MPSV jsou
povazovany za sluzby obecného hospodaiského zajmu coby pojmu evropského prava.

2. Socialni sluzby budou financovany formou vyrovnavaci platby, upravené Rozhodnutim
Komise &. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti ¢&l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek
verejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti €. 2012/21/EU").

3. Rizeni k poskytnuti finanéni podpory musi byt nastaveno v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli, se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdgjsich
predpisu, a dalSimi pravnimi predpisy CR.

4. MPSV provede fizeni k poskytnuti vyrovnavaci platby zpisobem, ktery:

- zajisti rovny pfistup ke vSem poskytovatelm socialni sluzby bez ohledu na jejich pravni
formu;

- zajisti vypoCet vyrovnavaci platby jednotnym nediskriminujicim zpusobem
(objektivizovanym vypocétem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu (blize viz ¢ast 4 a 5 tohoto dokumentu).

5. Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen MPSV k poskytovani sluzeb obecného
hospodarského zajmu (socialni sluzby) v souladu s Rozhodnutim &. 2012/21/EU (dale jen
.Povéfeni“). Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen k poskytovani pfislusné
socialni sluzby alespofi po dobu podpory socialni sluzby v daném dotaCnim roce.
Maximalni doba Povéfeni nesmi pfresahnout 10 let.

Nalezitosti Povéreni jsou stanoveny v ¢lanku 4 Rozhodnuti €.2012/21/EU.

V ramci dotacniho Fizeni je vyrovnavaci platba poskytovana na socialni sluzby zafazené
do programu podpory sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni pusobnosti (PpB) Ministerstva
prace a socialnich véci maximalné v rozsahu stanoveném v Povérfeni.

B. Povinné Prilohy zadosti — doplnéni pro potieby financovani socialnich sluzeb coby
sluzeb v obecném hospodarském zajmu

Zadatel prilozi k zadosti vyplnénou Pfilohu &. 3 Metodiky— ,Rozdé&leni nakladii a dotace dle
druhu a formy socialni sluzby PpB*. V této Pfiloze Zadatel vyplni udaje za vSechny sluzby, na
které zada od MPSV podporu a pfilozi tuto Pfilohu jako soubor ve formatu xIs. ke své zadosti
v ramci internetové aplikace. Pfiloha ,Rozdéleni nakladu a dotace dle druhu a formy socialni
sluzby PpB* bude ke staZzeni na strankach MPSV.

C. Dalsi nalezitosti

1. MPSV je povinno provadét pravidelné kontroly ve smyslu ¢lanku 6 odstavce 1 Rozhodnuti
€.2012/21/EU. Tyto kontroly provadi v souladu s platnou legislativou, zejména se zakonem
¢. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon
o finan&ni kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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2. Vpfipadé nadmérné vyrovnavaci platoy MPSV postupuje v souladu s ¢lankem
6 odstavcem 2 Rozhodnuti €.2012/21/EU. Poskytovatel socialni sluzby je povinen vratit na
ucet MPSV (poskytovateli vyrovnavaci platby) nadméré vyplacenou ¢&astku. Pokud
nadmeérné vyplacena Castka nepfesahuje 10 % prameérné ro¢ni vyrovnavaci platby, Ize tuto
nadmérnou Castku prevést do dalSiho obdobi a odecist ji od vyrovnavaci platby splatné
v daném obdobi. Toto je tfeba stanovit v ramci pfisludného pravniho aktu.

3. Za nadmérné vyrovnani se povazuje:

a) nezajisti-li poskytovatel socialni sluzby rozsah sluzby stanoveny v Povéfeni a/nebo
v pravnim aktu o poskytnuti vyrovnavaci platby, a to ani v minimalnim rozsahu,

b) vysSe rozdilu mezi naklady a vynosy, se zohlednénim pfipadného pfiméfeného zisku,
za pfedpokladu, ze poskytovatel finanénich prostfedkd neumozni pfevedeni financnich
prostfedkd vyrovnavaci platby do dalSiho roku (max. 10 % vyrovnavaci platby) nebo
na tvorbu rezerv (pfispévkové organizace).

4. MPSV (poskytovatel dotace) si vyhrazuje pravo vyzadat si kdykoliv v prdb&hu realizace
projektu dalSi dokumenty a informace k poskytovanym socialnim sluzbam.

XV. Prilohy k metodice

Pfiloha €. 1 Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace
Pfiloha &. 2 Formular pro oznameni zmén pfijemcem dotace

Priloha €. 3 Rozdéleni nakladu a dotace dle druhu a formy socialni sluzby

XVI. Zavérecéna ustanoveni

Tato metodika nabyva ucinnosti dnem XX. XX. 2019.
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Priloha ¢. 1 k Metodice

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni
Na Pofiénim pravu 1
128 01 Praha 2

vydava podle § 14 odst. 4 a §14m zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisl,

a podle § 104 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu

ROZHODNUTI &. «Rozhodnuti»
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2020

Na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu
(dale jen ,zadost“) rozhodlo Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,poskytovatel
dotace®) o poskytnuti dotace na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou uvedeny v Zadosti
evidencni Cislo «evidencéni_¢islo» takto:

1.

2.

CASTI
OBECNE VYMEZENi DOTACE

Specifikace prijemce dotace

V souladu s podminkami pro poskytovani dotaci stanovenymi v Metodice Ministerstva
prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatelim
socialnich sluzeb a posouzeni Zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni plsobnosti pro rok 2020, se
poskytuje dotace pfijemci:

«Nazev»

IC: «ICO»

«Ulice_cpco»

«Obec»

PSC: «PSC»

Statutarni organ: «statutarni_zastupce»
Bankovni ucet: «banka_slouceno»

Vyse dotace
Dotace se poskytuje v celkové maximalni vySi «dotace_celkem»,-Ké. Rozpis poskytnuté
dotace na jednotlivé socialni sluzby je uveden v Pfiloze k tomuto Rozhodnuti.
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3. Ucgel dotace
Dotace je urCena na poskytovani socialni sluzby/socialnich sluzeb uvedené/uvedenych
v Pfiloze k tomuto Rozhodnuti v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).

4. Lhdta, v niz ma byt dosazeno ucelu
Ugelu dotace musi byt dosazeno ve |hité: ode dne poatku poskytovani prisluéné socialni
sluzby v roce 2020 do 31. 12. 2020.

CASTII
PRAVNi RAMEC PRO POSKYTNUTi DOTACE Z KAPITOLY MPSV STATNIHO
ROZPOCTU NA SPOLUFINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Na poskytnuti dotace ze statniho rozpoc€tu neni pravni narok. Dotace je poskytovana
na zakladé zakona ¢€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o rozpodctovych pravidlech) a v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se dale fidi zejména zakonem ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych dalSich zakon(l, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich
predpisu, zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, vyhlaskou €. 367/2015
Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vyporadani vztah( se statnim rozpodtem,
statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem, a rovnéz dal8imi souvisejicimi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

Pravidla a podminky pro Cerpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace jsou stanovena
v Metodice Ministerstva prace a socidlnich véci CR pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpocCtu poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb
(dale jen ,Metodika“). Tato je pro pfijemce dotace zavazna a je volné pfistupna na webovych
strankach www.mpsv.cz.

CASTIII
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

1. Pr¥ijemce dotace je povinen splnit u€el dotace uvedeny v ¢asti |, bodé 3 tohoto Rozhodnuti.
Tato ucelovost (zvlasté u financnich prostiedkd vyplacenych v hotovosti) musi byt
dolozena dalSim dokladem (napf. paragon, jizdenky, faktury, apod.).

2. Prijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem,
na ktery byla dotace poskytnuta.

3. Prijemce dotace je povinen dotaci ze statniho rozpoctu pouzit pouze na uhradu nakladu
na poskytovani socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v €asti |, bodé
3 tohoto Rozhodnuti a v Pfiloze €. 1 ktomuto Rozhodnuti (rozpis poskytnuté dotace
na jednotlivé socialni sluzby), v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfislusny
druh socialni sluzby zakonem o socialnich sluzbach, a ve Ihuté uvedené v ¢asti |, bodu
4 tohoto Rozhodnuti. Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi
fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socidlnich sluzbach).
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10.

11.

12.

13.

PFi Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s udaji uvedenymi
v zadosti a dodrzet skute€nosti majici vliv na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
uvedeny v této zadosti a které jsou pro rok 2020 podporeny.

PFijemce dotace je povinen Cerpat dotaci pouze na Uhradu uznatelnych nakladid/vydaja,
které jsou definovany v ¢asti V, bodé 11 metodiky.

Z poskytnuté dotace pfijemce dotace nesmi hradit vydaje (tzv. neuznatelné
naklady/vydaje), které jsou definovany v ¢asti V, bodé 10 metodiky.

PFijemce dotace je povinen vést pfidélenou dotaci v ucetnictvi oddélené a vést ucetnictvi
v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
PFijemce dotace je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladu oznadcit tak, aby bylo
zfejmé, ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé tohoto Rozhodnuti.

Pfijemce dotace je povinen vést analytickou UCetni evidenci vSech ucetnich pfipadu
vztahujicich se k poskytnuté dotaci.

V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce
3 zdkona o socialnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je
prijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dni ode dne ukoncéeni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou
a nevycCerpanou ¢ast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit
do 31. prosince pfislusného roku, nebo na depozitni u€et poskytovatele dotace. V pfipadé,
Ze prijemce dotace nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ih(té, zahaji
poskytovatel dotace dalSi kroky k vymahani téchto prostredka.

PFi Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen zajistit, aby na stejnou Cinnost/stejny vydaj
nedochazelo k duplicitnimu Cerpani finan€nich prostfedkd z vice zdroji se stejnym
ucelem.

V pfipadé, Zze bé&éhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostfedky na poskytovani socialni sluzby ze statniho rozpodtu od jiného
ustfedniho organu nebo finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu, je povinen
tuto skuteCnost oznamit poskytovateli dotace a uvést veSkeré udaje o vySi a ucelu
poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce
obdrzi rozhodnuti o pfidéleni této podpory (dotace).

V pfipadé, Ze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je vydano rozhodnuti
0 poskytnuti dotace na projekt vramci Operaéniho programu Zaméstnanost nebo
Operaéni program Praha — pdl rastu CR ptipadné jiného operaéniho programu EU/EHS,
v ramci kterého je financovana socialni sluzba uvedena v Pfiloze k tomuto Rozhodnuti,
nebo pfijemce dotace uzavie smlouvu s krajem nebo hlavnim méstem Prahou
k financovani socialni sluzby uvedené v Casti |, bodé 3 tohoto Rozhodnuti v ramci
individualniho projektu podporovaného z uvedenych operacnich programa, je pfijemce
dotace povinen vratit alikvotni ¢ast vyplacené dotace na ucet, z néhoz byla dotace
poskytnuta a provést finanni vyporadani dotace dle bodu 18, a to do 30 kalendainich dnu
ode vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo uzavieni smlouvy.

Pfijemce dotace je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich
zménach udaju uvadénych v zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne, kdy
tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontakini osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmény v poloZkovém Cerpani dotace,
c) zména bankovniho U&tu pfijemce dotace,
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14.

15.

16.

17.

18.

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zruSenim
registrace socialni sluzby,

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd, z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace (v€etné napf. zmény kapacity
sluzby, vypadku jinych zdrojl financovani apod.).

PFijemce dotace je povinen poskytovateli dotace oznamit do 10 pracovnich dnl svij zanik,
transformaci a slou€eni. Souc¢asné je povinen prednostné vyporadat podle pokyn(
poskytovatele dotace vztahy se statnim rozpodtem tykajici se dotace.

Pfijemce dotace je povinen na zadost poskytovatele dotace bezodkladné pisemné
poskytnout pozadované doplfujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi
sluzbami.

Pfijemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na sluzbu po dobu 10 let
od ukonceni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

Pfi vybéru dodavatell na zajiSténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen
postupovat v souladu se zakonem ¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Pfijemce dotace je povinen provést finanéni vypofadani poskytnuté dotace v souladu
s vyhlaskou €. 367/2015 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vypofadani
vztah( se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem.
Finan¢ni vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku
2020 nejpozdéji k 31. prosinci 2020, v€etné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou
proplaceny do 31. ledna 2021.

V pfipadé programu podpory socialnich sluzeb, které maji celostatni ¢i nadregionalni
charakter podle § 104 odst. 3 pism. a) zakona o socialnich sluzbach):

a) Pfijemce dotace predlozi v souladu s § 9 vyhladky &. 367/2015 Sb. do 15. 2. 2021
odboru socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni MPSV podklady
pro finan¢ni vyporadani dotace na tiskopisu, jejiz vzor je uveden v Priloze &. 3, Cast A
vyhlasky &. 367/2015 Sb.;

b) k podkladum pfijemce dotace pfilozi komentar a souCasné pifevede na ucet cizich
prostfedkl poskytovatele dotace (MPSV) pfipadnou vratku dotace (Cislo tohoto Uctu je
6015-2229001/0710).

Jednotlivym titulem (viz vzor tiskopis tabulky dle vyhlasky €. 367/2015 Sb.) se rozumi
socialni sluzba, na kterou byla dotace poskytnuta. V téch pfipadech, kdy v ramci jednoho
rozhodnuti o poskytnuti dotace je dotace poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou
v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vyplnény samostatné za kazdou jednotlivou socialni
sluzbu, na kterou byla dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohlaSeni o dodrzeni podminek stanovenych
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a dale je zaméfen zejména na zdlGvodnéni vyse
pfipadné vratky dotace (vratky v prubé&hu roku, vratky pfi finanénim vypofadani dotace)
a na specifikaci ¢erpani dotace podle jednotlivych nakladovych polozek.

Zpracovany podklad pro finanéni vypofadani dotace bude podepsan statutarnim
zastupcem pfijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.

PFi nedodrzeni uvedené povinnosti sebude poskytovatel dotace postupovat dle §14 e,
pfipadné 14 f zakona €. 218/2000 Sb, o rozpoctovych pravidlech. V pfipadé upiného
splnéni podminek dle vyzvy k opatfeni k napravé zaslané poskytovatelem dotace pfijemci
dotace bude aktivovana fikce neporuSeni rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni §14f
odst. 2 rozpoctovych pravidel, v pfipadé neuplného splnéni &i nesplnéni podminek zaslané
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19.

vyzvy k opatifeni k napravé poskytovatelem dotace pfijemci dotace bude odeslan na
pfislusny finanéni ufad podnét k zahajeni fizeni o ulozeni odvodu za poruseni rozpoctové
kazné.

Pokud pfijemci dotace byla v roce 2020 pfidélena dotace poskytovatelem dotace ve vysi
4 mil. KE a vice (viz ¢ast | tohoto Rozhodnuti), pfedlozi do 31. srpna 2021 poskytovateli
dotace 1x zpravu auditora?* a to bud jako originalni dokument nebo ovéfenou kopii.

20. Zprava auditora bude vyhotovena v souladu s Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci

zakazky ISAE 3000 tykajici se ovéfovaci zakazky, ktera neni auditem ani provérkou
historickych financnich operaci a bude minimalné obsahovat nalezitosti stanovené ve
standardu ISAE 3000:

- Nazev zpravy,

- Identifikace pfijemce,

- ldentifikace auditora

- Urc&eni pfedmétu ovéreni,

- Prfehled a rozsah provedenych praci, uréeni kritérii

- Popis odpovédnosti auditora a ucetni jednotky,

- Prohlaseni o pouziti standardd,

- Zavér auditora,

- Pripadna omezeni pouziti zpravy,

- Datum vydani zpravy.

Auditor provede ovéfeni, které poskytuje pfimérenou jistotu o tom, zda byly ve vSech
vyznamnych ohledech splnény podminky pouziti dotace uvedené v metodice a Rozhodnuti a
ve zpravé vymezi, které podminky stanovené metodikou a Rozhodnutim byly predmétem
ovérovani, zejména se zaméri na:

21.

22.

- ovéfeni vedeni oddélené evidence pfijmi a vydaju (vynost a nakladl) spojenych
s poskytovanim pfislusné socialni sluzby v ucetnictvi pfijemce dotace v€etné vedeni
analytické evidence vSech pfipadl vztahujicich se k poskytnuté dotaci,

- ovéfeni, Ze byly vuci dotaci zauc¢tovany pouze uznatelné naklady/vydaje,

- ovéfeni, Ze byly pfijemcem dotace zadany vefejné zakazky v souladu s Rozhodnutim
a se zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich
predpisd,

- ovéfeni, Ze pfijemce dotace splnil ucel dotace uvedeny v Rozhodnuti,

- ovéfeni, ze pfijemcem dotace byly dodrzeny ostatni relevantni podminky uvedené
v Rozhodnuti.

Zavér auditora ve zpravé bude s ohledem na ovéfeni poskytujici pfiméfenou jistotu
formulovan pozitivni formou.

V pfipadé, ze pfijemce dotace nedoda zpravu auditora ve stanoveném terminu, maze byt
tato skuteC¢nost dlvodem pro neposkytnuti dotace. Sankce za nedodrzeni terminu
predlozeni vyroku nebo vyjadfeni auditora dale stanovi ¢ast V tohoto Rozhodnuti.

Pro kontrolu dodrzovani podminek €erpani dotace ze statniho rozpo€tu a uplatnéni sankci
pfi neopravnéném pouziti nebo zadrZzeni dotace se postupuje podle zakona €. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonud (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisl, a § 14 e, § 14 f a § 44a zakona o rozpoctovych
pravidlech.

24 Auditorem, kterému bylo vydano rozhodnuti o opravnéni provadét auditorskou &innost vydané Komorou auditort Ceské
republiky a je opravnén vykonavat auditorskou ¢innost dle zakona €. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisa.

34



23.

24,

PFijemce dotace je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné neékterych zakonu (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni
pozdé&jich predpist, a v souladu s dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit
vykon kontroly v&ech dokladll vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze statniho rozpoctu
na zakladé rozhodnuti a poskytnout soucinnost vS§em osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru
socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni MPSV a jimi povéfené osoby,
zaméstnanci pfislusného krajského ufadu a jimi povéfené osoby, uzemni financéni organy,
Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni Gfad, pfipadn& dal$i organy opravnéné
k vykonu kontroly.

Pfijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla uloZzena na
zakladé provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu
s § 18 zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, a informovat o spinéni
napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatieni ulozil.

CASTIV
PLATEBNi PODMINKY

Pfridélena dotace je poskytovatelem dotace vyplacena ve splatkach na bézny ucet
pfijemce dotace platebnim poukazem, a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi
ve statnim rozpodtu.

Vy&e a terminy splatek:

Pro fadné kolo dotacniho fizeni:

e 1. splatka je vyplacena ve vySi 60% poskytnuté dotace po vydani tohoto Rozhodnuti a
podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vdak do 31. bfezna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

e 2. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 30. €ervna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

Pro mimoradné kolo dotac¢niho fizeni:

e dotace je vyplacena jednorazové ve vysi 100% po vydani tohoto Rozhodnuti a podpisu
.prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji vdak do 30. zafi roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

MPSYV si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace.

Vydanim rozhodnuti s vyS§§im pofadovym cCislem se muze zménit procentni pomér

jednotlivych splatek dotace.
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CASTV
SANKCE

1. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v prabéhu kalendafniho roku podezieni
na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech
je poskytovatel dotace opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti daldi splatky
dotace. Tato skuteCnost bude pfijemci dotace oznamena dopisem feditele odboru
socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni, a to neprodlené po vzniku podezieni
na poruseni rozpoctové kazné. V pripadé, ze zadatel vysvétli poruseni rozpoctové kazné,
budou pozastavené splatky dotace zadateli nasledné uvolnény.

2. V pfipadé, Ze kontrolni organ zjisti v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, ze
pfijemce dotace neplini povinnosti, které toto Rozhodnuti stanovi, je pfijemce dotace
povinen vratit finanéni prostfedky, které neopravnéné pouzil do statniho rozpostu CR podle
§ 44a zakona o rozpoctovych pravidlech.

3. Vsouladu s § 14 odst. 5 zakona o rozpoctovych pravidlech se za méné zavazné podminky
povazuji povinnosti stanovené v ¢asti lll, bodech 4, 11, 12, 14, 20, 24 a za méné zavazné
nesplnéni podminek povazuje nedodrzeni [ht stanovenych v €asti lll, bodech 9, 12, 13,
14, 15, 18, a 19 tohoto Rozhodnuti.

V téchto pfipadech odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné €ini 0,3 % z poskytnuté ¢astky za
kazdy zapocaty kalendafni mésic maximalné vSak do 3% z celkové Castky dotace (§ 44a
odst. 4 pism. a) zakona o rozpodtovych pravidlech).

PoruSeni ostatnich povinnosti stanovenych v €asti lll tohoto Rozhodnuti (mimo bodu 16)
je posuzovano podle § 44a odst. 4 pism. zakona o rozpoctovych pravidlech (odvod ve vysi
poruseni a penale od jednoho promile az do vySe poskytnuté dotace).

V pfipadé€, Ze dojde k poruseni povinnosti stanovené v ¢asti lll, bodé 16 nejedna se
0 poruseni rozpocCtoveé kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

CAST VI
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Pfijemce dotace souhlasi se zvefejnénim zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy
a vySe pozadavku na dotaci, rozpoctu socialni sluzby a dotace zpusobem stanovenym
poskytovatelem dotace.

2. Rozhodnuti se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze stran tohoto vztahu
obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Toto Rozhodnuti se nahrazuje vydanim Rozhodnuti s vy$8im pofadovym Cislem.

4. Nedilnou soucasti tohoto Rozhodnuti jsou Prilohy. Pfiloha €. 1 — rozpis poskytnuté dotace
na jednotlivé socialni sluzby, ktera obsahuje tyto udaje ke kazdé socialni sluzbé&, na kterou
je dotace poskytnuta — nazev socialni sluzby, druh socialni sluzby, €islo registrace socialni
sluzby — identifikator. Pfiloha €. 2 - vy&isleni neuznatelnych a nadhodnocenych nakladu na
jednotlivé socialni sluzby.
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CAST VII
POUCENI

1. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mize byt zahajeno fizeni o odnéti

dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni.

Bankovni spojeni: 2229001/0710

Odbor MPSV
Za organizacni sloZku statu:
naméstkyné/naméstek pro fizeni sekce

V Praze, dne XX. XX. 2020

Podpis, razitko:
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Priloha €. 2 k Metodice
HlaSeni zmén dle éasti XlI, bodu 5, pism. a), c), d), e) Metodiky

Evidencni éislo
zadosti:

Nazev programu
podpory:

Nazev prijemce
dotace:

IC prijemce dotace:

Kontaktni osoba
(ekonom, ucetni
apod.) a kontakt na
tuto osobu:

Nazev sluzby/sluzeb,
kterych se zména
tyka:

Cislo registrace
(Identifikator)
sluzby/sluzeb:

Popis zmény:

Datum, podpis a razitko statutarniho organu organizace:
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Hlaseni zmén v polozkovém €erpani dotace na socialni sluzbu dle ¢asti XlIl bod 5b) Metodiky

Nazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:
Registracni €islo sluzby:

: Poskytnu PoHadayv Aktual i
Dr uh fi nanlLn?2och s(,jkllj_itn: MPSV na [pol oAkov|pol oAkov
b Rozhodndotace dotace

CELKOVIT OBJEM NEI NVESTI| NCCH FI N/
z toho 1) OSOBNC NE¢KLADY CELKEM

1. 1. Pracovn2 smlouvy 52

1. 2. Dohody o pracovn? | innost 52

1. 3. Dohody o proveden2 pr8ce 52

1.4. Jin® osobn? n8kl ady 52
Z toho 2) PROVOZNC NEKLADY CELKEN

2.1. DlouhodobiT majetek

2.1.1. Dlouhodobl nehmotnl mal 51

2.1.2. Dlouhodobl hmotnl maje|l 50

2.2. Potraviny 50

2.3. Kancel §S§sk® potsSeby 50

2.4. Pohonn® hmoty 50

2.5. Jin® spotsebovan® n8§kupy 50

2.6. Sl uHfby

2.6.1. Energie 50

2.6.2. Telefoiynt er net , pogtovn®, o0ost 51

2.6.3. N§jemn® 51

2.6.4. Pr8vn2 a ekonomi ck® s 51

2.6.5. Gkolen2 a kurzy 51

2.6.6 Opravy a udrgovsgn? 51
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2.6.7. Cestovn?2 n8hrady 51
2.6.8. Pracovn2ci v pS2m® p®l 51
2.6.9. Ostatn? pracovn?2ci ( mi 51
2.6.10. Jin® 51
2.7. Odpisy 55 XXXXXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXXXXXX
2.8. Ostatn?2 n8kl ady 54

Datum:

Jméno statutarniho zastupce:

Podpis statutarniho zastupce:
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Priloha €. 3 k Metodice

Rozdéleni nakladli a dotace dle druhu a formy socialni sluzby - seznam socialnich sluzeb pfijemce dotace

Evidenchni Cislo zadosti:

Nazev prijemce dotace:

IC prijemce dotace:

nazev socialni sluzby (v pfipadé potieby
pridejte radky)

registracni ¢islo socialni
sluzby (identifikator)

druh socialni sluzby

forma poskytovani
socialni sluzby

planované celkové
naklady sluzby

pozadovana wyse
dotace

udaje pro vSechny prepoctené uvazky

udaje pro prepoctené uvazky
Vv primé péci

planované
celkové naklady

pozadovana wse
dotace

pocet Uvazkl

planované
celkové naklady

pocet Uvazk

*p

* AT, AT
oznacte tuéné
(Ctr+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*P

*A, T, AT
oznadte tuéné
(Ctrl+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*p

*A, T, AT
oznacte tucne
(Ctrl+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*p

*A, T, AT
oznacte tuéné
(Ctr+B) jednu z
uvedenych moZnosti

*P

*A, T, AT
oznacdte tuéné
(Ctrl+B) jednu z

uvedenych moZnosti

CELKEM

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Pfiloha €. 4 Pfikazu ministryné €. 51/2019

S Ministerstvo prace a socialnich véci
": odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho
bydleni

Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb
s nadregionalni Ci celostatni pusobnosti (PpB)
Ministerstva prace a socialnich veci

Uréeno pro:

Datum platnosti:

Datum Gcéinnosti:

Vypracoval:

Pocet stran:

poskytovatele socialnich sluzeb

20. listopadu 2019

dnem uvefejnéni na internetovych stankach MPSV

Odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni



" g2 R

Material ,Kritéria pro vstup do programu podpory sluzeb s nadregionalni Ci celostatni
pusobnosti (PpB) Ministerstva prace a socialnich véci“ je ur€en pro poskytovatele
socialnich sluzeb, ktefi maji zajem o vstup do programu podpory sluzeb
s nadregionalni Ci celostatni plsobnosti (dale jen ,program PpB“), ktery spravuje
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*). DodrzZovani tohoto postupu je
zavazné pro v8echny poskytovatele, resp. pro socialni sluzby, které do programu PpB
zarazeny ke dni ucinnosti nebyly. Zafazenim socialnich sluzeb do programu PpB
mohou tyto sluzby Zadat o dotaci ze statniho rozpoctu, dle § 104, odst. 3, pism. a).
Hodnoceni a spravovani programu PpB realizuje odbor socialnich sluzeb, socialni

prace a socialniho bydleni MPSV.
1. YNARGSNAIB® K2RY2O0SYyN

1.1 YNAGSNAdZYY 2LINY @y Sy 24

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda konkrétni socialni sluzba ziskala
opravnéni k poskytovani socialni sluzby, dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (viz § 78 anasl.). O vstup do programu podpory mohou Zadat pouze
pravnické osoby. O vstup programu PpB nemohou zZadat socialni sluzby uvedené v §
52 vySe uvedeného zakona. Soulad tohoto kritéria je hodnocen dle registru

poskytovatell socialnich sluzeb.

1. 2 YNRGSNARdzYY LA&az2oy2ad a20AtfyN af dzOo

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda je socidlni sluzba poskytovana
v narodnim méfitku (tj. ma nadregionalni nebo celostatni charakter) a zda je socialni
sluzba zaméfena na cilovou skupinu uzivatell sluzby (na okruh osob, kterym je
socialni sluzba ur€ena), u nichz riziko socialniho vylou€eni nema jen regionalni
charakter nebo se jedna o malo zastoupenou cilovou skupinu, pfipadné ojedinély

zplsob péée v CR.

%5 MPSV upozorfiuje, Ze ani v pifpadé naplnéni vSech kritérii neni na zatazeni do PpB pravni narok, MPSV
mize rozhodnout jako spravce kapitoly 313-MPSV statniho rozpoctu o nezatazeni i z divodu nedostate¢né
alokace statniho rozpoctu

e



Tyto socialni sluzby musi splfiovat povinné alespon jednu niZze uvedenou podminku
tj.:

e poskytovani socialni sluzby musi pfesahovat uzemi minimalné 3 sousedicich
krajd a vzhledem k charakteristikdm poskytované sluzby nelze efektivné
uskuteCfiovat podporu sluzby v ramci jednotlivych kraji samostatné
(nadregionalni pusobnost),
nebo

e poskytovani socialni sluzby bude probihat na celém uzemi CR, éemuz bude
odpovidat i struktura uzivatell, bude mit dopad na celou cilovou skupinu
uzivatell sluzby a zaroven pfi poskytovani socialni sluzby musi byt vytvaren
systémovy pristup k fe$eni problematiky urgité cilové skupiny v ramci celé CR
a vzhledem k charakteristikam poskytované sluzby nelze uskute¢novat podporu
sluzby v ramci jednotlivych kraju samostatné (celostatni pusobnost),
nebo

e pripadné se jedna o ojedinélou socialni sluzbu, nebo socialni sluzbu, ktera je
poskytovana specifickym a malo zastoupenym cilovym skupinam, pfipadné o

sluzbu, ktera zavadi nové a inovativni prvky péce.

V opacném pripadé je zadatel povazovan za poskytovatele regionalnich, mistnich

socialnich sluzeb nebo socialnich sluzeb bez vyraznych dopadd na celé tzemi CR.
1.3 YNRGSNRdzYY STFS|1GAGy2403 K2&LR Rt Ny2aaG |

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, zda socialni sluzba spliuje prvky efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti, a to na zakladé pfedloZzeného rozpoctu socialni sluzby. Dale
budou sledovany zdroje financovani, pfiCemz bude zajisténa alespor 10 % spolutcast
z jinych zdroju nez ze statniho rozpoctu. Zdroje financovani a rozpoc€et sluzby musi

mit alespon nasledujici strukturu (viz Pfiloha €. 1, Pfiloha €. 2).



1. 4 YNRGSNRdzYY GSOYS YyIFLXYSYN | LISNE2Y!L f YN

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno, jakym zplUsobem je zajist€éno personalni
zabezpeceni socialni sluzby ve vztahu k druhu socialni sluzby, cilové skupiné nebo
metodam socialni prace. V ramci tohoto kritéria, je-li to potfebné pro zhodnoceni
realného stavu, provede odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni
navstévu v dané socialni sluzbé. Odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho
bydleni mize zazadat pfislusny kraj, kde ma socialni sluzba ureno misto poskytovani
socialni sluzby, o vyjadreni, zda socialni sluzba je v daném kraji potfebna. V ramci
tohoto kritéria je také hodnoceno, zda je socialni sluzba v souladu s Narodni strategii
rozvoje socialnich sluzeb CR na obdobi 2015-2025, kterou schvalila Vlada CR dne 21.

bfezna 2016, unesenim ¢&. 245.

2.%1J4A 420 LRRtYyN Ot R2a0A 2 @aGdadl R2

Zadost o zafazeni do programu PpB podava poskytovatel socialnich sluzeb pisemnou
formou, resp. dopisem, ve kterém poskytovatel socialnich sluzeb popiSe, jakym
zpusobem napliuje jednotliva kritéria, dale pfilozi rozpocet sluzby a pfedpokladané
zdroje financovani uvedené v Pfiloze tohoto dokumentu.

Dopis musi byt adresovan fediteli odboru socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho
bydleni a zaslan na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, odbor socialnich
sluzeb socialni prace a socialniho bydleni, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Zadosti o zarazeni do programu PpB pro rok 2021 Ize podavat do 15. 8. 2020. Zarazeni

do programu PpB se vydava na dobu neurcitou, pokud jsou stéle plnény podminky pro
zarazeni sluzeb do tohoto programu. Lhata pro vyjadfeni MPSV je maximalné do 30.
9., v odivodnénych pfipadech muze trvat rozhodnuti i déle..

V pfipadé, Ze poskytovatel socialnich sluzeb obdrzi vyrozuméni o nezafazeni do
programu PpB, mlze podat namitku, ve které konkrétné zdlvodni, naplnéni
jednotlivych kritérii vstupu do programu. Tuto namitku muze podat do 15 dnu ode dne

prevzeti vyrozumeni.



Proti vyrozuméni o rozhodnuti o namitce neni mozné podat jiny opravny prostfedek,
jelikoz se nejedna vydani spravniho rozhodnuti, resp. se nejedna o rezim upraveny
v ramci zakona €. 500/2004 Sb., spravniho fadu.

3.%t OSNBG6Yt dzaGly290SyN

Socialni sluzby, které jiz do programu PpB byly zafazeny pfede dnem ucinnosti tohoto

dokumentu, jsou povazovany za ty, které podminky jiz spinily.



4.t NfNtE 2Kl 6 M 1 2NJ Gl odzZ 18 NRILRG
1 Provozn2 n8kl ady

1.1 Materi 8l ov® n8kl ad 0,00 0,00
111 |[Kancel §8Ssk® potSeb 0,00 0,00
112 |Vybaven2 (DDHM do 0,00 0,00
1.1.3 [Pohonn® hmoty 0,00 0,00
114 |Jin® materi 8l ov® n 0,00 0,00
1.2 Nemateri 8l ov® n§8kl

1.2.1 |Energie 0,00 0,00
1211|El ekt Si na 0,00 0,00
1.2.1.2|Plyn 0,00 0,00
1.2.13{Vodn® a stol|l n® 0,00 0,00
1214]Ji n® energie 0,00 0,00
122 [Opravy a udr Hov§gn?2 0,00 0,00
1.221|0pravy a udr gov§gn? 0,00 0,00
123 |[Cestovn® 0,00 0,00
1.231(Cestovn® zamDstnan 0,00 0,00
1.232|Cestovn® ugivatelT 0,00 0,00
124 [Ostatn2 sl uHfby 0,00 0,00
1.2.4.1 | Telefony 0,00 0,00
1242|Pogt ovn® 0,00 0,00
1.243(0Ost atn2z spoj e 0,00 0,00
1244|IN8j emn® 0,00 0,00
1245|Pr 8vn2 a ekonomick 0,00 0,00
1.246|Gkol en2 a kurzy 0,00 0,00
1.247|PoS2zen2 DNM do 60 0,00 0,00
1248(Jin® slughby 0,00 0,00
2 Osobn2 n8kl ady

2.1 Mzdov® n8kl ady 0,00 0,00
211 |[Hrub® mzdy 0,00 0,00
212 |OONa DPL 0,00 0,00
2.1.3 |[OON na DPP 0,00 0,00
2.2 Odvody na soci 81 n?2 0,00 0,00
221 |Pojistn® ke mzd8m 0,00 0,00
222 (Pojistn® k DPL 0,00 0,00
223 |Ostatn2 pojistn® 0,00 0,00
2.3 Ostatn?2 soci 8l n2 n 0,00 0,00
3 Spl @8t kit , %roky 0,00 0,00
4 Ji n® 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
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Zdroj
(specifikace zdregotace,l Skut el nost PSsedpokl 8dand K@ e i S
pS2sphNDvky, KL) XXXX (K L)
dary, sb?2
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CELKEM 0,00 0,00




Pfiloha &. 5 Pfikazu ministryné €. 51/2019

Ministerstvo prace a socialnich véci

odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho
bydleni

Kritéria hodnoceni socialnich sluzeb, které zadaji
o financ¢ni podporu ze statniho rozpoctu

Urcéeno pro:

Datum platnosti:

Datum ucinnosti:

Vypracoval:

Pocet stran:

dle § 104, odst. 3

zaméstnance odboru socialnich sluzeb, socialni prace a

socialniho bydleni, poskytovatelé socialnich sluzeb

od 20. listopadu 2019

dnem uvefejnéni na internetovych stankach MPSV a vyhlasenim
dotacniho fizeni MPSV pro rok 2020 v oblasti poskytovani socialnich

sluzeb s nadregionalni a celostatni pusobnosti

Odbor socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho bydleni

12
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Material ,Kritéria hodnoceni socialnich sluzeb, které zadaji o finan¢ni podporu ze statniho
rozpocCtu dle § 104, odst. 3* je urCen pro pracovniky ministerstva prace a socialnich véci,
odboru socialnich sluZzeb, socialni prace a socialniho bydleni MPSV, oddéleni koncepce
financovani socialnich sluzeb, ktefi provadéji hodnoceni zadosti o dotace pro socialni sluzby
zafazené do programu podpory sluzeb s nadregionalni i celostatni pusobnosti (dale jen

.program PpB*).
L.LYNARGSNAEF K2RYy2O0OSyN

V ramci hodnoceni jsou vzdy porovnavany udaje uvedené v zadosti s udaji uvedenymi
v registru poskytovatell socialnich sluzeb, dale se hodnoti veSkeré komentare, které zadatelé
v zadosti u jednotlivych polozek uvadéji a také se kontroluji informace uvedené na

internetovych strankach Zadatele.

2 e

1.1 YNRGSNRdZYY F2NXIEYN yiItSOAG2aG6A Ot R2ad A

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno zda:

A) konkrétni socialni sluzba ziskala opravnéni k poskytovani socialni sluzby, dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (viz § 78 a nasl.),

B) se jedna socialni sluzbu, ktera byla zafazena do programu PpB,

C) byla Zadost fadné podana vterminu, dle podminek vyhlaSeni dotaéniho fizeni
uverejnéného na webovych strankach MPSV v sekci Socialni prace a socialni sluzby,

D) byla zadost podana v pfedepsané formé, resp. skrze aplikaci OKsluzby — poskytovatel
(pokud neni ve vyhlaSeni dotacniho Fizeni uvedeno jinak)

E) poskytovatel socialnich sluzeb nema zavazky po lhaté splatnosti vici organiim statni

spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam (dolozeno ¢estnym prohlasenim).



1.2 YNRGSNRdzYy SSOySK2 K2RYy2O0SyN

V ramci toho kritéria se posuzuje zejména personalni zajisténi, v€etné slozeni (struktury)
pracovnikl (pracovni pozice) zajistujicich zakladni cCinnosti sluzby, zejména slozeni
odbornych pracovniku, pfiméfenost Uvazkl ,ostatnich pracovnik(“ — vedouci pracovnici
(vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici
(sekretarské a asisten¢ni pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal
(udrzba, uklid, apod.), pfiméfenost a adekvatnost poctu Uvazku pracovnikl v pfimé péci, ktefi
vykonavaji odbornou d&innost (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
zdravotnicti pracovnici, pedagogicti pracovnici, manzelsti a rodinni poradci a dalSi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby) vzhledem k planovanym hodnotam kapacity
sluzby (pocet uzivatelu, intervenci, kontaktd, hodin poskytovani zakladnich €innosti), provozni
dobé, potfebam klientd apod., vyuziti dobrovolniki — pocet dobrovolnikli, pocet hodin
dobrovolnické prace, meziro€ni zmény ve vySi Uvazku a sloZzeni pracovniho tymu
poskytovatele sluzby (hodnoceno s vazbou na zmény kapacity sluzby, provozni dobu sluzby

apod.).

Dale je hodnocena struktura uzivatell u sluzeb socialni péce z hlediska stupnd zavislosti
pfispévku na péci (pocet uzivatell ve stupnich | az IV pfispévku na péci, poCet uzivateli bez
pfispévku na péci u ambulantnich a terénnich sluzeb a pocet llzek obsazenych uzivateli ve
stupnich | az IV pfispévku na péci, pocet uzivatell bez pfispévku na péci u pobytovych sluzeb).
Posoudi se, zda tato struktura odpovida pfislusnému druhy sluzby socialni péce, vyvoj ve
struktufe uzivatell. V zavislosti na posouzeni struktury uzivatell je hodnocena i vySe Uhrady

od uzivatell za poskytované zakladni ¢innosti sluzby.



V ramci tohoto kritéria bude konkrétné hodnoceno zda:

A) je zadano (v jakém rozsahu) pouze na zakladni €innosti socialnich sluzeb, které jsou
definovany v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a provadécim pravnim
predpisu €. 505/2006 Sb.,

B) je adekvatni personalni zajisténi socialni sluzby, vcéetné struktury pracovnikd,
pracovnich Uvazkl, pomér pracovnikl v pfimé péci na kapacité sluzby, sménnost
provozu, doba poskytovani socialni sluzby (celodenni provoz, provoz o statnich
svatcich, o vikendu, apod.). Uvedené udaje v zadosti se porovnavaji s udaji v registru
poskytovatell socialnich sluzeb. Dale je hodnocena vy$e nakladu na jednotlivé pozice,
vé. DPP, DPC, pomér nakladd a pozadavk( na jednotlivé pozice (pracovnici v pfimé
péci a technicko-administrativni pozice), dale je zohledriovan pocet dobrovolnik(
(pocet hodin dobrovolnické prace). V ramci personalniho zajisténi hodnotitel sleduje a
posuzuje strukturu pracovnikud zajistujicich zakladni €innosti sluzby. V tomto kontextu
je nasledné posuzovan pfipadny poZadavek na Skoleni, resp. celozivotni vzdélavani
pracovnikd podle zakona o socialnich sluzbach,

C) hodnoceni struktury uzivatel( (kritérium se pouzije pouze v pfipadé sluzeb socialni
péce). V ramci tohoto kritéria je hodnoceno, zda dochazi k vyvoji ve struktufe uzivatell
s ohledem na zménu vySe poZadavku na dotaci ze statniho rozpoctu,

D) dana socialni sluzba je potfebna v daném misté a rozsahu.
1.3 YNRGSNRdzZYY STFS|1GADGYy240GAZ K2ALRRI NYy2AaGA2

V ramci tohoto kritéria je posuzovana finanéni naroCnost poskytované socialni sluzby
vzhledem k pfislusnému druhu socialni sluzby, a to zejména pfi pfepoctu na 1 jednotku (IUzko,
uzivatele, kontakt, intervenci apod.) s pfihlédnutim ke specifickym podminkdm poskytovani
socialni sluzby (Uzemni dostupnost, forma sluzby, personalni zabezpeceni, cilova skupina,
atd.).

Je posuzovan meziro€ni narust/pokles nakladi na poskytovani socialni sluzby s ohledem

na zmény v poskytované socialni sluzbé (kapacita, personalni zmény atd.).

Je posuzovana pfiméfenost a hospodarnost jednotlivych polozek rozpocltu poskytované

socialni sluzby.



Je posuzovano, zda naklady na zajisténi posuzované socialni sluzby jsou srovnatelné v ramci
prislusného uzemi pro dany druh socialni sluzby (napf. s ohledem na priimérné naklady na
poskytovani pfislusného druhu socialni sluzby), s pfihlédnutim ke specifickym podminkam
poskytovani socialni sluzby (napf. rozdilnost cilové skupiny) a s pfihlédnutim k formé
poskytované sluzby (napf. s ohledem na terénni, ambulantni a pobytovou formu daného
druhu, typickym pfikladem je sluZba socialni rehabilitace nebo odleh&ovaci sluzby).

Zejména v pripadé pobytovych socialnich sluzeb je posuzovano vyuziti kapacity poskytované
socialni sluzby s ohledem na strukturu uzivatell socialni sluzby.

Je posuzovano, zda do rozpoctu socialni sluzby, resp. do poZadavku na dotaci, nejsou
zahrnuty poloZzky, které nesouviseji se zabezpelenim/poskytovanim zakladnich E&innosti
socialni sluzby.

Je posuzovan meziro¢ni narlst/pokles pozadavku na dotaci vzhledem k vysSi dotace

v pfedchozich letech.

Pokud je dotace poZadovana i na polozky, které nelze hradit z dotace, jsou tyto polozky

oznaceny a vycisleny jako neuznatelné naklady/vydaje.

P#i navrhu vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby se dale pfihlizi k dosavadni historii
financovani socialni sluzby ze statniho rozpoctu a rozpo&tl samosprav (kraj a obci) a podilu
jednotlivych zdrojl financovani pfislusné socialni sluzby na celkovych nakladech poskytovani
socialni sluzby. Dotace ze statniho rozpoctu nenahrazuje prostfedky poskytované v minulych

letech z rozpoctu samosprav, ij. z vlastnich pfijmu krajd, mést a obci.

Pfi navrhu vysSe dotace se prihlizi k dalSim moznostem poskytovatele socialni sluzby
zajistit financovani socialni sluzby z jinych zdroji. Témito zdroji mohou byt prostfedky
poskytované z Evropského socidlniho fondu, dotadni programy Ufadu vlady v oblasti
protidrogové politiky a v oblasti podpory zacdlefiovani socialné vyloucenych romskych
lokalit/komunit, jinych dotaénich titult MPSV (program podpory rodiny, program podpory

integrace cizincu) atd.

V ramci tohoto kritéria bude konkrétné& hodnoceno, zda:

A) dochazi k pfiméfenému a hospodarnému rozpodctu socialni sluzby, a sou€asné, zda
neni zadano na neuznatelné naklady/vydaje,

B) zda ma Zadatel o dotaci zajisténo spolufinancovani socialni sluzby z dalSich zdroju (dle
druhu sluzby hodnoti pfiméfenost vySe Uhrad od uzivatelu v souladu s referenénimi
hodnotami,

C) ma stanoveny minimalni prdmérné uhrady od uzivatell socialnich sluzeb a uhrady

z vefejného zdravotniho pojisténi,



D) nejsou pfekroeny maximalni limity stanovené v Metodice (nebo Vyzvé) pro
odmeénovani vedoucich pracovniku a dalSich pracovnik(?®

E) nedochazi k neodivodnénému meziro€nimu narustu/poklesu nakladu socialni sluzby.

V pfipadé sluzeb socialni péce je posuzovana vySe celkové Uhrady od uzivatell
za poskytovanou sluzbu socialni péce, a to za pédi, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny

druh sluzby socialni péce.

V pripadé pecovatelské sluzby se v navrhu vySe dotace zohlednuji situace stanovené
v § 75, odst. 2 zakona o socialnich sluzbach, tj. pfipady, kdy pelovatelska sluzba je
poskytovana bez uhrady (s vyjimkou nakladu za stravu). V téchto pfipadech muze dotace
pokryt az 100% nakladl pecovatelské sluzby, a to pfi respektovani kritéria pfimérenosti

a hospodarnosti rozpoctu sluzby a vymezeni neuznatelnych naklada.

V pripadé ¢innosti u sluzeb socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi, které
jsou poskytovany za uhradu, je potifebné v navrhu vySe dotace zohlednit vybér této uhrady a
jeji maximalni vySi stanovenou vyhlaskou ¢&. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

U sluzeb domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy
se zvlastnim rezimem a tydenni stacionarie se pfi posuzovani Zadosti pfihlizi k tomu, zda a
v jaké vysi je poskytovana zdravotni péCe hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.
V pfipadé vySe uvedenych sluzeb musi byt v rozpodtu tento zdroj financovani sluzby vzdy
uveden (pokud je sohledem na strukturu uzivatelld sluzby zdravotni pécCe zajiStovana).
V pfipadé, kdy do rozpoctu sluzby nejsou zakalkulovany pfedpokladané platby z verejného
zdravotniho pojisténi, muze byt toto zohlednéno v navrhu vyse dotace. Informace o primérné
vysi této hodnoty je zvefejnéna na webovych strankach MPSV pfi vyhlaseni dota¢niho fizeni

na pfislusny rok.

ad C) Pro dotacni rok 2020 stanoveno nasleduijici:

Minimalni primérné vyse celkové uhrady ze strany uzivatelti sluzby na financovani

prislusné sluzby socialni péce Jedna se o primérnou vysSi Uhrady za socialni sluzbu, a to

2\ ptipadg, e bude zjisténo prekroceni téchto limitd celkovych nakladt na mzdy, bude celd nadhodnocena ¢astka
vymezena z pozadavku na dotaci. Pro ilustraci Ize uvést ptiklad: Limit mésicniho nakladu na tivazek stanovime
pro tento priklad na 50.000,- K¢&/mésic. Celkovy ro¢ni limit nakladl pro jeden tivazek této pozice je tedy 600.000,-
K¢&. Poskytovatel v zadosti uvede, ze celkovy ro¢ni naklad na jeden tivazek této pozice je 700.000,- K¢. Limit
stanoveny MPSYV je tak prekrocen o 100.000,- K¢. Téchto celych 100.000,- K¢ bude v ramci hodnoceni vymezeno
jako nadhodnocena ¢astka z pozadavku na dotaci v dané polozce, bez ohledu na vysi pozadavku. Bude-li tedy
zadano o 10.000,- K¢, vysledny (korigovany) pozadavek bude 0,- K¢ (nelze vymezovat do zapornych hodnot).
Bude-li zadano o 100.000,- K&, vysledny pozadavek bude téz 0,- K&. Bude-li Zadano o 200.000,- K&, korigovany
pozadavek na dotaci bude 100.000,- K¢&. Takto bude postupovano ve vsech piipadech bez vyjimky.



za péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby socialni péce. Minimalni primérnou
vySi se rozumi nepodkrocitelné minimum vySe Uhrad od klientd, které by mél poskytovatel
danych druhl sluzeb od klientd pozadovat. Tato primérna minimaini vySe Uhrad je brana

v Uvahu pfi stanoveni vy3e dotace.

Tabulka — vychozi hodnoty pro srovnani primérné vySe uhrady uzivatell za sluzbu socialni

pece
Sluzby socialni péée & 1§OEZS?ZI:)OOnGaSb Minimalni prdmérna vyse uhrady

|Osobni asistence | §39 190 Ké/hod. |
[Pegovatelska sluzba I §40 |60 Ké&/hod. |
[Tistiova péce | §41 1400 K& na 1uzivatele/mésic |
[Pravodcovské a predgitatelské sluzby I §42 |80 K&/hod. |
|Podpora samostatného bydleni || §43 ||80 Ké/hod. |

90 Ké&/hod. - terénni a ambulantni
OdlehCovaci sluzby §44 forma sluzby

10 000,- pobytova forma sluzby
|Centra dennich sluzeb || §45 ||60 Ké/hod. |
IDenni stacionafe | §46 190 Ké&/hod. |
|Tydenn|' stacionare || §47 ||7 000 K¢ na uzivatele/mésic |
Eggﬁ;’;’ziﬂo 0soby se zdravotnim §48 13 000 K& na uzivatele/mésic
|Domovy pro seniory || §49 ||13 000 K¢ na uZivatele/mésic |
|Domovy se zvlastnim rezimem || §50 ||13 000 K& na uZivatele/mésic |
IChranéné bydleni I §51 |4 000 K& na uzivatele/mésic |
oo e ipsco | $92|10000Ke na uctelemesi

Primérna vyse celkové uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci
poskytovanou v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovech se zvlastnim rezimem a tydennich stacionafich.

Primérna vyse v pfipadé jednoho uzivatele ve stupni zavislosti Il nebo IV pFispévku na péci
je pro ucely dotacniho Fizeni stanovena na 1 500,- K&/mésic, a to za predpokladu, ze v Zadosti
neni uvedeno, ze zdravotni péce neni poskytovatelem socialnich sluzeb zajiStovana (napf.

zabezpeceni externim dodavatelem atd.)

1.4 YNRGSNRAzZYY O02YATALFG6YN

V ramci tohoto kritéria se bude pfi hodnoceni Zadosti pfihlizet k uvedenym bonifikaénim
kritériim, a to pouze v pfipadé, Ze pro dany rozpoctovy rok nebudou zajistény dostatecné

finanéni zdroje, které by nepokryvaly plné uznatelny pozadavek Zadatell. Bonifikacni kritéria
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stanovuji maximalni vysi bonifikace, kterou mulze dana socialni sluzba ziskat. Soupis
bonifikaCnich kritérii je uveden v nasledujici tabulce €. 1. Po zhodnoceni bonifikaCnimi kritérii

budou hodnotitelé pfipadnou Zadost o dotaci kratit na zakladé ziskanych bonifikaénich kritérii.



I 0 dzf 1. 12 yBAIF AM Y 6

YN

1 NR GSNKI

YNRGSGOAL

K2Ry 2OSYNR (G SNR dzY

M Y NR & S NR dzY

Y N& G SNA dzY

Y NR G SNA dzy 1

Y NA & S NR dzY

A

Y NR G SNA dzY d

Y NR i S NR dzY

LT ef20S R2

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho Fizeni

S

Cilova skupina - obéti domaciho nasili,
obéti obchodu s lidmi, HIV/AIDS
nebo cilova skupina uvedena v

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pfepoctené uvazky):ostatni minimalné

Propojeni s dal$imi navaznymi typy
sluzeb (noclehdrna, nizkoprahové denni

Ostatni zdroje financovani - alespon 25%
z jinych zdroja

IndividuaIni posouzeni (zpracovani
Zzadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nardstu
rozpottu/pozadavku bez udaného

Principech a prioritich dotaéniho Fizeni 60:40 centrum) organizace a zadosti, odpovidajici dlvodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 10,00% -5,00%

LIS620F St a1t

Slu % Hel Lrladu s Prioritami
a d% o)
otacniho Fizeni

Stuperi zavislosti - vice nez 50 %
uZivateld - I. a Il. stupen PnP

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepoctené Gvazky): ostatni minimalné

Ostatni zdroje financovani - alespofi 10 %
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, inovativni
metody préce s klienty, soulad informaci

Minimalni vySe Uhrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace nardstu
rozpoétu/pozadavku bez udaného

70:30 v registru, webu organizace a zadosti, odlvodnéna/odGvodnéni neni divodu o vice nez 10%
odpovidajici personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 15,00% -5,00% -5,00%

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovnikil v piimé péci

Ostatni zdroje financovani - alespof 40%

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s

MinimalIni vySe Ghrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené

Penalizace nérdstu

A N < Sluz s Prioritami N « S e PR . . ; ) . . “ M .
OSy uNJY RSY Y NO é baa JF g:%?lgl:lzem uzivatell - I1l. a IV. stupeni (pFepoctené Uvazky): ostatni minimdlné 2 iinvich zdroid klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a neni rozpoétu/pozadavku bez udaného
70:30 Jny ) organizace a zadosti, odpovidajici odlvodnéna/odlvodnéni neni ddvodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%
IndividudIni posouzeni (zpracovani Minimalni vySe thrad neodpovida
Stuperi zévislosti - vice nez 50% Pomér pracovnikid v pfimé péci zadosti, specifika sluzby, metody prace s minimalni primérné vysi stanovené Penalizace narlstu
RS x < L#zba] v souladu s Prioritami pw N e L, p i P , .p. ., |Ostatnizdroje financovéni - alespori 40% | . P . y' . VP p v . . . )
YYN aual OAR > tagniho Fizeni uzivatell - Ill. a IV. stupeni (pFepoctené Uvazky) :ostatni minimdlné 2 iinvich zdroid klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a neni rozpottu/pozadavku bez udaného
70:30 iy ) organizace a zadosti, odpovidajici odlvodnéna/odlvodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%
IndividudIni posouzeni (zpracovani Minimdlni vySe Uhrad neodpovidd
= x o A - L L , Pomé ik v pfimé péci . - - . Zadosti, ifika sluzby, metody pra inimalni pramérné vysi st; é Penali drist
R2Y2@é LINB 2a24q Sluibajevsouladus Prioritami Stuperi zévislosti - vice nez 50% . otner Fn:acovnl uv prlr/nelpnleq ... |Ostatnizdroje financovéni - alespori 50% Z? 0stl, spedi I, asiuz y, me o. Y prace s minimaini ;?rumerne Vysls anoven/e . ena“\zace nardstu ,
LR AGAOS YN Y] dotagniho Fizeni usivateldi - I, a IV, stuped (pfepoctené vazky): ostatni minimalné 2 jinych zdrojt klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a neni rozpoctu/pozadavku bez udaného
: : 60:40 organizace a zadosti, odpovidajici odlvodnéna/odivodnéni neni divodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

domovy pro seniory

Sluzba je v souladu s Prioritami

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovniki v pfimé péci
(pfepoctené Gvazky): ostatni minimalné

Ostatni zdroje financovani - alespori 50%

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Minimdlni vyse Uhrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni

Penalizace narUstu
rozpottu/pozadavku bez udaného

dotacniho Fizeni uZivateld - 1ll. a IV. Stuperi z jinych zdrojd
P 60:40 Ay ! organizace a zadosti, odpovidajici odGvodnéna/odivodnéni neni divodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

Stuperi zavislosti - vice nez 50%

Pomér pracovnik( v pfimé péci

Ostatni zdroje financovéni - alespor 50%

Individudlni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s

Minimalni vyse Uhrad neodpovida
minimalni primérné vysi stanovené

Penalizace nardstu

o v a ¢ o ~ Sluzba je v so uss Prigyi i
R2Y2@ge as | gft|O ﬁ ébﬁljxtaérl#g ée}}”v ?’E‘# uzivateld - 11l a IV. stupefi (pFepottené Gvazky): ostatni minimélné 2 iinvich zdroid klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a nenfi rozpoétu/pozadavku bez udaného
60:40 Jiny ) organizace a zadosti, odpovidajici odivodnéna/odivodnéni neni davodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%
Cilova skupina - obéti domaciho nasili, IndividudlIni posouzeni (zpracovani
béti obchodu s lidmi, HIV/AIDS neb: Pomé ikd v pfimé péci zadosti ifika sluzb tody pra
. N E§§zbahe\(souladu s Prioritami O, © |'o c (_J st ml', /_ A nebo . ()vmerlpracovnl uv pnyme ;_)e_a ... | Ostatni zdroje financovani - alespori 25% z.a 0st, speci I_ a sluz v: me c_' y prace s Penalizace nardstu rozpo¢tu/pozadavku
R2Yé Yyl LJA € cilova skupina uvedena v Principech a |(pfepoctené Uvazky) :ostatni - minimalné . o klienty, soulad informaci v registru, webu , . B .
dotacniho fizeni L, e z jinych zdrojt . .. A S, bez udaného dlivodu o vice nez 10%
prioritach dotacniho fizeni 60:40 organizace a zadosti, odpovidajici
personalni zajisténi atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%

OKN} ySysS o8

R [S“édi? 'ﬁv souladu s Prioritami

otacniho Fizeni

Pomér pracovnikl v pfimé péci
(pfepoctené uvazky) :ostatni -
minimélné 60:40

Ostatni zdroje financovani -
z jinych zdroja

alespon 40%

IndividuaIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpo&tu/pozadavku
bez udaného diivodu o vice nez 10%




Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

Sluzba je v souladu s Prioritami
27

Cilova skupina - obéti domaciho nasili,
obéti obchodu s lidmi, HIV/AIDS nebo

Pomér pracovnik( v pfimé péci

Ostatni zdroje financovéni - alespofi 20%

IndividudIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody prace s

Penalizace nardstu rozpoétu/pozadavku

i 2 fepoctené tvazky) :ostatni minimalné klienty, soulad inf i istru, web . N . N
1 NRA T 2 gt L2 dotacniho fizeni cilova skupina uvedena v Principech a (pFepottené uvazky) :ostatni minimain& z jinych zdroju lenty, solu 2 |n“c3rmac‘| v regls’ruuw‘e u bez udaného divodu o vice nez 10%
s PP 70:30 organizace a zadosti, odpovidajici
prioritach dotacniho fizeni L
personalni zajisténi atd.)
Véha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%
IndividudIni posouzeni (zpracovani
spo I Pomé ikl v pfimé péci . e - N zadosti, ifika sluzby, metody pra ) (. . .
N 5 glu ba je v so! |§1u Pri Htaml on:ner pvracolvrjl 4 vprime pelq Ostatni zdroje financovani - alespori 15% ZE,‘ stl, spect I, a siuz y, me ? v prace s Penalizace nérlstu rozpodtu/pozadavku
YNI 1 2 LN K2 gt }} )? BEV NS (pfepottené dvazky) :ostatni . . klienty, soulad informaci v registru, webu . . . .
otacniho fizeni o z jinych zdrojt . .. A L bez udaného diivodu o vice nez 10%
minimélné 70:30 organizace a zadosti, odpovidajici
personalni zajisténi atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 10,00% 10,00% -5,00%
Cilové skupiny: obéti obchodu s lidmi, S . P
.y L. .. X IndividudIni posouzeni (zpracovani
osoby komercné sexudiné zneuzivané, Pomér pracovnik( v pfimé péci Zadosti, specifika sluzby, metody préace s
v _ . ~ Sluzba j la Priogitami obéti domadciho nasili, dluhové . A ., |Ostatni zdroje financovani - alespori 20% | . ’ ) ! 3 Penalizace narlstu rozpoétu/pozadavku
2R02NY S az20OAt ¢ )/]kﬁI 3I_J§§ N4 %é Xé u (5N (pFepottené Uvazky) :ostatni - minimalné ) P * | klienty, soulad informaci v registru, webu poctu/p

Gtacniho fize

poradenstvi

z jinych zdroja

bez udaného dlvodu o vice nez 10%

nebo cilové skupina uvedend v 80:20 organizace a zadosti, odpovidajici
Principech a prioritdch dotaéniho Fizeni personaini zajisténi atd.)
Véha - bonifikace 3,00% 5,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00%

2Rt SK62 @I ON

«Sluzhaje v spuladu s Prioritami
by

otacniho Fizeni

Cilové skupiny: autismus, agresivni

projevy chovéni
nebo cilovd skupina uvedena v

Principech a prioritach dotacniho fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepoctené uvazky) :ostatni -minimdlné
60:40 u pobytové formy/70:30 u terénni,

ambulantni formy

Ostatni zdroje financovani - alespori 50%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody préace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personadlni zajisténi atd.)

Minimalni vyse thrad neodpovidd
minimalni primérné vysi stanovené
MPSV/ceniku poskytovatele a neni
odlvodnéna/oddvodnéni neni
relevantni.

Penalizace nérdstu
rozpoétu/pozadavku bez udaného
diivodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

7,50%

10,00%

7,50%

10,00%

-5,00%

-5,00%

NI Y

LIS6 S

Sluzba je v souladu s Prioritami
dotacniho fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pFepoctené dvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespofl 15%
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody préace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nardstu rozpoctu bez
udaného dlvodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

at dzOo e

yitat

3

S

~ SluZba j oylagu s Prioritami
Ry'E E‘gtéeﬁi;%i Fizeni

Pomér pracovnik( v pfimé péci
(pfepoctené dvazky): ostatni -
minimélné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespon 40%
z jinych zdroju

IndividudlIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpocdtu/pozadavku
bez udaného dlivodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

Pomér pracovniku v pfimé péci

IndividudIni posouzeni (zpracovani

a2O0At f y S | 1 G A @ slusbajevsouladu s Prioritami (pepottend tvazky): ostatni Ostatni zdroje financovani - alespofi 25% |#4dosti, specifika sluzby, soulad informaci| Penalizace nardstu rozpoctu/pozadavku
NBERAYE & RY dotaéniho fizeni prepo:n;:‘nr;;::/:éz 7\:):3005 amnt z jinych zdroja v registru, webu organizace a zadosti, bez udaného diivodu o vice nez 10%
) odpovidajici personalni zajisténi atd.)
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 10,00% 10,00% -5,00%
azoOAttys 1 A Q o L Pomér pracovnikl v pfimé péci , L - s oeor |us Ind_IVIdua!n.l posovuzenl(zpratn:ovanl . . o . .
%8 YA2NE | 24206 Sluzba je v souladu s Prioritami (pFepodtené tvazky): ostatni - Ostatni zdroje financovani - alespofi 25% |zadosti, specifika sluzby, soulad informaci| Penalizace nariistu rozpoétu/pozadavku
L2 aidA0s vi dotacniho fizeni inimaing 70:30 z jinych zdroju v registru, webu organizace a Zadosti, bez udaného diivodu o vice nez 10%
au YN minimaine 79: odpovidajici personalni zajisténi atd.)
Véha - bonifikace 3,00% 10,00% 10,00% 10,00% -5,00%
Pomér pracovnikil v pHimé péci IndividudIni posouzeni (zpracovani
« = & P luzba je v, ul;:u s Prigritami.. M . B Ostatni zdroje financovani - alespor 25% |zadosti, specifika sluzby, soulad informaci| Penalizace naristu rozpoctu/pozadavku
X Ky): -
a2OAtfyS USNJ LJé vl Soégm' I£ ﬁf I)? e (pfepottené Uvazky): ostatni

fizen

minimdlné 70:30

z jinych zdrojt

v registru, webu organizace a Zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

bez udaného dlvodu o vice nez 10%

10




Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 10,00% 10,00% -5,00%
Pomér pracovnikii v pfimé pédi IndividudIni posouzeni (zpracovani
« = ~ v soula Prioritami . e .. B Ostatni zdroje financovani - alespon 30% |zadosti, specifika sluzby, soulad informaci| Penalizace narGstu rozpoctu/pozadavku
az2zOAtfyN NBK LLL|I’, &é (pFepodtené dvazky): ostatni - g P ° p Y: poctu/p

otacniho rizeni

minimalné 70:30

z jinych zdrojd

v registru, webu organizace a Zadosti,
odpovidajici personalni zajisténi atd.)

bez udaného dlivodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

IndividudIni posouzeni (zpracovéni

Minimalni vySe thrad neodpovida

d20At € at dz0o N .. . Pomé ikl v pfimé péci . - N Zadosti, ifika sluzby, metody pra inimalni pramérné vysi st é Penali ardst
P - )f N = A = Sluzba je v souladu s Prioritami Stuper zavislosti - vice nez 50% . otner lprlacovnl uv pque,p?u, .| Ostatni zdroje financovani - alespori 50% Z? 0stl, spedi I‘ asiuz y, me 0, Y prace s minimaint Frumerne Vysls anoven,e . enavlzace nardstu ,
I RN g2y AO] € 0OK P 5 . Y (pFepottené tvazky): ostatni minimalné . o klienty, soulad informaci v registru, webu MPSV/ceniku poskytovatele a nenf rozpottu/pozadavku bez udaného
. A dotaéniho Fizeni uzivatelQ - IIl. a IV. stupenr z jinych zdroju . .. A S, . . . L R N , .
LIS6 S 60:40 organizace a zadosti, odpovidajici odiivodnéna/oddvodnéni neni ddvodu o vice nez 10%
personalni zajisténi atd.) relevantni.
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 7,50% 7,50% 10,00% -5,00% -5,00%

73

tST2y A0t

—

soulzi_djésﬁriﬁrigmi

acniho rizenf

Pomér pracovnikll v pfimé péci
(pfepoctené uvazky): ostatni -
minimalné 80:20

Ostatni zdroje financovani - alespon 25%
z jinych zdrojd

IndividudIni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérUstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného divodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

(i S NI LIS dzii A

o1s

%uladu s Prioritami
H e, .
acnino rizeni

Pomér pracovnikil v pfimé péci
(pfepocttené uvazky): ostatni -
minimalné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespon 50%
z jinych zdroju

IndividudIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody préce s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici

personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného divodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

i SNBY YN

LINE

- e

v souladu s Prioritami
otacniho fizeni

Pomér pracovnikl v pfimé péci
(pfepottené uvazky): ostatni -
minimalné 70:30

Ostatni zdroje financovani - alespon 25%
z jinych zdroja

IndividudIni posouzeni (zpracovani
zadosti, specifika sluzby, metody préce s
klienty, soulad informaci v registru, webu

organizace a zadosti, odpovidajici
personalni zajisténi atd.)

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
bez udaného divodu o vice nez 10%

Vaha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%

L éluiba jevsouladu s Prioritami
o]

Pomér pracovnikll v pfimé péci

Ostatni zdroje financovani - alespon 35%

Individudlni posouzeni (zpracovani
Zadosti, specifika sluzby, metody prace s
klienty, soulad informaci v registru, webu

Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku

uNdzz2 ot LIS dotacniho fizeni (prepoctfer?e lf:/a}l;yo)l:;(’:tatm ) z jinych zdroju organizace a zadosti, odpovidajici bez udaného divodu o vice nez 10%
minimaine /0: personalni zajisténi + hodnoceni thrad
atd.)
Vaha - bonifikace 3,00% 10,00% 10,00% 10,00% -5,00%
IndividudIni posouzeni (zpracovani
P . < spuladu s Prioritami Porvner ;Sracclwr\lku v prime p?q Ostatni zdroje financovani - alespon 10% Z?dOStI, specnfl}(a SIUva,' metc?dy prace s Penalizace nérlstu rozpoétu/pozadavku
Uf dzy26 yA 01 S e (pfepottené dvazky): ostatni - klienty, soulad informaci v registru, webu

otacniho Fizeni

minimalné 80:20

z jinych zdrojd

organizace a zadosti, odpovidajici
personalni zajisténi atd.)

bez udaného divodu o vice nez 10%

Véha - bonifikace

3,00%

10,00%

10,00%

10,00%

-5,00%
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43-33 100%
32-27 95%
26-22 90%
22-16 85%
159 80%
8-1 75%
0 70%




