Pfiloha ¢. 1 k Pfikazu ministryné ¢. 19/2015 ve znéni dodatku ¢. 1

Metodika Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani prispévku na vykon socialni

prace (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho

rozpoctu krajim, obcim s rozifenou pusobnosti, hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnhim

uradem a vojenskym Gjezdiim

Cast |

Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV“) v navaznosti na § 92 - § 93a

zakona ¢.108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»zakon o socidlnich sluzbach”), na § 63 — 65a zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“) a na
zakon ¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®)
stanovuje pro Ucely dotacniho fizeni a pro ucely posouzeni zadosti o dotaci ze statniho
rozpotu na vykon socidlni prace v prenesené pusobnosti ndsledujici Metodiku
Ministerstva prdce a socidlnich véci pro poskytovani prispévku na vykon socialni prace
(s vyjimkou agendy socidlné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu
krajGm, obcim s rozsitenou pusobnosti, hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim

Uradem a vojenskym ujezdiim (ddle jen “metodika”).

Prispévek formou dotace se poskytuje krajam, obcim s rozSifenou plsobnosti,
hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim Uradem a vojenskym Ujezdim podle § 7 odst.
1 pism. c) zdkona o rozpoctovych pravidlech, § 102 zakona o socialnich sluzbach, ktery
stanovi, Ze na zajisténi povinnosti uvedené v § 93 pism. a) a na zajisténi ¢innosti socidlni
prdce, které jsou vykondvdny v souvislosti s povinnostmi uvedenymi v § 93 pism. b) a c),
se krajum poskytuje prispévek formou ucelové dotace, § 103 zdkona o socidlnich
sluzbach, ktery stanovi, Ze na zajisténi povinnosti uvedené v § 92 pism. a) a na zajisténi
Cinnosti socidlni prdce, které jsou vykondvdny v souvislosti s povinnostmi uvedenymi
v § 92 pism. b) aZ d), se obcim s rozsifenou plsobnosti poskytuje prispévek formou
ucelové dotace, a § 65a zakona o pomoci v hmotné nouzi, ktery stanovi, Ze na zajisténi
Cinnosti socidlni prdce, které jsou vykondvdny v souvislosti s povinnostmi uvedenymi
v § 63 a 64, se povérenym obcim a obcim s rozsifenou plsobnosti poskytuje pfispévek
formou ucelové dotace.

Prispévek oznaceny jako ,Dotaéni titul na vykon socidlni prace s vyjimkou agendy
socialné-pravni ochrany déti“ (ddle téz ,dotace”) poskytuje MPSV ze své rozpoctové
kapitoly (313) pod ucelovym znakem 13015.

Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani
Zadosti, vyCet uznatelnych a neuznatelnych vydajli. Metodika dale obsahuje model pro
vypocet vySe dotace.



5. Celkovy objem finan¢nich prostrfedk(i uréenych na podporu vykonu socialni prace je dan
objemem prostredk(l, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyclenén ve statnim
rozpoctu v kapitole MPSV.

Cast Il
Zaméreni podpory, ucel dotace

1. Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaju,
které souviseji s vykonem socialni prace v souladu se zdkonem o socidlnich sluzbach,
zakonem o pomoci v hmotné nouzi a Doporucenym postupem MPSV ¢. 1/2012 k realizaci
¢innosti socidlni prace na obecnich uradech obci s povéfenym obecnim urfadem a obci
s rozSifenou pusobnosti, Ujezdnich a krajskych uUradech (dale jen Doporuceny postup
1/2012), kde jsou specifikovany ¢innosti v rdmci koordinacni plsobnosti krajského ufadu,
¢innosti socialni prace obci a doporucéend podoba ndplné prace socidlniho pracovnika
obecniho uradu.

Cilem prispévku na vykon socidlni prace v pfenesené plsobnosti je financni podporeni
obci pfi zajisténi optimalnich podminek pro cinnost socidlnich pracovnikd v pfenesené
plUsobnosti, a to jak po strance personalni na zajisténi dostatecného poctu socidlnich
pracovnikl (tedy na osobni vydaje souvisejici se stavajici i optimalizovanou personalni
situaci na Urade), tak i po strance provozni a hmotné.

Strategickym cilem MPSV je zejména dosazZeni optimalniho poctu socidlnich pracovnik(
na Uzemi CR, pravé z toho dilvodu jsou dotacni prostfedky uréeny predeviim na osobni
naklady a vzdélavani. Pfijemce dotace musi byt schopen stanovit adekvatni pocet
pracovnikd pro zajisténi vykonu kvalitni socidlni prace, a ten vyjadfit jiz v Zadosti o dotaci
prostfednictvim tabulky optimalizovaného poctu pracovnikl. Blize k normativu
Metodika, ¢ast VI, odst. 2., popf. Doporucéeny postup ¢. 1/2012.

2. Cinnosti socidlni prace, na néi je dotace ze statniho rozpocétu poskytovana, jsou blize
specifikovany v Pfiloze 2 této metodiky — vyriatek z Doporuc¢eného postupu 1/2012.

Cast 1l
Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu

1. Na dotaci ze statniho rozpoctu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé
§ 14 zakona o rozpoctovych pravidlech.



10.

Dotace je poskytovana Zadatellm na zakladé Zadosti o poskytnuti dotace na vykon
socialni prace ze statniho rozpoctu. Zadost musi byt zpracovdna a podéana elektronicky
prostiednictvim webové aplikace, a to véetné uvedeni poZadované ¢astky a podrobného
rozpoctu dle poZzadavk( pfislusného Zadatele v souladu s touto Metodikou.

Zadosti vyplnéné a podané jinym zplsobem nei prostiednictvim internetové aplikace
nebudou zafazeny do dotacniho fizeni MPSV pro pfislusny rok.

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje vyhradné na uhradu nezbytné nutnych vydaju
spojenych s vykonem socidlni prace.

Dotace je poskytovdna bezhotovostné na Ucet Zadatele zfizeny u penézniho Ustavu.

Pfijemce nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat financni prostredky
jinym pravnickym nebo fyzickym osobdm, pokud se nejednd o uUhradu spojenou
s realizaci ¢innosti, na které byly prostifedky uvolnény.

Dotace na vykon socidlni prace ma charakter ucelové neinvesti¢ni dotace, ktera je urcena
k ¢astecnému pokryti osobnich, provoznich a vécnych vydajli spojenych s vykonem
socialni prace podle zdkona o socialnich sluzbach a podle zdkona o pomoci v hmotné
nouzi. Vydaje hrazené ztéto dotace musi pfimo souviset s ukoly a povinnostmi
plynoucimi z ustanoveni § 92 a § 93 zdkona o socidlnich sluzbach a § 63 a § 64 zakona
o0 pomoci v hmotné nouzi.

Z dotacniho titulu lze hradit osobni vydaje a dalSi provozni a vécné vydaje,
a to vmaximalnim moiném poméru 80:20 ve prospéch osobnich vydaji dle bodu
1 ¢l. IV a vydajl na vzdélavani a supervizi dle bodu 2.7.4 ¢l. IV v poméru k ostatnim
vydajlim. Znamena to, Ze lze celou dotaci vykazat pouze na osobni vydaje a vzdélavani,
pokud se vsak urad rozhodne pro vyuctovani dalSich vydajd, nesmi tyto tvorit vice nez
20 % z vykazanych vydaji, minimalné 80 % vydaju budou vidy tvofit osobni vydaje
a vzdélavani.

Dlouhodoby majetek (mobilni telefony, osobni pocitace, fotoapardty a kancelarské
zafizeni) pofrizeny zdotace na vykon socidlni prace musi byt pouzivan k ucelu,
ke kterému byl pofizen jako nezbytny prostfedek. V pfipadé vnitfnich reorganizacnich
zmén musi byt takto pofizeny majetek prokazatelné preveden v ramci agendy Cinnosti
socialni prace v prenesené plsobnosti.

Zmény rozpoctu ve smyslu navySeni maximalniho Cerpani v nékteré z polozek rozpoctu
jsou mozné za predpokladu splnéni nasledujicich podminek, a to ve vSech bodech
soucasné:



a) soulad s ustanovenim bodu 8, ¢asti lll Metodiky

b) pisemné odeslani zménové tabulky (Pfiloha ¢. 6) svyznacenym
pozadavkem na zménu metodickym pracovnik(im k Dotaci na vykon
socidlni prdce, a to listinnou formou nebo datovou schrankou MPSV

nejpozdéji dne 31. prosince roku, na ktery je dotace poskytnuta

c) pisemné schvaleni navrhu zmén poskytovatelem; pokud se
poskytovatel k hlaseni zmén nevyjadfi do 30 dnl, ma se za to, zZe

navrhované zmény odsouhlasil.

Cast IV
Uznatelné vydaje

1. Osobni vydaje (pomérné)

1.1 Platy a odmény z dohod socidlnich pracovnik(.

Jedna se o prostredky na platy podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zdkonik prace”) poskytované socidlnim
pracovnikim, ktefi pfimo vykonavaji €innosti podle zakona o socialnich sluzbach
a zakona o pomoci v hmotné nouzi, tj. prostfedky na platovy tarif, osobni ptiplatek,
zvlastni priplatek, priplatek za vedeni, ptiplatek za praci prescas, priplatek za praci
v noci, priplatek za praci v sobotu a v nedéli, ptiplatek za praci ve svatek, odménu
a cilovou odménu. Prispévek lze pouzit také na platy socidlnich pracovnik( v pfipadé,
Ze jsou zaméstnani na zdkladé pracovni smlouvy na dobu uréitou. Je vSak tfeba
zdUraznit, Ze v souladu s § 10 odst. 1 zdkona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich GUzemnich
samospravnych celk(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakon €. 312/2002 Sb.),
Ize s ufednikem sjednat pracovni pomér na dobu urditou pouze z urlitych pfesné
vymezenych dlvodu: ,, Pracovni pomér s urednikem se uzavird na dobu neurcitou. Je-li
vSak pro to duvod spocivajici v potrebé zajistit casové omezenou sprdvni ¢innost nebo
nahradit docasné nepritomného urednika, zejména v pfipadé jeho materské nebo
rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niZ Ize na zdkladé lékarského posudku
predpokladat, Ze bude delsi nez 3 mésice, (...) vykonu verejné funkce, Ize uzavrit
pracovni pomér na dobu urcitou.” Dlvodem pro sjednani pracovniho poméru na
dobu urcitou nemtiZe byt skutecnost, Ze kraj, obec, hl. m. Praha nebo vojensky Gjezd
ma pfiznany prispévek na vykon socialni prace vidy na obdobi jednoho kalendafniho
roku.

Prispévek lze vyuzit také na pracovniky vykonavajici socialni praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tuto cinnost
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti. V souladu s § 74



zdkoniku prace by mél zaméstnavatel zajistovat plnéni svych uUkoll predevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru (tj. s uzavienou pracovni smlouvou).

Dotaci lze v procentudlné vymezené pomérné casti Uvazku vyuzit i na plat vedouciho
oddéleni, popf. vedouciho odboru, jestlize je socidlnim pracovnikem s kvalifikaci dle
§ 110 zakona o socialnich sluzbach, a to pomérem poctu socidlnich pracovnikli na
oddéleni/odboru vykonavajicich cinnosti sociadlni prace v prenesené pusobnosti
oproti podilu poctu ostatnich pracovnikd na dotéeném oddéleni/odboru.

V pfipadé jinych nez vedoucich pracovnikl, u kterych dochazi ke kumulaci pracovni
naplné, a ktefi vedle vykonu socidlni prace zastdvaji jeSté dalSi agendy, je nutné
jednoznacéné urcit, vjakém rozsahu pracovniho Uvazku tito socidlni pracovnici
vykondvaji socidlni praci, a maximalné vtomto rozsahu je moZné dotaci pouZit
na Uhradu pomérné casti platu. Pro Ucely prokazatelnosti vySe Uvazku je nezbytné
stanoveni vyse Uvazku pro cinnosti socialni prace v prenesené pusobnosti v pracovni
naplni nebo v pracovni smlouvé socidlniho pracovnika.

Na uradech dochdzi ke kumulaci agendy vykonu socidlni prace v prenesené
plsobnosti s agendami socidlni prace v samostatné plisobnosti obce, popt. jinymi nez
socialnimi agendami. U téchto pracovnikid je nezbytné urcit, jaky dil své pracovni
doby za mésic vénuji praci spojené s vykonem socialni prace v prenesené plisobnosti
a jaky dil ¢asu vénuji jinym agendam. Na zakladé tohoto vymezeni se nasledné
stanovi pomérna ¢ast uvazku, ve které pracovnici vykondvaji ¢innosti socidlni prace
v pfenesené pulsobnosti (s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti) a na tento dil
Uvazku se uvede do pracovni ndplné nebo pracovni smlouvy, ¢imZ je umoznéno
na néj Zadat dotaci na SP za dotceny urad.

V této souvislosti je nezbytné zdliraznit, Ze ke kumulaci vykonu socidlni prace s jinymi
¢innostmi v prenesené nebo samostatné pulsobnosti obce by u zaméstnancl
obecniho ufadu obce s rozsifenou plsobnosti mélo dochazet pouze zcela vyjimecné
a pouze v odivodnénych pripadech. Tato kumulace je zadsadné nezadouci z etického,
profesniho i pracovné-pravniho hlediska.

1.2 Soucasti osobnich vydajl jsou i nasledujici vydaje na personalni zajisténi

Pojistné na verejné zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti socialnich pracovnikl, placené
zaméstnavatelem jako poplatnikem (§ 7 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist).

Nahrady platu nebo odmény z dohody pfi docasné pracovni neschopnosti
poskytované podle § 192 az 194 zékoniku prace.



Nahrady platu nebo odmény z dohody (jsou-li sjednany) v dalSich pfipadech,
ve kterych ma v souladu se zakonikem prace zaméstnanec narok na nahradu platu,
to znamena:

- v pfipadé jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci podle § 199 zdkoniku
prace ve spojeni s provadécim narizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci;

- v pfipadé prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle § 200 a nasl.
zakoniku prace;

- po dobu ¢erpani dovolené podle § 222 zakoniku prace.

Pfitom se vidy musi jednat o takové prekdzky v praci na strané zaméstnance, pfi
nichz zdkon nebo provadéci predpis pfizndva vyslovné zaméstnanci nejen narok
na pracovni volno, ale rovnéz narok na nahradu platu.

Vydaje na pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za sSkodu zpusobenou pfi
pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani hrazeného zaméstnavatelem
za zaméstnance obce vykonavajici agendu socidlni prace (s vyjimkou socidlné-pravni
ochrany déti) podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Provozni vydaje

2.1

2.2.

. Dlouhodoby nehmotny majetek. Jedna se o naklady na poftizeni nebo aktualizaci

zakladniho softwarového vybaveni pocitace anebo specializovaného SW, ktery
pouzivaji pracovnici pri vykonu socidlni prace (s vyjimkou agendy socidlné-pravni
ochrany déti). Z dotace lze rovnéZ hradit rocni pausal k specidlnimu programu
(software), ktery byl vytvoren vyhradné pro ucely vykonu socidlni prace (s vyjimkou
agendy socialné-pravni ochrany déti). Maximalni vyse cerpani je 20.000,- K¢
na kazdého socidlniho pracovnika a rok.

Dlouhodoby hmotny majetek. Podminkou je, Ze ndklady na pofizeni dlouhodobého

hmotného majetku nesmi presahnout c¢astku 40.000,- K¢ za jednotku nakupu tak,
aby se jednalo pouze o nakup drobného nehmotného majetku a aby byl zachovan
neinvesticni charakter dotace.

2.2.1. Vydaje za ndbytek a dalsi zatizeni kancelare, které je potrebné k vykonu

socidlni prace (s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti). Uznatelnymi vydaji jsou
psaci stal, kancelarska Zidle, zasuvkovy kontejner pod stll, uzamykatelna skfin
a boxy pro uloZeni spisové dokumentace, regdl, policovy nastavec na stll nebo
stolovy délici paravan, oddélujici jednotlivd pracovisté. Maximalni vyse Cerpani
je 15.000,- K¢ na kazdého socidlniho pracovnika a rok.

2.2.2. Vydaje za poftizeni elektroniky, které je potfebné k vykonu socidlni prace

(s vyjimkou socialné-pravni ochrany déti). Uznatelnymi vydaji jsou mobilni
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(i dotykovy) telefon, stolni telefonicky pfristroj, osobni pocitac (vcetné
kldvesnice, monitoru a mysi), notebook, tablet, powerbanka, externi disk, flash
disk, a ddle zd&znamova technika, tzn. fotoaparat, videokamera, diktafon, kterd
je nezbytna pro pofizovani snimkl, obrazovych a zvukovych zaznama pfi vykonu
sociadlni prace (napf. pofizovani obrazovych a zvukovych zdznami z jednani
socidlnich pracovnikQ s klienty ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 spravniho
radu) a jejiz porizeni ma prokazatelny ucel vyuziti pouze v agendé vymezené
Ucelem dotace v ¢asti Il této metodiky. Z dotacnich prostifedkd je umoznén
nakup dalsiho technického vybaveni, které je nezbytné k béznym Cinnostem pfi
vykonu socialni prace, jmenovité tiskaren (i mobilnich), kopirovacich zafizeni,
kancelafskych multifunkénich zafizeni, skartovacky a navigace pro pohyb
v Uzemi.

Maximalni vysSe Uhrad za jednotliva zafizeni:

mobilni telefon: 4 500 K¢
stolni telefonicky pfistroj: 5000 K¢
PC sestava: 30 000 K¢
notebook: 17 000 K¢
tablet: 6 000 K¢
powerbanka: 1 000 K¢
externi disk: 2100 K¢
flash disk: 600 K¢
fotoaparat: 5500 K¢
videokamera: 5500 K¢
diktafon: 1500 K¢
tiskarna: 5 000 K¢
kopirka: 5 000 K¢
kancelarské multifunkéni zafizeni: 30 000 K¢
skartovacka: 7 000 K¢
GPS navigace: 4 000 K¢

Pofizeni mobilniho telefonu, stolniho telefonického pfistroje, PC sestavy,
externiho disku a flash disku, popf. volitelné tabletu nebo notebooku, je mozné
na kazdého socialniho pracovnika a neni vazdno vysi Uvazku. Ostatni technicka
zatizeni Ize uznat v poctu jeden kus od kazdého na kazdy jeden cely Uvazek
na socialni praci v prenesené plisobnosti za soucasného zachovani pravidla
dobrého hospodare.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Maximalni vyse Cerpani je 30.000,- K¢ na kazdého socidlniho pracovnika a rok.

2.2.3. Vydaje za ndkup odborné literatury a odborného tisku, které jsou potirebné

pro radny vykon socialni prace (odborné publikace a tiskoviny, soubory pravnich
pfedpistl, komentare a dal3i). Uhrnnd maximélni vy$e cerpéani pro jednoho
Zadatele je 5.000,- K¢ za rok.

2.2.4. Vydaje za jiné vhodné materialni vybaveni pro praci s klienty v agendé socidlni

prace (s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti), s ohledem na potreby klient(.
Jedna se vylu¢né o ndstroje pro usnadnéni komunikace s klienty (napf. pomucky
pro jedndni s lidmi s rGznymi handicapy, vybaveni, popf. zafizeni konzultacni
mistnosti) a o nastroje k jejich informovani. Uznatelnym vydajem je rovnéz tisk
vizitek socialnich pracovnik(l a tisk zakladnich informacnich material( uréenych
klientdm. Uhrnnd maximalni vy$e &erpani pro jednoho ?adatele je 40.000,- K¢&
za rok.

Vydaje za nakup kanceldiskych potieb, nezbytnych pro vykon socidlni prace

(s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti). Maximalni vySe cerpdni je 5.000,- K¢
na kazdy jeden cely Uvazek na socidlni praci a rok.

Vydaje za PHM. Z dotace je mozné pokryt naklady na spotifebu pohonnych hmot pfi

provozu sluzebniho automobilu, ktery je prokazatelné pouzivan k plnéni ukol( uradu
pfi vykonu socidlni prace podle § 93 a § 934, resp. § 92 zdkona o socialnich sluzbach,
nebo § 63 — 65 zakona o pomoci v hmotné nouzi. Uétovani vydajli za pracovni cestu
automobilem se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, popf. internimi smérnicemi
Uradu. V pripadé kontroly jsou pak tyto interni smérnice predklddany spole¢né
s ostatnimi podklady k dolozeni legitimity postupu pfi Uctovani. Maximalni vyse
Cerpéni je 16.000,- K¢ na kazdy jeden cely Uvazek na socidlni praci a rok.

Vydaje na pofizeni ¢asovych jizdenek na méstskou hromadnou dopravu nebo jinou

vefejnou dopravu, které budou vyuzivany pro dopravu socidlnich pracovnikd uradu
pfi vykonu socidlni prace podle zdkona o socialnich sluzbach (vykon socidlniho
Setreni, depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, zjisStovani potfeb obyvatel
obce a kraje a dal3i). Casové jizdenky lze zakoupit z dotace na vykon socidlni prace

i na jméno konkrétniho socidlniho pracovnika. Zaméstnanec si zakoupi ¢asovou
jizdenku, a ta mu bude ndasledné proplacena. Nakup €asové jizdenky je adekvatnim
vydajem, pokud by pfi vyuZivani jednordzového jizdného Ufad zaplatil za pohyb
socidlniho pracovnika v terénu pfi vykonu Cinnosti socidlni prace stejnou nebo vyssi
¢astku. Maximalni vySe Cerpani je 5.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.

Vydaje za osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen "ochranné prostiedky"),

myci, Cistici a dezinfekéni prostredky pro socidlni pracovniky (s vyjimkou socialné-
pravni ochrany déti), ktefi se v souvislosti svykonem socidlni prace pohybuji
v prostiedi se zvySenym stupném znecisténi nebo se zvySenim rizikem vzniku a Siteni
infekénich onemocnéni. Jejich poskytovani se fidi podminkami podle § 104 zakoniku



prace a podle provadéciho nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah
a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedk(. Socidlni pracovnici spadaji do kategorie
nejnizSiho rizika znecisténi (prdce Cistd) podle prilohy 4 nafizeni vlady
€. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredk(l, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku. Dle
tohoto nafizeni proto maji narok na 100g myciho prostfedku mési¢né a 2 rucniky
za rok. Zdotace lIze navic hradit nakup dezinfekénich prostfedkli na ruce,
zdravotnickych rukavic, nadvlekd na boty a prostfedkl k desinfekci vzduchu a ploch.
Vradmci ochrany zdravi socidlniho pracovnika lze zajistit ockovani socidlniho
pracovnika proti hepatitidé, které se fidi bodem 2.7.6 a neni tedy zahrnuto
do kategorie osobnich ochrannych prostfedkd. Maximalni vyse ¢erpani je 1.000,- K¢
na kazdy jeden cely Uvazek na socidlni praci a rok.

3. Vydaje za sluzby

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Vydaje za spotiebu energii. V ramci pokryti provoznich ndklad(i je mozné dotaci

vyuzit k uhradé pomérné casti vydaju za spotfebu energii (elektfina, voda, plyn,
teplo), které pfripadaji na socidlni pracovniky v_poméru k celkovému poctu
zaméstnancl Uradu. V pripadé uhrad zaloh na elektrickou energii pokryva dotace
pomérnou ¢ast zaloh zaplacenych v roce 2016 a soucasné pokryva i vyuctovani zaloh
za predchozi obdobi (véetné obdobi roku 2015), které bylo provedeno
v roce 2016. Pomér je udavan podilem Uvazku na vykon cinnosti sociadlni prace
v pfenesené pusobnosti. Maximalni vyse cerpani je 30.000,- K¢ na kazdy jeden cely
uvazek na socialni praci a rok.

Vydaje za Uhradu ndjemného. Obdobné jako k Uhradé pomérné casti energii lze

prispévek vyuzit i na Uhradu pomérné casti nakladd ndjemného, které jsou spojeny
s vyuzivanim kancelafi a dalSich prostorli Ufadu pro ucely zabezpecovani agendy
socialni prace. Pomér je udavan podilem Gvazku na vykon &innosti socialni prace
v pfenesené pusobnosti. Maximalni vyse cerpani je 20.000,- K¢ na kazdy jeden cely
uvazek na socialni praci a rok.

Vydaje za spoje. Sluzby telekomunikaci (telefon, internet), postovné, popr. dalsi

spoje. Maximalni vySe Cerpani je 8.500,- K¢ na kazdy jeden cely Uvazek na socialni
praci a rok.

Vydaje za dalsi vzdéldvani a supervizi socidlnich pracovnikd (s vyjimkou sociadlné-

pravni ochrany déti). Vydajova polozka na vzdélavani je vyhradné vyclenéna
na vydaje vsouvislosti s § 111 zdkona o socidlnich sluzbach, podle néhoz
je zameéstnavatel povinen zabezpecit socialnimu pracovnikovi dalSi vzdélavani,
kterym si obnovuje, upevnuje a dopliuje kvalifikaci, a to vrozsahu nejméné
24 hodin za kalendarni rok, bez ohledu na vysi Uvazku. Dokladem o absolvovani
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3.5

3.6

3.7.

dalsSiho vzdélavani je osvédcieni vydané vzdéldvacim zafizenim, které vzdélavani
poradalo. Dale je dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani potvrzeni vydané
zafizenim, ve kterém byla zajistovana odborna stdz, nebo zaméstnavatelem jako
organizdtorem odborné stdZe nebo Skolici akce. Dokladem o absolvovani dalsiho
vzdélavani je rovnéZz potvrzeni vydané organizatorem konference. Podminkou je,
Ze vesSkeré proplacené kurzy musi byt akreditovany MPSV pro socialni pracovniky
(kéd SP/Cislo akreditace). Maximalni vyse Cerpani za ucelem dalsiho vzdélavani
je 20.000,- K¢ na kazdého socidlniho pracovnika a rok.

Z dotace je rovnéz mozZno uhradit supervizi_socidlnich pracovnikl, a to jak

individudlni, tak i skupinovou, a to v potfebném rozsahu. Supervizi musi vést
kvalifikovany externi supervizor, popf. dvojice supervizor(l. Maximalni vySe ¢erpani
na supervizi je 20.000,- K¢ na kazdého socialniho pracovnika a rok.

Celkova maximalni vySe Cerpani je tedy Uhrnem za vzdélavani a supervizi 40.000,- K¢
na kazdého socidlniho pracovnika a rok v podilu 50% za kazdou polozku.

. Cestovni ndhrady socidlnim pracovnikim podle § 173 a nasl. zdkoniku préce, ktefi

byli vyslani na pracovni cestu v souvislosti svykonem socidlni prace, zejména
na poskytnuti:

- ndhrady jizdnich vydaju podle § 175 ve spojeni s § 157 az 160 zdkoniku prace,
- stravného podle § 176 zakoniku prace,

- nahrady vydajl za ubytovani podle § 162 zakoniku prace,

- nahrada nutnych vedlejSich vydaja, které zaméstnanci vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou podle § 164 zakoniku prace.

Maximalni vySe cerpani je 20.000,- K¢ na kazdy jeden cely Uvazek na socidlni praci
a rok.

. Vydaje za ockovani socidlnich pracovnikl proti virové hepatitidé (zZloutence) typu A

a B, a to v pripadé zaméstnancl, ktefi se v souvislosti s plnénim pracovnich ukolu
pohybuji v prostfedi se zvySenym stupném znecisténi nebo se zvySenym rizikem
vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni. Maximalni vySe cerpani je 5.000,- K¢
na kazdého socidlniho pracovnika a rok, a to véetné Uhrady odborné aplikace
ockovaci latky.

Vydaje za tlumocnické a prekladatelské sluzby spojené se zajistovanim socialni prace

v pfenesené plisobnosti. Ufad miie pouZit prostfedky z dotace k dhradé sluzeb
profesiondlniho tlumocnika do ceského znakového jazyka, pripadné znakované
cestiny, nebo do ciziho jazyka, nebo prepis, popfipadé k uhradé prekladatelské
sluzby v jednani s klientem ze zdkonem uznané ndrodnostni mensiny v souvislosti
s vykonem socialni prace v prenesené plsobnosti.
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CastVv

Neuznatelné vydaje

Vydaje, které nesouviseji pfimo s vykonem socidlni prace a musely by byt hrazeny
i v pfipadé, kdy by urad danou agendu nevykonaval. Dotaci proto nelze vyuZzit naptiklad
na vydaje na mzdy zaméstnancl podatelny, hospodarské spravy, udriby, recepce, uklidu
a ostrahy budovy a vydaje na opravu budovy. Dotaci nelze v pomérné ¢asti vyuzit ani
na zaméstnance, ktefi na Uradu zabezpecuji personalni ¢i pracovnépravni agendu, byt se
tato personalni agenda tyka socialnich pracovnik( Gradu.

Dotace ani jeji ¢ast nesmi byt vlioZzena do penézniho fondu zfizeného obci nebo krajem

podle § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Dotace je poskytovana jako neinvesti¢ni, z cehoz plyne, Ze nesmi byt pouZita ke kryti
vydaju na poftizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku. Tim se podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 323/2002 Sb., o rozpoctové
skladbé, ve znéni pozdéjSich predpisli, rozumi, Ze nemlZe byt pouzita k ndkupu
dlouhodobého hmotného majetku v hodnoté nad 40 tisic K¢ dlouhodobého
nehmotného majetku v hodnoté nad 60 tisic K¢ a k technickému zhodnoceni tohoto
majetku. MPSV nebude ménit charakter tohoto pfispévku.

Vybaveni cekarny pro klienty atp. neni vydajem, ktery by byl v souladu s Metodikou
MPSV, konkrétné s ¢asti lll, odst. 5, nezbytné nutnym k vykonu socialni prace. Zafizeni
urcené obecné pro navstévniky Uradu tvoti zakladni predpoklad pro poskytovani sluzeb
uradu ob¢anlim, a mélo by tedy byt hrazeno z prostredkl uradu, nikoli z dotacniho titulu
na vykon socidlni prace v pfenesené plsobnosti.

Obuv a odév pro socialni pracovniky nejsou uznatelnou polozkou — podle nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfredkl, mycich, Cdisticich a dezinfekénich prostredkd,
§2 ochrannymi prostiedky pro ucely tohoto nafizeni nejsou a) béiné pracovni odévy
a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnancl pred riziky a které
nepodléhaji pfi praci mimoradnému opotirebeni nebo znedisténi a f) ochranné prostredky
ur¢ené pro sebeobranu. Podle pfilohy 3 tohoto nafizeni navic socidlni pracovnici
nespadaji do Zadné z kategorii praci a ¢innosti, které vyzaduji poskytovani ochrannych
prostredkd.
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Fond na uhradu poplatki za klienty a nakup tzv. krizového nakupu, platby za prevoz
klienta atp. nejsou uznatelnym vydajem, protoze se nejednd o Uhradu vykonu socialni
prace v prenesené plsobnosti.

Klimatizace (ani prenosna klimatizacni jednotka), lednice, lampa, a termosky,
obcerstveni a dalsi naklady na reprezentaci atp. nejsou vydaje, které jsou v souladu
s Metodikou MPSV, konkrétné s ¢asti lll, odst. 5, nezbytné nutné k vykonu socidlni prace.

Komunitni planovani neni ve smyslu zdkona vykonem pfenesené plsobnosti, ale mistni
samospravy, z tohoto divodu nelze uhradit z dotace mzdové vydaje na tuto pozici. Toto
ustanoveni se netyka ¢innosti vedoucich ke zjistovani potieb obyvatel obce a kraje
a koordinace poskytovani socialnich sluzeb, které jsou vsouladu s § 109 zakona
o socialnich sluzbach zakladni ¢innosti socidlniho pracovnika a na zakladé § 92 d) a §93 c)
soucasti socialni prace v pfenesené pusobnosti.

Dlouhodoby vycvik v psychoterapii, mediaci, SUR atp. nejsou vydajem, ktery
je v souladu s Metodikou MPSV, konkrétné s casti Ill, odst. 4, nezbytné nutnym
k vykonu socialni prace a nespadd do uznatelnych vydaja za vzdélavani podle ¢asti IV,
odst. 2.7.4.

Cast VI

Stanoveni vyse dotace pro rok 2016

Dotace bude vroce 2016 poskytovana krajim, obcim srozSifenou plsobnosti,
hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim Urfadem a vojenskym Ujezddm MPSV ve vysi,
kterd bude vychazet z vypoctu zahrnujiciho faktory, uvedené v bodech 6 a 7 této Casti VI
Metodiky.

MPSV nebude vyddvat normativ pro pocet socidlnich pracovnik(i. Pfijemce dotace
na zakladé své znalosti Uzemi a své potieby stanovi optimalni pocet pracovnikli pro
zajisténi vykonu kvalitni socialni prace. V Zadosti o dotaci pfijemce uvede aktualni pocet
socialnich pracovnik( zastavajicich konkrétni pozice véetné vyse uUvazk( a jejich napln
prace pomoci uvedeni poméru jednotlivych ¢innosti dle pfislusnych paragrafii
v procentech, obdobné bude postupovat pfi stanoveni optimalniho stavu. Pfi popisu je
nutné brat v potaz aktualni pocet registrovanych socialnich sluzeb v obci a jejich vyuziti.
Napf. pokud je v obci neziskova organizace, kterd vykondva pfimou socidlni praci se
seniory, prilemce bude Zadat o dotaci predevsim na koordinaci aktivit apod. Obecni
urady uvedou seznam poskytovateld socidlnich sluzeb pusobicich na uUzemi jejich
spravniho obvodu véetné poskytovanych sluzeb. Pomocnym voditkem muze byt pfi

12



optimalizaci Uvazk( na socidlni praci v prenesené plsobnosti Doporuceny postup
1/2012, ktery obsahuje mj. i vypocltovy vzorec pro stanoveni optimdlniho poctu
socialnich pracovnik( na uradeé.

Podavani Zadosti o dotaci probéhne jednokolové s moznym dofinancovanim v pribéhu
roku. Termin pro podani Zadosti o dotaci bude stanoven vyzvou, kterd bude zvefejnéna
na webu MPSV. Informaci o vyhlaseni vyzvy zasle poskytovatel krajskym uradim
soucasné se zprovoznénim aplikace pro poddavani zadosti. Krajské urady pak na zakladé
soucinnosti zprostiedkuji bez prodleni informaci o terminech dotacniho fizeni Gfadim
obci s rozsifenou pusobnosti, obci s povéfenym Ufadem a vojenskych Ujezdld na svém
Uzemi. K Zadostem obecnich ufad(, resp. ktomu, Ze informace v Zadosti obsaZené
odpovidaji skutec¢nosti, se nasledné do 20 pracovnich dni ode dne terminu ukonceni
poddavani zadosti vyjadri krajsky urad. Krajsky urad bude Zadosti posuzovat ve dvou
aspektech, vyjadii doporuceni, popf. nedoporuceni v souvislosti s obsahem, a v pfipadé
nedoporuceni v komentafi uvede, se kterymi informacemi nesouhlasi véetné uvedeni
dlivodu, a soucasné bude mit moznost vyslovit pfipominku k rozpoctu (ve znéni ano Ci

v

ne), rovnéz s povinnym komentarem v pripadé nesouhlasu s vysi pozadované c¢astky.

4. Vysi dotace projednava, upravuje a schvaluje dotacni komise MPSV sloZend ze zastupcl

vécné pfislunych Gtvard ministerstva. Cleny komise jmenuje ministryné prace

Kraj
40%
30%
20%
10%

Obe
35%
15%
15%
30%

a socialnich véci.

Limitnim terminem pro vyplatu dotace je 31. 5. kalendarniho roku.

PFi vypoctu navrhu vySe dotace se zohledni nasledujici faktory a jejich procentualni vaha:

Zaklad

Pocet prijemcl davek v systému pomoci v hmotné nouzi a pfispévku na péci

Pocet obyvatel

Pocet obci s rozsifenou pusobnosti a pocet obci s povéfenym obecnim ufadem v kraji

c-1l
Zaklad
Pocet prijemcl davek hmotné nouze a prispévku na péci
Podil obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach
Pocet klient( za uzavieny predchozi rok (JIS SZSP)
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5%

Pramérna dojezdovost (z ORP do jednotlivych obci)!

Obec- Il

35% Zéaklad

20% Pocet pfijemcl davek hmotné nouze

20% Podil obyvatel Zijicich v socidlné vylou¢enych lokalitach
25% Pocet klient( za uzavieny predchozi rok (JIS SZSP)

7.

Vyslednd modelace celkového objemu prostfedkd v rozpoctu kapitoly MPSV na tento
ucel, resp. stanoveni zakladni ¢astky na jeden uUvazek pracovnika podle predchoziho
odstavce budou ovlivnény jednak vysi prostifedkl pridélenych do zakladniho rozpoctu
kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci pro rok 2016 na tento dotacni titul, a dale
skute€nou souhrnnou vysi Uvazkd socidlnich pracovnikd krajli, obci s rozsifenou
plsobnosti, obci s povéfenym obecnim Gfadem a Ujezdnich Gfad(l za celou CR k 31. 12.
2015.

Cast ViI

Poskytnuti, sledovani, kontrola a finan¢ni vyporadani dotace

S vyjimkou ptispévku poskytovaného hl. m. Praze a krajlim se jedna o prlitokovou dotaci,
kterd je obcim srozSifenou plsobnosti, obcim s povéfenym obecnim drfadem
a vojenskym Ujezdim poskytovdna dle § 19 odst. 2 zdkona ¢.218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisq, ,prostrednictvim kraja, v jejichZ
obvodu lezi prislusné obce, pokud tento nebo zvldstni zdkon nestanovi jinak”. Dotace
poskytovana hl. m. Praze a krajim je dotaci neprltokovou, ktera je z kapitoly MPSV
poskytovana pfimo pfijemci dotace. Podle § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich predpist, je dotace krajim, obcim
srozSifenou plsobnosti, hl. m. Praze, obcim spovéfenym obecnim Uradem
a vojenskym Ujezdim poskytovdna formou rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace,
a to na zdakladé Zadosti kraje, obce srozSifenou plsobnosti, hl. m. Prahy, obce
s povérenym obecnim Ufadem nebo vojenského Ujezdu. Origindl rozhodnuti zasle MPSV
prostfednictvim datové schranky jednotlivym Zadatellm, krajim je vySe dotace
pridélené jednotlivym obcim sdélena prostfednictvim aviza. Zadatelé jsou pak povinni
odeslat poskytovateli ve |haté 20 pracovnich dni ode dne odeslani rozhodnuti vyplnény
formuladf Prohlaseni ptijemce dotace (Priloha 5), v némz stvrzuji, Ze jsou srozuméni
s podminkami poskytnuti dotace a jeji vySi. Prohldseni pfijemce dotace bude

1V pfipadé krajskych mést, kterd jsou vyhradné sama spravnim obvodem, a UMC hlavniho mésta Prahy se
pouzije median dojezdovosti Obce - IlI
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poskytovateli odeslano datovou schrankou ve formé autorizované konverze,
tzn., Ze vyplnény formular bude naskenovan a odeslan datovou schrankou.

O dotaci si rovnéZz mulzZe zazadat hlavni mésto Praha, nebot podle § 31 odst. 2 zdkona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisl, vykonavaji organy
hlavniho mésta Prahy prenesenou plsobnost, kterd je zvlastnim zdkonem svérena
organlm obci s rozsitenou pusobnosti (§ 31 odst. 2). V pfipadé statni spravy na useku
socialni prace, kterd je zdkonem ¢. 108/2006 Sb. svéfena obecnim ufaddm obci
s rozSifenou pusobnosti, je vykon této prenesené pusobnosti v hlavnim mésté Praze
delegovdn na urady povérfenych méstskych ¢asti, které jsou k tomu uréeny Statutem
hl. mésta Prahy vsouladu s§ 32 odst. 2 zdkona o hlavnim mésté Praze.
O dotaci si na zakladé vykladového stanoviska MV mohou zazadat i jednotlivé povérené
MC hl. m. Prahy a ve vztahu k poskytovateli dotace pak vystupuji jako obecni Gfady
s rozsSifenou plsobnosti.

U¢tovani dotace se fidi platnymi Ucetnimi predpisy (zejména ¢eskym u&etnim
standardem ¢. 703 Transfery v platném znéni, kdy MPSV uctuje v pozici poskytovatele,
kraj v pozici zprostredkovatele a obce v pozici pfijemce) a jeji vykazovani rozpoctovou
skladbou. Jednd se o zalohové poskytovany transfer. V platné rozpoctové skladbé
je dotace na urovni poskytovatele, tj. MPSV, zarfazena na poloZce Neinvesti¢ni dotace
obcim. Kraj bude vykazovat preposlani dotace jakoito kompenzaéni operaci
prostfednictvim polozky - Ostatni neinvesti¢ni ptijaté transfery ze statniho rozpoctu.
Obce, kraje a hl. m. Praha zauctuji prijeti dotace rovnéz na polozku - Ostatni neinvesticni
pfijaté transfery ze statniho rozpoctu s ucelovym znakem 13015 - Dotace na vykon
socialni prace. Vydaje obce a kraje vykazuji na polozkach tfidy 5 rozpoctové skladby
v zavislosti na druhu vydaje. V navaznosti na platné znéni zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, je nezbytné, aby hl. m. Praha a kraje pfijimaly dotace pouze
na bankovni U¢ty zfizené u Ceské ndrodni banky. Ostatni zadatelé nemuseji uvadét ucet
zfizeny u CNB, zédkon o rozpoctovych pravidlech to nevyzaduje.

Dotace je predmétem finanéniho vyporadani se statnim rozpoétem za rok 2016
na zakladé vyhlasky Ministerstva financi ¢. 367/2015 Sb., kterou se stanovi zasady
a terminy finanéniho vyporadani vztah( se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy
nebo Narodnim fondem. Vyuctovani dotace bude provddéno za cely rozpoctovy rok.
Podklady pro financni vyporadani a vyuctovani dotace, které zahrnuji udaje o cerpani
poskytnutych prostiedkl a jejich skute¢ném vyuziti, budou jednotlivé obce s rozsifenou
pUsobnosti a obce spovéfenym obecnim Ufadem predkladat v souladu
s § 8 vyhlasky ¢. 367/2015 Sb., kraji, jehoZ prostfednictvim jim byla dotace poskytnuta,
do 3. 2. 2017. Kraje po obdrZeni podkladd od obci do 15. 2. 2017 predloZi podklady
MPSV. HI. m. Praha a kraje, jakoZto prijemci nepritokové dotace, predlozi podklady pro

financ¢ni vyporadani v souladu s § 7 vyhlasky ¢. 367/2015 Sb., MPSV do 15. 2. 2017.
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5. Vyuziti dotace podléhda verfejnospravni kontrole zhlediska dodrzeni kritérii
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi. MPSV jako poskytovatel vykonava verejnospravni
kontrolu u pfijemcl dotace podle § 8 a § 11 zakona o finan¢ni kontrole.
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Prilohy k Metodice Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani prispévku na

vykon socidlni prace (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti) formou dotace ze

statniho rozpoétu krajam, obcim s rozsifenou plisobnosti, hl. m. Praze, obcim s povéfenym

obecnim uradem a vojenskym tGjezdim pro rok 2016

Priloha €. 1.

Priloha ¢. 2

Priloha ¢. 3

Priloha ¢. 4

Pfiloha ¢. 5

Pfiloha ¢. 6

ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpistll, na jejichz zakladé vykondvaji krajské urady, obecni Grady
obci s rozsifenou pusobnosti, obecni uUfady obci s povéfenym obecnim

Uradem a Ujezdni Urady prenesenou plsobnost pfi vykonu socialni prace:

e 8§63, 64 a65 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpist

e §§ 92, 93, 93a a 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve

znéni pozdéjsich predpist

vynatek z Doporuéeného postupu MPSV €. 1/2012 k realizaci ¢innosti socialni
prace na obecnich uradech typu Il, typu lll, Gjezdnich a krajskych ufadech

kalkula¢ni vzorec pro vypocet vySe dotace na vykon socialni prace
vzor Rozhodnuti o pridéleni dotace
formular Prohlaseni pfijemce dotace

zménova tabulka k rozpoctu
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