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Jaké bylo zadani?

1. Co byste na soucasném systému dalsiho vzdelavani
na zaklade svych zkusenosti zmenili a jak?

2. Co vnimate jako zasadni pro pripravenost
socialniho pracovnika v praxi a jakymi zpusoby
byste tuto pripravenost chteli posilit?

3. Jak ma byt urcen rozsah celozivotniho vzdeélavani a
jakou formu celozivotniho vzdélavani postradate
nebo naopak povazujete za zbyteCnou?

A ZAMESTMAMNOST www.esferez

NPl e OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
"""""" \Y ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
i fond v A EVROPEGA UNIE .



Jaka podtemata vznikla?

Vyznam celozivotniho vzdelavani a supervize v
socialni praci
Role poskytovatele CZV

Definovani obsahu a rozsahu CZV ve vztahu ke
kompetencim socialniho pracovnika

Standardy pro celozivotni vzdelavani

Supervize, formy, obsah, zkusenosti se
supervizi a nastroje podpory zavadeni supervize
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Jaky byl prubeh diskuse?

Prednaskové bloky => dobry stimul pro diskusi
Patrna unava ctvrtého pracovniho dne v rade

Zachovani klimatu duvéry, intenzivni spoluprace a
zapojeni vSech Clenu skupiny
Prace s tématem vzdelavani velmi prakticky zalozena

Vzdélavani nazirano skrze obsah pracovnich materialu
K profesnimu zakonu

Velke tema: supervize
Vlyjadfeni potieb a zamé&Feni na idealni stav CZV
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Hlavni body a resena temata |

1. CZV a souéasny systém

« CZV = predpoklad
— pro odborny rust SP
— pro zvysSovani kvality poskytovanych sluzeb
— pro rozvoj profese jako celku

» Zasadni: vzdelani v oboru socialni prace a dobra praxe

* Pristup zamestnavatele k dalsimu vzdelavani socialnich
pracovniku:
sldealné kurz zadarmo a vhodny pro ¢innost socialniho pracovnika.”
— rozporu s potfebami socialniho pracovnika
— nebo naopak vstricny zameéstnavatel
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Hlavni body a resena temata |

1. CZV a souéasny systém

» Lektor vzdelavani by mel byt praktik

« Pozadavek na ovérovani vystupu ze vzdélavani

« Poptavka po kvalitni praci a stazich

« Zavedeni systému kvality kurzu a lektoru => web

« Pozadavek na regulaci cen kurzu s ohledem na kvalitu

 Pozadavek na povinnost zamestnavatele umoznit ucast
na vzdélavani s maximalnim durazem na osobni volbu
socialniho pracovnika ve véci formy, obsahu...
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Hlavni body a resena temata Il

2. Pripravenost socialniho pracovnika v praxi

Neshoda: kdo nese odpoveédnost za to, jak vypada
Jidealni socialni pracovnik® z hlediska vzdélavani

« Teoreticka vybavenost v socialni praci nutnal!

 Pozadavek na povinnost skol spolupracovat s vedoucimi
praxi v organizaci a mit smluvne osetreny vztah

« Zmapovani UrovAé soucasnych $kol socialni prace v CR
* Pocet skol - radeji méne a kvalitni
« Uznavat tituly ze soukromych Skol na Slovensku???
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Hlavni body a resena temata IV

3. Rozsah a forma CZV - co chybi, je zbyteéné?
« Stanoveny limit 24 hodin vniman jako ucelny X
pozadavek navyseni o min. 8 hodin

* Pozadavek na odstraneni duplicity zakona o urednicich
a standardu SPO

« PoZadavek na maximalni miru pruznosti CZV

« ZbyteCnost: zapoclitavani Skoleni BOZP a kurzu prvni
pomoci do povinného vzdelavani

* Chybi vyménné programy (se zahraniCim)
« Minimalni hranice CZV nutna!




Navrhy a zduvodnéni |

Uznavat vzdélavani na VS do CZV
Klast duraz na osobnostni rozvoj => vycviky

Odstranit nesoulad pravnich uprav
108/2006 Sh., 359/1999 Sh., 312/2002 Sb.

Systém CZV propojeny s profesnim rastem
Rozsifit CZV i mimo akreditace MPSV

Nabidka kurzu na aktivnim webu

Kontrola kvality CZV prostfednictvim webu
Kontrola kvality CZV v ramci akreditaéniho Fizeni




Navrhy a zduvodneéeni |

e Supervize — zasadni nastroj podpory socialni prace
— meéla by byt povinna pod hrozbou sankce

« docasného pozbyti zplusobilosti k vykonu profese SP

« pokuta pro zaméstnavatele, ktery neumoznil SPVZ v duchu doporuceni
vyplyvajicich z dobré praxe

— nejmeéné 4x rocné povinne
— volitelne skupinova nebo individualni
« CZV - povinné pro kazdého socialniho pracovnika
— min. 24 hodin, optimalné 40 hodin
— sestaveni individ. vzdélavaciho planu na dobu 3 let + revize
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Dekuji Vam za pozornost

Mgr. Filip Novotny
filip.novotny2 @ Mpsv.cz
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