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Cil a obsah prispevku

Cil prispévku: Reflektovat, na zaklade jakych kritérii
definovat specializace SP? Kdo v souCasneém systemu by
mohl byt povazovan za specialistu?

Obsah prispévku:

1. Navaznost na dokumenty

2. Vyplyvajici ukoly

3. Zamysleni nad pozitivy a negativy navrzenych kriterii
pro specializace




Navaznost na dokumenty:

Pracovni dokument pro tvorbu vécného zaméru zakona
o socialnich pracovnicich (profesni zakon) - Cerven az
zari 2014

2.3. Dalsi vzdélavani
2.3.1. Uvodni ustanoveni

2. Socialni pracovnici se mohou uc€astnit dalsiho
vzdelavani, kterym si zvysSuji kvalifikaci, a dalsiho
vzdelavani, kterym ziskavaji specializaci.
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Navaznost na dokumenty:

Pracovni dokument pro tvorbu vecného zaméru zakona o socialnich
pracovnicich (profesni zakon) - cerven az zari 2014

3.1.2. Socialni pracovnik - specialista
Socialni pracovnik specialista je fyzicka osoba, ktera
1. je odborné zpusobila dle ¢l. 2.1, (pozn. Vzdélani v oboru socialni prace)

2. ziskala prokazatelné nejméné 3 roky praxe v postaveni vSeobecného
socialniho pracovnika,

3. ziskala specializaci v oblasti socialni prace dle bodu 3.1.2.1. (pozn. viz
nasledujici snimek),

4. samostatné vykonava odborné Cinnosti socialni prace v rozsahu této
specializace,

5. metodicky vede vSeobecné socialni pracovniky v oblasti své specializace.
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Navaznost na dokumenty:

Pracovni dokument pro tvorbu vécného zameéru zakona o
socialnich pracovnicich (profesni zakon) - Cerven az zari 2014

3.1.2.1. Specializace v oblasti socialni prace

1. Specializaci, tedy specialni odborné kompetence v praci s klienty,
socialni pracovnik ziskava absolvovanim specializa¢niho vzdélavani, vycviku,
praxi v socialni praci po praktickém ovéreni poZzadovanych kompetenci a
slozeni specializaCnich zkousSek k vykonu specializované socialni prace.

2. Obsah specializace vCetné pozadovanych kompetenci, a formy a podminky
ziskani specializace, stanovi zvlastni pravni predpisy a provadeéci predpisy na
zakladé navrhu profesni komory.
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Navaznost na dokumenty:

Doprovodny text k pracovnimu dokumentu pro tvorbu vecného zameéru
zakona o socialnich pracovnicich (profesni zakon) - Cerven az zari

3.1.2.1. Specializace v oblasti socialni prace

Ziskavani specializace a licence se tedy navrhuje podminit vytvorenim
flexibilniho, avSak systémového reseni vzdélavani jak na teoretické urovni,
tak na urovni praktického ovéreni. Ovéreni se navrhuje svéfit profesni komore,
ktera uvedené urovné bude také formalne stvrzovat uverejnénim v registru
vedeném ministerstvem.

Pro teoretickou ¢ast budou stanoveny podminky specializacniho i licencniho
fizeni.

Na zaklade splnéného individualniho planu, ktery spolu se socialnim
pracovnikem aspirujicim na specializaci nebo licenci sestavi Skolitel, kterym je
socialni pracovnik s licenci, probiha prakticka staz a ovéfeni kompetenci
stanovenych provadécim pravnim predpisem.
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Navaznost na dokumenty:

Doprovodny text k pracovnimu dokumentu pro tvorbu vecného zameéru
zakona o socialnich pracovnicich (profesni zakon) - Cerven az zari

3.1.2.1. Specializace v oblasti socialni prace — pozadavky na systém

Vzhledem k tomu, ze zamérem zakona je socialni praci sjednocovat, nikoli
tristit, systém specializaci s nejvétsi pravdépodobnosti nebude kopirovat
vykon socialni prace v jednotlivych odvétvich (prestoze jednotliva odvetvi
mohou vyzadovat doplnéni vzdélani pro plnohodnotny vykon socialni prace,
jako napf. zdravotnictvi, socialné-pravni ochrana déti a;j.

Pozadavek na flexibilitu systému ve vztahu k praxi socialni prace.
Systémové reseni na urovni teorie a praxe.

Navrhovany dalSi pozadavek: prehlednost a nizka administrativni naro¢nost
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Vyplyvajici ukoly

1. Pojmenovat mozna kritéria, na zakladé kterych lze rozliSovat specializace.

2. Zvolit nejvhodnéjsi z nich, aby naplhovalo pozadované principy
sjednocovani (a nikoliv tfisténi), flexibility a systémovosti (a
prehlednosti/nizké administrativni narocnosti).*

3. Vnitfné diferencovat specializace dle zvoleného kritéria.**

4. Vymezit formalni pozZzadavky pro dosazeni specializaci - napf.:
— Vymezeni obsahu kazdé specializace v€etné pozadovanych kompetenci.
— Vymezeni poZzadavku na teoretickou (forma zkousky, okruhy zkousky, kritéria hodnocenti)
cast zkousky.
— Vymezeni pozadavku na praktickou (zpUsob realizace staze, rozsah, role Skolitele, kritéria
hodnoceni) ¢ast zkousky.

* Modre oznacené body budou predmétem uvah na seminari
** Bude uveden jeden priklad.
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Ad 1) Pojmenovat mozna kritéria, na zaklade
kterych Ize rozlisovat specializace: Rozlisovat
vubec specializace?

Proc¢ ano

Je to v navrhu zakona.

MuUZe to motivovat socialni
pracovniky k dalsimu vzdélavani.
RozliSeni specializaci muze
demonstrovat vzdélavaci usili a
zasluhy socialniho pracovnika
pred klienty i kolegy.

Mohlo by byt presnéjsim kritériem
pro finan¢éni ohodnoceni
socialnich pracovnic, pokud by se
podarilo propoijit stupen kvalifikace
S platy.

Proc ne

Zvysuje to administrativni
narocnost vyplyvajici ze zakona.
Zvysi to naklady na fungovani
Profesni komory.

Zvysuje hierarchizaci mezi
socialnimi pracovniky, ktefi by
potfebovali spiSe sjednocovat.
Muze tudiz oslabit legitimitu
zakona.

Dvoustupnova diferenciace by
mohla pinit podobnou roli jako
tristupfiova, ale byla by vyrazné
administrativné jednodussi.

-
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Ad 1) Pojmenovat mozna kritéria, na
zaklade kterych lze rozlisovat specializace

Lze dle:

 metod socialni prace (napr. mediace, krizova intervence, komunitni
prace atd.)

* 0znhacCeni pracovni pozice v systému (napf. kurator, poradce,
davkovy specialista atd.)

« typovych pozic — seskupeni pracovnich €innosti, které lze v ramci
obvykle delby prace vykonavat samostatne s urcitou odbornou
zpusobilosti (Narodni soustava povolani — kontaktni pracovnik v SS,
koordinator peCovatelské sluzby, odborny kontaktni pracovnik v SS,
odborny resocializaCni pracovnik, poradce v SS atd.)

« resortu (napf. MPSV, zdravotnictvi, Skolstvi atd.)

« cilové skupiny (napf. seniofi, socialné vylouceni, rodiny atd.)

* nepriznivé zivotni situace (napf. zavislosti, problémy spojené se
starnutim, trauma a nasili atd.)
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Ad 1) Pojmenovat mozna kritéria, na
zaklade kterych lze rozlisovat specializace

Dalsi otazky k diskuzi:
« Jaka dalsi kriteria Ize vyuzit?

« Je nezbytné vytvaret ,specializace” tak, aby
pokryvaly vsechny oblasti socialni prace, nebo je
specifikovat jen pro nékteré oblasti? (rizikem
takove strategie bude dalsi hierarchizace mezi
socialnimi pracovniky, protoze ty, které budou
disponovat specializaci, budou povazovany za
prestizne|si)




Ad 2) Zhodnoceni kriteria ,dle
metod socialni prace”

(napf. mediace, krizova intervence, komunitni prace atd.)

Pozitiva

MuUze byt sjednocujicim
Kritériem pro rizné oblasti
socialni prace.

Objeveni nové metody by
mohlo zaruCovat flexibilni
rozsireni specializaci.

Bylo by mozno zahrnout i
specializaci zameérenou na
rizeni organizaci socialni
prace.

Negativa

Socialni pracovnici by méli
pfizpusobovat volbu metody
individualni situaci klienta, proto by
specializace na jednu metodu mohla
vést k volbé nevhodnych intervenci
(bylo by v rozporu s hodnotou
Jindividualniho pfFistupu®).

Tridéni metod je velmi nejednotné a
ne zcela systémoveé, takze by pak
vznikaly diskuze, co jsou metody, ktera
by mély byt predmétem specializace.
Systém by byl administrativné naro¢ny
(Cim vice specializaci, tim veétsi
narocnost).
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Ad 2) Zhodnoceni kritéria ,0znaceni
pracovni pozice v systemu®

(napf. kurator, poradce, davkovy specialista atd.)

Pozitiva

Specializace by byla uSita na
miru potrebam konkretni
pracovni pozice.

Systém by byl flexibilni
(snadno by mohl reagovat na
objeveni noveé pracovni pozice
v systemu).

Bylo by mozno zahrnout i
specializaci zamerenou na
rizeni organizaci socialni
prace.

Negativa

Takova diferenciace by neméla
sjednocujici charakter.

Pracovnich pozic je velke
mnozstvi a bylo by diskutabilni,
z ceho se maiji typy prace
odvozovat (ze zakond,
metodik, z nazvu pracovnich
pozic v organizacich?)

Systém by byl administrativne
narocny.

Systém neni sjednocuijici.
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Ad 2) Zhodnoceni kritéria ,dle typovych pozic”

Seskupeni pracovnich Cinnosti, které Ize v ramci obvyklé délby prace v povolani
vykonavat samostatné s urcitou odbornou zpusobilosti (Narodni soustava povolani —
kontaktni pracovnik v SS, koordinator peCovatelské sluzby, odborny kontaktni pracovnik
v SS, odborny resocializaCni pracovnik, poradce v SS atd.)

Pozitiva Negativa

« Typove pozice jsou jiz « Typoveé pozice v ramci
naformulované v ramci Narodni soustavy
Narodni soustavy povolani pro povolani
povolani. ,2odborny socialni

» Je jich pfijatelné& nizky pracovnik™ jsou znacne
podet, takZze by mohl byt nesystemove
systém administrativné zpracovane.
mene narocny. * System neni sjednocuijici.

« Otazkou je flexibilita
systému.
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Ad 2) Zhodnoceni kriteria ,dle
resortu”

(napf. MPSV, zdravotnictvi, Skolstvi atd.)

Pozitiva Negativa

* Diky malému poctu « Specializace by se
specializaci by mohl byt musely dale rozpracovat
systém administrativné zejmeéna v resortu MPSV
meneé narocny. (napf. oblast socialnich

sluzeb je velmi Siroka),
takze by se znovu musela
hledat kritéria pro
specializace.

« System neni sjednocuijici.

NPl e OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
wops QY ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(™ I 1w EF EVROREGA LM 4

A ZAMESTMAMNOST www.esferez




AU £) £1104A1N0CcClll ATielid ,,Jdic
cilové skupiny”®

(napf. seniofi, socialné vylouceni, rodiny s détmi atd.)

Pozitiva Negativa

 Cilové skupiny zUstavaji  * Systém neni sjednocujici.
pomérné stabilni, takze « U oblasti socialni prace, které
by nemusely byt takové pracuji polyvalencné (napf. tzv.

socialni prace na obcich) by

pozadavky na zmenu nebylo mozné dosahnout

(system by byl relativne komplexni specializace).
stabilni). « Obecné se termin cilova

« Flexibilitu by bylo mozno skupina zda byt v socalni praci
resit reformulovanim he zcela vhodny.
vnitinich pozadavkd na . I}/.Iﬁie, byt kritizovano jako pfilis
specializace. Siroke.
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Ad 2) Zhodnoceni kriteria ,dle
nepriznive socialni situace”

(napf. zavislosti, problémy spojené se starnutim, trauma a nasili atd.)

Pozitiva

Systém by pracoval se situaci,
takze by monhli specializace
vyuzivat lidé z riznych resortd,
typovych pozic, cilovych skupin
(neni tak diferencujici jako nékterée
jiné).

Poskytoval by komplexni pojeti
prace s klienty v nepfiznive
situaci.

Tento systéem byva vyuzivaniv
zahranici.

Nemusel by zahrnovat az tak
velké mnozstvi specializaci.

Flexibilné by mohl reagovat na
nove vznikajici nepfiznivé situace.

Negativa

Systém by mohl poskytovat
velky prostor pro lobbing, jaké
situace zahrnout a jake ne.

Nemusi byt tedy ve vysledku
zcela systemovy.

Casem by se mohl systém
rozbujet do velkeho mnozstvi
specializaci.

Do budoucna riziko
administraivni narocnosti.
MuaZe byt kritizovano jako pfilis
Sirokeé.

—
B-HE 7

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROUE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTMAMNOST www.esferez




Ad 3) Priklad rozpracovani kritéria ,dle
nepriznive socialni situace”
Specializace v oblasti zavislosti.
Specializace na nepfiznové socialni situace spojené se starnutim.
Specializace v oblasti traumatu a nasili.

Specializace na nepfiznivé socialni situace rodin s détmi.

Specializace na nepfiznové socialni situace spojené s mentalnim a dusevnim
zdravim (pfipadné rozdélit).

Specializace na nepfiznové socialni situace spojené s fyzickym zdravim.
Specializace na nepfiznové socialni situace spojené s chudobou a nezaméstnanosti
(pfipadné rozdélit).

Specializace na nepfiznové socialni situace spojené s imigraci.

Specializace na nepfiznové socialni situace spojené se specifickymi formami

porusovani socialnich norem (napf. kriminalita, nékteré formy prostituce, nékteré
patologické sekty, problémy spojené s hooligans atd.).

Specializace v oblasti penitenciarni a postpenitenciarni podpory.
Specializace na nepfiznivé situace déti a mladeze ve Skolskych zafizenich.
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