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NASE ZAVAZKY

Jako socidlni pracovnici a pracovnice, pedagogové a pracovnici socidlniho rozvoje jsme svédky
kazdodenni reality osobnich, socidlnich a komunitnich problém(. Véfime, Ze nyni pfisel nas cas
spolupracovat na vsech urovnich a usilovat o zménu, sociadlni spravedinost a univerzalni uplatiovani
lidskych prdv, stavice na bohatstvi socidlnich iniciativ a socidlnich hnuti. My, Mezinarodni federace
socialnich pracovnik( (IFSW), Mezinarodni asociace $kol socidlni prace (IASSW) a Mezinarodni rada pro
socialni péci (ICSW), si uvédomujeme, Ze politické, ekonomické, kulturni a socidlni fady minulosti i
soucasnosti utvarené ve specifickych kontextech prinaseji nerovné disledky pro komunity na globalni,
narodni a mistni Urovni a maji negativni dopad na lidi. Konkrétné si uvédomujeme, Ze:

- lidska prava v plném rozsahu jsou dostupna pouze mensiné svétové populace;

- nespravedlivé a Spatné regulované ekonomické systémy, fizené neodpovédnymi trznimi silami,
ve spojeni s nedodrzovanim mezinarodnich standard( pracovnich podminek a nedostatkem socidlni
odpovédnosti podniki, ohrozuji zdravi a blaho lidi a komunit a zp(isobuji chudobu a rostouci nerovnost’;

- kulturni rozmanitost a pravo na sebevyjadieni podporuji uspokojivéjsi intelektualni,
emocionalni, moralni a duchovni existenci’, aviak tato prava jsou ohroZena v dlsledku globalizace, ktera
standardizuje a marginalizuje narody, majic obzvlasté skodlivé dasledky pro domorodé a prvni narody?>;

- lidé Ziji ve spolecenstvich a prospivaji v prostfedi podplrnych vztah(, které jsou narusovany
dominantnimi ekonomickymi, politickymi a socidlnimi silami;

- zdravi a blaho lidi trpi v disledku nerovnosti a neudrzitelnosti Zivotniho prostfedi v souvislosti se

zménou klimatu, latkami znecistujicimi zivotni prostfedi, valeénymi konflikty, pfirodnimi katastrofami a
nasilim, pfiéemz mezinarodni reakce jsou nedostacujici.

V disledku toho citime nutnost prosazovat a hajit novy svétovy rad, ktery ma uskutecriovat
dodriovani lidskych prav a diistojnosti a jinou strukturu lidskych vztah@®.

Proto...

. se zavazujeme podporovat, ovliviiovat a umoznovat struktury a systémy, které pozitivné resi
zakladni priciny Utlaku a nerovnosti. Zavazujeme se bezvyhradné a s naléhavosti spolupracovat s lidmi, ktefi
uzivaji sluzby, a s ostatnimi, kteti sdileji nase cile a touhy, s cilem vytvofrit socidlné spravedlivéjsi a cestnéjsi
svét, ktery budeme moci s hrdosti odkazat budoucim generacim.

Budeme uprednostiovat nase snahy k témto ucelim.
Madame v planu v obdobi 2012-2016 zaméfit nase usili na nasledujici oblasti:

- prosazovat socidlni a ekonomickou rovnost

- prosazovat dlstojnost a hodnotu ¢lovéka

- usilovat o dosaZzeni udrZitelnosti Zivotniho prostredi
- posilovat chapani vyznamu lidskych vztah(

Tyto zavazky se fidi a jsou v souladu s nasimi zakladnimi prohlagenimi o definici socialni prace’ a
etickymi principy socialni prace®.



NASE ORGANIZACE

Tento Mezindrodni manifest (Global Agenda) je vysledkem tfileté spolecné iniciativy tFi
mezindrodnich organizaci zastupujicich praxi a vzdélani v oblasti socialni prace a socidlniho rozvoje. VSechny
tfi organizace byly zaloZzeny v roce 1928 a po mnoho desetileti si drzi formalni poradni status pro
Ekonomickou a socialni radu OSN, dalsi agentury OSN a jiné souvisejici organizace.

Mezinarodni federace socidlnich pracovnik( je celosvétova federace narodnich organizaci socialni
prace v 90 zemich zastupujicich vice nez 750,000 socialnich pracovnikd’.

Mezindrodni asociace Skol socialni prace je mezinarodni spolecenstvi Skol a vzdélavatel( v socialni
praci, které usiluje o kvalitni vzdélani, odbornou pfipravu a vyzkum v teorii a praxi socidlni prace, spravu
socidlnich sluzeb a tvorbu socidlnich politik. IASSW hovofi jménem 2,000 skol socidlni prace a 500,000
studentd?®.

Mezinarodni rada pro socialni pédi je a celosvétova nevladni organizace, které reprezentuje desitky
tisic organizaci z celého svéta, které jsou aktivné zapojeny do programl na podporu socidlni blahobytu,
socialniho rozvoje a socialni spravedinosti’.

Pfi pfipravé Mezindarodniho manifestu jsme vedli rozsahlé konzultace se socidlnimi pracovniky a
pracovnicemi, vzdélavatelé v socidlni praci a pracovniky v oblasti socidlniho rozvoje. V roce 2010, na nasi
spolecné konferenci v Hongkongu, ziskal Mezindrodni manifest drtivou podporu od pfiblizné 3,000
delegatll. Konzultace vyvrcholila formulaci nasledujicich konkrétnich zavazka k akci.

NASE ROLE V PROSAZOVANI SOCIALNi A EKONOMICKE ROVNOSTI
Organizace spojenych narodu a dalsi mezinarodni agentury

Zavazujeme se podporovat, ovliviiovat a prosazovat globdlni iniciativy zaméfené na dosazeni
socidlni a ekonomické rovnosti. Dosdahneme vyuzitim a posilenim nasich zavedenych vztah( se systémem
OSN a dalSimi agenturami. Podpotrime Rozvojové cile tisicileti. Nasim hlavnim cilem je pfipravit rozvojovou
agendu pro obdobi nasledujici po roce 2015, kterd zahrnuje napt. iniciativy zaméfené na minimalni
droven socidlni ochrany™; standardy diistojné prace a mezinarodni standardy prace'’; iniciativu SZO
zaméienou na socialni determinanty zdravi®®; a vzdélani pro véechny™.

Budeme usilovat s ostatnimi o globalni ekonomiku zamérenou na clovéka, ktera je regulovdna s
cilem chranit a prosazovat socialni spravedinost, lidska prava a udrZitelny rozvoj.

Komunity a dalsi partnefi

Budeme podporovat a spolupracovat s ostatnimi na rozvoji silnych mistnich komunit, které
prosazuji udrzitelné blaho vSech svych c¢len. Nasim hlavnim cilem je posilit kapacity komunit pro
komunikaci s jejich vladami/spravami za Géelem rozsifeni socidlniho a ekonomického rozvoje.

Nase vlastni organizace

V nasich vlastnich organizacich budeme aktivné prosazovat standardy v oblasti vzdélani a praxe v
oblasti socidlni prace a socidlniho rozvoje, které umozni pracovnikim snaze dosahovat vysledki
udrzitelného socialniho rozvoje.




NASE ROLE V ZAJISTOVANiI DUSTOJNOSTI A HODNOTY CLOVEKA

Organizace spojenych narodt a dal$i mezinarodni agentury

Usilujeme o univerzalni uplatiovani mezinarodnich umluv a dalSich dokument( hajicich socialni,

Y. osob s

ekonomicka, kulturni a politickd prava vsech narodd, véetné mj. prav déti™; seniort™; zen
postizenim™® a domorodych narodd®®, a o vymyceni diskriminace na zakladé rasové ptisluinosti &i sexudlni

orientace®.

Budeme prosazovat socidlni strategie, které buduji soudriné spolecnosti a odstranuji semena
konfliktd. Usilujeme o obnoveni zavazku k mirovému predchazeni a fesSeni konfliktd a fofrovani
mezinarodnich dohod, které mohou omezit nasili a jeho dasledky?.

Budeme spolecné s nasimi partnery usilovat o zastaveni nasilnych reakci statl na kroky obyvatel
hajicich sva prava. Budeme prosazovat a hajit pravo osob na pohyb mezi staty a uvnitf jednoho statu a
pravo legalnich migrantd i migrantl bez dokumentd na pfistup k socialnim sluzbam.

Budeme podporovat opatfeni zaméfena na omezeni a eliminaci obchodovani s lidmi®.
Komunity a dalSi partnefi

Budeme podporovat komunity a organizace aktivné usilujici o predchazeni nasilnym konfliktdm jak
mezi staty, tak uvnitf statd.

Budeme podporovat kroky partnerskych organizaci k posileni prdv vnitfnich i mezinarodnich
migrantd.

Budeme navazovat partnerstvi s mezinarodnimi, regionalnimi a narodnimi subjekty za icelem boje
proti obchodovani s lidmi.

Budeme navazovat partnerstvi s mezinarodnimi, regiondlnimi a narodnimi subjekty za ucelem
prosazovani Ucty ke kulturni identité.

Nase vlastni organizace

Vyzveme ¢leny nasich tfi organizaci, aby spolecné pracovali na zajisténi legislativy a predpisu, které
nenarusuji ani neomezuji pravo vykonavat zakonnou a demokratickou ¢innost socidlniho rozvoje.

Budeme podporovat uctu k rozmanitosti a prosazovat a hdjit vzdélavaci a skolici programy, které
pripravuji pracovniky socidlni prace a socialniho rozvoje k etickym a informovanym intervencim®, napf.
v souvislosti s oblasti generovych rozdild, sexualni orientaci a kulturni pfislusnosti.

Budeme pracovat na podpore standardl v oblasti vzdélani a praxe, které ptipravi pracovniky
socialni prace a socialniho rozvoje k efektivni ¢innosti v oblasti zvladani konflikti, obchodovani s lidmi a
feSeni dUsledkd migrace.



NASE ROLE V PROSAZOVANiI UDRZITELNYCH KOMUNIT A ROZVOJE OHLEDUPLNEHO K ZIVTONiMU
PROSTREDI

Organizace spojenych narodd a dal$i mezinarodni agentury

Zavazujeme se, Ze prizplUsobime své aktivity a programy rozvojovym iniciativdm, které jsou
udrzitelné a které zahrnuiji lidsky rozmér. Posilime nase zavedené vztahy s OSN a dalSimi mezinarodnimi
agenturami s cilem opétovné potvrdit nasi podporu iniciativ zamérenych na ochranu Zivotniho prostredi.
Hlavnim predmétem naseho zajmu bude proces Rio +20*, World Urban Forum (Svétové urbanistické
férum)® a rozvojova agenda po roce 2015, véetné prevence a zvladani katastrof®°.

Komunity a dalSi partnefi

Budeme podporovat budovani kapacit komunit pro feseni environmentalnich problém a katastrof
jak prirodnich, tak zptsobenych ¢lovékem (napt. zaplavy, degradace jakosti pitné vody, potravinova krize).

Nase vlastni organizace

V nasich organizacich budeme podporovat standardy v oblasti vzdélani a praxe, které umoznuji
snaze dosahovat vysledkd udrZitelného socidlniho rozvoje, véetné prevence katastrof, zmirfiovani jejich
dopadu a reakce na né.

Budeme aktivné podporovat vyzkum v oblasti role socidlni prace ve vztahu ke katastrofam a
environmentalnim problémam.

NASE ROLE V PROSAZOVANI BLAHA PROSTREDNICTVIM UDRZITELNYCH LIDSKYCH VZTAHU
Organizace spojenych narodt a dal$i mezinarodni agentury

Zavazujeme se spolupracovat s OSN a dalSimi mezindrodnimi organizacemi pti propagovani
vyznamu udrZitelnych, vzajemné zavislych komunit pro dosahovani socidlniho rozvoje a blaha. Budeme
prosazovat a hajit metodologie, které napomahaji empowermentu (posilovani postaveni a budovani sily)
komunit.

Cilova skupina: komunity

Ve spolupréci s ostatnimi budeme usilovat o prosazovani silnych inkluzivnich komunit, které
umoziuji vSsem svym c¢lendm Gcéast a soundleZitost. Budeme podporovat politiku zaméfenou na socialni
integraci a soudrznost jako prostfedku k dosazeni ekonomického a socidlniho blaha vSech osob, véetné
senior( a osob s postizenim, dusevnim onemocnénim a/nebo poruchami uéeni.

Nase vlastni organizace

V rdmci nasich vlastnich organizaci budeme propagovat vyznam redukovani socidlni izolace a
budovani socidlni interakce prostfednictvim socidlnich vztah(l, zahrnujice principy socidlni soudrznosti,
rozvoje a inkluze do viech zverejnénych politik a standardl tykajicich se vzdélavani a praxe.




ZAJISTENi VHODNEHO PROSTREDI PRO PRAXI A VZDELAVANI

Budeme podporovat vyvoj, Sifeni a vyménu znalosti mezi viemi odborniky v socidlni oblasti s
vyuzitim zavedenych, jakoZ i inovativnich komunikacnich kanal(.

Budeme napomahat rozvoji regionalnich vyzkumnych stfedisek pro oblast socialni prace/socialniho
rozvoje a podporovat vyzkum zaméreny na zjisténi podminek pracovniho prostredi, které napomahaji
dosahovani pozitivnich vysledkd v oblasti socidlni prace a socialniho rozvoje.

ZAVER

Nase tfi organizace jsou pevné odhodlany krealizaci zavazki tohoto Manifestu vramci
planovaného programu 2012-2016 s cilem spolupracovat s dalSimi, kdo sdileji tyto zavazky. Sestavime plan
implementace vcetné opatfeni pro monitoring a revizi. O stavu implementace budeme pravidelné
informovat mezinarodni komunitu socialnich pracovnikd, vzdélavatell socidlni prace a pracovnikl v oblasti
socidlniho rozvoje — a dalsi.
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