Ptiloha dotacéni vyzvy €. j. MPSV-2023/135112-261 v rdmci mimoradného dotacniho fizeni o poskytnuti
dotace ze statniho rozpoctu pro pravnické a fyzické osoby, které poskytuji socidlni sluzby pro rok 2023

Podminky uznatelnosti nakladu/vydajui z mimoradné dotace

1.

Dotace ze statniho rozpocCtu se poskytovateli socialni sluzby poskytuje pouze
na uhradu nezbytné nutnych nakladu provozované socialni sluzby.

Z poskytnuté dotace lze hradit naklady vzniklé v obdobi od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 (resp. v souladu s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace).

Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu
poskytovat financni prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud
se nejedna o uhradu spojenou s realizaci Cinnosti, na které byly prostfedky uvolnény.

Poskytovatel socialni sluzby nesmi bez pfedchoziho pisemného schvaleni MPSV
z poskytnuté dotace ze statniho rozpocCtu poskytovat finanéni prostfedky
organizacim, ve kterych maji statutarni zastupci, jednatelé, nebo zaméstnanci
poskytovatele socialnich sluzeb majetkovou Ci personalni ucast.

Poskytovatel socialni sluzby muize prostfedky dotace ze statniho rozpoctu pouzit
pouze na uhradu béznych nakladi/vydaja souvisejicich s poskytovanim socialnich
sluzeb. V pfipadé domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona
o socialnich sluzbach) lze prostfedky dotace pouzit i na osobni vybaveni, drobné
pfedméty bézné osobni potifeby a nékteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem
podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach.

Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje), které souvisi
s poskytovanim socialnich sluzeb a jejich vySe nepfesahuje obvyklou vySi v daném
misté a Case:

a) osobni naklady — v¢etné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zameéstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladu, které
je zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych pfedpist povinen odvadét.
Jedna se o naklady na zaméstnance zajistujici Cinnost zafizeni socialni sluzby
¢i poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napf.
sekretarka, ucetni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pradleny, uklize¢i atd.)
a naklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou cinnost v socialnich
sluzbach podle § 115 odst. 1 pism. a) az e) zakona o socialnich sluzbach,
pricemz tyto vydaje musi odpovidat nominalnim mzdam, event. platim
a zakonnym odvodim na socidlni a zdravotni pojisténi hrazenym
zameéstnavatelem a nesmi pfesahnout obvyklou vysSi v daném misté a Case.
Pro ovéfeni, zda se jedna o plat/mzdu v Case a misté obvyklou lze vyuzit
Informacni systém o prdmérném vydélku (ISPV) na internetovych strankach
https://www.ispv.cz/.
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b)

Upozornéni: V pfipadé oblasti podpory A) je dotace uréena pouze
na pracovni pozice socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach
a dalSi odborni pracovnici.

Dale Ize hradit vydaje souvisejici se vstupni |ékafskou prohlidkou
u zameéstnancu, se kterymi  poskytovatel socialnich  sluzeb  uzavie
pracovnépravni nebo obdobny vztah a vystupni lékafskou prohlidku, kterou
je poskytovatel socialnich sluzeb povinen zajistit dle jinych pravnich pFedpisu,
naklady na povinné urazové pojisténi zameéstnancu dle jiného pravniho pfedpisu.
Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovniki zaméstnanych
na zakladé dohod o pracovni €innosti a dohod o provedeni prace.

Limity stanovené pro mzdy/platy (vySe uhrady z dotace):

o vedouci pracovnici — 118 766 K¢,
administrativni pracovnici — 69 941 K¢,
ostatni (pradelna, udrzba, kuchyri) — 45 420 K¢,
socialni pracovnici — 86 153 K¢,
pracovnici v socialnich sluzbach — 58 443 K¢,
pedagogicti pracovnici — 86 153 K¢,
manzelsti a rodinni poradci — 86 153 K¢,
ostatni odborni pracovnici — 100 623 K¢.
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Uvedené limity je nutné brat jako maximalni vysi celkovych mésic¢nich
nakladi na zaméstnance hrazenych z dotace — tj. hrubé mésicni
mzdy/platy a souvisejici odvody na socialni a zdravotni pojisténi
na zaméstnance, prepoc¢teno na jeden pracovni uUvazek.

provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby a které

jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné, podlozené originalnimi

dokumenty a uvedené v rozpoCtu schvalené Zadosti a jejich vySe nepfesahuje
obvyklou vySi v daném misté a Case:

e nakup drobného hmotného majetku, ktery neni ucCetné veden jako
dlouhodoby majetek

1. v pfipadé uzemnich celkl a jejich pfispévkovych organizaci do vySe
pofizovaci ceny do 40.000 K& bez DPH, doba pouzitelnosti delSi nez jeden
rok,

2. v pfipadé ostatnich organizaci az do vySe pofizovaci ceny
do 80.000 K& bez DPH dle zafazeni tohoto majetku na zakladé vnitfni
ucetni smérnice dané organizace.

e nakup drobného nehmotného majetku, ktery neni ucetné veden jako
dlouhodoby majetek (pofizovaci cena do 60.000 K& bez DPH, doba
pouzitelnosti delSi nez jeden rok) ,

e spotifebované nakupy (spotfeba materialu — kancelarské potfeby, pohonné
hmoty, potraviny a poskytnuti stravy ur€ené pro uZivatele socialnich sluzeb
v krizovych situacich (nejedna se tedy o stravu poskytovanou v ramci
zakladnich c&innosti), nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky
apod.),



e sluzby: energie, telefony, internet, postovné, ostatni spoje, poplatky
za vedeni bézného uctu bankou, najemné, pravni a ekonomické sluzby,
opravy a udrzovani; v pfipadé osobniho vozidla, pouzivaného vyhradné pro
ucely terénni a pobytové formy socialni sluzby, nezbytné naklady souvisejici
s provozem vozidla jako povinné pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla,
silnicni dan, povinna vybava vozidla, Skoleni a kurzy v oblasti dalSiho
vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnikd v socialnich sluzbach
zaméfené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace a v oblasti
vzdélavani vedoucich pracovnikd podle zakona o socialnich sluzbach, dale
Skoleni zaméstnancl zamérené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a
pozarni ochranu, které je poskytovatel socialnich sluzeb povinen zabezpecit
dle jinych pravnich pfedpisu, cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim
socialni sluzby, pfipadné v souvislosti s U€asti zaméstnancl poskytovatele
socialni sluzby na Skolenich a kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje na
pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejsi vydaje zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby za predpokladu,
Ze nahrady vyplacené zaméstnancim jsou stanoveny v souladu s § 173
anasl. zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist), ostatni naklady, pokud souviseji s poskytovanim socialnich
sluzeb,

e pro nakup nize uvedenych polozek majetku, ktery je vyuzivan
personalem/zaméstnanci socialnich sluzeb (limity se vztahuji
k cené bez DP) jsou stanoveny nasledujici limity:

o PC sestava (pocita¢, monitor, klavesnice, mys) nebo
notebook — 26 000 K¢,

Tiskarna — 5 000 K¢

Kopirka - 25 000 K¢

Kancelafska zidle — 7 000 K&

Kancelarsky stul — 7 000 K¢&

Satni skFifi — 12 000,

Skfin na ulozeni dokumentlt — 20 000 K¢,

Skartovaci stroj - 5 000 K¢&

o Mobilni telefon — 8 000 K&,

Pifijemce dotace muze uvedené polozky nakoupit i za vy$si cenu,

nicméné z dotace na prislusny kalendarni rok lze uplatnit jako

uznatelny naklad na jednotku maximalné ¢astku zde uvedenou.
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7. V pfipadé zadosti o dotaci a poskytnuti podpory v oblasti podpory C) v pfipadé
dotace na pokryti vydaju v mimoradnych situacich (zejm. zivelni pohroma, pozar,
ekologicka nebo primyslova havarie apod.) mize MPSV rozhodnout
o rozS8ifeni okruhu uznatelnych nakladi/vydaji nad ramec vyctu v bodé 6 této
pfilohy (tj. dal8i mimofadné nezbytné vydaje vzniklé v souvislosti
s mimoradnou situaci dle jejiho charakteru). O rozsSifeni okruhu uznatelnych
vydajl je nutné ze strany zadatele/pfijemce pozadat pisemné, bud’ pfimo
v zadosti o dotaci, nebo nasledné po pfiznani dotace dopisem odboru 26
MPSV, a to nejpozdéji do 31. 1. 2024.



8. Z poskytnuté dotace nelze hradit (tzv. neuznatelné naklady/vydaje):
a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,
b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich
sluzbach, pfipadné jiné zdravotni ukony bézné hrazené z verejného zdravotniho
pojisténi,
c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku podle jinych pravnich predpist, odpisy dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich obdobi a opravné
polozky provoznich nakladu,
d) plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy
natato plnéni nevznika narok podle pravnich pfedpist, napfiklad pfispévky
na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplfikové penzijni spofeni
a zivotni pojisténi, dary k zZivotnim jubileim a pracovnim vyroCim, pfFispévky
na rekreaci,
e) vydaje na financni leasing, s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového vozidla
vyuzZivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,
f) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich €innosti u jednotlivych
druhu socialnich sluzeb,
g) dan z pfidané hodnoty, o jejiZz vraceni lze podle jiného pravniho pFedpisu
pozadat,
h) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky (s vyjimkou pfedfinancovani soc. sluzeb), kursové ztraty, dary,
manka a Skody, tvorbu fondul, ubytek cennych papirl a podili v pfipadé jejich
prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,
i) vydaje, které nelze ucetné dolozit,
j) vydaje na pofizeni, popf. pronajem zafizeni pro tisfiovou péci, véetné montaze,
aktivace, servisu, udrzby, oprav a aktivace/deaktivace zafizeni.

9. Dotace ze statniho rozpoctu se neposkytuje na zajisténi fakultativnich €innosti (§ 35

odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).



