Zapis ze 2. jednani PS 3+4 Odborné komise pro rodinnou politiku konaného dne 30. 7. 2015

Podpora kombinace prace a péce + Ekonomické postaveni rodin

Misto zasedani: 502, MPSV

Cas zasedani: 14:00 — 17:00

Pfitomné clenky a clenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. | mgr. Dalibor Holy Csu
2. | phDr. Marie Cermakova SOU AV CR
3. | PhDr. Véra Kuchatova, CSc. vUPSV
4. | prof. Ing. Alena Van&urova, Ph.D. VSE
3. | Kldra Kaliskova, M. A. CERGE
6. | PhDr. Hana Haskova, Ph.D. soU AV CR
7. | Doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D. MU Brno
8. | Katefina Kiiapova Alternativa 50+

Omluveni ¢lenové Pracovni skupiny:

Jméno

Organizace

PYF UK

1. RNDr. Jifina Kocourkova, Ph.D.

2 Mgr. et Mgr. Lenka Formankova, Ph.D. SOU AV CR

3 | Megr. Linda Sokatova Alternativa 50+

Hosté:

Dipl-Pol. Jana Malacova — reditelka odboru 21
Mgr. Martina Stybrova — referentka odboru 21

1. Diskuze k upravam penéiZité pomoci v materstvi (materské), rodicovské dovolené a
rodicovskému prispévku

D. Holy zahdjil jednani a zhodnotil dosavadni ¢innost pracovniho tymu (predlozeni vystupu o
flexibilnich formdach prace ministryni prace a socidlnich véci), nasledné otevrel diskusi o
Upravach v oblasti materské a rodicovské.

Obecné bylo feceno, Ze v souvislosti s kracenim materské a rodi¢ovské dovolené a navazani
vySe prispévku je nutné brat v dvahu dostupnost sluzeb péce o déti. S Gpravami souvisi



rovnéZz otdzka financovani a narokl na statni rozpocet, na jaky typ rodiny opatieni
pfipravovat, napf. stfednépfijmovi zaméstnani rodice, ktefi chtéji po narozeni ditéte pecovat
o své dité, ale po urcité dobé se vratit na trh prace s moznosti sladovat praci a rodinu.
Vramci diskuse se ukazalo jako klicové umoznit rodicliim flexibilné Cerpat matefskou a
rodi¢ovskou, dle jejich Zivotnich strategii.

Dale bylo obecné zminéno, Ze dle zahrani¢nich vzoru Ize uvazovat o sjednoceni dadvky v jednu
namisto materské a rodicovské. V soucasné dobé se vsak jedna o dvé rizné davky, které maji
jiny zdroj financovani a jsou hrazeny i z rliznych kapitol statniho rozpoctu a z toho dlivodu je
nelze kombinovat (diskuse se vedla o moznosti preliti penéz z ,,matefské” do ,rodicovské”
apod.). Obdobné neexistuje ,fond” pro prebytky rodicovské, ze kterych by mohly byt
hrazeny zvySené naroky pfi transformaci systému. Dalsi problém je spatfovan v tradiéni
,magické” tfileté hranici.

Diskuse k Upravé materské (PPM)

- Otazka zda pfizpUsobit Upravy materské evropskym navrhiim
(k diskusi o evropské smérnici o materské http://www.euractiv.cz/socialni-

politika/clanek/zamrzla-smernice-o-materske-dovolene-skonci-v-kosi-jourova-chysta-
novy-navrh-012719 )
- zvaiit upravu doby cerpani materské v poméru kvysi prispévku a ddle navazné

flexibilné volit rodicovskou dovolenou a prispévek. Ackoliv by se pravdépodobné
dotykalo minimdlniho poctu Zen, pomohlo by predchdzet nejriznéjSim excesim a
vyuzivani jinych ddvek (oSetfovné). Je vSak nutné zvazit potencionalni rizika, a zda to
neni vice feSeni pro zaméstnavatele nez pro rodice. Jsou uvazovany dvé varianty
materské ,,pro vysokoptijmové” a ,pro ostatni”.

- diskutovany byly moznosti naroku nezaméstnanych a studentl na materskou a dale i
rodi¢ovskou (véetné matek s dal$im ditétem po rodi¢ovské)

- otazka kvality péce o déti, moznosti kojeni déti, ochrany v zakoniku prace apod.

Diskuse k upravé rodi¢ovské dovolené / pfispévku

- Ackoliv opatfeni je vnimano jako rozpoctové neutralni, nebot nezvySuje davku u RP,
bude jiné zatizeni v ase (napf. u ro¢ni varianty, v soucasné dobé také néktefi rodice
nemusi vycerpat celkovou ¢astku 220 000).

- Shoda, Ze je vhodné umoznit rocni ¢erpani rodicovské bez omezeni umisténi ditéte ve
sluzbach péce o predskolni déti.

- Diskutovana byla otdzka omezovani rocniho cerpani rodicovského pfrispévku
pfijmem, nebo statusem: zaméstnanec, student (mulze byt feSeno az v rdmci politické
debaty).

- Ukdzalo se, Ze pravdépodobné nebude potfeba rusit ctyfletou variantu cerpani
rodicovské, mlZe zaniknout sama. S tim souvisela debata o chybach systému, napf.
Zivnostnice, které voli rodiCovsky prispévek s ohledem na nutnost (ne)placeni
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socidlnich odvodU — sjednotit vymezeni osoby pecujici o dité, na kterou se nevztahuje
minimalni vymérovaci zdklad u zdravotniho pojistného (Osoby celodenné osobné a
radné pecujici alespori o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15
let véku) a vykon vedlejsi ¢innosti u osob samostatné vydélecné Cinnych (napf. Osoby
celodenné osobné a rddné pecujici alespofi o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku); v soutasné dobé osoba, ktera uZz nepobira
rodicovsky pfispévek, vykonava zpravidla hlavni ¢innost, coZz znamena, Ze statu musi
odvést pres 20 000 K¢ pojistného na diichodové pojisténi ro¢né.

- Problém mistné i finan¢né nedostatecné kapacity zafizeni sluzeb péce o déti, napf.
ekonomicky nejvyhodnéjsi je sice dvouletd varianta rodi¢ovské, ale kvlli nedostatku
sluzeb je nej¢astéji volena tiileta varianta®.

- Rozdilna ochrana u zaméstnavatele pro zaméstnance na materské a rodicovské.

- Jak bude zajisténa / vyhodnocovana kvalita sluzeb.

- Garance mista v materskych Skoldch / sluzbach péce o predskolni déti — jak zavadét a
pfipadné odstupnovat (napf. do roku 2022 garance mista pro déti od 2 let, 2025 pro
déti od 1 roku) a provazat s flexibilni Upravou rodicovské.

Zavérem M. Cermakova prednesla ¢lentim pozvani od doktora Hampla na jednani 3. pracovni
skupiny Odborné komise pro dichodovou reformu, které se uskutecni 6. srpna 2015 od 15
hodin na MPSV. Svou Gcast nahlasili: Marie Cermakova, Robert Jahoda, Alena Vanéurova,
Katefina Knapova.

! K doplnéni: V roce 2015 bude zvySeni kapacity predskolnich zatizeni registrovanych ve Skolském rejstriku
podpoFeno jak z evropskych, tak z narodnich zdrojd. K b¥eznu 2015 bylo z Fondu na rozvoj kapacit MS a Z8
schvaleno z celkové ¢astky 1,5 mld. K¢ jiZ 50 projektd za 400 mil. K&. K vyrovnani kapacit MS a ZS by mélo dojit i
diky Fondu rozvoje kapacit matefskych a zdkladnich kol do roku 2016. Navic byl v roce 2014 zahajen program,
ze kterého maji byt kazdoro¢né k dispozici finanéni prostredky ve vysi 300 mil. KE. Finanéni podpora investic do
predskolniho vzdélavani bude alokovana také v ramci IROP. V ramci meziresortni dohody je pfipravovan ndvrh
legislativnich Gprav pro zatazovani déti mladsich 3 let do MS. P¥i vymezovani podminek pro vzdélavani déti
mladsich 3 let je potfeba vychazet z potreb déti, zasadit se o co nejpfiznivéjsi podminky pro tyto déti i jejich
pedagogy a dbat na bezpecnost déti. K tomu je nutné sniZit poCty déti ve tfidach, upravit persondlni obsazeni
MS, které budou vzdélavat déti mladsi 3 let, poskytovat pedagogiim metodickou podporu a dal$i vzdélavéni. Ve
$kolnim roce 2014/2015 se Ceska gkolni inspekce (CSI) specificky zaméfi mimo jiné pravé na pfijimani déti
mladsich 3 let k predskolnimu vzdélavani. V roce 2015 byla schvalena novela skolského zakona, ktera
legislativné ukotvuje princip individudini podpory kazdého Zdka s potfebou podplirnych opatieni
poskytovanych $kolami a $kolskymi zafizenimi. Novela mimo jiné zpfistupni piipravné tfidy Z5 viem détem,
nejen détem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, a to od Skolniho roku 2015/16. Jednd se o alternativni
zpUsob predskolni pfipravy uréeny predevsim pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky kvdli jejich ne-
dostatecné zralosti pro nastup k povinné skolni dochdzce. V soucasné dobé je pripravovan navrh legislativni
Upravy k zavedeni povinného posledniho rocéniku predskolniho vzdéladvani tak, aby se do predskolniho
vzdélavani dostaly vsechny déti, pficemZ se zavedenim do praxe se pocitd od Skolniho roku 2017/18.
http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/NPR-2015 CS.pdf nebo
http://www.vzdelavani2020.cz/

Na podporu alternativnich sluzeb pécée o déti - détské skupiny a Zivnosti bylo v ramci prvniho kola vyzvy z ESF

v OP Z pfidélena 1 mld. K¢.



http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/NPR-2015_CS.pdf
http://www.vzdelavani2020.cz/

Stanovisko pracovni skupiny k ndvrhu diferenciace sazeb pojistnych odvod(i pro rodiny
s détmi Odborné komise pro dichodovou reformu je neutralni. Ackoliv ¢lenové pracovni
skupiny ocenuji ndvrh na zlepSeni situace rodin s détmi, Upravy v oblasti dichodového
pojisténi se jevi jako nevhodné zejména z diivodu jejich dopad.

Z diskuse vyplynuly zejména tyto problematické aspekty:

dopad zmény v ¢asovém horizontu 30 let
- vychova déti by neméla byt fesena v dichodovém systému

- dopady spiSe u vyssich prijmovych skupin, zatimco sleva na dani primarné nastavena
na nizsi prijmové skupiny.

- problematické aspekty u rodin s détmi, které se odstéhuji do ciziny, zpisob ovéreni,
zda mate déti — administrativa, problém pro jednoclenné domacnosti, kterym se zvysi
Zivotni naklady, dopady v oblasti rovnosti Zen a muzd, ohrozeni chudobou, zvySovani
danového zatizeni

V zdvéru J. Malacova predstavila podobu koncepce o rodinné politice, kterd by méla mit
rozsah cca 20 stran, byt psana jasné, stru¢né a uderné jako urcita vize rodinné politiky, napr.
jako Ustava CR — konkrétni formulace ale zarover s prostorem pro interpretaci. MPSV
béhem dvou tydn( vytvofi strukturu koncepce a nasledné preda clenim Komise pro
pfipominkovani, struktura Koncepce by méla byt navriena v cca poloviné zafi. Prace na
koncepci by méla probihat ve verzich, které budou postupné zpfesriovany a zhutfiovany ve
spoluprdci s dalSimi aktéry, napf. zadstupci mistni samospravy, jednotlivymi rezorty apod.
Obsah bude zahrnovat zmapovani socio-ekonomické situace rodin, principy, cile a priority
rodinné politiky.

Dalsi témata k diskusi

- Motivace otcu
- Prekérni prace matek po MD/RD
- Uprava dani

2. Ukoly a terminy dal3iho jednani

- Jednani Odborné komise pro rodinnou politiku — pfiblizné druha pol. zati 2015 (bude
upresnéno)
- Jednani pracovni skupiny P3+4 — bude domluven termin na Doodle

V Praze dne 30. 7. 2015 Zapsala: Martina Stybrova

Zaslano vsem c¢lenlim a ¢lenkam pracovni skupiny dne: 4. 8. 2015



