


| Program PRIDE

zdrOJ podpory, informacii a rozvoja
pre poskytovatel'ov nahradnej

starostlivosti

arents
esourse for
nformation
evelopment
ducation



Uc¢el modelu PRIDE
jL

= model pripravy a podpory rodin
a mnych, ktori sa staraju o dieta

m zamer - zvySovat kvalitu
sluzieb pre deti
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N
m rodiny
m pestunske rodiny a adopcne sluzby
m pribuzni
m rezidencna starostlivost’
N

m rodiny

m detské domovy

m pestunske a adoptivne rodiny
m pribuzni

m profi-rodiny



Model PRIDE poskytuje:

B Pripravi
m priprava na rodicovstvo

m nabor, priprava a vyber nahradnych
1odiCOV, (] VSCTKyCI kOIS aRstaay
Ordictay ktOnCCVAIASTARS OISV T
biol rodicmi — vychovavatelia,
dobrovolnici a ini Specialisti)
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m sprevadzanie a naplnanie ich potrieb

m Skolenia a nepretrzity odborny rast




Filozofia modelu PRIDE

vyznami rodiny pre aetifje
" nenahraditelfnyaa
& neodskrepiteliy

vzdelani a zrucnostami dobre
vybaveni rodi¢ia, ndhradni |
rodic¢ia, odbornici a ini su
nenahraditelnipr
poskytovani kvalitnych
sluzieb detom




Co to znamena PRE NAS:
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m Vybavit’ zruCnostami tych, ktori sa o dieta
staraju, , a
starat’ sa 0 nich

m Snazit’ sa (povodne;
alebo nahradnej) — ak je to mozne a
vhodne



Ciele programu PRIDE
_',

m naplnat’ potreby deti z dysfunkcnych rodin
— potreba bezpecia, stalosti, vyvinove, kultiirne potreby
m podporovat’ rodiny

— povodne, novovytvorene, vzdialene rodiny, nahradne

rodiny
m posilnovat’ kvalitu starostlivosti o dieta

— systém pripravy a hodnotenia, nepretrzity: odborny rast
m Sirit’ informacie o moznej pomoci detom

— verejnost’, organizacie



PRIDE vychadza z kompetencii
_’_

O vedomostl a zruc¢nosti
potrebne pre uspesne vykonavanie tloh
suvisiacich s nahradnou starostlivostou

= analyza uloh =» popis roly
=>» tréningovy program na budovanie
kompetencii



Kategorie kompetencii

+

m Chranit’ a vychovavat® deti

m Naplnat’ vyvinove potreby deti a venovat sa
vyvinovym oneskoreniam

m Podporovat’ vztahy medzi detmi a ich 3 /«/' s
rodinami ' |

m Vytvarat’ pre deti bezpecne, podporujiice _ 4 L & by
vzt'ahy, ktoré by mohli trvat’ cely zivot . g

o 5 an

m Pracovat ako Clen profesionalneho timu
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Poradie kompetencii

Pripravné kompetencie

— vyzadovane od rodicoy, pestunskychrajradoptivaychNodicoVaaiod bOMIkOY,
— nevyhnutné pred umiestnenim dietata do NR
— pripravny tréning Foster PRIDE/Adopt PRIDE

Zakladné kompetencie

— vyzadovane od vsetkych rodicov, pestunskychitodicoVz Vachoyavatcliovaa
odbornikov, bez ohl'adu na stav alebo spravanie dietata

— rozvijané v prvych dvoch rokoch od umiestnenia dietata
— 12 modulov Zakladného tréningového programu PRIDE (Foster PRIDE Core)

Rozsiren¢ kompetencie

— zvySuju odbornost’” rodicov, pestunskych rodicoyv a odbornikov: ako clenoy.
profesionalneho timu

Specializované kompetencie

— tykaju sa konkrétnej odbornej oblasti (praca s dospievajucimi, zdravotne
postihnutymi detmi atd’.)



Postupnost” ucenia

+

Uvedomovanie
,,R0odi¢ (odbornik) potreby vzt'ahov a priputani u cloveka.*
Vedomosti/Pochopenie
,,R0di¢ (odbornik) Stadia smutenia, ktore suvisia s odlucenim
a stratou.*

. spravanie dietata ako reakciu spojentl so stadiom smutenia. ™

Pochopenie, ako mozno vedomosti a zrucnosti
pouzit’ pri praci nahradneho rodica

,,Rodi¢ (odbornik) mozno posudit’, ako dieta postupuje stadiami
smutenia.‘
Nadobudnutie zrucnosti
,,Rodi¢ (odbornik) aktivne pocuvanie, aby pomohol

dietatu vyjadrit’ svoje pocity v suvislosti s tym, ze bolo odltcene od
svojej rodiny.



Zakladne principy 1/3
+

= Podpora vyvinu dietata

— vychadza z informdcii o psychickom a fyzickom vyvine deti

® Vyznam rodiCov a rodin

— Jje zavaznym krokom, ki ktoremu by sa malo
pristupit iba vtedy,
a zaistit bezpecnost dietata v jeho vlastnom domoye.

m Vyznam roznorodosti a kultirnej prislusnosti

— obsah PRIDE-u uzko spdja
S a tento koncept sa vinie celym
programom.

m Zvladanie straty

— chdpat stratu, zvladat ju a byt dostatocne silny na rolu manazera
strat druhych je nevyhnutnou sucastou pestunstva a osvojitelstva.
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Zakladne principy 2/3

Dolezitost’ timovej prace
— potreby deti a rodin v ohrozent su natolko komplexne a matiice, ze
ziaden manazer, vychovavatel, dobrovolnik, socialny pracovnik,
pestunsky rodic, adoptivny rodic, Specialista na rozvoj rodiny,
odbornik — psycholog, specialny pedagog, supervizor... by ich
nezvladol sam

Presn¢ vymedzenie rol
— najefektivnejsie mozeme pomahat vtedy, ked bude mat kazdy v
time jasne definovanu ulohu a ostatni ju budii respektovat:

Spolocny tréning pre rodicov, pestinskych a adoptivnych rodicov,
vychovavatel'ov, odbornikov, dobrovolnikov a inych

— pochopia podobnosti aj odlisnosti vo svojich rolach
Spojenie skupinovej pripravy a spolocného hodnotenia rodiny

— domdce konzultdcie pomahaju vucastnikon treningu uvazovat o

informacidach, ktore sa dozvedeli pocas treningovych stretnuti, vo
vztahu k svojim silnym strankam a potrebanm:



Zakladne principy 3/3
+

m  Spolocné hodnotenie a informovane rozhodnutie

— urcenie , ktore suvisia s fungovanim rodiny da
inych pracovnikov v starostlivosti o dieta vo vztahu 'k

— informované rozhodnutie o
varel sluzit ako sucast profesiondlneho timiu
starostlivosti o dieta

n , z¢ rodina (odbornik atd’.) 1114 schopnost’, ochotu a
prostriedky pre pracu nahradneho rodica — prijatie

n , ze rodina (odbornik atd’.) schopnost’, ochotu
a/alebo prostriedky na pracu NR — vylucenie

m schopnost’, ochotu a/alebo
prostriedky na pracu NR, hoci — odchod

m schopnost’, ochotu a/alebo
prostriedky na pracu NR, hoci - yylucenie






14-krokovy proces
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Zlozky PRIDE-u U NAS
_|,

m Vytvorenie sicte na pomoc dictatu (rodiny, nahr. rodiny, zariadenia,
odbornici, dobrovolnici...)

m Nabor

m Pripravny tréning a ine vzdelavanie nahradnych rodicov a odbornikov (:..)
m Rozbehnutie spoluprace s biologickou rodinou

m Spoloc¢né hodnotenie — rozhodnutie

m Podpora tychto 'udi pocas ich prace s dietatom

m Zakladny PRIDE — 12 modulov

m RozSirenc a Specializovane kompetencie

m Plan rozvoja rodiny (biologickej, nahradnej) a odbornika (:..)
m Dalsie formy podpory a vzdelavania
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Urcit’ poslanie organizacie
UrcCit’ rolu, ulohy a kompetencie

Viest’ zistovanie miestnych
potrieb

Podporovat’ vzdelavanie
spolocnost’ a vyvijat’ strategie
vyhladavania

Reagovat’ na ziadosti o
informacie

Poskytnut’ informacny balik
PRIDE, pripravit’ pripravny
tréning

Prva domaca konzultacia

A Uskuto€nit’ tréningovy
program
B Pokracovat’ v spolochom

hodnoteni rodiny, odbornika,
dobrovol'nika...

14 krokov PRIDE

10.

11.

13.

14.

Ukoncenie spolocného
hodnotenia a rozhodnutie

Udelenie certifikatu

Vytvorenie planu rozvoja rodiny
spolocne s rodinou

Spolupracovat’s rodicmi,
pestunskymi rodic¢mi,
odbornikmi... ako clenmi timu,
ukoncit’ oficialny vzt'ah

S osvojitelskou rodinou

Poskytnut’ PRIDE pre rodicov,
pestunskych rodicov,
odbornikov... (zakladny,
pokrocily a Specializovany
tréning) a d'alSie druhy podpory

Ukongit’ oficialny vztah
S rodinou, dobrovolnikom,
odbornikom...



Za 12 rokov ...

_ Sumar
Poglt_vychovévatel’ov 2019
Pocet nahradnych rodicov 779
Pocet odbornikov 652
Pocet dobrovol'nikov 267
Pocet profesionalnych rodi¢ov 262

Celkovy pocet 3979
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Vytvorme spoloéne bezpeény
domov pre deti z detskych
domovov. S programom
PRIDE Vam radi pomoézZeme
byt nahradnym rodi¢om.







