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ZPRAVODAJ ODBORU RODINNE POLITIKY
A OCHRANY PRAV DETI

AKTUALNI AKTIVITY V OBLASTI RODINNE POLITIKY

Forum rodinné politiky 2023

Kromé klasickych workshopl chystame i praktické
panely - pfedstavena bude metoda analyzy rovného
odmeénovani nastrojem Logib, a to ve spolupraci
s partnery z UHK. Cilem je prakticka prezentace
a provedeni auditu s prikladem z praxe pro zajemce
jak z Tfad soukromého, tak i verejného sektoru.
Vzhledem k volbé tématu nebude chybét jiz paté
vyhlaseni Pecujici roku. Cilem ocenéni je upozornit
na problematiku neformalni péce, tedy péce blizkych
osob o seniory se zvySenou potfebou podpory,
o dospélé, dospivajici a déti s postizenim Ci
dlouhodobé nemocné, zviditelnit  konkrétni
neformélni  pecujici a na jejich piibézich
a zkuSenostech ukazat naro¢nost Zivota s péci, za
kterou si zaslouzi uznani celé spole¢nosti. Ocenéni
bude opét udélovano ve tfech kategoriich.

Do soutéze mize byt nominovan kdokoliv z Siroké
vefejnosti z celé Ceské republiky, kdokoliv také
muZe pecujiciho nominovat. Pro dal$i podrobnosti
amoznost registrace sledujte /VEB akce.

Forum rodinné
politiky 2023

Save Hradec Kralové
the Date 12.—13.fijen

Prijméte srdeéné pozvini na 6. roénik odborné

précea soci véci
Koteviené diskuzi o i Geské rodiny.

Strategie rodinné politiky 2024-2030

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti na MPSV
pripravil v Siroké spolupraci se zastupci samospravy
i neziskovych organizaci Strategii rodinné politiky
2024-2030 (dale jen ,Strategie”). Tento materidl
navazuje na Koncepci rodinné politiky z roku 2017
a predstavuje zasadni strategicky dokument pro
obdobi do roku 2030. MPSV jiz schvélilo finalni
podobu Strategie, nyni bude predloZzena vladé
k projednani. Hlavni vizi Strategie je rodinna politika,
ktera respektuje svobodu volby, podporuje rodiny
v jejich funkcich a zaroven rodindm poskytuje
prostor i moznosti k naplfiovani jejich rozmanitych
potfeb a aspiraci. Strategie nové akcentuje pohled
zaméreny na potfeby rodin v jednotlivych Zivotnich
fazich a specifickych situacich.

Velkd pozornost je vénovéna vyznamu a stabilité
rodiny, primarni prevenci negativnich jev(i a podpore
manzelstvi  jako  néstroje  pravni,  socidlni
a ekonomické ochrany rodiny. Zaroven je
respektovana rliznorodost Zivotnich drah a fakticka
diverzita forem rodinného souziti. Je zdlraznéna
zasadni ekonomicka funkce rodiny v podobé vychovy
novych ekonomicky aktivnich generaci a dlraz je
kladen také na dosazeni demografické stability.

Kontaktni osoba:

Magr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz
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NAVRH NOVELY ZAKONA O DETSKYCH SKUPINACH

ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Sluzby péce o déti jsou stéZejnim predpokladem pro
sladéni profesniho a rodinného Zivota rodicu
s malymi détmi. V roce 2021 vstoupila v Uéinnost
dlouho pfipravovand novela zakona o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné (dale jen ,zakon
o DSY). Na zékladé aplikacni praxe bylo zjisténo
neékolik oblasti, které je tfeba upravit ¢i zasadné
zpresnit, dojde také ke zjednoduseni administrace
prispévku ze strany poskytovateld. Navrhovana
novela zékona o DS, kterd se aktudlné nachaz
v meziresortnim pfipominkovém fizeni, s sebou
prinasi také nékolik novinek, jejichz Uprava je zatim
diskutovana. Prvni z nich je zavedeni sluzby péce
o dité v sousedské détské skupiné, v rdmci niz bude
poskytovatel, jakozto fyzickd osoba, pecovat
maximalné o 4 déti (vCetné svého) ve své
domacnosti nebo v jinych vhodnych prostoréch.
Predpoklada se, Ze sluzba bude vyuzivana predevsim
pro péci o nejmensi. Obdobné typy sluzeb funguiji
také v zahranici, napriklad v Némecku, Rakousku Ci

Dalsi novinkou je navrh dosud chybgjictho typu
sluzby, institutu tzv. rodinného asistenta. Cilem této
sluzby je poskytovat podporu a péci rodindm s détmi
prfimo v domécnosti rodiny, maji-li rodice nizké
rodiCovské kompetence nebo snizeny Casovy
prostor na péci o dité nebo jde-li o rodinu se
specialnimi potfebami nebo o rodinu v mimoradné
krizové situaci.

Soucéasti navrhu novely je také Uprava Skolského
zékona, ktera se tyka naroku na prijimani déti do
spadovych materskych skol. Obce by mohly, pokud
nemaji volné kapacity v matefskych $kolach,
vyuzivat pro spinéni povinnosti také détské skupiny.
Uginnost novely se predpokladd v roce 2024,
pricemz néktera ustanoveni ji budou mit odloZenou
k 1.lednu 2025.

Kontaktni osoba:
Mgr. Jifina Kunaskova

vedouci oddéleni

Slovensku. Sousedské détské skupiny jsou vysoce .
Py J Y jirina.kunaskova@mpsv.cz

flexibilnim nastrojem v péci o déti.

TRANSPOZICNI NOVELA ZAKONIKU PRACE A JEJi PRINOS PRO RODINY

|
AKTUALITY Z PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY

Tzv. transpozicni novela zakoniku prace prinese fadu pozitivnich zmén pro zaméstnance, ktefi pecuji o déti
a dalsi blizké. Jeji tc¢innost se pro vétsinu zmén predpoklada jiz od 1. 10. 2023. Jednim z cild této novely je
posileni moznosti zaméstnancl sladovat sv(jj osobni a pracovni Zivot. Do zékoniku prace se zavad institut
prace na dalku (tzv. home office), o ktery budou moci zaméstnavatele pozadat téhotné zaméstnankyné, rodice
s détmi do 9 let a osoby pecujici o zavislé osoby. Kazdy pfipad odmitnuti takového pozadavku bude muset byt
zaméstnavatelem pisemné zd(ivodnén. Zadost v&ak neni tzv. ,ndrokova®. Dale dochazi k vyznamnému posileni
mozZnosti téhotnych zaméstnankyn, zaméstnancll a zaméstnankyn pecujicich o dité do 15 let nebo o osobu
zavislou, prace na kratsi pracovni dobu (tzv. ,zkraceny Gvazek®), nebo v ramci jiné vhodné pracovni doby, napr.
pruzné pracovni doby. Zadost zamé&stnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby
musi byt nové pisemna a zaméstnavatel je povinen ji obecné vyhovét. Pripadné zamitnuti je zaméstnavatel
povinen oddvodnit prokazanim vaznych provoznich ddvodd, nové vsak toto oddvodnéni musi byt pisemné.

Zmény se tykaji také zZadosti o rodi¢ovskou dovolenou, o kterou zaméstnanci za t¢elem posileni jistoty budou
Zadat pisemné a uvedou v ni pfedpokladanou dobu trvani rodiGovské dovolené (max. do 3 let véku ditéte).
Rodi¢ podéa zddost zaméstnavateli alespon 30 dnl pred nastupem na rodic¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu
véazné ddvody na jeho strané. Vyslovné bude v zakoniku prace uvedeno, Ze o rodi¢ovskou dovolenou Ize Zadat
opakované.

Novela zakoniku prace pfinasi také posileni prav zamé&stnanc(i pracujicich na DPP a DPC, které jsou hojné& rodiéi
vyuzivany. Nové budou mit tito zaméstnanci za splnéni podminek nérok napf. na dovolenou (Udinnost
od 1.1.2024).

Kontaktni osoba:
Mgr. Tatana Zelena
vedouci oddéleni
tatana.zelendmpsv.cz
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VYTVORENi KOMPLEXNiHO MONITOROVACIHO A EVALUACNIHO RAMCE
PRO PREDSKOLNi VZDELAVANI A PECI V CESKE REPUBLICE V RAMCI TSI
|

ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Pristup ke kvalitnim sluzbédm péce v raném véku ditéte mé prokazatelné pozitivni vliv na jeho kognitivni vyvoj,
socializaci i Uspésnost v rdmci vzdélavaciho systému. Pravé v prvnich letech zivota ditéte se vytvari zéklad
a schopnost ugit se, na které se pak cely Zivot navazuje. Ugast na predskolnim vzd&lavani a pédi je prospésna
pro vSechny déti, pomaha predchézet vzniku rozdill v ranych dovednostech, a je tak zékladnim nastrojem boje
proti nerovnostem a chudobé ve vzdélavani. Kvalitni, cenové dostupné a pristupné predskolni vzdélavani
a péce rovnéz usnadnuje sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Navzdory rostouci poptavce po sluzbach pro nejmensi d&ti ma Ceska republika jednu z nejnizsich mér zapisu do
predskolniho vzdélavani a péce pro déti ve véku 0-3 roky v EU, nebot pouze 6,8 % (2022) déti navstévuje
zatizeni péce o déti/vzdélavani.

Odpovédnost za Cesky systém predskolniho vzdélavani a péce je rozdélena mezi Ministerstvo prace
a socidlnich véci (MPSV), které ma v gesci détské skupiny, a Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT), v jehoZ gesci jsou materské skoly.

Rozdéleni odpovédnosti za systém predskolniho vzdélavani a pése mezi MPSV a MSMT vyzaduje vytvoreni
komplexniho a integrovaného systému monitorovani a hodnoceni, ktery by propojil oba systémy (pro déti mladsi
3 let a déti ve véku 3-6 let) a umoznil tak strategické planovani v oblasti pred$kolniho vzdélavani a péce, hladky
prechod déti mezi sluzbami predskolniho vzdélavani a péce a konzistentnost kvality v jednotlivych sluzbach.

MPSV ve spolupraci s MSMT zahéjilo 20. zari 2023 dvoulety projekt ,Vytvoreni komplexniho monitorovaciho
a evaluaéniho rdmce pro predskolni vzdélavani a pééi v Ceské republice” financovany ze strany Evropské
komise v programu Technical Support Instrument. Dodavatelem projektu je UNICEF. Jedna se o program, ktery
poskytuje ¢lenskym statdim na miru Sitou technickou expertizu, aby mohly navrhovat a implementovat reformy
posilujici odolnost nasich ekonomik a spolecnosti.

© Unicef

Cilem projektu je podpofit Ceskou republiku pfi zvySovani kvality a spravedlivého pfistupu
k pfedskolnimu vzdélavani a péci, zejména ke sluzbam pro déti ve véku 0-3 roky. Projekt se zaméruje
Zzejména na:

- lepsi pochopeni stavu, fungovani a nedostatkd v oblasti predskolniho vzdélavani a péce;

- posileni monitorovani a hodnoceni predskolniho vzdélavani a péce se zamérenim na kvalitu a dostupnost;

- vytvoreni komunikacni strategie a souboru nastroj na podporu rozsifovani sluzeb predskolniho vzdélavani
a péCe (0-3 roky) v obcich, zejména v sociélné znevyhodnénych lokalitach.

© Unicef
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Mezi hlavni vystupy projektu patfi:

« Mapovani nabidky a poptavky po formalnich (détské skupiny a matefské gkoly) a neformalnich sluzbach
predskolniho vzdélavani a péce.

- Vypracovani zprav o soucasném systému a praxi monitorovani a hodnoceni v oblasti predskolniho
vzdglavani a péée v Ceské republice a o analyze stavajici dobré praxe v oblasti monitorovani a hodnoceni
a decentralizace predskolniho vzdélavani a péce v ostatnich ¢lenskych statech EU.

« Vytvoreni monitorovaciho a evaluaéniho rdmce pro predskolni vzdélavani a péci (sluzby pro déti ve véku
0-3 roky) a navrhy komplexniho integrovaného monitorovaciho a evaluaéniho ramce (sluzby pro déti ve

véku 0-6 let).

« Navrh podklad(i k vytvoreniintegrovanych datovych systém( a monitorovacich procesu.
- Vypracovani souboru nastrojii pro obce na podporu rozsiteni lokalnich sluzeb predskolniho vzdélavani

apéce.

- Priprava koncepce komunikacni strategie k vyznamu kvalitniho predskolniho vzdélavani a péce.

»Sladovani pracovniho a rodinného Zivota vnimam jako kliCové téma, proto pIné podporuji vznik
détskych skupin jako jednu z alternativ pfeds&kolniho vzdélavani. Postupnym rozsifovanim nabidky
péce o déti chceme mirnit diskriminaci Zen, které jsou ¢asto omezovany v rozvoji kariéry z divodu
vychovy svych déti. Pfedgkolni typ péce podporujeme financovanim nejen ze statniho rozpoctu, ale
také vyuzitim nékterého z evropskych dotacnich programi,” ekl ministr prace a socialnich véci Marian

Jurecka.

Kontaktni osoba:
Mgr. Kamila VIékova
kamila.vickova@mpsv.cz

CO SE NYNI DEJE V ZACNI UCIT V CESKU?

INTEGRACE UKRAJINSKYCH UCITELEK DO CESKEHO SKOLSTVi

Nazev tohoto projektu si bere své jméno z materské
neziskové organizace Zacni ucit!, ktera za nim stoji.
Chvili po zacatku ruské agrese na Ukrajiné se Cast
¢lend neziskové organizace spojila a vytvorili tym,
ktery se zaméfuje do dnesnich dni na pomoc
uprchlikdm. Z pdvodni myslenky na plosnou pomoc
véem vznikl pomérné rychle projekt, ktery se
zaméfuje na pomoc ukrajinskym pedagozkam.
Vznikla tzv. Cesta ukrajinské ucitelky. Jedna se
o0 soubor &innosti, kterymi si musi ukrajinské Zeny
v Cesku projit, aby se mohly stat ugitelkami,
asistentkami pedagoga Ci ukrajinskymi asistentkami
pedagoga.

Pro¢ zrovna pedagozky? Hlavni népini Ginnosti
organizace Zacni ucit! je pomahat do Skolstvi
zajemclm o ucitelstvi, pro které nebyla pedagogika
prvni volbou béhem vybéru vysoké skoly. Clenové
organizace vyvinuli unikatni systém nazvany
individuéIni prlivodce, ktery zajemce o ucitelstvi
provede legislativni dZzungli a doporu¢i mu spravny
kurz ¢i studium doplrikového pedagogického studia
(dfive znamy jako pedagogické minimum). Zaroven
organizace podporuje zdjemce o ucitelstvi po jejich
cesté do skol a diky programu Zau¢ se! nabizi
i podporu uciteldm v jejich zacatcich.

J
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Krom seznamu povinnosti se Zacni ucit! rozhodli
rozvinout i vlastni ¢innost a spojili se s organizaci
Clovék v tisni, se kterymi na zakladé jejich aplikace
Nau¢ mé to! vytvorili tematické konverzace pfimo
pro ukrajinské pedagozky. Kurzy v lété 2023
zakoncily svlj tfeti béh. Vedlo je 25 proskolenych
dobrovolnikd, z nichz néktefi uz chtéji pokracovat na
své cesté k tomu stat se uditeli. Péci o pedagozky
organizace obohatila o tematické webinare, online
setkani, diskuzi o rozdilech ¢eského a ukrajinského
Skolského systému a samoziejmosti je i sdileni
zkusenosti zen, které v esku uci uz delsi dobu.

* Zacni
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Organizace se zaméfuje na budovani komunit a nejinak se toho chopili i v tomto projektu. Pravidelné jednou
mésicné posilaji newsletter plny informaci, dvakrat tydné poradaji konzultaéni hodiny vedené ukrajinskou
garantkou, ktera je zaroven k dispozici i na Telegramu.

VSechny informace - o Cesteé ucitelky, o newsletteru, Telegramovém kanale a informacich pro ukrajinské Zeny
i uGitelky v zacatcich, najdete na VWEBU. Novinkou je téz burza prace, ktera propoji konkrétni zajemkyné
0 préaci se Skolami.

Diky zkudenostem s konverza¢nimi kurzy préavé organizace navazuje spolupraci s relevantnimi partnery,
kterym predaji své know-how. Jedna se napfiklad i integracni centra, Ustav jazykové a odborné pripravy
Univerzity Karlovy.
Kontaktni osoby:
Dagmar Askova
dagmar(@zacniucit.cz
Markéta Sochovka
marketa(@zacniucit.cz

MILOSTIVE LETO IIL.

- emmmem s
SPLACENI JISTINY DLUHU VZNIKLEHO DO 30. ZARi 2022

Tato akce navazuje na akce Milostivé léto | a I, které probéhly v roce 2022. Na rozdil od predchozich akci se
tyka dluzného pojistného, které neni vymahano prostrednictvim soudniho exekutora. Vztahuje se na dluzné
pojistné, které bylo splatné pred datem 1. fijna 2022 a nebylo véas uhrazeno. Akce je uréena vSem fyzickym
i préavnickym osobam, zaméstnavatellim i osobam samostatné vydéleéné cinnym a také platcim, ktefi svoji
¢innost jiz ukoncili.

V ramci Milostivého léta v podminkach CSSZ bude pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek
odpusténo (zanikne):

« pendle z dluzného pojistného,
- penéle z pojistného, které by bylo dluznym pojistnym, kdyby nebylo jiz zaplaceno,
. Céastka exekucnich nékladu, které byly stanoveny exekucnim prikazem vydanym nejpozdéji 30. zari 2022.

Zakladni podminkou je v rozhodném obdobi, tj. od 1. ¢ervence do 30. listopadu 2023, oznamit prislusné 0SSZ,
ze bude uhrazeno dluzné pojistné (do konce rozhodného obdobi nebo ve splatkach), a toto dluzné pojistné
nasledné& uhradit. Ohledn& technickych dotaz(i ke sluzb& na ePortalu CSS7 se miZete obratit na call centrum
technické podpory na ¢isle 800 050 248, pfedvolba 3. Vice informaci na Milostivé éto Il (mpsv.cz)
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AKTUALITY Z DAVKOVEHO SYSTEMU V PODPORE RODIN S DETMI

ODDELENIi STATNi SOCIALNi PODPORY, NAHRADNIHO VYZIVNEHO A KOORDINACE
DAVEK (751)

Prostfednictvim statni socialni podpory se stat podili na kryti nakladd na vyZivu a ostatnich zékladnich
Zivotnich potfeb predevéim déti a rodin. Davkami statni socialni podpory jsou pfidavek na dité, pfispévek na
bydleni, porodné, rodicovsky prispévek a pohrebné. V ramci koalice byla dlouhodobd snaha o prosazeni navyseni
podpory pro rodiny s détmi. S U¢innosti od 1. ledna 2023 byla zvy$ena finan¢ni podpora pro rodiny s détmi,
konkrétné byla zvysSena céastka pridavku na dité o 200 K¢ pro vSechny vékoveé skupiny, a to jak v zékladni, tak ve
zvySené vymére. Dale s ucinnosti od 1. ledna 2023 byly sjednoceny zékonné podminky naroku na prispévek na
bydleni pro obyvatele hlavniho mésta Prahy a pro obyvatele ostatnich obci, kdy za maximalni hranici
tzv. socidlné unosnych néklad(i na bydleni se ve vSech obcich povazuje 30 % rozhodnych pfijm{i osoby Ci rodiny.
A pro Gcely prispévku na bydleni byla zruSena fikce rozhodného prijmu rodiny ve vysi Zivotniho minima
v pripadech, kdy je skutecny rozhodny pfijem rodiny nizsi, a to z ddvodu, aby nedochéazelo ke snizeni vyse
prispévku na bydleni u nizkopfijmovych rodin. V souvislosti s rodi¢ovskym prispévkem Ize jako klicovou zménu
oznacit shodu na navyseni ¢astky o 50 tisic korun, tedy z aktudlnich 300 na 350 tisic korun. Zaroven je
navrzeno zkraceni Cerpani rodicovského prispévku ze soucasnych ¢tyr na tfi roky. Zmény se dotknou déti
narozenych od 1. ledna 2024. Tento ndvrh nyni &eka na projednani Parlamentem CR. S &innosti od 1. &ervence
2021 byl prijat zékon o ndhradnim vyzivném, jimz byla definovana davka nezaopatfenému ditéti, kterému neni
ze strany povinné osoby hrazeno soudem stanovené vyzivné, nejvySe vsak 3000 K& mésicné. V srpnu 2023
vlada schvalila ¢erpani davky nahradniho vyzivného po delsi dobu: z 24 na 48 splatek, resp. poskytnuti
zadatellm i prijemctm této davky vétsi mnozstevni dotaci mésicnich splatek této davky, a tim prodlouzit
obdobi béhem kterého bude mozné nadale pokracovat ve vyuziti standardnich nastrojii vymahatelnosti prava
na vyzivné, apelovat na platebni moralku povinného a celkoveé prispét k vétsi finanéni stabilizaci rodiny.

Nadale ministerstvo intenzivné pracuje na pokracujici digitalizaci procest jednotlivych krokd fizeni o davkach,
coz je jedna z kliGovych priorit ministerstva. Ambici je vytvoreni online prostredi, kde si ob¢an po prihlaSeni pod
svou identitou prehledné zobrazi jak informace o davkach, tak bude moci uplatnit své naroky na jednotlivé
déavky, sledovat Fizeni ve své davce a prostfednictvim tohoto prosttedi komunikovat s Ufadem préace CR, jenz
administruje veskeré socialni a rodinné nepojistné davky. Dne 17. srpna byla zpfistupnéna plné digitalizovana
zadost o rodicovsky prispévek v klientské zéné JENDA, kterd byla poprvé spusténa loni v srpnu, aby si jejim
prosttednictvim mohli rodi¢e poZadat o jednorazovy prispévek na dit&. Zadost je velice intuitivni a je mozné ji
vyridit v fadech nékolika minut. Klientska zéna JENDA nabizi také moznost sledovat stav zadosti, ménit vysi
prispévku kazdé 3 mésice nebo také docerpat stavajici prispévek v pfipadeé, ze se rodiné narodi dalsi dité.
Mohou ji vyuzit i ti, ktefi nyni rodicovsky prispévek Cerpaji - ackoliv Zadost podali na pobocce nebo
prostrednictvim plvodniho formulére. Jesté letos se do klientské zony presunou také online Zadosti o dalsi
davky, které mohou rodindm vyrazné pomoci, a to o pridavek na dité a o pfispévek na bydleni.

Aktualné Ize zadosti uplatnit podanim na mistné prisluSném kontaktnim pracovisti UP CR podle mista
skutecného pobytu opravnéné osoby nékolika zpusoby:

Kontaktni osoba:

JUDr. Michaela Kepkova
vedouci oddéleni
michaela.kepkova@mpsv.cz



https://nia.identitaobcana.cz/fpsts/selectrealm?wa=wsignin1.0&wtrealm=urn%3Amicrosoft%3Acgg2010%3Afpsts&wctx=%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fauth.mpsv.cz%252f%26wreply%3Dhttps%253a%252f%252fauth.mpsv.cz%252fservices%252fauth%252flogin%252fresponse%252fnia%26wctx%3Did%253dARQef663e3-f85a-4019-abcb-049439630a36%2526relayState%253deyJjbGllbnRJZCI6ImplbmRhIiwicnBSZWdJZCI6Im5pYSIsImF1dGhSZXFJZCI6IkFSUWVmNjYzZTMtZjg1YS00MDE5LWFiY2ItMDQ5NDM5NjMwYTM2In0%25253d%2526tknprofile%253dSAML2_0%26wreq%3D%253cRequestSecurityToken%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.xmlsoap.org%252fws%252f2005%252f02%252ftrust%2522%253e%253cClaims%2Bxmlns%253aauth%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2BDialect%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%252fauthclaims%2522%2Bxmlns%253atrust%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fws-sx%252fws-trust%252f200512%2522%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fattributes%252fnaturalperson%252fPersonIdentifier%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fattributes%252fnaturalperson%252fCurrentGivenName%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fattributes%252fnaturalperson%252fCurrentFamilyName%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fattributes%252fnaturalperson%252fDateOfBirth%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fattributes%252fnaturalperson%252fPlaceOfBirth%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.eidentita.cz%252fmoris%252f2016%252fidentity%252fclaims%252ftradresaid%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.eidentita.cz%252fmoris%252f2016%252fidentity%252fclaims%252fphonenumber%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fwww.stork.gov.eu%252f1.0%252feMail%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.eidentita.cz%252fmoris%252f2022%252fidentity%252fclaims%252ffullids%2522%2BOptional%253d%2522true%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%2B%252f%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.microsoft.com%252fcgg%252f2010%252fidentity%252fclaims%252fForceAuth%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253eFalse%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.microsoft.com%252fcgg%252f2010%252fidentity%252fclaims%252fIsPassive%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253eFalse%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.microsoft.com%252fcgg%252f2010%252fidentity%252fclaims%252fNameIDPolicyFormat%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253eurn%253aoasis%253anames%253atc%253aSAML%253a1.1%253anameid-format%253aunspecified%2B%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.microsoft.com%252fcgg%252f2010%252fidentity%252fclaims%252fSPType%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253epublic%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fLoA%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253ehttp%253a%252f%252feidas.europa.eu%252fLoA%252fsubstantial%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253cClaimType%2BUri%253d%2522http%253a%252f%252fschemas.microsoft.com%252fcgg%252f2010%252fidentity%252fclaims%252fLoAComparison%2522%2BOptional%253d%2522false%2522%2Bxmlns%253d%2522http%253a%252f%252fdocs.oasis-open.org%252fwsfed%252fauthorization%252f200706%2522%253e%253cValue%253eminimum%253c%252fValue%253e%253c%252fClaimType%253e%253c%252fClaims%253e%253c%252fRequestSecurityToken%253e
https://www.mpsv.cz/cas/login?service=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fc%2Fportal%2Flogin%3FrefererPlid%3D3099949%26p_l_id%3D33169%26redirect%3D%252Fweb%252Fcz%252Fzadost-o-prispevek-na-bydleni
https://jenda.mpsv.cz/
mailto:michaela.kepkova@mpsv.cz
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TRANSPARENTNOST V ODMENOVANI PRIPRAVENE FIRMY NEZASKOCI
ROVNA ODMENA

V rdmci feseni nerovného odménovani Zzen a muz{ se prostrednictvim projektu Rovna odména dostavame do
dal$i faze. Na unijni Grovni byla formalné pfijata smérnice transparentnosti odménovani (smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzli a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismd prosazovani). V rémci procesu
vyjednavani plsobily i expertky projektu Rovnd odména. Vedouci projektu Rovna odména Lenka Simerska,
ktera se UCastni jednani o navrhu od zacatku, povaZzuje smérnici za velkou pfileZitost. ,Z nasich analyz vyplyva,
Ze netransparentnost a neprehlednost v odménovani je jednou z hlavnich pficin toho, Ze Zeny reélné vydélavaji
méné. Zavedeni navrhovanych opatfeni ma potenciél véas odhalit nerovnosti na pracovisti. Aktualné totiz zeny
nemaji moznost zjistit, zda je jejich odménovani spravedlivé a adekvatni, a pfipadnou nerovnost dokazuii jen
velmi obtizné,” vysvétluje Simerska. V ramci projektu Rovnd odména pripravujeme pldu pro zaméstnavatele,
aby méli ucinné a efektivni nastroje, které jim pomohou odhalit nejen rozdily v odménovani zen a muz(, ale

v

i podpofi vétsi transparentnost odmeénovani v organizaci a oteviengjsi firemni kulturu.

Chytry HR nastroj Logib Logib jako kontrolni mechanismus zvolili také

ve Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné. ,Neméme
pocit, Ze bychom nerovnosti uméle vytvareli
amyslime si, Ze délame vSechno dobfe, ale soucasné
si pokladédme otéazku, jestli jsme schopni nasi optikou
tento problém objektivné vyhodnotit, a proto jsme
se rozhodli si pfizvat takového nestranného
pomocnika,” shrnuje ddvody zdejsi Diversity and
Incusion Specialist Zuzana Hochelové a doporucuje
Logib i dalSim institucim: ,Vystupy mohou vyuzit
nejenom v oblasti rovného odménovani, ale
i v dalSich oblastech politiky rovnych pfilezitosti.”

Audity rovného odménovani - Jak napravit
zjisténé nerovnosti

Projekt Rovna odména, ktery adaptuje nastroj Logib
na ceské podminky, se v soucasné dobé pripravuje
na audity rovného odménovani napfi¢ celym trhem.
“Metodicky ukotveny a standardizovany audit bude
jedine¢nou pfilezitosti, jak ziskat nejen analyzu, ale
i plan rovného odménovani, tzv. Pay Equality Plan,
tedy navod, jak krok za krokem narovnat rozdily
v odmeénovani. Firmy a instituce v rdémci auditu ziskaji
i poradenstvi a vzdélavani pro svoje zaméstnané.

Jasna odpovéd na otazky kolem rovnosti

?pol{eénolst IKEA, vsvtejn,é ,jako CEZ, se IpFi potfréni PhDr!(I?:rtlltla(tSni:::sbkaé:
Sedych zon v odménovani spolehla na néstroj Logib. vécna garantka projektu
.Mame vlastni systém pro vyhodnoceni odménovan, lenka.simerska@mpsv.cz
ale analyza Logibem pro nas byla prilezitosti si oveérit Webové stranky projektu:
v rdmci pripravy na vétsi transparentnost, ze to www.rovnaodmena.cz

v o€ v

délame spravng,” rekla Total Rewards Manager pro
CR, SK a Madarsko v IKEA Daniela Kuc¢ova. ,Prinesla
nadm nezavisly expertni pohled a ukézala ném, kde
g s vy v N« , Financovino MINISTERSTVO PRACE - . x
vznikaji nejvétsirozdily,” uvedla dale. - Evropskou unii @ ASOCIALNICH VECT -:> ROVNA ODMENA


mailto:lenka.simerska@mpsv.cz
http://www.rovnaodmena.cz/
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VYZKUM V PROJEKTU

PODPORA A ZVYSOVANI KVALITY SLUZEB V OBLASTI PECE A SLADOVANI PRACOVNIHO
A RODINNEHO ZIVOTA

Vyzkum projektu je zaméren na pecujici muze a neformalni pecujici obecné, zejména nutnosti poznat jejich
aktualni potfeby a moznosti pristupu k informacim, které jsou pro péci a podporu blizkych potfebné. K jejich
zjisténi a analyze je navrzen kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni. Sbér dat a analyza budou
probihat v pristim roce.

Setfenim neformalnich pedujicich projekt navazuje na reprezentativni Setieni Fondu dal$iho vzdélavani z roku
2018, které bylo realizované v ramci jiz skon¢eného projektu Podpora neformélnich pecujicich. Kromé mapovani
potfeb a moznosti pecujicich bude nové Setfeni srovnavat vyvoj nékterych ukazatelll v Case: predevsim potreb
pecujicich osob, dale miru a zplsob poskytované péce, vyuziti sdilené péce v ramci rodiny, socialnich sluzeb
a podplrnych opatteni. Podskupinou vyzkumu neforméainé pedujicich jsou neformalné pecujici muzi. Zde by mél
vyzkum odpoveédét na otazku, jakym zplsobem muZskou populaci v této ¢innosti vice podpofit. Uvadi se pomér
neformalné pecujicich Zen oproti muziim 6:4 nebo 7:3 ve prospéch zen.

Dalsi cilovou skupinou jsou pecujici otcové, kdy vyzkumna c¢ast navazuje na Setfeni organizace LOM
(Liga otevienych muzd) s ndzvem Aktivni otcovstvi, které bylo realizovéano v roce 2020 a kterému predchazel
projekt MSPV zahrnujici vyzkum z roku 2011. Opét bude vyzkum formovan tak, aby mohla byt ¢ast dat vyuzita
ve srovnani s daty z predeslych vyzkumd.

Nékolik postojovych otdzek bude urceno pro obecnou populaci obc¢anl, aby bylo mozné zjistit pohled
spoleénosti a srovnat s ndzory téch, kterych se dana situace bezprostredné tyka.

Pred dotaznikovym Setfenim bude realizovan na podzim tohoto roku kvalitativni vyzkum, tedy skupinové
rozhovory, béhem kterych je participativni pfistup nejsilnéjsi a poskytuje vhled do Sirsiho kontextu jednotlivych
témat. Mezi jeho cilovymi skupinami jsou i mladi lidé, ktefi nemaji nezletilé dité. Predstavuji trend, ktery ve
spolecnosti prinese dalsi generace v pristupu k neformalni pécii rodicovstvi.

Kontaktni osoba:
Mgr. Olga Starostova

¥ N odborna garantka projektu

N b olga.starostova@mpsv.cz

Q‘\ - Webové stranky projektu:

\ / & | P\“""""""“@, www.dsmpsv.cz
o . il L2 S SERs

ZACINA NOVY INOVACNI PROJEKT V PARTNERSTVI SE SAMOSPRAVOU

SYSTEMOVA ZMENA V OBLASTI SLADENiI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
PROSTREDNICTVIM INOVATIVNIHO KONCEPTU SOUSEDSKYCH DETSKYCH SKUPIN

V Ceské republice se rodige jiz dlouhodobé potykaji
s problémem nedostatecné nabidky kvalitnich,
mistné a finanéné dostupnych sluzeb péce o déti
v predskolnim véku, coZ vede k obtiznému sladéni
pracovniho a rodinného Zivota a jako dlsledek
ztézuje jejich navrat na trh prace. Nedostupnost
a finanéni néro¢nost sluzeb predskolni péce o malé
déti je rovnéZ jednou z pricin, pro¢ neni vyuzivana
rodinami ze socialné znevyhodnéného prostredi, coz
limituje jejich zapojeni na trhu prace a negativné
ovliviuje jejich jiz tak obtiznou situaci. Cilem projektu
je také zmapovat, jaké potfeby maji rodiCe a pecujici
osoby, které vyuzivaji nebo zfizuji sousedské détské
skupiny, a jakym pripadnym bariérém pfi sladovani
Celi.

Inovacni projekt sousedskych détskych skupin
reaguje na nedostateénou kapacitu dostupnych
sluzeb pése o predskolni déti v CR a inspiruje se
zavedenou zahrani¢ni praxi sousedskych détskych
skupin, které mizeme najit napriklad v Némecku ¢i
Rakousku (Tagesmutter/Tagesvater). V réamci
projektu se pilotné testuje nové sluzba péce o déti
ve véku od 6 meésicd az po predskolni vek,
tzv. sousedskd deétska skupina, spolu s jejim
metodickym nastavenim a praktickou realizaci.
Konkrétné se tedy jednd o ovéfeni funkénosti
spolupréace a zapojeni krajské Urovné zejména skrze
participaci partnerského kraje Vysocina a vybranych
obci pfi zajisténi a koordinaci péce.


mailto:olga.starostova@mpsv.cz
http://www.dsmpsv.cz/
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Projekt prinasi i fadu inovaci. Rodi¢dm predstavuje novy typ sluzby v domécim prostiedi a rozsifuje moznosti
sladéni rodinného a pracovniho zivota. Zastupci samospravy si mohou v praxi ovéfit nastaveni koordinace
a zapojeni do podpory sousedskych deétskych skupin a ziskaji tim cenné informace o potfebach rodicd Ci
pecujicich na svém Gzemi. Ministerstvo prace a socialnich véci vyuzije ziskana data a zkusenosti béhem pripravy
dalsich legislativnich zmén, véetné nastaveni financovani. V legislativnim procesu se nyni nachazi novela zékona
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a 0 zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdgjsich predpisd,
a dal&i souvisejici zakony (dale jen zakon o détské skupiné), ve kterych se ministerstvo chysta podpofit i novy typ
détské skupiny: sousedskou détskou skupinu. Sousedské détské skupiny jsou daldi moznou formou predskolni
péce o déti, a to pfimo v domacnosti poskytovatele sluzby. Maximalni pocet déti v sousedské détské skupiné
jsou 4, véetné déti poskytovatele (pecujiciho). Potencionalnimi poskytovateli sluzby jsou dvé skupiny — samotni
rodice a osoby ze sousedstvi ¢i komunity, které k sousedskym détskym skupindm pristupuji jako k nové moznosti
zaméstnani. Na zakladé jiz funkéniho modelu v zahrani&i chce ministerstvo vyzkouset a otestovat, jestlii v CR

bude zéjem o tuto novou sluzbu, a zda se jedna o efektivni nastroj pro fedeni potreb vyse zminénych.

Kontaktni osoba:

Mgr. Julie Diane Bartofiova-Dobeninova
odborna garantka projektu
julie.bartonova@mpsv.cz

OKENKO DO PROBLEMATIKY STARNUTI
- |

ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti, kam je
v souc¢asné dobé zac¢lenéna seniorska problematika,
predloZilo Akéni plan k naplnéni Strategického
ramce pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi
2023-2025 do mezirezortniho pripominkové fizeni.
Akéni plan byl jiz zaslan do meziresortniho
prfipominkového fizeni, a to v terminu od
4.-18. 9.2023.

LAkéni plan aktualizuje a rozpracovava Strategicky
ramec v dlsledku novych globalnich vyzev a s nimi

souvisejicimi  potfebami  spole¢nosti.  Oproti
plvodnimu Strategickému ramci je Akcni plan
rozSifen o aktudlni témata, jejichz vyznam

v poslednich letech vyznacné nar(std, a ktera
vytvari  prostor pro uplatnéni  dlouhodobé
ziskavanych zkusenosti a znalosti k ristu lidského
kapitalu ve spole¢nosti. Jedna se zejména o téma
digitédni gramotnosti a podpory bydleni ve

standardnich bytech. Rovnéz je v akénim planu
kladen dlraz na aktivni participaci seniorl ve
spolecnosti a jejich prinos pro spolecnost, véetné
prizplisobeni trhu prace, podporu age managementu
a v neposledni fadé i na podporu rodinnych vztah(
arozvoj mezigeneracni solidarity”.

Vice nez zfejma je nutnost chapat stéfi v kontextu
procesu starnuti jako celoZivotniho procesu. To
znamend vénovat v kazdém véku vice pozornosti
vztahdm, prijeti nemoci, konec¢nosti a smrtelnosti
jako specifickému rozméru smysluplného Zivota.
V tomto sméru jsou dlleZité podminky pro osobni
aktivitu ve stéafi, obcanskou angaZovanost
a dobrovolnictvi smérem k seniorlm, ale také
seniorll  samotnych, ¢&i pro rozvoj kvalitnich

mezilidskych a rodinnych vztahd obecné.

Cilem politiky pfipravy na starnuti je dosahovani
spolecenské soudrznosti, prevence rozdmychavani
mezigeneraéni nevrazivosti, podpora participace
a rozvoj ddvéry ve spolecnosti jako zakladnich
stavebnich kamen( demokracie. Posileni pocitu
bezpe¢i a prevence Spatného  zachéazeni
a zneuzivani, boj proti dezinformacim a jinym socialné
patologickym jevim podryvajicim kvalitu zivota ve
vy§Sim véku, boj proti diskriminaci a ageismu, ale téz
poskytnuti bezpecného domova, Zivotniho prostredi
a bezpecnych verejnych prostredkd®.

_ Kontaktni osoba:
Mgr. Jana Rehakova Fucikova
jana.rehakova2@mpsv.cz



https://sps.mpsv.cz/sites/kb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BA9376DA4%2DCAF4%2D4D4A%2D8E08%2D702122E628B8%7D&ID=43372&ContentTypeID=0x0100A4C685E6692DB948BCBBB0305C3C44FB00C45F37B559E98749929C0683CDC584E4
mailto:jana.rehakova2@mpsv.cz
mailto:julie.bartonova@mpsv.cz
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NOVINKY V KONCEPCI

ODDELENi KONCEPCE SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETi A NAHRADNI RODINNE PECE
(233)

Organizacéni zaleZitosti

K 1.7.2023 doslo ke slouceni odd. 233 a odd. 234.
Nové se jednd o odd. 233 - Oddéleni koncepce
socialné-pravni ochrany déti a nahradni rodinné péce.

Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti

Novela zédkona o socialné-pravni ochrané déti prosla
vnitfnim i meziresortnim pripominkovym fizenim. Po
vyporadani pfipominek doznala novela urcitych zmén,
napt. byl vypustén navrh ohledné Gpravy hromadného
porucenstvi a opatrovnictvi. Novela jiz prosla
projednanim v pracovnich komisich Legislativni rady
vlady a nyni ji ¢ekd pokracovani projednavani na
tzv. velké Legislativniradé vlady.

Projektova ¢innost

Systémovy projekt Standardizace
zabezpeceni nahradni rodinné péce o déti

procesu

Ministerstvo prace a socialnich véci, oddéleni
koncepce socidlné-pravni ochrany déti a nahradni
rodinné péce od 1. listopadu 2022 do 31. prosince
2025 realizuje systémovy projekt ,Standardizace
procesu zabezpeceni ndhradni rodinné péce o déti”.
Cilem je zefektivnéni a zjednodusSeni procesu
zabezpeceni nahradni rodinné péce (dale pouze NRP)
pro ohrozené déti. Do projektu se aktualné zapojilo
9 krajd - Pardubicky, Moravskoslezsky, Plzersky, Kraj
VlysocCina, Hlavni mésto Praha, Jihomoravsky kraj,
Karlovarsky kraj, Liberecky kraj a Zlinsky kraj.

Kamparové aktivity maji obrovsky smysl pro
osudy déti

NRP mé svij facebookovy profil Bud In Péstoun,
ktery se vénuje aktivitdm z oblasti ndhradni rodinné
péce. Na webu Bud in Péstoun se dozvite, jaké
kampariové aktivity jednotlivé kraje organizuiji.

Abychom  podpofili  nezastupitelny  vyznam
nahradnich rodin, ve spolupréaci s Hledame rodice,
0.p.s. jsme pfipravili kampan #diknahradnimrodinam,
jejimz cilem je nase podékovani véem, kdo se do
péce o déti Zijici mimo rodinu zapojuji.

eslete vasi rodiny
1 smg«nahradnimwmpqm
se pripojte ¥ pudéknugn-.
viem rodinam, ktere
oteufely svou naru
potebnym.

Dékujeme

Kampan zastitli a predstavil ministr prace
a sociélnich véci Marian Jurecka, ktery vnima téma
nahradniho rodiCovstvi jako jednu ze svych priorit.
Tuto kampan pléanujeme spustit kazdoroc¢né. V srpnu
se konalo jiz 2. setkani pracovni skupiny MPSV na
podporu péstounl a kamparovych aktivit k hledani
zdjemcl o NRP. Krajsti koordinatofi a koordinatorky
a zastupci/zastupkyné vdech kraji si predali
zkuSenosti s vybranymi typy kampanovych aktivit
a spolecné sdileli aktivity spojené se Strategii
kampani k vyhledavani zdjemcl o NRP. Soucasti
setkdni  bylo i povidani si o tématech
dokumentarniho serialu PIné hnizdo a zamysleni se
nad tim, jak spoleéné mizeme podpofit téma
péstounstvi u laické verejnosti. Pokud se chcete
dozvédét vice, jak na Strategii kampani, podivejte se
zde.

Bez krajii a déti by to neslo

S jednotlivymi  zapojenymi  kraji  postupné
spolupracujeme na individudlnich naborech (dale
pouze IN). Jedna se o specificky néstroj pro déti,
kterym se i po opakovaném hledani péstounl
v ramci kraje, ¢i v ramci mezikrajové spoluprace,
nepodafilo najit vhodnou rodinu. Pro vice informaci
o IN ctéte zde. Role projektovych odbornych
metodiéek je podporovat koordindtora i
koordinatorku, kterou je pracovnice/pracovnik
krajského Uradu a provést jifho celym procesem IN.
Spolecéné s PR pracovnici pfipravujeme podklady pro
tvorbu medailonku ditéte.


http://www.pravonadetstvi.cz/projekty/aktualni-projekty/standardizace-procesu-zabezpeceni-nahradni-rodinne-pece-o-deti/
https://www.facebook.com/buinpestoun
https://budinpestoun.cz/web/cz/kalendar-akci
https://www.hledamerodice.cz/
https://www.facebook.com/watch/?v=504588915127207
https://www.hledamerodice.cz/3d-flip-book/jak-vyhledavat-nahradni-rodice/
https://www.hledamerodice.cz/3d-flip-book/individualni-nabor/
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Pracovni skupina se ukazuje jako funkéni nastroj pro
ziskani dostate¢ného mnozstvi aktuélnich informaci
o konkrétnim ditéti, pro podporu samotného ditéte,
podporu pro socidlni pracovnici ditéte, ktera
srozumitelnou formou komunikuje se Cleny
biologické rodiny ditéte a vysvétluje, co se aktualné
v ramci individualiniho naboru s ditétem déje.

Nézor déti nads v projektu rovnéz zajima.
Jejich zapojeni se déje jak u individualniho néboru,
tak i u zprostiedkovani NRP. Détem je
prostiednictvim dopisd a jejich klicovych osob
vysvétlovano, co je ¢ekd, co se s nimi déje a jaké
jsou mozZné cesty v jejich situaci. Tereza Jandova,
odborna garantka kliGové aktivity ,Parovani v NRP*
fika: ,Je zapotrebi vénovat se vétsimu zapojeni déti
do procesu zprostfedkovani, maji pravo byt
informovany o tom, co se v jejich Zivoté odehrava
a mit mozZnost vyjadrit svij nazor. Samoziejmé je
nutné prihlizet k rozumovym schopnostem a véku
ditéte, ale i relativné malé dité je schopné situaci
porozumét a zorientovat se v ni.“ Dopisy budou
navrzeny pro rizné vékové kategorie, ,zaroven ale
poditdme s tim, Ze pracovnice KU, které budou
s timto nastrojem pracovat, si ho mohou formulovat
a pretvaret podle svych potieb,” dodava Jandova. Do
zapojenych  krajl  jezdi projektové odborné
metodicky a metodik a diskutuji s pracovnicemi
a pracovniky krajskych urad(. Hledaji dobrou praxi
napfi¢ celou CR v oblasti parovani a evidenci déti,
kterym je potfeba zprostfedkovat NRP. Sbér dat
umozni pripravit pilotadZe postupd a vytvorit analyzy
zplsobl prace, které poskytnou dilezité informace
pro zefektivnéni systému zprostifedkovani v daném
kraji. V rémci projektové aktivity zamérfené na proces
odborného posouzeni Zadateld o NRP vznikly
aktualizace dokument(l ,Zadost o zatazeni do
evidence® a ,Priloha Zadosti“.

Inspirujeme se u kolegti a kolegyn

V' Cervnu probéhlo pracovni setkani s nazvem
,Hledani spolecnych cest ve zprostiedkovani NRP*.
Zastupkyné a zastupci krajskych Gradd, Magistratu
hl. mésta Prahy, Ufadu pro mezinarodn& pravni
ochranu déti a Ministerstva prace a socialnich véci,
ktefi se podili na procesu posuzovani
Zadatelt/zajemc o zprostfedkovani NRP, vzajemné
sdileli priklady dobré praxe z oblasti NRP. ,KdyzZ si
k jednomu stolu sednou zéstupci a zastupkyné
vSech krajskych Gradd a spolecné sdili, co se jim
v préci se zdjemci/zadateli o nahradni rodinnou pédi
osveédcilo, ma to velkou védhu pro feseni situaci
konkrétnich déti®, shrnula gestorka projektu Johana
Mertova.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Projekt Sjednoceni pristupu k ohrozenym détem

Jednim z hlavnich cili projektové aktivity je
standardizace postupl realizovanych pfi préaci
s ohroZenymi détmi a rodinami. Aby bylo mozné tyto
postupy standardizovat a sjednotit, je nezbytné
zmapovat aktualni postupy a metodické materialy,
které je upravuji. Realizacni tym rovnéz provadél
reserSe dostupnych material(l vyuZivanych v praxi
SPOD (metodiky, standardy, checklisty apod.).
V rémci realizace resersi, a predevsim pak za Gcelem
identifikace dobré praxe s potencidlem zavedeni
i v CR, byla pozornost zaméfena mimo jiné i do
zahranic¢i, konkrétné pak na systémy pomoci
ohrozenym détem Déanska, Finska, Svédska,
Holandska, Norska, Rakouska, Polska, Anglie
a dalSich. Nasledné doslo k obsahlému sbéru
material( tykajicich se standardizovanych postupl
pfi  praci s ohrozenymi détmi a rodinami
v jednotlivych krajich CR a konkrétnich ORP.
V oblasti socidlné-pravni ochrany déti je mira
standardizace jednotlivych postupll feseni situace
ohrozenych déti podstatné vyssi nez v obecné
sociélni praci, nicméné i presto jsou realizovany
rlizné postupy a preference pro feSeni situace osob
véetné pristupl k vyhodnocovani  situace
a planovani konkrétnich krokd podpory ditéte
arodiny.

V aktivité Navrh funkéniho systému profesni
podpory  pracovniki  OSPOD na  zékladé
kompetencéniho modelu doslo k vytvoreni matice
kompetenci (dovednosti, znalosti, zkuSenosti),
kterymi by méli pracovnici OSPOD na rdznych
Usecich disponovat.


https://www.mpsv.cz/web/cz/proces-zprostredkovani?fbclid=IwAR0BxpgIDyPkMuOsjXMiRROxz20-nCJ1mZJA3AUDoXXDtdwuHJ1l4YSL-bU#prilohy
http://www.pravonadetstvi.cz/aktuality/hledali-jsme-spolecne-nove-cesty-ve-zprostredkovani-nrp.html
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Tyto predpoklady kvalitni prace, efektivniho fizeni, hodnoceni kvality a nastavovani profesniho rozvoje nejsou
doposud sjednocené, ba dokonce zcela absentuji. Matice nédzorné ukazuije, co Ize prakticky ocekavat od vykonu
socialnich pracovnik( OSPOD, jejichZ aktivity jsou v legislativé popsany znacné obecné.

Jak se v prlibéhu realizace aktivity ukazuje, fungujici profesni podpora se neobejde bez podpory vedoucich
pracovnik(, a to jak v ramci jejich vzdélavani, tak zejména pri vytvéreni podminek pro efektivni vedeni, které je
predpokladem ocekavaného kvalitniho vykonu pracovnikd OSPOD. Ve spolupraci s nékterymi vedoucimi
OSPOD, vzdélavateli i metodiky na krajské Urovni ddvame dohromady témata, kterym bychom se méli skrze
vytvareny vzdélavaci modul pro vedouci pracovniky vénovat. V nadchazejicim obdobi nas tedy ¢eka finalizovani
tematické struktury tohoto modulu a jeho projednavani v rdmci pracovnich setkani (workshoptl). O¢ekavame,
Ze se nam podaii otevfit fadu palCivych témat, na kterd mizeme Céstecné reagovat podporou zvySovani
kompetenci vedoucich.

V obdobné fazi je i tvorba dal$iho vzdélavaciho modulu pro OSPQOD, ktery je zaméren na praci s rodi¢ovskymi
kompetencemi. | zde jdeme cestou pfipravy vzdélavani zejména prostrednictvim poptévky ze strany
samotnych pracovnikd. Takto se nam daifi jinak velice obsahlé a obecné téma specifikovat do podoby, ktera
bude pro pracovniky OSPOD lakava a predevsim prospésna. S ohledem na naléhavost a komplexnost tématu se
priklanime k varianté mini vycviku, v idealnim pfipadé s aktivnim zapojenim zkusenych pracovnikii OSPOD coby
¢lent lektorského tymu.

Dalsi projektova aktivita cili na podporu participace déti v rozhodovacich procesech systému SPOD v¢. sifeni
osvéty o principech participace déti u odborné a Siroké verejnosti. Na nedostate¢nou participaci déti
upozornuje fada odbornik(, ale i statnich ¢i nestatnich organizaci. Déti nejsou aktivnimi Gcastniky procesu
podpory a pomoci, ale pouze jejimi prijemci. Z téchto diivodd se MPSV rozhodlo na tuto situaci reagovat
a zapojilo se do projektu Rady Evropy CP4 Europe, diky kterému v poslednich dvou letech pofadalo fadu
zajimavych akci (fokusni skupiny pro déti i odborniky, setkani pro iroké spektrum odbornik(, konference)
a prelozilo Ci pfijalo nékteré nastroje, které by mély zlepsit praxi sluzeb pracujicich s ohrozenymi détmi a jejich
rodinami. Vice je mozné docist se na webu Pravo na détstvi.

Projekt zahrnuje i dalsi aktivity tykajici se standardizace sité sluzeb pro ohrozené déti a rodiny v jednotlivych
krajich i na trovni ORP, podpory vzniku multidisciplinarnich tym fesicich v danych regionech aktuaini témata
v oblasti SPOD. Dale se projekt zaméruje na komunikacni aktivity tykajici se tématu podpory rodin a ochrany
déti. O téchto aktivitach, jejich zaméreni a obsahu bude projektovy tym informovat v nékterém z dalsich Gisel
Zpravodaje.

PRAVO NA DETSTVI Mar. Milona Corné

milena.cerna@mpsv.cz



http://www.pravonadetstvi.cz/projekty/aktualni-projekty/participace-deti-v-evrope-posilovani-narodniho-ramce-a-aktivit-v-ramci-participace-deti/
https://sps.mpsv.cz/sites/kb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BA9376DA4%2DCAF4%2D4D4A%2D8E08%2D702122E628B8%7D&ID=43372&ContentTypeID=0x0100A4C685E6692DB948BCBBB0305C3C44FB00C45F37B559E98749929C0683CDC584E4
mailto:milena.cerna@mpsv.cz
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A SOCIALNICH VECI

DOTACE POSKYTOVATELUM SQCII:\_LNJCH SLUZEB S NADREGIONALNI CI
CELOSTATNI PUSOBNOSTI

-
ODDELENI FINANCOVANI SOCIANICH SLUZEB, SOCIALNi PRACE A SPOD (261)

V Cervenci 2023 vyhlasilo MPSV mimoradné dotacni fizeni pro socialni sluzby pro rok 2023 se zamérenim na
thradu vydajii souvisejicich s poskytnutim socidlnich sluZzeb v mimoradnych situacich v téchto oblastech

podpory:

Dotace je urCena pouze pro socidlni sluzby
registrované podle podminek zékona o socidlnich
sluzbédch. O dotaci mohou Zadat registrovani
poskytovatelé socialnich sluzeb, v pripadé oblasti
podpory C (mimoradné situace) také kraje.

V' rémci ,Programu podpory B® - Podpora
socidlnich sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni
plsobnosti - predkladali poskytovatelé ministerstvu
prehledy vynos sluzeb, vysledky auditorskych fizeni
a vyrocni zpravy. Pli splnéni vSech nélezitosti bude
poskytovatelim vyplacena 2. splatka dotace.
Momentalné MPSV pripravuje aktualizaci Metodiky
tohoto dotacniho programu pro rok 2024.
31. cervence probéhla uzavérka dotacniho fizeni
MPSV pro kraje a Hlavni mésto Prahu pro rok 2024
v oblasti poskytovani sociélnich sluzeb.

Narodni dotaéni titul Rodina

Cilem néarodniho dotacniho programu je podpora
sluzeb pro rodiny, které maji preventivni a podplrny
charakter. Dotacni titul se zamérfuje na dvé oblasti,
preventivni aktivity na podporu rodiny, partnerstvi
a rodicovstvi a na oblast podpory prace s détmi
a rodinami v oblasti SPOD. V roce 2023
bylo podpofeno 277 projektll v celkové vysi
169 243 183 K¢, dotace byla zadatellm vyplacena
na konci mésice brezna. Dotacni titul bude podporen
i v roce 2024, v pribéhu mésice zafi planuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci zverejnit novou
vyzvu pro rok 2024 s dota¢nimi podminkami a také
uskutecnit semindr pro Zadatele, ktefi budou
sezndmeni se zménami v ramci dotacniho titulu.
Podavat zadosti mohou Zadatelé na prelomu mésice
zafi afijna.

Soutéz Obec pratelska rodiné a seniorim

Dne 20. Gervna 2023 probéhlo vyhlageni vitéze
soutéZe ,0bec pratelska rodiné a seniorim 2023°
v prazském Kaiserstejnském palaci. Ministerstvo
prace a socidlnich véci rozdélilo mezi obce presné
16 milion korun. V soutézi byly v péti kategoriich
ocenény obce, které predstavily vyjimecné projekty
na podporu rodin a senior(l. Do letosniho roéniku
soutéze se prihlasilo celkem 82 obci v péti
velikostnich kategoriich, rozdélenych podle poctu
obyvatel. SoutéZze se mohly Gc¢astnit vSechny obce,
mésta, méstyse, statutarni mésta a méstské Casti
a obvody z celé Ceské republiky. Ocenéni formou
dotace je udileno na zéakladé zadosti o podporu
aktivit rozvijejicich aktivni rodinny a seniorsky zivot.
Finanéni prostfedky jsou vyuzivany napriklad
k poradani rGznych kulturnich akci, které jsou
moznosti pro setkavani a aktivni komunitni Zivot.
Obce vyuzivaji tyto prostiedky také za Ucelem
vzdélavani verejnosti, poskytovani rlznych typl
poradenstvi, organizace seminarl, mezigeneracnich
aktivit, ale i k rozvoji mist pratelskym rodiné di
seniorlim.
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Dotacni titul Podpora verejné tGcelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni
pusobnosti

Dotacni titul je vyhlasovan za Ucelem podpory verfejné Ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni plsobnosti, spocivajici pfedevsim v héjeni zajml a prav seniorl véetné aktivit
smérujicich k uplatnéni seniorll ve spolecnosti, které prispivaji k napliovani cilli statni politiky, a to ve dvou
programech. Prvni program je zaméren na podporu verejné Ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci a druhy program na podporu kapacit stfesnich seniorskych a proseniorskych organizaci. V ramci
dotacniho titulu pro rok 2023 bylo podporeno 28 projekti ve vysi 17 160 955 K¢, ¢astka byla organizacim
vyplacena na zacatku mésice Cervna. Ministerstvo prace a sociélnich véci planuje podporu seniorskych
a proseniorskych organizaciiv roce 2024.

Mimoradny dotacni titul pro doéasné aktivity na podporu rodin z Ukrajiny s détmi
(zejména ve véku do 6 let)

MPSV ve spolupraci s UNICEF administrovalo v druhé poloving loriského roku a nasledné i v prvni poloviné roku
2023 mimoradny dotacni titul pro doc¢asné aktivity na podporu rodin z Ukrajiny s détmi (zejména ve véku do
6 let). Béhem obdobi Gerven 2022 az ¢ervenec 2023 bylo celkem podporeno 67 organizaci, coz predstavuje
5500 déti (z toho cca 2 800 do 6 let) a vice neZ 3 850 dospélych osob.

Vzhledem k tomu, Ze doslo dne 18. srpna 2023 k podepsani potiebnych dokument( zajistujicich prodlouzeni
spoluprace mezi MPSV a UNICEF, je aktualné pfipravovano pokracovani zminéného mimoradného dotacniho
titulu. Dali vyzva by méla byt vyhlaSena na podzim, a to pro obdobi 7/2023 az 7/2024, pficemz je zdmérem
omezit okruh zadatel( pro obdobi 7-12/2023 na dosavadni pfijemce.

V pripravovaném dotacnim fizeni je planovano zaradit mezi podporované aktivity zejména péci o déti do 6 let
a rozvoj rodiGovskych kompetenci, déle rovnéZz psychosocialni podporu a rozvoj znalosti ¢eského jazyka.
Podrobnosti budou soucasti prislusné metodiky a dotacni vyzvy, kterou zverejnime na webu MPSV.
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Kontaktni osoba:

Ing. Michal Spacek
vedouci oddéleni
michal.spacek@mpsv.cz


mailto:michal.spacek@mpsv.cz
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PRISTUP DETI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI KE SLUZBAM DETSKYCH
SKUPIN A RODINNYCH CENTER

PREDSTAVENI VYZKUMNE ZPRAVY

Détské skupiny a matefska a rodinna centra jsou
dnes jiz nedilnou soucasti systému sluzeb pro rodiny
s détmi. Jejich cilem je na jedné strané umoznit
rodiclm zapojit se na pracovni trh, jednak jsou
prinosem pro komplexni rozvoj samotnych déti.
VyuZivani podobnych sluzeb je podle vyzkumd
prospésné zejména détem vyristajicim
v problémovém prostiedi (naruSené vztahy,
nefunkéni partnerstvi, rodiCe trpici psychickymi
problémy, chudoba, méalo podnétné prostiedi), ale
i détem se specifickymi potfebami (zdravotnimi,
vyvojovymi apod.). Jejich dochazka do kvalitniho
zarizeni mlzZe sniZzovat nerovnosti a umoznovat jim,
aby se ve svém vyvoji vyrovnaly ostatnim.

Nedavny vyzkum realizovany Vyzkumnym Ustavem
prace a socidlnich véci, v. v. i. (RILSA) za finanéni
podpory UNICEF ukazal, Ze déti dochéazeji do
détskych skupin zpravidla mezi druhymi a tretimi
narozeninami, ale jsou v nich zapsany i déti starsi.
Détské skupiny jsou tak i alternativou materskych
kol v pripadé preferenci rodi¢t a/nebo nedostatku
mist ve vefejnych institucich. Navzdory financni
podpore jejich sluzeb ze statniho rozpoctu se
poskytovatelé s financnim zajisténim mnohdy stale
potykaji. To jim mimo jiné znesnadnuje pfijimat déti
se specifickymi potfebami, jeZ vyzaduiji zvlastni péci,
kteréd je mnohdy spojend s potrebou dalsi pecujici
osoby ¢&i se zvlastni kvalifikaci. ReSenim této
situace mdZe byt podle respondentl zfizeni pozice
asistenta pecujici osoby s odpovidajici kvalifikaci
a finan¢nim pokrytim. | pfesto 85 % poskytovateld,
ktefi se vyzkumu zUcCastnili, néjaké dité se
specifickymi potfebami nékdy prijalo. Jednalo se
nejéastéji o specifické poruchy uceni, poruchy
autistického  spektra,  vyvojovou  dysfézii
a hyperkinetické poruchy chovani. Pecujici osoby
jsou mnohdy pravé témi, kdo na odliSné projevy
chovani Ci jiné problémy upozorni rodice, a ti pak
sami Ci ve spolupraci se zafizenim vyhledaji
odbornika (pediatra ¢i jiného zdravotniho specialistu,
psychologa, pedagogicko-psychologickou poradnu
apod.). Rodiny se specifickymi potfebami jsou také
nedilnou soucéasti klientely materskych a rodinnych
center, jeZ jsou obecné dileZitym aktérem v oblasti
primarni prevence negativnich jev(i v rodinach.

Zhruba tfi pétiny center, kterd se zUcastnila
vyzkumu, poskytuji své sluzby rodindm s détmi
s poruchami uceni, chovani, autistického spektra
apod., rodindm cizich statnich pfislusnik(i a/nebo
rodindm socialné znevyhodnénym. V pfiblizné jedné
poloviné center se aktivit UGastni zdravotné
postizené déti, pfip. jejich rodice a rodiny s détmi
v nahradni rodinné pédi (péstounska péce apod.).
Vlyjimkou nejsou ani rodiny jiného nez vétsinového
etnika (zhruba kazdé tfeti centrum). Ddvodem
nevyuzivani sluzeb center rodinami &i détmi se
specifickymi potfebami je spiSe chybéjici poptavka
z jejich strany nez nevyhovujici podminky
v centrech, nicméné ani tento dlvod neni
v nékterych piipadech zcela zanedbatelny. Za
nezdjmem dotéenych rodin vSak mdze byt skryta
neznalost téchto sluzeb, nedlvéra v jejich aktivity,
obavy z finan¢ni dostupnosti apod.

V roce 2022 &elila nejen Ceska republika uprchlické
krizi spojené s valkou na Ukrajiné. Mezi témi, kdo
hledal utocisté v blizkych zemich, byly zejména
matky s détmi. Nékteré pak vyhledavaly sluzby pro
sebe i své déti, aby se napf. mohly zapojit na
pracovni trh ¢i se v novém prostredi |épe adaptovat.
Zkusenost s dochazkou déti ukrajinskych uprchlikd
méla kazda Ctvrta détska skupina, v pripadé center
to byla vice nez polovina (567 %). Prostfednictvim
center jim byla poskytnuta zejména materidlni
pomoc, vyznamné ale byly také kurzy Cestiny
aporadenstvi v oblasti vzdélavani déti.

Vyzkum ukézal, ze jak détské skupiny, tak centra
maji svoji nezastupitelnou Ulohu v systému sluzeb
pro rodiny s détmi v predskolnim véku, a to i pro ty
vyZadujici zvlastni pfistup a péci.

Kontaktni osoba:

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
jana.paloncyova@rilsa.cz
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DETSKA SKUPINA V MORKUVKACH

ROZHOVOR SE STAROSTKOU OBCE BRIGITOU PETRASOVOU

Jak dlouho jiz détskou skupinu provozujete a
jaké jsou Vase zkuSenosti s jejim provozem?

Détskou skupinu Pefinka jsme otvirali v zari 2017.
Pfiznam se, ze do té doby jsem o takové formé
predskolniho zafizeni ani nevédéla. Nabidka na
pomoc s jejim vybudovanim a vyfizenim dotace vSak
prisla v pravy Cas, zrovna kdyz uz se zacinali ozyvat
rodice s tim, Ze v okolnich obcich jim nechtgji kvdli
naplnéné kapacité pfijmout déti do MS.
V Morkavkéach totiz byla skolka uzaviena jiz v roce
1997 pro maly pocet déti. Od schvéleni podani
zadosti o dotaci z MPSV v zastupitelstvu do jejiho
otevreni to trvalo 11 mésicy, a to véetné stavebnich
Uprav. Urité vSe urychlilo to, Ze jsme méli volné
prostory, pravé v ¢asti byvalé MS. Upravy se tak
tykaly hlavné hygienického zézemi a jidelny.
A samozfejmé nespornou vyhodou je i prilehla
,Skolkovéa zahrada®. Pokud si to pamatuji dobre, byli
jsme v té dobé jednou z maéla détskych skupin
zfizovanych obci, na Breclavsku urcité jedinou.
A nezéajem ¢i obavy z jejich zfizovéani ze strany obci
vnimam i nyni.

Jaka je charakteristika Vasi détské skupiny?
Kapacita, vékové slozeni déti apod.?

DS Pefinka ma kapacitu 12 déti, interné jsme
nastavili vék pro pfijeti déti od 2 let do zahajeni
povinné Skolni dochazky. Pfed témi 5 lety byl vékovy
primér déti niz&i nez nyni, myslim, Ze hlavné proto,
Ze starSi déti uz navstévovaly néjakou materskou
Skolu v okoli a rodi¢e je nechtéli prevadét jinam.
Dnes je to vSak zcela naopak, z 12 déti méame
10 déti starsich 3 let a pravé 7 jich odchazi do skoly.

Je ve Vasi obci i matefska skola?

Jak jsem psala jiz vySe, v Morklvkach byla Skolka
uzaviena v roce 1997, tedy presné 20 let museli
rodice vozit déti do okolnich MS, pfipadné do mista
svého zaméstnani. Détska skupina ndm tedy nyni
zcela nahrazuje materskou Skolu, jeji kapacita je pIné
vytizena. V minulych letech jsme nastavenim kritérii
pro prijeti museli jiz omezit pfijimani déti z jinych
obci, nyni se zac¢iname potykat s nedostatecnou
kapacitou i pro mistni déti.

Jakou odbornost maji pecujici osoby ve Vasi
détské skupiné, co je prioritou péce o déti ve Vasi
détské skupiné?

Pri otevirani DS v roce 2017 byla vedouci pecujici
osobou pani s pedagogickym vzdélanim (1. st. ZS),
dalsi chivy absolvovaly kurz Chdva pro déti do
zahdjeni povinné Skolni dochézky. Vedouci vSak pred
dvéma lety odesla do dichodu. Dvé pecujici osoby
zde plsobi od zacatku, jednu jsme prijali nové
(celkem 25 uvazku). Jedna z nich nyni pri
zaméstnani studuje predskolni a mimoskolni
pedagogiku, ostatni si nové doplnily kurz Chliva pro
déti v détské skupiné a kurz prvni pomoci. Déle
mame uzavieny dvé DPP na ,zaskoky“ v pripadé
potfeby - se seniorkou (byvalou zdravotni sestrou)
a se mnou, se starostkou. | ja jsem absolvovala oba
kurzy pro chlvy i kurz prvni pomoci. Nasi prioritou je
to, aby déti mohly zlistavat ve své obci a rodice je
nemuseli odvazet do MS jinam, potazmo tedy jejich
zaclenéni do obecni komunity, zapojeni do aktivit,
které se zde konaji, dilezité je pro nas ucit déti
mezigeneracnimu souZiti, mistni znalosti a hrdosti na
svou obec, kraj, zemi, souznéni s pfirodou. A i kdyz to
nékde moc nechtéji slyset, tak samoziejmé kvalitni
priprava déti do zakladni Skoly.
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Vyhovuje Vam nastaveni financovani provozu
détské skupiny? Je dostatecné?

V plvodnim programu, ve kterém jsme DS v roce
2017 budovali, byla pro nas podpora viceméné
dostadujici, na vsechny vékové kategorie byla
stejnd. V novém programu od roku 2022 jsou,
bohuzel, starsi déti v détskych skupinach, kdyz to
napisu naplno, v tomto smyslu diskriminovani, aniz
chapu logiku a smysl. Protoze, jak jsem psala jiz
vySe, my médme v DS z velké vétsSiny déti starsi.
Podpora na provoz DS néam tedy mezi prvnim
a druhym programem klesla o zhruba 250 000 K¢
rocné. Presto nechceme vybirat vysoké ¢astky od
rodicl, do loriského roku bylo ,$kolkovné® nastaveno
na 500, K& od loriského zé&fi na 1000,- K&.
Provozujeme DS jako sluzbu rodi¢dm a dotujeme ji
z obecniho rozpoctu. Chapu asi, Ze stat chtél timto
programem podporovat zejména péci o mladsi déti,
aby se rodice mohli dfive znovu zapojit do
pracovniho procesu. Argumentovalo se tehdy tim, Ze
pro déti od 3 let jsou primarné materské skoly a Ze
jejich kapacita je dostatecna. Ne, nebyla uz tehdy
a az nyni se na to konecné prislo a zodpovédnost za
zajisténi kapacity ma byt najednou, ze dne na den,
prenesena na starosty obci. Pfed dvéma lety ndm
nikdo nechtél naslouchat a na nas nézor se neptal.
Ale vratme se k financim. Opravdu by bylo ve
financovani pottebné rozlisit, zda je v dané obci i MS,
a tudiz détska skupina bude jen doplrikovou sluzbou
a bude preferovat pfijeti mladsich déti, nebo jde
0 obec, kde je détska skupina jedinym predskolnim
zarizenim a supluje materskou Skolu. A pro¢ je na
starsi déti nizsi i prispévek na stravu, to uz mi hlava
nebere vibec.

Co bylo pro Vas zasadni motivaci pro zaloZeni
détské skupiny ve Vasi obci?

To také vyplyvé z mych predeslych odpovédi.
Neexistujici MS v Morkivkach, nedostatedna
kapacita v okolnich obcich, pfani, aby déti mohly
vyrGstat v komunité obce, zlstat celodenné ve
styku se svymi vrstevniky a dalSimi spoluobcany.

MINISTERSTVO PRACE
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Dafi se Vam propojovat provoz détské skupiny
s Zivotem komunity obce?

To je ten nejvétsi a nejkrasnéjsi prinos obnoveni
predskolniho zafizeni v obci. UZ jen to, Ze po
Morklvkach opét chodi déti z Pefinky na vychazky,
potkavaji se se seniory, ktefi je vyhliZeji, tam
dostanou ovoce nebo cukrovi, nékde déti zazpivaji,
jinde se jdou podivat na dvar na kréliky a slepice,
anebo do vinice na sbhér hroznl a tfeba i do sklepa na
postup pfi vyrobé vina, ¢i se zastavi u pole, kde
pozoruji praci zemédélcd..., bylo ob¢any pfijato velmi
nadsené. Déti se také samoziejmé zapojuji do
nejriznéjSich vystoupeni, vanocnich akci v ramci
obce, setkani se seniory, do pfipravy na hody atd.
A hlavné zlstavaji spolu - sourozenci, kamaradi,
sousedé...

Jsou néjaké prekazky, se kterymi se v ramci
provozu détské skupiny potykate? Jak je
pirekonavate?

V poslednich dvou letech jsme méli trochu problém
s pfijetim nové pecujici osoby, ale pro tuto chvili je
situace vyreSena. S tim souvisi druhy problém, na
ktery bych rédda poukézala, a to je odménovani
pecujicich osob. Radi bychom jim nabidli vice penéz,
ale jsme svéazani nizkymi tarify.
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Co jste vnimali jako nejvétsi bariéru v dobé
budovani détské skupiny? Co Vam pomohlo ji
prekonat?

Kdyz pominu asi permanentni nedostatek
femeslinik(l, pak mozna pocatecni nedlivéra rodicl
v novou formu predskolniho zafizeni. Prvni rok se
nam podarilo naplnit kapacitu jen tak tak, a to i détmi
z jinych obci. Po roce zkuSenosti jak ze strany
personalu, tak rodicl, uz se situace obratila a museli
jsme kritérii pro prijeti omezit pfijimani déti odjinud.
Zajem o nasi détskou skupinu postupné naristal,
a byt jsme kapacitu resili i prijetim ,nahradnik(”,
museli jsme jiZ nékteré déti odmitnout.

Co mizete uvést jako priklad dobré praxe pro
ostatni starosty/starostky obci - pro¢ se nebat
zalozit détskou skupinu?

Povazuiji zfizeni détské skupiny jako idealni zplsob
zajisténi péce o predskolni déti na malych obcich,
kde neni MS, pFipadné jako doplnéni kapacity tam,
kde se mista v MS dodasné nedostava. Mn& osobné
a vérim, Ze i ,nasim“ rodicdm, se libi, Ze podminky
provozovani détské skupiny nejsou tak svazané jako
u materfskych skol, mizeme je vice pfizplsobit
potfebam a Zivotu na malé obci. Doslova luxusem
oproti matefskym Skoldm je pocet chiv, které o déti
pecuji. Co také povazuiji za velké plus, je spolecné
pobyvani déti od nejmladsich po predskolaky. Déti
se uci od sebe navzajem, ti mladsi od starSich,
zakladlm sebeobsluhy, hygienickym navykim apod.,
naopak ti starsi se zase seznamuji s péci o mladsi,
uménim pomoci, nutnosti prizplsobit se nékdy
v ¢innosti méneé Sikovnym.
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Je nastaveni metodické podpory ze strany MPSV
dostatecné? Co bylo ¢i je pro Vas potrebné
a uzitecné?

Pomoc ze strany MPSV vnimam jako dostacujici.
Pokud si nevim rady a nemohu informace dohledat,
vzdy jsem se setkala s ochotou pomoci. Vyuzivame
také rlznych skoleni pro chiivy organizované MPSV.

Rozhovor vedla Bc. Anna Machéatova, metodicka na
podporu zfizovani détskych skupin MPSV.

Détska skupina Pefinka
www.dsperinka.cz
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