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ZPRAVODAJ ODBORU RODINNE POLITIKY
A OCHRANY PRAV DETI

AKTUALNI AKTIVITY V OBLASTI RODINNE POLITIKY: CZ PRES, PRIPRAVA STRATEGIE
RODINNE POLITIKY 2023-2030 A AKCNIHO PLANU KE STRAPS

Ceské predsednictvi v Radé EU (CZ
PRES)

Ceska republika predsedala Radé Evropské unie od
1. Cervence do 31. prosince 2022. Agenda ¢eského
predsednictvi (CZ PRES) byla vyznamné ovlivnéna
soucasnou geopolitickou situaci, zejména pak
ruskou agresi vci Ukrajiné. Pod vedenim ¢eskych
ministrd a diplomatl se podafilo na jednanich
dosahnout fady velkych vysledkd v legislativni
i nelegislativni oblasti.

CZ PRES zésadné prispélo k dokonceni vyjednavani
s Evropskym parlamentem a schvéleni evropské
smeérnice, ktera vyznamné ovlivni spravedlivé
odménovani zaméstnancll a prispéje k odstranéni
mzdovych rozdild mezi Zenami a muzi. Nové
formulované Barcelonské cile pro rok 2030
0 zajisténi pristupu déti do predskolniho vzdélavani
a péce maji Clenské staty motivovat k zajisténi
vysoce kvalitnich a cenové dostupnych sluzeb
predskolniho vzdélavani a péce a zlepsSeni
pracovnich podminek v téchto sluzbach. Dalsim
velkym Uspéchem CZ PRES bylo stanoveni novych
evropskych standard( v oblasti dlouhodobé péce
a minimélniho pfijmu. Tyto standardy priméji nérodni
organy clenskych statd k tomu, aby své systémy
dlouhodobé péce definovaly a nastavily tak, aby
zajistily dostupné, pristupné a kvalitni sluzby pro
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Strategie rodinné politiky 2023-2030

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti na MPSV
pokracuje v pripravach Strategie rodinné politiky
2023-2030. Materidl byl pfipraven v Siroké
spolupraci se zastupci samospravy i neziskovych
organizaci, v terminu od 17. do 24. Unora 2023 byl
zaslan do vnitfniho pfipominkového fizeni a v terminu
od 6. dubna do 21. dubna 2023 do MPR. Nyni probiha
vyporadani obdrzenych pfipominek.

Akcni plan k naplnéni Strategického
ramce pripravy na starnuti spole¢nosti
na obdobi 2023-2025

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti na MPSV
rovnéz pripravuje  Akéni  plan  k  naplnéni
Strategického ramce pfipravy na  starnuti
spole¢nosti na obdobi 2023-2025 (déle jen ,akéni
plan®). Tento dokument formuluje vize a cile
seniorské politiky, a to zejména s ddrazem na
koncept aktivniho starnuti a principy udrzitelného
rozvoje spoleénosti. Akéni plan obsahuje rovnéz
analytickou ¢ast obsahujici statistickd data
k pfipravé na starnuti a zejména prehled konkrétnich
opatren, jejichz realizace povede k vytycenym cilim
(tzv. Desatero obsazené v jiz schvéleném
Strategickém ramci pfipravy na starnuti spolec¢nosti
na obdobi 2021-2025). Zakladni vize a principy
akéniho planu byly jiz konzultovéany s Sirokou
pracovni skupinou i v ramci posledniho jednani Rady
vlddy pro seniory, které se uskutecnilo
26. dubna 2023. Akéni plan bude v nejblizsi dobé
zaslan do vnitfniho pfipominkového fizeni.

Forum rodinné politiky 2023

Ministerstvo prace a socialnich véci vas zve na jiz
Sesty roc¢nik konference Férum rodinné politiky,
ktery se uskutecni ve dnech 12-13. fijna 2023
v Hradci Kralové. Soucasti programu bude jiz tradicni
predavani cen Pedujici roku, které na konkrétnich
lidskych pribézich ukazuje, Ze neformalini pedujici si
zaslouZi pozornost a uznani celé spoleénosti.

Save the Date

Foérum rodinné politiky

12. —13.10. 2023, Hradec Kralové

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz
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AKCNi PLAN ROVNEHO ODMENOVANI ZEN A MUZU 2023-2026 JE SCHVALENY!

Ackoliv jsou v Cesku rozdily v odménovani muz
a zen dlouhodobé vyrazné nad primérem Evropské
unie[1], dosud jsme neméli Gpravu legislativni ani
nelegislativni povahy ¢&i mechanismus pro jejich
monitoring a snizovani. Velkym krokem vpred je
Akéni plan rovného odmeénovani Zen a muzi 2023~
2026, ktery vzniknul na MPSV v ramci projektu 22 %
K ROVNOSTI. Akéni plan schvélila viada CR na konci
prosince roku 2022 a vibec poprvé se tim zavazala
fesit gender pay gap (dale jen ,GPG®)
v samostatném dokumentu. Ten reaguje na zavazny
problém pfijmové nerovnosti mezi muzi a Zenami
a jeho cilem je nastavit kroky, které povedou
k efektivni implementaci principu stejného
odménovani za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty.
Konkrétné to znamena zajiSténi vymahatelnosti
a dodrZovani nediskriminace a rovného odménovani
Zen a muzl a podporu transparentnosti
v systémech odménovani ve firmach a organizacich.
Akeni plan je rozdélen do Sesti strategickych cild,
které reaguji na pficiny nerovného odménovani Zen
a muz(. Jsou to cile v téchto oblastech:
transparentnost systémd odménovani, kontroly
rovného odménovani, odménovani ve verejné
sprave, sladovani pracovniho a osobniho Zzivota,
vzdélavani a zpfistupnéni dat.

Nenechme se zmast klesajicim GPG

Rozdil v odménovani muzl a Zen je aktualné
v priméru 164 %, jak vyplyva z méreni
Eurostatu[2] Je vSak tfeba se podivat i na
statistiky uvnitf statistik. Pfi podrobnéjsim pohledu
napiiklad na data zen a muz( v kategorii véku, kdy
pecuji o malé déti a pracuji ve stejné kategorii
zaméstnani na stejném pracovisti a ve stejném
oboru, zjistujeme, Ze doslo naopak k rdstu
nerovnosti. To mlZe souviset s pandemii covid-19,
kdy pfi zavieni Skolek a Skol matky
vyuzivaly oSetfovné Castéji nez otcové. ,Celkové
¢islo nerovnosti v odménovani se dafi Uspésné
snizovat a jsme presvédceni, Ze pozitivni roli
sehravaji i aktivity a vystupy projektu
22 % K ROVNOSTI Ministerstva préace a socialnich
véci CR. Celkovy GPG ale také nejspise ovlivnilo, Ze
na trhu préace bylo v roce 2020 méné Zen a zejména
méné Zen v hife placenych povolanich.
Uvédomujeme si, Ze k narovnavani nerovnosti
v odménovani jesté povede dlouha cesta,” uvedl
Marian Jurecka, mistopfedseda vlady a ministr prace
a socidlnich véci.
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Akcni plan prinasi konkrétni opatieni

Nerovnost v odménovani muzd a zen ma mnoho
pricin. Patfi k nim segregace trhu prace, kariérni
vypadky Zen z dlvod( materstvi a s tim souvisejici
nedostatecné sladovani pracovniho a osobniho
Zivota z ddvodu nedostupnosti zafizeni péce nebo
malé nabidky flexibilnich forem préace.

Rozdily v odménovani pak maji vyznamné negativni
disledky. Snizuji rozpocty domacnosti, odrazeji se
v nizké Zivotni Urovni rodin s vice détmi,
v neuspokojivém  ekonomickém  postaveni
domacnosti solo matek a jejich déti i v nizsich
dichodech 7Zen, a dokonce vedou k nasili
v partnerskych vztazich. Promitaji se ale také
do nizstho vybéru dani z prijmu i dani spotfebnich.
LAkeni plan se dotyka i téchto dalich oblasti, které
jsou pro dosazeni rovnosti v odménovani klicové,”
shrnuje Lada Wichterlova, odborna garantka pro
inspektoradty prace a Akéni plan z projektu
22 % K ROVNOSTI, ktera fidila proces pripravy
dokumentu.

Akéni plan reaguje na novou evropskou
smeérnici

Predlozeni Akéniho planu ulozilo MPSV CR usneseni
vlady prostrednictvim Strategie rovnosti Zen a muzd
na léta 2021-2030 schvalené v breznu 2021.
Na Akénim pléanu spolupracovali klicovi experti
a expertky v oblasti odménovani, kolektivniho
vyjednavani a socialniho dialogu, pracovniho prava,
sociologie prace, Ufadu vlady CR, Kancelare
vefejného ochrédnce préav a Kanceldfe vladniho
zmocnénce pro zastupovani CR pred Evropskym
soudem pro lidské préva. ,Material je kompromisnim
vystupem podlozenym fadou diskuzi, a zejména
odbornych materiall a dobrych praxi. K redukci
opatfeni v Akénim planu rovného odménovani zen
a muzl v meziresortnim fizeni nedochézelo, hlavni
diskuse se vedly nad doprovodnym textem a jeho
vyznénim,” komentuje Lada Wichterlova.

Prijeti Akéniho plénu je zasadni také s ohledem
na schvaleni smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se posiluje uplatfovani zasady stejné
odmény muz( a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci prostrednictvim transparentnosti odmeénovani
a mechanismil prosazovani a pfispéje tak
k efektivnimu naplnéni procesu transpozice
smérnice do Ceského pravniho prostredi,” uvadi
k tomu zmocnénkyné vlady pro lidské préva Klara
Simackova Laurencikova. Opatieni a cile Akéniho
planu pritom byla navrhovan v souladu se zminénym
nédvrhem evropské smérnice o transparentnosti
odmériovani[3].



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=CS
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf
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Projekt Rovna odména jako pomocna ruka zaméstnavatelim

Podporu pinéni Akéniho planu bude poskytovat systémovy projekt Rovna odména - Strategie a nastroje
pro zvySovani transparentnosti v odménovani a zvySovani vymahatelnosti prava na rovnou odménu dle
zakoniku prace. Projekt bude probihat na MPSV v letech 2023-2026, aby poskyt| potfebné navody a nastroje
pro méfeni rozdill v odménovani Zen a muzl a zavadéni transparentnosti do firem. Stat prostfednictvim
projektu podavé zaméstnavatellm pomocnou ruku nutnou k plnéni Akéniho planu, ktery nastavi kroky
smérem k efektivni implementaci principu stejného odménovani za stejnou praci Ci praci stejné hodnoty na
¢eském trhu préace.

Priciny nerovného odmeénovani

Akcni plan a jeho kapitoly

Hodnota Limity dodrZovani
piisuzovana praci a vymahani rovného
ve feminizovanych odménovani

googech Transparentnost Kontroly

systému rovného
odméfiovani odmeénovan(

Segregace
zastoupeni Zen ; Odméfiovani ve vzdélavani
v rozhodovacich ve vefejné a na trhu prace

pozicich spravé

Sladovani
Péte jako doména pracovniho Vzdélavan(
a osobniho a osvéta
Fivota =

Nedostateénost
Zen, price jako systému odméfiovani

doména muZi

pouzité obrazky: freepik.com

Kontaktni osoba:

PhDr. Lenka Simerska
hlavni gestorka projektu
lenka.simerska@mpsv.cz

ROVNA ODMENA Webové stranky projektu:

PROJEKT 22 % K ROVNOST Www.rovhaodmena.cz
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Novy systémovy projekt MPSV

PODPORA A ZVYSOVANI KVALITY SLUZEB V OBLASTI PECE A SLADOVANI PRACOVNIHO
A RODINNEHO ZIVOTA

V lednu 2023 zahijil svoji ¢innost tfilety projekt
MPSV s nazvem Podpora a zvySovani kvality
sluzeb v oblasti pécée a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Hlavnim cilem projektu je
dalsi podpora genderové vyvazené tcasti na trhu
prace a zlepSeni rovnovahy mezi praci a osobnim
Zivotem Zen a muz.

Potreba sladéni prace a péce se v urcité fazi Zivota
tyka témér kazdého Cloveka. Zatizeni péci je pfitom
ve spoleCnosti rozlozeno z hlediska genderu
nerovnomérné. Zeny obvykle zabezpecuji vice
¢innosti, at uz v pécéi o déti ¢i starSi rodinné
prislusniky, coz ma mnoho negativnich dopadd -
niz§i zaméstnanost Zen, s tim souvisejici nizsi
vydelky a nasledné i nizsi dichody. Ackoliv se Cesky
systém  sociélni  (potazmo rodinné)  politiky
v poslednich letech vyrazné proménil a odstranil
fadu strukturdlnich prekazek, stéle je podil
muzd/otct v péci nizky. Jednim z nejcastéjsich
divodd obtizného sladéni pracovniho a rodinného
Zivota je nedostatek mistné a finanéné dostupnych
sluzeb, véetné sluzeb péce o predskolni déti.
V tomto ohledu CR dlouhodobé zaostava za
evropskymi staty, i prfes podporu a rozvoj
v poslednich letech je nabidka sluzeb péce
predevsim pro nejmladsi déti stdle nedostatecna.
DileZité je v kontextu financni dostupnosti cilené
podporovat vznik vefejnych détskych skupin (DS)
zejména ve spolupraci s obcemi. Pro vyhledové
zakotveni naroku na misto v DS od jednoho roku
véku jsou obecni DS nebo DS zfizené ve spolupraci
s obci klicové. Ne vzidy vSak mé& samosprava
zkusenost s pléanovanim a realizaci opatfeni na
podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota,
a tak mlzZe stat oblast sluzeb péce o déti na okraji
zajmu. Kromé moznosti sladovani je pro pecujici
nezbytnad dostatecna efektivni informovanost ze
strany statni spravy. Dostupné vyzkumy a studie
(napf. vystupy projektu Staram se a pracuji, aktudlni
vyzkum VUPSV k rodindm sélo rodi¢d béhem
pandemie Covid-19 ukazuji, Ze pokud se
obc¢ané/zaméstnanci dostanou do Zivotni situace,
kdy pecuji o ¢lena rodiny, nemaji dostatek informaci
a nevi, kde hledat pomoc a jaka opatreni jim mohou
pomoci. Dostatek informaci c¢asto nemaji ani
zaméstnavatelé. Pecujici nakonec voli takové
feSeni, které je pro né v konkrétni situaci
dosazitelné, ale nepokryva zcela nebo odpovidajicim
zplsobem redlné potieby. To méa v disledku
vyznamny negativni vliv jak na kvalitu Zivota
pecujicich, tak na schopnost udrZet si nebo ziskat
zaméstnani i na situaci jejich blizkych. Tyka se to
nejen pecujicich o star§i nebo pribuzné se
zdravotnim postizenim, ale i rodicd malych déti.
Ukazuje se, 7Ze stdle chybi dostatecna
informovanost o nastaveni a podobé benefitd,
moznostech jejich Gerpani a vyuzivani (napf. flexibilni
Cerpani  rodicovského  prispévku, neznalost
materské a rodi¢ovské dovolené, moznosti pracovat
pri RP apod.).

Usnadnéni pristupu pecujicich
k informacim a zjiSténi potieb

Aby mohly orgény statni spravy vhodné a efektivné
zacilit opatfeni na podporu informovanosti v oblasti
péce, je nezbytné znat potreby pecujicich a jejich
aktualni bariéry v pristupu k informacim. Za timto
Ucelem bude provedeno reprezentativni Setreni
pecujicich osob. Skrze néj a doplriujici rozhovory
s pecujicimi ziskd statni sprava dllezité Udaje
0 situaci pecujicich, dojde k identifikaci hlavnich
nedostatkd v oblasti informovanosti pecujicich
osob a rovnéz k identifikaci potfeb pecujicich.
Na zavérecnou vyzkumnou zpravu navéze dokument
Doporuceni pro koncepcni ¢innost v oblasti podpory
pecujicich (dale jen ,Doporuceni®), ktery zohledni
vystupy realizovaného Setfeni a predstavi navrh
opatfeni pro dals$i sméfovani k podpore
informovanosti o sluzbach a dalsich opatteni. Obsah
Doporuceni bude vyuzit v ramci koncepéni ¢innosti
odboru rodinné politiky a ochrany prav déti v dané
oblasti. Zjisténi budou déale vyuZita k vytvoreni
informacni prirucky, kterd& bude umisténa
na souc¢asném webu MPSV v sekci Rodina.

Podpora zapojeni muzi v péci o déti
a dalsi zavislé ¢cleny

Také v ramci této aktivity bude realizovano
analytické Setfeni, tentokrat s cilem ziskat zpétnou
vazbu od samotnych muzl. Setfeni se specificky
zaméfi na aktualni nastaveni déavkové podpory
a dalSich benefitl ve vztahu k umoznéni péce (napr.
otcovské poporodni péce, rodicovskému prispévku,
specificka volna apod.) a rovnéz bariéry, které muze
z péce vylucuji ¢i odrazuji. Na zékladé vysledkd
Setfeni bude zpracovano Doporuceni pro tvorbu
politiky v oblasti podpory muz(i v péci o déti a dalsi
zavislé osoby. Vysledky Setfeni a zpracované
doporuceni vyuzije zejména MPSV béhem planovani
a realizace opatreni na podporu otcl v péci o déti
a na podporu opatfeni smérem ke zvySeni
participace muzl v pégi.

'-.
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Tato aktivita se soustfeduje na metodickou podporu obci a dalsich poskytovatel(l sluzeb péce o dité v détské
skupiné formou workshopt, online skoleni a individualnich konzultaci, kde zajemci mohou ziskat kompletni
informace ke zfizeni a provozovani DS. V navaznosti na cil zvyseni kvality materskych skol a zarizeni péce
o déti mladsich 3 let bude zajiSténa dostate¢na nabidka dal$iho vzdélavani (skrze e-learning) pro pecujici
osoby v détskych skupinach. Zasadnim vystupem této aktivity je navrh koncepce predskolni péce. Koncepce
bude shrnovat nastaveni souc¢asného systému v oblasti pfedskolni péce a vzdélavani, véetné financovani
anavrhu na vytvoreni patefniho systému predskolni péce za vyuziti soucasnych i inovativnich nastrojt (détské
skupiny, mikrojesle, priklady zahrani¢ni dobré praxe apod.), véetné zhodnoceni moznosti pravnich narok
preddkolnich déti v systému a podpory zapojeni déti ze socidlné vyloucenych lokalit (SVL). Koncepce je
vypracovavana s meziresortnim pfispénim - kromé odbornikd z oblasti vzdélavani, ekonomie a sociologie se
jeho pripravy Ucastni i kolegové z ministerstev vnitra, financi, Skolstvi, Ceské Skolni inspekce a zastupci Svazu
mést a obci a Sdruzeni mistnich samospréav.

Zvysovani dostupnosti a kvality détskych skupin

Kontaktni osoba:

Mgr. Miroslava Sircova
vécna garantka projektu
miroslava.sircova@mpsv.cz
Webové stranky projektu:
www.dsmpsv.cz

DOTACNI VYZVA MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI K PREDKLADANI ZADOSTI 0
POSKYTNUTI DOTACE V RAMCI MIMORADNEHO DOTACNIHO TITULU PRO DOCASNE AKTIVITY
NA PODPORU RODIN Z UKRAJINY S DETMI (ZEJMENA VE VEKU DO 6 LET)

MPSV ve spolupraci s UNICEF vyhlasilo i pro rok
2023 nové kolo mimoradné dotacni vyzvy na
podporu docasnych aktivit pro rodiny
z Ukrajiny s détmi (zejména ve véku do 6 let).

unicef &
pro kazde dité

Cilem mimoradné dotacéni vyzvy bylo podpofit sluzby
pro rodiny s détmi (zejména predskolniho véku)
s adaptacnim a/Ci integracnim charakterem,
realizované od ledna do poloviny éervence 2023.
Opravnénymi Zadateli v rémci vyzvy byly nestatni
neziskové organizace, obce, kraje Ci prispévkové
organizace obci a krajl, které plsobi v prorodinné

Vzhledem k omezené finanéni alokaci byly k prioritni

oblasti ¢i v oblasti zaclerovani cizincli a prace
s mensinami.

Podporu mohly v tomto kole zadat i poskytovatelé
socidlnich sluzeb, avSak pouze na aktivity, které
neprovozuji v rdmci zakona o socidlnich sluzbach.
Nové mohly o dotaci zazadat i détské skupiny,
a to na podporu personalnich kapacit v pripadé, kdy
détskou skupinu navstévuje dité se specialnimi
potfebami, a to napt. véetné proziti valecné situace.
Prijem zadosti byl jiz ukoncen a u vétsiny Zadosti bylo
rozhodnuto o jejich finanéni podpofe/nepodpore.

podpore vybrény projekty obsahujici aktivity typu
péce o déti predskolniho véku, rozvoj rodicovskych
kompetenci, aktivity na podporu dusevniho zdravi Ci
neformalni vyuka jazyka. Finélné bylo podporeno 51
projektd. Celkovéa alokace byla nakonec 19 mil. K¢
(v ramci schvéleného workplanu doslo ke zménam
a finance nevyuzité na jinou planovou aktivitu byly
vyuzity pro dotaéni vyzvu). Organizace, jeZ obdrzi
finanéni dotaci, budou povinny kazdy meésic
vykazovat pocty déti a dospélych, ktefi budou skrze
aktivity financované z dotace podporeni. Mimoradna
dotacni vyzva na podporu docasnych aktivit pro
rodiny s détmi z Ukrajiny byla v leto$nim i loriském
roce realizovana diky spolupraci s organizaci
UNICEF, a to konkrétné v rémci worplanu uzavieném
na obdobi ¢ervenec 2022 - Cervenec 2023. Nyni
probihaji jednani o budouci podobé spoluprace.

Kontaktni osoba:
Mgr. Kamila Vickova
kamila.vickova@mpsv.cz
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Zvysovani kvality détskych skupin

ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE O DETI (216)

MPSV se dlouhodobé snazi nejen o narust poétu détskych skupin, kterych je aktualné evidovano
necelych 1 500, ale také o zvySovani jejich kvality. Jednou z cest, jak toho dosahnout, je prohlubovani
kvalifikace peéujicich osob, které bude mit pozitivni dopad na praci s détmi. Z toho diivodu jiZ od
fijna roku 2021 (prostfednictvim novely zdkona &. 247/2014 Sh.) plati povinnost dal$iho vzdélavani

pecujicich osob v détské skupiné.
Dalsi vzdélavani pecujicich osob

Poskytovatelé détskych skupin by méli zajiStovat
potfeby pecujicich osob a planovat oblasti jejich
dalsiho vzdélavani, a to s ohledem na potieby
détské skupiny, skladbu déti a aktualni témata
v oblasti vychovy a péce o dité. Pro pecujici osoby je
povinnost absolvovat dalSi vzdélavani v oblasti
péce o déti ulozena v rozsahu minimalné 8 hodin za
kalendarni rok. Déle je také vyZadovano jedenkrat za
2 roky absolvovat kurz prvni pomoci zaméreny na
détsky vék. Vzdélavani se musi zGcastnit vSechny
pecujici osoby bez ohledu na to, zdali jsou
zaméstnédny na pracovni smlouvu, dohodu
o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti.
Casové dotace dalSiho vzdélavani jsou uloZeny
pouze pro osoby, které jsou zaméstnany po cely
kalendarni rok. Vzdélavani mdze mit prezencni Ci
distan¢ni podobu a miZe se jednat o kurz ve
vzdélavacim  zafizeni nebo na  pracovisti
zaméstnavatele & odbornou stdz uzavienou na
zékladé pisemné smlouvy mezi poskytovatelem
a zafizenim zajiStujicim odbornou staz. Kvalita
dalsiho vzdélavani je jednim z kritérii posuzovanych
v rédmci kontroly dodrZovani standardd kvality péce
o dité v détské skuping, kterou ma ve své gesci
MPSV.

Nabidka dalSiho vzdélavani ze strany
MPSV

Nejen pecujici osoby mohou vyuzit online workshopy,
které nabizi MPSV zdarma zde. Pro pecujici osoby
jsou dostupné workshopy a seminare také v online
formé a v roce 2023 se bude jiz existujici nabidka
dale rozsifovat. Aktudlné zpracovanad témata se
tykaji napriklad sledovani vyvoje ditéte, logopedie
u déti predskolniho véku, déti se specifickymi
potfebami ¢i adaptace a vyvoj ditéte. Zpétna vazba

k e-learningu je obecné velmi pozitivni, Gcastnici
ocenuji predevsim vysokou flexibilitu, C¢asovou
Usporu, aktudlnost témat vzhledem k potfebam
détskych skupin a vybér lektor( se znalosti specifik
této sluzby.

V' e-learningu MPSV se jiz registrovalo vice nez
3 170 uéastnika a celkem bylo dokonceno pres
11 000 kurzi. Kazdy ucastnik po absolvovani
vzdélavaciho seminéare obdrzi certifikat.

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz

- ___
E-LEARNING V PRAXI POHLEDEM PECUJICiCH 0SOB Z DS MPSV 4 - SOVICKY

E-learningové vzdélavani nam velmi pomohlo
predevéim v obdobi, kdy byla détska skupina
zaviend, v ,dobé Covidové“. Ale vyuzivaly jsme ho
i v nedavné dobé. Zicastnily jsme se on-line kurzd
a vyuzily jsme i kurzy predtocené, do kterych
mazZeme kdykoliv vstoupit. Vybiraly jsme témata,
kterd souvisela predevsim s détmi a mohla rozsifit
nase znalosti nebo poskytnout Upiné nové
informace. Absolvovaly jsme témata: psychologie
déti a pecujicich osob, problematika hyperaktivnich
a hypersenzitivnich déti, vytvarné techniky,
polytechnickd vychova, predchazeni vyhoreni,
verbalni a neverbalni komunikace a dalsi. Kromé toho
byla i nabidka kurzu bezpecnosti prace, poZarni
ochrany a vedeni Zenského kolektivu.

Naplné téchto kurz nadm jiz nékolikrdt pomohly
vyiesit situace, které by dfive mohly byt pro nas
komplikaci. Tento model ndm vyhovuije, jelikoZz ndm
usnadniuje daldi vzdélavani bez toho, abychom
prerusovaly nebo omezovaly pracovni dobu.

spolufinancevano NP wimsstersTve PrACE
Evropskou unii E](!' A SOCIALNICH VEC)
Certifikat

za (ast na audio workshopu
Laskavost, empatie, hranice ve viychové

realizovandm v distandnl forma Minlsterstvern price a sociinich véel GR
e projaily Padporn & Fyhevial Kvallty shubsh v shiss!l e & siaforinl pracevhing A redinnéhs Mats
(CZ.O301 B200r22_013/000025T).

PHjmenl a jméno dgastnika:

Datum: 25. 4. 2023

Razmah sudio woskahopu 2h,
Ddbcr rocdinnd poltiy & colemry pei 4Bl WPSV CR

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz
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Seniorska politika nas zajima

ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Ke konci roku 2022 definitivné skondil projekt Implementace politiky starnuti na krajskou troven. MPSV
si uvédomuje, Ze populace starne, a proto mél projekt jesté i v poslednim plilroce dllezity ukol, dokonceni
zpracovani srovnavaci analyzy ¢eského a némeckého modelu systému dlouhodobé péce. Konkrétné se jedna
o Komparativni analyzu némeckého systému pojisténi Pflegeversicherung, ktera byla zpracovana spolecnosti
ACCENDQ s.r.o. Tim, Ze populace starne, jsou do budoucna predpokladany zvysené naklady na dlouhodobou
pédi, at jiz poskytovanou neformalnimi pecujicimi, terénnimi socialnimi sluzbami nebo pobytovymi zafizenimi.
V Cesku je zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi oddeélené a financovani socidlnich sluzeb a Gerpani prispévkd
na péci jde zcela mimo jakykoli pojistny systém. V Némecku je systém pojiSténi Uzce provéazan se zdravotnim

pojisténim.

Seniorska politika v letoSnim roce zménila na
rezortu prace a socialnich véci své puisobisté.
Nové spada pod Odbor rodinné politiky a ochrany prav
déti. Skloubenim seniorské a rodinné politiky
vyjadruje MPSV vzajemné propojeni a vnimani obojiho
v souvislostech na sebe navazuijicich.

V soucasné dobé MPSV finalizuje Akcni plan
Strategického ramce pfipravy na starnuti
spoleénosti 2021-2025, kdy formuluje cile
a opatreni, kterd vyjadiuji vize seniorské politiky.
Seniorska politika vytycuje sméry, které jsou svymi
agendami prlifezové, tykaji se nejriiznéjsich témat Ci
odveétvi, ktera je potreba nastavit a fesit. Konkrétné
se jedna napf. o dostupngjSi a kvalitni socialni
a zdravotni sluzby, dostupné a bezbariérové bydleni,
spravedlivé dlchody, podporu sendvicové generace
a neformalnich rodinnych pedujicich, podporu rodiny
a mezilidskych vztahd, bezpecny Zivot seniord, bhoj
proti  diskriminaci, nasili, Smejddm, zvySeni
ochrany spottebitele, podporu celozivotniho ucdent,
trhu prace a aktivniho starnuti, podporu
bezbariérového  verejného  prostoru,  osvétu
a medializaci tématu starnuti a v neposledni fadé
pripravu statu na starnuti spole¢nosti. Ministerstvo
nezapomind na podporu rozvoje digitalnich
dovednosti, také na posilovani osobni zodpovédnosti
amezigeneracni solidarity.

| pro letosni rok MPSV wvyhlasilo dotacni titul
Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti,
spocivajici v hajeni zajm( a prav seniorl a aktivitach,
které vedou ke spole¢enskému uplatnéni senior(.

rezort cili

Prostfednictvim této dotace
na podporu mezigeneracni spoluprace, mentoring,
provoz dobrovolnické sité a dobrovolnictvi cilené
na seniory, advokacii a hajeni prav neformalné
pecujicich, dusevni zdravi seniord, sportovni aktivity
a zlepSeni Zivotniho stylu seniord a prevenci

napr.

socidlnich ¢&i zdravotnich komplikaci, vzdélavaci
aktivity, osvétové ¢innosti a dalsi.
Eﬁ%ﬂn’fmum

Komparativni analyza
systému pojisténi
Pflegeversicherung

v Némecku

v ramel profektu Implementace politky starmutl na
Krajskou troven”, reg. &
CZ.03,2.63/0.0/0.0/15_017/0006207

;
‘0

MA
Kontaktni osoba:

Mgr. Jana Rehékova Fuéikova
jana.rehakova2@mpsv.cz

ACCENDO ~ Centrum pro whdu a vjzkum, 2.
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Narodni dotacni tituly

ODDELENIi FINANCOVANI SOCIANICH SLUZEB, SOCIALNi PRACE A SPOD (261)

Dotace poskytovatelim socialnich
sluzeb s nadregionalni ¢i celostatni
pusobnosti

V roce 2023 bylo mozno stejné jako v predchozich
letech pozadat o neinvesti¢ni dotaci na podporu
socidlnich sluzeb s nadregionadlnim ¢&i celostatnim
charakterem. Tento dotacni titul je urCen vyhradné
registrovanym socialnim sluzbam. Pro rok 2023
doslo k zasadnéjSi uUpravé Metodiky tohoto
dota¢niho programu, a to v tom smyslu, ze
posuzovani splnéni kritérii nadregionality, pripadné
specifické cilové skupiny a inovativnosti, probihalo
az v ramci hodnoceni jednotlivych Z&dosti, a nikoliv
pfed vyhlasenim dotacéniho titulu. Zadosti bylo
mozno poddvat v terminu od 6. unora 2023 do
1. bfezna 2023, zadost podalo 115 organizaci na
229 socialnich sluzeb. Celkovéa alokace k rozdéleni
v tuto chvili ¢ini 1.520.210.324 K&. Prvni splatka
dotace podporenym organizacim ve vysi 60 %
priznané dotace byla vyplacena do konce brezna
2023.

Narodni dotaéni titul Rodina

Cilem nérodniho dotacniho programu je podpora
sluzeb pro rodiny, které maji preventivni a podpurny
charakter. MPSV prijalo v fijnu lonského roku 357
zadosti pro rok 2023, celkova alokace byla
stanovena 170 mil. K&. V lednu 2023 byly vyhlaseny
predbézné vysledky. Dotacni komise zasedala
13. brezna 2023 a rozhodla o podpore 277 projekt(
ve celkové vysi 169 243 183 K¢, byl kladen diraz na
projekty v co nejvyssi kvalité. Posledni podporeny
projekt dosahl min. poc¢tu 80 bodd. Vysledky byly
vyhlaSeny dne 15. bfezna 2023 na webovych
strankach Ministerstva prace a socidlnich veéci.
Zadatelé obdrzeli rozhodnuti o vysi dotace, ktera
byla vyplacena do konce mésice brezna 2023.

Soutéz Obec pratelska rodiné

a senioriim

Dotacni titul na podporu obci v oblasti rodiny
a senior( byl vyhlaSen 24. ledna 2023. Uzavérka
Zadosti byla stanovena na 20. brezna 2023. Po
vyhlaseni dotac¢niho titulu probéhl v Unoru 2023
online seminar pro zdjemce o tento dotacni titul.

Prestoze byla pro rok 2023 zménéna metodika - tj.
slouceni dotacdnich oblasti Obec pratelska rodiné
a Obec pratelskéa seniorim do jedné dotacni oblasti
s nazvem Obec pratelska rodiné a seniorm, zajem
se strany obci, méstysd, mést, méstskych Casti
a obvodd byl enormni.

Ke dni 20. brezna 2023 bylo evidovano celkem 82
Zadosti to této soutéze. Aktudlné probiha proces
hodnoceni. Vyplata ocenénych subjekt(l by méla
probéhnout do konce mésice kvétna 2023 s tim, ze
na 20. ¢ervna 2023 je opét planovano slavnostni
vyhlaseni vitézi za UCasti zéstupcl MPSV
a spoluhlasovatelskych organizaci.

Dotacni titul Podpora verejné ucelnych
aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni pisobnosti

V lednu 2023 presel dotaéni titul na podporu
seniorskych organizaci s celostatni plisobnosti pod
oddéleni 261, které pokracovalo v nastaveném
postupu dle metodiky. Do 9. ledna 2023 byl termin
pro podavani zadosti prostrednictvim aplikace OK
sluzby senior. Po uzavieni systému bylo fadné
podéno celkem 46 projektl organizaci z celé Ceské
republiky.  Nasledovala  kontrola  spravnosti
povinnych piiloh a poté skoleni internich a externich
hodnotiteld. V  prib&hu Unora/bfezna  doélo
k hodnoceni zadosti ze strany interniho a externiho
hodnotitele. S ohledem na technické problémy
v ramci aplikace nebylo mozné vyplatit dotace
v terminu, dotace na podporu verejné Ucelnych
aktivit na podporu seniorG budou vyplaceny do
konce mésice kvétna 2023.

Kontaktni osoba:

Ing. Michal Spacek
vedouci oddéleni
michal.spacek@mpsv.cz
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Aktuality z koncepce ochrany prav déti a nahradni rodinné péce

ODDELENi KONCEPCE NAHRADNI RODINNE PECE (233) A ODDELENI KONCEPCE
OCHRANY PRAV A DETi A TRANSFORMACE SLUZEB PRO RODINY A DETI (234)

Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti

Prace na novelizaci zékona o socilné-pravni ochrané déti (ZSPOD) pokrocily pocatkem roku k vnitfnimu
pripominkovému fizeni, které bylo ukonc¢eno v lednu. Po vyporadani meziresortniho pfipominkového fizeni by
mél byt navrh v prabéhu dubna predloZen viadé. Spolu se ZSPOD je navrhovana zména zékona o zdravotnich
sluzbéch, obcanského zakoniku a zékona o zvlastnich fizenich soudnich.

Projektova ¢innost MPSV

Koncem roku 2022 a poc¢atkem roku 2023 zahgjily
¢innost dva nové projekty MPSV ,Sjednoceni
pfistupu k ohrozenym détem® a ,Standardizace
procest zabezpedeni nahradni rodinné péce o déti”.
Oba projekty jsou i nadéle zaméfeny na pfimou
podporu terénu (prace s détmi a rodinami) a na
navrh systémovych zmén.

Sjednoceni pristupu k ohrozenym détem

Pocatkem roku 2023 zahgjil svou Cinnost tfilety
systémovy  projekt  ,Sjednoceni  pfistupu
k ohrozenym détem®. Projekt prioritné vychazi z cilll
Nérodni strategie ochrany prav deti 2021-29
a reaguje na zasadni systémovy deficit, kterym
je _ roztfiSténost pée o ohrozené  déti
v Ceské republice. Tento pretrvavajici stav ma
celkovy negativni dopad na kvalitu, efektivitu,
nehospodarnost, rychlost a dostupnost
poskytované podpory a pomoci.

V soucasné dobé sice existuji jak standardizované,
tak doporuc¢ené postupy pro praci s ohrozenymi
détmi. Tyto jsou vSak vytvoreny na zakladé resortni
prislugnosti a jsou znacné robustni, coz znamena,
Ze se v nékterych pripadech duplikuji, zatimco
v jinych jsou identifikovana préazdna mista, ktera
nejsou pokryta zadnym ze zapojenych aktérd.

Interaktivni katalog
Jevi a sluZeb pro rodiny a déti

s
o
i
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Jednim z predpokladd kvalitni a efektivni prace s ohrozenymi détmi je urcité mira jistoty, Ze se ditéti a rodiné
dostane vcas adekvatni podpory. Vzhledem k mnoZstvi aktérd a jiz zminéné roztristénosti systému tato jistota
neni détem a rodindm v soucasnosti garantovéna. Pfedmétem tohoto projektu je vytvoreni podminek
pro sjednoceni pristupu k ohrozenym détem nastavenim optimalniho modelu a zékladnich standard(, procest
a postupl multioborové spoluprace napfic resorty a tvorbou jednotné komunikacni strategie pro srozumitelné
informovani véech aktérl a verejnosti o otazkach SPOD. Zvlastni pozornost je vénovana moznostem rozvoje
participace déti v rozhodovacich procesech systému SPOD a rozvoji funkéniho systému profesni podpory pro
pracovniky SPOD. Cilem projektu je pak vytvorit podminky pro sjednoceni pristupu k ohrozenym détem
nastavenim zakladnich standardd, proces( a postup spoluprace napfic resorty.

Standardizace procesli zabezpeceni néhradni
rodinné péce o déti MPSV diky projektu
~otandardizace procesli zabezpeéeni nahradni ('t
rodinné péce o déti“ aktivné podporuje zapojené \\]{/
kraje, mapuje jejich potreby v oblasti NRP a snazi se
najit idedlni scénare, jak zvysit pocet zajemcl
a zéjemkyn o NRP pro ohrozené déti. Projekt byl
spustén k 1. 11. 2022 a jeho realizace potrva do
31. 12. 2025. Ve stanoveném case bude snaha
o zefektivnéni a zjednoduseni procesu zabezpeceni
NRP pro ohroZené déti. Soucasti projektu je
i odvysilani ctrnactidiiného dokumentu Ceské
televize ,PIné hnizdo® z prostfedi péstounskych
rodin. Cilem je oslovit ty, ktefi si uz nékdy
s myslenkou stat se péstounem pohravali, a zaroven
podporit rodiCe, ktefi se potykaji s vychovnymi
problémy svych déti.

PESTOUN

PRAVO NA DETSTVI

SUPEH umm"ﬂméwmwmm
J50u to olySejni lidé, ale jsou jednodude SUPER
P"Mtﬁn.mpmdﬁ ]

Kontaktni osoba:
Mgr. Milena Cerna
milena.cerna@mpsv.cz
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Détské skupiny jako svét pro déti do trilet

PRESTAVENI PUBLIKACE

Napad k projektu a posléze ke knize vznikl mimo jiné
na zakladé vlastnich zkuSenosti, které samy autorky
knihy s détskymi skupinami maji - jako matky déti,
které do détské skupiny chodily/chodi, respektive
jako pedagozka/majitelka détské skupiny: ,Hlavni
motivaci bylo, Ze jsme chtély prispét k tomu, aby
rodiCe a pecujici personal i jinak zainteresovana
verejnost méli k dispozici vice informaci o tom, jak
détské skupiny a MS tfidy pro dvouleté déti fungui.
“ Diky tomu, Ze samy zazily provoz détské skupiny
(a to jak z pozice reditelky/pedagozky, tak i z pozice
rodicd), védély, ze mnoha rodiéim chybi relevantni
informace o provozu DS, a nejsou si tfeba Gplné jisti,
jestli uz je jejich dité pripravené chodit pravidelné do
kolektivu déti, a co vlastné mizou od takového
zarizeni oGekavat: ,Prestoze détské skupiny v dobé
psani navrhu projektu uz nebyly Uplnou novinkou,
meély jsme pocit, Ze spousté rodiclim se treba spis
vybavi néjaké vlastni - ne vidy pozitivni -

vzpominky na jesle, nez ze by méli konkrétni
predstavy o tom, jak to chodi v détskych skupinach,
a to jsme chtély zménit. Kromé toho na jare 2018
probéhla debata o zapojeni dvouletych déti
do materskych skol, v rdmci které se objevovalo
nepodlozené straseni rodicd, Ze skupinovéa péce je
pro déti mladsi tii let Skodliva. Jak jsme tyto diskuse
sledovaly, uvédomily jsme si, jak moc v téchto
debatach chybi zkusenosti ze souéasnych zafizeni.”

Toto uvédoméni se seslo s prileZitosti podat
projektovy  navrh  do _ grantové  soutéze
Technologické agentury CR a s dlouholetou
vyzkumnou praxi vSech ¢lenek projektového tymu.
Resitelka projektu Mgr. Martina Kampichler, Ph.D. je
sociolozkou a dlouhodobé se zabyva ranou
vychovou a péci o déti ve véku do tfi let v soucasné
dobé predevsim z koncepcniho hlediska s ohledem
na kvalitu nabizenych sluzeb.

Predskolni pedagozka a rfeditelka détské skupiny
Mgr. et Mgr. Lucie Grlizova, Ph.D. prispéla svymi
dlouholetymi zkuSenostmi - a to jak z pedagogické
praxe v détské skupiné, tak i ze svého vyzkumného
zaméreni, v ramci kterého se dlouhodobé zabyva
vékovou skupinou déti do tfi let. Sociolozka Lucie
Jarkovskd, Ph.D. diky svym  dlouholetym
zkusenostem s timto pristupem efektivné
organizovala a realizovala etnograficky vyzkum
zaméreny na kazdodennost déti v zafizenich rané
vychovy a péce a sociolozka Mgr. Katarina Slezékova
ji jednak podporovala pfi sbéru rozhovorl
a vyzkumné se zaméfila na nové poznatky
ze sociologie détstvi. ,KdyZ jsme projekt psaly, prislo
nédm to propojeni sociologického a pedagogického
pohledu zajimavé. Na jedné strané Sirsi pohled na to,
jaky vyznam maji zafizeni rané vychovy a péce ve
spolecnosti, jak se historiky proménil a jak ho vnimaji
rodiCe, a na druhé strané prace pecujiciho personalu
a vedeni a konkrétni dliraz na praci s détmi, hlavné
z hlediska kazdodennosti. V priibéhu projektu jsme
pak samy byly velmi pozitivné prekvapeny tim, jak
Uzasné se naSe dil¢i pohledy dopliuji. Diky tomu
kniha nabizi nejen informace o kaZzdodennosti déti
v institucich rané vychovy a péce, o praci reditelek
a pecujicho persondlu a o zkuSenostech
a potfebach rodicl, ale zasazuje tyto informace
i do Sirsiho kontextu vyvoje rané vychovy a péce.

V praxi tak mGze kniha slouzit jako informacni zdroj
pro rodi¢e (napf. formou odkazu na knihu v rdmci
webové prezentace DS), ktefi si tak napriklad mohou
vyjasnit nékteré obecné otazky ohledné dochézky
co se zeptat a na co si dat pozor, a uvidi, ze
v otazkéach, které si kladou, nejsou sami, stejné jako
v obavéch, které resi, a navic se mizou inspirovat
zkusenostmi jinych. Kniha je vSak také prinosna pro
pecujici personal.

SVET . o
PRO DETI DO TRI LET

Vhledy do sougasné padoby
rciné vychovy a péce v.CR

IEGRUZOVA MARTINA'KAMPICHLER (ed.)
IEJARKOVSKA « * KATARINA SLEZAKOVA

MASARYKOUA
UNIVERZITA



https://www.tacr.cz/
https://www.tacr.cz/

Spolufinancovano
* * .
LR Evropskou unii

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Z vlastnich zkugenosti vime, jak dlleZita je funkéni komunikace mezi rodici a pecujicim personalem. Pro obé
strany ale miZze byt obCas tézké, vzit se do situace toho druhého. Kniha k tomu nabizi podnétné informace
a vérime, ze mdzZou pomoct zvysit vzajemné pochopeni.”

Pokud Vas kniha zaujala, je k dispozici ke stazeni zde.

Kontaktni osoba:
Mgr. Martina Kampichler, Ph.D.
kampichler@ped.muni.cz

Perinatalni paliativni péce a hospic Dité v srdci
|

ZTRATA MIMINKA OCIMA POMAHAJi ORGANIZACE

Soucasti akéniho planu k naplnéni cili Evropské
zaruky pro déti 2022-2030 je i poskytovani
perinatalni paliativni péce. U pfileZitosti
predstaveni nové Koncepce pécée o déti
se zavaznou Zivot limitujici a ohroZujici
diagnézou a jejich rodiny byl uspofadan seminar
detailné predstavujici toto téma. Jeho
spoluorganizatorem byl Perinatalni hospic Dité
v srdci, ktery se touto problematikou zabyva jiz
od roku 2014.

Dité v srdci je perinatalni hospic. Komu
pomahate?

Pomahame rodindm zasazenym ztratou miminka
v jakékoli fazi téhotenstvi, béhem porodu i kratce po
ném. Podporujeme i ty, ktefi béhem téhotenstvi
zjisti, Ze jejich miminko ma néjakou Zivot limitujici
vadu a bude Zit jen kratce, ale rozhodnou se
téhotenstvi neukondit. Poskytujeme jim informace
a predstavujeme moznosti, které v dané situaci
maji. Ztratu miminka od 2. trimestru do obdobi
kratce po porodu v CR proziva zhruba 2500 rodin
rocne.

Co bylo impulsem k zaloZzeni Ditéte
v srdci?

Na zékladé vlastni zkuSenosti jsem pfed lety zjistila,
Ze perinatalni paliativni péce neni v Ceské republice
dostatecna. Inspiraci k zaloZeni se mi pak stala Amy
Kuebelbeck, americka novinarka a predni osobnost
perinatalni paliativni péce. Po osobnim setkéani v roce
2011 jsem se rozhodla tuto oblast u nas rozvijet,
Cerpala jsem ze zkuSenosti z nastavenych standard(l
v USA a ve Velké Britanii. Dité v srdci bylo zaloZeno
v r. 2014 a od roku 2019 se stalo prvni
registrovanou socialni sluzbou tohoto typu.

Ql? DITE V SRDCI
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Jakou pomoc rodiny po ztraté miminka
potiebuji?

Rodice Casto potrebuiji psychickou podporu, hledaji
odpovédi na otézky ze socialné-pravni oblasti,
napiiklad zda maji narok na penéZitou podporu
v materstvi, rodic¢ovskou dovolenou, nemocenskou.
Obraci se na nas s dotazy o moznostech vybaveni
pohibu, ale tfeba se dotazuiji i na to, jakym zplsobem
maji 0 ztraté informovat své okoli &i jak to vysvétlit
star§im sourozenctm. Nékdy nas nekontaktuji pfimo
rodiCe, ale tfeba jejich pribuzni ¢i pratelé, ktefi hledaji
moznosti, jak rodiny pfi ztraté miminka mohou sami
podporit.

Pro rodiny to musi byt Sok...

Na takovou situaci se nedokazete nikdy pfipravit.
Tésite se na pfichod nového Zivota, mate z toho
radost, a najednou je vSechno jinak. Navic béhem
kratké doby musite udélat rfadu rozhodnuti, ktera
nelze odlozit. Napfiklad béhem 96 hodin rozhodujete,
jak nalozite s ostatky miminka. Stava se, Ze rodina
v Soku odmitne pohreb. Zpopelnéni a ulozeni télicka
pak zajistuje nemocnice, ale rodi¢lim je po ¢ase lito,
Ze se s miminkem nerozlougili. Rodindm nabizime
dohledéani informaci, kde je miminko pochovéno. Pro
rodiny je to velmi cenné informace, Ze maji misto, kde
mohou prijit a zapalit svicku, dodatecné se rozloucit.

| proto budujete pietni mista pro zemrelé
déti?

Ano. Mame pietni mista v Treboni, Olomouci,
v Ceskych Budéjovicich a v Krélikach. Rodice, ktefi
nemaji misto, kam by chodili zapalit svicku, velmi
Casto tato mista navStévuji. Préali bychom si jich
v Cesku vice, ale budovani pietnich mist je financné,
¢asové i organizac¢né velminarocné.

Rodinam po ztraté miminka predavate
také memoryboxy, o co jde?

0 memoryboxu fikéme, Ze je to krabice, kterou
nechcete, ale stane se tim nejcenngjSim, co vam
zlstane. Pomaha rodindm uchovat maximalni
mnoZstvi vzpominek na jejich miminko, najdou v ném
obleeni pro miminko, dvé identické hackované
hracky - jedna je pro rodice, jedna z(istava u miminka,
deku, sadu pro tvorbu otiskll rucicek a nozicek,
brozury, kreativni pietni sesit pro obdobi truchleni.
Rodi¢e memoryboxy dostavaji od nas bezplatné. Loni
jsme predali 452 memoryboxt, jejich celkova
hodnota prekrocila hranici 1,1 mil. K. Bez podpory
a pomoci nasich prfiznived a darcd bychom to
nezvladli.

Kdy a
predavate?

jak rodinam memorybox

Povazujeme za dllezité predavat memorybox
rodindm co nejdiive od chvile, kdy se o ztraté
miminka dozvi.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

V' sou€asné dobé& spolupracujeme s vice nez
Ctyficitkou porodnic v Ceské republice, kam
po zakladnim zaskoleni zdravotnického persondlu
naSe memoryboxy bezplatné poskytujeme. Rodiny
nas také mohou oslovit napfimo a memoryboxy jim
posilame postou.

S jakou odezvou se setkavate ze strany
porodnickych zafizeni?

Odezva je velmi pozitivni. V podstaté nas oslovuiji
nemocnice samy, ze by chtély rodindm poskytovat
nase memoryboxy. Péce o rodiny pfi perinatalni ztraté
je nérocnou situaci i pro samotné zdravotniky.
Memorybox Ditéte v srdci jim dava pocit, Ze mohou
rodiné v tézkych chvilich nabidnout hmatatelnou
pomoc a podporu.

Co kromé memoryboxti a pietnich mist
u vas rodiny mohou najit?

Vime, Ze v procesu truchleni u rodiny velkou roli hraje
moznost sdilet své zkudenosti s nékym, kdo prozil
podobny pribéh. Organizujeme osobni podplirna setkani
rodin a vedeme uzavienou on-line podplirnou diskuzni
skupinu na Facebooku. Ta ma aktualné vice nez 1800
¢lentl a vedou ji nasi krizovi interventi.

Kdo je dnes souéasti tymu Ditéte v srdci?

Dité v srdci ma v tymu krizové interventky, socialni
pracovnice, poradkyné pro pozUstalé, psycholozky,
psychoterapeutky, gynekolozky, véeobecné sestry,
détské sestry, porodni asistentky, duly i pravnicku.
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Diky vzajemné propojenosti ¢lenek celého tymu Dité
v srdci poskytuje rodindm komplexni péci a lépe
naplfiuje a podporuje potfeby rodin. Plsobime v celé
CR, v roce 2021 jsme méli v péci 461 rodin, 2021
to bylo 1158 rodin, v lonském roce jiz 1960 rodin.
Vniméame, jak potreba nasich sluzeb vzrista.

Jakym zpuisobem se vénujete vzdélavani
odborné verejnosti ¢i vlastniho tymu.
Vyuzivate v tymu psychologickou ¢&i
terapeutickou podporu?

Velka Cast nasich aktivit smérfuje i ke vzdélavani
odborné verejnosti. Vzdélavame zdravotniky, socialni
pracovniky a odborniky dalSich pomahajicich profesi.
Poradame kurzy - at uz osobni, tak i on-line, aktivné
prednasime na odbornych konferencich. V kvétnu
2023 pripravujeme v Hradci Kralové uz 2. rocnik
konference perinatalni paliativni péce Ditéte v srdci.

Sami se Ucastnime Fady Skoleni, kurzd ¢i konferenci
z oblasti perinatalni paliativni péce i paliativni péce
obecné, krizové intervence, poradenstvi pro
pozlistalé a z rlznych oblasti socidlni tematiky.
V rdmci tymu mame pravidelné supervize a osobni
porady, kde sdilime vlastni zkuSenosti a poznatky
z péce orodiny.

Vidite posun v oblasti perinatalni
paliativni péce za posledni roky?

Téma perinatéini ztraty bylo v minulosti znacné
tabuizovano. Rodinam se nedostéavala v podstaté
Zadna nebo pouze minimalni péce. V poslednich
letech se paliativni péci obecné dostava velkého
prostoru. To plati i o perinatalni paliativni péci. Péce
o rodiny se dynamicky méni. Zdravotnické tymy
samy vyhledavaji mozZnosti, jak péci na svém
pracovisti posunout. Téma je stile vice
medializovano, tim se zvySuje potfebna osvéta
i u Siroké verejnosti. Véfim, Ze trend bude
pokracovat.

MINISTERSTVO PRACE
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Jaky vyvoj byste si prali do budoucna?

Jednim z nasich cilll v perinatalni paliativni péci je
podil na postupné preméné nasSeho zdravotnictvi.
Usilujeme, aby perinatéini paliativni péce byla
poskytovana vzdy automaticky pfi ztraté miminka,
nabizela se jako moznost volby i pfi diagnostikovani
vazné vyvojové vady plodu, zacala se vyucovat na
lékarskych fakultach, na katedrach porodni
asistence nebo katedrach socidlni prace.

Co je tfeba pro naplnéni téchto predstav?

Mame radost ze soucasného vyvoje, my sami jsme
navézali fadu krésnych spolupraci se zdravotnickymi
zarizenimi a odborniky paliativni péce. Jsme soucasti
odbornych spolecnosti, vzdélavame na fakultéch.
Vitame daldi rozSifovani spoluprace. Bez té to
nepljde. V ruku v ruce je potfeba pracovat i na
legislativnich zménach. Mame radost, ze nékteré
z nich se podafilo i v posledni dobé naplnit.

A Vase nejvétsi prani?

aby nase sluzby nikdo nikdy

Prala bych si,
nepotieboval.

Perinatalni hospic Dité v Srdci, z.s.
kontakt:

www.ditevsrdci.cz
info@ditevsrdci.cz
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