Zapis ze 3. jednani PS 2 Odborné komise pro rodinnou politiku konaného dne 30. 6. 2015

Péce o seniory

Misto zasedani: 502, MPSV
Cas zasedani: 10:00 — 13:00

Pfitomné clenky a clenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. | Mgr. Radka Dudova, Ph.D. soU AV CR
2. | RNDr. Tomas Kutera, CSc. PYF UK
3. Mgr. Linda Sokacova Alternativa 50+

Omluveni ¢lenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. |PhDr. Marie Cermékova sou Av CR
Hosté:
Mgr. Katetina Linkova Odd. koncepce rodinné politiky, sekretariat Odborné komise
Mgr. Gabriela Ferbarova Alternativa 50+
PhDr. Hana Geissler Fond dalSiho vzdélavani
Mgr. Pavel Sulik Odd. politiky starnuti, MPSV

Mgr. Petr Wija, Ph.D.

1. Projednani zpracovani navrhi podle Sablony MPSV

Koordinator/ka péce

Bude nutna dohoda s obcemi.

Resila se predevsim otédzka financovani v souvislosti s tim, jaké bude mit koordinator vzdélani
(zdravotnické / socialni prace), pod koho tak bude spadat (financovani socidlnich sluzeb /
zdravotni pojistovny).

Moznosti:

1. Komunitni sestra
- nyni tento obor existuje, ale v podstaté nema uplatnéni, vzdélanim zdravotni
sestra + specializace, nutny komunitni charakter pozice (P. Wija)
- financovano skrze zdravotni pojistovny




2. Socidlni pracovnik
- moznost vyuzit dotacniho titulu ,,Podpora socialni prace na obcich”
- otazka, zda jich bude dostatek

Shoda na tom, Ze neni problém zaméstnat komunitni sestru nebo socidlniho pracovnika,
problém je, jak ho zaplatit. Socidlniho pracovnika snaze — ale je nutné, aby to nebylo
z néjakého kratkodobého dotacniho titulu, ale aby Slo o koncep¢ni trvalé Feseni.

Problém, jak definovat jejich kompetence, jaké na né poZzadavky, poZzadavky na vzdélani. Jak
tam uplatnit byvalé pecovatele? Mohly by mit zkusenosti, predpoklady, ale je problém, Ze
nesplnuji formalni vzdélanostni pozadavky.

Podle H. Geissler by mél koordinator mit idedlné zdravotné socidlni vzdélani — néco jako
komunitni sestra.

Problémem mulzZe byt pfistup k informacim, predevsim do zdravotnické dokumentace a
komunikace s |ékafi — zde ma velkou vyhodu komunitni sestra.

T. Kucera navrhuje, aby to byla komunitni sestra.

R. Dudova navrhuje nechat to na obcich, at si vyberou (komunitni sestra nebo socialni
pracovnik), dulezité je, aby byla splnéna napln.

T. Kucera se ptal, jakych obci by se to tykalo.

P. Wija vysvétlil, Ze v analyze FDV se pocet koordinatorl resil propoctem, kolik by mélo byt
obyvatel na jednoho pracovnika. Vztahovalo by se to Uzemi. Tedy ne, Ze by musela mit
kazd3, i nejmensi, obec svého koordinatora.

Dale P. Wija navrhl pfizvat do diskuze nékoho z MPSV, kdo ma na starosti socidlni
pracovniky.

L. Sokacova poukazala na ekonomicky rozmér opatieni — naklady na jednoho pracovnika na
obcich jsou pomérné zanedbatelné (jeden plat), Ize z toho i mnoho ziskat — lepsi cilenost
dotaci.

H. Geissler chtéla vyjasnit napln prace koordindtora v reakci na L. Sokacovou. Chape ji jako
terénni, vice v kontaktu s rodinami — pecujicimi i témi, ktefi péci potrebuji. Nema jit o
analytickou ¢innost, to mlze prevzit nékdo jiny na obci.

R. Dudova upresnila, Ze v navrhu zatim stoji, Ze koordinator bude monitorovat — coZz muze
byt jednoduchy vykaz na konci mésice, s kolika lidmi se setkal, jaké jsou potreby atp.

H. Geissler rekla, Ze nejvétsi problém vidi v zarazeni pracovnika a v jeho kvalifikaci. DalSi véc
je, jakym zplsobem by se obcim dala povinnost toto zavadét, ve kterém zakoné (Zakon o



socidlnich sluzbach, Zakon o obcich, Zdkon o socidlnich pracovnicich, Zakon o vefejném
zdravotnim pojisténi (P. Wija — aby nebyl vyloucen zdravotnicky sektor)) + vypocet kolik jich
bude tfeba. Zaroven navrhuje zadat toto obcim jako povinnost — otazka od kdy?

R. Dudova navrhla, Ze by se povinnost zavést pozici koordinatora urcila az od néjakého data
v budoucnu, aby obce mély dost ¢asu se na to pfipravit.

H. Geissler na to reagovala, Ze by se dalo v rdmci navazujiciho projektu FDV toto opatreni
koordinatorll odpilotovat. Mohla by se vytvofit metodika. Idedlni by bylo zaméstnat
komunitni sestru, socidlniho pracovnika i byvalého pecovatele — pak bude moZnost srovnani.

Pilotdz by probihala alespon rok, v poloviné roku 2017 by z toho mohly byt vystupy, jako
redlné se tedy jevi zavedeni opatreni od roku 2019.

Otdzka, jak s dobrovolniky — ti by také mohli plnit ¢ast prace koordinatora. Problémem je, Ze
dobrovolnd prace, ma-li byt smysluplna, vyZzaduje koordinaci. Také neni tak spolehlivd, toto
tfeba zajistit pravidelné dlouhodobé. Napf. v Rakousku to funguje, ale ma to tradici.

H. Geissler byla proti tomu zahrnout dobrovolniky do navrhu. Koordindtor musi byt podle ni
zastitén obci.

P. Wija navrhl doplnit do odrazek toto: koordinator by vyuZival neformalni komunitni zdroje.

Pecovatelské volno

Otdzkou stale zlstav4, jak tento institut nazvat?

Shoda na ndzvu ,volno na péci“, ,prodlouzené volno na péci“ — tyka se volna, Zakoniku prace
+ ,penézita podpora péce” (prispévek) — analogicky k materské.

H. Geissler navrhla prodlouzené volno na pécdi, tedy to nendrokové, které zalezi na dohodé
se zaméstnavatelem, neomezovat (stejné u zaméstnancll jako u OSVC). Podminkou je, Ze
nesmi pracovat, ale jinak neni divod, pro¢ to nemit delsi, pokud zaméstnavatel neni proti —
stat to navic nijak nezatézuje, naopak to predchazi nezaméstnanosti.

P. Sulik se zeptal, zda je néjak feSeno castec¢né volno, napf. snizenim avazku?
R. Dudova odpovédéla, Ze se bude také Fesit, ale nyni se soustfedime na tento navrh.

P. Wija navrhl do ndvrhu pouZit termin péce o umirajici misto ,paliativni“ z ddvodu lepsi
srozumitelnosti i pfesnosti.

G. Ferbarova upozornila, ze jesté chybi vymezeni opravnénych osob.



2. Ukoly a terminy dal$iho jednani

Do 3. 7. dodélat navrhy podle Sablony MPSV — R. Dudova ve spoluprdci s ostatnimi (H.
Geissler Uprava Volna na péci)

Terminy schlzek:

e Utery 28. 7. 10:00 — bude upfesnéno

V Praze dne 2. 7. 2015 Zapsala: Katefina Linkova

Zaslano viem ¢lenlim a ¢lenkam pracovni skupiny dne: 2. 7. 2015



