Slucitelnost profesnich a rodinnych roli

Jednim zcili rodinné politiky je umoznit rodi¢im lepsi slucitelnost jejich rodiCovské
a profesni role v piipadé, Ze nechtéji rezignovat na své rodiCovstvi a ani na svou profesni
realizaci. Pfi vytvareni podminek k realizaci lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je
vSak nutné nejen vyvazené zohlednéni zajmu rodicu, ale rovnéz i déti. Predpokladem lepsi
slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je zejména existence opatfeni pracovnépravni povahy
a existence finan¢né a mistné dostupnych sluzeb péce o déti (zejména do tii let jejich veku,
predskolniho a mladsiho Skolniho véku ditéte).

Pracovni pravo a prekazky v praci z diivodu péce o dité
Matei'ska dovolena

Matetska dovolend je ptekazkou v praci na stran¢ zaméstnankyné. Zameéstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci po dobu mateiské dovolené (§ 191 zakoniku
prace). Zakonik prace fes$i pouze otazku pracovniho volna, nefesi financ¢ni zabezpeceni.
Zaméstnankyni (matce) piislusi v souvislosti s porodem a péci o narozené dit€ matetska
dovolena po dobu 28 tydnl; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji matefska
dovolena po dobu 37 tydnd. V nékterych ptipadech je matefska dovolena kratsi.

Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sesté¢ho tydne pied
o¢ekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.
Vycerpa-li zaméstnankyné z mateiské dovolené pred porodem méné nez Sest tydnii, protoze
porod nastal dfive, nez urCil l€kaf, ndlezi ji matefskd dovolend ode dne jejiho nastupu
az do uplynuti 28 resp. 37 tydnl. Vycerpa-li zaméstnankyné z mateiské dovolené pied
porodem méné nez Sest tydntl z jinych divodi, nalezi ji matefska dovolend ode dne porodu
jen do uplynuti 22 tydnt, resp. 31 tydnu - porodila-li zaroven dvé nebo vice déti.

Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydni a nemulze
v zadném piipad¢ skoncit ani byt prerusena pied uplynutim Sesti tydni ode dne porodu.

O poskytnuti matefské dovolené nemusi zaméstnankyné zvlast Zadat. Staci, aby
zam¢stnavateli oznamila nastup na matefskou dovolenou na predepsaném tiskopise
podepsaném piislusnym lékarem.

V dobé, kdy zaméstnankyné cerpd matefskou dovolenou, muize zaméstnanec Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou.

Mateiska dovolend zaméstnankyné a rodicovska dovolena zaméstnance poskytovana po dobu,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna cCerpat matefskou dovolenou, se vzdy povazuje
za vykon préce, a to 1 pro ucely dovolené.

Vréti-li se zaméstnankyné do prace po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat
matefskou dovolenou (28 a 37 tydntll), je zamé&stnavatel povinen zafadit je na jejich plivodni
praci a pracoviSté. Neni-li to mozné proto, ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo
zru$eno, musi je zamé&stnavatel zafadit podle pracovni smlouvy.



V podrobnostech viz § 47, 216,195 a 198 zakoniku prace.
Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena je piekdzkou v praci na strané zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnankyné a zaméstnance v praci po dobu rodicovské dovolené
(§ 191 zakoniku préace). Zakonik prace fesi pouze otdzku pracovniho volna, nefesi financni
zabezpeceni. Rodi¢ovska dovolena se matce nebo otci ditéte poskytuje na jejich zadost.

Rodi¢ovska dovolena ptislusi matce ditéte po skonc¢eni mateiské dovolené v rozsahu, o jaky
pozada, nejdéle vSak do tii let véku ditéte. Otci ditéte piislusi rodiCovska dovolena
od narozeni ditéte v rozsahu, o jaky pozada, rovnéz vSak nejdéle do tii let jeho véku Doba
cerpani rodi¢ovské dovolené se pro ticely dovolené jako vykon prace neposuzuje. Rodicovska
dovolena otce v rozsahu, ve kterém je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matetskou dovolenou,
se vSak pro ucely dovolené povazuje za vykon prace.

Rodi¢ovska dovolend se nemusi cerpat vcelku, ale pouze vrozsahu, ve kterém
0 ni zaméstnankyné ¢i zaméstnanec zaméstnavatele pozadali (napt. 3 dny, 1 tyden, 2 mésice,
1 rok, do dvou let véku ditéte apod.). Pokud nastoupi do zaméstnani pred dovrsenim tii let
veku ditéte a poté se rozhodnou opét Cerpat rodicovskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
do dovrsenti tii let veku ditéte jejich Zadosti vyhovet.

Zaméstnankyné 1 zamé&stnanec, ktefi se vraci po rodi€ovské dovolené zpét do prace, musi byt
zatazeni podle pracovni smlouvy.

Rodicovskou dovolenou mohou zaméstnankyné i zaméstnanec Cerpat souCasné. Za situace,
kdy oba rodi€e Cerpaji rodicovskou dovolenou soucasné, hmotné zabezpeceni nebo davky
pfislusi jen jednomu z nich.

Poskytovani rodi¢ovského piispévku jakozto davky statni socidlni podpory - dle zékona
€. 117/1995 Sh., ostatni socialni podpofe neni vazano na cerpani rodiCovské dovolené
a naopak.

V podrobnostech viz § 38, 216, 196 a 198 zékoniku prace.
OSettrovani ¢lena rodiny

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani
ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domadacnosti v pfipadech podle § 39 zikona
¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divodi
stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojiSténi nebo z ditvodu, kdy se fyzicka osoba,
ktera o dit¢ jinak pecCuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze
0 dite pecovat (§ 191 zédkoniku prace).

Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

e s nahradou mzdy nebo platu k ptfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni
a zpét,



e bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

V podrobnostech viz bod 6. Ptilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci.

Pracovni pravo a moznosti uprav forem prace
Zvlastni pracovni podminky pro téhotné Zeny a rodice

Zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyi — matek a zaméstnancu pecujicich
0 dit¢ upravuje § 238 az 242 zakoniku prace.

Zamegstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén téz k potfebam
zaméstnanci pecujicich o déti. Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné
praci pfescas. Zaméstnankynim a zaméstnanciim, ktefi pecuji o dit€ mladsi nez jeden rok,
nesmi zaméstnavatel praci piesCas nafidit.

Zaméstnankyné je zak4dzdno zaméstnavat pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého meésice po porodu. Rovnéz je zakdzdno zaméstndvat téhotnou zameéstnankyni,
zameéstnankyni, kterd koji, a zaméstnankyni — matku do konce devatého mésice po porodu
pracemi, pro které nejsou podle 1ékatského posudku zdravotné zpisobilé.

Koné-li t€hotna zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim zakézdna nebo ktera
podle Iékafského posudku ohrozuje jeji tchotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést
ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pii niZ mize dosahovat stejného vydélku jako
na dosavadni praci. Pozada-li t€éhotnd zaméstnankyné pracujici v noci 0 zatazeni na denni
praci, je zamé&stnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Toto plati obdobné pro zaméstnankyni-
matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

T¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné€ a zaméstnanci pecujici o déti do veéku 8 let sméji
byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; pielozit je muze zaméstnavatel jen na jejich zadost. Toto plati i pro osamélou
zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteti pecuji o dité do 15 let véku.

Zameéstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek
Vv praci zvlastni prestavky ke kojeni. Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby
a prislusi za n¢ ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Dalsi podrobnosti
viz § 242 zakoniku prace.

Pozadé-1i zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let nebo t€hotna zaméstnankyné o kratsi
pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby,
je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
Mzda nebo plat, které zamestnancim prislusi pii kratSi pracovni dobé, odpovidaji této kratsi
pracovni dobg.

Zaméstnanci se zakazuje dat vypovéd v ochranné dobé, coz je mj. vdobé, kdy
je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodiCovskou dovolenou. Toto ustanoveni neplati



pro vypovéd z divodu organizacnich zmén v piipadé€, kdy se rusi zaméstnavatel nebo jeho
cast. Dalsi podrobnosti viz § 52, 53 a 54 zékoniku prace.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi piesahnout dobu 3 let a mtze byt ode
dne vzniku pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou se povazuje ijeho prodlouzeni. Toto omezeni neplati v piipadé, jsou-li
U zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, na jejichz zaklad¢ nelze na zaméstnavateli pozadovat, aby zaméstnanci navrhl zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou (§39 zakoniku prace).

Kratsi pracovni doba

Krats$i pracovni doba muze byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnanci piislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

Zaméstnanec pracujici v krat§i pracovni dobé musi odvést zdravotni pojisténi pfislusné
zdravotni pojistovné z minimdlniho vymeéfovaciho zékladu, kterym je minimalni mzda,
atoiv pfipadé zkraceného pracovniho tivazku s mési¢ni mzdou niz$i nez minimalni mzda.
Dan z ptijmu fyzickych osob a socidlni pojisténi se plati dle skute¢né mzdy.

Pozadé-1i zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let nebo t€hotna zaméstnankyné o kratsi
pracovni dobu nebo O0jinou vhodnou Tupravu stanovené tydenni pracovni doby,
je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
(§79-80, §241 odst. 2 zakoniku prace)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda 0 pracovni ¢innosti (DPC) musi byt uzaviena pisemné. Rozsah prace v priméru
nesmi prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby. DodrZovani rozsahu pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii.
V piipadé DPC neplati ustanoveni zakoniku prace upravujici pfevedeni na jinou praci,
pielozeni, docCasné pridéleni, odstupné, pracovni dobu a dobu odpocinku, dovolenou,
prekazky v praci na strané¢ zaméstnance, skonceni pracovniho poméru, odménovani, cestovni
nahrady. Prava je mozné sjednat nebo stanovit vnitinim pfedpisem. (§ 76-77 zakoniku prace)

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (DPP) musi byt uzaviena pisemné. Maximalni uvazek C¢ini
300 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele. V DPP musi byt uvedena doba,
na kterou se uzavird (urditd, neurditd). Stejné jako v piipadé DPC zde neplati néktera
ustanoveni zédkoniku prace. (§ 75 a §77 zakoniku prace)

PruZzna pracovni doba

V ramci pruzné pracovni doby, existuje zakladni pracovni doba (napiiklad 9 -15 hodin), kdy
musi byt zaméstnanci na pracovisti, vedle ni existuje volitelnd pracovni doba (naptiklad 7-9
hodin a 15 -18 hodin), ve které si voli zaméstnanci sami zacatek a konec smény tak, aby
ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem nebo dohodnutém s odborovou



organizaci v kolektivni smlouvé odpracovali v priméru svou stanovenou tydenni pracovni
dobu, popiipad¢ sjednanou kratsi pracovni dobu. (§ 85 zédkoniku prace)

Konto pracovni doby

Jde 0 zplisob rozvrZzeni pracovni doby, pii kterém zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout
zaméstnanci veskerou jeho stanovenou tydenni pracovni dobu. V ur¢itém obdobi v maximalni
délce 26 po sob¢ jdoucich tydnti po sobé jdoucich (resp. u zaméstnavatele, u n¢hoz piisobi
odborova organizace, lze v kolektivni smlouvé toto obdobi vymezit az do vySe 52 tydna
po sob¢ jdoucich) lze pracovni dobu rozvrhnout podle provoznich potfeb zaméstnavatele.
Konto pracovni doby se v praxi uziva mén¢ Casto nez pruzné rozvrzeni pracovni doby,

N 24

Stlaceny pracovni tyden

Jde o0 zakonem neupraveny laickou vefejnosti uzivany termin oznacujici zptsob rozvrzeni
pracovni doby, ktery spociva v rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby zameéstnanci
do nizsiho poctu delSich smén. V praxi se jedna zpravidla 0 4-denni pracovni tyden, tedy
rovnomérné rozvrzeni pracovni doby, kdy jedna sména trva 10 hodin. Délka smény nikdy
nesmi presahnout 12 hodin. (§ 81-84, § 241 odst. 2 zakoniku prace)

Priace vykoniavana mimo pracovisté zaméstnavatele

Zaméstnanec muze mit sjedndno misto vykonu prdce mimo pracoviSté zaméstnavatele
(napt. prace z domova, prace na dalku apod.). V piipadé, Ze zaméstnanec nepracuje
na pracovistich zaméstnavatele, ale vykondva pro zaméstnavatele sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sdm rozvrhuje, neptislusi mu mimo jiné ptiplatek ani ndhradni volno za praci
prescas i za praci ve svatek ani ndhrada mzdy nebo platu pfi nekterych jinych dulezitych
osobnich piekdzkach v praci. (§ 317 zékoniku prace)

Agenturni zaméstnavani

Jde o0 docasné piidéleni zaméstnance, formalné zaméstnaného agenturou prace, k vykonu
prace u uzivatele. Pridé€lit zaméstnance 1ze na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni
¢innosti. Dohoda o provedeni prace se na smluvni vztahy vzniklé z agenturniho zamé&stnani
nesmi pouzit. (§ 307a-309 zakoniku prace)

Sluzby péce o déti
Zikladni informace
V soucasné dobé 1ze podle platné legislativy poskytovat sluzby péce o déti:

e zfizenim mateiské Skoly podle zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky
zékon) — vécné spadéd pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy;

e provozovanim n¢které =z Zivnosti péce o déti podle zakona ¢.455/1991 Sh.,
0 zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (zdkon o Zivnostenském
podnikéni) — vécné spada pod Ministerstvo prumyslu a obchodu;



e poskytovanim sluzby péce o dité v détské skupiné podle zakona ¢&. 247/2014 Sb.,
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupin€é a o zméné souvisejicich zakonii,
ve znéni pozd¢jsich predpist (zakon o détské skuping) — vécené spada pod Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Vice informaci o détskych skupinach viz web
WWw.dsmpsv.cz.

Provozovani jesli bylo podle ust. § 124 zakona ¢. 372/2011 Sb., 0 zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani, ukon¢eno ke dni 31. 3. 2013.

Profesni kvalifikace

V oblasti sluzeb péce o déti Ministerstvo prace a socialnich véci jako autorizujici organ
udéluje od roku 2012 autorizace fyzickym i pravnickym osobam v souvislosti s profesni
kvalifikaci ,,Chiiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky* a ,,Chiva pro détské
koutky*. Rozsiteni téchto profesnich kvalifikaci umoznuje zapojeni vétSiho poctu osob
do péée o déti. Napiiklad zakon ¢&. 247/2014 Sb., 0 poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupin¢ a ozméné souvisejicich zakoni vymezuje jako jednu z moznych odbornych
zpusobilosti pe€ujici osoby v détské skupiné profesni kvalifikaci chiivy pro déti do zah4jeni
povinné $kolni dochazky.

V roce 2016 udélilo MPSV celkem 20 autorizaci v souvislosti s profesni kvalifikaci Chiva
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky (69-017-M) a 9 autorizaci v souvislosti
s profesni kvalifikaci Chuiva pro détské koutky (69-018-M). Pocet uspé&$nych absolventek
a absolventli zkousky k prvné jmenované profesni kvalifikaci byl v roce 2016 ptes 1100,
u druhé jmenované profesni kvalifikace se jednalo o cca 40 uspéSnych uchazecek a uchazect.

v v

dochazky (69-017-M) véetné hodnoticiho standardu a seznamu autorizujicich osob naleznete
na internetovych strankdch Nérodni soustavy kvalifikaci. Bliz$i informace tykajici se profesni
kvalifikace Chtiva pro détské koutky (69-018-M) vcetné hodnoticiho standardu a seznamu
autorizujicich osob naleznete na internetovych strankach Narodni soustavy kvalifikaci.

Vice informaci k udélovani autorizaci Ministerstvem prace a socidlnich véci naleznete
na http://portal.mpsv.cz/sz/autorizace.



http://www.dsmpsv.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-550-Chuva_pro_deti_do_zahajeni_povinne_skolni_dochazky/revize-1391
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-549-Chuva_pro_detske_koutky/revize-1390
http://portal.mpsv.cz/sz/autorizace

