Sladéni profesniho a soukromého
zivota — ke snizeni diskriminace
rodicu s détmi na trhu prace
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Politika zamétfena na sladéni rodinného a pracovniho zivota je
potifebnou ,klicovou reakci“ na dlouhodobé hospodaiské a
demografické vyzvy. Podle Evropské komise je hlavnim cilem
této politiky podnitit hospodaisky rast posilenim vydéle¢né
¢innosti zen, pi1 zuroceni jejich lidského kapitalu a zvySeni
porodnosti, coz ma pozitivni vliv na obnovu demografické
struktury v Evropé. Strategie Evropa 2020 predpoklada narast
zamé&stnanosti Zen z 60 % v roce 2011 na 75 % v roce 2020.
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Potize pfi dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a
rodinnym zivotem a rtiznorodost Situace muzi a
zen na trhu prace jsou viditelné v zemich, které
jsou tématem dnesSni diskuse, konkrétn¢ jde o:
Slovensko, Mad’arsko, Ceskou republiku a Polsko.
Tyto tudaje jsou k dispozici | ve zprave: ,,.Druhy
prizkum kvality zivota v Evropé: Rodinny Zivot a
prace, kterou v roce 2010 vydala Evropska nadace

pro zlepsSeni zivotnich a pracovnich podminek
(EUROFOUND).
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Casovy nesoulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem a dal§imi zavazky,
rozdéleni podle zemi (v %)
Zdroj: Prizkum kvality Zivota v Evropé (EQLS) 2007

W casovy nesoulad

B nespokojenost s dobou
stravenou v praci

™ nespokojenost s dobou
vénovanou rodiné

M Casova vyvazenost

SKHU €2 PL  DE EU27 EULS 12 3KZ NEs = nové dlensks staty
NCS KZ = kandidatské zemé

* Ministerstvo prace a socialni politiky
ke Polské republiky




KaZdodenni zapojeni do praci v domacnosti,
rozdéleni podle pohlavi a zemi (v %).
Zdroj: Prizkum kvality Zivota v Evropé (EQLS) 2007
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Potize pri dosahovani rovnovahy mezi profesnim a rodinnym
Zivotem

Zpravy z vyzkumu provedeného Vv Polsku Kk
problematice sladéni pracovniho a rodinného zivota
naznaCuji fadu potizi pifi dosahovani rovnovahy mezi
profesnim a rodinnym zivotem. Vyrazn¢ odlisnosti v
oblasti rozd¢€leni ukolii v domacnosti panuji mezi muzi a
zenami V ranych fazich rodinn¢ho Zivota (zacCatek

partnerstvi a rodiCovstvi).
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Oblasti soukromého Zivota, u nichz vydéle¢na ¢innost predstavuje nejvétsi problém,
rozdéleni podle pohlavi (v %)
Zdroj: Sladéni pracovniho a rodinného Zivota v Polsku; autorka: Cecylia Sadowska-Snarska,

Bialystok 2011.
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Prizkum domacnosti a prizkum mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, ktery v roce 2009 provedlo Ministerstvo
prace a socialni politiky, jednoznacné ukazuje, ze
domacnosti jiz nejsou doménou zen, nicméné oblast
rodiCovstvi, zejména V pocatecnim obdobi, zdaleka
doménou Zen je. Bez ohledu na presvédcCeni, touhy a
postoje k rolim v domacnosti zacina rodina s prichodem
déti realizovat typicky model, kdy muz vydélava penize a
Zena zustava vV domacnosti a stara se 0 déti.
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Kvalitativni a kvantitativni pruzkum domacnosti mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci.
Zdroje: Ministerstvo prace a socialni politiky 2009

» Pracovni zatéz v domacnosti souvisi S povinnostmi v oblasti péce o déti ¢i
zavislé osoby. Pritomnost malych déti — do sedmi let — ma vyrazny dopad
jak na dobu stravenou tydné péci o déti, tak i na dobu vénovanou
domacim pracim.

> Nejvetsml problémum pfi slad’ovani pracovnlho a rodinného Zivota Celi
pary S détmi. Zeny S détmi travi péci témer o 20 hodin vice nez Zeny,
které Ziji v domdacnosti bez mensich déti.

» VétSina Zen ve veéku 25 az 34 let a 35 az 49 let vykonava neplacenou
praci a denné se podili na péci a domacich ¢innostech. U muzii Je situace
zcela odlisna, coz Je dano pfedevSim vniméanim roli jednotlivych pohlavi.
Dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem zavisi I na
poctu déti a jejich véku. Nedostatek ¢asu nartista S poctem déti. Nejméné
casu maji rodice S malymi détmiu.
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Problémy se skloubenim pracovnich a rodinnych povinnosti

Podle udaji nadace MaMa vénuje primérna polska zena krome
vydélecné Cinnosti témét 6 hodin denné domacim povinnostem,
coz potvrzuje | Ustfedni statisticky urad, podle jehoz odhadu
stravi muzi domacimi pracemi pouhé 2 hodiny a 33 minut denng.
Z nedavné studie, kterou v roce 2012 provedlo Ministerstvo prace
a socialni politiky, s nazvem ,,Kvantitativni a kvalitativni
priazkum rovnosti pohlavi na trhu prace,” vyplyva, Ze v
prum¢éru ma kazdy paty Polak problém skloubit praci s
povinnostmi v rodin¢. To vSak neznamena, ze Polaci zastavaji
konzervativni nazory, naopak respondenti v této studii deklarovali
otevienost V otazkach partnerstvi a vyjadrovali kladné postoje k
plnéni rodinnych povinnosti rovnym dilem. Ukazuje se vsak, ze je
dilezité presvédcCit zeny, ze rodinné povinnosti dokazou zvladat
efektivnéji nez jejich manzelé ¢i partnefi.
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Model partnerskeé rodiny v praxi

Ze sledovani spoleCenského zZivota v Polsku vyplynulo, ze
na model partnerské rodiny Zeny Casto rezignuji v dusledku
vySSiho prijmu svého partnera 1 kvuli prekdazkam ze strany
zamestnavatell, ktefi oCekavaji stoprocentni dostupnost a
neprihlizeji k moznostem, jako je pruzna pracovni doba a
prace na dalku.
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Pruzné formy zaméstnavani v souvislosti s rodicovstvim jsou
vhodnou moznosti zejména pPro Zzeny, nebot piedevSim Zzeny
¢erpaji rodicovskou dovolenou.

V praxi vsak Zeny malokdy 0 téchto moznostech védi. Kdyz se
rozhodnou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, ztrati kontakt s
trhem prace 1 se svym pracovnim prostiedim.

V disledku toho pak ztraceji pracovni dovednosti a prerusuji
vztahy s kolegy, coz jim nepochybné ztézuje navrat K pracovnim
povinnostem.

Navic navrat do prace po matetské dovolené je obtizny I z divodu
stereotypniho vnimani takovych pracovnic, které je zazité mezi
amestnavateli.
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Jednim ze zptsobt, jak tento problém odstranit, jsou pruzné formy
zameéstnavani, které zaméstnavatelim a jejich zaméestnanctim umoziuji
uzavrit vzajemné vyhodnou dohodu o spolupraci. Diky tomu mize
zaméstnavatel ziskat/udrzet si kvalitniho zaméstnance a pracujici matky
tak zistanou V praci.

Zeny se také obavaji domahat se svych prav kvuli riziku, ze by ztratily
praci, n¢jaky bonus nebo by doslo ke snizeni jejich mezd. Tyto
abnormality jsou pfisluSnym uradim, napf. Statnimu inspektoratu
prace, hlaseny jen vzacné. Mezl vyznamné obtize vedouci K
neucinnému hledani rovnovdhy mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem
patii nedostate¢né vymahani stavajicich pravidel, proto zaméstnavatelé
nerespektuji prava pracovniki, zvlasté jedna-li se o pracovniky-rodice.
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Zprava S nazvem ,, Kvantitativni a kvalitativni studie 0 otdazkach
politiky rovnosti pohlavi na trhu prdce *“ ukazuje, Ze nejveétSim
bfemenem pro pracujici 0osoby je péce 0 vlastni déti, nebot’
nejocenovanéjSimi  pociny zaméstnavateli jsou ty, které
souviseji S dotacemi na jesle a skolky a také se zakladanim
firemnich peCovatelskych instituci.

Podle respondentti by uziteCnym feSenim, které by pracujicim
rodicim usnadnilo sladéni role v praci a rodiné, bylo I
umoznéni pruznych forem prace.
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Aktivity polského Ministerstva prace a socialni politiky na
podporu rovnych prilezitosti pro muze a zeny se zaméruji
na tyto otazky:

» rovné piileZitosti pro Zeny a muze na trhu prdce

» profesni aktivace Zen na trhu prdace

» sladeni profesni drahy a rodinného Zivota

» boj proti stereotypiim zaloZenym na pohlavi, které pietrvavaji
V polské spolecnosti

» vzdélavani a popularizace v oblasti rovnosti pohlavi

Po celém Polsku probihaly informa¢ni kampané o rovnosti
pohlavi, které byly souc¢asti dvou Siroce pojatych
systémovych projekti realizovanych v letech 2008 az 2012
a implementovanych vV ramci ¢asti Zaméstnanost a socialni
zaClenovani Evropského socialniho fondu.
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» Projekt: Socioekonomicka aktivace Zemn na mistni a
regiondalni urovni

» Projekt: Sladéni pracovnich a rodinnych roli Zen a muZi
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» Projekt: Socioekonomicka aktivace Zemn na mistni a
regiondlni urovni je zaméren na zlepSeni situace Zen na
trhu prace.

» Projekt samotny je otevien zastupcim instituci trhu prace
(organizacim zamestnavateld, zamestnancum,
nezaméstnanym, pracovnim agenturam), vzdélavacim
institucim, zastupcum  urada  prace, nevladnim
organizacim.

Polské republiky

Ministerstvo prace a socialni politiky




» V roce 2011, v ramci projektu Socioekonomicka aktivace
Zen na mistni a regiondalni urovni, bylo témér
1000 osob z 16 vojvodstvi proskoleno v oblasti rovnych
prilezitosti.

» Projekt spustil i internetovy portal www.rowniwpracy.pl (v
polstin€), ktery slouzi jako informac¢ni nastroj a misto K
prosazovani rovnych prilezitosti na trhu prace.
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» Projekt: Sladéni pracovnich a rodinnych roli Zen a muZzi je
zaméren nNa Zeny a muZze ve véku 20 az 40 let, ktefi maji
rodi¢ovské povinnosti, I na Sirokou verejnost.

» Projekt realizuje dlouhodobou kampan K prosazovani
modelu partnerstvi vV rodiné a mechanismu slad’ovani roli.

» Skoleni pro zastupce instituci trhu prace.
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» Projekt: Sladéni pracovnich a rodinnych roli Zen a muZi
provadi nékolik vyzkumu a studii.

» V roce 2009 probéhl prizkum mezi domacnostmi a mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci.

» V roce 2012 projekt vypracuje analyzu evropskych a
vnitrostatnich osvédCenych postupi pro slad’ovani
pracovnich a rodinnych roli, priCemz pro zastupce instituci
trhu prace se uskutecni dalsi Skoleni.
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» Projekt: Sladéni pracovnich a rodinnych roli Zen a muZii
realizuje dlouhodobou kampan na prosazovani modelu
partnerstvi v rodiné a mechanismu slad’ovani roli.

» Kampan zahrnuje plakaty, brozury, letaky i spolecenské
reklamy v rozhlase a televizi.
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Czytamy.
Ide z tatq Czasem z mama,

do dentysty. czasem z tatd.

Dzielqc sie obowigzkami tworzymy szczeSliwg rodzine.

o7 orirem UNIA EUROPEJSKA % iram UNIA EUROPEJSKA.
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Jdu s tatou k zubairi...
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Déelam s tatou ukoly...
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Zapojeni obou rodicu

Bezcenne zagngazowanie O S
obojga rodzicow k nezaplaceni...
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Projekty spolufinancované z prostiedkii Evropského socialniho fondu
v ramci priority I. Zaméstnanost a socialni integrace
Operacniho programu Lidsky kapital

» Projekt: Socioekonomicka aktivace Zem na mistni a
regiondlni urovni realizuje 1 spoleCenskou kampai
zamérenou na zlepSeni situace Zenm na trhu prace a na
Sifeni osvéty ve spolecCnosti 0 otazkach rovnych prilezitosti.

» Tato kampan vyuziva predevSim rozhlasovych a
televiznich programu a také tisku.

» Mnoho rozhlasovych a televiznich stanic odvysilalo v
dubnu a kvétnu 2012 reklamni spoty na propagaci
mechanismi sladovani roli a pruznych forem
zaméstnavani.
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Odborna konference, ktera doprovazi neformalni setkani
Ministru pro rodinu a rovné prilezitosti Zzen a muzu:
»Mechanismy slad’ovani pracovnich a rodinnych roli pro
zeny a muze jako moznost aktivni ucasti na trhu prace”
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*,* Ministry of Labour
.4, and Social Policy
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Tuénak cisarsky je jed hoZ
e » je toto chovani pozorovano. Rodice se pak
stiidaji, kdy jeden sedi na vejci a druhy
obstarava potravu v mofri.

Emperor Penguin (Aptenodytes forsteri)

The Emparer Penguin s parhaps bast known for the saquance of jaumeys aduts make each year
norder © mateand b fead hair oftpring. Tha anly panguin spacies that breads durng the Anirci c winter.
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symk
prirozenou harmonii
sladéni roli.
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D¢kujeme vam!
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