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Véc: Odména péstouna ve vztahu k nemocenskému a diichodovému pojisténi

Podle § 47k zakona & 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané deti, v platném
znéni (dile jen ZSPOD), se od 1. 1. 2013 odména pestouna pro aéely zakonu
upravujicich dané z pfijmil, pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné na
Grazové pojisténi a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi povazuje za
pfijem ze zavislé ¢innosti.

Odména péstouna a nemocenské pojisténi

Docéasna pracovni neschopnost a nemocenské

Odména péstouna se poskytuje i po dobu dogasné pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény osoby peéujici nebo osoby v evidenci, nejdéle vSak
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz
dotasna pracovni neschopnost vznikla nebo v némz byla nafizena karanténa.
Koncept je prejat z pfedpist platnych do 31. 12. 2012, nebot tento princip byl
uplatfiovan u odmény péstouna v zafizeni pro vykon péstounské péce (§ 46
ZSPOD) a odmény péstouna ve zviastnich pfipadech podle § 40a zakona C.
117/1995 Sb., o statni socialni podpofe. Po dobu, po kterou osoba pecujicilv
evidenci pobira v pfipadé pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
odménu péstouna, neni ji nemocenské poskytovano — viz § 16 pism. b) zakona
& 187/2006 Sb., onemocenském pojisténi. TaktéZz nebude nemocenské
poskytovano v tom meésici, ve kterém dojde k uschopnéni osoby pecuijici/v evidenci,
nebot za tento mésic nalezi odména péstouna v plné vysi jako za cely kalendafni
mésic, ackoliv narok na davku trvd pouze po ¢ast mésice od ukoné&eni pracovni
neschopnosti (viz § 47p odst. 3 pism. a) ZSPOD).

Viechny osoby peéujici i osoby v evidenci bez ohledu na vy8i odmény péstouna
si mohou (pfi)vydé&lavat, aniz by to mélo viiv na vy$i odmény péstouna. Pokud tedy
osoba vykonavajici zaméstnani zakladajici Gcast na nemocenském pojisténi éi
samostatnou vydéleénou &innost, ze které je piihlasdena k nemocenskému
pojisténi, a ktera je soucasné osobou pecujicilv evidenci, bude uznana
doéasné prace neschopnou k ¢innosti péstouna a soucasné k tomuto jinému
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zaméstnani &i samostatné vydéleéné &innosti zakladajici - Géast na
nemocenském pojisténi, bude ji od 22. kalendafniho dne trvani dogasné
pracovni neschopnosti naleZzet nemocenské z titulu tohoto zaméstnani ¢i
samostatné vydéleéné &innosti zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi, a
zaroveh téZ odména péstouna — ta véak nejdéle do konce kalendainiho mésice
nasledujictho po kalendafnim mésici, vnémzZ dofasna pracovni neschopnost
vznikla. Teprve v pfipad& deldi pracovni neschopnosti nebude odména péstouna
naleZet a vznikne narok na nemocenské z titulu nemocenského pojiSténi osoby
pedujici’v. evidenci. Denni vyméfovaci zaklad pro vypodet denni vyse
nemocenského se pak upravi podle § 20 zakona &. 187/2008 Sb., o nemocenském
pojisténi. Obdobny postup jako v pfipadé dotasné pracovni neschopnosti plati i pfi
karanténé. _

Pracovni neschopnost je nutho vidy zkoumat s pfihlédnutim ke konkrétni
praci a éinnosti, kterd je osobou pecujicilv evidenci vykonavana. Mdze nastat
napf. situace, Ze si osoba pecujici zlomf ruku, a proto nebude schopna vykonavat
své dalsi zaméstnani, nebot v tomto zaméstnani pracuje manualné. Proto osetiujici
lékaF rozhodne o vzniku dogasné pracovni neschopnosti pro toto- zaméstnani
(vystavi jednu ,neschopenku, pro daldiho zaméstnavatele), avSak vykon péstounské
péle toto zran&ni neovlivni. Proto oSetfujici lékal nerozhodne o vzniku doCasnée
pracovni neschopnosti pro €innost péstouna (druhou ,nheschopenku* pro Ufad prace
lékaf nevystavuje). Pokud by vdak byla osoba pecujiciiv evidenci napf.
hospitalizovana v nemocnici a lékaf rozhodl o vzniku dotasné pracovni
neschopnosti jak z &innosti péstouna, tak zdal$iho zaméstnani, vystavi lekaf 2
_neschopenky" — jednu pro dal$iho zaméstnavatele a druhou pro Utad préce.

Lze shrnout, Ze mohou nastat nasledujici varianty pfi feSeni pracovni neschopnosti:

1.) Osoba pedujici/v evidenci nema zaméstnani (neni v pracovnim poméru a neni
ani pfihlagena k nemocenskému poijisténi OSVC)

« osoba pedujiciv evidenci onemochi, pfiemZ si nenecha vystavit
neschopenku, protoZe pédi o dité v péstounské péti zvlada - pobird i nadale
odménu péstouna

« osoba peéujici/v evidenci onemocni a neschopenku si vystavit necha - nemoc
trva kratce - pobira odménu pé&stouna

. osoba pedujici/v evidenci onemocni a neschopenku si vystavit necha - nemoc -
trvad do konce kalendainiho mésice, kdy k vystaveni neschopenky doSlo -
a jesté cely dalsi mésic a déle - po uplynuti této doby se jiz nevyplaci odména
péstouna, ale nemocenské podle zakona o nemocenském pojisténi

2.) Osoba peduiici/y evidenci je vydéleéné &inna v pracovnim poméru (je
zaméstnanec) ,

« osoba pedujiciv evidenci onemoacni, pficemz si vlbec nenecha vystavit
neschopenku, jelikoz napf. miZe pracovat z domova i pecovat o dité

v péstounské péci
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. osoba petujiciiv evidenci onemocni, piipadné ma Uraz, ktery ji brant
vykonavat jeji zaméstnani, proto si necha vystavit rozhodnuti o doCasné
pracovni neschopnosti pro své daldi zaméstnani, av8ak neschopenku pro
Utad prace si vystavit nenechd, jelikoZ i pies onemocnéni &i uraz peci o dité
v p&stounské pééi zvidda - od 3. do 21. dne trvani pracovni neschopnosti
pobira nahradu mzdy podle zakoniku prace od zaméstnavatele, od 22. dne
pak nemocenské + odménu péstouna stale (nemocenska u zaméstnavatele
na to nema vliv)

. osoba peéujiciiv evidenci onemocni a neni schopna ani prace ve svem
zaméstnani, ani se starat o ditd v péstounské péci (napf. je dlouhodobé
hospitalizovana v nemocnici) - od 3. do 21. dne trvani pracovni neschopnosti
pobira nahradu mzdy od zaméstnavatele, od 22. dne pak nemocenske z titulu
dal§iho zamé&stnani, odménu péstouna pobira do konce mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém pracovni neschopnost vznikla, pak se upravi
vyméfovaci zaklad nemocenského. Pfislusnd okresni (Prazska) sprava
socialniho  zabezpedeni nejdfive vypolte denni vyméfovaci zaklad
z jednotlivych pojisténi, znichZz je uplatnén narok na davku, tyto denni
vyméfovaci zaklady seéte a tento Ghrnny denni vyméfovaci zaklad zredukuje
podle redukénich hranic a vypocte denni vysi davky. Okresni (Prazska)
sprava socialniho zabezpegeni vyplaci tedy jen jednu davku, pfitemzZ pfi
vypod&tu pfihlizi k vyméfovacim zakladim ze vSech pojisténych ¢innosti, z
nichZ narok na davku vznikl. V tomto pfipadé je tedy nutné nechat si vystavit
2 .neschopenky”, jednu pro dal$iho zaméstnavatele, druhou pro Utad prace

3.) Osoba pedujici/v evidenci je 0OSVC platici si nemocenské pojiténi (které je
dobrovolné: pokud si ho nehradi, plati, co je uvedeno pod bodem 1.)

« osoba pedujiciiv evidenci onemocni, pfiCemZ si nenecha vystavit
neschopenku, jelikoz napf. miZe pracovat z domova i pecovat o dité
v péstounské pédi

+ osoba pedujiciiv evidenci onemocni, pfipadné ma Uraz, ktery ji brani
vykonavat vydéle¢nou &innost, proto si necha vystavit rozhodnuti o dogasné
pracovni neschopnosti z titulu innosti 0OSVC, avéak druhou neschopenku pro
Urad prace si vystavit nenecha, jelikoZ i pies onemocnéni &i Uraz pééi o dité
v péstounské péci zvlada - od 22. dne pracovni neschopnosti pobira
nemocenské + odménu péstouna stale '

« osoba peéujicilv evidenci onemocni a neni schopna ani prace jako OSVC, ani
se starat o ditd¢ v péstounské pédi (napf. je dlouhodobé hospitalizovana v
nemochici) - od 22. dne pobird nemocenské z tltulu nemocenského pojisténi
jako OSVC, odménu péstouna pobira do konce mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém pracovni neschopnost vznikla, pak se upravi vyméfovaci
zaklad nemocenského (pfiéte se nemocenské z titulu péstounske péce); zde
je nutné nechat si Vystawt 2 neschopenky, jednu jakoZto 0OSVC, druhou pro

Ufad prace
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Varianta, kdy by si osoba peéujici/v evidenci nechala vystavit neschopenku jen pro-
vykon péstounské pége a pro zaméstnavatele/jako OSVC nikoli, zfejmé v uvahu
nepfichazi.

U variant, kde si necha pé&stoun vystavit neschopenku jak pro Ufad prace, tak pro
zaméstnavatele /jako OSVC/ vak plati, Ze nemocenské neni poskytovano v tom
mésici, ve kterém dojde k uschopnéni osoby pecujicilv evidenci, nebot’
za tento mésic naleZi odména péstouna v pIné vysi jako za cely kalendafni
mésic, atkoliv narok na davku trva pouze po &ast mésice od ukonceni pracovni
neschopnosti (viz § 47p odst. 3 pism. a) ZSPOD). '

Priklad: Bude-li osoba pedujici uznéna docasné prace neschopnou dne 20. 1. 2013,
bude odména péstouna néleZet za leden 2013 a dnor 2013. Pokud doCasna
pracovni neschopnost skonéi v bfeznu 2013 (napf. 25. 3. 2013), bude odmeéna
péstouna néleZet za cely kalendaini mésic a narok na nemocenské nevznikne za
celou dobu trvéni dodasné pracovni neschopnosti (tj. od 20. 1. 2013 do 25. 3. 2013).

Penézita pomoc v materstvi (PPM)

Podle § 32 odst. 1 pism. b) zakona & 187/2006 Sb., o nemocenskem pojiténi,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ZNP), ma pojisténec, ktery prevzal dité do
péde nahrazujici pééi rodiél na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, narok na
- penézitou pomoc v matefstvi (PPM), pokud jsou spinény dalSi zakonem dane
podminky (zejména doba uasti na. nemocenskem pojisténi alespon 270
kalendafnich dnii v poslednich 2 letech pfed nastupem na PPM, u osob samostatné
vydéledné ginnych pak jesté alespoii 180 kalendarnich dnd Gcasti na nemocenském
pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych v poslednim roce pfed nastupem na
PPM a dité je mladsi 7 let). PPM v takovém pfipadé naleZi po dobu 22 tydnu. Pokud
osoba pedujici/v evidenci soudasné pfevezme dvé a vice déti do péstounské péce,
nalezi PPM po dobu 31 tydnd, pokud oscba peéujici/v evidenci po uplynuti 22 tydn
peéuje alespofl o dvé ze své&fenych déti.

Stejné jako v pfipadé nemocenského je tfeba rozlisovat, zda je o narok na PPM
z nemocenského pojisténi ze zaméstnani/nemocensky pojisténé OSVC nebo
z odmény péstouna, tedy i zde je tfeba uplatiiovat ust. § 16 pism. by ZNP, podle
kterého PPM nenalezi, je-li zaroveii pobiran zapogitatelny pfijem, ze kterého e
pojistné odvadé&no. Pokud osoba petujici/v evidenci splfiuje. podminky § 32 ZNP
z titulu zaméstnani (nebo si jako 0OSVC nemocenské pojidténi plati) a pfevzala by
dité do p&stounské péce, narok na PPM z titulu zaméstnani/OSVC by tato osoba
méla i za souéasného pobirani odmény péstouna. PPM by pobirala z vyméfovaciho
zakladu vypoéteného ze svého pfijmu v zaméstnani/OSVC.

Pokud by osoba peéujiciiv evidenci nebyla zaméstnana/OSVC  platici  si
nemocenské pojisténi a byla Gfastna nemocenského pojiéténi pouze z titulu
pobirani odmény péstouna, po pfevzeti dalSiho ditéte do péstounské péce by ji
narok na PPM nevznikl s odkazem na § 16 pism. b) ZNP.

Qsetiovné

Narok na odetfovné v pfipadé onemocnéni ditéte (neni rozhoduijici, zda je vlastni
nebo svéfené do péstounské péce) osobé& pelujicilv evidenci, ktera nema dalsi
zaméstnani, nevznikne, nebot stale pobird odménu pestouna. V pfipadé osoby
pedujiciiv evidenci, ktera méa dalsi zaméstnani (napf. pracovni pomér) vznikne pfi
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spinéni podminek uvedenych v § 39 ZNP narok na oSetfovné pouze z titulu dalgiho
zaméstnani (pokud zaloZilo G¢ast na nemocenském pojistént).

Osoba, ktera je &lenem domacnosti osoby petujiciiv evidenci, ma pfi spinéni
podminek narok na oSetfovné ztitulu zaméstnani (pokud zaloZilo ucast na
nemocenském pojisténi), pokud péstoun (fj. osoba, kterd o dité jinak pecuje)
onemocni.

Odména péstouna a dichodové pojisténi

Naroky na davky dichodového pojidténi, zplsob stanoveni jejich vySe a podminky
pro jejich vyplatu upravuje zakon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni, ve znéni
pozd&jsich predpist (dale jen ,zakon o diichodovém poji$téni®). Podle § 5 odst. 1
pism. k) zakona o dlchodovém pojisténi jsou dichodového pojisténi Uastny osoby
pedujici o dit& a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou pé&i na pfechodnou dobu, je-li t&mto osobam vyplacena odména
péstouna podle zakona 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé&jsich predpisl [§ 4a pism. b) a c) a § 47i]. Tato odména péstouna se pritom
povazuje pro Ggely zakona upravujiciho mj. i pojistné na socialni zabezpeceni za
piijem ze zavislé Ginnosti. Tato doba Ggasti na pojisténi se bude hodnotit jako doba
pojisténi a podle § 27 zakona o diichodovem pojisteni se bude povazovat pro ucely
zakona o dlichodovém pojisténi za vyd&lecnou dinnost (dale jen ,vydéleCna
¢innost").

Pokud jde o soubé&h pobirani odmény péstouna se starobnim dichodem
pfiznanym podle § 29 zakona o dichodovém pojisténi, pravni uprava ho -
nevyluéuje a je tedy mozny bez jakychkoliv dopadu na diichodové naroky.

V piipadé soubéhu se starobnim diichodem podie § 31 zakona o dichodovém
pojisténi, tzv. pfedéasnym starobnim dichodem, by vsak vyplata tohoto
diichodu v dobé do dosazeni diichodového véku nenaleZela. Po skongeni této
vydéleéné &innosti by vyplata pfedCasneho starobniho d(ichodu byla uvolnéna a
vy3e jeho procentni vyméry by byla stanovena znovu s pfihlédnuti k nové ziskané
dobé pojisténi. Po dosazeni dlchodového véku plati pro soubéh pfed&asného
starobniho dlichodu s vydélegnou &innosti stejny reZim jako v pfipadé starobniho
diichodu pfiznaného podle § 29 zadkona o dichodovém pojisténi (§ 37 zakona
o dfichodovém pojisténi). Osoba pecujicilv evidenci si tedy musi vybrat, zda
pobirat odménu péstouna &i pfedéasny starobni diichod (soub&h neni moZny).

V piipadé, Ze by byla odména péstouna pobirana po vzniku naroku na starobni
dichod podle § 29 zakona o diichodovém pojisténi bez jeho pobirani, vySe
procentni vyméry by se zvySovala o 1,5 % vypoétového zakladu za kazdych
90 kalendafnich dnt (§ 34 odst. 2 zakona o dichodovém pojisténi). Pokud by byl
starobni diichod pobiran po dobu vydéle¢né g&innosti ve vysi jedné poloviny,
zvy$ovala by se jeho procentni vyméra o 1,5 % vypoétového zakladu za kazdych
180 kalendafnich dndi (§ 34 odst. 3 zakona o diichodovém pojisténi) a v pfipadé
pobirani starobniho dlichodu v pIné vysi za kazdych 360 kalendainich dnii o 0,4 %
vypoétového zakladu (§ 34 odst. 4 zakona o dlchodovém pojisténi).

Je-li osoba pedujiciiv evidenci dcastna 2. dlichodového pilife, srazi se |i
z vyméfovaciho zakladu (cdmény péstouna) namisto 6,5 % na dlchodové pojisténi
do prvniho pilife (do pribé&zného systému) pouze 3.5 % na toto pojisténi a vedle
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toho dalich 5 % na diichodové spofeni z vyméfovaciho zakladu. Pokud by takoveto
osob& byl naslednd pfiznan starobni dlchod, jiz nemlZe byt Udastnikem
diichodového spofeni a jeji odvod na diichodové pojisténi by byl opét stanoven ve
vy$i 6,5 % z vyméfovaciho zakladu (odmény péstouna).

N
/

(BhDr. Miloslav Macela
feditel odboru rodiny a ochrany prav déti

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofiénim pravu 1, Praha 2, 128 C1
Odbor rodiny a ochrany prav déti, tel.: + 420 221922450, fax +420 221922438 ‘ _ 6



