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Situace na pracovnim trhu v Madarsku

Zameéstnanost: 60,7%
Muzi: 66,8% Nezaméstnanost: 10,9%
Zeny: 54,9%

Hlavnim ddvodem nizké primérné zameéstnanosti je mimoradné nizka
ucast urcitych skupin na pracovnim trhu:

*s nizkou kvalifikaci
*mladez

eZzeny s malymi détmi
estarsi lidé

Proto je hlavnim cilem vlady zvysit pracovni vykonnost téchto skupin.
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Zameéstnanost zen ve vekové skupiné 20 - 49
let s detmi mladsimi 6 let a bez nich

Celkem (s
détmi a bez 61,1% 61,1% 60,7%
nich)
S 1ditetem 39, 4% 38,0% 37.0%
Se 2 detmi 35 4% 35 9% 37.6%
S 3 détmi

21,7% 21,4% 19,4%
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Komplexni programy pro pracovni trh
(SROP 1.1.2)

eJednou z cilovych skupin jsou rodice navracejici se po
rodicovské dovolené do zameéstnani

*Realizuji je Uzemni pracovni strediska (PES)

Komplexni pomoc Sita na miru potrebam jednotlivych
uchazecl o zaméstnani

skoleni
asistence
mzdové subvence
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Inovacni projekty zameéstnanosti
(SROP 1.4.3)

*Na zakladé zkusenosti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
*Realizuji je nevladni organizace a dalsi instituce

* Podporuji pilotni projekty v oblasti zaméstnavani rodici s malymi
détmi

* Flexibilni vyzvy k podani nabidek pro zajisténi prostoru pro inovace

* Nejlepsi postupy se v budoucnu mohou stat soucasti hlavniho proudu
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Startovni bonus
*Pfispévek zaméstnavatelim pfrijimajicim zaméstnance po
rodicovské dovolené
*Prispevek ve vysi 27% po dobu az 1 roku

eJednoducha administrativa: po uzavreni pracovni smlouvy
se zamestnancem, ktery je drzitelem ,Bonusové karty
START”, zaméstnavatel neplati prispévek

*Spolufinancovani ze strany Evropského socialniho fondu
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Podpora flexibilniho zaméstnani

Prispévek pro zaméstnavatele, kteri zaméstnaji své drivejsi
zameéstnance po rodicovské dovolené, v podobé castecného prispévku
ve vySi 7% po dobu 12 - 36 mésicl, financovany ze statniho rozpoctu.

Hlavni ideou nového Zakoniku prace je flexibilita.

Zavadi rizné formy flexibilniho zaméstnani (sdileni prace — job sharing,
prace na dalku, ¢astecné uUvazky, prace na smény) a pruznéjsi pracovni
dobu a pracovni podminky. Nabyva ucinnosti 1. Cervence 2012.

Od 1. dubna je jmenovan vysoky predstavitel odpovidajici za
zamestnavani zen.
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Skloubeni profesniho a rodinného zivota
(SROP 2.4.5)

Zverejnéno v breznu 2012.

e Zlepseni zarizeni poskytujicich flexibilni detskou péci
* Flexibilni pracovisté
* Mistni iniciativy

Celkovy rozpocet: 27,5 mil. € (spolufinancovano Evropskym
socialnim fondem)
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Skloubeni profesniho a rodinného zivota
(SROP 2.4.5)

1. Podpora zarizeni poskytujicich flexibilni détskou péci

Na pracovistich a na mistni drovni.

e Sluzby ,rodinné denni péce” (pro 5 - 7 déti pod dohledem 1 — 2
opatrovnic)

e Ostatni flexibilni formy péce o déti

O podporu mohou zazadat vSichni zaméstnavatelé v podnikatelském,
verejném i nevladnim sektoru. Velci zaméstnavatelé zameéstnavajici
vysoké procento zen — napriklad nemocnice — jsou obzvlasté vitani.

Na mistni Urovni: obce, nevladni organizace, mistni podniky apod.
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Skiloubeni profesniho a rodinného zivota
(SROP 2.4.5)

Akce a €innosti s narokem na podporu:

* Naklady na pripravu (napr. autorizaci)
e Zavedeni sluzeb

- nakup vybaveni (nabytek, hracky apod.)
- mensi renovace a upravy objektt

* Skoleni

* Pracovni naklady na opatrovnice

* Provozni naklady

Ocekavané vysledky: zhruba 2000 novych mist pro déti a 400
novych pracovnich mist
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Skloubeni profesniho a rodinného zivota
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2. Flexibilni pracovisté
Cilova skupina: kromé rodic¢u s malymi détmi vSichni zaméstnanci
- Prlzkum mezi zaméstnanci, analyza potreb a prilezitosti

- Zavadeéni flexibilnich forem prace (Castecné uvazky, sdileni prace,
prace na dalku apod.)

- Flexibilni organizace prace (smény, pracovni doba apod.)
- Uzavirani pracovnich smluv s novymi zameéstnanci

- ZvysSeni ndkladl v dusledku reorganizace (napr. administrativni
naklady, ale v pripadé potreby i naklady na infrastrukturu)

- Personalistika privétiva vuci zaméstnancim
- Skoleni
- Skoleni v empatii pro vedouci pracovniky
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Skloubeni profesniho a rodinného zivota
(SROP 2.4.5)

3. Inovacni mistni iniciativy
Pilotni projekty k usnadnéni profesniho a soukromého zivota na mistni Urovni.

Odpovidajici mistnim potrebam, cilem je zapojit co nejvice zainteresovanych
subjektl.

- Reorganizace sluzeb, zavedeni novych

- Zlepseni spoluprace mezi zainteresovanymi subjekty, nové formy
spoluprace

- Uvazeni pracovni doby a dostupnosti sluzeb (obecni urady, vSeobecni
|ékari, Skoly, Skolky, jesle apod.)

- Mensi investice do infrastruktury (napf. mistnosti pro matky s malymi
détmi)

- Jiné aktivity odpovidajici mistnim potfebam a predstavam (v souladu s
predpisy Evropského socialniho fondu)

- Vytvoreni novych pracovnich mist v dusledku reorganizace.
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Dékuji vam za pozornost!

orsolya.kisgyorgy@ngm.gov.hu




