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Informace MPSV o upravé pracovni pohotovosti pracovnikii organti socialné-
pravni ochrany déti podle nového zakoniku prace

V navaznosti na stanoviska €. 12/2001, €. 18/2002 a ¢&. 12/2003 vydava Ministerstvo
prace a socialnich véci informaci k upravé pracovni pohotovosti pracovniki organu
socialné-pravni ochrany déti podle nového zakoniku prace €. 262/2006 Sb. ucinného
od 1. 1. 2007 (dale jen ,zakonik prace®).

K zajisténi plnéni Ukoll organu socialné-pravni ochrany déti zakotvenych v § 16 a
§ 37 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisl, je nezbytné, aby pracovnici obecnich ufadu obci s rozSifenou plsobnosti
drzeli pracovni pohotovost mimo stanoveny rozvrh pracovnich smén. Divodem
pracovni pohotovosti je skuteCnost, Zze v pfipadech bezprostfedniho ohrozZeni ditéte,
které se ocitlo bez jakékoliv péfe nebo jehoz Zivot nebo pfiznivy vyvoj jsou vazné
ohrozeny nebo naruSeny, musi byt pracovnici obecnich ufadl obci s rozSifenou
pusobnosti pfipraveni a schopni podat soudu i v mimopracovni dobé& navrh na nafizeni
pfedbézného opatieni podle § 76a ob&anského soudniho Ffadu. Vedle toho muze byt
v mimopracovni dobé& nutné poskytnout také potfebnou soucinnost soudu pfi
bezodkladném vykonu nafizeného prfedbézného opatfeni v souladu s § 14 odst. 4
zakona €. 359/1999 Sb. a § 273a oblanského soudniho Fadu nebo potfebnou
soucinnost organdm ¢innym v trestnim fizeni, kdy se pracovnik organu socialné-pravni

ochrany déti napf. zu€astni neodkladného vyslechu nezletilého ditéte.
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Uprava pracovni pohotovosti v novém zakoniku prace pfinasi nékteré duleZité
zmeény oproti regulaci platné do 31. 12. 2006. Ve smyslu § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku
prace je pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mtize byt
jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist’
zaméstnavatele (mimo pracovisté obecniho Gfadu obce s rozSirenou
pusobnosti). Vtomto bodé dochazi ke zméné v porovnani s predchozi Upravou
platnou do 31. 12. 2006, podle které mohla byt pracovni pohotovost na pracovisti nebo
na jiném se zaméstnancem dohodnutém misté. Nyni jiz nemuze byt pracovni
pohotovost dohodnuta na pracovisti, ale pouze na jiném misté, kterym je zpravidla
bydlisté zaméstnance. Na zakladé dfivéjSi upravy mohl zaméstnavatel dohodnout se
zameéstnancem pracovni pohotovost na pracovisti v rozsahu nejvySe 400 hodin
v kalendarnim roce. Novy zakonik prace nestanovi zadny limit nejvySe pfipusténého
rozsahu pracovni pohotovosti. Zakladni zakonnou podminkou pracovni
pohotovosti je, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem na pracovni pohotovosti
dohodnul (§ 95 odst. 1 zakoniku prace).

Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odména nejméné ve vysi
10% primérného vydélku, neni-li v kolektivni smlouvé sjednano jinak (§ 140
zakoniku prace). Prumérnym vydélkem zaméstnance se pfitom rozumi pramérny
hruby vydélek zjistény z hrubé mzdy nebo platu zuctovaného zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi (§ 352, § 353
zakoniku prace). Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendaini Ctvrtleti, pficemz
primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi (§ 354 zakoniku prace). Primérny vydélek se zjiStuje jako
prumérny hodinovy vydélek (§ 356 odst. 1 zakoniku prace). Do 31. 12. 2006 se
odména za pracovni pohotovost pracovnikl obecnich ufadl obci s rozsifenou
pusobnosti fidila zakonem ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni

pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech. Na zakladé
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tohoto zakona pfisluSela zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti mimo
pracovisté odména ve vysi 15%, a jednalo-li se o den pracovniho klidu, ve vysi 25%
pomérné casti platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku pfipadajici
na jednu hodinu prace bez prace pfes€as v mésici, na ktery pracovni pohotovost
pfipadla.

Pracovnikim obecnich ufadl obci s rozSifenou plsobnosti zajistujicim plnéni
ukolu na useku socialné-pravni ochrany déti pfislusi za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti plat; odména za pracovni pohotovost za tuto dobu nepfislusi (§ 95 odst.
2 zakoniku prace). Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pres€as. Za hodinu prace presCas pfislusi
zameéstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku pfipadajici na
jednu hodinu prace bez prace presCas v kalendainim meésici, ve kterém praci
presCas kona, a priplatek ve vysi 25% primérného hodinového vydélku, a jde-li o
dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50% primérného hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zameéstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za praci pfes€as (127 odst. 1 zakoniku prace). Jedna
se 0 obdobnou Upravu jako platila pro pracovniky obecnich ufadl obci s rozSifenou
plusobnosti podle zakona ¢. 143/1992 Sb. do 31. 12. 2006.

Za predpokladu, Ze je v ramci pracovni pohotovosti konana prace v sobotu nebo
v nedéli, nalezi zaméstnanci vedle pfiplatku nebo nahradniho volna za praci pfesCas
podle § 127 zakoniku prace rovnéz pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli podle §
126 zakoniku prace, ktery Cini 25 % prameérného hodinového vydélku. To znamena,
Ze zameéstnanec ma narok na oba pfiplatky. V situaci, kdy na dobu pracovni
pohotovosti pfipada svatek ve smyslu zakona €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ma zameéstnanec v pfipadé vykonu prace v tento den narok i
na nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek podle § 135 zakoniku prace.

Pracovni pohotovost, pfi které nedojde k vykonu prace, se do pracovni doby

nezapocitava (§ 95 odst. 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel je povinen vést u
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jednotlivych zaméstnancl zvlast evidenci odpracované doby v dobé pracovni
pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel (§ 96 odst. 1
zakoniku prace).

Je treba zopakovat, ze v souladu s vykladem podanym v této informaci je
sjednani pracovni pohotovosti predmétem dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, z ¢eho vyplyva, ze sjednani této dohody nelze vynucovat. | bez
sjednani pracovni pohotovosti mize zaméstnavatel ke splnéni ukolu vyplyvajicich ze
zakona naridit zaméstnanci praci pfescas, avSak ve dnech pracovniho klidu pouze
pfi splnéni podminek stanovenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace, konkrétné pro
UCely zajiSténi socialné-pravni ochrany déti v souladu se zakonnym dlvodem
uvedenym v § 91 odst. 3 pism. f) zakoniku prace. Toto feSeni je vSak pro potieby
plnéni neodkladnych ukoll na Useku socialné-pravni ochrany déti méné vhodné nez
sjednani pracovniho pohotovosti, protoze v naléhavych pfipadech ohroZeni déti
zpravidla nelze dopfedu pfedvidat nezbytnost pfesCasové prace. Pfi nafizeni prace
pfesCas se pak zaméstnavatel vystavuje riziku, ze zaméstnanec, ktery Cerpa
nepretrzity odpocinek v tydnu napf. mimo misto svého bydlisté, se z davodu jeho
vzdalenosti nedostavi na své pracovisté vibec nebo s velkou ¢asovou prodlevou.
Zaméstnavatel nemUlze bez sjednani pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1 pism.
h) a § 95 zakoniku prace nutit zaméstnance, aby se ve svém volném Case zdrZoval
v misté bydlisté nebo ve mésté, kde sidli obecni ufad obce s rozSifenou plsobnosti.

Déle je nutné upozornit, Ze zaméstnavatel je i pfi pracovni pohotovosti a praci
pfesCas béhem dni pracovniho klidu povinen zajistit zaméstnanci minimalni
nepretrzity odpocinek podle § 92 zakoniku prace.

Na uhradu nakladi spojenych se sjednanim pracovni pohotovosti pracovniki
organu socialné-pravni ochrany déti (tj. zejména odména za pracovni pohotovost,
pfiplatek za praci pfes€as, prfiplatek za praci v sobotu a v nedéli) jsou uréeny
prostiedky z dotace na vykon socialné-pravni ochrany déti, ktera je
Ministerstvem financi poskytovana obcim s rozSifenou pusobnosti ze statniho

rozpoCtu z kapitoly VSeobecna pokladni sprava (dotaéni titul ,Dotace na Cinnosti
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vykonavané obcemi s rozSifenou plsobnosti v oblasti socialné-pravni ochrany déti®).
Z prostfedkl dotace Ize hradit i provozni a vécné naklady souvisejici s drzenim
pracovni pohotovosti, v€etné nakladl na pofizeni sluZzebnich mobilnich telefond,
nebot je Zadouci, aby pracovnici drzici pracovni pohotovost méli pro potfeby pIinéni
neodkladnych uUkoll k dispozici sluzebni telefon (pfedevSim pro komunikaci se

soudem a organy policie v ramci tzv. ,systému vyrozumeéni®).

Mgr. Katefina Pfihodova v. r.
povérena zastupovanim funkce feditelky odboru
rodinné politiky a rovnosti zen a muzu
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