Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky MINISTERSTVO PRACE
" . . v ot & SOCIALNICH VECI
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

¢.j. MPSV-2020/245134-213/1
Dodatek ¢. 1
k dotacni vyzvé k dotaci na vykon ¢innosti obce s rozsifenou plisobnosti v oblasti

socialné-pravni ochrany déti pro rok 2021

Cl.1

1. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV*) zvefejnilo dne 7. 1. 2021 na webu
MPSV pod €. j. MPSV-2020/245134-213 dotacni vyzvu pro predkladani zadosti o dotaci
na Cinnosti vykonavané obcemi s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Prahou v oblasti socidlné-
pravni ochrany déti pro rok 2021 (ddle téz ,dotace” a ,Vyzva“),

2. V navaznosti na vydani dodatku ¢. 1 k pfikazu ministryné ¢. 26/2020, jehoZ ptilohou
je Metodika Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
obcim s rozsitenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socidlné-pravni ochrany déti
pro rok 2021 (ddle ,,Metodika“) a kterym se méni nékteré podminky dotac¢niho titulu, vydava
MPSV tento dodatek k dotaéni Vyzvé, kterym je umoZnéno podat Zadost o navySeni dotace
za UCelem nize specifikovanym.

Cl. 2
1. MPSV méni timto dodatkem ustanoveni Vyzvy nasledovné:
a) V Uvodnim textu Vyzvy se vklada jako 3. odstavec tento text:

Dodatkem €. 1 je Vyzva upravena v ndvaznosti na usneseni vlady CR €. 275 ze dne
8.3.2021, na zakladé kterého je obcim s rozsifenou plsobnosti umoznéno Cerpat
finan¢ni prostfedky dotace také na mimoradné odmény pro pracovniky vykondvajici
agendu socialné-prdvni ochrany déti priznané za obdobi od 1. fijna 2020 do 28. Unora
2021 za splnéni mimoradnych nebo zvlasté vyznamnych Gkold pfi sou¢asném vystaveni
riziku ndkazy z divodu nezbytného soustavného prfimého osobniho kontaktu s jinymi
fyzickymi osobami pfi vykonu sjednaného druhu prace nebo ztizeného provozu
v souvislosti s aplikaci opatfeni proti Sifeni ndkazy COVID-19 a za mimoradné pracovni
nasazeni pfi plnéni téchto ukold.

b) V bodé 3.1 se méni nadpis bodu a zlstdva ponechan jen prvni odstavec (zbyla ¢ast
textu bude nové uvedena jako bod 3.3). Text bodu 3. 1 noveé zni takto:

3.1  Zadost o dotaci pro rok 2021

Zadost o dotaci je poddvana pouze pro obdobi roku 2021, musi splfiovat podminky
stanovené Metodikou Ministerstva prdce a socidlnich véci pro poskytovdni dotaci
ze statniho rozpoctu obcim s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy
socidlné-pravni ochrany déti pro rok 2021 (dale jen ,Metodika“), ktera je pfilohou



dotacni Vyzvy, a musi byt podana v souladu s ustanovenimi § 14 zakona o rozpoctovych
pravidlech.

c) Pod cislem 3.2 je vklddan novy bod Vyzvy s timto textem:

3.2 Zadost o navyseni dotace a podminky poskytnuti a Eerpani dotace v &asti
navyseni dotace pro rok 2021

V dasledku epidemie nemoci COVID-19 vletech 2020 a 2021 a zhorSenych
mohou obce s rozsitenou pusobnosti a hlavni mésto Praha (dale jen ,Zadatel”) podat
také zadost o navySeni dotace nad ramec roc¢ni zadosti o dotaci na rok 2021 (,,zadost
o navyseni“) za ucelem poskytnuti samostatnych mimoradnych odmén pro pracovniky
vykondvajici agendu SPOD (pracovniky na pozicich referentd a jejich vedouci
pracovniky) za obdobi od zacatku fijna 2020 do konce uUnora 2021 v souladu
s podminkami zvefejnénymi v dodatku ¢. 1 Metodiky. Pro tuto Zadost o navyseni jsou
pfipraveny samostatné formulare.

Zadost o navyseni lze podat i na pracovniky, ktefi jsou pIné ¢ ¢asteéné hrazeni
ze statniho prispévku na vykon péstounské péce (,SPVPP“). Pritom stale plati,
Ze prednost pred dotaci ma financovani téchto zaméstnancli ze SPVPP, ze kterého
Ize hradit mj. také ,mimoradné” odmény prozaméstnance (odmény za Uspésné
splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu). Vzhledem
k objektivni nemoznosti po znacnou ¢ast roku 2020 i prvni pololeti roku 2021 Cerpat ze
strany osob pecujicich a osob v evidenci sluzby, které jsou jinak hrazeny ze SPVPP
(zejm. "respity", vzdélavani atd.), je tfeba primdarné vyuzit pro mimorddné odmeény
zaméstnanc(, ktefi jsou placeni ze SPVPP, prebytecné finan¢ni prostiedky ze souhrnu
SPVPP.

Do Zadosti nelze uvést pracovniky, ktefi pracovali na dohody konané mimo pracovni
pomeér, resp. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

K Zadosti o navyseni je nutné pfilozit pfilohu uvedenou v bodé 3.4 Vyzvy pod Cislem 4.

V pripadé zadosti o navySeni dotace mohou Zadatelé pozadat o navyseni az do ¢astky
25 000 K¢ pripadajici na mimoradnou odménu na jednoho pracovnika za obdobi
od zacatku fijna 2020 az do konce unora 2021 a na odpovidajici vySi odvodu
na zdravotni a socialni pojiSténi za zaméstnavatele.

Limit 25 000 K¢ na 1,0 uvazek je kracen v pripadech:

a) v pripadé zkraceného Uvazku je nutné pozadovanou dotaci pomérné zkratit,

b) v pripadé zaméstnancu, jejichz pracovni pomér trval pouze c¢ast uvedeného
obdobi, Ize ¢erpat dotaci ¢i pozadat o navySeni pouze v pomérné vysi (napf.
v pfipadé trvani pracovniho poméru leden az unor 2021 lze pozadat
¢i poskytnout max. 10 000 K¢ na tohoto pracovnika),



c) v pripadé, Ze zaméstnanec v uvedeném 5mésicnim obdobi pobiral davky
nemocenského pojisténi delsi dobu nez 30 kalendarnich dnt v souctu (za kazdych
30 kalendarnich dnl se krati poZzadovana dotace o 1/5, za mensi pocet dni
se nekrati).

Navyseni dotace tak mize byt poskytovatelem pfiznano maximalné ve vysi soucinu
celkové vySe uvazkl pracovniki, jimZz ma byt odména z dotace hrazena, a ¢astky
33 450 K¢ (25 000 K¢ + 33,8 % odvody zaméstnavatele).

Jestlize prijemce pozada o navySeni dotace v souladu s U¢elem uvedenym vtomto bodé
Vyzvy a MPSV na zdkladé dodatku k rozhodnuti o poskytnuti dotace navyseni pfizna,
je prijemce povinen tuto ¢ast dotace pouzit pouze na ucel stanoveny v tomto bodé
Vyzvy. V pfipadé nevyuziti prostfedkl na mimoradné odmeény za obdobi od zacatku
fijna 2020 do konce unora 2021 a souvisejici odvody zaméstnavatele je nutné
pfislusnou c¢ast dotace vratit poskytovateli v rdmci vratky do 31. 12. 2021, ptipadné
v ramci finan¢niho vyporadani dotace po 1. 1. 2022.

Nevycerpané prostiedky pfiznané v ramci navyseni dotace za ucelem poskytnuti
odmeén dle tohoto bodu nelze pouzit na jiné druhy vydajti, a to ani na vydaje jinak
uznatelné z dotace na vykon agendy SPOD.

d) Pod bod 3.3 se vklada ¢ast textu z plvodniho bodu 3.1 a nové zni takto:

3.3 Formulare Zadosti (zadost o dotaci a Zadost o navyseni dotace)

Zadosti budou poddvany na formulafich, jenz jsou prilohou této Vyzvy a které jsou
upraveny tak, aby obsahovaly udaje vsouladu s pozadavky § 14 odst. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlech. V Zadostech je nutné vyplnit vSechny povinné udaje:

a. nazev dotacniho fizeni,

b. identifika¢ni Udaje Zadatele (ndzev, adresa sidla, IC, &islo bankovniho Gétu
a oznaceni banky, u které je ucet veden, jméno a podpis statutdrniho zastupce
Zadatele nebo osoby jednajici na zakladé pIné moci v€. oznaceni, zda se jednd
o statutarniho zdstupce, nebo osobu jednajici na zakladé plné moci),

c. identifika¢ni Udaje poskytovatele dotace (Ministerstvo prace a socidlnich véci

CR, Na Pofiénim pravu 1, 128 01, Praha 2),

pozadovanou ¢astku,

ucel dotace, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit,

IhGtu, v niz ma byt stanoveného ucelu dosazeno (1. 1. 2021 - 31. 12. 2021),

informace podle § 14 odst. 3 pism. e) zdkona o rozpoctovych pravidlech,

o podilu pravnickych osob v pravnické osobé Zadatele a o podilu Zadatele

v jinych pravnickych osobach,

h. identifikaci vyzvy, na jejimz zakladé je zaddost podavana,

i. povinné prilohy Zadosti o dotaci.
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e) Bod 3.2 je nové pod bodem 3.4 a nové zni takto:
3.4 Povinné pfilohy Zzadosti

V pripadé 7adosti o dotaci na rok 2021:

1. Priloha €& 1 Predpoklddana vy$e vydaji z dotace na vykon SPOD (Uz13011)
v r. 2021 dle rozpoctovych polozek

2. Priloha €. 2 Prohlaseni o vysi obsazenych pracovnich Uvazkd a poctu vytvorenych
pracovnich mist v ramci obecniho Uradu obce s rozsifenou plisobnosti v agendé
SPOD k 4. 1. 2021

3. Priloha €. 3 Dokument prokazujici udaje o poctu vytvorenych pracovnich mist
v ramci struktury obecniho Uradu obce s rozsitenou plisobnosti v agendé SPOD

V pripadé Zadosti o havySeni dotace za Ucelem poskytnuti ,COVID” odmén:

4. Ptiloha ¢. 4 Seznam pracovnikdi a vySe planovanych nebo jiz poskytnutych
,COVID“ odmén

f) Bod 3.3 je nové pod bodem 3.5 a jeho nazev zni nové takto:

3.5 Pokyny k vyplInéni povinnych pfiloh Zadosti o dotaci a Zadosti o navyseni dotace

g) Pfed posledni odstavec textu nového bodu 3.5 se vklada tento text:

Priloha ¢. 4 — Seznam pracovniku a vyse planovanych nebo jiz poskytnutych
,COVID“ odmén, v pripadé Zadosti o navyseni dotace

V pfiloze €. 4 se vypliiuje jmenny seznam pracovnik(ll, kterym Zadatel poskytne nebo
jiz poskytl v roce 2021 odmény pracovnikim OSPOD za obdobi fijen 2020 az unor
2021 v souvislosti se zhorSenymi a naro¢néjsimi podminkami vykonu agendy SPOD
a na které zada o navysSeni dotace na rok 2021.

U pracovnik(, ktefi pracuji na zkraceny uvazek, nebo jejich pracovni pomér netrval
celé obdobi 5 mésicy, je nutné tuto skutecnost uvést v daném sloupci ptilohy.

V pripadé vétsiho poctu pracovnikl je mozné pridat potiebny pocet radka.

V pripadé statutdrnich mést, kde neni agenda SPOD vykonavana pouze na magistratu,
ale také pfimo na jednotlivych méstskych castech, ¢i na dradech méstskych ¢éasti
hlavniho mésta Prahy, je zapotrebi vyplnit pfilohu ¢. 4 samostatné za kazdou
méstskou cast.

h) V poslednim odstavci nového bodu 3.5 se v prvni vété nahrazuji slova ,v priloze €. 2
a ¢. 3“slovy ,v priloze €. 2, ¢. 3 a ¢. 4“.



i) V poslednim odstavci nového bodu 3.5 se v druhé vété nahrazuji slova ,,a ptilohach ¢.
2 a3“slovy ,a prilohach €. 2, €. 3 a €. 4“.

j) Bod 3.4 Kontrola Zadosti a odstranéni vad Zadosti, doloZeni dalSich podklad( a Uprava
Zadosti je nové pod Cislem 3.6

k) Bod 3.5 Lhita pro podani zadosti a zpUsob podani Zzadosti je nové pod Cislem 3.7

[) V novém bodé 3.7 se jako druhy odstavec vklada novy text:

Termin pro podavani zaddosti o navySeni dotace je stanoven od zverejnéni upravené

svs

dotacni Vyzvy do 30. zaFi 2021 vcéetné.

m) V novém bodé 3.7 se v pfedposlednim odstavci za slova ,Zdddme o oznaceni
odeslani datové zpravy , Dotace na vykon SPOD 2021 (Uz13011)“ vkladaji slova ,,, nebo
,Zadost o navyseni dotace na vykon SPOD 2021 (Uz13011)“.

n) Bod 3.6 Rozhodnuti o poskytnuti dotace je nové pod ¢islem 3.8.

o) V novém bodé 3.8 Rozhodnuti o poskytnuti dotace se na konec tfetiho odstavce
vklada véta:

»Nasledné v pripadé druhé splatky bude vydan prijemcim dodatek k rozhodnuti,
kterym se vyse pridélené dotace navysi.”

p) V novém bodé 3.8 Rozhodnuti o poskytnuti dotace se za tfeti odstavec vkldda novy
odstavec:

»,V pfipadé pfiznani navySeni dotace, na zdkladé Zadosti o navySeni dotace
na poskytnuti mimoradnych odmén, bude vydan dodatek k rozhodnuti s pfislusSnym
Cislem dle poradi vydani (dodatek €. 1, nebo 2), kterym dojde k navyseni poskytnutych
finan¢nich prostredk(l v rdmci dotace.”

d) V novém bodé 3.8 Rozhodnuti o poskytnuti dotace v posledni vété bodu se za slova
,Rozhodnuti o poskytnuti dotace” vkladaji slova ,,nebo dodatek k rozhodnuti“.

r) V bodé 6 Prilohy se za posledni odrazku vkladaji dalsi odrazky s péti novymi
prilohami:

e Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu obcim s rozsifenou plsobnosti a hl. m. Praze na vykon agendy socialné-
pravni ochrany déti pro rok 2021 ve znéni dodatku €. 1

e Formulaf zadosti o navyseni dotace



e Priloha €. 4 — Seznam pracovniku a vyse planovanych nebo jiz poskytnutych
,COVID“ odmén
e Dodatek ¢. 1 k dotacni vyzvé

e Uplné znéni dota¢ni vyzvy pro rok 2021_Dotace na vykon SPOD ve znéni dodatku
¢.1

Cl.3

1. Tento dodatek nabyva ucinnosti dnem zverejnéni.



