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Uvod

Uvod

Regiondlni statistika ceny prace (RSCP) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanct v jednotlivych krajich Ceské
republiky formou statistického Zeffeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové drovné
jsou hrubd mésiéni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Seffeni je obsahové
harmonizovano se strukturalnim etfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz
natizeni Komise (ES) & 1916/2000 ve znéni pozdésich predpisd. Gestorem
Seffeni je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). K pribéhu Setfeni a k
vystuptim se vyjadiuje komise, slozend ze zastupct MPSV, Ceského statistického
ofadu  (CSU), Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazd, Svazu prémyslu a dopravy CR, CERGE-El, VSE
v Praze adalsich instituci. Zpracovatelem RSCP je TREXIMA, spol. sr.o.
(www.trexima.cz).

Setteni RSCP sleduje vydélky ve mzdové i platové sféie. Ve mzdové sfére je
zjisfovani provédéno pod nazvem ,Civriletni 3etfeni o promérném vydélku” a je
zafazeno do programu statistickych zjisfovani vyhlasenych CSU ve shirce zakond
pro ptislusny kalenddini rok (viz pfiloha ¢ 2 kvyhlasce & 404/2021 Sb.,
o Programu statistickych zjisfovani na rok 2022) a pro vybrané ekonomické
subjekty je povinné. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informaéni systém o
platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni
periodovu.

Publikace RSCP jsou pro jednotlivé kraje vydavany jednou ro¢ng, a to
samostatngé za mzdovou a platovou stéru. Publikace RSCP obsahuji tdaje o
mzdach (platech), pracovni dob& a hodinovém vydélku v podrobnych
klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani.

Souhrnné vysledky 3etfeni za Ceskou republiku obsahuje Informacni systém
o promérném vydélku (ISPV).

Vysledkové publikace RSCP ve formétu Excel a ve formétu PDF sou k dispozici
na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci PFijmy a Zivotni drover.
Regiondlni statistika je zvefejfiovana na strankach http://portal.mpsv.cz/ v sekci
Zaméstnanost v podsekci  Statistiky pod odkazem Statistika vydélké. Vsechny
vysledkové publikace, interaktivni vysledky a aktuélni studie a analyzy z oblasti
odménovéni nabizi portal www.ispv.cz. Ten zdéroven slouzi jako podpora
respondentdm RSCP, ktefi zde naleznou viechny pottebné informace a podpirné
nastroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socidlnich véci dékuje viem respondentdim Seffeni
za piipravu vstupnich dat pro Setfeni. Svédomity pFistup respondentd a dodrzovani
termind pro predani dat umoziiuji pravideln& uvefejnovat tuto publikaci.
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Vysledkova ¢ast - platovda sféra

Vysledkova ¢ast - platova sféra

Zakladni metodické prFistupy

Tato publikace pFindsi charakteristiky hrubého mésiéniho platu, pracovni doby
a hodinového vydélku ziskané za platovou sféru v ramci setreni RSCP (RSCP-PLS).
V RSCP se zafazuji do platové stéry ekonomické subjekty, které odménuji platem
podle § 109 odst. 3 zdkona ¢&.262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni
pozdgjSich piedpist. Zdrojem dat je Informaéni systém o platech, ktery je
spravovan Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni periodou.

Primarnim  vysledkem RSCP jsou statistiky platové drovné jednotlivych
zaméstnéni v klasifikaci CZISCO v jednotlivych krajich Ceské republiky, déle
statistiky platd, pracovni doby a hodinovych vydélkd v élenéni podle charakteristik
zaméstnance i zaméstnavatele.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je RSCP dalsim zdrojem informaci
o mzdéch a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbira tdaje o evidencnim
poc¢tu zaméstnancd a vyplacenych mzdéch za ekonomicky subjekt a publikuje
prémérné mzdy v ¢&lenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho Gcelem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé casové
fady. Naproti tomu Gdaje z RSCP slouzi primarné k porovnavani mzdové Grovné
jednotlivych skupin zaméstnancd — pfi znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
slozek, pracovni doby — mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZASCO
a v rbznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnéni mezi jednotlivymi
zemémi EU. Pii srovnévani vysledkd promérnych mezd CSU a RSCP je treba vzit
v ovahu rozdilny zpdsob prepocty zaméstnancd (na plné Gvazky podle CSU
a na plnou placenou dobu podle RSCP).
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Vysledkova ¢ast - platovéa sféra

Popis publikovanych tabulek

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny podle sledovanych ukazateld do fFi
zékladnich okruh&. Charakteristiky hrubého mésiéniho platu, struktura platu
a promérna placend doba jsou v tabulkach s oznagenim PLS-Mx, charakteristiky
mési¢ni odpracované a neodpracované doby v tabulkach s oznagenim PLS-Tx
a charakteristiky hodinového vydélku v tabulkach s oznagenim PLS-Vx.

Tabulky typu Mx obsahuji Gdaj o poctu zaméstnancd prepocteném podle
placenych mésich (podrobnégjsi vysvétleni v kapitole 3.1 Technického dodatku),
ddle nejvyznamnégjsi charakteristiky platové diferenciace (viz tabulka nize),
promémy plat a jeho slozeni (podil odmén, pFiplatkd a ndhrad) a odpovidaijici
mésicni placenou dobu.

Tabulky typu Tx obsahuji 0daj o poc¢tu zaméstnancd piepocteném podle
eviden&nich mésicd (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.2 Technického dodatku),
ddle prémérnou mésiéni pracovni dobu s vysi piesé¢asu a neodpracovanou dobu
s dobou dovolené a nemoci.

Tabulky typu Vx obsahuji 0daj o poctu zaméstnanch prepocteném podle
placenych mésicd a nejvyznamnéjsi charakteristiky diferenciace hodinového
vydélku.

Statistickeé charakteristiky povzZivané ve vysledkovych
tabulkdch:

1. decil Prvni decil je hodnota, pod kterou lezi 10 % nejnizsich hodnot
sledovaného znaku.

1. kvartil Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi 25 % nejnizsich hodnot
sledovaného znaku.

Median Median je hodnota uprostted vzestupné uspoiddané Fady
hodnot sledovaného znaku, polovina hodnot je nizsi nez
medidan a druhd polovina je vy33i nez median.

3. kvartil Tieti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvyssich hodnot
sledovaného znaku.

9. decil Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvy3sich
hodnot sledovaného znaku.

Promér Prémér je pocitan jako vazeny (pfipadné nevazeny) aritmeticky
prdmér sledovaného znaku.

Ostatni symboly pouvzZivané ve vysledkovych tabulkdch:

"Neuvedeno Symbol "Neuvedeno" oznacuje kategorii zaméstnanct, v které
! nebyl uveden kéd ptislusného tiidiciho znaku.

e Symbol "*" oznaluje nezvefejnitelny Gdaj z ddvodu malého

(mén& nez 50 zaméstnancd) ¢&i nereprezentativniho vzorku
zaméstnancl.

12



RSCP - platové sféra rok 2022

PLS-MO

’

Zakladni informace o hrubém mésiénim platu

Kralovéhradecky kraj

Median hrubého mésiéniho platu .......ccccecevvciveceeccncrecees 41

531
100,1

26 861
33741
41 531
51124

Index mediénu hrubého mési¢niho platu viei roku 2021 .....ovviiiiiiiiiiiiie.
Diferenciace
1. decil - 10 % hrubych mési¢nich platd mengich nez ......................
1. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich platd mengich nez ......................
Medién - 50 % hrubych mési¢nich platd mengich nez ......................
3. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich platd vétsich nez ........................
9. decil - 10 % hrubych mési¢nich platd vétsich nez ............c.cc......

Prﬁmér hrUbého méSiéniho platu ©00000000000000000000000000000000(

Podil zaméstnancd s podprdmé&rnym hrubym mési¢nim platem .........................

Vybrané slozky hrubého mési¢niho platu

PHPIOTKY et
NGRFAAY ..ot

Promérna placena doba ........ccceceveireiiniiniincinecneccaecnenen

62 558

44 511

58,9

9,6
14,8
13,2

Ké/meés
%

Ke/més
Ke/més
Ke/més
Ke/més

Ke/més

Ké/meés

%
%
%

173,9 hod/més

Pocet zaméstnancu (piepoéteny podie placenych MESICh) weveeeeeerrrran, 34,6 tis. osob
Legenda
prﬁfnér
— | x 1
1. ciecil medlic’m 9. ollecil
1. kvartil 3. kvartil
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
Ké/meés

13



RSCP - platové sféra rok 2022 PLS-M1

Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku

Kralovéhradecky kraj

pocet zaméstnancd hruby mési¢ni plat
Vkpo/h|olzll/. plrepocfe:]y pvoc/ilcoa » —
vékova skupina placenych mésicd median - dex
tis. osob K¢/més %
CELKEM - platova sféra 34,6 41 531 100,1
do 20 let 0,0 e *
20 - 29 let 2,9 37010 100,0
30 - 39 let 5,4 40 999 99,6
40 - 49 let 11,2 42 180 100,1
50 - 59 let 11,0 42 280 99,8
60 a vice let 4,0 43 482 101,2
MUZI 11,5 44 303 100,8
do 20 let 0,0 e *
20 - 29 let 1,1 37 739 100,4
30 - 39 let 2,2 44 361 101,2
40 - 49 let 3,5 46 984 100,5
50 - 59 let 3,1 45 142 101,1
60 a vice let 1,5 42 981 103,4
ZENY 23,1 40 296 100,0
do 20 let 0,0 2 *
20 - 29 let 1,7 36 707 99,6
30 - 39 let 3,2 38 309 99,9
40 - 49 let 7,7 40 051 100,3
50 - 59 let 8,0 41 382 99,3
60 a vice let 2,5 43 739 99,1
RSCP - platové sféra rok 2022 PLS-M2

Hruby mési¢ni plat podle vzdélani

Kralovéhradecky kraj

pocet zaméstnancd hruby mési¢ni plat
stupen dosazeného prepocteny podle . pep———

vzdélani (KKOV) placenych mésicd median ‘

index
tis. osob Ké/més %

Zdakladni a nedokon¢ené A-C 1,0 26 003 102,7
Stredni bez maturity D,E,H,J 5,1 29 615 101,5
Sttedni s maturitou K-M 13,2 39 350 100,8
Vy3si odborné a bakalatské N,R 4,2 44131 101,0
Vysokogkolské TV 10,4 51 057 102,5
Neuvedeno 0,7 42 496 101,0
CELKEM - platova sféra 34,6 41 531 100,1

14



RSCP - platové sféra rok 2022 PLS-M1

-

Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat )
placend
, , , . z toho doba
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - — -
odmény | priplatky | néhrady
K&/ més K&/ més K&/ més Ke/més Ke/més % % % hod/més

26 861 33 741 51124 62 558 44 511 9,6 14,8 13,2 173,9
* * * * * * * * *

25 388 30917 42 901 50 199 37 847 8,0 13,5 12,5 173,6
28112 33724 47 859 56 694 42 993 9,7 14,5 13,2 174,1
27 352 34 077 51516 62 944 44 976 9,7 15,3 13,0 173,9
26 199 34 156 53 293 65 687 45722 9,8 14,9 13,2 173,9
26 969 34737 53 840 66 753 46 824 9,6 14,1 13,9 174,2
29 534 35 851 54 011 68 198 48 657 9,0 18,3 12,4 173,5
* * * * * * * * *

24 375 31 240 43182 49 266 38114 6,5 16,0 11,5 172,1
31172 37714 50 492 60 544 47 056 8,6 18,0 12,2 173,3
31 590 38 692 56 362 69 463 51 322 9,2 19,3 12,1 173,5
29 532 35 461 57 511 72 968 50 654 9,5 18,7 12,6 173,7
28 548 33 856 54 420 75 950 48 784 9,3 17,1 13,3 174,6
25 660 32 749 49 708 59 596 42 451 9,9 12,7 13,6 1741
* * * * * * * * *

25 695 30790 42 749 50 467 37 677 9,0 11,8 13,2 174,6
26 751 31763 45 526 53 390 40 141 10,5 11,6 14,0 174,7
25 991 32 658 49 163 59 745 42 093 10,0 13,1 13,5 174,0
25020 33 695 51947 63 090 43 809 9,9 13,2 13,5 173,9
25563 35161 53 544 63 357 45 625 9,9 12,2 14,3 173,9

RSCP - platové sféra rok 2022 PLS-M2

- P

Hruby mési¢ni plat podle vzdélani

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat ,

placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - ? toho - doba

odmény | priplatky | néhrady

K&/ més K&/ més K&/ més K¢/ més Ke/més % % % hod/més
18 596 22 158 31 366 38 946 27 460 8,0 14,7 10,6 176,1
21790 24 763 35522 40 922 30 661 8,6 14,2 10,8 174,6
28 809 33 680 46 062 55839 40 974 7,9 14,3 12,4 173,1
32524 37 535 53 483 62 466 46 194 7,8 15,6 13,3 172,9
38 481 44 355 60 121 80175 56 950 12,0 15,3 14,4 174,8
26 327 36778 47 598 52 677 41 688 11,2 9,1 15,1 173,9
26 861 33 741 51124 62 558 44 511 9,6 14,8 13,2 173,9
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RSCP - platova sféra

rok 2022

PLS-M7

21
22
23
24
25
26

31
32
33
34

35

41
42
43

44

-

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnéani CZ-ISCO

hlavni tfida / tfida
zaméstnani CZ-ISCO

Manuélni pracovnici

Nemanuélni pracovnici

Ridici pracovnici

Neijvyssi statni Gfadnici, nejvyssi predstavitelé spole¢nosti
Ridici prac.spravy podniku, obchod., admin. a pod. &innosti
Ridici pracovnici vyroby, IT, vzd&lavani a pribuznych obord
Ridici prac.ubyt.,strav.sluzeb,obchodu,ost.Fidici pracovnici
Specialisté

Specialisté v oblasti védy a techniky

Specialisté v oblasti zdravotnictvi

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé

Specialisté v oblasti ICT

Specialisté obl. pravni, socialni, kulturni a p¥ibuz.oblasti
Techni¢ti a odborni pracovnici

Techni¢ti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky
Odborni pracovnici v oblasti zdravotictvi

Odborni pracovnici v obchodni sféte a vefejné spravé
Odborni pracovnici v obl.prava, kultury,sportu, ptibuz.oborech
Technici v oblasti ICT

Urednici

Vseobecni admin.pracovnici,sekretdfi,pracovnici zadévéni dat
Pracovnici informaénich sluzeb,na prepézkach,v ptib.oborech
Urednici pro zpracovéni &iselnych udajd a v logistice

Ostatni Gfednici

16

Kralovéhradecky kraj

pocet

zaméstnancy

prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob

7,5

27,1

1,6
0,2
0,3
1,1
0,1

11,0
0,4
1,5
7,4
0,9
0,1
0,5
9,0
0,7
1,8
5,7
0,5
0,2
2,1
0,6
0,1
0,2

1,1

hruby mésicni
plat
medidn
K¢/més
29318

44 542

66 764
67 915
57 239
68 615
62 558
47 308
44 359
71039
46 669
42 162
44 382
42 409
42 083
37 144
53 826
40 341
39 464
38 801
36 856
34 052
32163
36 647

39 545



RSCP - platové sféra rok 2022 PLS-M7

-

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnéani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat | .
placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % foho - doba
odmény | piiplatky | ndhrady
K&/ més Ké&/més K&/ més Ke/més Ke/més % % % hod/més
21 352 24 332 36 319 43 421 31 265 8,4 15,5 10,9 174,1
32 288 37 465 53 555 65701 48 165 9,8 14,6 13,6 173,9
47 879 55028 80 676 94 340 70 307 14,7 23,8 14,1 173,6
50170 55 898 84 394 104 103 72783 13,8 30,9 11,0 173,8
44 421 50 617 69 841 89 204 63 255 14,9 25,4 11,0 174,0
49 343 57 461 81775 94013 72 104 14,5 22,4 15,3 173,5
38 958 47 057 79014 87 035 63 033 19,0 23,7 11,0 173,8
36 886 41 120 54 574 67 339 51953 11,5 11,9 15,4 175,4
33 187 38 104 50783 62 659 46 612 9,0 15,4 11,6 174,2
47 468 58 689 98 755 143 660 85 349 11,1 22,8 11,0 185,2
37 645 41 221 52 224 57 242 47 271 12,0 6,9 18,0 173,8
32216 36016 50 595 63 490 44 825 10,7 17,5 11,4 174,1
36 657 40 953 51319 59 003 46 752 9,9 19,2 11,0 173,8
32 233 36776 48 082 54 574 43 222 9,5 12,5 12,3 173,9
32 050 36 002 52 081 60 847 44782 7,2 16,8 12,6 172,1
30 377 33 450 42 065 47 475 38 431 8,7 13,8 11,3 173,8
40 079 46 408 60 335 67 088 53797 4,7 20,8 11,6 173,8
31 608 35238 49 175 58 613 43 300 7,7 16,0 13,3 171,1
31172 35 385 43537 49 310 40 026 9,6 12,4 11,4 174,3
31001 34 595 43748 48 093 39 753 11,5 13,8 11,4 173,6
28 854 32174 43 424 50010 39 030 12,4 13,2 12,0 173,9
28 065 30 521 38 867 44 367 35415 12,9 11,4 11,6 173,9
26 591 29 676 36 100 38414 33003 7,8 16,5 11,2 173,8
29718 32554 40727 46 494 37 544 11,1 12,9 10,9 173,9
29 705 33 740 46717 54 878 41755 12,7 13,8 12,4 174,0
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PLS-M7

51
52
53
54

61
62

71
72
73
74
75

81
83

91
92
93
94
96

-

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnéani CZ-ISCO

hlavni tfida / tfida
zaméstnani CZ-ISCO

Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici osob.péce ve vzdélavani,zdravotnicivi, pribuz.obl.

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

Kvalifikovani pracovnici v zemé&délsivi, lesnicivi a rybarstvi
Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybatstvi a myslivosti
Remeslnici a opravéi

RemesInici,kvalif.pracovnici na stavbach(kromé elekirikaid)
Kovodélnici,strojirensti délnici,pracovnici v ptib.oborech
Pracovnici v obl.uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie
Pracovnici v oboru elekironiky a elekirotechniky
Zpracovatelé potravin,dfeva, textilu, pracovnici piibuz.obord
Obsluha strojé a zafizeni, montéfi

Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Uklize¢i a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemédslstvi, lesnictvi a rybatstvi

Pomocni pracovnici t&zby,staveb.,vyroby,dopravy a ptib.ob.

Pomocni pracovnici pti pripravé jidla
Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

CELKEM - platova sféra

18

Kralovéhradecky kraj

pocet

zaméstnancy

prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob

6,5
2,3
0,0
2,8
1,4
0,1
0,1
0,0
0,5
0,1
0,2
0,0
0,1
0,0
0,6
0,2
0,3
2,2
1,5
0,0
0,1
0,1
0,5

34,6

hruby mésicni
plat
medién
K¢/més
34 558
27 747
28 753
35943
45 055
28 030
27 251
%
32 102
31098
31910

33708
30 648
31 235
26 968
32185
23 335
22 852

26 866
27 689

24 571

41 531
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Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnéani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mési¢ni plat | .
placena

1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % foho - doba

odmény | piiplatky | ndhrady
K&/ més Ké&/més K&/ més Ke/més Ke/més % % % hod/més

24 649 28 557 41 835 48 532 36 055 7,8 16,1 12,3 172,4
22 647 24 677 33113 38 391 29 350 11,7 10,9 10,1 174,4
24 671 26 587 32610 35 627 29 489 8,3 12,0 10,4 172,8
28 470 31374 41 298 45771 36 751 6,4 15,5 13,2 172,7
33185 39732 51948 59 286 45 998 5,8 22,9 13,2 168,8
22 812 24 869 31 402 36 139 28 542 9,3 14,5 10,4 176,6
22 812 24 349 30 695 34 430 27 887 8,8 14,0 10,7 176,4
. « x x x x x « x

26 765 29 279 34 924 39111 32 700 8,1 17,7 11,0 175,8
26 974 28 831 34 333 38 260 31953 8,3 18,0 10,5 175,9
26 175 28 644 34 095 37 746 32 147 8,3 16,5 11,1 175,1
x « x x x x * « .

29 601 31 545 38 023 43 835 35512 7,4 20,8 10,6 177,4
24 938 28 004 35 489 38 446 31277 9,0 14,9 11,9 176,1
24 589 27 379 35 531 41 342 32136 6,9 19,7 10,9 177,2
23 141 24 589 34765 41 342 29 889 4,9 20,9 11,1 176,2
27 392 29 302 36117 40 921 33 342 7,8 19,2 10,7 177,8
18 946 20 938 26 974 31 256 24 395 10,0 11,4 10,5 175,8
19 551 20 966 25 843 28 849 23 850 11,3 9,9 10,4 175,5
20 968 24 181 29 302 35452 27 068 7,1 15,6 11,1 176,0
20 637 23759 33943 37 411 28 739 9,0 14,5 10,4 184,5
16 988 19 636 29 202 32 866 25032 6,9 14,6 10,6 175,4
26 861 33 741 51124 62 558 44 511 9,6 14,8 13,2 173,9
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZ-ISCO

1112 Nejvy33i statni ofednici

1120 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (kromé polit., zajm.org.)
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojisf .sluzeb)
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojt

1219 Ostatni fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti
1341 Ridici pracovnici v oblasti péce o déti

1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1344 Ridici pracovnici v socidlni oblasti (kromé& péce o seniory)
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzd&lavani

1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, préva a bezpeénosti
1439 Ridici pracovnici v ost.sluzbach (CK, nemovitosti a jing)
2131 Biologové, botanici, zoologové a piibuzni specialisté
2132 Specialisté v zem&d&lstvi, lesnictvi, rybatstvi a vod.hosp.
2133 Specialisté ochrany Zivomiho prostiedi (kr.prom.ekologie)
2212 Lékafi specialisté

2221 Vseobecné sestry se specializaci

2263 Specialisté v oblasti ochrany vetejného zdravi

2320 Ueitelé odb.predmétl, prakt.vyu€ovani, odb.vycvikuy, lektofi
2330 Ugitelé SS (kr.odbornych predméti), konzervatofich, 2.st.ZS
2341 Ucitelé na 1. stupni ZS

2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy

2354 Lekiofi a u¢itelé hudby na ostatnich skolach

2355 Lektofi a uéitelé uméni na ostatnich skolach

2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n.
2411 Specialisté v oblasti G&etnictvi

2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2522 Systémovi administratofi, spravci poéitaéovych siti

2612 Soudci a ptibuzni pracovnici

2619 Specialisté v oblasti prava a ptibuznych oblastech j.n.
2621 Specialisté archivafi,kuratofi a spravci pamatkovych obijektd
2634 Psychologové

2635 Specialisté v socidlni oblasti

3112 Stavebni technici

3118 Technici kartografové,zeméméFici, pracovnici v pfibuz.oborech
3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech

3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi
3221 Vieobecné sestry bez specializace

3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace

3256 Praktické sestry

3257 Asistenti ochrany vefejného zdravi

3313 Odborni pracovnici Geetnictvi, ekonomiky, personalistiky
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

20

Kralovéhradecky kraj

pocet zaméstnancd
prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,2
0,1
0,0
0,6
0,1
0,0
0,0
0,1
0,1
0,6
0,7
0,1
0,7
2,5
1,3
1,2
0,2
0,1
0,7
0,2
0,6
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2
0,2
0,2
0,1
0,2
1,0
0,0
0,1
0,0
1,0
0,1
0,1
1,3

hruby mé&siéni plat

medidn

K&/més
66 764
72 824
63 844
52 245
55 550
56 066
81 981
80 038
73 274
65416
75 851
59 068
44 359
40 021

111 769
65762
43 357
47 265
50 428
49 985
39 289
44 062
44 557
40 880
42 469
41 007
44 382
44 396
50 405
36 216
46 951
40 028
40019
35023
34 967
47 847
55001
45 500
47 762
36 895
39 375
38 864
36 700
37 579
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mésiéni plat ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % foho - doba
odmény | priplatky | ndahrady
K&/més K&/més K&/mes K&/més K&/més % % % hod/més
52 439 55 982 81 659 103 965 71 495 14,2 30,0 11,0 174,1
50170 55021 94911 116 482 77 039 13,9 32,3 10,9 173,5
47 498 51 947 80 825 97 695 69 930 16,1 26,5 10,9 173,4
46 816 48 809 58 290 71970 55218 14,0 20,8 10,6 176,9
39 044 49 662 67 880 82758 59 479 13,0 25,6 11,2 173,6
44 907 49 343 61716 70 889 56 621 13,8 16,5 16,2 174,2
57 564 72 379 147 069 205 433 110748 17,4 26,7 10,4 181,8
51 954 58 602 83751 96 552 76 839 10,3 33,3 12,3 174,7
54170 64 151 84 889 94 862 74 591 15,5 22,0 16,9 173,6
51673 58 452 74 901 87 693 68 091 10,4 23,4 14,5 166,5
45 886 57 078 84 087 87 114 71 562 24,1 22,2 11,5 173,6
33 490 42 835 69 557 78 734 57 594 7,7 16,3 12,0 177,8
36 087 38 840 49 374 53 223 44 035 10,3 14,3 11,0 173,2
31103 34 403 43 754 52163 40 408 6,6 11,7 11,4 173,7
67 339 83 109 141 451 178 696 118 640 16,1 23,5 10,5 196,0
49518 58 476 72016 78 674 65 550 4,4 23,3 11,6 178,6
31 596 35415 52 298 61 581 45 537 6,3 19,9 12,4 174,3
39 092 41 842 53 287 59 608 48 466 13,3 6,8 18,6 173,6
42 709 46 106 54 851 59 825 51 022 12,9 8,5 18,4 173,8
42 100 45 904 53 154 56 504 49 774 11,7 7,0 18,2 173,8
34 922 36 963 41 893 45116 39 861 11,6 2,4 16,5 173,8
38 294 41 224 47 059 50 807 45 046 8,2 4,0 17,6 174,2
39 584 41 840 47 623 51 939 45 520 11,4 3,1 18,0 174,1
35739 37 986 44 654 50 839 42 201 10,8 5,7 17,4 174,0
33788 38 385 47 834 54 427 43 649 11,8 15,3 10,3 174,6
31 636 35126 50178 64 381 44 361 9,6 17,9 11,7 174,0
37 565 41185 51 542 59 003 46 514 9,0 19,0 11,2 173,7
39 136 43 099 47 757 50 638 45035 17,2 6,6 12,4 173,7
38 376 42 111 56 754 61 453 50 269 12,5 17,9 11,5 173,6
26 703 33 855 41 858 47 834 38 045 8,3 14,0 10,3 173,2
39 806 43 672 54 005 65 477 49 989 8,8 10,7 16,6 173,9
30 890 35 231 43 285 48 702 39 897 6,3 13,0 11,6 174,8
31167 35 250 45 150 50 589 40 913 9,6 16,3 11,8 173,8
28 745 32 164 37 433 43 928 35745 8,6 8,7 9,8 173,6
29 493 31 964 39 345 45 765 36 908 8,1 16,2 11,6 173,1
32972 39 685 56 897 65 339 49 202 3,7 16,1 12,2 180,7
43 141 48 564 60 915 67 575 55 231 4,0 21,5 11,5 173,4
36 157 40 852 48 585 52725 45 145 3,4 8,8 11,9 174,1
35 461 41 873 51 863 54198 46 193 3,7 23,6 10,9 173,9
27 761 33 650 39769 41 238 36117 5,7 12,6 12,9 174,3
32816 35 898 45 343 51514 41 383 12,5 14,0 11,1 174,0
31088 35039 46 498 58 333 41705 14,4 13,6 11,7 173,4
30 527 31 590 43 425 47 587 38 211 15,1 6,7 12,0 173,8
30708 33 664 43 322 51523 39705 8,9 15,3 12,2 173,2
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZ-ISCO

3352 Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani

3353 Pracovnici vetejné spravy v oblasti socidlnich, jinych davek
3354 Pracovnici vefejné spravy vydavajici rézna povoleni

3359 Pracovnici vefejné sprévy v oblasti statnich regulaci j.n.
3412 Odborni pracovnici v sociélni oblasti

3511 Technici provozu ICT, technici programdtofi

3513 Technici pocitacovych siti a systémd

4110 Vseobecni administrativni pracovnici

4120 Sekretéri (vieobecni)

4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi

4311 Urednici v oblasti ocetnictvi

4321 Urednici ve skladech

4411 Knihovnici

4415 Pracovnici evidence dat a archivd

4416 Persondlni referenti

4419 Uedhnici j.n.

5120 Kuchati (kromé& $éfkucha¥d), pomocni kuchafi

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni
5153 Spravci objektd

5230 Pokladnici a prodavagi vstupenek a jizdenek

5312 Asistenti pedagog?

5321 Ogetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce
5322 Ogsetfovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce
5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Prislusnici HZS CR,hasici ostatnich jednotek pozami ochrany
5412 Policisté

5414 Pracovnici ostrahy a bezpe&nostnich agentur

6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych kolkach

7112 Zednici, kamnéfi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb

7126 Instalatéfi, potrubdfi,stavebni zameénici a stavebni klempiti
7222 Néstrojati a pribuzni pracovnici

7231 Mechanici a opravéti motorovych vozidel

7412 Elektromechanici

8157 Obsluha stroj v pradelnach a ¢istirach

8182 Obsluha parnich turbin, kotld a ptibuznych zafizeni

8189 Obsluha stacionarnich strojé a zafizeni j.n.

8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikéi
8332 Ridici nakladnich automobilt, tahact a specialnich vozidel
8341 Ridi¢i a obsluha zem&dglskych a lesnickych stroji

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

9412 Pomocnici v kuchyni

9613 Uklizeci vetejnych prostranstvi,&isti¢i kanalizaci

9622 Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich prostor

22

Kralovéhradecky kraj

pocet zaméstnancd
prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob
0,5
0,4
0,1
0,1
0,4
0,0
0,1
0,4
0,1
0,1
0,1
0,0
0,2
0,1
0,0
0,8
1,2
0,3
0,6
0,0
0,8
1,1
0,1
0,7
0,5
0,3
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,1
0,2
0,0
1,5
0,1
0,1
0,4
0,1

hruby mé&siéni plat

medidn

K&/més
39 183
35 449
36 692
39772
40 756
35215
42 744
34 743
34 050
32 153
37714
33 224
32726
34 262
41 699
43 453
26 254
35 500
28 366
29 701
31313
39 402
32916
39 088
48 367
44 037
28 367
27 014
30 550
32 632
32 449
30 983
34 351
24 625
36 326
35052
34 868
31 647
31 885
22 830
27 082
27 445
24 400
28 394
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Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

diferenciace hrubého mési¢niho platu hruby mésiéni plat ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % foho - doba
odmény | priplatky | ndahrady
K&/més K&/més K&/mes K&/més K&/més % % % hod/més
33 067 36 272 43 579 50 301 40 474 6,3 17,8 12,9 173,3
30 190 32799 39 699 46 463 36 904 9,5 10,5 9,9 174,1
32 272 34 169 40 433 44 607 37 647 7,9 12,7 12,2 173,3
31 443 34 591 44 920 54 482 41182 11,7 12,8 10,5 175,5
34 154 37 290 44 041 48 845 41 250 9,7 11,1 11,6 174,3
30 008 31517 38 801 43110 35619 9,7 12,9 10,7 172,2
32 285 38 556 46 003 51576 43 060 12,3 15,4 11,3 174,5
28 539 31192 40 188 45 612 36 299 12,2 12,1 11,4 174,1
28 264 30 521 37 965 41196 34 480 9,7 14,4 11,4 173,3
26 174 28 915 35 409 37 867 32 305 18,9 5,5 12,5 173,4
31133 34617 40 767 46 299 38 484 11,9 11,9 10,4 173,7
27 980 29 674 35 965 39 290 33175 9,7 12,4 11,7 173,7
26 473 28 870 35997 40 492 33127 7,6 8,5 10,6 174,3
28 331 32015 37 951 41 095 34 873 11,6 9,5 13,0 173,8
33 425 35797 45 646 56 525 42 701 12,4 16,6 12,1 173,8
32925 37 447 48 783 59 097 45 266 13,8 15,3 12,7 173,9
22 369 24 030 29 409 33 370 27 258 12,0 8,3 10,2 174,5
24 829 30754 39814 43 554 35076 13,0 13,5 10,1 174,8
22 475 24 391 33185 38115 29 384 12,7 10,1 9,8 174,4
25129 26715 32 871 35 627 30 271 6,8 12,8 10,2 172,7
26 700 28 738 34 086 37 739 31985 11,5 4,6 18,3 174,0
32139 35 404 42 623 45 861 39 229 4,2 19,6 11,5 168,2
28 600 30812 35 006 37777 33 196 6,2 11,3 11,1 172,4
29318 33128 44 747 50 265 39 433 4,9 20,5 11,2 177,9
39 794 43 228 56 423 64 993 50774 8,5 22,1 13,6 164,8
35 432 39 776 48 474 53915 44 556 6,7 30,8 10,9 171,1
20 528 24 251 34 994 40 558 30 487 6,1 24,6 10,4 175,3
22 880 24 743 30 682 34 430 27 812 9,0 13,8 10,8 176,1
26 943 28 501 32 412 35 234 30 708 9,5 16,1 10,4 175,4
28 331 29 676 35018 39 382 33317 7,6 20,1 11,1 176,5
25719 28 185 34 339 38 806 32 389 8,9 15,6 11,4 174,6
27 950 29 364 33739 38 056 32 459 6,9 17,4 10,4 175,1
31277 32415 41 257 43 930 36 726 7,2 21,9 10,7 176,7
22 422 23 536 25 469 27 013 24 823 6,9 14,3 12,6 173,9
27 050 30 747 41 815 45 524 36 384 3,5 26,1 10,0 181,2
27 841 30 284 39 054 41 466 35216 3,3 26,3 9,9 177,5
27 950 30 532 40779 44 485 35758 7,2 20,1 10,8 181,3
27 424 28 966 35072 37 950 32 601 8,0 19,4 10,4 176,4
27 165 29 803 33 590 37 690 32 342 9,1 18,6 10,2 177,2
19 569 20 961 25 864 28 849 23 863 11,4 9,9 10,4 175,5
21 665 24 462 29 215 32 238 27 149 6,4 15,6 11,3 176,2
20 637 23751 34 097 37 411 28 744 9,0 14,6 10,4 184,6
16 798 19013 29111 32724 24 810 6,8 14,7 10,8 175,5
22 685 24 929 31377 34 616 28 469 8,6 14,7 10,3 175,1
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Zakladni informace o mésiéni odpracované a neodpracované dobé

Kralovéhradecky kraj

Promérna mésiéni odpracovana doba ...........cccccceveeeeeeee. 137,2 hod/meés

Z 10RO PFESEAS ..viieeeiiiiiiiii e e e ettt e ettt e e a e e e 2,0 hod/més
Diferenciace
1. decil - 10 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 120,0 hod/més
1. kvartil - 25 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 130,7 hod/més
Median - 50 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 139,9 hod/més
3. kvartil - 25 % mésicnich odpracovanych dob vétsich nez .................... 147,3 hod/més
9. decil - 10 % mési¢nich odpracovanych dob vétsich nez ................... 152,0 hod/més
Promérna mésiéni neodpracovana doba ...........cccccveeeeeee. 36,7 hod/més
Z 0RO OVOIENG .o 19,0 hod/més
Z 0RO MEMOC e e e e e e e 7,9 hod/més

Struktura fondu pracovni doby

Dovolena 11 %

Prdmérnd mésiéni Prdmé&rnd mésiéni
odpracovoné doba neodprocovoné ]
bez preséasu 79 % doba 21 %
Nemoc 5 %
Jiné 5%
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

pocet odpracovand neodpracovand
zaméstnancl doba doba
podskupina zaméstnani/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem zvfo?o celkem  toho
mésicy prescas
dovolena| nemoc
tis. osob | hod/més|hod/més|hod/més

1112 Nejvyssi statni orednici 0,1 144,5 0,3 29,6 15,9 4,2
1120 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (kromé polit.,zajm.org.) 0,1 147,4 0,5 26,1 16,8 2,0
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 0,1 145,1 0,4 28,3 14,2 3,0
1219 Ostatni fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti 0,1 144,7 0,1 28,9 16,3 3,6
1341 Ridici pracovnici v oblasti péce o dati 0,2 137,0 0,2 37,3 26,1 2,9
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,1 149,6 8,2 31,8 17,9 6,0
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 0,6 135,6 0,1 38,0 26,0 2,3
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpeé&nosti 0,1 133,9 1,3 32,6 18,5 5,0
2132 Specialisté v zeme&d&lstvi, lesnictvi, rybatstvi a vod.hosp. 0,1 143,6 0,1 29,6 14,1 3,9
2133 Specialisté ochrany Zivotniho prostredi (kr.prim.ekologie) 0,1 141,4 0,6 32,3 15,4 6,4
2212 Lékati specialisté 0,6 163,1 22,3 32,3 18,0 4,4
2221 Vieobecné sestry se specializaci 0,7 142,6 10,8 35,3 17,0 8,6
2263 Specialisté v oblasti ochrany vetejného zdravi 0,1 138,0 0,5 36,3 16,7 6,0
2320 U¢itelé odb.predmétd, prakt.vyu€ovani, odb.vyeviku, lektofi 0,7 128,8 0,0 44,8 26,1 5,5
2330 Ucitelé SS (kr.odbornych predmétd), konzervatorich, 2.st.ZS 2,5 129,0 0,1 44,8 26,5 5,1
2341 Ugitelé na 1. stupni Z$ 1,4 129,7 0,1 44,1 26,2 5,6
2342 Ueitelé v oblasti predskolni vychovy 1,3 130,2 0,1 43,7 26,0 8,4
2354 Lektofi a ucitelé hudby na ostatnich gkolach 0,2 133,1 0,2 41,1 26,5 3,6
2355 Lektofi a uc¢itelé uméni na ostatnich skolach 0,1 130,7 0,0 43,5 26,6 3,9
2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n. 0,8 130,5 0,1 43,6 25,4 6,6
2411 Specialisté v oblasti Geetnictvi 0,2 146,7 0,6 27,8 16,0 3,7
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,7 140,1 0,2 34,1 16,3 6,7
2522 Systémovi administratofi, spravci poéitacovych siti 0,1 142,1 0,3 31,6 16,7 6,2
2612 Soudci a piibuzni pracovnici 0,1 138,7 0,0 34,9 17,0 9,3
2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech j.n. 0,1 141,2 0,0 32,4 14,3 6,3
2621 Specialisté archivati kuratofi a spravei pamétkovych objektd 0,1 144,7 0,1 28,5 15,6 4,1
2634 Psychologové 0,1 131,8 0,2 41,9 23,9 5,4
2635 Specialisté v socidlni oblasti 0,2 138,5 1,1 36,2 16,2 9,7
3112 Stavebni technici 0,2 138,2 0,4 35,5 15,9 9,7
3118 Technici kartografové, zeméméFici,pracovnici v piibuz.oborech 0,2 140,7 0,5 32,9 16,2 10,3
3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech 0,1 139,3 0,5 33,8 16,2 9.3
3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 0,2 138,2 10,0 41,6 17,2 12,9
3221 Vseobecné sestry bez specializace 1,1 137,5 6,7 35,5 16,7 10,9
3256 Praktické sestry 0,1 143,0 7,2 30,6 16,4 7,1
3313 Odborni pracovnici Geetnictvi, ekonomiky, personalistiky 1,0 142,8 0,4 31,2 15,9 5,6
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,1 142,7 0,0 30,7 16,4 5,8
3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 0,1 138,9 0,0 34,9 16,2 8,8
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 1,4 139,6 0,5 33,6 16,7 7,3
3352 Pracovnici vefejné sprévy v oblasti dani 0,5 134,5 0,0 38,8 16,1 10,6
3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socidlnich, jinych davek 0,4 140,1 0,2 34,0 16,4 10,3
3354 Pracovnici vetejné spréavy vydavaijici rizna povoleni 0,1 139,7 0,0 33,6 16,5 6,1
3359 Pracovnici vefejné sprévy v oblasti statnich regulaci j.n. 0,1 140,1 0,5 35,4 13,6 9,0
3412 Odborni pracovnici v socidlni oblasti 0,4 137,9 0,4 36,3 16,7 8,8
3513 Technici pocitacovych siti a systémd 0,1 144,7 0,6 29,8 16,6 3,7
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Kralovéhradecky kraj

pocet odpracovand neodpracovand
zaméstnancl doba doba
podskupina zaméstnani/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem zvfo?o celkem 2 foho
mésicl prescas
dovolena| nemoc
tis. osob | hod/més|hod/més|hod/més

4110 Vseobecni administrativni pracovnici 0,4 140,2 0,5 33,8 16,5 7,7
4120 Sekretéfi (vieobecni) 0,1 143,1 0,2 30,2 16,5 4,1
4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi 0,1 134,6 0,0 38,8 16,8 13,7
4311 Utednici v oblasti oetnictvi 0,1 144,8 0,1 28,9 15,7 5,6
4411 Knihovnici 0,2 138,6 0,7 35,6 16,1 11,3
4415 Pracovnici evidence dat a archivi 0,1 135,6 0,4 38,2 16,6 8,7
4419 Urednici j-n. 0,8 140,7 0,1 33,3 9,1 54
5120 Kuchati (kromé $éfkuchat), pomocni kuchafi 1,3 139,8 0,9 34,6 15,8 11,6
5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zatizeni 0,3 145,6 1,4 29,2 16,1 5,9
5153 Spravci objektd 0,6 143,1 0,9 31,3 15,8 8,5
5312 Asistenti pedagog? 0,9 125,3 0,1 48,7 25,4 9,1
5321 Ogsetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce 1,2 132,3 2,0 35,9 17,0 12,8
5322 Ogetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce 0,1 137,0 1,0 35,4 16,8 13,7
5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n. 0,8 139,9 9,8 37,1 16,5 12,5
5411 Prislusnici HZS CR,hasici ostatnich jednotek pozami ochrany 0,5 136,5 2,0 28,2 18,8 6,4
5412 Policisté 0,4 143,0 5,6 27,8 15,8 6,2
5414 Pracovnici ostrahy a bezpe&nostnich agentur 0,1 143,2 7,6 31,7 15,5 9,7
6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych gkolkach 0,1 140,0 2,6 35,9 16,5 12,6
7112 Zednici, kamnéfi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 0,1 141,4 1,9 33,9 15,9 11,1
7222 Nastrojati a pribuzni pracovnici 0,1 141,9 1,4 32,6 16,5 7,5
8157 Obsluha stroj v pradelnach a ¢istirnach 0,1 134,0 0,4 39,9 16,5 13,3
8189 Obsluha stacionarnich strojb a zafizeni j.n. 0,1 146,1 7,0 31,1 14,9 10,6
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikéfi 0,1 148,8 8,9 32,1 16,0 7.4
8332 Ridi¢i nakladnich automobild, taha&t a specidlnich vozidel 0,2 140,8 3,0 35,3 16,2 11,3
9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech 1,6 139,3 2,0 36,1 16,0 12,3
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 0,1 142,1 2,7 34,1 16,6 9.5
9412 Pomocnici v kuchyni 0,1 141,5 10,0 41,9 15,1 17,0
9613 Uklizegi vefejnych prostranstvi,cistici kanalizaci 0,4 139,6 1,6 35,9 16,0 12,8
9622 Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich prostor 0,1 143,9 1,7 31,2 16,1 7.8
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Zakladni informace o hodinovém vydélku

Kralovéhradecky kraj

Median hodinového vydélku .........ccccceurecrecinccnecrecceeceecences. 240,7 Ké/hod

Index mediénu hodinového vydélku viei 4. Etvrtleti 20271 ..., 99,2 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hodinovych vydé&lkd mensich nez ...............ooooviiiiiiiieie, 162,2 Ké&/hod
1. kvartil - 25 % hodinovych vydé&lkd mensich nez ................oovviiiiiiieie, 197,7 Ké&/hod
Median - 50 % hodinovych vyd&lkd mensich nez ..............cooovviiiiiiiieii, 240,7 Ké&/hod
3. kvartil - 25 % hodinovych vydélkd vétSich nez ............cccooeviviiiiiei 291,9 Ké&/hod
9. decil - 10 % hodinovych vyd&lkd vétsich nez ..........ccccviiiiiiiiii, 350,6 Ké&/hod

Promér hodinového vydélku .........ccceeevueirncrncrnccnnccneccrecees 254,3 Ké/hod

Legenda
prﬁrnér
1 I XI 1
‘ 1. c;ecil medlién 9. (Jecil
: 1. kvartil 3. kvartil
50 100 150 200 250 300 350 400

Ké/hod

Hodinovy vydélek se zjistuje jako promé&my hodinovy vydélek definovany v § 351 az § 362 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., z&koniku
préce, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
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Hodinovy vydélek podle pohlavi a véku
Kralovéhradecky kraj

diferenciace

pocet zaméstnanct m.edidn hodinového vydélku pfﬁmér

pohlavi/ prepocteny podle | hodinového hodinového
vékové skupina placenych mésicd vydélku 1. decil 9. decil vydélku
tis. osob Ké/hod K¢/hod K¢/hod Ké¢/hod
CELKEM - platova sféra 38,6 240,7 162,2 350,6 254,3
do 20 let 0,1 138,1 90,0 218,2 138,8
20 - 29 let 3,4 217,8 150,6 289,4 219,7
30 -39 let 6,3 237,3 165,3 325,7 244,6
40 - 49 let 12,3 242,9 165,9 349,4 256,7
50 - 59 let 11,8 245,1 162,3 369,1 262,2
60 a vice let 4,7 252,6 157,7 381,3 267,2
MUZI 12,2 249,3 172,7 376,7 269,9
do 20 let 0,0 * * * *
20 - 29 let 1,3 219,0 143,3 286,7 218,4
30 - 39 let 2,4 249,0 182,3 341,9 260,1
40 - 49 let 3,6 262,0 184,1 388,9 282,4
50 - 59 let 3,2 253,0 173,0 407,2 281,9
60 a vice let 1,7 249,7 165,6 422,6 275,4
ZENY 26,4 236,6 158,3 342,2 247,0
do 20 let 0,0 153,4 90,0 225,2 151,2
20 - 29 let 2,1 217,0 152,2 290,6 220,6
30- 39 let 4,0 226,3 158,2 320,3 235,5
40 - 49 let 8,7 236,1 161,0 338,5 246,0
50 - 59 let 8,6 242,6 159,1 357,2 254,9
60 a vice let 3,0 254,0 153,7 367,0 262,5
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnani CZ-ISCO

1112 Nejvyssi staini ofednici

1120 Nejvyssi piedstavitelé spole¢nosti (kromé polit., zajm.org.)
1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin., pojist.sluzeb)
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojt

1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. ¢innosti
1341 Ridici pracovnici v oblasti péce o déti

1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1344 Ridici pracovnici v socidlni oblasti (kromé péce o seniory)
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani

1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpe&nosti
1439 Ridici pracovnici v ost.sluzbach (CK, nemovitosti a jiné)
2131 Biologové, botanici, zoologové a ptibuzni specialisté
2132 Specialisté v zem&dslstvi, lesnictvi, rybatstvi a vod.hosp.
2133 Specialisté ochrany zivotniho prostredi (kr.prém.ekologie)
2212 Lékati specialisté

2221 Vieobecné sestry se specializaci

2320 Ueitelé odb.predmétl, prakt.vyu€ovani, odb.vycviku, lekiofi
2330 Ucitelé SS (kr.odbornych predmétt), konzervatotich, 2.st.ZS
2341 Ucitelé na 1. stupni ZS

2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy

2354 Lekiofi a ueitelé hudby na ostatnich skolach

2355 Lektofi a ucitelé uméni na ostatnich gkolach

2359 Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n.
2411 Specialisté v oblasti G¢etnictvi

2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2522 Systémovi administratofi, spravci poéitagovych siti

2612 Soudci a pribuzni pracovnici

2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech j.n.
2621 Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektd
2634 Psychologové

2635 Specialisté v socidlni oblasti

3112 Stavebni technici

3119 Technici v ostatnich promyslovych oborech

3212 Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi
3221 Vieobecné sestry bez specializace

3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace

3256 Praktické sestry

3257 Asistenti ochrany vetejného zdravi

3313 Odborni pracovnici G&etnictvi, ekonomiky, personalistiky
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

3352 Pracovnici vetejné spravy v oblasti dani

prepocteny podle
placenych mésicd

29

pocet

zaméstnancd

tis. osob
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,2
0,1
0,0
0,5
0,1
0,0
0,0
0,1
0,1
0,7
0,8
0,9
2,6
1,4
1,3
0,3
0,2
0,9
0,2
0,7
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2
0,2
0,2
0,1
0,2
172
0,1
0,1
0,0
1,0
0,1
0,1
1,4
0,5

medidn
hodinového
vydélku

K&/hod
375,9
405,3
376,0
294,8
325,3
320,4
434,9
409,4
443,5
359,6
489,2
300,1
276,1
240,9
481,3
327,4
280,7
296,6
288,8
233,3
247,9
273,5
246,9
239,2
239,2
255,8
287,8
292,9
233,0
275,8
224,6
226,7
240,1
213,5
245,2
296,1
251,6
254,7
205,4
234,8
251,8
228,2
219,2
249,1

Kralovéhradecky kraj

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod
270,5
262,6
265,6
241,9
230,6
249,1
298,1
239,5
300,7
276,8
264,1
195,6
195,0
186,8
287,3
257,6
220,3
236,8
220,6
190,1
205,6
224,7
195,8
178,5
186,7
209,3
252,1
213,3
176,4
209,2
177,8
193,1
187,6
167,3
186,7
234,1
204,4
212,1
156,0
184,9
192,7
174,2
181,7
204,6

9. decil

Ke&/hod
719,2
619,1
557,3
377,9
480,0
442,7
898,2
580, 1
585,9
527,6
591,2
397,7
324,7
276,4
714,4
379,7
363,8
378,8
363,3
307,2
312,0
351,3
312,8
335,3
400,7
318,6
319,8
371,4
297,2
390,4
284,4
287,6
302,7
278,0
310,5
349,0
273,7
314,6
235,0
326,7
315,8
275,7
294,3
317,5

promér
hodinového
vydélku

K&/hod
429,6
426,3
390,3
303,3
341,3
335,6
555,9
408,7
442,2
375,2
455,5
296,1
263,9
236,2
503,8
324,4
289,6
304,9
292,3
242,7
255,3
281,6
253,3
249,6
267,2
261,5
281,4
296,5
235,1
289,4
227,2
234,6
245,1
221,1
248,2
294,8
246,5
255,3
205, 1
248,9
253,3
223,4
231,7
257,2
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnani CZ-ISCO

3353 Pracovnici vetejné spravy v oblasti socidlnich, jinych déavek
3354 Pracovnici vefejné spravy vydavaiici rézné povoleni

3359 Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci j.n.
3412 Odborni pracovnici v sociélni oblasti

3511 Technici provozu ICT, technici programétofi

3513 Technici pocitacovych siti a systémd

4110 Vseobecni administrativni pracovnici

4120 Sekretéri (vieobecni)

4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi

4311 Urednici v oblasti ocetnictvi

4321 Utednici ve skladech

4411 Knihovnici

4415 Pracovnici evidence dat a archiv

4416 Persondlni referenti

4419 Urednici j.n.

5120 Kuchati (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafi

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni
5153 Sprévci objektd

5230 Pokladnici a prodavagi vstupenek a jizdenek

5312 Asistenti pedagog?

5321 Ogsetovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce
5322 Osetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce
5329 Pracovnici osobni pé&e ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Piislugnici HZS CR,hasi¢i ostatnich jednotek pozarni ochrany
5412 Policisté

5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur

6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych skolkach

7112 Zednici, kamnéfi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb

7126 Instalatéfi, potrubdti,stavebni zamecnici a stavebni klempiti
7222 Néstrojafi a pFibuzni pracovnici

7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel

7412 Elektromechanici

8157 Obsluha strojb v pradelnach a ¢istimach

8182 Obsluha parnich turbin, kotld a ptibuznych zafizeni

8189 Obsluha staciondrnich strojd a zatizeni j.n.

8322 Ridici osobnich a malych dodévkovych automobilt, taxikéfi
8332 Ridici nakladnich automobilf, taha&t a specidlnich vozidel
8341 Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesnickych strojd

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé& vyroby)

9412 Pomocnici v kuchyni

9613 Uklizeci vefejnych prostranstvi,&isti¢i kanalizaci

9622 Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich prostor

prepocteny podle
placenych mésicd

30

pocet

zaméstnancd

tis. osob
0,4
0,1
0,1
0,4
0,1
0,1
0,5
0,1
0,1
0,1
0,0
0,2
0,1
0,0
0,8
1,4
0,4
0,7
0,0
1,4
1,2
0,1
0,7
0,5
0,3
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,1
0,2
0,0
1,9
0,1
0,1
0,4
0,1

medidn
hodinového
vydélku

K&/hod
203,6
230,6
231,0
237,0
220,3
246,5
211,4
203,3
216,8
225,4
184,7
192,5
213,1
253,1
246,4
174,4
210,8
184,5
183,0
200,6
235,1
202,2
211,0
273,7
263,1
167,3
165,6
189,9
192,0
182,9
176,8
194,4
161,0
199,5
197,8
196,7
184,3
187,6
152,7
165,9
159,0
138,5
174,2

Kralovéhradecky kraj

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod
160,0
189,1
160,2
190,2
191,5
204,9
168,0
172,1
177,6
177,9
165,6
152,8
167,5
203,4
194,2
128,8
149,1
135,7
141,2
156,4
191,4
174,0
169,5
224,0
218,0
126,2
138,8
150,8
157,0
146,6
157,7
172,7
143,8
139,8
157,7
160,8
151,1
166,2
118,0
17,1
118,3

96,4
140,9

9. decil

K&/hod
268,2
279,4
286,0
297,4
263,2
301, 1
289,5
254,9
244,2
313,8
254,8
245,7
246,7
346,9
327,4
230,1
294,4
254,1
225,3
261,1
270,0
230,9
270,9
346,2
309,1
214,1
202,9
216,9
230,5
238,7
209,0
247 4
194,3
236,5
239,4
225,5
210,7
250,1
192,7
185,7
199,1
188,6
217,4

promér
hodinového
vydélku

K&/hod
207,8
234,9
227,0
239,5
225,2
257,0
223,2
209,4
214,0
241,7
200,7
196,9
210,7
263,3
256,8
179,2
221,4
191,4
188,2
207,7
233,5
205,6
214,4
282,0
264,9
171,9
169,7
187,5
193,1
190,1
179,6
201,0
164,1
193,1
202,9
197,3
183,3
207,1
155,1
158, 1
162,6
141,9
174,9
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RSCP-PLS Technicky popis $etieni

Dodatek - Technicky popis Setfeni

Technicky popis Setfeni priblizuje metodické postupy pouzivané pfi zpracovéni
platové sféry Regiondlni statistiky ceny prace (RSCP-PLS). Popis je rozdélen do éty¥
kapitol: koncepce 3etfeni, vstupni Gdaje, nejddlezitéjsi sledované ukazatele a
definice vybranych pojmd.

1.Koncepce Setfeni

Kapitola popisuje zdkladni soubor Seffeni a strukturu statistického souboru
platové stéry RSCP-PLS.

1.1. Zakladni soubor

Zakladnim souborem RSCP-PLS je soubor ekonomickych subjektd, definovany
z Gelovém registrem organizaci RARIS informaéniho prezentaéniho systému UFIS
spravovanym Ministerstvem financi. UFIS obsahuje informace z Gcetniho a
finanéniho vykaznicivi organiza&nich slozek stétu, kapitol statniho rozpoctu, stétnich
prispévkovych organizaci, statnich fondd, vzemnich samospravnych celkd a jimi
zfizovanych prispévkovych organizaci v CR (viz http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/).
Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odméniuji platem podle § 109,
odst. 3 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisg.
Statistické Setfeni RSCP pro platovou stéru vyuziva dat Informaéniho systému o
platech, provozovaného Ministerstvem financi (viz www.mfcr.cz/isp).

1.2. Struktura souboru RSCP-PLS

Statistické Setfeni RSCP-PLS vychdzi v roce 2022 ze statistického souboru
13 335 ekonomickych subjektd, které reprezentuji 749 tisic zaméstnancd (viz

tabulka 1).

Soubor RSCP-PLS

z toho RSCP-PLS - kraj

RSCP-PLS Kréalovéhradecky
Celkem i .. se sidlem
se sidlem v kraiji . .
mimo kraj
Pocet ekonomickych subjektd 13 335 772 44
Pocet zaméstnancd 749 tis. 32 tis. 6 fis.

Tabulka 1

Z hlediska odvétvové skladby predstavuji platovou sféru RSCP-PLS zejména t¥i
odvétvi néarodniho hospoddistvi — odvétvi vefejné spravy, odvétvi vzdélavani a
odvétvi zdravotni a socidlni péce. Strukturu vybé&rového souboru RSCP-PLS
z odvétvového hlediska ukazuje ve sledovaném kraji v roce 2022 tabulka 2.
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Odvétvova skladba vybérového souboru RSCP-PLS - kraj Kréalovéhradecky

Ked Sekce se sidlz‘l:fe;:ssidlem

CZ-NACE v kraji |mimo kraj

A Zemedélstvi, lesnictvi a rybatstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky promysl

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

E Zasobovani vodou, &innosti souvisejici s odpady 11

F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motorovych vozidel

H Doprava a skladovéni 2 2

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12 1

J Informacni a komunikaéni ¢innosti 2

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti 3 3

N Administrativni a podpdrné ¢innosti

O Vefejna sprava, obrana, sociélni zabezpeceni 216 34

P Vzdélavani 429 1

Q Zdravotni a socidlni péce 64

R Kulturni, zabavni a rekrea&ni &innosti 50 2

S Ostatni ¢innosti 1

Tabulka 2

2.Vstupni udaje

Kapitola popisuje specifika sbéru dat pro etieni RSCP-PLS, nejdilezit&jsi vstupni

0daje, kvalitu 6dajd a pouzivané klasifikace a &iselniky.

2.71. Sbér dat

Vlastni sbér dat pro RSCP-PLS zabezpecuije Informaéni systém o platech. RSCP-
PLS ptebird kompletni soubor platové sféry a provadi na ném specifické kontroly.
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2.2. Nejdilezitéjsi vstupni udaje

Setfeni RSCP-PLS monitoruje s ro¢ni periodicitou Groven a strukturu hrubého
mési¢niho platu, pracovni doby a hodinového vydélku zaméstnancd v platové stére
prisluného kraje. Nejdilezitéjsi tiidéni podle osobnich i podnikovych charakteristik
jsou obsaZena v této publikaci a patfi mezi né pohlavi, vék, vzdélani a zaméstnani
podle klasifikace CZ-ISCO.

Hruby mé&siéni plat je sou¢tem platu za praci, ndhrad platu a odmén za pracovni
pohotovost, které jsou pfimo sbiranymi polozkami. Plat je definovan v § 109, odst.
3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist. Setreni
RSCP-PLS sleduje i strukturu hrubého mési¢niho platu, tji. odmény, priplatky a
ndhrady. Hruby mési¢ni plat a jeho slozky se vztahuji k celému sledovanému
obdobi, které zahrnuje dobu od pocéatku roku do konce ¢&tvrileti, za které se 3etieni
provadi.

Seffeni RSCP-PLS ddle sleduje pracovni dobu zaméstnanc. Vstupni véta
o zaméstnanci obsahuje odpracovanou dobu od pocatku roku a z ni pocet
prescasovych hodin. Odpracované doba u zaméstnancd odmé&fiovanych mésiénim
platem nezahrnuje dobu svatkd v jinak pracovnich dnech. Véta déle obsahuje
celkovou neodpracovanou dobu od pocatku roku, z ni pocet hodin nemoci a
dovolené.

Hodinovy vydélek je 0daj zjisfovany z promérnych hodinovych vydélkd
definovanych v §§ 351-362 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni
pozdéjsich predpisd. Obvykle se jednéd o podil platu za préci a odpracované doby

za posledni étvrileti sledovaného obdobi. Hodinovy vydélek je kratkodobym
indikatorem vydélkové Grovné.

2.3. Kvalita vdajo

Zjistované charakteristiky podléhaiji nevybérovym chybam, nebot’ se nejedné o
vybérové Setfeni. Nevybérové chyby byvaji zpisobeny predeviim $patnou kvalitou
dat (nedplné a chybné Gdaje) predavanych respondenty do Informaéniho systému o
platu. Pfi zpracovavani 4dajd je jejich vliv snizovén nékolikastuppovymi kontrolnimi
mechanismy a &astymi kontakty zpracovatele etieni s respondenty.

2.4. Klasifikace a ciselniky

RSCP-PLS pouziva standardni statistické klasifikace a ¢iselniky (podrobngji
popsané na www.czso.cz). Pouziti platnych statistickych klasifikaci zavazné jak pro
orgén vykonavaijici stétni statistickou sluzbu, tak pro zpravodaijské jednotky, které
poskytuji ddaje pro statistické zjisfovani. RSCP-PLS pouziva nasledujici klasifikace a
&iselniky:
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CZISCO

CZICSE

KKOV

LAU 1

CZ-NACE

CZ-GEONOM

v

Klasifikace zaméstnéani; vydano sdélenim CSU ¢
206/2010 Sb. ze dne 16. ¢ervna 2010 o zavedeni Klasifikace
zaméstnéni CZ-ISCO. Posledni aktualizace byla provedena k 1.
gervenci 2022 sdélenim CSU ¢. 170/2022 Sb. ze dne 16.
gervna 2022 o aktualizaci Klasifikace zaméstnani (CZ I1SCO).

Klasifikace postaveni v zaméstnani; vydano sdélenim
CSU ¢. 494/2003 Sb. ze dne 18. prosince 2003 o vydani
Klasifikace postaveni v zaméstnani.

Klasifikace kmenovych obord vzdélani; od 1. ledna
2009 prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych obord
vzdélani (KKOV) jako resortni klasifikaci.

Ciselnik okresd; od 1. ledna 2008 je systém statistické
klasifikace 0zemnich struktur v Ceské republice rozdélen,
v souladu se systémem Eurostatu, na dvé &asti: klasifikace CZ-
NUTS a systém LAU (Local Administrative Units). Z hlediska
statistiky maji LAU zavazny charakter. Jednotky LAU 1 (dFivéjsi
NUTS 4) jsou v CR tvoreny okresy. Uzemni jednotky na trovni
LAU 1 piebiraji kody od dfivéjsich jednotek NUTS 4. Proti NUTS

4 jsou v LAU 1 nésledujici zmény:

- do kédd LAU 1 okresd krajd Vysocina a Jihomoravského se
promitd zmé&na kédd NUTS 3 téchto kraijd,

- Praha se na grovni LAU 1 ne¢leni.

Klasifikace ekonomickych éinnosti (CZ-NACE); vydano

sdélenim CSU ¢. 244/2007 Sb. ze dne 18. zé¥i 2007
o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti.

Klasifikace zemi; vydéano sdélenim CSU ¢. 487/2003 Sb.
ze dne 18. prosince 2003 o vydani Klasifikace zemi. Posledni
aktualizace byla provedena k 15. prosinci 2008 sdélenim CSU
& 429/2008 Sb. ze dne 26. listopadu 2008 o aktualizaci

Klasifikace zemi a o ukonéeni zvefejiovani aktualizaci.

vvvvvv

Kapitola popisuje nejddlezitéjsi sledované ukazatele, algoritmy jejich vypoctu a
kritéria pro zahrnuti zaméstnancd do dalsich vypocto.

3.1. Hruby mésicni plat (sestavy PLS-Mx)

Hruby mésiéni plat je v RSCP-PLS definovan jako soucet platu za praci, néhrad
platu a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi. Hruby mésiéni
plat za pracovni pomér zaméstnance se vypocte podle vzorce:
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HMP = PLAT+NAHRADY +POHOTOV
MESPLAC _prep
kde:

HMP je hruby mési¢ni plat zaméstnance,

PLAT je plat za praci zaméstnance v kumulaci za sledované obdobi
(vstupni polozka véty o zaméstnanci),

NAHRADY jsou néhrady platu zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

POHOTOV je odména za pracovni pohotovost zaméstnance v kumulaci
za sledované obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESPLAC prep  je pocet prepoctenych placenych mésicd zaméstnance, 1.

pocet mésicd, které zaméstnanec odpracoval, nebo za které
pobiral ndhrady platu (krom& ndhrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti).

Pocet prepoctenych placenych mésicd MESPLAC prep je roven poctu
kalendainich mésicd (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém roku) v pfipadé, Ze zaméstnanec
s plnym pracovnim Ovazkem po celé sledované obdobi pracoval, nebo pobiral
nahrady platu (s vyjimkou néhrady za dobu do¢asné pracovni neschopnosti). Pokud
byl zaméstnanec v evidenénim stavu krat$i dobu nez sledované obdobi, bude jeho
pocet placenych mésicd zkracen pomérem poéctu pracovnich dnd v evidenénim stavu
a ve sledovaném obdobi. Mé&l-li zaméstnanec sjednan kratsi pracovni Gvazek, bude
jeho pocet placenych mésict zkracen pomérem kratiiho a plného Gvazku. Podobné
se pocet placenych mésic zkréti, pokud zaméstnanec mél tzv. neplacenou absenci
(napf. neplacené volno, nemoc, o$effovani lena rodiny).

Pfi vypoctu charakteristik hrubého mési¢niho platu (napf. median, primér)
za uréitou skupinu zaméstnancl vstupuje kazdy zaméstnanec do vypoctu s véhou
odpovidajici po¢tu jeho placenych mésich za sledované obdobi (tzv. véha placené
doby). Tedy zamé&stnanec, ktery byl zaméstnan jen &ést obdobi (nebo mél kratsi
uvazek, nebo byl nemocny) mé& mensi vliv na vyslednou charakteristiku. Vazeny
zpUsob vypoctu umoziiuje korekini srovnani platové orovné jednotlivych zaméstnani
a srovndvdani v case.

Pocet zaméstnanci prepocéteny podle placenych mésicd je vypocten
jako podil sou¢tu prepoctenych placenych mésicd za uréitou skupinu zaméstnancd
a poctu kalenddinich mésicd ve sledovaném obdobi (6 pii 1. pololeti, 12 pfi celém
roku).

Mésiéni placenéd doba vyjadiuje pocet placenych hodin — soucet hodin
odpracovanych a hodin s néhradou platu (vyjma néhrady za dobu do&asné

pracovni neschopnosti) za pIné placeny mésic. Vypocet je konzistentni s vypoctem
hrubého mésicniho platu.
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Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoétl vyse uvedenych ukazateld jsou
nésledujici:
— prepocteny pocet placenych mésicd zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespon 30
hodin (dle doporué&eni Eurostatu).

Pocet zamé&stnanci a hrubd mésiéni mzda/plat podle RSCP jsou rozdilné od
0dajo mzdové statistiky €SU. Prvnim divodem rozdilu je jiny zpdsob prepoctu
zaméstnancd v RSCP. Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd
(RSCP) na rozdil od pfepocteného poétu zaméstnancl uvefejiovaného ve mzdovych
Setienich CSU neobsahuje zaméstnance po dobu jejich neplacené absence (napf.
neplacené volno, nemoc, o3etiovani ¢lena rodiny), tj. po dobu, kdy zaméstnanci
nedostavaiji ndhrady, které jsou soucésti hrubé mzdy. Mensi pocet zaméstnancd
v RSCP pak znamenéd vy3si prémérnou hrubou mésiéni mzdu/plat z Setfeni RSCP
nez u CSU. Druhym divodem rozdilu je skutecnost, ze jsou z vypoctu vylouceni
zaméstnanci, ktefi nespliiuji vyde uvedend kritéria pro zahrnuti zaméstnance do
vypoctl. Koncept vypoctu hrubé mésiéni mzdy/platu podle RSCP, ktery se pouziva
mj. ve vydélkovych 3effenich Eurostatu (viz Setfeni Structure of Earnings Survey),
umoziuje provadét presnéjsi srovnani mezd/platd jednotlivych skupin zaméstnancd
(a zejména jednotlivych zaméstnani) bez ovlivnéni neplacenou absenci.

3.2. Mésicni odpracovand a neodpracovana doba
(sestavy MZS5-Tx)

Mésiéni odpracovana doba zaméstnance se vypocte podle vzorce:

ODPRACD
MESEVID_prep

ODPRACDmes =

kde :

ODPRACDmes  je mési¢ni odpracovand doba zaméstnance,

ODPRACD je odpracovand doba zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESEVID_prep je pocet prepoctenych evidenénich mésict zaméstnance, . pocet
mésicd, odpovidajicich délce pracovniho Gvazku a délce
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi.

Pocet prepoctenych evidenénich mésicd MESEVID_prep je roven poctu
kalendéfnich mésicd v pfipadg, Ze zaméstnanec s plnym pracovnim Gvazkem byl
po celé sledované obdobi v pracovnim poméru a nebyl na matetské ¢i rodi¢ovské
dovolené. Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu kratsi dobu nez sledované
obdobi, bude jeho pocet eviden¢nich mésicd zkracen pomérem poctu pracovnich
dnd v evidenénim stavu a ve sledovaném obdobi. Mé&l-li zaméstnanec sjednan krafsi
pracovni Gvazek, bude jeho pocet evidencnich mésich zkracen pomérem kratsiho a
plného dvazku.
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Prdmérnd mési¢ni odpracovand doba za uréitou skupinu zaméstnancd je
vypoctena jako vazend charakteristika, v niz md& mésiéni odpracovand doba
kazdého zaméstnance vahu odpovidajici poétu jeho evidenénich mésicd ve
sledovaném obdobi (tzv. vaha evidenéni doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl
zaméstnén jen po ¢ast obdobi (nebo mél kratsi tvazek) ma mensi vliv na vysledny
prémér. Vazeny zplsob vypoctu umoziiuje korekini srovnani prdmérné odpracované
doby podle jednotlivych zaméstnani a v jednotlivych letech.

Obdobné jako odpracované doba se poéitaji mésiéni neodpracovand doba a
prémérné mési¢ni idaje o preséasu, dovolené a nemoci.

Pocet zaméstnancd pirepocteny podle evidenénich mésict je
vypocten jako podil sou¢tu piepoctenych evidenénich mésicd za uréitou skupinu
zaméstnancd a poctu kalendafnich mésicd ve sledovaném obdobi (6 pfi 1. pololeti,
12 pfi celém roku).

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoétl vyse uvedenych ukazateld jsou
stejnd jako u platovych sestav:
—  piepocteny pocet placenych mésicd zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespon 30
hodin (dle doporu&eni Eurostatu).

3.3. Hodinovy vydélek (sestavy MZS-Vx)

Hodinovy vydélek je pfimo zjisfovand velicina. Do vypoctu charakteristik
hodinového vydélku jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi byli v evidenénim stavu
v poslednim dnu sledovaného obdobi.

39



RSCP-PLS Technicky popis $etifeni

4.Definice vybranych pojmo

Ekonomicky subjekt

Organizaéni
jednotka

Zpravodaijska
jednotka

Sledované obdobi

Mzdovd sféra

Platova sféra

Soubor RSCP-PLS

Ekonomicky subjekt je pravnicky subjekt nebo fyzicka
osoba s postavenim podnikatele, zapsand do registru
ekonomickych subjektt CSU. Kazdému ekonomickému
subjektu se pridéluje identifikaéni ¢islo (ICO).

Z hlediska vydélkové statistiky RSCP se déli ekonomické
subjekty na organizaéni jednotky podle okresu, ve kterém
jednotky plsobi. Organizaéni jednotku tvofi viechny
tvary ekonomického subjektu, které pisobi ve stejném
okrese.

Zpravodajskou jednotkou je préavnickd osoba, organizaéni
slozka statu nebo fyzické osoba, od nichz se pozaduje
poskytnuti Gdajd ve statistickém zjisfovani podle zakona
¢. 89/1995 Sh., o stdini statistické sluzbé ve znéni
pozdéjsich piedpisd.

Sledované obdobi je obdobi od zacatku roku do konce
&tvrileti, ve kterém se statistické zjistovani provadi.

Do mzdové stéry patti subjekty, které odmeénuji mzdou
podle § 109, odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdgjsich piedpisd.

Do platové sféry patti subjekty, které odméruji platem
podle § 109, odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdgjsich predpisd.

Souborem RSCP platové sféry je soubor ekonomickych
subjektd definovany v UFIS registrem organizaci RARIS (viz
http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/).
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