Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2020

Viada CR prfijala na svém jednani dne 9.prosince 2019 nafizeni vlady
€. 347/2019 Sb., (znéni citovaného narizeni viz
https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/NV+%C4%8D.+347 2019+Sb..pdf/d
ea122dd-91b8-96f3-f18c-3e37893c00c5), kterym doslo ke zméné nafizeni viady
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€. 567/2006 Sb. (,0 minimalni mzdé®). S u€innosti od 1. ledna 2020 se zvySuje

zakladni sazba minimalni mzdy o 1 250 K¢ na 14 600 K¢ za mésic, resp. o 7,50 K&
na 87,30 K¢ za hodinu.

v v

vztahu. Jeji zakladni pravni uprava je stanovena zakonikem prace (zakon
€. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu). Vysi zakladni sazby minimalni mzdy
a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni viady €. 567/2006 Sb.,
pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim

prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo
pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti). NerozliSuje se, jde-li
o pracovni pomeér na dobu urcitou €i neurCitou nebo o soubézné pracovni pomery.
Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim vztahu
zaloZzeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér samostatné.
Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veliina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, vnichz se uplatfiuje kolektivni vyjednavani o mzdach.
V jednotlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez uvadi
narizeni vlady o minimalni mzdé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni
smlouva nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle
minimalni mzdy nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy. NejniZSi uroven zaru¢ené mzdy pro

1. skupinu praci je shodna s vySi minimalni mzdy.


https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/NV+%C4%8D.+347_2019+Sb..pdf/dea122dd-91b8-96f3-f18c-3e37893c00c5
https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/NV+%C4%8D.+347_2019+Sb..pdf/dea122dd-91b8-96f3-f18c-3e37893c00c5

V nepodnikatelské sféfe (vefejnych sluzbach a spravé) se uplatiuje vedle minimalni

v v,

3. Vyse hrubé minimalni mzdy
Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini
14 600 K¢ za mésic nebo 87,30 K¢ za hodinu.

4. Minimalni mzda a délka pracovni doby
VySe minimalni mzdy uvedena v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace v8ak mohou mit zaméstnanci
stanovenou ijinou tydenni pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba
zaméstnancl pracujicich v podzemi a zaméstnancu pracujici v nepfetrzitém nebo
tfisménném pracovnim rezimu ¢ini 37,5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni
doba zaméstnancu s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini 38,75 hodiny tydné.
Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy mize obsahovat také
kolektivni smlouva nebo vnitini prfedpis. Ve vSech téchto pfipadech se minimalni mzda
za hodinu zvySi umérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajiStén pfi
rizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani
stanovené doby) na stejnou vySi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic. Konkrétni
sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi zaméstnavatelé ze
zakladni hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MM krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:

MMas75 = 87,30 krat k

k=40/37,5=1,0667

MMs7,5 = 87,30 krat 1,0667 = 93,12291 zaokrouhleno na 93,10 K&



Priklady minimalni mzdy
podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v Ké/hod.
v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)
40 87,30
38,75 90,10
37,5 93,10

Zaméstnanci odmeénovanému mésicni mzdou, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu
(§ 80 zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendainim meésici pfisluSnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé&, se minimalni mzda
snizuje umérné odpracované dobeé.

Napfiklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou stanovenou tydenni pracovni
dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nenalezi

minimalni mzda ve vySi 14 600 K¢, ale pouze ve vysi 7 300 KE za mésic.

5. Doplatek do vySe minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendafnim mésici vySe minimalni
mzdy, je zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na
jeho zavinénou C¢&i nezavinénou niZSi vykonnost, coZ plati i pro zaméstnance
odménované ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimalni
mzdy se zahrnuji vSechna mzdova plInéni, s vyjimkou mzdy a platu za praci pfescas,
pfiplatku za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
a za praci vsobotu a vnedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plnéni
poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,

cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost.

6. Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni €innost v dodrzovani pracovnépravnich predpist v oblasti odménovani
zaméstnancl vykonava Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni
inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti na zakladé zakona

€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdejsich predpisu (http://www.suip.cz/).



http://www.suip.cz/

