Interpretace Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva zdravotnictvi k
§ 93a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 281/2023 Sb. od

1. Fijna 2023 a souvisejicich ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku

Zakonem €. 281/2023 Sb., tzv. transpozi¢ni novelou zakoniku prace, byl do zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, opétovné zaveden
institut tzv. daldi dohodnuté prace preséas ve zdravotnictvi. Ugelem této pravné
nezavazné interpretace je poskytnout zaméstnavatelim v oblasti zdravotnictvi a jejich
zaméstnanclm uceleny pohled na problematiku dal$i dohodnuté prace pfresCas ve
zdravotnictvi a rovnéz na souvisejici pravni instituty, zejména pracovni dobu a dobu
odpocinku.

A. DALSi DOHODNUTA PRACE PRESCAS VE ZDRAVOTNICTVi

1. Podminky pro realizaci dalSi dohodnuté prace pres¢as ve zdravotnictvi
a) Obecné podminky
a. Shodné jako u standardni prace presc€as
b. — musi se jednat o praci vyjimeCnou, nahodilou, prfedem
neplanovanou,
c. — nesmi byt béZnou soucasti pracovni doby zaméstnance,
(§ 93a odst. 6 a § 93 odst. 1 zakoniku prace)
b) Konkrétni podminky
Omezeno pouze na konkrétni skupiny zaméstnanc
— |ékar, zubni lékaf nebo farmaceut
— zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych povolani pracujici
vV nepretrzitém pracovnim rezimu,
[§ 93a odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace]

Omezeno pouze na konkrétni druhy prace v konkrétnim rozsahu
i.  Musi se jednat o praci v nepretrzitém provozu spojenou s poskytovanim
zdravotnich sluzeb poskytovatelem lGzkové péce nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby,
(§ 93a odst. 1 zakoniku prace)

ii.  musi se jednat o praci pfes€as konanou nad rozsah uvedeny v § 93
odst. 4 zakoniku prace (k realizaci této dalSi dohodnuté prace pfrescCas
muze dojit az po vyCerpani maximalniho limitu standardni prace pfesCas dle
§ 93 zakoniku prace),

(§ 93a odst. 1 posledni véta zakoniku prace)

iii. casova limitace dalSi dohodnuté prace prescas
— 12 hodin u zaméstnancu ve zdravotnické zachranné sluzbé,
— 8 hodin u ostatnich zaméstnancu ve zdravotnictvi uvedenych vyse
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Vi.

Vil.

viii.

Oba shora uvedené limity Ize po¢itat v priméru za vyrovnavaci obdobi,
ktery maze Cinit az 26 tydnu po sobé jdoucich, vyrovnavaci obdobi Ize
navysit v kolektivni smlouvé az na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Konkrétni délku vyrovnavaciho obdobi neni nutné sjednavat (s
vyjimkou moznosti urcit délku vyrovnavaciho obdobi nad 26 tydnu, jez musi
byt sjednana v kolektivni smlouvé), mize byt uréena jednostranné
zaméstnavatelem obdobné jako u standardni prace pres€as. Zaméstnanec
musi byt o jeho délce pisemné informovan [srov. § 37 odst. 1 pism. g)
zakoniku prace],

(§ 93a odst. 3 zakoniku prace)

Dohoda o vykonu dalSi dohodnuté prace pfesCas musi byt pisemna, jinak
je neplatna.
[§ 93a odst. 4 pism. a) zakoniku prace]

Kazdy konkrétni zaméstnanec musi dohodu o vykonu dalSi dohodnuté prace
pfesCas uzavfit sam za sebe. Dohoda o vykonu dalSi dohodnuté prace
pres¢as nemuze byt nahrazena ujednanim v kolektivni smlouvé, kterym by
se zavedla plosné dalSi dohodnuta prace prfesCas podle § 93a zakoniku
prace ani jejim jednostrannym zavedenim ze strany zaméstnavatele
prostfednictvim vnitfniho pfedpisu.

(§ 4a odst. 2 zakoniku prace)

Zaméstnanec nemuze byt nucen k uzavieni této dohody a ani vystaven
jakékoliv ujmé v pfipadé, kdy s vykonem této prace pres€as nesouhlasi a
dohodu odmitne podepsat. Se zaméstnancem tak nesmi byt z dlivodu, ze
dalSi dohodnutou praci pfes€as nehodla vykonavat, zachazeno jakkoliv
meneé pfiznivé, nez s ostatnimi zaméstnanci.

(§ 93a odst. 2 prvni véta zakoniku prace)

Dohoda nesmi byt sjednana na dobu neurcitou, nejvySe na 52 tydnu po
sobé jdoucich,
[§ 93a odst. 4 pism. ¢) zakoniku prace]

Dohodu nelze sjednat v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho
poméru, zameéstnanec tedy ma moznost se seznamit s podminkami na
pracovisti a podle konkrétnich podminek a svych individualnich potfeb a
preferenci u€init informované rozhodnuti, zda dalS§i dohodnutou praci
pfesCas chce vykonavat.

[§ 93a odst. 4 pism. b) zakoniku prace]

ukoncéeni vykonu dalSi dohodnuté prace prescas
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— uplynutim doby trvani dohody,
(§ 603 obcanského zakoniku)

— dohodou smluvnich stran,
(§ 1981 obCanského zakoniku)

— pisemné okamzité zruSeni dohody i bez uvedeni divodu kteroukoliv
smluvni stranou v prvnich 12 tydnech trvani dohody,
[§ 93a odst. 4 pism. d) zakoniku prace]

— pisemnou vypovédi i bez uvedeni divodu obéma smluvnimi stranami.
Vypovédni doba Cini 2 mésice, nebyla-li sjednana vypovédni doba
kratSi, ktera vSak musi byt stejna pro obé& smluvi strany.

[§ 93a odst. 4 pism. e) zakoniku prace]

2. Zvlastni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s vyuzivanim dalSi
dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi

a) povinnost pisemné vyrozumét prislusny organ inspekce prace, Ze se
u ného uplatriuje dalSi dohodnuté prace presCas ve zdravotnictvi,
(§ 93a odst. 2 druha véta zakoniku prace)

b) povinnost vést aktualni seznam vSech zaméstnancl ve zdravotnictvi
vykonavajicich dalSi dohodnutou praci prescas,
(§ 93a odst. 5 zakoniku prace)

c) povinnost evidovat oddélené odpracovanou dalSi dohodnutou praci
presCas od standardni prace prescas (§ 93 zakoniku prace).
[§ 96 odst. 1 pism. a) bod 3 zakoniku prace]

3. Kontrola ze strany Statniho uradu inspekce prace

Inspektoraty prace jsou opravnény v pfipadé poruseni povinnosti zaméstnavatele na
useku pracovni doby sankcionovat zaméstnavatele za prestupek. V této souvislosti Ize

uvést zejména nasledujici skutkové podstaty:
a) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku

pracovni doby tim, ze:
i.  nevede evidenci pracovni doby (v€etné doby pfes€asu), ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu (pokuta az do vyse
400 000 K¢)
[§ 28 odst. 1 pism. k) zakona o inspekci prace]



ii.  nafidi zaméstnanci praci pfesCas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta
druha zakoniku prace (pokuta az do vyse 2 000 000 K¢)
[§ 28 odst. 1 pism. m) zakona o inspekci prace]

iii. nafidi zaméstnanci praci pfesCas ve vyS8im rozsahu, nez je jeji tydenni
nebo roCni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace (pokuta az do vySe
2 000 000 K¢)
[§ 28 odst. 1 pism. n) zakona o inspekci prace]

iv. vyzada nebo umozni, aby byla prace pfes€as konana nad ramec vyplyvajici
ze zakoniku prace (pokuta az do vySe 1 000 000 K¢)
[§ 28 odst. 1 pism. 0) zakona o inspekci prace]

Inspektoraty prace jsou dale opravnény dalSi dohodnutou praci presas ve
zdravotnictvi omezit nebo zcela zakazat u zaméstnavatele v pfipadé, Ze vyhodnoti,
Ze tato dalSi dohodnuta prace presCas ohrozuje bezpecnost nebo ochranu zdravi
zameéstnancl ve zdravotnictvi (€. 22 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby).

Dale inspektoraty prace budou moci kontrolovat zaméstnavatele, ktery vyuziva dalSi
dohodnutou praci presCas ve zdravotnictvi, zda dodrzuje dalSi limity nebo zakonné
podminky u dalSich pravnich institutd pracovni doby a doby odpocinku, kde je mozné
dle zavaznosti poruseni ulozit pokutu v rozpéti 300 000 az 2 mil. K¢.

(§ 15 a 28 zakona o inspekci prace)

B. Dalsi limity pracovni doby a doby odpoc€inku

Zaméstnavatelé pfi realizaci dal$i dohodnuté prace pfesCas ve zdravotnictvi musi mit
vzdy na paméti, Ze musi respektovat veskeré limity pracovni doby a doby odpocinku
stanovené zakonikem prace.

Pfedevsim se jedna o:

1. délku stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 zakoniku prace),

2. maximalni délku smény v trvani nejvyse 12 hodin (§ 83 zakoniku prace),

3. minimalni dobu nepfetrzittho denniho odpocinku v trvani alesponn 11 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich, resp. v zakonem vymezenych pfipadech
minimalné 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich stim, Ze rozsah
nasledujiciho nepretrzittho denniho odpolinku bude o dobu zkraceni
predchoziho standardniho nepfetrzitého denniho odpoc€inku prodlouzen (§ 90
zakoniku prace)

4. nepretrzitého odpocCinku v tydnu v trvani alespon 35 hodin, resp. v zakonem
vymezenych pfipadech minimalné 24 hodin s tim, ze rozsah nasledujiciho
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nepfetrzittho odpoCinku vtydnu bude o dobu zkraceni pfedchoziho
standardniho nepfetrzitého odpocinku v tydnu prodlouzen (§ 92 zakoniku
prace)

5. prFestavku v praci na jidlo a oddech, resp. pfiméfenou dobu na oddech ajidlo (§
88 zakoniku prace).

6. standardni prace pfesC€as — nafizena v rozsahu 8 hodin za tyden a 150 hodin
za kalendarni rok (pokud neni zaroven se zaméstnancem dohodnuta prace
presCas, nesmi se pocitat v priméru! Tj. limit na konkrétni tyden je nejvyse 8
hodin)

(§ 93 odst. 2 zakoniku prace)

Dohodnuta prace prescCas
(§ 93 odst. 3 zakoniku prace)

Celkova prace prescCas (nafizena i dohodnuta) nesmi Cinit vice nez v priméru 8
hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich nebo
v kolektivni smlouveé az 52 tydnu po sobé jdoucich.

(§ 93 odst. 4 zakoniku prace)

Pro uplnost je nutné uvést, ze uvedené limity pracovni doby a doby
odpocinku musi zaméstnavatel dodrzovat vzdy, at’ uz jde o jakoukoliv praci — .
ve standardnich prfedem planovanych sménach nebo pfi praci prescas.
Z uvedeného vyplyva, Zze v konkrétni den miize zaméstnanec konat praci az 16
hodin (12hodinova sména + 4 hodiny prace prfes€as + 8hodinovy zkraceny
nepretrzity denni odpocinek v ramci 24 hodin po sobé jdoucich). Takto vSak
zameéstnanec nemulze pracovat kazdy den, jelikoz nasledujici den po takto dlouhé
pracovni dobé musi byt zaméstnanci poskytnut nahradni odpocinek za predchozi
zkraceni tohoto odpocinku (v tomto pfikladu 3 hodiny — tyto 3 hodiny se neposkytu;ji
samostatné, ale musi byt pfipojeny k standardnimu nepfetrzitému dennimu
odpocinku, tedy v rozsahu 14 hodin — 11 + 3).

Aktualni transpozi€éni novela zakoniku prace (zakon €. 281/2023 Sb.), v tomto
smeéru nic nezménila, a to ani v souvislosti se znovuzavedenim dal$i dohodnuté
prace prescCas ve zdravotnictvi.



