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A, Zakladni ustanoveni

A.l. ﬂégl a obsah
Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy vys&iho stupné (dale KSVS) je uprava

individualnich a kolektivnich pravnich vztahQl a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavazné pro viechny zaméstnavatele sdrufené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silniéniho hospodaistvi, ktefi jsou obchodnimi spolenostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
strané jedné a pro viechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovnikli dopravy, silniniho hospodaistvi a
autoopravérenstvi Cech a Moravy — Sekci silni¢nfho hospodafstvi (dale jen odborova
organizace).

A.2, Zakaz diskriminace
Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o

opravnéné ndroky vyplyvajici ze zékona, této KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zameéstnancy, z dGvodi uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku préce (déle i ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni

1. Préva sjednand v této KSVS jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou fefeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V piipad¢ jeho neuspésnosti se feSeni sporl tidi ustanovenimi zdkona &,
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zékoniku prace) a pro organizace, na které byla roz§ifena
(§ 7a7azak. € 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS muiZe navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O névrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnd od jeho
dorudeni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaia

Zikonna ochrana odborovych funkciondfi se vztahuje na d&leny phisluiného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich
funkéntho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skon&eni (§ 61 zakoniku prace).

A.5. Zavazky zaméstnavateli

Zamé@stnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (zék. ¢&.
2/1993 Sb., zék. &. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednivat a mnformovat pfislunou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zdvaznymi predpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou,

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podéavat pristusné odborové organizaci opravnéné
pozadovand vysvétleni, prihliZet k jejich navrhim a stanoviskitim a sdélovat, jaka
piipadna opatieni uéinil na zakladé téchto navrha.



5. Provddét s pfedchozim souhlasem zaméstnance mési¢né vybér Clenskych
odborovych pifspévkd formou sré’ky ze muzdy a zaslat je na udet odborové
organizace.

6. Projednat pifpady stanovené zdkonem a touto KSVS zpiisobern uvedenym v bodé
A8,

A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborové organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivini smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pl stanoveni terminu zahdjeni a ukonceni hromadného Cerpani dovolené a narizeni

hromadné préce ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pit stanoveni &erpant prostiedkd ze socidlniho fondu.

3. Pfi vydéani pracovniho radu, jeho zméné a zruSeni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i daldi pfipady

spolurozhodovani.

A.7. Prave na projednani

Odborova organizace mé pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych pfipadil (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a

ekologickych opatieni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socidlnich, rekondi¢nich a rekreaénich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu KSVS se rozumi G¢elové setkédni zastupcd
smluvnich stran, pii n&mZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projednani. Toto
projednani musi probéhnout pied rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze dohodnout, ktera ze smiuvnich stran je povinna
vyhotovit zépis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani
Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé

budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji primémych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnanci, o stavu Cerpani pfes€asové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskyinuti nezbytnych daji, z nichZ je moZné jednoznatné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatetném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadrit své
stanovisko pfed uskutetnénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zpisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materialni a organizacni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

pro ¢innost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. Umozni odborové
organizaci v nezbytné nutné mife a po vzdjemné dohodé bezplatné uZivani
technickych prostfedkl zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke konani ¢lenské schize odborové organizace, po vzajemné dohodg ji



poskytnou v piipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potiebném
terminu.

2. Funkcionafim a &lendm odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gcasti na
jednani odborového organu s nahradou mzdy. Zaméstnanci piislu$i k t¢asti na
§koleni potradaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s
néhradou mzdy ve vy3i praimérmeého vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruSeni pracovnich mist

1. Pri obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin pfedéni uvolnéného pracovniho mista p¥islugnému tfadu prace.

2. Kazdy zaméstnanec ma pravo uchéazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost
1. Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni

smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pifjatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvézani pracovniho
poméru.

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku prace a okamZité
zruSeni pracovntho poméru podle § 55 zakoniku prace pfedem projednat
s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskutedfiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionaliza¢niho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnancl podle §§ 62 aZ 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moZnosti projedna tyto zmény 3
meésice pied jejich uskuteénénim za ucéelem dosaZeni shody, zejména opatieni
sméfujici k piedejiti & omezeni hromadného propousténi. Soulasti projednéni
budou 1 dalsi opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zdkoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ§i postup pii uvolilovani zaméstnanch
z organizaénich diivodd, zejména zaméstnanch, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepfetrZité nejméné 20 let a soudasné maji 10 let a méné do vzniku naroku na
starobni dichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zékladnim nalezitostem patii:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu price
c) den nastupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3
mésicd. Ve zkuSebni dobé lze zrusit pracovni pomér jednostrannym ukonem ze strany
zamésinavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruSeni



pracovniho poméru zpravidla v dob& minimalné i pracovnich dnil pfed jeho zrudenim (§
35 a 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
ginnosti, Gkold, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu,

2. PHi vzniku pracovniho poméru a pifi zménach popisG pracovnich pozic, je
zaméstnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt zddvodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odménovéni,
pracovnich podminek, pii zafazovani do funkei, piijimani nebo propousiéni
z prace. Zavazna jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpeénostnimi a hygienickymi piedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umozZni zaméstnancim studium nebo $koleni za uéelem zvyseni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto pifpadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z ddvodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem,

d) pFi prohlubovéni kvalifikace, jestlize piedpokladdané ndklady dosahuji alespori
75.000 K¢&.

2. V piipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo se $kolenim. V pfipadé bodu 1.
by zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly
nebo skoliciho stiediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péle o zaky odbornych udilist’
V souladu se svoji potiebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnickd povolani do u¢niovskych zafizeni.

B.5. Ukonéeni pracovaniho poméru
1. Pii ukonéeni pracovniho poméru z divodQ, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP,
pii kterém vznikd zamé&stnancim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi

odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Poéet nasobkil pramérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Styindsobek
tiicet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz diivodd,
piisludi pfi skondeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.S5,
odst.1.



3. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodd,
piisludi pii skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandetinasobku
pramerného vydélku.

4, Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na difv&j§im ukonéeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kaZzdy i zapodaty mésic difvéjSiho ukonCeni
pracovniho poméru o jednonasobek primérného vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta piijcka
ze socidlniho fondu, miZe byt zachovano spliaceni zbytku pijcky podle plvodné

dohodnutych ¢asovych termintl.

C.Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.

b

Na zadost zaméstnance s nim miiZze zaméstnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpodinku zaméstnanch udrzby pozemnich konmunikaci
v zimnim obdobi se {idi natizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnancl v dopravé.

Zamé&stnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance GdrZby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci
disledk povétrnostni situace nepiekrofila 60 hodin a za vyrovndvaci obdobi
nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalngé na 52 tydnt po sobé& jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miZe ¢init nejvy$e 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkid povétrnostni situace tak, aby mél mez
koncem jedné smény a zalatkem nasledujici smény nepfetrzity odpoCinek po dobu
alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miize v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkl povétrnostni situace
zkratit zamé&stnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpo¢inek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla piedchozi sména kratdi neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami miZe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici odpoéinek bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkti povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zamé&stnanci 4drzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpodinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob€ jdoucich
kalendainich dnt bude alespot 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydni bude tento
odpodinek ¢init celkem alespori 105 hodin.

Noé¢ni préice je prace, konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolens na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené ¢&ini 5 tydnd v kalenddfnim roce. V podnikovych kolektivnich
smiouvéch lze sjednat vyméru dovolené nad tento rdmec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro ureni délky dovolen¢ v kalendainim

roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku prace,
zapocitava:



a) doba Gcasti v zadkonné stvce
b) doba vyluky.
3. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanclim s dostateCnym
predstihem pred jejim pofdtkem. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatel¢ provést pouze po
dohodé s odborovou organizaci.
4, Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddinim roce zaméstnancim petujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady mzdy v délce nejméné
$esti pracovnich dnti, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmi do 10 let vedle dovolené aZ dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendainim roce k dalsi péci o déti
v dobé $kolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o to
poZadaji.
6. Néroky zaméstnancd na pracovni volno s nahradou mzdy se zvySuji nad ramec
stanoveny v piiloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:
> o devét dnd v kalenddfnim roce pfi doprovodu zdravotné postiZencho ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoledné domacnosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni koly pro mladeZ vyZadujici zvla§tni péci. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfistusnikd,

> o jeden den pii imrti manzela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

» 0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» vpodnikovych kolektivnich smlouvach lze zvysit naroky zaméstnanci na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dalsi piipady.

Na toto dalsi pracovni volno nemda narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné

zameskal sménu v dobé& 1 mé&sice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni pece

Zaméstnavatelé budou po dohodé s piisluinou odborovou organizaci v odivodnénych
piipadech piispivat na lazeiiskou a rehabilitadni pééi zaméstnanciim. Zplsob bude upfesnén v
zasadach pro Cerpani socidlniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zamé&stnance vykondvajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu predepsaném Jekatem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci ndklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potfebné kurzy, ¢i skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
veetng thrad nakladd v dohodnuté vysi oproti zdvodni preventivni pé€i (nap¥. oCkovani proti
klistové encefalitidé, proti Zloutence, specialni vysetieni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi ndklady na dopravné psychologické vySetfeni a vySetieni
neurologické, véetné EEG a to stivajicim zaméstnancim jako soucdst povinné preventivni

prohlidky.

C.4. Rekreadni péée a péce o déti zaméstnancit

Jestlie zaméstnavatel zajistuje rehabilitadni, rekondi¢ni, rekreani pobyty, bude pii
vybéru zaméstnanci, jejich rodinnych piislusniki a déti zaméstnanctt do piedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajistuji zaméstnavatelé, pfihliZzet k ndvrhim odborové
organizace.



C.5. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (1 byvalym zaméstnancim — dlchodclim)

zavodni stravovani v pribéhu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Neni-li zajidténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zaji$fované prostfednictvim jinych subjektl formou nékupu
stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vySe 55%.
V pfipadé, Ze sména bude deldi neZ 11 hodin, miZe byt tento piispévek poskytnut 1 na dalsi
hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodcim - nemtiZze zaméstnavatel poskytnout
piispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V ptipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku prace je
mozné dohodnout odklad splaceni finanénich pohleddvek zaméstnavatele vii€i zaméstnanci
v dobé, kdy mu bude poskytovana Gfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
1. Zamé&stnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouZiti socialniho fondu poskytnou
zaméstnanci pajéku nebo pfispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pfi
koupi bytu.
2. Zaméstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximdlni pomoc
individualnim stavebnikiim z fad svych zamé&stnancé formou zapijeni strojniho
zafizeni, mechanismi, pomicek apod.

C.8. Uket socidlnich nakladi
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit uet socialnich nakladi, bude o jeho Cerpani

spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socialni sluzby

1. Zaméstnavatelé umozni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkld a piedméti
kratkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2. Zaméstnavatelé ve vaitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuZivani dopravnich prostiedkil a mechanizace pro potieby zaméstnanci.

3. V piipadé, Ze zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstinavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho dichodu pfedcasné, tzn. pied dosaZenim
diachodového véku ve smyslu zdkona ¢ 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moznosti zmirni, piipadné vyrovna kraceni diichodu
finanéni kompenzaci (navy$enim odmény pii prvnim ukondéeni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni diichod). V¥3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvéch.



D. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odménovani

1. Mzda se sjednavd v kolektival smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smliouve,
popiipadé ji zaméstnavate] stanovi mzdovym vymérem.

2. Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pfed zaCatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda pfisluset.

3. Smliuvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zdjem, aby se
pfiméient k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zaméstnancl. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld,

4. Smluvni strany se dohodly v pribchu platnosti KSVS na jednénich, které budou
hodnotit pribézné vyvoj mezd. Na zakladé vysledkt projednaji smluvni strany
dalsi postup. Jednani mlzZe vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby prdmémé mzdy vroce 2013 u Zadné z kategorii
zaméstnanc nepoklesly pod pramémé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce

2012 za srovnatelnych podminek.
6. Mzdoveé naroky uvedené v této KSVS jsou minimdalni a podnikové kolektivni

smlouvy mohou upravovat pouze vyssi mzdoveé naroky.

D.2, Zakladni mzda — mzdové tarify

Pi1 odméniovani zaméstnancli budou zaméstnavatel¢ vychéazet z tarifnich soustav a
dai$ich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smiouvéach lze dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovédnim relaci minimdalnich mzdovych tarifi dale

uvedenych.

Minimaini mzdové tarify

Vyie minimalnich mzdovych tarifi odstupriovanych do osmi tarifnich stupiit podle sloZitosti,
odpovédnosti a namadhavosti vykondvanych praci pii stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin &ini:

Tarifni stuperni v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 54,50 9000
2 64,00 10600
3 73,80 12300
4 83,40 13800
5 93,00 15600
6 102,70 17200
7 112,46 18600
8 122,00 20200
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D.3. Zarazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupné zaméstnanciim se provadi podle pievainé vykonavané
prace & funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti prace a podle
obtiZznosti pracovnich podminek, vyjimetné t¢Z podle jejich téZidte. Kvalifikacni
piedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky =z
kvalifikaénich poZadavki mdZe na navrh bezprostfedné nadiizeného zaméstnance
povolit feditel spolednosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zamdéstnanci se zaruluje za vykonanou praci mzda nejméné ve vySi hodinového nebo
mésiéniho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednand prace zafazena, dale
dohodnuta nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a pfiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nihradni volno za prici piescas

a) Za dobu prace piesas piislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas misto piiplatku. Neposkyine-
i zamé&stnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dob& 3 kalendafnich mésiclt po vykonu
prace pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislu$i zaméstnanci k dosazené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomémé rozvrzené pracovni doby sc pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, pondéli velikono¢ni, 1.kvéten, 8 kvéten, 5.Cervenec,
6.Cervenec, 28.zaf, 28.Fijen, 17.listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) pfislusi
zamestnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani ndhradniho
volna pfisludi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se
miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzd€ nejméné ve
vysi primérného vydétku misto ndhradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
plisludi nahrada mzdy ve vydi primémého vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo Cast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a) Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci dosaZena
mzda a piiplatek nejméné ve vysi 8,50 K¢ za kazdou hodinu. Vymezeni ztiZeného
pracovniho prostiedi je stanoveno vladnim natizenim &. 567/2006 Sb.
b} V podnikovych kolektivnich smlouvéich je mozné dohodnout piiplatek za praci
zafazenou do III. kategorie podle zakona ¢ 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb,

Mzda za no¢ni praci
Za dobu noéni prace pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10% primérného vydélku.
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Mzda za praci v sobotu a nedéli
Za dobu préace v sobotu a nedéli piisludi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejmenc ve

vys$i 25% primémého vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato sloZka mzdy se

pfiznava podle méfitelnych ukazateld.

Odména za pracovni pohotovost
1. Pracovni pohotovost je doba, v ni% je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu

prace podle pracovni smiouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mliZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miiZe zamdstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o
tom se zamé&stnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piisiudl zaméstnanci
odména nejméné ve vy§i 10% pramérného vydélku.

3. Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piisiusi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci piesCas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava. (§ 95 ZP)

5.V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze sjednat tuto odménu vyssi, pfi¢emnz je
mozné ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo no&ni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niZz piislusi niZsi
mzda, z ditvodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, pFislusi mu po dobu
pfevedeni ke mzdé doplatek do vyde primémého vydélku, kierého dosahoval pied

pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy p#i prostoji (§ 207 ZP)
NemtZe-li zaméstnanec konat bez svého zavindni praci pro pfechodnou zdvadu

zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodévee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi piicinami (prostoj) a pfevede-li ho
zaméstnavatel na jinou (nahradni) praci neZ byla sjednana, piislus$i mu mzda podle
vykonavané préce, nejméné viak ve vysi jeho primémého vydélku. Nepfevede-li
zaméstnavate]l zaméstnance na jinou praci, pfisludi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % jeho
pramérného vydélku.

D.7. Nahrada mzdy za prvai 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach miZe byt stanoveno, Ze zaméstnanci, ktery
byl uznén doSasné prace neschopnym, pifslusi nahrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
pracovni neschopnosti. Tato néhrada mzdy piistusi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi véetn& svatkl, za které jinak piislusi zaméstnanci nahrada mzdy. Pro acely
stanoveni ndhrady mzdy se zjistény primérny vydélek upravi zpisobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakoniku prace.
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D.8. Cestovni nahrady
1. Vy$e stravného pii pracovnich cestdch je stanovena v maximalni vySi rozpéti,

stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) aZ ¢).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nihrady

pausalizovany podle § 182 ZP, Ize tuto skuteénost uvést v podnikové kolektivni
smlouvé.

D.9. Primérny vydélek
Mé-li byt v pracovndpravnich vztazich pouzit primérmy vydélek, postupuje se pfi jeho
Z)18téni podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

E.l. Zavazky zaméstnavatela

I.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanch pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu préce. (§ 101 odst.1 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zji§t'ovat jejich pii€iny a zdroje a
piijimat opatieni k jejich odstrandni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
Grovefi bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, zejména stav technické prevence a
Uroveii rizikovych faktorl pracovnich podminek a dodrzet metody a zpisob
zjiténi a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zameéstnavatelé prokazatelng sezndmi vdechny zaméstnance sriziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd €. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovéani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateld biologickych expozi&nich testd a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi ¢initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a §koleni 0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnancti z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrfovani téchto piedpisi byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvoli podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpetnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaiim v oblasti BOZP
pracovii volno s ndhradou primémé mzdy.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance zavodni preventivni péci (zakon
&. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ ndpli bude stanovena
dle vyhladky MZv & 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach a
zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkond, v platném znéni.

Zaméstnavatelé projednaji s p¥islusnym odborovym orgédnem minimalné jednou
ro¢né stav a troveil BOZP, zdroje a pfiiny pracovnich Urazl, zmény pracovaich
schopnosti a nemoci z povolani. Ve spolupraei s piislusnou odborovou organizaci
a zafizenim zavodni preventivni péée zajisti provadéni napravnych opatieni.
Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s piistusnym odborovym orgdnem a zafizenim zavodni preventivni péfe zpracuji
zévazny plan s terminafem ndpravnych opatieni.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamé&stnavatelé zajisti jedenkrat rocné provérky BOZP na viech pracovistich, za
Ucasti &lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce . pololeti
piislusného kalendafniho roku. Zavérenou zpravu s harmonogramem odstranéni
zévad a stanoviskem odborové organizace zaslou do tficeti dndl na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spolupréci se zaffzenim lékafské preventivni péle povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpGsobilosti zaméstnanci tak, aby nedoslo k porueni
ustanoveni § 103 odst.1pism.a) ZP.

Zamé&stnavatelé budou na zékladé vyhodnoceni rizik a ve spoluprdci s piisluinym
odborovym orgédnem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkil. Pro poskytované OOPP
bude u zamé&stnavatele uloZen certifikdt jakosti, nebo prohlaSeni o shodg, dle
nafizeni vlady & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.

Zam&stnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s pifslugnym odborovym orgdnem a zafizenim zdvodni preventivni
pése, poskytovat zaméstnancfim ochranné napoje a specificky G€inné doplitky
stravy. Smémice musi byt zpracovéna tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP
a nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancii pil praci.

Zamé&stnavatelé si pfi evidenci, registraci a od$kodiiovani pracovnich urazi budou
poéinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, vzor
zéznamu o Urazu a okruh organfl a instituci, kterym se ohladuje pracovni draz a
zasild zdznam o urazu. Zavéreénou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednéni
s odborovou organizaci do 30-ti dnt na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své néklady, pokud to platné
ptedpisy dovoli. Bliz§ podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zamdstnavatelé ve spoluprdci s odborovym orgénem a podle svych moznosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, kteff se¢ v disledku pracovniho drazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné financni tisné.

Pokud bude zaméstnanci piizndna zmén&nd pracovni schopnost v disledku
pracovniho Urrazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna jej zaméstnavatel podle
svych moZnosti na vhodném pracovnim mist&, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, piislusi pozdstalému manZelovi a
nezaopatienému ditéti, a to ka¥dému ve vy§i 240 000 K& rodic¢hm zemrel¢ho
zaméstnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domacnosti, v uhrnné vysi 240 000
K¢.

V piipadé, e zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajiStovat udrzovani
pFidélenych osobnich ochrannych prostredkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausdlnf Castku na uUhradu nakladk této Gdrzby mésitng€, ncbo Ctvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vy$e &astek na Ghradu nékladd pro druhy profest a konkrétni
specifikace Ize dohodnout v podnikové kolektivni smiouve.
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E. 2. Ziavazky Odborového svazu
Odborovy svaz s¢ zavazuje:

I.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, pfeddvat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ucasti na jejich
shroméaZdénich.

Organizovat Skoleni a semindfe pro &leny zavodnich vybord OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na Useku péce odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekei bezpeénosti préace pomoci pfi
odstrafiovani zévad, pfi vytvafeni bezpeénych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani naroklt pracovniki a organizovani U¢inné prevence pracovni
urazovosti. V3echny ziskané poznatky a zkudenosti predéavat zaméstnavatelim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit GCast na Setfeni a
projedndvani smrtelnych, tézkych a hromadnych pracovnich trazi.

Jednotlivym ¢lenim i zavodnim vybordm poskytnout pomoc pi1 feseni
problematiky BOZP.

P¥i v3ech pfileZitostech zdlraziovat zaméstnanclim nutnost dodrZzovéani vSech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni ¥ad
Pokud zaméstnavatel vyd4 pracovni iad, je povinen si vyzadat piedchozi souhlas

odborové organizace.

F.2. Pravni a znaleckd pomoc
Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZ

pii vykonu prace vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku,
trestného ¢inu nebo k nahradé skody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanch a pfedchdzeni soudnim sporiim

1. StiZnosti zaméstnanct a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazkd, ze
kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnancim, fes$i vedeni spolefnosti a
piisludny odborovy orgéan.

2. Jednani o vyfeSeni stiZznosti nebo sporu vyvold pifjemce z podnétu zaméstnance
prizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyiizeni stiZnosti nebo k vyreSeni sporu do 30-ti pracovnich dnii ode
dne dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skutecnost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovnikl
dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy, nam. W,
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukdm p¥edsedy Sekce silniéniho hospodafstvi.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. - 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.

F.4. Pfedchazeni individudlnim a kolektivnim sporim

1. Pro Yefeni spord o pIn&ni zdvazkd vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komist.

2. Komise je sloZena ze Sty zastupel za kaZdou smluvni stranu.

3. Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit pfedmeét sporu do 30ti dnli ode
dne doruceni.

4. PH fefeni sport ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji ndroky jednotlivim zaméstnancim a sporl o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZuje za vyieSeny, je-li rozhodnuti komise piijato vétSinou
hlasi.

5. Seznam Clend komise:

Za Sckci SH SD: I. Ing. Jan Zouhar Za Sekei SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2. Jaroslav Gurés
3. Michal Risko 3. Jifi Krammer
4. Ing. Milo$ St&pan 4. Jan Vsetecka
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Zaveéreéna ustanoveni

1. Plnéni zavazk pfijatych v této KSVS a dodrZovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazkl, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piisluiné zavazky dotéeny. Do prijeti pfipadné zmény nebo
doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazany jejim dosavadnim znénim.

3. Kazda zésadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist piedpokldda
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

4. Tato KSVS nabyvéd platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran a  je u¢inna od

1. ledna 2013 do 31. prosince 2013. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pred

skondenim platnosti této KSVS zah4jit jednani o uzavieni KSVS na dal3i obdobi.

V ptipadg, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2013, prodluZuje se platnost

této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2014.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predavé k ulozeni MPSV CR.

6. Na koneném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze, dne / { 12, 2012

wn

Ing.Jargslav Hanak Jan Rejsky

prezident ptedseda Oborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikt dopravy, silniéniho
hospodaistvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

/ 2 .
fﬂm/ _________
Ing. Miroslav Némec
predseda Sekcee silniéniho hospodarstvi predseda Sekce silni¢niho,
Svazu dopravy Ceské republiky hospodatstvi Odborového svazu
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