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A. Zakladni ustanoveni

A.l. ﬁégl a obsah
Ucelem a obsahem této kolektivai smlouvy vys§iho stupné (dale KSVS) je aprava

individualnich a kolektivnich pravnich vztahl a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavaznd pro vSechny zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silniéniho hospodarstvi (dale jen zaméstnavatelé) na strané jedné a pro vSechny zaméstnance
zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruzeny v Odborovém svazu
pracovnikd dopravy, silni¢niho hospodéfstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy - Sekei
silni¢niho hospodarstvi (déle jen odborova organizace) na strané druhé.

A.2. Ziakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této kolektivni smlouvy a pracovai smlouvy
Zadného ze zaméstnanciy, z diivodl uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (dale i ZP).

A.3. Rozsah platnosti a iéinnosti
1. Tato KSVS nabyvd platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavird se

s uCinnosti na rok 2013,
2. Préava sjednand v této KSVS jsou zavazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné pravni predpisy nestanovi jinak.

A.4. Vicobecna ustanoveni
1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi

odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi
stranami. V pfipadé jeho neuspé$nosti se feSeni sporh fidi ustanovenimi zédkona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzavfely i pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zdkoniku prace) a pro organizace, na kter¢ byla rozsifena
(§ 7a7az € 2/1991 Sb., v platném znéni).

3. Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS mulzZe navrhnout jednani o jeji zméné
nebe doplnéni. O navrhu je druha strana povinna jednat do 15 dnl od jeho
doruCeni.

A.S. Pracovnépriavni ochrana odborovych funkcionaii
Zéakonnd ochrana odborovych funkcionaf se vztahuje na ¢leny organu odborove
organizace, ktery pdsobi u zaméstnavatele a to v dobé jejich funk&niho obdobi a v dobé

jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 zakoniku prace).

A6, Zavazky zaméstnavateli
Zaméstnavatelé se zavazuji ;
1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (z. & 2/1993
Sb., z. £ 83/1990 Sb.).
Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.
3. Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Lo



4. Podéavat odborové organizaci opravnéné pozadovana vysvétleni, piihlizet k jejich
navrhlim a stanovisktim a sdélovat, jaka ptipadna opatfeni u¢inil na zakladeé t¢chto

néavrhi.
5. Projednat piipady stanovené zakonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodé
A8.

A.7. Pravo spolurozhodovani
Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;
1. Pfi stanoveni terminu zahajeni a ukonfeni hromadné dovolené a nafizeni
hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.
2. Pii vybéru zaméstnanci a jejich rodinnych piislugniki na rehabilitani, rekondiéni
a rekreaCni pobyty zajistované zaméstnavateli a pii vybéru déti zaméstnancl do
piedskolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajidt'uji zamé&stnavatelé.

3. Pii stanoveni pfidélu do FKSP dle zvlatnich pfedpist a jeho erpani.
4. Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.
5. Vpodnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dal§i piipady

spolurozhodovani.

A.8. Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s nim zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych piipadi (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pii praci a

ekologickych opatieni.

2. Zitzovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
soclalnich, rekondi¢nich a rekreaénich zatizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zédkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi G¢elové setkani zastupei
smluvnich stran, pifi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projednéni. Toto
projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pFedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A.9. Privo na informovani

Odborovéa organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zakoniku préace).

Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci

zejména o hospodaiskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych

vydélki u jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu Cerpani preséasové préce,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upiesnit
rozsah a zptsob poskytovanych informaci podle konkrétnich potieb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajl, z nich# je mozné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném piedstihu a vhodnym zptsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se piipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pred uskuteénénim opatieni,



A.10. Materialni a organiza¢ni zajisténi Cinnosti odborovych organizaci u
zaméstnavatehi

I.

Zaméstnavatelé podle provoznich moznosti poskytnou odborové organizact na své
néklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych orgint a
schiizovou ¢innost s potfebnym vybavenim, véetné 0drzby a technického provozu,
uZivani komunikaénich prostfedkl, rozmnoZovaci a vypocetni techniku, kterou
maji k dispozici, véetné potfebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout 1 evidenci piispévkl, vybirdni a zasilant
Castek na ucty ZO OS u piisludného penéZniho ustavu.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovi$té.i mimo své sidlo, po dohodé s odborovou
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni naklady odborovych funkciondih pfi
zajisténi styku s odborafi na téchto pracovistich.

Kritkodob¢ uvolnénym funkcionaiim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon
odborové funkce nebo pro Géast na odborovém jednani, které se kond na popud
zameéstnavatele, nebo k provedeni riznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s ndhradou platu v nezbytné nutném rozsahu. Bude konkretizovano
v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

Funkcionaiim a ¢lenlim odborového organu OS bude po piedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gfasti na
jednani odborového organu s nahradou platu. Zaméstnanci piislu$i k Gfasti na
Skoleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximainé 5 pracovnich dnil v kalendadimim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
divody, s ndhradou platu ve vy$i primérného vydélku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

1.

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo ruSena jen na zdklad€ piedchoziho
projednani zameéstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchéazet se o volné pracovni misto v podniku jesté
pied tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zameéstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zplsobem zvefejiiovat, U volného pracovniho mista budou soudasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni pracovniho
mista, termin piedpokladaného nastupu a termin pfedani uvolnéného pracovniho
mista prislu$nému dradu préce.

A.12. Zaméstnanost

1.

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvazani pracovniho
poméru.

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku prace a okamzité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace predem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskuteCflovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstinancd podle §§ 62 aZ 64 zdkoniku price, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemn¢ informovat a projednd tyto zmény 2 mésice pied jejich
uskutednénim za ucelem dosaZeni shody, zejména opatfeni smétujici k predejiti €i
omezeni hromadného propou§téni. Pokud zaméstnavatel nemuiZe prokazatelné
dodrzet vyse stanovenou Ihitu pro projednani, je povinen o tom neprodiené
informovat odborovou organizaci. Soudasti projednani budou i daldi opatieni a



povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych kolektivnich
smlouviach 1ze stanovit bliz& postup pii uvoliiovani zaméstnanch z organizaénich
divody, zejména zaméstnanct, kteff pracuji u zaméstnavatele nepietrzité nejméné
20 let a souasné maji 10 let a méné do vzniku naroku na starobni diichod.

Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemn4 a k zékladnim néleZitostem patii:
a) sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni innosti
b) misto vykonu prace
¢) den nastupu do price
d) dohodnuté platové podminky
e} dal$i podminky, které budou dohodnuty z4dvazné pii uzavieni pracovni smlouvy.

V pisemné pracovni smlouveé miZe byt sjednana zkuSebni doba v maximalni déice 3
mésict. Ve zkusebni dobé lze zruit pracovni pomér jednostrannym Ukonem ze strany
zameéstnavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zru$eni pracovniho
poméru v dobé minimalné ti{ pracovnich dnti pied jeho zrudenim (§ 35 a § 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky
Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odménovani, pracovnich

podminek, pii zafazovani do funkci, pfi pFijimani nebo propoudtdni z prace. Zavazna jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi, bezpeénostnimi
a hygienickymi pfedpisy.

B.3. Zvy$ovini kvalifikace a rekvalifikace

1.

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim, v souladu s §§ 231 az 235 zakoniku prace,
studium nebo Skoleni za U¢elem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou

dohodu v té€chto pripadech:

a) jedna-li se o zvy$eni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,
b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu

provozni diivody na stran¢ zameéstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovaiho

2.

zafazeni pro zaméstnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem.

V pfipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladi spojenych se studiem nebo se skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby skoly
nebo Skolictho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. P¢ce o zaky odbornych uéilise

1.

2.

V sculadu se svoji potiebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnickd povolani do uéniovskych zafizeni.
Zaméstnavatel hradi také ndklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP
uénovského zafizeni Castkou nejméné 1.000,- K& za rok na kazdého takového
Zaka.



B.5. Ukondceni pracovaihe poméru

1. P ukonéent pracovnilio poméru z diivodl, uvedenych v § 52, pism. a) aZ c) ZP,
pi1 kterém vznikd zaméstnancim ndrok na odstupné (§ 67 zdkoniku prace), naleZi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Pocet nasobkl primémého
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice Ctyfnasobek
dvacet let a vice pétinasobek
tficet let a vice Sestindsobek

2. Zaméstnanci, u néhoz dochédzi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. ¢ ) nebo dohodou z tychZ diivodd,
piisludi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1.
3. Zamdstnanci, u n&hoZ dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dévodid uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodd,
piisludi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku
priamérného vydélku,
V  podnikovych kolektivnich smlouvéch, pfipadn¢ v kolektivnich smlouvich
uzavienych na Urovni kraje, je mozno sjednat pouze jinou vysi odstupného, vietné
zépodtu let odpracovanych v oboru silniéniho hospodéfstvi pro narok na odstupné.
4, Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukon&en pracovni pomér byla poskytnuta pljcka
z FKSP, miZe byt zachovano splaceni zbytku piij¢ky podle pdvodné dohodnutych
¢asovych termind.

Socialni oblast

C.1, Pracovni doba

1.
2.
3.

o

PruZnou pracovni dobu lze zavést po dohodé obou stran (§ 85 ZP).

Na z4dost zaméstnance milZe s nim zamé&stnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpo¢inku zaméstnancli drzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, se Fdi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpodinku zamé&stnancil v dopravé. (Hlava 1l, §§ 9, 10 a 11).
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu fak, aby pracovni doba zaméstnance UdrZby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci disledkd
povétrnostnf situace nepfekro¢ila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfesdhla
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miZe ¢init nejvySe 16 hodin.

Zamdéstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pri likvidaci dsledké povétrmostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zalatkem ndsledujici smény nepietrzity odpoCinek po dobu
alespoil 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zamé&stnavate]l miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci dlisledkd povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpofinek mezi dvéma



mmeinami az na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratdi neZ 6 hodin, aZ na dobu
trvani této smény, nejménd viak na dobu 3 hodin. Nepietrzily odpodinek mezi dvéma
sménami miZe byt zkrécen za podminky, Ze néasledujici odpodinek bude prodlouZen o
dobu zkraceni tohoto odpoéinku.

9. Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepfetrZitého
odpodinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnill bude
alespont 24 hodin s tim, Z¢ za obdobi 3 tydnl bude tento odpoéinek ¢init celkem alespon
105 hodin.

10. No¢ni prace je prace konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi (§ 245).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno
Podle § 213, odst. 2 pfistudi zaméstnanctim zaméstnavatell, ktefi neprovozuji

podnikatelskou ¢innost dovolena o jeden tyden deldi, neZ je zakladni vyméra
dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urCeni délky dovolené
v kalendafnim roce u jednotlivého zaméstnance zapoditavaji, mimo doby uvedené
v zékoniku prace tyto:
a) doba ucasti v zakonné stavce
b) doba vyluky.
Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanclim nejpozdé)i tfi mésice pied jejim
podatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet.
Zménu miZe provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.
Zaméstnavatelé poskytnou v kalendafnim roce Zenam a osamélym muzim pecujicim o
déti, které nedosahly v&ku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu v délce
nejmeéné Sesti pracovnich dnti, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o to
pozadaji.
Niéroky zaméstnancll na pracovni volno uvedené v nafizeni viady & 590/2006 Sb.,
v platném znéni, kterym se provadi zakonik préce, se zvySuji nad ramec téchto
piedpisti, s ndhradou platu ;
> o devét dni v kalendafnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zafizeni socidlni péle nebo internatni Skoly pro mladeZ vyzadujici zvlaStni
pééi; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd,

¥ o jeden den p¥i umrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolekiivnich smlouvach lze zvysit ndroky zaméstnancd na
pracovni volno o dalsi piipady.

Na toto dal§i pracovni volno nemd narok zaméstnanec, ktery neodivodnéné

zameskal sménu v dobé 1 mésice pied vznikem potieby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou matkdm a osamélym muZim sdétmi do 10 let vedle
dovolené az dva tydny pracovniho volna bez nahrady platu v kalenddinim roce
k dal3i pé&i o déti v dob& skolnich prézdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody
a pokud o to poZadaji.



C.3. Zdravotni péce
Zaméstnavatelé zajisti a uhradi mimo profesni prohlidky pravidelné kontroly

zdravotniho stavu:

» u zaméstnancl ve veku 36 - 50 let nejiméné jedenkrat po 3 letech trvani
pracovniho poméru,

» u zaméstnancti ve véku 51 - 60 let nejméné jedenkrat po 2 letech trvani
pracovniho poméru,

> u zaméstnancil ve véku 60 let a vice nejméné jedenkratl za kaZdy rok trvéni
pracovniho poméru,

» U Fidica z povolani a referentl nad 50 let véku kazdy rok.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odiivodnénych piipadech
piispivat na 1azeniskou a rehabilitadni pédi zaméstnancim. Zplisob bude upfesnén v zésadich
pro &erpani FKSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své ndklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
préace rehabilitadni pééi v rozsahu predepsaném lékarem.

Zamé&stnavatelé uhradi zaméstnanci naklady na specidlni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
véetné thrad nakladd v dohodnuté vy$i oproti zdvodni preventivni pééi (napf. ockovani proti
kli§tové encefalitidé, proti Zloutence, specialni vySetieni apod.).

Zaméstnavatel¢ uhradi ndklady na dopravné psychologické vySetfeni —a vySetieni
neurologické , v&etné EEG, a to stdvajicim zaméstnancim jako soucast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreaéni péée a péée o déti zaméstnanci

1. Zaméstnavatelé dle svych moZnosti zabezpe&i provoz zafizeni pro podnikovou,
zévodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér Gcastnikid rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreani
zafizeni ve vlastnictvi odboril, kde mohou byt obdobné zavazky sjedniny
v podnikové kolektivni smlouvé.

2. K zaji¥téni péde o déti zaméstnancl v pfedskolnim véku zajisti zaméstnavatelé dle
svych moZnosti umisténi déti v jeslich a matefskych skolach.

C.5. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnanctm (i byvalym zaméstnancim ~ dichodciim)
zavodni stravovani v pribéhu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé. Neni-li zajisténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe
zaméstnavatel poskytnout pifspévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu
surovin sniZenou o pispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy
(§ 236 ZP). Byvalym zaméstnancim — dichodcdm - nemiiZe zaméstnavatel
poskytnout piispévek na stravenky do vefejnych restauralnich zafizeni.

2. Obcerstveni zaméstnancl zajist'uje zaméstnavate] dle svych moZnosti.

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V piipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) zékoniku prace se
odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci v dobg, kdy mu
bude poskytovana Ufadem price podpora v nezaméstnanosti, maximdiné viak po dobu
jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).



C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouZiti FKSP poskytnou zaméstnanci

plijéku nebo pifspévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.

2. Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikiim z fad svych
zaméstnanch formou zap(jéeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomiicek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

C.8. FKSP (vyhlL &. 114/2002 Sb.)
1. Podnikovy fond, o jehoZ pouziti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborova

organizace, bude tvofen zdkladnim piidélem do tohoto fondu ve vysi 1 %
z vyplaceného roéniho objemu platovych prostiedkil v piistusném roce.

2. Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
z4sady pro jeho pouZivani. Tento rozpodet a zasady jsou soucdsti podnikovych
kolektivnich smluv,

3. Pokud zaméstnanci prostiednictvim své odborové organizace vyjadii pozadavek,
aby do¥lo k vytvofeni dil¢ich rozpoétd FKSP s dohodnutym derpanim,
zamé&stavatelé jim vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvach dil¢i
rozpolty a Cerpani sjednaji. Timto neni naru$ena povinnost spolurozhodovani
vyplyvajici z § 225 ZP.

C.9. Ostatni socidlni sluZby

1. Zamdéstnavatelé umozni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkil a piedméti
kratkodobé spotieby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouve.

2. Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zpiisob
vyuzivani dopravnich prostiedkd a mechanizace pro potieby zaméstnancil.

3. V pfipadg, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho diichodu pfedCasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového véku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, p¥ipadn¢ vyrovna kraceni dichodu
finanéni kompenzaci (navygenim odmény pii prvnim ukonéeni pracovaiho poméru
po nabyti ndroku na starobni dachod). Vyie a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.

D.Zasady pro poskytovani platu

D.1. Zdkladni principy odménovani
1. Odméfiovani zamé&stnanc( organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se iidi:

a) zakonem &. 262/2006 Sb., zdkonik prace,

b) nafizenim viady CR, kterym se méni nafizeni viady & 564/2006 S., o
platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluZbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpish.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji, e v roce 2013 udini potfebné kroky sméfujici k tomu,
aby bylo vroce 2013 zajisténo zvySeni primérnych platd zaméstnancl podle
sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimdlné o
procentni miru meziroéni inflace, vyjadiené priristkem primémého meési¢niho
indexu spotiebitelskych cen za 12 mésicd roku 2013 proti priméru 12-ti
pfedchozich mésich roku 2012.
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Obé smluvnd strany projednaji a zhodnoti v poloving roku 2013 vyvoj spotiebitelskych cen a
podle skute¢nosti, v&etné vyhledu do konce roku, sjednaji piipadny dodatek této KSVS,
tykajici se vyvoje primérnych platd v roce 2013.

D.2. Zakladni plat — piatové tarify

Platové tarify ve viech tarifnich t¥idach a v8ech platovych stupnich, jsou stanoveny
v piiloze &. 1 nafizeni vlady ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanch ve vefejnych sluZzbach a spravé v platném znéni.

Piiloha &. 1 k naiizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
Stupnice platovych tarif podle platovych tfid a platovych stupitl
(v K¢ mésicné)

Platova tf¥ida
latovy Potet let
platovy zapotitatelng | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
stupett
praxe
1 do 1 roku 6350 7110 7710 82350 9 060 9830 | 10660 | 11570 | 12550 | 13620 | 14780 | 16020 | 17370 | 18850 | 20470 | 22200
2 do 2 let 6790 737 2000 8 670 gagp | 10200 | 11060 i 12000 | 13030 | 14130 § 15340 § 16630 | 15030 | 19570 | 21240 | 23830
3 do 4 let 7050 7650 5300 9000 770 | 10580 | 11480 | 12460 § 1320 | 14670 | 15920 | 17260 | 18720 | 20300 { 22050 | 23900
4 do 6 let 7320 7940 8630 | 9340 | 10140 | 10990 | 11920 | 1293C § 14040 | 15230 [ 16520 | 17910 | 19420 | 21070 | 27880 { 24500
5 do 9 let 7600 § 240 8 950 9690 10520 | 11400 | 12370 | 13420 | 14570 [ 15810 | 17140 | 18580 | 20160 | 21860 | 23740 { 25740
6 do 12 let 7590 § 350 9206 | 16070 | 10920 | 11840 | 2840 | 13930 | 15120 ] 14410 | 17800 | 19290 | 20920 | 22690 | 24640 | 26710
7 do 13 let $190 $ £90 G640 | 10450 | 11340 | rz280 | 13330 | 14450 | 15690 | 7030 | 15470 | 20010 | 21700 | 23350 | 25570 | 22710
8 do 19 ki 8 300 9230 10009 10 840 770 17 750 13836 15 000 16 280 17670 19160 | 20770 | 22330 | 24440 | 26530 | 28760
9 do 23 let 8520 9580 | 10390 | 11260 | 12220 | 13230 | 14360 { 15570 | 16900 | 18350 | 19890 | 2I550 | 23380 | 25360 | 27340 [ 29840
10 do 27 let 9150 o940 | 10780 | 11680 | 12680 1 13730 | 14910 | 16360 | 17340 | 19040 | 20640 | 22370 | 24260 | 2630 | 28570 [ 30970
11 do 32 et 9310 10320 | trieo | 1220 | 12160 | tazso | o1s4g0 | 16770 | 18200 | 19760 | 21420 | 23220 | 23070 | 7RG | 29650 [ 32140
12 nad 32 let o870 | 10720 | 1ve20 | 12580 1 13660 | 14780 | 16070 | 17400 | 18890 | 20310 | 22230 | 24100 [ 26120 | 28340 § 30796 | 33350
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D.3. Zarazovani zaméstnanci
I. Podle nafizeni viddy & 564/2006 Sb., zafadi zamé&stnavatel zaméstnance do platové

tHdy, ve které je vkatalogu praci zafazena ncjndroéngjsi price, jejiZz vykon
zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje. Zaméstnavatel miZe zaméstnance, kiery
nesplituje podminku vzdélani, vyjimedné zafadit podle § 3, odst. 3 1 do vy38i platové
tfidy.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piisludné platové tridy
v souladu s § 4 nafizeni viady & 564/2006 Sb., v platném znéni.

3. Vsouladu s § 6 nafizeni vlady & 564/2006 Sb. vplatném znéni, budou
v podnikovych kolektivnich smlouvéch sjednéna pravidla pro zafazovani zamé&stnanct
do platového tarifu vrdmci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejniZsi az
nejvy$s platovy stupefi piisluiné platové tHdy stim, Ze zaméstnanec nesmi byt
zafazen v ramci rozpéti v Zadném piipade do nizgiho platového stupné, neZ kiery mu
naleZt podle pottu zapottenych let.

D.4. Priplatky k platu — platova zvyhodnéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.
Osobni priplatek

a) piiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyS$sitho platového stupné
vplatové t¥d8, do které je zamdstnanec zafazen, mize zaméstnavatel
poskytovat zamé&stnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki
nebo kvalitng plni v&ti rozsah pracovnich ukol nez ostatni zaméstnanci (§
131 ZP, odst. 1.).

b) zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem a
vykondvd prace zatazené do desaté aZz Sestnacté platové tridy, miZe
zaméstnavatel poskytout piiplatek aZz do vySe 100 % platového tarifu
nejvysiiho platového stupné v platové tHde, do které je zaméstnanec zafazen
(§ 131 ZP, odst. 2.).

Pfiplatek za noéni praci
V souladu s § 125 ZP, piisludi zaméstnanci za hodinu noénf prace piiplatek, a to ve
vy$i 20 % primérného hodinového vydélku.

Pripliatek za praci v sobotu a nedéli
V souladu s § 126 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu préace v sobotu a nedéli
priplatek, a to ve vy$i 25 % primérného hodinového vydélku,

Plat nebo nihradni volno za praci pFeséas
V souladu s § 127 ZP, piisludi zaméstnanci za hodinu prace pfes¢as zvySeni platu,
a to priplatek ve vy$i 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepfetrzitého odpocinku v tydnu, piplatek ve vysi 50 % primérného hodinového
vydélku. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno, piislusné zvySeni
zaméstnanci nepiishusi.

6. Plat nebo ndhradni volno za prdci ve svitek
a) vsouladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdgji do konce tfetiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu préce ve svatek,
b) zaméstnavatel se mize se zam&stnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve
vy§i primémého hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna,
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¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek piipadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekrati.

7.P¥iplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV & 564/2006
Sb.)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi piiplatek
ve vyl 400 a% 1400 K& mésicng. Vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi je
stanoveno v nafizeni viady &. 567/2006 Sb.,

2. Vysi piiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi uréuje zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby piisobeni ztézujicich vliva.

8. Zvlastni pFiplatek (§ 129 ZP a NV ¢&. 564/2006)
1. Zaméstnanci, ktery vykondva praci  stiidavé  ve dvousménném,
tHsménném nebo nepietrZitém provoznim rezimu pifslusi zvladtni priplatek
v rdmei rozpéti 400 — 1000 K¢ mésitné.

2. Zaméstnanci, ktery vykondva prace zafazené ve IL skuping, piislusi
piiplatek v ramei rozpéti 600 — 2000 K¢ mésicné.
3. Zaméstnanci, ktery vykonava b&Znou, souvislou a zimni Gdrzbu a opravy

pozemnich komunikaci pii nepferufeném silni¢nim provozu, piisiusi

zvlastni pliplatek v rdmci rozpéti 1000 — 4000 K& mésicné.

9. Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 2P )

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndch rozdélenych na 2 nebo vice Casti,
piislugi pFiplatek ve vy§i 30 % primémého hodinového vydélku za kazdou
takto rozdélenou sménu.

2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pieruSeni prace nebo
jejich souhrn &inf alespoi 2 hodiny.

D.5. Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)
1. Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potieby vykondana
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zamé&stnancem, odli$ném od pracovist’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP
2. Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pifstusi zaméstnanci
odména nejmené ve vysi 20% primérného vydélku.
2.2) Pro organizaci Reditelstvi silnic a dalnic CR (RSD CR) plati vyjimka v tomto
znéni; Za dobu pracovni pohotovosti piisludi zameéstnanci RSD CR odména nejméné
ve vy$i 10% pramérného vydélku.
3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piisludi zaméstnanci plat; odména za
tuto dobu nepiisludi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci piescas.
4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu price nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, (§ 95 ZP)
5. V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize sjednat tuto odménu vyssi, piicem?Z je
moZné ji navic diferencovat podle dalsich dohodnutych kritérii.



D.6. Nahrada platu p¥i prostoji a pii prerufeni prace zpiisobeném nep¥iznivymi
povétrnostnimi viivy (§ 207 ZP)

1. Nem@Ze-li zaméstnanec konat bez svého zavindni préaci pro nepfedvidanou
ptechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodévee surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pi&inami (prostoj) a pfevede-li ho zaméstnavatel na jinou (ndhradni)
praci ne? byla sjednéna, piislusi mu plat podle vykonavané préce, nejméné viak ve
vy§ jeho primémého vydélku. Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
praci, prisludi mu nahrada platu ve vy3i 100 % jeho primérného vydétku.

2. NemiZe-li zamé&stnanec konat praci v disledku pferuSeni prace zplsobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou
préci, pfislusf mu néhrada platu ve vysi 80 % jeho primérného vydélku.

3. Vymezi-li zaméstnavatel v dohodg s prislu§nym odborovym orgénem vazné provozni
divody, pro které nemiZe zaméstnavatel piidélovat zaméstnanci praci (napf.
z diivodu prechodnych odbytovych potiZi, z technologickych diivodii v obdobi s niZsi
spotiebou prace atp.), jde o jinou pfekazku v préci na strané organizace, pii niz
pifslugi zaméstnanci néhrada platu ve vyii 80 % jeho primérného vydelku.

D.7. Ndhrada platu za prvni 3 pracovni dny pracevni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze stanovit, Ze zaméstnanci, ktery byl uznan
dogasné prace neschopnym, piislu§i nahrada platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni
neschopnosti. Tato nahrada platu piisludi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi, véetn& svatki, za které jinak piislusi zaméstnanci ndhrada platu. Nahrada platu se
doporuduje ve vyii 60% primérného vydélku. Pro ely stanoveni néhrady platu se zjiStény
primémy vydélek upravi zpisobem, jaky je uveden v § 192, odst. 2 Zakoniku prace.

D.8. Odmény za praci pii mimofadnych a kalamitnich udalostech
1. Zaméstnanciim, kteif se podileli na zajiitén{ likvidace mimotradnych a kalamitnich
situaci, pii zabezpedeni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi odstrafovani
nasledkd povodni, vichiic, pozard, piipadné ekologickych havarii, ktere ovliviuji
bezpednost silniéniho provozu, zdravi a Zivot budou vypldceny odmény.
2. Konkrétni postup pfi vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

D.9. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se ¥idi zdkonem &. 250/2000 Sb., o rozpottovych

pravidlech tzemnich rozpoctd, v platném znéni.

D.10. Cestovai nahrady

. Vsouladu s § 176 Zakoniku prace, uruje se vyse stravného pii pracovnich cestach
a to v maximalni vysi rozpéti stanovencho v § 176 odst. I pism. a) aZ c¢).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
paugalizovany podie § 182 ZP, bude tato odlidnost uvedena v podnikove kolektivni
smiouvé.

3. D.11. Priamérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit pramémy vydélek, postupuje se pii
jeho zjisténi podle hlavy XVIII Zakoniku prace.
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E. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
E.1. ZavazKky zaméstnavatelt

1.

10.

11.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnaneti pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich priciny a zdroje a
plijimat opatieni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
Groveft bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména stav technické prevence a
troveii rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrZet metody a zpiisob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelnd sezndmi vSechny zaméstnance sriziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd ¢. 432/2003
Sh., vplatném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelG biologickych expoziénich testli a naleZitosti
hla§eni praci s azbestem a biologickymi &initeli, do kategorie rizika praci.
Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zpracuji pravidia vzdélavani
a $koleni o BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovéni znalosti zaméstnanctl z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani téchto predpisi byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvori podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionditm v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primérného platu.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zamé&stnance zdvodni preventivni pé€i (zdkon
&, 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ népli bude stanovena
dle vyhlagky MZv ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluZbach a
zékona & 258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonil, v platném znéni.

Zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci dvakrat ro€n¢ stav a troven
BOZP, zdroje a pfi¢iny pracovnich uraz{i, zmé&ny pracovnich schopnosti a nemoci
7 povolani, Ve spolupréaci s odborovou organizaci a zafizenim zévodni preventivni
péle zajisti provadéni napravnych opatieni.

Zaméstnavatelé na zékladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
odborovou organizaci a zafizenim zdvodni preventivni péfe zpracuji zavazny plan
s terminafem ndpravnych opatfeni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracoviStich, za
(¢asti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
piisluiného kalendainiho roku. Zdvéretnou zpradvu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace za$lou do tiiceti dnii na OS.
Zaméstnavatelé ve spolupraci se zafizenim lékafské preventivni péle povedou
evidenci zdravotniho stavu a zplisobilosti zaméstnancil tak, aby nedoslo k poruseni
ustanoveni § 103 odst.1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s odborovou
organizaci poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno ustanoveni §
104 odst.1 ZP a naiizeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich,
isticich a dezinfekénich prostfedkd, v platném znéni. Pro poskytované OOPP
bude u zamdstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaSeni o shodég, dle
nafizeni vlady & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovéna ve
spolupraci s odborovou organizaci a zafizenim zdvodni preventivmi péce,
poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje a specificky u¢inné dopliky stravy.
Smémice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., vplatném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnancti pii praci.

Zam&stnavatelé si pii evidenci, registraci a od$kodniovéani pracovnich trazit budou
podinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sbh., kterym se stanovi zplisob evidence, hlddeni a zasilani zdznamu o Urazu, vzor
zédznamu o Urazu a okruh orgind a instituci, kterym se ohladuje pracovni draz a
zas{l4 zdznam o Urazu. Zavéretnou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani s
odborovou organizaci do 30 dnil na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
piedpisy dovoli. BliZ8i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci naleznou formu pomoci pro
zaméstnance, ktefi se v diisledku pracovniho trazu, nebo nemoci z povolani dostali
do finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zmén&na pracovni schopnost v disledku
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna jej zaméstnavatel na
vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Vsouladu s § 378 ZP piislu§i jednordzové odskodnéni pozistalych po
zaméstnanci, ktery zemiel na ndsledky pracovniho Grazu, nebo nemoci z povolani,
pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000
K&; rodi¢tm zemielého zaméstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem v domacnosti,
v ahrnné vysi 240 000 K¢.

V piipads, ¥e zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajitovat udrZovéni
pfidélenych osobnich ochrannych prostfedki, bude mu zaméstnavatel poskytovat
paudalni &astku na dhradu naklad( této GdrZby mésiéné, nebo ctvrtletné. Stanoveni
vyée Sastek na Ghradu nakladd pro druhy profesi a konkrétni specifikace bude
dohodnuta v podnikové kolektivni smlouve.

E. 2. Zavazky Odborovéhe svazu
Odborovy svaz se zavazuje

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, preddvat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ufasti na jejich
shromazdénich.

Organizovat $koleni a seminafe pro ¢leny zévodnich vyborti, ke zvyseni jejich
znalosti, pravniho povédomi, prév a povinnosti na useku péce odborove
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpetnosti prace pomoci pii
odstrafiovani zdvad, pii vytvateni bezpenych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani narokl pracovnikli a organizovani G¢inné prevence pracovni
Grazovosti. VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfeddvat zaméstnavatelim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit Bcast na Setfeni a
projednavéani smrtelnych, t¢Zzkych a hromadnych pracovnich urazi.

Jednotlivym &lentim 1 zavodnim vybordm poskytnout pomoc pii FeSeni
problematiky BOZP.

Pii vSech piileZitostech zddraziiovat zamé&stnancim nutnost dodrZovani vsech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F.Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni Fad, je povinen si vyZadat pfedchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znalecka pomoc
Zaméstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pii vykonu prace

vzniknou uddlosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z prestupku, trestného ¢&inu nebo
k nahradé skody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnancid a piedchizeni soudnim sporiim

1.

Stiznosti zaméstnanch a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zévazkil, ze kterych vznikaji
néroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi vedeni organizace a odborova organizace.
Jednani o vyfeSeni sti¥nosti ncbo sporu vyvold piijemce z podnétu zaméstnance
pfizvénim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnd ode
dne dorueni podnétu zaméstnance, sdéi mu pifjemce tuto skuteCnost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pr acovnik
dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autooprava10nstv1 Cech a Moravy, nam. W,
Churchilla 2, 113 539 Praha 3, k rukédm piedsedy Sekce silniéniho hospodafstvi.
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dot¢eno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.

F.4. P¥edchazeni individudlnim a kolektivnim sporim

1.

2.
3.

Pro feSeni sporG o plnéni zdvazkd vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

Komise je sloZena z péti zdstupcl za kazdou smluvni stranu.

Komise se schézi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit pfedmét sporu do 30ti dnli ode

dne dorudent.
Pii feSeni sporti ve v&ci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych

nevznikaji néroky jednotlivym zaméstnancim a sporli o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZuje za vyleSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétSinou
hlast.

Seznam ¢lend komise;

Za sekei SH SD: 1. Ing. Miroslav Némec Za sekei SH OS; 1. Josef Novotny

2. Ing. Jan Zouhar 2. Lubomir Vymola
3. Ing. Viadimir Macholda 3. Ale§ Kocian

4. Jaroslava Sindlerové 4. Jaroslav Hnatek
5. Ing. Stanislav LiSka 5. Hana Grohofova
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Zavérecna ustanoveni

W

Plnéni zavazki pfijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zméné ¢&i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazkd, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piisluiné zavazky dotceny.

Kazda zasadni iprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpist pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran, G¢inna je od 1.
ledna 2013 do 31. prosince 2013. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dni pied
skonéenim platnosti této KSVS zah4jit jednani o uzavieni KSVS na dal3i obdobi.
V piipadg, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2013, prodluzuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vSak do 31. biezna 2014.

Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k uloZzeni MPSV ¢E.

Na kone&ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze dne A3 . AL . 2012

Ing. Jaroslav Hanak Jan R/ejsky
prezident 5 predseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovniki dopravy, silni¢niho

Ing
pfedseda Sekee silni¢niho hospodafstvi
Svazu dopravy Ceské republiky

hospodaistvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

/ :

iroslav Némec
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