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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smiouva vyssine stupné vymezuje socialné-ekenomické a pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pckud jseu ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zameéstnanci téchio pravnich subjektl na strané druhé, Tato kolektivni smlouva vy$&tho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro viechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro viechny vyse
uvedene zaméstnavatele a v pfipadg, Ze stanovuji minimainl hranici vzajemnych vztahd mezi
zamestnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tenfo minimainf limit i pro dil&f kolektivnt
smlcuvy jednotlivych zaméstnavateld.

Vychodiskem féto kolektivni smilouvy jsou piisludna ustanoveni zakoniku prace, zakeona
o kolektivnim wvylednavani, jakoz i pfedpisll souvisejicich a provadécich. U obchednich
spolednostt také piislugna ustanoven! obchodniho zakoniku, stanov, spole¢enské smlouvy, ktera

se ha né vztahuji.

Strany, kieré podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na v8ech Urovnich), zejména pjde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a sccialnich narokl vyplyvajicich z této  kolektivni
smiocuvy vys$sihe stupné, nebudou diskriminovat zadného zaméstnance z divodd Clenstvi

v Odborovém svazu.

Ohé smiluvni strany na urovni SZMV a 0OS budou koordinovat svou Cinnost v legislativnim procesu
budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajict
se odvétyl.

Zaméstnavatelé jsocu povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
0 jejich pracovni podminky véetné odmeéfovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
pengZite hodnoty, odbornou plipravu a pfileZitost dosahnout funkEniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cllem této smiouvy je vymezit pro spole€nosti skupiny Veolia Voda Ceskéa republika podminky
pro zakiadni nastaveni vzajemnych vztah( v cblasti personalnf prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spelednostech, které jsou &leny ZSVV.

Veskeré (daje obsaZené viomtic materialu budou respektovany vedoucimi pfedstaviteli
jednotlivych spoleénosti pfi jednanich o kolektivnich smiouvach pro rok 2013. Méfitelné nebo
hodnotitelne parametry jsou vZdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice nenl omezena.

Za Uéelem upravy vzajemnych vztah( smluvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovem zpravodaji nebo obdobnem wnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu die vzajemné dohody.

UmoZnit odborové organizaci, aby na sve ndklady v prostordch zaméstnavatele umistila své
informadni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemne dohody.

Umoznit povéfenym zastupcim a zaméstnancim OS vstup do proster zaméstnavatele za lcelem
plnéni odborovych povinnosti pii dodrzeni obecné zavaznych predpisd.

Obé strany pololetné a to vzdy v terminu do 31.3. a do 31.10. provadéjl plsemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vyé&iho stupné. V piipadé zjisténych rozpord v kontrole provedou
rozbor piicin neplnénl jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatreni.
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Ohé smiuvni strany uskutednl miniméné jedenkrat roéné jednani zastupcl ohou stran
za uéelem vyhodnoceni spoluprace, Vy§si kolektivni smlouvy (déle jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smiuv spoleénosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim umoznit konani voleb odboreve organizace v pracovni
dobé& a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. Bliz8i podminky stanovi podnikové kolektivni smiouvy
{doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancii

Povinnosti zaméstnavatelu

Zaméstnavatel je povinen !

V dohodnutych terminech, minimainé &tvrtietné informovat vybor zékladnl organizace OS ( dale jen
VZO 08) o hospodarském vysledku, véetné vynosl a ndkladl a to dle ukazatefll uvedenych
v pfiloze ¢.1 této vy8&i kolektivni smicuvy, o dusledcich jeho &innosti na Zivetni prostfedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schlzovou ¢&innost VZO OS mistnost véetné nezbyiné
nutného vybaveni a naklad spojenych s ddrzbou a technickym provozem. Pro konani Elenskych
schlizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS;

. minimainé ctvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skonceni Ctvrileti
o Cerpani mzdovych prostfedki u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stupid
(u zaméstnavatell, ktefi odménfuji die smiuvnich platd u vech zaméstnancid s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetnéd rozdéteni na mensl organizalni
cetky, pokud budou definovany v kolektivnich smiouvach spole&nostl, spolu se skutecnym
pohybem zaméstnancl) a to v rozsahu dle pfilohy &.2 této kolektivni smlouvy:

L) o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich slozek /die ujednani v kolektivnich smlouvach
spoletnostl  pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vZdy nejpozdéji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skonlenl pololet!.

. zadatkem roku predlozit pisemné predpoklad Eerpani  mzdovych  prostiedkl
na cely rok srozdélenim na jednotliva &tvrileti, v&etné rozdéleni na mensdi organizacni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu
s pfedpokladem pohybu stavu zaméstnanci.

. O Cerpani nafizené i dohodnuté prace pies€as v hodinach

Provadi srazky ¢&lenskych pfispévkl zaméstnancl, ktefi jsou d&leny odborové organizace,
souhlasi-li stim zaméstnanec, kitery je &lenem odbeorové crganizace a tyto zasila na Gdet
odborové organizace u pfisluéného penéZniho dstavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mésiénl pfehled o provedenych sraZkdch jednotlivych zaméstnanclm - élenlm
odboroveé organizace , provadi a poskytuje rekapitulaci srdzenych &lenskych pfispévkd za
zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho  roku zplisobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro ucely zpracovani podkladd pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona ¢. 598/1992 Sb. O danich z pfijm0 v platném znén.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a 0 skon&enych pracovnich pomérech vzdy minimalné do 30-ti dnil po skontenl &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim &koleni o pravnich a ostatnich pFedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravl pfi préci, které dopliiujl jejich odborné pfedpoklady a
poZadavky pro vykon préace, které se tykajl jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
méZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovidti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pri
nastupu zaméstnance do prace, a daie

ajpfi zmeéne
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,



b)pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostifedkl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupl,
chv pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci.

Zameéstnavatel urdi obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisch ovéfovani znalosti zaméstnancl a vedeni
dokumentace o provedeném $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt gkoleni
podle véty prvni pravidelné opakovéno.

Povinnosti zaméstnancu:
Zaméstnanci jsou povinni

3.7 Neposkozovat zajmy zamésinavatele. Obé& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy
zaméstnavatele jsou povaZovany.
) ochrana dusevniho vlastnictvi spoteénosti zahrnujici vedkera prava k nehmotnym statkiim
v&. ochrany znacky a chchodni povésti
. ochrana majetku spoletnosti a pracovni doby zaméstnancl pfed jejich zneuzitim
k podnikatelskym & jinym vydéleénym &innostem ve prospéch zaméstnance &i tretich osob
. pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleénou &innost, kterd je shodna

s pfedmétem &innosti zamésinavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu.
Vykonavanl této &innosti bez uvedeného souhiasu je hrubym poru$enim pracovni kazné.
3.8. Ra&dné pinit veskeré povinnosti, které pro n& vyplyvaji z pracovnich predpisil, pracovni smilouvy,
kolektivnl smlouvy a internich pfedpist spoleénosti.

3.9 Podrobit se vyetfenl, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikl, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vy&etfent je hrubym porusenim pracovni kazné.

3.10. Ugastnit se skoleni k predpisiim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel vietna
ovéfeni svych znalostl. Znalost pfedpist k zajisténi bezpe&nosti prace a pozémi ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikaénich predpokladi zaméstnancd.

3.11. Maximalné dodréovat bezpeénostni a po2arni pfedpisy pfi praci, kochrané svého zdravi
a Zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuzivat a pouzivat svéfené
pracovni pomlcky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrang a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvracen! nebo zmirnéni nasledkld $kody
véetné vEasneho upozornéni pfisluiného vedouciho zaméstnance.

3.12.  Vyéi poZadované nahrady Skody a cbsah dohody o zplsobu jeji Uhrady s vyjimkou nahrady Skody
nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

4. Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

4.1, Ziidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovnl miste iz zfizené, bude
zaméstnavatelem {oto misto pfednostné nabidnuto zaméstnancim spoleénosti a zaméstnanclm,
a to | zaméstnancOm, kiefi jsou uvolfovani z dlvodd organizaénich zmén a maji pro foto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

4.2, Pfi hromadnem propouéténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnl pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim a
projednat s VZO OS za (Zelem dosaZeni shody opatfeni sméfujici k pfedejitl &i omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkdl pro zaméstnance, pfedevsim s mozZnosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovidtich zaméstnavatele. Pfed timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potiebné informace a podklady.

4.3, Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru
vypovéd! dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohedou z tyz dlvodll, vyplatit odstupné, které bude
zvy8ené o nasobky nad zakonem danou droven, ( ve vysi minimalng 3 nasobku primérmeé
mzdy):



a) pfi odpracovani 5 az 10 let u spoiednosti, véetné jejich pravnich pfedchldcl — zvysené o
1 naschek priimémé mzdy

b) pfi odpracovani 10 az 15 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich pfedchiidcl — zvysené o
2 nasobek primérné mzdy

c) pii odpracovani 15 az 20 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchldcl — zvyseng
0 3 nasobek primérne mzdy

d) pfi odpracovani nad 20 fet u spoleCnosti, véetné jejich pravnich pfedchidct — zvysené
© 4 nasobek primérné mzdy

&) v piipadech, kdy dojde k dohodé ¢ rozvazani pracovniho poméru z divodl uvedenych v §
52 .plsm. a) - ¢) ZP pled uplynutim vypovédni lhity, 1ze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédni Ihlty vyplatit dalél odstupné ve vysi primérného vydaélku.

Zvyseni odstupného se bude cdvozovat od odpracovanych let pro spolednost, konkrétni navyseni bude
stanoveno kolekiivni smlouvoy spoleénosti

4.4,
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6.1.

6.1.1.

Pro pfipad ukongeni pracovnino poméru dle § 52, plsm. &) a2 ¢) Zakoniku prace, bhude k Zadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych piljcek z FKSP nebo fondu jej nahrazujiciho.
Podminkou odkiadu je, Ze zaméstnanec hude veden piisiudnym Ufadem prace v evidenci
uchazeél o zaméstnani.

Délka odkladu &ini 12 mésich, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spolecnosti hiita
delsi, kde mohou byt stanoveny i daldi podminky souvisejici. Delsi délku odkiadu a vysi splatek
dluhu povoli zaméstnavatel po dochodé s pfislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Delka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovhomérném rozvrzeni nad ZP, &ini
vrognim priméru max. 37,5 hodiny tydné Ostaini podminky pracovn! doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spolecnosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené die § 213 odst1 prodiuZuje
o jeden tyden.

Daldi dovolena
Zaméstnanclm, ktefi pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve znetidténém
prostiedi,bude vyméra dovolené dle bodu 6.1. navysena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
. v laboratofich:
kde se zpracovavad material obsahujicl choroboplodne zéarodky, nebo podezfely
z pfitomnosti t&chto zarodkl pfi umyvanf kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

) v kanalizaénim provoze:
ofi &isténi stok a kanalizaénich pfipojek, septikll, Zump a vypust]
. v gistirnach odpadnich vod:

pfi obsluze a Gdrzbé gistiren odpadnich vod na v8ech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a cdpady

. ve vodarenskem provoze:
pfi dezinfekci vodojemll a studni
. pfi daldich &innostech, pii nichz se vstupuje do stok a kanatizaénich $achet

Pfesnou  specifikaci  pfipadnych  dal§ich  ¢innosti s narokem na  dodatkovou
dovoienou dle prvniho odstavee tohote bodu Ize stanovit v kolektivnich smiouvach spolecnosti.
Pokud zaméstnanec pii uvedenych ¢&innostech odpracuje jen d&ast pracovnich dnl
v kalendafnim roce, pfislu§i mu za kaZdych 21 takto odpracovanych dnd jedna
dvanactina dali dovolené. Cerpani této dovoiené stanovi zaméstnavatel.
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Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zameéstnavatel projedna s VZO OS systém $koleni a vzdélavani zaméstnancll a to vidy do 31. dne
nasiedujicihc mésice po skonéeni kalendafniho roku. V ramci pinéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno i napifiovani systému vzdélavani a gkotenl.

Zaméstnanctm zvySujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou  kratkodobych kurzil do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni voino s nahradou mzdy ve vysi priimérného hrubého
vydéiku na dobu nezbyiné nutnou k (éasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioZné, uéebni
pomUicky, cestovni vydaje) V kolektivhich smiouvach spoleénosti mohou byt rozsifeny davody §
235 Zakoniku prace o dall pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnhance
k (ihradé nakladd na vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazkl zaméstnanc(l vznikajicich ze zvy$ovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdélavan( u jednotlivych spoletnosti a dohody o spolupraci s Institutem enviromentsinich sluzeb
(IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zaméstnanclm trvale pedujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat,

Zaméstnavatel poskyine podie ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakonlku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro cdborové funkcionafe na nezbytné nutnou dobu die usneseni

Clenske schllze & konference  odborové organizace.

Obé smiuvni strany doporuluji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

. k absolvovani kursl s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

. zasedani VZO OS vrozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smény za mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OGS od mista konani
(maximainé 12 dni v roce)

. obdobné ujednani jako v pfedchozim bod& plati pro zasedani sdruZeni VZO 0OS
{zde maximainé 6 dnl v roce)

. zasedani odborového organu QS DLV- &lent: tohoto organl na nazbyiné nuinou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s ginnostl &tena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendaini mésic na ¢lena VZO OS

. pro &lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dnt v mésici

) pro &lena — zastupce CR v piipravném vyboru (eventuaing vytvoreng Evropské podnikové

rady Veolia), fadné& zvolengho dle ¢eske legislativy na nezbytné nutnou dobu,

Uvolfiovani zaméstnanch Kk zajistovani provozu dé&tské rekreace organizované spoledné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancl mi2e byt feSeno v kolektivhich smlcuvach
spolecnosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2, a 8.3. bude poskyfovano zaméstnanclim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstranovani poruch &i havarii, pfi kterych by doslo ke §kodé na majetku & ohroZeni
obyvatel. Vetsi rozsah pracovniho volna lze stanovit v kolektivni smicuvé spolegnosti.

9. Socialni oblast

9.1.

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pede 0 zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v soudinnosti s odborovou organizaci. Socidlni vyhody- sluZby, penéZita |



jina plnéni poskytnou zameéstnavatele zaméstnancim v zajmu jejich stabilizace a zvy8ovani jejich Zivotniho
standardu nastrgji firemni politiky.

9.1.1. Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet v rozpoctech spolednost! formou dafiové neuznatelnych i

uznateinych nakladd zdroje na financovani sociginich vydajd a aktivit {dfive zajistovanych formou
vytvaieni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoétovany prostfedky v minimalni vyl 1,2% cetkovych mzdovych
naklado spole¢nesti na dany rok.

Vyse rozpottu a struktura sociélnich nakladl bude schvalovéna jako pifloha kolektivni smiouvy
jednotlivych spoleénosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zarovefl budou pro jednotlivé spole¢nosti stancveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady Cerpanl
sociadlnich nakladl (véetné Uspor z rozpoétu na socialni naklady koncem dangho roku) vychazeiici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &gerpéni socialnich fondd. V téchtc pravidlech budou zaroveh
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcll odborl a zaméstnavatelll s ohledem na Gerpant
téchto prostredkd.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spaleénostl musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spoleénosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym z{statkem socialniho fordu na
konci roku 2012, z néhoZ hude zifejmy skuteény stav tohoto zlistatku ke konci roku 2012, a v némz
bude konkretizovano kam a jakym zplUsobem bude tento zlstatek rozpustén a z néhoZ hude
zfejmy harmonogram rozpousténi tohcto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vziahu
k rozpoétovanym socialnim nakladim a jejich erpani za rok 2013.

Zaméstnavatelé se zavazuji roné poskytnout ZO OS ze socidlnich nakladl za uUgelem
zabezpedovani potieb jejich ¢lend finanéni dar na registrovanéhe &lena odborové organizace
v minimalni vysi 100,- K na financovani vzdélavani, kuftury, na podporu miadezZe, na sociaini,
télovychovné a sportovni ucely.

Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany die zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smiouvou spoleénosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpefovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni s tim, 2e vybér UCastnikl rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO GS. Tato
povinnost se nevziahuje na rekreaént zafizeni ve vlastnictvi odborll. Pedminky budou upraveny
dle zasad, stanovenych kolektivni smicuvou spoleénosti,

V kelektivnich smlouvach spoleénosti 1ze dohodnout zabezpeéeni dopravy smé&novych
zaméstnanci na smény v cbdobi svatki, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolegnosti se zavazujl, Ze umoZni zaméstnanctim zu&astnit se projekt(, které isou
soutasti socialnl politiky skupiny VEOLIA VODA (napfikiad zvyhodnéné telefonni tarify apod.)
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanclm pfistup k vedkerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mehli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chteli by se jich zugastnit.

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. & novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zameéstranclm, ktefi maji uzavienou smilouvu o penzijnim
piipojiéténi se statnim pfispévkem a zaméstnancim, ktefi si sjednali prostfednictvim
zamestnavatele Zivotni pojisténi, pfispévek zaméstnavatele na tato pfipojisténi v celkové vysi
minimalné 600,- K& mésiéné v pfipadé, Ze si dle vnitfnich pravidel jednotiivych spoleénosti
pfispiva i zaméstnanec a ma podle téchto pravidet na pfispévek narok.

Minimalni vy8e prlispévku zaméstnavatele se vztahuje i na spoletnosti, kde jsou pfispévky
zaméstnavatele stanovovany % ze mazdy.

V pfipadé, zZe hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimaini piispévek 100,- K&
Zarovefl se zavazuji ve stanovené |h(t& na UGty penzijnich fondl resp. pojistovny poukazovat
piispévek poskytovany zaméstnancim na tato pfipojisténi, vietné pfispévkl zaméstnance.

V8l pfispévku a blizéi podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spolutidasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spoleénosti.



9.2,

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.8.

9.3.

89.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

V souvisiosti s umoznénim pleddichodl se zaméstnavatel zavazuje zahdjit jednanl o zméné
podminek pfispévkl na penzijni pfipojisténi, tak aby bylo zejména pro skupinu zamésinancl
pracyjicich ve ztizenych pracovnich podminkach bylo umoznéno vyuZzit moznosti pfeddlichodi.

Zména t&chto podminek by méla byt pfipravena pro kolektivni vyjednavani v roce 2014.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanciim kaZdé smény podanl jednoho tepiého jidia.
Zarovel se zavazuje zaméstnancim na foto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
moZném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb.v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkl do svych nakladi tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
piitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovenéd smény trva aspofl 3 hodiny.V koteklivni
smlouvé spoletnosti Ize stanovit vy$si procento hrazeni s pouZitim zdrojl sccialnich naklad(. Tuto
povinnost nema viéi zaméstnancim vyslanym na pracovnl cestu.

Zaméstnancim, kiefi nemaji moZnost stravovani v zavodni jldeiné (napf. odloucena pracovisté)
zabezpedl zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimalni vysi
46,75 K& na jednu stravenku. Nominalni hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych
spolecnosti

Zaméstnavate! je povinen umoZnit zaméstnanclim, trva-li jejich pracovni sména (v uhrnu s povirnou
pfestavkou v praci) déle neZ 11 hodin, siravovani formou dvou teplych jidef za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&i podminky |ze dohodnout v kolektivni smiouvé spoiecnosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZ ¢astd zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vy$i min. 50 % z vy8e stravného sjednaného v kolektivni smlouveé
spoieénosti, vyplyvajict z Uprav sazeb stravnéha vydavanych MPSV. Vy&8&i procento [ze sjednat
v kolektivnich smlouvach spoleénostl.

FPodminky stravovani dalSich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dlchodcd), zaméstnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovoleng, lze dohodnout v kolektivnich smiouvach
spaleénosti ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — ¢} ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich
naklada).

Pitny rezim

Zaméstnavate! poskytne zaméstnancim pracujicim v teploté niz&i neZ + 4 stupné Celsia v zimni
obdobi teplé ndpoje, pfipadné polévku v minimaini hednoté 10,- K&/den. Tyto Sastky nelze vyplacet
v hotovosti

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim v dobé od 1.6. do 31.8. daného reku, ochranné napoje v

minimalnim mnozstvi 2 litry na den.

V pfipadé, Ze mimo vySe uvedené obdobi pfesahne teplota vysi nez 28 C budou poskytnuty
zaméstnavateiem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnoZstvi ve vy$i 2 litry na den.

Formy poskytovani téchto napojii Ize dohoednout v kolektivnich smiouvach spoleCnosti

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance starsiho 40 let véku zabezpedi zaméstnavatel pro ného na svij naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohiidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ & 49/1967 Véstnlku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volne vdélce az 5 dni v Kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitalni pobyty pro zaméstnance. Podminky ize stanovit
v kolektivnich smlouvach spoleénostl.

Zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu Zakona €.20/1966 Sb. v platném zn&ni povinng pro sve
zaméstnance pracovné-lékarskou preventivni pédi, hrazenou z nakladll zaméstnavatele.



9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

8.3.7.

Zaméstnavatel se =zavazuje, Ze v plfipadé poZadavku zaméstnancll, zastoupenych
piisludnym VZO OS, umozni-li to zaméstnavateli podminky kzajisténi zdravotni péce
u zameésinavatele, zabezpedi na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem
pracovné-lekarske pece, poskytovani |ékafské péle t&mto zamésthancim u zamésthavatele,
Timte ustanovenim neni dotCena svobodna volba lékafe ve smyslu § 11, odst. 1, pism.b/ Zakona
¢.48/1997 Sh., o V8eohecnem zdravotnim pojisténi.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavfe se zdravotnickymi zafizenimi smilouvy o zajistfovani
vstupnich prohlidek obéanu vstupujicich do pracevniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spolutidast na nakladech
s ohledem na zkuSebni dobu bude wupravena kolektivni smlouvou  spolednosti.
Zaméstnavatel bude rovné&Z hradit fadné preventivnt a vystupni prohlidky zaméstnanctl, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajicl pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim
n&kazy klistove encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své nakiady ofkovani, nebude-li
hrazeno piislusnou zdravoini pajistovnou.

Na zakladé rozhednuti KHS a v ramei uzavirani diléich kokektivnich smiuv jednotlivych spoleénosti
ob& smiuvni strany doporuduji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit otkovani zaméstnancl
na naklady spole¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

9.3.8. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm vykondvajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpeéim

9.4.

9.4.1

9.4.2

Infekce (kanalizace a c&istirny, pfi styku se zaékazniky apod.— pracovisté budou stanovena
v podnikovych kolektivrich smlouvach) na své naklady.ofkovan! proti hepatitidé typu A po dohodé
se zaméstnancem, nebude-li hrazenoc pfisiusnou zdravotni pojigtiovnou,

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel | VZO 0OS se zavazuji vzajemné projednavat a fedit véechny olazky spojené
se zajidtovanim BOZP jednanim. Za ugeiem spoleéného postupu budou v jednotlivych
spole¢nostech zvoleni odborovi inspektofi bezpedénosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS
programové a organizagni odborné gkoleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
zaméstnavateie.

Naklady spojené se zajistovanim bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméjl byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro piipad zdolavan! mimofadnych udélosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jind vaZna nebezpeli a evakuace zaméstnancl véetné pokynll k zastaveni
prace a k okamzZitému opusténi pracovis§té a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pécgi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urdit podie druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny podet zaméstnancl, ktefi organizuji
poskytnutl prvni pomoci, zajistujl pfivolanl zeiména zdravotnicke zachranné sluZby, Hasitského
zéchranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizujl evakuaci zaméstnancd.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujlcim pracovné-lékafskou peti jgjich
vygkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skutednostem, kontrolovat jejich
uginnost a dodrZovani a zajistovat zlepdovani stavu pracovniho prostfed! a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnanc(i na fegeni otdzek bezpednosti a ochrany zdravi pii praci

a) Zaméstnanci maji pravo se Uéastnit na fedeni otazek souvisejicich s bezpetnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim cdborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zéstupci pro obiast bezpeénosti a

ochrany zdravi pii praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit

+ UCast pfi jednanich tykajicich se bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takoveém jednani,

« vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pifjeti opatfeni tykaiicich se bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména ndvrhy na cdstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
kterd neni mozno odstranit,

s projednat
podstatna opatfeni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
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vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfenl ke sniZeni jejich plsobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zafazeni pracl do kategoril podie zviastniho pravniho pfedpisy,

organizaci 8koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajistén! bezpe&nosti a ochrany zdravi

pfi praci,

uréeni odborné zpGsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlaétniho pravniho pfedpisu

¢) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

o zaméstnancich urCenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékafské pomoci, hasiéského zachranného sboru aPolicie Ceské  republiky
a k organizovani evakuace zaméstnanc(,

s vybéru a zajistovani pracovné-lékarske péde,

e urteni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlagtniho pravniho
pfedpisu,

e kaZdé daldi zaleZitosti, ktera mize podstatné owviivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci.

d) Cdborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel moh! zajistit
bezpelné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit vegkeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organd, kterym piistusi vykon kontroly pedle
zvlastnich pravnich pfedpisd

e) Zaméstnavate! je povinen organizovat negjméné jednou v roce provérky bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci na véech pracoviétich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanclt pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstranfiovat.

f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravl pfi praci zajistit Skolent umozfiujicl jim faday vykon jejich funkce a zpfistupnit iim
pravni a ostatni pfedpisy k zajistenl bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zamésinance ak vhodné organizaci bezpecénosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi
praci,

* evidenci a hiagenl pracovnich Urazll a uznanych nemoci z povolan,

. vykenu kentroly a opatfenich organ(, kterym piisiudi vykon kontroly nad bezpeénosti a

ochranou zdravi pfi praci podle zviastnich pravnich predpis

9.4.2- Zaméstnavatel je povinen umoznit odborove organizaci a zastupci pro ohlast bezpeénosii
a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organ(, kterym pfislugi vykon kentroly podle
zvladtnich pravnich pfedpisll, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatel pfiznava cdborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §

322 zakoniku prace :

. Odborove crganizace maji pravo vykonavat kontroiu nad stavem bhezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborove
organizaci umozZnit vykon kontroly a za tim ucelem §f

. zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavate! pini své povinnosti v peci o bezpednost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvafi podminky pro bezpeénou a zdravi
neohrozujict praci,

. zajistit mozZnost pravideing provéfovat pracovist®é azafizeni zaméstnavatell pro
zamésinance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

. zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni drazy,

. zajistit moznost dcastnit se zjistovani pficin pracovnich (razd anemoci z povolani,
popfipade je objasfiovat,

. umoznit zaastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.4, Qdborové organizace jscu cpravnény
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9.4.5

946,

947

9.4.8.

9.4.9,

s pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostiednihe ohrozen! Zivota nebo
zdravi zaméstnancl zakazat dal$i praci,

» zakazat praci pfestas a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnanctl,

O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodiené vyrozumet
pfisludny organ kontroly podle zvladinich pravnich pfedpisl. PoZads-li o to zaméstnavatel
organ inspekce prace, je tento organ povinen pifezkoumat opatierd odborové organizace; a2
do jeho rozhodnutl plati opatfeni odborové organizace.

Zameéstnanci, ktery utrp&l pracovn{ Uraz nebo u néhoZ byla zji$téna nemoc z povolani, je
zameéstnavatel v rozsahu, ve kterém za 8kodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za
a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spoledenského uplatnénf,
¢} 0elnd vynaloZené naklady spojené s léfenim,
d} vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 piati i zde.
ZpUseb a vysi nahrady Skody je zaméstnavate! povinen projednat bez zbytelnéno odkiadu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam pinicim vefejné funkce a funkcionafim odborové organizace odpovida za
§kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli &inni;
fyzicke osoby a funkcionafi odpovidajf za kodu tomu, pro koho byli &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspofadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpeénostnim a hygienickym poZadavklm na pracovni prostiedi
a pracovisté, aby
a) prostory uréené pro praci, chodby, schodidté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavanég,
b} pracovité byla osvétlena, pekud moZno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovan! vodou,
c) prostery pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladani osobnich véci, odpodinek a stravovani
zaméstnancd meély stanovené rozméry, provedeni a vybaven,
d} Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
volng,
e) v prostordch uvedenych v pismenech a) az d) byla zaji$téna pravidelna (drzba, uklid a
Gisténi,
fy  pracovistd byia vybavena v rozsahu dohodnutém s piisludnym zaflzenim poskytujicim
pracovné-iékafskou pééi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu Grazového pojisténi na
Ceskou spravu socidiniho zabezpeéen!. Dohodne dalsi zptisob spoluprace pii vy$etiovani
pracovnich Urazdl a pomoci postizenym zaméstnanclm &i pozlstatym po smrtelnych
pracovnich Grazech nebo nemocich z povolani.

10. Mzdova oblast

10.1.

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partnerl: v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
e Zakladnim ekonomickym parametrem u spoleénosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a sto&ného, respektive jejich schvaleng Upravy pro dany rok.
Zvysovani mezd je spojeno se zvy$ovanim produktivity prace
Rozdéiovat miZeme jen to co vytvofime
Odmeéfiovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednetlived
Preferujeme dlouhedobou stabilitu pfed ckamzitou vyhodou
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10.1.2

10.1.3

10.1.4.

10.4:5.

10.1.6.

10.2.

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupnd nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh
zaméstnancl se smluvnim platem lze stanovit v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupfid.

Vy$e smluvniho platu se musi rovnat nebo byt vy8si nez v kolektivhi smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né& vykonavané
¢innosti ¢&i prace, tj. dle nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti prace, organiza¢ni a Fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika.

Vy$e mzdy odpovida u zaméstnancl odménovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. VySe mzdy odpovida u zaméstnancl
odmériovanych meésiéni sazbou, sazb& minimalné dle bodu 10.1.5 v K¢ za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

K rozliSeni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spole&nosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
kterého si vytvari na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole€nosti vlastni
katalogy pracovnich mist.

Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 Minimalni sazba Minimalni mzda
2 63,6 10 240

3 66,1 10 526

4 67,7 10 865

5 71,6 11 692

6 75,9 12 667

7 79,5 13 430

8 15 327

9 17 183
10 18 963

Systém hodnoceni a odmériovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS.

Vy$e prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis /mzdovy predpis,
prémiovy fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zafazeni zameéstnancl do tarifnich stupiit musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Platovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazby v K¢.

Upravy a valorizace mezd
Uprava mezd k 1.1.2013:

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze primérna nominalni mzda se zvysi o 2,56% a to tak, Ze kazdému
zaméstnanci bude zvy$ena minimalné o 2,5% formou zvy$eni zakladni mzdy od 1.ledna —
pfepoétenim % na absolutni hodnotu, ktera bude pro kazdého zaméstnance stejna, vypoctena
z primérné tarifni mzdy dané spole¢nosti — tento princip bude dohodnut v podnikové kolektivni
smlouve.

Obdobné se postupuje ve spolegnostech, které nemaji tarifni mzdy, ale smluvni mzdy pro
zaméstnance nemanazerskych profesich.

Podrobné podminky pro rozdéleni prostfedk( na navy$eni mezd budou sjednany v jednotlivych
kolektivnich smlouvach spole&nosti skupiny VV CR.
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10.3.

V pfipadé, Ze mira inflace vyjadfena pfirdstkem primérného roéniho indexu spotfebitelskych cen
vyjadienych procentni zméncu primérné cenové hiadiny za 12 poslednich mésicl proti priméru
12-ti pfedchozich mésicl vzroste o vic nez 3,0 %, a to dle informact ¢sU, bude do 14 dnd
zahajenc jednani o daldim nazvyseni mzdovych sloZek uvedenych ve mzdové Casti podnikove
kolektivni smlouvy (zvygenl rlstu prémérnych vydélkl). Prostfedky pouZité pro zvySenl mezd
budou pouzity zejména pro Upravu zakladnich mezd.

Zaméstnavatel se daie zavazuje, ze pfistoupi-li k vys8imu snizovan! poctu zaméstnancl, ne? je
pfedpokladano ve schvaleném rozpoétu na rok 2013, pak pouZije 1/3 tim uspofenych mzdovych
naklad{ na navygenl mezd u dotéenych spoleénosti.

Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogl pracovnich
mist spolednosti — Feditelé, manazefi a daldi zaméstnanci se smlouvami o individualnich
pracovnich a platovych podminkach/ probéhne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych
spole&nostech.

Mzdové piiplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici pfiplatky v minimalni vysi:

s  za praci pfeséas
25% primérného vydélku ve viednich dnech
35% primérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpolinku a ve svatek

e za praci ve svatek 100% primérmeého vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskyinuti nahradniho volna
misto zvyseni mzdy. Kolektivni smlouvy spole¢nosti dle harmonogramu smén stanovi, kiera je
pryni sména pro pfiznani pfiplatku.

s Za dobu prace ve znedi§téném prostiedi pfisiudl zaméstnanci pfiplatek za praci
v znedisténém prostfedi. Tento piipiaiek se tyka zejmeéna prace v.

v laboratofich:

> kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné
zarodky, nebo podezfely z pfitomnosti téchto zdrodkl pfi umyvani kontaminovangho
nadobi, skla, nastrojl

v kanalizatnim provoze:
> pfi ¢isténi stok a kanaliza¢nich pfipojek, septikl, Zump a vypusti

v Cistirnach odpadnich vod:
» pfi obsluze a Udrzbé istiren odpadnich vod na vech pracovistich, kde zaméstnanci
pfi téchto pracich pfichazejl do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpelnymi
cdpady z COV

ve vodarenskem provoze:
» pii dezinfekci vodojem{ a studni

> pii daldfch &innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizagnich $Sachet
zaméstnancim, jejichZ prace byla zafazena do 3 a vys§i kategorie rizika
Piiplatek &ini 8,- K& za odpracovanou hodinu.
V KS spoleénosti miize byt dohodnuto i proplaceni tohoto pfiplatku pausaini astkou.
Presnou specifikaci ¢innost, stiedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle
vy$e uvedeneaho stanovi jednotlivé KS spolenosti.

o za praci vnoci 10% primémého vydélku zaméstnance minimaliné vdak 10,- K& za
odpracovanou hodinu

s za praci v sobotu a v nedéli ve vy$i 10% primeérného vydélku

+  za pracovni pchotovost
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Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po pfedbézné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, Ze bude povolan v pfipadé potieby na pracovisté, dostane odménu 10%
pramérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté

Odmeéna za pracovni pohotovost mlze byt v kolektivnich smlouvach spoleé¢nosti stanovena
denni sazbou.

Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, piislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
pfes¢as (mimo dny svatk( pfipadajici na v&edni dny).

Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace aZ do navratu po skon&eni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spole¢nosti mohou stanovit priznivéj$i podminky, rozsah a zplsob
odmeénovani pracovni pohotovosti.

11. Prechodna ustanoveni
Pokud tato kolektivni smlouva vy88iho stupné stanovi konkrétni individualni ¢&i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2013, pokud v dalSich odstavcich tohoto &lanku neni stanoveno
jinak.

12. Zavérecna ustanoveni

12.1. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ohéma stranami
a ucinnosti dnem 1.1.2013.

12.2. Tato kolektivni smlouva vy&&iho stupné je uzavirana na obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude Gc¢innosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30.6.2014.

12.3. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy8siho stupné i v pribé&hu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy$siho stupné nebo na jeji néktere
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeneho obéma smluvnimi stranami.

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnli ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy&8iho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k uloZzeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji ulozeni
ve Shirce zakon(.

A
V Praze dne /@ Z 2@/2

Mgr. PavelKunc

pfedseda
Odborovy svaz DLV

eGuitard

pfedseda
zaméstnavatel(l Mala Voda CR
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Piiloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodaiském vysledku

(v tis. KE)

Ukazatel

Skutecnost

Plan
2013

Skuteénost | Skute¢nost
k 30 6
2013

k. 31, 3
2013

Skutecnost
& 3059,
2013

Skutetnost
Jo Sl 2
2013

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladi
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady danove
neuznatelné

Priloha é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (udaje v tis.)

Ukazatel

Skute¢nost
2012

Plan
2013

Skuteénost
ke S
2013

Skuteénost
K305 6
2013

Skute¢nost
k 30. 9.
2013

Skute¢nost
kS22
2013

Mzdové naklady

Primérny  piepoéteny
pocet zaméstnancu

Fyzicky pocet
zaméstnancl na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnanci na konci
obdobi

Pocet vystupu
z organizacnich divodu

Mira inflace

Priumérna mzda celkem
Bez vedeni spole¢nosti

Index naristu primérné
mzdy

Primérny celkovy prijem
zaméstnance
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Pfiloha &. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU spolotnostl: ..u.essisamsssssssssss sssxevnsnacvsmaenvaas

Rozpocet socialnich nakladi
na rok:

Rozpoctované
prostredky
v tis. Ké

Plnéni rozpoctu za
obdobi :

Socialni naklady danové neuznatelné
celkem

Prispévek na ¢innost ZV OS

Pljcky zaméstnancim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na d&tské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dals$i Zivotni jubilea

Odchod do dlchod

Pracovni vyrogGi

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitamind

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- K&

Piispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
celkem

Piispévek na stravovani do vySe 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
Ké

Atp.

Tento rozpodet je nedilnou souéasti kolektivni smlouvy platné prorok: ......................
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