KOLEKTIVNI SMLOUVA

vysSiho stupné uzaviena na léta 2005 — 2006

mezi

Odborovym svazem zaméstnancu sklafského, keramického, biZuterniho primyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, ICO 48551813, zastoupenym piedsedou JUDr.
Vladimirem Kubincem /déle jen ,,0S*/

a

Asociaci sklarského a keramického primyslu CR, Samova 1, Praha 10, ICO 14864193.
zastoupenou prezidentem Ing. Janem Lorencem CSc. /dale jen ,,Asociace®/.

L.
Pifedmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vys$siho stupné upravuje vzdjemnou spolupraci smluvnich
stran a v ramci daném pravnimi predpisy stanovi vyssi nebo dalsi pracovnépravni, mzdové a
jiné naroky zaméstnancli zaméstnavateld clenit Asociace.

Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv,
které mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Gpravou zarucovat jen stejné, vyssi
nebo dalsi naroky, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

II.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzijemné se informovat o pfipravovanych opatifenich a zamérech, které se dotykaji
z4jmu druhého ucastnika.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzavtit podnikovou kolektivni smlouvu,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moznostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednévani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro rok
2004.

1.3. Spole¢n¢ kazdoroéné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani predstavenstva Asociace
a Koordina¢niho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. piislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvorit materialni i jiné podminky pro fadnou ¢innost zakladnich organizaci OS /dale téz
»Z0 OS*/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborli vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist,
jakoz i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupct jednat
s ptislusnymi zaméstnavateli.

2.2. V souladu s ustanovenim paragrafu 25¢ odst. 4 zakoniku pradce umoznit konani voleb do
ptislusnych odborovych organt, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich, a
vytvofit jejich ¢lenim na své naklady podminky pro fadny vykon jejich €innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym



vybavenim, hradit nezbytné¢ ndklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na pottebné
podklady. Konkrétni podminky lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

2.3. Na zéklad¢ souhlasu zaméstnance poskytovat povéfenym funkcionaitim ZO OS nezbytné
informace pro ovéfeni vySe odborovych clenskych prispévki a technicky zajistit srazku
Clenskych prispévki pro OS. Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni
smlouvé.

2.4.

2.4.1. Poskytnout pfislusné ZO OS kazdoro¢né dar ve vysi nejméné 850 K¢ na jednoho
zaméstnance Clena odborti na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na
socialni péci, zdravotnické ucely a ekologii.

Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé clenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazda ve vysi jedné
poloviny ro¢niho daru/, a to vzdy prvni splatka do 30.6. a druha splatka do 31.12. ptislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvée lze sjednat blizsi podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouziti poskytnutého daru bude ZO OS informovat zaméstnavatele 1x rocné pii
vyhodnocovani plnéni zdvazki z podnikové kolektivni smlouvy.

2.4.2. Do celkové vySe daru podle bodu II./2.4.1. 1ze zapocitat i poskytnutou ndhradu mzdy
odborového funkcionafe podle § 25c¢ odst. 5 zdkoniku prace, jedna-li se o odborového
funkcionare, ktery je pro vykon své funkce uvolnén podle vyhl. ¢. 172/1973 Sb., v platném
znéni.

2.5. Zajistit funkciondiim a zaméstnancim OS za UcCelem plnéni funkcionéiskych a
pracovnich povinnosti pfistup do prostor, vnichz provadéji svou cinnost jednotlivi
zamg&stnavatel¢ cClenové Asociace, a to po predchozim oznameni takové navstévy
zamé&stnavateli.

2.6. Informovat OS o zamysleném rozvazani pracovniho poméru funkcionaie OS /tj. od ¢lena
zavodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dnii pfed tim, nez zaméstnavatel pozada zavodni vybor OS o pfedchozi souhlas k tomuto
ukonu.

2.7. Na mista uvolnénych funkcionaii zévodniho vyboru /déale téz ,ZV*“/OS pfijimat
zaméstnance toliko na dobu urcitou, a to na dobu uvolnéni funkcionaie pro vykon odborové
funkce. To neplati, kdyz je zaméstnanec uvolilovan z funkce, do které byl jmenovan.

2.8. Informovat pribézné avsak nejméné 2x rocné piislusné ZV OS o zalezitostech uvedenych
v paragrafu 18 odst. 2 pism. a), d) f), a g), v paragrafu 35 odst. 3, v paragrafu 59 odst. Sa v
paragrafu 136a zakoniku prace. S ohledem na konkrétni situaci pak o zalezitostech uvedenych
v paragrafu 18 odst. 2 pism. b), ¢), e), h) a 1) zdkoniku préace. Bliz§i podminky pro piedlozeni
jednotlivych informaci 1ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

2.9. Projednat s ptislusnymi ZV OS zejména otazky uvedené v paragrafu 18b odst. 3 zdkoniku
prace, a pripadné vymezené oblasti upravit samostatnou dohodou, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.10. Nepozadovat na ZO OS tuhradu odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi



z odmén a mezd funkcionafi, jejichz vyplatu provadi zaméstnavatel z finan¢nich prostredkt
odborové organizace podle paragrafu 2 odst. 3 a paragrafu 8 vyhlasky 172/1973 Sb.,
v platném znéni.

2.11. Informovat pribézné avsak nejméné 2x rocn¢ piislusné ZV OS o vyvoji mezd, plati,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim paragrafu 18b odst. 2 pism. a) zakoniku prace. Blizsi
podminky pro ptedlozeni téchto informaci 1ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pii uplatiovani svych prav zaméry zaméstnavateld sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v€as o pfipravovanych nebo navrhovanych opattenich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti vSech nebo nékterych ¢lentit Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na ¢lenské schiize /konference/ a davat jim moznost
prezentovat na nich své stanoviska k aktudlnim problémiim.

3.4. Pasobit v ZO OS k zachovani socialniho smiru, pokud budou plnény zavazky z pravnich
ptedpisi a z ptisluSnych kolektivnich smluv.

I11.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Vsem zaméstnanctim se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné 1ze nejvyse na obdobi Sesti kalendarnich mésicii po
sob¢ jdoucich.

1.3. Prace piescas

Prace presCas /nafizend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekrocit v priméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse Sesti mésicti po sobe jdoucich. Toto srovnavaci obdobi poc¢ina
plynout pro v§echny zaméstnance od 1.1.2005.

2. Dovolena na zotavenou
Narok na dovolenou na zotavenou se prodluzuje o jeden tyden vSem zaméstnanciim nad
zakladni vyméru stanovenou v paragrafu 102 odst. 1 zadkoniku prace.

3. Prekazky v préci
Naroky zaméstnancl na pracovni volno pfi piekazkach v praci a na nahradu mzdy pfti téchto

w7

v téchto ptipadech:



3.1. Prekdzky v préci z divodu obecného zdjmu

Pti kratkodobém uvolnéni k vykonu funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci poskytne
zam&stnavatel, u nc¢hoz je zaméstnanec v pracovnim poméru ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku bez pozadavku na refundaci vyplacené nahrady mzdy.

3.2. Dillezité osobni piekdzky v praci

Naroky zaméstnancii uvedené v ptiloze k natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi

zékonik préace, se zvySuji v nésledujicich ptipadech tak, Ze celkovy narok na pracovni volno

s ndhradou mzdy (ndhradou mzdy se ve vSech piipadech rozumi ndhrada mzdy ve vysi 100%

pramérného vydélku) €ini:

3.2.1. Doprovod zdravotné postizené¢ho ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni

specialni skoly

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusniki, a to na

nezbytné nutnou dobu, nejvyse 20 dnil v kalendarnim roce.

3.2.2. Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na ¢tyfi dny v souvislosti s umrtim manzela,

druha, ditéte nebo rodice zaméstnance a na dalsi den k i¢asti na pohibu téchto osob.

3.2.3. PécCe o rodinného ptislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximaln¢ vSak na jeden den, se

poskytne zaméstnanci pecujicimu o rodinné¢ho piislusnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o

rodinného pfislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizen, nebo

v ptipad¢, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetfeni nebo oSetieni do

zdravotnického zatizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného piislusnika.

3.2.4. Pfestehovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse jeden den pfti

st¢hovani v téze obci a nejvyse dva dny pii st¢hovani do jiné obce. Nahrada mzdy pfi této

piekazce v praci vSak nendlezi zaméstnanci, s nimz byla uzaviena dohoda o rozvazani

pracovniho poméru nebo pokud mu byla dorucena vypovéd z pracovniho poméru podle

ustanoveni paragrafu 46 odst. 1 pism. d) az e) zakoniku préce, v ptipadé okamzitého zruseni

pracovniho poméru nebo pii rozvazani pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢.

3.2.5. Rehabilitace

K ucasti na 1é€ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na zadost zaméstnance

a) neplacené pracovni volno bez pozadavku na refundaci pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi v rozsahu nejvyse dvou tydnl v kalendainim roce,

b) pracovni volno sndhradou mzdy v pfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Lécebnym rehabilitacnim pobytem se pro tento uGcel rozumi pobyt v ldznich nebo pobyt

spojeny se zajiSténim rehabilitaCnich procedur doporuceny Ié¢kafem zajistujicim zavodni

l¢kat'skou preventivni péci.

3.2.6. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy na 3 dny se poskytne zaméstnanci na vlastni svatbu, z toho

jeden den k ucasti na svatebnim obtadu.

3.2.7. Zivelni udalosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy k likvidaci nasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl

vyhlasSen stav nebezpeci ve smyslu zdkona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en

nebo poskozen byt nebo diim, v némz ma trvalé¢ bydlisté, a to na dobu nezbytné nutnou,

nejvyse 10 dnt v kalendéainim roce.




4. Néhrada Skody pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani

Jednordzové odskodnéni poziistalych podle paragrafu 200 zakoniku prace se zvySuje tak, Ze
kazdému ditéti, které ma po zemielém ndrok na sirotéi dichod, nalezi 100.000 K&,
pozistalému manzelu 60.000 K¢ a je-li v odiivodnénych piipadech poskytovano rodi¢im
zemielého, poskytne se v uhrnné vysi 60.000 K¢.

5. Odstupné
5.1. Odstupné pii skonceni pracovniho poméru z divodii uvedenych v paragrafu 46 odst. 1

pism. a) az c) zdkoniku prace

Odstupné nélezejici podle § 60a odst. 1 zdkoniku prace se zvySuje u zaméstnanci, jejichz

pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho poméru

a) vice nez 10 let, o jednonasobek priimérného mési¢niho vydélku,

b) vice nez 15 let, o dvojnasobek primérného mésic¢niho vydélku,

c) vice nez 20 let o trojnasobek primérného mési¢niho vydélku.

5.2. Odstupné pii skonceni pracovniho poméru z diivodi uvedenych v § 46 odst. pism. d)
zakoniku prace

5.2.1. Zaméstnanci, u n€¢hoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou

zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace nebo dohodou

z tychz dlivodl a jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli ke dni skonceni pracovniho poméru

trval po stanovenou dobu, nalezi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) primérného mésicniho vydélku v pfipadé, Ze pracovni pomér k zaméstnavateli trval
alespon 10 let,

b) dvojnasobku primérmého mésicniho vydélku v pfipadé, Ze pracovni pomér
k zaméstnavateli trval alesponi 15 let,

c) trojnasobku primérného mésicniho vydélku v pifipadé, ze pracovni pomér
k zaméstnavateli trval vice nez 20 let.

Narok na odstupné podle tohoto ustanoveni vznikd jen za podminky, Ze k rozvazani

pracovniho poméru ze zdravotnich divodi dochdzi v disledku pracovniho urazu nebo nemoci

z povolani, za které odpovidd zaméstnavatel.

5.2.2. V podnikovych kolektivnich smlouvach mtize byt stanoveno, ze odstupné pfi rozvazani

pracovniho poméru ze zdravotnich ditvoda nalezi téz v jinych ptipadech.

Iv.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odménovani zaméstnancli 12-ti stupniovy tarifni systém. Nad rdmec tohoto systému mohou
byt sjednavany smluvni platy.

1.2. Zatazovani zaméstnanci do tarifnich stupiii

1.2.1. Pracovni ¢innosti se zatfazuji v pfisluSném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu ptikladii pracovnich c¢innosti do odpovidajicich tarifnich stupiii porovnanim
s uvedenymi typickymi ptiklady. Podnikovy katalog miize byt soucésti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiiti, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci alespont vySe minimalniho mzdového tarifu stanovend touto kolektivni
smlouvou. Pro ucely zjisténi vySe miniméalniho mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance



do prislusného tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bod¢ 1.2.1. Pokud tento
katalog neobsahuje sjednany druh pracovni Cinnosti, zafadi se zaméstnanec do tarifniho
stupné podle miry slozitosti vykonavané prace v souladu s charakteristikou tarifnich stupit
uvedenou v pfiloze nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., v platném znéni, o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za préaci v noci.

1.3. Minimalni mzdov¢ tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu 1.2.2. jsou
uvedeny v priloze této kolektivni smlouvy.

1.4. Minimalni mzdov¢ tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat ptiplatky ve smyslu
bodu IV./2. této smlouvy.

2. Mzdové ptiplatky

2.1.Priplatek za praci piescas

Za praci presCas se poskytne zaméstnanci ptiplatek ve vysi nejméné 30 % pramérného
vydélku.

2.2. Priplatek za praci ve svatek
Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradniho volna, ¢ini tento piiplatek 100% primérného vydélku.

2.3. Priplatek za praci v odpolednich sménach a v noci

2.3.1. Zaméstnancum, kteii pracuji v odpoledni /druhé /sméné poskytne zaméstnavatel
ptiplatek nejméné ve vysi 5 K¢ za hodinu takové prace.

2.3.2. Zaméstnanciim, ktefi pracuji v noci, poskytne zaméstnavatel ptiplatek ve vysi nejméné
8 K¢ za hodinu takové prace.

2.3.3. Ptiplatky podle bodu 2.3.1. a 2.3.2. mohou byt v podnikovych kolektivnich smlouvach
diferencovany podle pracovnich rezimt.

2.3.4. Pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak, rozumi se praci
v odpoledni sméné prace v dobé od 14.00 hodin do 22.00 hodin a praci v noci prace v dobé od
22.00 hodin do 6.00 hodin.

2.4. Ptiplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vned€li pfislusi zaméstnanci ptiplatek nejméne ve vysi 30%
pramérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.5. Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

2.5.1. Za praci ve ztizeném nebo zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi, pokud dochdzi ke
kombinaci jednotlivych druht skodlivin podle kategorizace ve vladnim natfizeni ¢. 333/1993
Sb., v platném znéni, se zaméstnanci poskytne pfiplatek nejméné ve vysi 9 K¢ za hodinu
takové prace, v ostatnich ptipadech nejméné¢ 7 K¢ za hodinu takové prace.

2.5.2. Okruh zaméstnancii odménovanych podle bodu 2.5.1. lze vymezit v podnikové
kolektivni smlouvé.

2.6. Priplatek za hluk
Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjisténa podle platnych ptedpist
expozice hluku alespon 87,5 dB, se poskytne zaméstnanci piiplatek:




a) nejméng ve vysi 7 K¢ za hodinu takové prace, pokud zaméstnanci nenalezi ptiplatek praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi podle bodu IV./2.5.1. této kolektivni
smlouvy pro rizika uvedena v naft. vl. ¢. 333/1993 Sb. v platném znéni,

b) nejméné ve vysi 2 K¢ za hodinu takové prace, pokud zaméstnanci nalezi ptiplatek za préci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi ve vysi 7 K¢ podle bodu IV./2.5.1.
této kolektivni smlouvy pro rizika uvedena v naft. vl. €. 333/1993 Sb. v platném znéni.

Ptiplatek za hluk podle tohoto bodu vSak nendlezi, pokud zaméstnanci néalezi ptiplatek za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi ve vysi 9 K¢ podle dobu IV./2.5.1.
této kolektivni smlouvy pfi kumulaci rizik uvedenych v nat. vl. €. 333/1993 Sb. v platném
znéni.

V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt stanoveny podminky pro pfiznani tohoto
ptiplatku pouze vyhodnéji pro zaméstnance.

2.7. Mzdov¢ ptiplatky podle bodi 2.1 az 2.6 této Casti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

2.8. Pausalizace ptiplatkli

Mzdov¢é priplatky podle boda 2.1., 2.3. az 2.6. této ¢asti kolektivni smlouvy lze zahrnout do
ptislusného mzdového tarifu, popf. je pauSalizovat. Tim neni dotCena platnost bodu IV./1.4.
této kolektivni smlouvy.

2.9. ZvySeni ptiplatkt
Ptriplatky uvedené v bodech 2.3. az 2.6. této casti kolektivni smlouvy se s G€innosti od
1.1.2006 zvysuji o 0,50 K¢ za hodinu.

3. Rust primérného vydélku
Rist primérného vydélku Ize upravit v podnikovych kolektivnich smlouvéch s tim, Ze jeho
vyse by méla byt odvozena z inflace a z riistu produktivity prace.

4. Zjistovani pramérného vydélku
4.1. Pro zjistovani primérného vydélku pro ucely odskodiovani pracovnich urazi a nemoci
z povolani je rozhodnym obdobim piedchozi kalendaini rok, je-li takto uréené rozhodné
obdobi pro zaméstnance vyhodng&;jsi.

4.2. Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely se ve smyslu paragrafu 17 odst. 5 zakona ¢.
1/1992 Sb., o0 mzdé¢ odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, zjistuje jako
primérny hodinovy vydélek.

5. Normy spotieby prace
5.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace lze upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvéach.

5.2. Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarif platnych u zaméstnavatele a je
tteba je upravit vZzdy pii zméné vysSe tarifi o koeficient odpovidajici poméru novych tarifa
vici dosavadnim.



V.
Pécée 0 zaméstnance

1. Zévodni stravovéani

1.1. Zaméstnavatelé¢ se zavazuji poskytovat zaméstnancim ve vSech sménach s vyjimkou
zaméstnancll v noCnich sméndch a zaméstnanci vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zavodni jidelné, prostiednictvim jinych subjektd nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zatizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndklada
az do vyse, kterou povazuje prislusny zdkon za nakladovou polozku.

2. Vydaje z nakladi

Smluvni strany doporucuji posoudit v ramci kolektivniho vyjednavani podminky a rozsah
vydaju v socialni oblasti, které Ize hradit mimo podnikovou spole¢enskou spotiebu z naklada
zaméstnavatele, a to zejména ptispévky na penzijni pfipojiSténi, pojistné za zaméstnance na
soukromé zivotni pojisténi, péfi o zdravi zaméstnancl, provoz vzdélavacich zafizeni,
vzdélavani, rekvalifikace.

3. Podnikova spolecenskd spotieba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoleCenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich nékladl na
prislusny kalendaini rok s tim, ze thradu lze provadét

a) z danové neuznatelnych vydajlii nebo

b) ze socialniho fondu.

Do stanovené vyse prostiedkli na podnikovou spolecenskou spotiebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapocitat 1 ¢astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipojisténi zaméstnanci a prostfedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urcené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotieby
v ptislusSném kalendainim roce, ptevadéji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvaleni rozpoctu podnikové spolecenské spotieby a pravidla uziti téchto
prostiedki provadi zaméstnavatel po dohodé s pfisluSnym odborovym organem. Blizsi
podminky mohou byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouve.

3.3. Prosttedky podnikové spolecenské spotieby jsou urCeny pro zaméstnance piislusného
zamé&stnavatele s tim, Ze jejich uziti pro dal$i osoby mimo okruh zaméstnancii miize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

4 .Dalsi péce o zaméstnance
Zaméstnavatelé se zavazuji hradit rehabilitacni péci pro své zaméstnance podle podminek
stanovenych v ptislusné podnikové kolektivni smlouvy.




VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

7.

8.
a)
b)
©)

Vytvétet podminky pro vykon kontroly odbor nad bezpecnosti a ochrannou zdravi pfi
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na tseku BOZP,
provétovat pracovisté a pozadovat odstranéni zdvad v této oblasti ve smyslu paragrafu 136
zéakoniku prace.

Po dohod¢ s pfislusnym odborovym orgdnem zabezpecit 1x vroce veiejné provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni vcetné¢ harmonogramu odstranéni zjisténych zavad zaslat
piislusné ZO OS a soucasné 1 OS, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu
uskutecnéné provérky.

Alesponi jednou ro¢né vyhodnotit poskytovani ochrannych népojii zaméstnancim podle
nat. vl. ¢. 178/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Provadét kazdorocné pisemné vyhodnoceni stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
véetné rozboru nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendéini rok. Navrhovat,
realizovat a vyhodnocovat opatieni ke zlepSeni stavu na useku bezpecnosti a hygieny
prace. Pisemné vyhodnoceni pteddvat v jednom vyhotoveni ZO OS a jedno vyhotoveni
zaslat OS, a to nejpozdéji do 31.3.kazdého kalendéainiho roku za piedchozi kalendaini rok.
Nejméné jednou rocn€ vyhodnotit plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto

zakonu ¢. 432/2003 Sb.

Stanovit a projednat s pfisluSnym organem ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani do 30 dnti tak, aby nahrada za ztratu na vydélku
byla vyplacena pravidelné mésicné tak, jak to stanovi paragraf 205b odst. 3 zakoniku
prace.

Smrtelné pracovni Grazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

UmozZnit no¢ni praci za podminek:

zabezpeceni prvni pomoci pro piipad urazu,
zabezpeceni provozu socialnich a hygienickych zatizeni,
zaji$téni moznosti piipravy teplé stravy a napojl.

OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny prace, rozbory
z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zéklad¢ poznatkli ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozborti urazovosti a pracovni neschopnosti, déale téz
poznatky zoblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakti.

2. Po linii odbort zajistit ucast inspektorti bezpecnosti prace OS na Setieni a projednavani
havarii vyrobnich zatizeni a smrtelnych pracovnich urazu.



VII.
Spolecna a zavérefna ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pfipadné zmény v dobé€ platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1.1.2005 do 31.12.2006. Pokud nedojde
nejpozdéji do 31.12.2006 k uzavieni kolektivni smlouvy na rok 2007, prodluzuje se platnost
této kolektivni smlouvy do 31.12.2007.

1.2. V pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy lze 1x ro¢né¢ jednat na navrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. véetné ptilohy a bodu
IV./3. Kdykoliv Ize jednat o zméné kteréhokoliv jiného zavazku, pokud se zméni ptislusna
pravni uprava.

2. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazku z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smir¢i komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pfi vzniku sporu po tfech zastupcich.

3. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS.

4. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonem o kolektivnim
vyjednavani.
Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socialnich véci, a to

nejpozdéji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Praze dne 21.1.2005

Za Asociaci Za OS

10



Pfiloha

Minimalni mzdové tarify pro rok 2005
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.2.2. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésicni tarif v K¢
1. 48,10 7.610
2. 50,10 7.930
3. 52,80 8.360
4. 56,20 8.900
5. 60,30 9.540
6. 66,40 10.500
7. 72,50 11.470
8. 78,60 12.440
9. 84,70 13.400
10. 87,40 13.830
11. 94,90 15.010
12. 105,10 16.620

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
1. 45,30 7.185
2. 47,30 7.480
3. 49,30 7.810
4. 52,10 8.240
5. 55,40 8.770
6. 59,40 9.420
7. 64,10 10.160
8. 69,60 11.020
9. 75,70 11.980
10. 83,00 13.150
11. 91,90 14.550
12. 102,00 16.160.

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénych vlaken a vyrobki z nich

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésicni tarif v K¢
1. 47,40 7.500
2. 48,80 7.720
3. 51,50 8.150
4. 54,20 8.580
5. 59,00 9.330
6. 65,00 10.290
7. 71,20 11.260
8. 77,20 12.220
9. 82,70 13.080
10. 86,00 13.610
11. 93,50 14.790
12. 103,70 16.400.

11



4 Odvétvi osveétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
1. 45,30 7.185
2. 47,30 7.480
3. 49,30 7.810
4. 52,10 8.240
5. 56,90 9.000
6. 62,30 9.860
7. 67,80 10.720
8. 73,20 11.580
9. 80,00 11.980
10. 83,00 13.150
11. 91,90 14.550
12. 102,00 16.160.

V Praze dne 21.1.2005

Za Asociaci Za OS
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