Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvétvi

drevozpracujiciho, nabytkarského, spotrebniho priimyslu

a lesniho hospodarstvi v CR

Hlava I.
Clanek I.
Uvodni ustanoveni
1) Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna:

a) Pro zaméstnavatele ve drevozpracujicim, nabytkarském, spotifebnim priimyslu a lesnim
hospodarstvi, ktefi jsou Cleny Svazu zaméstnavateld drevozpracujiciho prdmyslu (dale jen
zaméstnavatelé) jejichz seznam je uveden v priloze €. 1, ktera je neoddélitelnou soucasti této
smlouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméru.

c) Zaméstnavatelé uznavaji organy OS DLV (vybor zakladni organizace, Sdruzeni ZO OS,
vytvorené dle jeho statutu a stanov OS), jako predstavitele zaméstnancl v kolektivnim
vyjednavani, pokud pfi plsobeni vice odborovych svaz( u téhoz zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohodé.

2) Zavazky a naroky vyplyvajici z této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni
nebo maximalni, podle znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smlouvé
nemohou byt sjednany nizsi nez v této kolektivni smlouvé.

3) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, uzavirda se jedna podnikova
kolektivni smlouva, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

4) Pokud v dobé platnosti této kolektivni smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera cast této
smlouvy dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem,
stane se tato Cast neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni provedou v pripadé pochyb
opravnéni predstavitelé obou smluvnich stran spolecné.

5) Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné bude neprodlené po podpisu odevzdana
prostiednictvim Svazu zaméstnavatell dfevozpracujiciho prlmyslu k uloZeni a registraci na
Ministerstvu prace a socialnich véci.

6) Smiluvni strany vydaji spoleCnym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vyssSiho stupné.
Smluvni strany zabezpecdi distribuci svym ¢lenskym organizacim .



Clanek IL.
Zastupci zameéstnavatele a zaméstnanci

1) Zaméstnavatel se zavazuje jednat ve vécech kolektivni smlouvy s kazdym, kdo k tomu
bude pfislusnym odborovym organem pisemné povéren. Toto povéreni se nevyzaduje pfi
osobni Ucasti predsedy OS DLV.

2) PrislusSny odborovy organ se zavazuje jednat ve vécech kolektivni smlouvy s
kazdym, kdo k tomu bude statutdrnim organem zaméstnavatele pisemné povéren. Toto
povéreni se nevyzaduje pfi osobni Ucasti ¢lena statutarniho organu zaméstnavatele.

Clanek III.
Vztahy smluvnich stran

1) Odborové organizace se zavazuiji:

a) PIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele, vyplyvajici z pravnich predpis( a
této smlouvy,

b) pIlné respektovat zaméry zaméstnavatele sledujici prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj firmy,

c) zvat zaméstnavatele na jednani odborovych organl k feseni zalezitosti spolecného zajmu,

d) Clenské schlize ZO OS DLV budou v jednosménnych provozech konany mimo
pracovni dobu,

e) v soucinnosti se zaméstnavatelem pdsobit pfi smirném feseni pracovnépravnich spord,

f) poskytnout zaméstnavateldm Gcinnou odbornou pomoc pfi Skoleni a vycviku odborovych
funkcionarll a zastupcl zaméstnancl pro bezpecCnost prace a ochranu zdravi pfi praci,
pripadné pfi organizaci, pripravé a provadéni provérek bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci,

g) odborovy svaz prostrednictvim  zakladnich  odborovych organizaci  poskytne
zaméstnavateldm ucinnou pomoc pfi pfipravé a organizovani voleb zastupcli zaméstnanci v
dozorcich radach spolecnosti v dohodnutych pripadech,

h) pfislusny odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby
nebylo poruseno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu dlvérnych
informaci a nést plnou odpovédnost za nakladani s témito Udaiji.

2) Zameéstnavatelé se zavazuii:

a) Informovat prislusny odborovy organ o vSech nalezitostech, vyplyvaijicich z platného znéni
ZP a pInéni socialniho programu,

b) poskytovat pro potieby jednani prislusSného odborového organu (VZO) bezplatné mistnost
- po dohodé v podnikové kolektivni smlouve,



c) poskytovat pro potiebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzajemné dohodé
technické prostredky (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon),

d) poskytovat k jednani clenské schlize ZO OS DLV bezplatné podle potfeby vhodnou
mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouve,

e) v soucinnosti s odborovou organizaci zajistit v pripadé potfeby na svi{j naklad konani
verejné schiize vsech zaméstnancd,

f) umoznit funkcionarim a pracovnikim OS DLV ve vzajemné dohodnutém terminu, tak
aby nedosSlo k naruseni plynulosti vyroby a cinnosti souvisejicich s podnikatelskymi
aktivitami zaméstnavatele, vstup do svych prostor a provozoven (§22 ZP) a poskytnout
jim potfebnou soucinnost. Funkcionafi a pracovnici Odborového svazu budou respektovat
pripadny doprovod ze strany zaméstnavatele,

g) na pozvani prislusného odborového organu se zucastnit jeho jednani,

h) neni-li v podnikové kolektivni smlouvé uvedeno jinak a pozaduje-li ZO OS vybirani
Clenskych prispévkd formou srazek ze mzdy a preda-li pisemny souhlas jednotlivych
zaméstnancl s témito srazkami, provadét srazkou ze mzdy UGhradu pfislusnych clenskych
prispévkl, do deseti dnl od vyplatniho terminu je poukazat na ucet ZO OS a ZO OS predat
jmenny seznam zaméstnanc{ s uvedenou vysi provedenych srazek,

i) za zdanovaci obdobi predchoziho kalendarniho roku provede rekapitulaci srazenych
Clenskych prispévkl jednotlivé za kazdého Clena prislusné ZO OS DLV tak, aby toto mohlo
byt po potvrzeni ZO OS DLV podkladem pro Ucely odpoCtu od zakladu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smysli §15 odst.11 zak.¢.586/1992 Sb. v platném znéni,

j) pokud jej vydavaji, vyhradit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném tisku prostor
pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody,

k) umoznit, aby odborova organizace na své naklady v jeho prostorach umistila své
informacni vyvésky na mistech stanovenych ve vzajemné shodé. BlizSi podrobnosti Ize
dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

3) Zaméstnavatel projedna s vyborem ZO zejména:

a) VSechny pripady rozvazani pracovniho poméru podle §46,odst.1a)-d) platného znéni ZP
nejpozdéji ve Ihdté 14 dni pred nabytim Gcinnosti,

b) opatfeni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancd, strukturalnich zmén zaméstnavatele,
predevsim v téch oblastech, které maji vliv na zaméstnanost.

Za Vétsi poCet zameéstnancl se povazuje vzdy vice nez:

e pét zaméstnancd u zaméstnavatele zaméstnavajiciho do 20 zaméstnancd

e deset zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 21 do 100 zaméstnancli
e 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancd
o tficet zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanci

uvedeny pocet zaméstnancl se vztahuje i na organizacni jednotky zaméstnavatele, pokud
tvori ucelenou cast,



c) vySi nahrady Skody zplsobené zaméstnancem zaméstnavateli, pokud bude na ném
vymahana, s vyjimkou nahrady skody vyrobenim zmetku nebo nahrady sSkody nepresahujici
1000,-K¢.

Clanek IV.
Zaméstnanost a pracovni pomér
1) Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru se fidi Zakonikem prace v platném znéni.

2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout seznamy profesi a pracovist, které jsou
nezbytné pro plnéni zakladnich Cinnosti zaméstnavateld a na nichz nebudou uzavirany
opakované pracovni poméry na dobu urcitou.

3) Zaméstnavani zaméstnancl prostrednictvim agentur prace se fidi ustanovenim § 38a a
38b ZP. V PKS Ize blize vymezit rozsah agenturniho zaméstnavani.

4) Zameéstnavatelé zajisti, aby kazdy zaméstnanec pfi nastupu do prace byl prokazatelné
seznamen s:

- s pracovnim zarazenim a mzdovymi podminkami,

- pracovni naplni jeho Cinnosti,

- bezpecnostnimi predpisy tykajicimi se jeho prace,

- zvlastnostmi pracovisté,

- pracovnim fadem, pokud je vydan,

- kolektivni smlouvou.

Tento zavazek se vztahuje i na zmény, které se vyskytnou po nastupu zaméstnance do prace
a to v terminu do 1 mésice od vzniku zmény (8§32, odst.3 ZP).

5) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z dlivodl uvedenych v Zakoniku prace § 46
odst. 1 pism a) - c), bude zaméstnancim nejpozdéji v nejblizSim obvyklém vyplatnim
terminu vyplaceno odstupné ve smyslu zakona, bez ohledu na to, zda bude zaméstnanci
dana vypovéd', nebo z téchto dlvodl dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

6) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni |hité podle ZP § 46
odst. 1 pism. a) - d), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru z téhoz ddvodu pred skoncenim vypovédni Ihdty, vyhovi, pokud tomu nebrani vazné
dlvody.

7) Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypoveédi podle § 46 odst. 1
pism. a)-c) ZP, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z téhoz dlvodu, bude
poskytnuto odstupné podle ZP. Podnikové kolektivni smlouvy mohou stanovit dalsi navyseni
odstupného.

Clanek V.
Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba ¢ini max. 37,5 hodin (s vyjimkou organizaci druzstevniho
charakteru). U organizaci, kde byla dosud sjednana podnikovou kolektivni smlouvou pracovni



doba 40 hodin bude tydenni pracovni doba cinit 37,5 hodiny bez snizeni mzdy, nebude-li v
podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak.

2) U zaméstnancd mladsich 16-ti let Cini nejvySe 30 hodin tydné, pfi¢emz denni pracovni
doba nesmi prevysit 6 hodin. Zaméstnavatel mlze se zaméstnancem na jeho Zadost,
nebrani-li tomu vazné pracovni dlvody, dohodnout kratSi pracovni dobu (tzv. zkraceny
Uvazek).

3) U zaméstnancll ve véku od 16 do 18 let bude na pozadani zaméstnance sjednana
pracovni doba (Gvazek) maximalné na 35 hodin tydné a 7 hodin na den.

4) Pracovni doby ve vicesménnych rezimech lIze sjednat v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

5) Zaméstnanclim na pracovistich urcenych zaméstnavatelem, kde dochazi k mimoradnému
zneCisténi, Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé pfimérenou dobu na ocistu v rdmci
pracovni doby.

6) Nastane-li zaméstnavateli nutnost zavedeni nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
ve vazbé na nerovnomérnost odbytu produkce ¢i dodavek surovin v pribéhu roku, dodrzi
nasledujici podminky:

- efektivnost vyuZiti nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby,

- ve dnech, kdy zaméstnanec pracuje v rezimu zvySené tydenni pracovni doby, nelze
mu nafidit praci prescas bez jeho souhlasu.

7) PFi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby neni pripustna jednotlivda sména delSi nez
12 hodin. Rozvrh smén musi byt rozepsan tak, aby nepretrzity odpocinek v tydnu béhem
kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dnd byl nejméné 35 hod.

Clanek VI.
Dovolena

1) Termin a délku hromadného Cerpani dovolené, ktera nesmi Cinit vice jak 2 tydny (§12
Naf.vlady ¢.108/94), je povinen oznamit zaméstnavatel zaméstnanclim nejpozdéji 30 dnl
pred jejich pocatkem . Se souhlasem pfislusného odborového organu Ize vyjimecné tuto
IhGtu zkratit.

2) Zaméstnanclim, jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, pfislusi za
kazdy tyden dovolené, cerpané v obdobi s nizsi potfebou prace dalsi dovolena v trvani dvou
dnd, nejvyse vsak jeden tyden.

Obdobi s nizsi potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. bfezna nasleduijiciho roku.

Clanek VIL.
Nocni prace

1) Nocni prace se fidi ustanovenimi §§ 99; 153,o0dst.1) a 166, odst.1) platného znéni ZP.



Clanek VIII.
Prace prescas

Prace prescas se fidi ustanovenim § 96 zakoniku prace.

1) Praci presCas lIze nafidit v rozsahu nejvySe 150 hodin v kalendarnim roce. Dale Ize
dohodnout se zaméstnancem dalSi praci prescas az do vySe 266 hodin za rok (celkem 416
hodin za rok), tj. maximalné v prlméru 8 hodin tydné v priibéhu 12-ti mésica.

2) Praci presCas narizuje zaméstnavatel prostrednictvim povéreného vedouciho
zaméstnance pouze v souladu se zakonikem prace.

3) Mzda za praci presCas bude vyplacena ve vyplaté za mésic, ve kterém byla prace
presCas konana, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na cerpani
nahradniho volna.

Clanek IX.
Prekazky v praci

A.) Prekazky v praci z dlivodu obecného zdjmu - vykon odborové funkce:

1) Povérenym funkcionarlim bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani se
zaméstnavatelem smérujicimu k pripraveé, projednani, schvaleni nebo zméné kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

2) Povérenym funkcionarlim bude poskytnuto pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s
nahradou mzdy v pfipadech vySetfovani pracovnich drazli, provoznich nehod a havarii, a
rovnéz pfi jejich Ucasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, které se uskutecni na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(§25¢, odst.5 ZP).

3) Funkcionaflim a cleniim odborového organu OS DLV bude po predchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ucasti na jednani
odborového organu, Skolenich a seminafich organizovanych OS DLV s nahradou mzdy a
pozadavkem na refundaci vyplacené nahrady vi¢ OS DLV, nedohodne-li se ze
zaméstnavatelem jinak.

B.) Prekazky v praci na strané zaméstnance:

1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvysSuje svoji
kvalifikaci formou Skoleni, kursti a studia pfi zaméstnani, poskytne zaméstnavatel nahradu
mzdy ve vysSi primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k prednaskam, cvi¢enim a
seminarlim, jakoZ i k pripravé a vykonani zkousek. Zaméstnavatel dale uhradi nezbytné
vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovné, skolni a ucebni pomdcky, cestovni vydaje a
dalsi na zakladé individualni dohody, uzaviené na zakladé této smlouvy. V takové dohodé je
mozno sjednat i dalsi podminky obou smluvnich stran.



2) Ddlezité osobni prekazky v praci:

V pripadé dllezitych prestavek v praci na strané zaméstnance poskytne zaméstnavatel
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

Pri vlastni svatbé zaméstnance 2 dny
k UCasti na svatbé ditéte 1 den
k Ucasti na svatbé rodiCe zaméstnance 1 den
Pri Umrti manzela, manZzelky, druha, druzky, ditéte 3 dny

PFi amrti rodi¢d a sourozencli zaméstnance, rodic¢li a sourozencd jeho manzela,
jakoz i manzela sourozence 1 den

k Ucasti na pohrbu prarodice nebo vnuka zaméstnance, nebo osoby blizké,

ktera s nim Zila ve spole¢né domacnosti 1 den
Jestlize zaméstnanec obstarava pohreb vyse uvedenych osob dalsi 1 den
Pri bezplatném odbéru krve a kostni dfené 1 den

k prevozu manzelky nebo druzky ze zdravotnického zatizeni po porodu ditéte 1 den

V ostatnich nevyjmenovanych pfipadech bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy
podle platného predpisu (Naf.vl. ¢.108/94 Sb.).

3) Zameéstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, Zzenam a osamélym muzlim, k péci o dité
ve véku do 15 let, neplacené volno v délce | den v mésici v terminu, na kterém se
dohodnou. Zdravotni a socialni pojisténi hradi za tento den zaméstnavatel.

Toto volno nelze v mésici poskytnout v nékolika ¢astech, ani nelze scitat naroky z nékolika
mésic.

4) Zaméstnanclm, hodlajicim si zvysit kvalifikaci nebo vzdélani mimo okruh  zajmd
zaméstnavatele, budou vytvoreny ze strany zaméstnavatele v mezich moznosti prace
konané zaméstnancem podminky k takovému zvyseni kvalifikace.

C.) Prekazky na strané zaméstnavatele:

1) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pti¢inami (prostoj) a nebyl-li
preveden na jinou praci, prislusi mu ndhrada mzdy ve vySi 80% prlimérného vydélku.

2) NemUze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li preveden na jinou praci nebo mu nebylo po dohodé se
zameéstnavatelem poskytnuto nahradni volno, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysSi 80 %
prmérného vydeélku.

3) Jestlize byl zaméstnanec v dlsledku prostoje preveden na jinou praci mimo ramec jeho
pracovni smlouvy, pfislusi mu mzda za vykonavanou praci a doplatek do vyse prdimérného
vydélku, pokud dosahne alespon priimérného vykonu dosahovaného pfi této praci.



4) V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednany podminky priznivéjsi. Rovnéz lIze v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnout, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytne
zaméstnanclm nahrada mzdy v pfipadé Zivelnych pohrom.

Clanek X.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se fidi ustanovenimi, obsazenymi v ¢asti druhé,
hlavy paté ZP.

2) V pfipadé umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu nalezi pozlstalym jednorazové
odskodnéni v dvojnasobné vysi stanoveného v § 200 odst. 1 ZP.

Clanek XI.

Zavodni stravovani
1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnanctim ve vSech sménach stravovani.

2) V souladu s platnymi pravnimi predpisy poskytuji zaméstnavatelé zaméstnanciim
prispévek na stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektl dle § 24 odst.2,
pism.j zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu v platném znéni (stravenky)v minimalni
vySi 30%. Vyssi prispévek Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouveé.

Clanek XILI.
Zabezpeceni socialnich a zdravotnich potfeb zaméstnanci

1) Zabezpeceni socidlnich potieb a péfe o zdravi zaméstnancl bude financovano z
prostfedkd zaméstnavatele nejméné Castkou 2 300 K¢ v prlméru na zaméstnance rocné.
Uvedené minimalni prostredky budou vyuzity na zakladé konkretizace v podnikové kolektivni
smlouvé nebo jiné pisemné dohodé zejména k zajisténi:

a) prispévku na stravovani zaméstnancd,

b) regenerace pracovnich schopnosti zaméstnancl, predevSim na zaméstnavatelem
organizovanou rehabilitacni (rekondicni) pédi,

c) zlepSovani pracovniho prostfedi a celkovych pracovnich podminek vcetné poskytovani
sluzeb, slouzicich ke snizovani nepfiznivych vlivli vykonu prace na zaméstnance.

2) Pri vytvareni socialniho fondu bude zaméstnavatel postupovat v souladu se zakonem a
smlouvou o zfizeni, zakladaci listinou nebo stanovami spolec¢nosti a prihlizet ke svym
ekonomickym moznostem.

3) Zaméstnavatelé zvazi, v pripadé disponibilnich zdroji, vyuziti moznosti  pripojisténi
zaméstnancl. Zejména penzijni pripojisténi, Urazové a Zivotni pripojisténi.Vysi prispévku lze
dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.



4) Zaméstnavatelé zabezpedi, bude-li to jimi pozadovano, vstupni (vystupni) popfipadé
jiné zdravotni prohlidky zaméstnancd a v pfipadé, Ze tyto nebudou hrazeny zdravotni
pojistovnou, uhradi s tim spojené naklady.

5) Zaméstnavatel zajisti bezplatnou zavodni lékarskou preventivni péci pro své zaméstnance
v rozsahu daném platnymi pravnimi predpisy.

6) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se vstupnim, periodickym, mimorfadnym a pfipadné
vystupnim Iékarskym prohlidkdm v terminech dle profesi a rizikovosti pracovist, stanovenych
platnymi obecné zavaznymi predpisy a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele. Vystupni |ékarska
prohlidka se vzdy provadi u zaméstnancd konajicich rizikové prace (kat. 3,4) - uréené takto
prislusnym pracovistém Krajské hygienické stanice.

7) Pokud lékarské prohlidky, provadéné v zajmu nebo na pokyn zaméstnavatele a nebudou
hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

8) Zameéstnanclim, vykonavajicim pracovni cinnost na pracovistich specifikovanych
zaméstnavatelem jako pracovisté s nebezpecim nakazy kliStovou encefalitidou, bude
umoznéno prislusné ockovani na Zadost zaméstnance. Toto ockovani bude zaméstnanclim
hrazeno prislusSnym zaméstnavatelem. V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout blizsi
podminky.

Hlava I1.
Mzdy

1) Zaméstnanclm prislusi za vykonanou praci mzda (nebo plat) splatna v dohodnutém
terminu.

2) Mzdou nebo platem se rozumi penézité plnéni nebo pinéni penézité hodnoty za vykonanou
praci, poskytované ve formé a vysi dohodnuté v pracovni smlouvé, v podnikové kolektivni
smlouvé, nebo této smlouvé, popr. stanovené mzdovym nebo platovym vymérem.

3) Zaméstnanctm, kterym je pfiznana tarifni mzda, bude urcen pisemné tarifni stupen, do
kterého je zaméstnanec zafazen na zakladé jim vykonavané pracovni cinnosti.

4) O snizeni nebo odejmuti nékteré z nadstavbovych slozek mzdy musi zaméstnavatel
prokazatelné informovat zaméstnance po skonceni ¢asového obdobi ( mésic,Ctvrtleti apod.),
za které zaméstnanci tato nadstavbova slozka mzdy prislusi, a to neprodlené po vyhodnoceni
prislusného ukazatele Ci kritéria.

5) Prémiové fady, smérnice pro poskytovani odmén a pro poskytovani osobniho ohodnoceni
¢i jiného zplsobu tvorby nadstavbové slozky mzdy musi byt po projednani s odborovym
organem v souladu s § 18 zakona €. 1/1992 Sb. zverejnény a kazdy zaméstnanec musi byt

s uvedenymi zasadami odménovani seznamen pred jejich uplatnénim.

Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda stanovena touto kolektivni smlouvou pro 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu, a to ve vysi:

a) Minimalni mzda od 1. ledna 2006 do 30. ¢ervna 2006 Cini

e 47,70 K¢ za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem v ramci stanovené pracovni
doby,

e 7570 K¢ za mésic pro zaméstnance odménovaného mésic¢ni mzdou.



b) Minimalni mzda od 1. ¢ervence 2006 Cini

e 51,30 K¢ za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem v ramci stanovené pracovni
doby,

e 7955 K¢ za mésic pro zaméstnance odménovaného mésic¢ni mzdou.

c) procenta zvySe uvedenych Castek pro skupiny zaméstnancl vymezené v platném
Nafizeni viady.

Na minimalni mzdu ma zaméstnanec narok nezdvisle na pracovnim zafazeni, vykonavané
pracovni ¢innosti a dosazenych pracovnich vysledcich dle platného Nafizeni vlady.

6) Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hod./pracovni tyden se stanovuiji takto:

Tar. stupenn | Od 1. 1. 2006 Od 1.1. 2006 0Od 1.7.2006 0Od 1.7.2006

K¢/hodinu K¢/mésic K&/hodinu K¢/mésic
1 47,70 7 570,- 51,30 7 955,-
2 49,60 7 880,- 53,50 8 280,-
3 51,90 8 230,- 55,80 8 650,-
4 54,50 8 650,- 58,70 9 090,-
5 58,20 9 240,- 62,60 9710,-
6 62,50 9 930,- 67,30 10 440,-
7 67,40 10 710,- 72,70 11 260,-
8 73,20 11 620,- 78,90 12 210,
9 79,60 12 630,- 85,70 13 270,-
10 87,40 13 860,- 94,00 14 570,-
11 96,70 15 340,- 104,00 16 120,-
12 107,30 17 030,- 115,60 17 900,-

Mzdové tarify v jednotlivych stupnich neobsahuji priplatky za praci prescas, za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prosttedi, za praci v noci a za praci ve svatek (§111,
odst.3 ZP). Do mzdy se nezahrnuji pInéni poskytovana podle zvlastnich predpisti v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni
pohotovost, ktera se nepovazuji za mzdu.

Ostatni pripadné slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni ohodnoceni) jsou ve
mzdovych tarifech obsazeny.

Zarazeni ¢innosti dle tarifnich stupnd zde uvedenych odpovida zarazeni Cinnosti do
tarifniho systému podle platného podnikového profesniho seznamu-katalogu, viz. napf.
katalogy praci vydané MPSV CR - vydavatelstvi Incotex Brno, Ci katalogu praci REVA/OLIVA
apod.

7) Pri jiné délce stanovené pracovni doby nez 37,5 hodin tydné, se uvedené hodnoty
mzdovych tarifd upravi tak, aby z d@vodu sniZovani stanoveného poctu hodin na
pracovni tyden nedochazelo ke snizeni denniho vydélku. Stanovenou tydenni pracovni
dobou se rozumi Uprava pracovni doby, stanovena zaméstnavatelem po projednani s
prislusnym odborovym organem podle ustanoveni § 83 a 84 ZP. PrepoCet hodnot se
neprovadi v pripadé stanoveni individudlniho rozvrhu pracovni doby pro jednotlivé
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zaméstnance, pokud je snizeni tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance provedeno
na jeho vlastni Zadost.

8) Pokud zaméstnanec v ramci pracovni smlouvy provadi prace zarazené do rlznych tarifnich
stupnndi, bude jej odménovat v prislusném obdobi podle tarifniho stupné, ktery v tomto
obdobi prevlada, nebo primérnym tarifnim stupném, ktery s nim byl predem dohodnut.

9) Mzdové priplatky

9.1) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou cinnost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich predpisd poskytovat priplatky, jejichz minimalni vySe se stanovi touto
Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:

a) za praci v sobotu @ NedEli .........ccooeeeeveeeeieeceee e 7,- Ké/hod.
a) za praci ve stizenych a zdravi skodlivych podminkach .... 6,- K¢/hod.
C) za praci ve vyskach nad 10 m min. ......cccceveeeeeeeieinennenn 8,- K¢/hod.

(o ) I<= I aTo Yol a1 o) = Lol 1 11 [ SN 9,- K¢/hod.

9.2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize stanovit poskytovani dalSich priplatkd.

9.3) Priplatky u zaméstnavatell, ktefi neprovadéji podnikatelskou cinnost, se Fidi zakonem
o platu ¢.143/1992 Sb. v platném znéni.

10) Rdst mezd

10.1) Zaméstnavatelé se zavazuji zajistit zaméstnancim rlist nominalnich mezd v porovnani
s rokem 2005 ve vysi indexu rdstu spotrebitelskych cen dle udajd CSU, pokud to
hospodarské vysledky dovoli.

10.2) V pripadé,ze zameéstnavatelé nebudou moci z ekonomickych ddvodd dosahnout
stanoveného rlstu mezd, bude po projednani se smluvnimi partnery dohodnut maximalni
rlst mezd, ktery umoznuje stavajici ekonomicka situace.

ZavéreCna ustanoveni

1) Hlava I. a Hlava II. této odvétvové kolektivni smlouvy nabyvaji platnosti dnem podpisu
obéma smluvnimi stranami s ucinnosti od prvého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po
podpisu smluvnimi stranami.

2) Hlava I. této odvétvové kolektivni smlouvy je platnd do 31.12.2006 . Nebude-li do
tohoto terminu sjednana nova kolektivni smlouva vyssiho stupné, zavazuji se obé strany
jednat s cilem uzavreni dodatku o prodlouzeni terminu platnosti Hlavy I. této kolektivni
smlouvy.

3) Hlava II. této odvétvové kolektivni smlouvy je platnda do 31.12.2006. Nebude-li do
tohoto terminu sjednana nova kolektivni smlouva vyssiho stupné, zavazuji se obé strany
jednat s cilem uzavreni dodatku o prodlouzeni terminu platnosti Hlavy II. této kolektivni
smlouvy.

4) Ucastnici smlouvy jsou povinni nejméné 60 dni pred skoncenim platnosti Hlavy I. a
Hlavy II. zahajit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
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5) Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zdkonem o kolektivnim
vyjednavani.

6) V oblasti vztahll mezi Svazem zaméstnavatell a OS DLV se obé strany zavazuji vzajemné
si poskytovat informace, nutné k hodnoceni plnéni zavazk{ vyplyvajicich z Hlavy I. A Hlavy
II. této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (Pfiloha €. 3).

7) Obé smluvni strany se zavazuji, ze budou bez zbytecného odkladu jednat na zakladé
podnétu druhé strany o zméné této smlouvy. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho predpisu,
ktery bude mit pfimy vliv na tuto smlouvu nebo néktera jeji ujednani. Pfipadné zmény této
KSVS musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného obéma smluvnimi stranami.

1 Seznam clenll SZDP
2 Seznam organizaci, ve kterych plisobi ZO OS DLV
3 Kontrola plnéni zavazk{

Prilohy KSVS :

O< O p<

V Praze dne 25. dubna 2006

Za Svaz zaméstnavatell drevozpracujiciho priimyslu

Ing. Tomas Hrubec v. r.
president SZDP

Za Odborovy svaz pracovnikd dfevozpracujicich odvetvi,
lesniho a vodniho hospodafstvi v CR

Ing. Rudolf Kyncl v. r.
predseda OS DLV
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Pfiloha ¢. 1 - Seznam ¢&len(
SZDP

PODNIK ADRESA | PSC | zN. |
AROS INTERIER,v.0.s. Zizkova 55,Plzef 32015 NP
ASKO,a.s. Fr.Divise 984,P10-Uhfinéves 10400 OST
BESKYDSKE PILY,a.s. Ostravice 292,0Ostravice 73914 DP
BOHEMIA WOOD Bozdéchova 11,P5 15000 DP
CE WOOD, a.s. Zlinské Paseky 3662,Zlin 76001 LH
CENTRAL STICKS,s.r.o. Libcany 225 50322 DP
CANO LIBOR-DREVOMAT Zasova 543 75651 DP
CDZ PRAHA ,as. Poupétova 3,P7-HoleSovice 17004 DP
DANKO,s.r.o. Hostéradice 168 67171 DP
DH DEKOR, s.r.0. Lnarska 1602, Humpolec 39601 DP
DREVOPROVOZ,s.r.0. Skfivanci 474,Mimon 47124 DP
DF:{EVOSTROJ CKY[\II"E,a.s. Ckyné 38481 OST
DREVOZPRACUJICI
DRUZSTVO A.Sovy 9, Lukavec 39426 DP
GAMEX CB,s.r.o. Pramyslova 2,C.Budgjovice 37021 OST
HOKO-AGRO Bélidlo 361,Horni BeneSov 79312 DP
HRBEK A TURTENWALD,s.r.o. Nova Ole$na 34,Strmilov 37853 DP
HYKL DREVOVYROBA Horni Sklenov 9,Hukvaldy 73946 DP
ING. JAN NOVOTNY Bezru¢ova 187,Mélnik 27601 NP
JAKLOVA ANNA-KOL.-TRUHL.  Kutnohorska 45,P10 10900 NP
JAROMIR KOVARIK Pavlice 60 67156 DP
JAVORICE,a.s. Ptensky Dvorek 100,Pteni 79843 DP
KURES PAVEL-TRUHLAR Za Zahrady 181,Zasmuky 28144 DP
LESNi DRUZSTVO HAJ Maletin 20,Zabfeh na Moraveé 78901 LH
LESNICKA KANCELAR Hradecka 515, Tel¢ 58856 LH
LINETA,a.s. Poupétova 3,P7-HoleSovice 17004 DP
MAREK-DREVOVYROBA Nerudova 650,Val.Klobouky 76601 NP
MB TRUHLARSTVI, s.r.o. Tirenska 417,Bavorov 38773 DP
MDF-INVEST, a.s. Kubelikova 35/5,P3 13300 DP
MILAN TUMA K+T Brezova 137/62, Décin Il 40501 DP
MTD-Koleg,s.r.o. Kole¢ 174,okr.Kladno 27329 DP
NOVAK COMPANY,s.r.o. Poli¢na 254,Val.Mezifi¢i 75701 DP
OTAVA,v.d. Vinafického 374,Pisek 39701 NP
PILA CHLUM Chlum 19,Hartmanice 34181 DP
PILA MALIS Przno 183,Frydek-Mistek 73911 DP

Velké Karlovice 970,Velké

PILA MSK,a.s. Karlovice 75606 DP
PLOMA,a.s. Velkomoravska 79,Hodonin 69501 DP
PRAGUE POLYEDR,a.s. Nadrazni 35,Borohradek 51724 DP
PROCHAZKA JIRi-provoz pily Mrad&ska 48,Ceréany 25722 DP
RENO TRUTNOV,s.r.o. KrkonoSska 569, Trutnov 5 54102 NP
REPO ZLIN,s.r.o. Klabalska 5141,Zlin 76001 DP
REXA,v.0.s. Chuchelna 268,Semily 51301 NP
SPOJENE KARTACOVNY a.s. Libkovodska 1428,Pelhfimov 39346 OST
SPORTVIA ING. JOSEF
SRAMEK PFecechtélova 2229,P5 15500 OST
SPS NABYTKARSKA, SOU a Hole$ovska 394,Bysfice
ou p.Hostynem 76861 NP
STRAZNICKA PILA s r.0. Veselska 768,Straznice 69662 DP
STRUNAL,s.r.0. Petra Bezru€e 730,Luby u Chebu 35137 OST
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STR.SK.STAVEBNI

CHOMUTOV Na Morani 4803,Chomutov 43001 DP
TAMADEX-MIROSLAV STEPAN Zbeénik 348,Hronov 54931 DP
TILIA,s.r.0. Helvikovice 23,Zamberk 56401 LH
TRIM,s.r.o. K Pasekam 92/93,Zlin 76001 NP
TRUHLARSTVI VANEK Pavlov 3,Pelhfimov 39301 NP
TRUVAP Martinice 4,Bfeznice 26272 NP
UNO interiér,s.r.o. Humpolecka 1576,Havlickiv Brod 58001 NP
VELICH JAN Holetin 40 53971 DP
VVUD PRAHA,s.p. Na Florenci 7-9,P1 11171 OST

ZDENEK ZELINKA-GARTEN Mnichov 81,Vrbno p.Pradédem 79326 NP
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Priloha €. 2 - Seznam Zakladnich organizaci OS DLV odvétvi dfevozpracujiciho priamyslu

ZAKLADNi ORGANIZACE | ADRESA | PS€ | zN |

AGROP NOVA, a.s. Ptensky dvorek 99, Pteni 79843 DP
ALFA PLYWOOD SOLNICE a.s. Kvasinska 297, Solnice 51701 DP
AMATI - DENAK s.r.0., zavod 5 Pouchovska 477, Hradec Kralové 50341 SP
AMATI - DENAK s.r.o. Dukelska 24, Kraslice 35825 SP
BESKYDSKE PILY, a.s. Ostravice 73914 DP
CARMAN, a.s. Ostrava - Poruba 70800 DP
CARMAN, a.s., provoz 222, zavod Unicov Zimrovicka 34, Hradec nad Moravici 74741 DP
CENTROPEN, a.s. 9. kvétna 161, Dacice 38001 SP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrzinska 625, Velvary 27324 DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Na Strazi 126, Velky Osek 28151 DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrudimské 303, Caslav 28624 DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY U Arborky 112, Praha 9 - Satalice 19015 DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Nadrazni 280, Revni¢ov 27054 DP
DETOA, s.r.o. Albrechtice 46843 SP
DREVOKOMBINAT VRBNO, a.s. Vrbno pod Pradédem 79326 DP
DREVOSTROJ, a.s. Ckyné 38481 SP
DREVOVYROBA F. LEDVINA Kostelec nad Orlici 51741 DP
DYAS Uhersky Ostroh 68724 NP
ELK - DOUBRAVA, a.s. Plana nad Luznici 39111 DP
FAMILY HOME, s.r.o. PFiéna 22, Sumperk 78701 DP
FIRMA STODULKA Tlumacov 76362 NP
GAMA, as. Ubusinska 20, Jimramov 59242 SP
GAMA, a.s. Masarykova 588, Litomysl| 57001 SP
GAMA, a.s., zavod Logarex Rudolfovska 87, Ceské Budgjovice 37067 SP
GAMEX CB, s.r.o. Pramyslova 2, Ceské Bud&jovice 37021 SP
HOLZWERKE WIMMER, s.r.o. Nadrazni 66, Zdirec nad Doubravou 58263 DP
INTER INDUSTRY GROUP, a.s. TéSovice 39, posta Husinec 38421 DP
INTERMONT, s.r.o. Mikulase Strely 191, Krucemburk 58266 DP
JAVORICE, a.s. Mlynska 543, Bystfice pod Hostynem 76861 DP
JAVORICE, a.s. Ptensky dvorek 100, Pteni 79843 DP
JIHOCESKE DREVARSKE ZAVODY, a.s. Na piskach 420, Sobéslav 39213 DP
JIHOMORAVSKE DREVARSKE ZAVODY, a.s.

GR Drazni 7, Brno 62700 DP
JITONA, a.s., zavod Klatovy Jate¢ni 838, Klatovy 33941 NP
JITONA, a.s., zavod 01Sobéslav Sobéslav 39214 NP
KART, s.r.o., zavod Vernefice 40725 SP
KASALOVA PILA, s.r.o. JaroSovska 600/Il, Jindfichtv Hradec 37702 DP
KOH-I-NOOR HARDTMUTH B. Némcové 749, Méstec Kralové 28903 SP
KOH-I-NOOR HARDTMUTH, a.s. F.A.Gerstnera 3, Ceské Budé&jovice 37130 SP
KOVONA a.s. Svermova 782, Lysa nad Labem 28922 NP
KOVONAX, s.r.o. Susilova 31, Bystfice pod Hostynem 76861 NP
KOVONAX, s.r.o. Lichnov u Bruntalu 79315 NP
KRONOSPAN, s.r.o. Na hranici 6, Jihlava 58704 DP
LINETA, a.s. Srni u Ceské Lipy, Provodin 47167 DP
LINETA, a.s. Cernousy, Habartice 46373 DP
M&amp: M Paskov Zahradni 762, Paskov 73921 DP
MEDIT-CZ, s.r.o. Chuchelska 264, Semily 51301 NP
METRIE, s.r.o. Moravi€anska 20, Lostice 78983 SP
MKR PLUS, s.r.o. Sokolska 11, Zabfeh na Moraveé 78901 NP
MORAVSKOSLEZSKE DREVAR. ZAVODY, a.s. U pily 20, Unigov 78391 DP
PETROF, s.r.o. Brnénska 207, Hradec Kralové 50006 SP
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PETROF, s.r.o. 9. kvétna 718, Jifikov 40753 SP
PIANA a.s. Mostecka 24, Tynisté nad Orlici 51721 SP
PLOMA DREVOVYROBA a.s., vyrobni zavod Pod Svétlovem 283, Bojkovice 68771 DP
PLOMA HODONIN, a.s. Velkomoravska 79, Hodonin 69531 DP
ZAKLADNi ORGANIZACE ADRESA | PS¢ | zN
PONAS, s.r.o. Starohradska 47, Policka 57211 SP
PRAGUE POLYEDR, a.s. Borohradek 51724 DP
o B. Nemcové 170, Clumec nad
RESONANCNI PILA, a.s. Cidlinou 50351 DP
SAPELL, s.r.o. Podhora 185, Polna 58813 DP
SEOBWOOD CZ, s.r.o. Bochorska 175, VIko$ 75119 DP
SOLO Nadrazni 166, Susice 34253 DP
SPOJENE KARTACOVNY, a.s. Libkovodska 1426, Pelhfimov 39301 SP
SPORT HORAZDOVICE, s.r.0. Strakonicka 947, Horaz'dovice 34119 SP
U Pohlednice 1347, Nové Mésto na
SPORTEN, a.s. M. 59231 SP
STORA ENSO TIMBER, s.r.o. Nadrazni 65, Zdirec nad Doubravou 58263 DP
STORA ENSO TIMBER PLANA, s.r.o. Tachovska 486, Plana u Maran.lazni 34815 DP
STRUNAL, s.r.o. Bezrucova 730, Luby u Chebu 35137 SP
SUBLIMA INVEST Borska 332, Breznice 26272 DP
TERCO CB, a.s. Trebicska 319, Tel¢ 58856 NP
Prerovska 224, Bystfice pod
TON, a.s. Hostynem 76861 NP
TON, a.s. Tovarni 725, HoleSov 76901 NP
Markova 929, Frenstat pod
TON, zavod 04 Radhostém 74401 NP
TUSCULUM - UP, a.s., zavod Zdarského 184, Trebid 67401 NP
Priimyslova zéna Sadlov 1360,
UNIVERSAL Blatna 38801 NP
VARHANY Revoluéni 56/58, Krnov 79401 SP
VVUD Praha Na Florenci 7-9, Praha 1 11171  SP
ZDP-DELTA, s.r.o. T.G.Masaryka 788, Tachov 34701 DP
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Priloha KSVS 2006 ¢.3
VZOR
Kontrola pineni zavazki

z Kolektivnich smluv vysSiho stupné pro odvétvi drevarského, nabytkarského, spotrebniho
prdmyslu a lesniho hospodarstvi platné v r. 2005 a 2006.

S odvolanim na ,Zavérecna ustanoveni® odst. 6 kolektivni smlouvy vyssiho stupné pro vyse
uvedena odvétvi pro potrebu dalSiho kolektivniho vyjednavani na odvétvové Urovni i jako
podklad pro nami provadénou kontrolu KSVS zasilame tento formular.

Zadame Vas o vyplnéni véech Gdajl, které jsou soucasti zverejfiované Ucetni zavérky (dle §
213, odst. 1, Zakona o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb. v UpIném znéni) — ,vykazu zisku a ztrat" -
Ucetnich jednotek zapsanych v obchodnim rejstriku.

Podnik - Nazev :

Adresa:

Udaje vypliite souhrnné za podnik.

Vyplnény tiskopis za obdobi :

- 1. az 12. mésic 2005 odeslete v terminu do 31. bfezna 2006
- 1. az 6. mésic 2006 odeslete v terminu do 31. srpna 2006

- 1. az 12. mésic 2006 odeslete v terminu do 31. bfezna 2007

na adresu: Svaz zaméstnavatell drevozpracujiciho priimyslu, Na Florenci 7-9,
111 71 Praha 1
Ukazatel 1.-12.2005 | 1. - 6. 2006 | 1. - 12. 2006
B C D E F
Osobni naklady ( Vykaz zisku a ztrat r. 12) tis. K¢

Mzdové naklady bez ostatnich osobnich nakladt a
odstupného (Udaj vychazi z F. 13 Vykazu zisku a

ztrat po odpoctu OON a odstupného) tis. K¢
Prepocteny stav zaméstnanci osob
Pridana hodnota ( Vykaz zisku a ztratF. 11) tis. K¢
Vykony (Vykaz zisku a ztrat r. 4) tis. K¢

V pfipadé neplnéni nardstu mzdy ( bod 10 Hlavy II. KSVS 2005, 2006 ) prosime o
kratké zdlivodnéni.

Dne : Vypracoval :
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