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I. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektival smiouva vy$siho stupné upravu;e v souladu s ustanovenimi zakona
o kolektivnim vyjedndvani, zakoniku prace, a daléimi pravnimi predp;sy
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zameéstnanci, prava
a povinnosti smluvnich stran, zamé&stnavateil a pfisluénych odborovych organd,

Tato kolektivni smiouva vy$siho stupné (dale jen KSVS) je zavaznad pro
zameéstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR, sekci silni¢ni dopravy a jejich
zameéstnance a pro viechny odborové organ:zace sdrufené v Odborovém svazu
dopravy plsobici u téchto zaméstnavatelt.

Tato smlouva nabyvd platnosti dnem podpisu smiuvnich stran s Ucinnosti
od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2012,

I1. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELD A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavienim KSVS vyjadruja

spolegnou vaii podporovat a rozvijet vzdiemné vztahy tak, aby bylo moiné
zachovani sociainiho smiru.

Smiuvni strany se budou vzajemné informovat o vécech souwse};cmh
s provozovanim silniéni dopravy a socialnich podminek zaméstnancd. Naiehave
otdzky tykajici se obou stran budou fedeny na jednanich organt nebo
na dvoustrannych jedndnich, kterd mlZe vyvolat kterdkoliv ze smluvnich stran.
Na pozadani jedné strany se druha strana tohoto jednani zOcastni.

Zaméstnavatelé budou informovat pfislusny odborovy organ o:

a) vyvoji mezd a dlenéni podle jednotiivych profesnich  skupin
zaméstnancd,

b) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
vy Voii,

c) innosti  zaméstnavatele, jejim pravdépodobném  vyvoii, jejich
ddsledcich na zivotni prostredi a jeho ekologickych opatfenich,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadani a osobd opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovndpravnich vztazich a uskuteénénych zménach v predmeétu
ginnosti zaméstnavatele,

e) zakladnich otdzkéch pracovnich podminek a jejich zménach,

f) zaleZitostech v rozsahu stanovenem v kapitole 11. odst. 4. této KSVS,
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4.

g) opatfenich, kterymi zaméstnavatel =zajiStuje rovné zachazeni
se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

h) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, L(teré by byla
vhodna pro daldi pracovni zafazeni zaméstnancu pracujicich
u zaméstnavateie v pracovnim pomeéru uzavifeném na dobu urcitoy,

i) bezpelnosti a ochrang zdravi pFi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zékonem &. 309/2006 Sb.,
zékon o zajisténi daldich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

j) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro

informace a projednani na nadnarodni uGrovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsifeni okruhu poskytovani daldich informaci Ize sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé budou projednavat s prisluénym odborovym organem :

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo,

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancl,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

f) opatfeni k vytvéfeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pelujicich o dité mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vetné podstatnych
zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani  socidlnich, kuiturnich
a téiovychovnych potfeb zaméstnancd,

g) daldf opatfeni tykajici se vétéiho poftu zaméstnancl,
h) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

i) zamyslené strukturadini zmé&ny zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizaéni opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména
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opatfeni v souvislosti s hromadnym propoustenim zamestnancu,

i) nejnovéjdl stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj

zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek
a jejich zmény,

k) prechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a zénik prav
. r ~ ’ r Q
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,



1) bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
aZz § 106 odst.1 a § 108 zékoniku prace a zédkonem &. 309/2006 Sb,
zakon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci,

m) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancd nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo Vv rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozéifeni ckruhu daldich proiednéni Ize sjednat v podnikovych kolektivnich
smiouvach,

Projedndnim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a prisludnym
odborovym organem s cilem dosaZeni shody.

Zagnéstnavateié jsou povinni vytvorit ¢lenlm pfisiusného odborového organu na
svui naklad podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym

vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdribu a technicky provoz a naklady na
potrebné podkiady.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout glenlim prisludného odborového
organu k vykonu Je]ICh ginnosti pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy&i primérného vydélku. Zaroven jim poskytnou pracovni
volno s nahradou mzdy pro Jednam v Uzemnich radach predsed( VZO a jeden

den v roce na Sném pfedsedid VZO a za totc  uvolnéni nebudou pozadovat
refundaci nahrady mzdy.

Diouhodob& uvolnénym odborovym funkciondfdm zajisti zaméstnavatel vyplatu
mzdy, ktera bude refundovana  pfistusnym  odborovym  organem.
Zaméstnavatelé nebudou vyZadovat v tomto pfipadé Uhradu pojistného na
socialni zabezpeéem’ a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistne
na verejné zdravotni pojisténi, které zaplatili, Pro vykon funkce ve vyssich
odborovych organech poskytnou zameéstnavateié funkcionartm pracovni volno.

Zaméstnavatelé umozni, po pfedchozim ohladeni, vstup zastupclim odborového
svazu do organizaci, k feSeni otdzek souvisejicich s odborovou Cinnosti.

Zaméstnavatelé budou, na zdkladé dohod s jednotlivymi Cleny ZO, provadét
bezplatné srazky odborovych &lenskych pfispévkid pii mési¢nim zGEtovani mzdy,
Zaméstnavatelé pfevedou tyto prostfedky kazdy mésic na Ucet odborove
organizace.

V podnikovych kolektivnich smiouvach lze stanovit, Ze zaméstnavatel odecte

zaméstnancim - ¢&lenim odborové organizace, po skonceni zdafovaciho

obdobl od zékiadu dané clenske pr;spevky podle § 15 odst. 7 zakona
&. 586/1992 Sbh., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsicn predplsu
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10. Odborové organy budou plsobit na ¢leny svych organizaci k odpové&dnému
pristupu k vykondvané praci, dodrzovani pracovni kdzné a k zvySovani prestize
dobrého jména zaméstnavatele,

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

1. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1. Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky vcéetné odmeénovani za praci.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana pfima | nepfima diskriminace
z divodu pohlavi, sexuaini orientace, rasového nebo etnického plvoduy,
narodnosti, stdtniho obdéanstvi, socidlniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, veéku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvoldvani natlaku
sméfujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnanost

2.1. Zamestnavatelé budou zverejhovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak

uvolfiovanych, tak nové zfizovanych. Kazdy zaméstnanec ma pravo se uchazet
o velné pracovni misto u zaméstnavatele.

V prib&hu vypovédni doby na zdkladé vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle kapitoly III, odst. 5, pism. a,b,c,d,e této KSVS, nebo dohody z tych?
divodd, md zaméstnanec k hleddni pracovniho mista v kaZdém tydnu
vypovédni doby narok na 1 pllden pracovniho volna s nahradou mazdy,
Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

V podnikovych kolektivnich smiouvach lze sjednat vyssi naroky na poskytnuti
pracovniho voina,

Pfi vypovédi dané osaméié zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci
trvale pecujicimu o dité mladsi 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim
postiZzenim, ktery neni zabezpecen ddchodem, z dGvodu uvedenych v kapitole
II1. odst. 5, pism. c) a d) této KSVS, pfi vypovédi dané zameéstnanci proto, Ze
nesmi konat dale dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povoldni, a pfi
vypovédi dané pro dosazeni nejvySe pfipustné expozice na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfisiudného orgadnu ochrany verejného zdravi, je zaméstnavatel
povinen ucinné pomahat p¥i zajistovani nového vhodného zaméstnani.
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3. Pracovni smlouva
Zaméstnavatelé jsou povinni dohodnout se zaméstnancem v pracovni smiouvé:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) mistc nebo mista vykonu prace, ve kterych mé& byt prace podle
pismene a) vykonavana,

¢) den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjedndno pravideiné pracovisté pro ulely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovidtém misto vykonu prace sjednane v pracovni
smlouvé. Jestlize je viak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec,
povaZuje se za pravideiné pracovidtd obec, ve které nejcastéji zadinaji pracovni
cesty zameéstnance.

Zaméstnavatel je povinen uzavfit pracovni smiouvu pisemné.
V pracovni smlouvé je mozné dohodnout dalSi podminky.
4. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neurditou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky je moiné siednat celkem na dobu
nejvyée dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy
daldi pracovni pomér na dobu urditou sjednany v uvedené dob& mezi tymiz
Géastniky. JestliZe od skonéeni pFedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba alespod 6 mésicl, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
uréitou mezi tymiz Ucastniky se neprihiizi,

5. Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mGze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto dlvodd:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho dast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

¢) stane-li se zaméstnanec nadbytednym vzhiedem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfisiuéného organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancd za Ulelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizalnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného zafizenim
pracovné-lékarské péée nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery
lékarsky posudek pFezkoumdva, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemeoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovidti uréeném rozhodnutim pfisiusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,



e) pozbyl-ii zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podie
lékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-iékarské péle nebo
rozhodnuti  pfislusného sprévniha uradu, ktery Iékank\'/ posudek
pFezkoumava, dlouhodobg zplsobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi pFedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesp!ﬁuje i hez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny wvykon této prace; spoéiva-li nesplnovam téchto
pozadavkd vneuspokoyvych pracovnich vysledcich, je moiné zaméstnanci
z tohoto dlvodu dat vypoved jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemn& vyzvan Kk jejich odstranéni a zaméstnanec je
v pfiméfené dobé neodstranil,

g) jsou-ti u zaméstnance dény dfzvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomer, nebo pro zavainé porusSeni povinnosti
vypiyvaya 2 pravnich predplsu vztahupcnch se K zaméstnancem vykonavané
praci; pro scustavné meéné zdvainé porudovani povmnostn vypiyvayu
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané pracs Je moiné dat
zaméstnanci vypovéd, jestliZe byl v dob& poslednich 6 mésicl v souvisiosti
s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Byla-li ddna vypovéd, skondi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele | zaméstnance a ¢inf nejméné 2 mésice.

6.

Odstupné

6.1. Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru vypoveda danou

6.2.

zamestnavatelem z dlvodl uvedenych v kapitole III, odstavec 5 plsm a) az
¢) nebo dohodou z tychz dlvodl, nebo kdy? zaméstnanec zrudi okamiité
pracovni pomer z dlvodu nevyplacem mzdy, nebo nahrady mzdy anebo
jakékoliv jeji &asti do 15 dnG po uplynuti terminu splatnosti, pFistusi pfi
skonc':em’ pracovniho pomeéru odstupné ve vydi nejméné trojnasobku
prumerneho vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davod? uvedenych v kapitole I11.
odstavec 5 pism. d) nebo dohodou ztychz divodd, pFisiudi pfi skondeni
pracovniho poméru odstupné ve vy nejméné dvandctindsobku prdmeérného
vydélku,

V podnikovych kolektivnich smiouvéch ize sjednat vy$&i odstupné.

Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésiéni
vydélek zjistény podie zdkoniku prace. Odstupné vypldci zaméstnavatel po
skonéeni pracovniho poméru v nejblizdim vyplatnim terminu urdeném
u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se ze zaméstnancem

nedohodne na vyplaté odstupného v den skondeni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty.



7. Pracovni doba

7.1, Déika stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrodit 40 hodin tydné.

7.2. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrodit u zaméstnancy:
ay s tfisménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem nejvy$e 37,5 hodiny
tydné,
b) s dvousmeénnym pracovnim reZimem nejvyse 38,75 hodiny tydnég,
¢) mladsich 16 fet nejvySe 30 hodin s tim, Ze pracovni doba v jednotfivych
dnech nesmi pfesahnout 6 hodin,

7.3. V podnikovych kolektivnich smiouvach lze dohodnout daldi zkraceni stanovene
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

7.4. Pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka
smény pfesdhnout 9 hodin.

7.5. Pfi nerovnomérném rozvrieni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka
smeény presahnout 12 hodin.

7.6. Odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocdinku zaméstnancl v dopravé je

stanovena predpisy EU a nafizenim viady €. 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
pFedpisd.

7.7. V podnikovych kolektivnich smiouvach lze sjednat obdobi, ve kterém tydenni
pracovni doba bez prace pfestas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby pFekrodit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu. Toto obdobi
muze &init nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

7.8. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po Ctyfech
a pll hodindch nepretrzité prace. Jde - li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez prerudeni provozu nebo prace zajiSténa
pfimérend doba na jidio a oddech; tato doba se zapoditdva do pracovni doby.
Mladistvemu zaméstnanci musi vidy byt poskytnuta prestdvka na jidio a

oddech. Byla-li prestdvka na jidio a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
¢ast <init nejméné 15 minut.

7.9. Zacatek a konec pFestdvek na jidle a oddech stanovi zaméstnavatel, nebo je

moZné zaCdtek a konec téchto pfestdvek dohodnout v podnikovych
kolektivnich smiouvach.

7.10 Pfipadne-li bezpefnostni pFestidvka na dobu pPestavky v praci na jidlo
a oddech, zapodlita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.



8. Prace presdas

Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné,

8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Préci ptestas mu¥e zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaZnych
provoznich divodl, ato ina dobu nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst, 2 az 4 zdkoniku
prace i na dny pracovniho kiidu. Nafizena prace pfescas nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotiivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce,

Zaméstnavatel mife pozadovat praci pFeséas nad rozsah uvedeny
v odstavcei 8.1, pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace pfesas nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které muZe &init nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

Do poltu hodin nejvyde pfipustné prace pfesfas ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno,

V podnikovych kelektivnich smlouvach |ze stanovit nizéi rozsah prace preséas,
k jejimuz vykonu da souhlas zameéstnanec, nez stanov( platna pravni Uprava.

9, Pracovni pohotovost

9.1.

9.2,

9.3.

Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen,
jestliZze se o tom se zaméstnancem dohodne,
V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mohou zaméstnavatelé zaméstnanci

pracovni pohotovost nafidit. V podnikovych kolektivnich smiouvach lze stanovit
rozsah pracovni pohotovosti.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda,
odména podle § 140 zakoniku prace za tuto dobu nepfislugi. Vykon préace

v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

10. Dovolena na zotavenou

10.1.Vyméra dovolené &inl nejméné 4 tydny v kalendafnim roce.

10.2.V podnikovych kolektivnich smilouvéach lze prodlouZit dovolenou nad vyméru

uvedenou v kapitole III. odst. 10.1.



11. Osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatelé se zavazuil poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy nad ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni viddy ¢ 590/2006 Sb. v platném
znéni takto:

a) jeden den volna s nahradou mzdy pfi narozeni viastniho ditéte,

b) pfi doprovodu zdravotné postifZeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery
se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti, do a ze zafizeni Ustavu
sociaini péce nebo do internatni Skoly, se poskytuje volno na nezbytnou dobu,
nejvyde viak 12 dnd v roce,

¢) jeden den v roce na st&hovani pracovnika, dochdazi-li pfist&€hovani ke zméné
trvalého bydlisté,

d) jeden den pfi umrti rodinného pfistusnika.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou naroky na placené i neplacené volno rozsifit
nad ramec této KSVS.

12, Cestovni nahrady
' Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnancim nahrady vydajd, které jim
vzniknou v souvislosti s vykonem prace podle § 151 az § 172 zakoniku prace

a § 182 aZ 189 zdkoniku prace.

Bliz&i podminky mohou byt dohednuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

IV. SOCIALNI OBLAST

1. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnancim ve viech sménéach stravovani.

V podnikovych kolektivnich smilouvdch lze sjednat blizéi vymezeni okguhu

w =) r . 3 4 - - £y 4
zamestnancu, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpusob
jeho provadéni a financovani zaméstnavateiem.

2. Zdravotni péce

2.1. Zaméstnavatelé budou zabezpedovat pfedepsané vstupni, periodoické a vystupni
iékafské prohiidky zaméstnancl podle platnych pravnich predpisu.

2.2. Zaméstnavatelé budou hradit naklady spojené s provadénim potfebnych
lékarskych a jinych vysdetfeni, kterd jsou nezbytnd pro vykon jednotlivych
povolani. Toto se nevztahuje na vySetfeni, kterd jsou stanovena jako
kvalifikacni poZadavky nutné k vykonu prace pfi ndstupu do zaméstnani,
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2.3.Pro zaméstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zavaznych, tropickych
nebe  jinak zdravotné obtiinych, zabezpecdi preventivni zdravotni pédi
specializovanym regionalnim zdravotnickym zafizenim.

2.4, Naklady vzniklé na zdravotni pecz zaméstnance (pojisténce) pfi pracovni cesteé

v cizing, véetné nakladd na pfevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve

vysi dop!atku ktery na zdkladé zdravotniho pOJlStEﬂI podle ustanoveni § 14

zakona ¢ 48/1997 Sb. bude ¢init rozdil mezi vy3i nakladl spojenych s takovym
lé¢enim na Gzemi CR.

S podminkami:

- zaméstnanec uplatiiujici nahradu za lé¢eni, musi po ukonceni teceni a po
navratu z ciziny predloZit zaméstnavateli lékafskou zpravu o rozsahu
lékaiské péce s fakturou k Uhradé,

- zaméstnavatelé nebudou hradit naklady vzniklé za lékafskou pédi, ktera

byla zaprlcmena prokazatelnym poZitim alkoholu nebo jinych omamnych
prostfedk(;

- zaméstnavatelé mohou po dohodé s odborovym orgédnem snizit nahradu

nékladd za zdravotni pédi v pFipadé prokdzaného porudeni nékterého
y I , F v ~ . =3
z obecné zavaznych pravnich pfedpisu,

Pro zaméstnance, ktefi pravideln& konaji pracovni cesty do zahranidi, zajisti

a uhradi zaméstnavatele zdravotni pojisténi na Ghradu nakladl na zdravotni péci
vEetné nakladG na pfevoz do CR.

3. Zaméstnanecké jizdni vyhody

Podminky pro poskytovani zlevnéného jizdného lze stanovit v podnikovych
kolektivnich smiouvach.

4, Ostatni socialni vyhody

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné sjednat poskytovani:
- prispévku na penzijni pfipojisténi,

- prispévku na Zivotni pojisténi,

- odmeén pri pracovnich a Zivotnich vyrodich,

- a dalsi sjednana pinéni.

"



V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

1.1,

1.2.

1.3.

1.4,

1.5,

1.6.

1.7,

1.8.

Zameéstnanci pfisludi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi pené&Zitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpoveédnosti
a namahavosti, podie obtinosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkl. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni
poskytovand v souvisiosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,

cestovni ndhrady, vynosy z kapitdlovych podill nebo obligaci a odmeéna za
pracovni pohotovost.

Podminky pro poskytovdni mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny,
Zaméstnanclm, ktefi vykonavaji stejnou préci nebo praci steiné hodnoty,
pfisluéi steind mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosu kterd se kona
ve stejnych nebo srovnateinych pracovnich podmmkach pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace, a to
v pracovnim pomeéru ke stejnému zaméstnavateii.

SloZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu dalsiho vzdé&lani a praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pro
vykon této prdce, podle sloZitosti predmétu prace a pracovni <innosti, podle
organizadni a Fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi

a bezpecnost podle fyzické, smyslcve a dusevni zatéze a pusobenl negativnich
viivl prace.

Pracovni podmmky se posuzuji podle obtiznosti pracovmch rezimu vyp%yvajiuch
z rozvrzeni pracovm doby, naptiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci prescas, podle S$kodlivosti, zdravotni zavadnostl nebo
obtiZnosti prace dané p@isobenim jinych negativnich viivl pracovnino prostfedi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovnl zpUsobilost zaméstnance se posuzuji podie
odborné a dusevni zpUsobilosti, smyslovych pfedpokladd, popFipadé podle
télesné zplsobilosti konat danou praci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych prac
a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozd&ji v kalendafnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniki zaméstnanci narok na mzdu nebo na
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2.

nékterou jeji sloZku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smiouve sjednanc kratdi nez mésiéni obdobi splatnosti mzdy.

Rést mezd

Socialni partnefi se shodli, Ze Uroven mezd v roce 2009 bude Fedena v podnikovych
kolektivnich smlouvach s tim, Ze ve 4. &étvrtleti 2009 budou socidlni partnefi jednat
o moinosti upravit rdst mezd v této kolektivni smiouvé.

3. Struktura mzdy

Zamestnanci pfislusi véechny sioZky mzdy, na které mu vzniki ndrok, bez ohledu na
financni situaci zaméstnavatele.

4, Mzdové priplatky

4.1. Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

4.2,

Za dobu prace prescas pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikio za tuto
dobu pravo a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydéiku, pokud se
zaméstnavatel ze zaméstnancem nedchodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané presCas misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendéfnich
mésict po vykonu price prestas nebo v jinak dohodnuté dobé, pHslug
zamestnanci k dosazené mzdé pfiplatek.

U vedoucich zaméstnancG mQZe byt mzda sjedndna ji¥ s pfihlédnutim
k pfipadné préci pfescas, je-li soufasné v ramci limitu prace prescas
v kalendafnim roce stanoveného v kapitole 1II. odst. 8.1. této KSVS, sjednan
rozsah prace pfescas, k niz bylo pfihlédnuto. V takovém piipadé dosaZend mzda
a priplatek ani ndhradni volno nepfislusi.

Mzda, nahradni voino nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfisluéi zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé;ji
do konce tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svétek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna pfisiugi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydéiku.

Zaméstnavate! se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pFiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vy&i primérného vydélku misto ndhradniho volna.
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, fe svatek pfipadl na jeho obvykiy
pracovni den, p¥isludi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo &ast mzdy, kterd mu udia v disledku svatku.

13



4.3,

4.4,

4.5.

4.6.

4.7,

Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfisludi zaméstnanci dosaZend
mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro Gcely
odménovani a vysi pfiplatku stanovuje nafizeni viddy & 567/2006 Sb. Priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi &ini nejméné 15 % minimalni mzdy.

Mzda za noCni praci.

Za dobu nolni prace pfisiusi zaméstnanci dosaZend mzda a pFipIatgk nejmené

I Q W ’ I3 ~ . e - ’ P w ’
ve vysi 10 % prumeérného vydélku. Jinou minimaini vysi a zpusob urceni
pFiplatku Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smiouvéch.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli.

Za dobu prdce v scbotu a v nedéli pristuéi zaméstnanci dosazena mzda
a pfiplatek nejméné ve vysi 30 % primérného vydélku.

Mzda a pfiplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti,
pfisludi mzda a pfiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za
kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvisié prerudeni prace nebo
jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

V podnikovych kolektivnich smiouvach lze sjednat vy$§si pfiplatek.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch mize byt dohodnut priplatek za odbaveni
cestujicich a inkaso, pfiplatek za praci v odpoledni sméné popt. dalsi pfiplatky.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zameéstnavatelé se zavazuji:

1

Zajistit bezpelnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace.

Naklady spojené se zajiStovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi
zamestnavatel.

2. Vytvafet podminky pro bezpeéné, nezdvadné a zdravi nechroiujici pracovni

prostfedi vhodnou organizaci bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijiméanim
opatreni k prevenci rizik.

Prevenc! rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
v . Q ey W s w . ’ . 2 ~ ¢
predpisu k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
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zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikdm, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pFi¢iny a zdroje
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
drovei bezpelnosti a ochrany zdravi pri praci, zejména stav technicke prevence
a Groven rizikovych faktorl pracovnich podminek, a dodriet metody a zptsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorl podie zvldstniho pravniho pfedpisu.

Informovat zaméstnance o tom, do jakeé kategorie byla jim vykenavana prace
zafazena. Sdé&lit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
zdvodni preventivni pédi a jakym druhim odkovani a jakym lékafskym
preventivnim prohlidkdm souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit,

Zajistit zaméstnancim &koleni o pravnich a ostatnich pFedpisech k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplhuji jejich kvalifikalni
predpokiady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich prace
a pracovisté; pravidelné ovérovat jejich znalost a soustavné vyZadovat
a kontrofovat jejich dodrZzovani.

NepouZivat takového zplsobu odméhovani praci, pFi kterém jsou zaméstnanci

vystaveni zvysenému nebezpei Urazu a iehoZ pouziti by vedlo pfi zvysovani
. ’ Q w r w . s - o

pracovnich vysiedku k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zamestnancu.

V pfipadé, Ze nelze rizika odstranit nebo dostateéné omezit technickymi
prostfedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi spinovat pozadavky stanovené natizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.

Poskytovat zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cdistic
a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje bezplatné podle viastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finanénim pinénim.

Vysetrit pFiciny a okolnosti vzniku pracovnihe Urazu za ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za UGcasti prislusného
odboroveho organu nebo  zastupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
préci a bez vaznych dlvodi neménit stav na mistd Grazu.

V souladu s ustanovenim § 368 a nasledujicich zdkoniku prace poskytovat
zaméstnancGm, ktefi utrp&l pracovni Uraz (v pripadé smrtelného Urazu
pozlstalym) nahradu Skody v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidaji nezavisle
na dobé provedeni Ghrady Urazovou pojistovnou. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat poskytnuti jednordzoveého prispévku v pripadé smrielného
pracovniho Grazu, nad ramec stanoveny ustanovenim § 378 zakoniku prace.
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9. V souladu s ustanovenim § 54, 55 nafizeni vlddy & 361/2007 Sb. zabezpedit pro

10.

11,

12.

13.

pobyt fiditd mezi pfijezdem a odjezdem na autobusovych nadraZich zviastni
mistnost se stanovenym vybavenim pro odpedinek a osobni hygienu.

Zaméstnavatelé se zavazuji umoZnit odborové organizaci vykon kontroly a za

tim Gcelem it

a) zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti
v pédi o bezpefrost a ochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvari
podminky pro bezpednou a zdravi nechroZujici prad,

b) zajistit  mo¥nost  pravidein®  provéfovat  pracovisté  a zafizeni
zaméstnavatelt pro zameéstnance a kontrolovat hospodareni
zamé&stnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

¢) zajistit mo¥nost provéfeni toho, zda zaméstnavatel Fadné vySetfuje
pracovni trazy,

d) zajistit moznost Ucastnit se zjistovani pfi¢in pracovnich Urazd a nemoci
z povoléni, popFipadé je objasfiovat,

e) umoZnit zdlastfiovat se jednani o otdzkdch bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci,

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznadmit s nim zaméstnance nejpozdé&ji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zaatkem obdobi, na n&Z je pracovni doba nerovhomerné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na jiné dobé seznameni.

Opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfes€as, moznost
nafizovat préci ve dnech pracovniho klidu a nolni praci se zfetelem na

bezpednost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s cdborovou crganizaci.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umaoznit

a) G&ast pfi jednanich tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni
tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, zejména néavrhy na
odstranéni rizik nebo omezeni pdsobeni rizik, kterd neni moino odstranit,

c) projednat

1. podstatnd opatfeni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prao

2. vyhodnocem rizik, pFijeti a provadéni opatfeni ke snizeni Je]ICh plsobeni,

vykon praci vkontroiovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii
podle zakona & 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,

3. organizaci S$koleni o prdvnich a ostatnich pfedpisech & zajidténi

bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci,

4, urleni odborné zplUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona

£.309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Zaméstnavatel je dale povinen odboroveou organizaci informovat o

a) zaméstnancich urenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci,
k zajisténi privolani iékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru
a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct,

b) vybéru a zajisfovani zdvodni preventivni péle,

c) uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zédkona
¢. 309/2006 Sb.,

d) kazdé daldi =zdlezitosti, kterd milZe podstatné oviivnit bezpelnost
a ochranu zdravi pfi praci.

Odborovad organizace je povinna spolupracovat se zameéstnavatelem
a s odborné zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podie zékona
¢. 309/2006 Sb.,0 zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci tak, aby zaméstnavatel moh! zajistit bezpelné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a pinit vedkeré povinnosti stanovené zvldstnimi pravnimi
pfedpisy a opatfenimi organd, kterym pfisludi vykon kontroly podle zdkona
¢. 251/2005 Sb.,0 inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proverky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich

zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a zjiSténé nedostatky
odstranovat.

Zamestnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznujici jim
radny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim prévni a ostatni pFedpisy
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance ak vhodné organizaci bezpelnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,

b) evidenci a hldeni pracovnich Urazd a uznanych nemoci z povoldni, vykonu
kontroly a opatifenich organt, kterym pfisludi vykon kontroly nad

bezpetnosti a ochranou zdravi pfi praci poedle zakona ¢ 251/2005 Sb,,
0 inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci p¥i kontroldch organt,

kterym prislusi vykon kontroly podle zakeona €.251/2005 Sb., o inspekci
prace, prednést své pripominky.

ViI. ZAVERECNA USTANOVENI

1. PH vzniku sporu o plnéni zdvazk( této KSVS budou smluvni strany usilovat

o smirné vyfedeni sporu. Za timto Géelem wustavi smiuvni strany dohadovaci
. w - “ ’ [+
komisi slozenou z jejich zastupcu.
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. Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dng od dorudeni
pisemne Zadosti o jeji ustaveni druhé smiuvni strané,

. Timto postupem neni dotéeno prave smiuvnich stran postupovat pfi Fedeni
kolektivaich sportl podie zadkona ¢ 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani,
v platném znéni,

. Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni kolektivni smlouvy ve
smysiu § 8 odst. S) zakona ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni v pfipadé zmény
pravnich pfedpisl, které se dotykaii zavazk( upravenych vtéto KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pFisludné zdvazky dotéeny. Pokud nové ¢&i novelizované
pravn{ pfedpisy umozni sjednat i zavazky, které v dobé uzavirani KSVS pravni
rad neumoZnoval, bude pfipadné jednadnc i o takové zméné.

Pfi vyjedndvani o zménach a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Po podpisu této KSVS pozadaji smluvni strany bez zbytedného odkladu

Ministerstvo préce a socidlnich véci CR o rozéifeni zavaznosti této KSVS na daldi
podnikatelské subjekty v odvétvi dopravy.

V Praze dne 16. prosince 2008

“Tubod Pomajbik“i

pfedse Odborového svazy dopravy

Ing.'JarosIaQ Handk -
......... i
prezident Svazu dopravy CR
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Urig. FrantiSek Luia

pfedseda sekce silnidni dopravy Svazu dopravy CR



