) Kolektivni smlouva vys$Siho stupné

pro rok 2023 a nasl.

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Mobility

OCdborovy svaz Umbrella

ICO: 17784581
(dale jen Odborovy svaz)
zastoupeny:
Lubomirem Novotnym, pfedsedou odborového svazu

Svaz zaméstnavateld
Umbrella Mobllity

(dale jen SZ)
zastoupeny:
Pavlem Steinerem pfedsedou Svazu zaméstnavatelt
za spole¢nosti

Umbrella Holiday s.r.o., IC0: 247 51 219
Umbrella City Lines s.r.o., ICO: 090 57 846
Umbrella Coach & Buses s.r.o., ICO: 026 65 824
BusPoint services s.r.o., ICO: 09057994
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I. PLATNOST A ROZSAH KOLEKTIVNI SMLOUVY

1. Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné vymezuje socidlné-ekonomické a pracovnépravni
vztahy mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zdkona povaZovani za podnikatelské subjekty
na stran€ jedné a zamé&stnanci téchto pravnich subjekti. Zavazky a formulace v této KSVS
jsou zdvazné pro vSechny vySe uvedené zaméstnavatele a v pfipadg, Ze stanovuji minimalni
hranici vzajemnych vztahii mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji
tento minimdalni limit i pro kolektivni smlouvy jednotlivych zaméstnavateli.

2. Vychodiskem této smlouvy jsou p¥islusna ustanoveni pravnich predpisti CR, zejména pak
Zakoniku prace, Zakona o kolektivnim vyjednavani, jakoZ i pfedpisti souvisejicich a pro-
vadéjicich.

II. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELIL ZAMESTNANCI A
ZAKLADNIMI ORGANIZACEMI ODBOROVEHO SVAZU

1. Smyslem a téelem této smlouvy je vymezit podminky spoluprice s odborovymi orga-
nizacemi ve spole¢nostech, které jsou ¢leny svazu.

2. Veskeré tidaje obsaZené v této smlouvé budou respektovany vedoucimi pfedstaviteli
jednotlivych spole¢nosti pfi jednénich o kolektivnich smlouvach pro dany rok.

3. Obé strany pololetné, a to vzdy v terminu do 30. 6. provadéji pisemnou kontrolu ustano-
veni kolektivni smlouvy vysSiho stupné. V piipadé zjisténych rozpori v kontrole prove-
dou rozbor pfi¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s ndvrhem terminovanych na-
pravnych opatfeni.

A. Povinnosti zaméstnavateli

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich pied-
pisech k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci, které doplituji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon préce, které se tykaji jimi vykon4vané prace. Sko-
leni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

e pii zméné
- pracovniho zafazeni
- druhu prace

Zamé&stnavate] ur¢i obsah a &etnost $koleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zaji§t&ni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni
dokumentace o provedeném $koleni.
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a)

b)

g)

B. Povinnosti zaméstnanci

Neposkozovat z4jmy zaméstnavatele. Obé& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy za-
méstnavatele jsou povaZovany vzdy:

- ochrana majetku zameéstnavatele
- pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleénou Cinnost, ktera je shodna s
predmétem ¢innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu.

Rédné plnit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pravnich predpist, pracovni
smlouvy, pracovni ndplné&, vnitinich pfedpisti a kolektivni smlouvy;

Dodrzovat hodnoty spole¢nosti.

Podrobit se vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek zpii-
sobem uvedenym v § 106 odst. 4, pism. i) ZP. Odmitnuti vySetfeni je hrubym poruSenim
pracovni kazné.

Utastnit se Skoleni k predpistim o zaji§téni BOZP a PO (v&etn& ovéfeni svych znalosti) a
periodickych lékaiskych prohlidek, které organizuje zaméstnavatel.

Maximéln€ dodrzovat bezpecnostni a poZarni piedpisy pii praci, chranit své zdravi a Zi-
votni prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti, vyuZzivat a pouzivat svéfené
pracovni pomticky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodamé s
nimi nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni na-
sledkti §kody vEetné v€asného upozornéni vedouciho zaméstnance.

Plnit ostatni povinnosti uvedené v § 106 a § 301 ZP.

III. ZAKAZ DISKRIMINACE

Zaméstnavatel je povinen zaji§t'ovat rovné zachdzeni se vSemi zamé&stnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odmétiovani za praci a poskytovani jinych penéZitych plnéni a
plnéni penéZité hodnoty, odbornou pfipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zamé&stnéni.

V pracovnépravnich vztazich je zakazéna jakakoliv diskriminace zaméstnancii z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho pii-
vodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povin-
nosti k roding. Je zakazano i takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv
pfimo, ale aZ ve svych disledcich. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, které stanovi
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Zakonik prace v § 16 nebo zvlastni pfedpis nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v
povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

IV. VZNIK PRACOVNIHO POMERU
- se fidi § 30 aZ § 39 zékoniku prace

1. Zamé&stnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pfi vzniku pracovniho poméru s organi-
zaénim fddem, pracovnim rfadem a s kolektivni smlouvou.

2. Pracovni smlouvy na dobu ur€itou mohou byt uzavirany jen za podminek § 39 ZP a na
dobu tam stanovenou.

V. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
- se Tidi § 48 az § 73 Zékoniku prace
1. Vypovédni doba ¢ini 2 mésice.
2. Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem
projednat se ZO OS. Jde-li o €lena ZO OS, ktery je opravnén spolurozhodovat se zamést-

navatelem, v dobé& jeho funkéniho obdobi a jednoho roku po skonéeni, postupuje se pfi
vypovedi ¢i okamZitém zruSeni pracovniho poméru dle § 61 ZP.

VI. OBLAST PRACOVNEPRAVNI A SOCIALNI

1. Pracovni doba

Podminky pracovni doby lze stanovit v kolektivni smlouvé spolenosti nebo vnitinim
predpisem.

2. Prace v noci
a) No¢ni prace je prace konand v pribéhu od 22.00 hodin do 6.00 hodin.
b) Zaméstnavatel bude pravidelné konzultovat s odborovou organizaci podminky nocni prace

c) VysSetfeni zaméstnance pracujiciho v noci se fidi § 94, odst. 2 ZP.

@Cét cels écu”?ﬂ

Stranka 5z 11



3. Prace pFescas

a) Zamé&stnavatel miiZze v pfipad€ provozni nutnosti nafidit pfescasovou praci v rozsahu 150
hod. ro¢né a 8 hod. tydné, za podminek § 93 ZP.

b) Konat praci nad ramec 150 hodin lze pouze po dohodg se zaméstnancem. Celkovy rozsah
préace pfescas (vEetné nafizené) miiZe €init max. 416 hodin v kalendafnim roce.

4. Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zamé&stnanec po dohodé se zamé&stnavatelem pfipra-
ven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé€ nalé-
havé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

b) Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném mist€, dohodnutém se zaméstnancem, odlis-
ném od pracovi$t’ zaméstnavatele.

5. Dovolena

a) S prihlédnutim k oprdvnénym z4jmiim zamé&stnance 1ze na zéklad€ jeho pisemné Zadosti
84st dovolené za kalend4ini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislu$ném kalendainim roce a
ktera pfesahuje 4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

b) Piipadne-li v dobé& dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapoditava se mu do dovolené; to neplati v piipadé, kdy zaméstnanec by
byl jinak povinen v den svétku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 ZP a Eerpani dovolené
v tento den bylo uréeno na jeho Zadost.

c¢) Dalsi podminky stanovi smérnice.

6. Prekazky v praci
1. Pfekazky v préci na strang zam&stnance, za n€Z se poskytuje pracovni volno s nihradou

mzdy ve vysi prim&mého vydélku, piip. bez nidhrady mzdy, mohou byt definovany v ko-
lektivnich smlouvach jednotlivych spoleénosti nebo vnitinimi pfedpisy.

7. Ndahrada mzdy p¥i do¢asné pracovni neschopnosti
a) Zaméstnanci, ktery byl uznan dogasng prace neschopnym nebo kterému byla natizena ka-

ranténa, pfislusi ndhrada mzdy dle § 192 ZP, pokud spliiuje podminky naroku na nemo-
censké podle pfedpisli o nemocenském pojisténi.

/ Strénka 6 z 11
/

L{Zé’c’( coco e Z / \/



b) Nahrada mzdy se poskytuje na zdkladé dokladii stanovenych pro uplatnéni niroku na ne-

mocenské, a to v nejbliz§im vyplatnim terminu po jejich pfijeti z portdlu eNeschopenka.

Zaméstnavatel je oprdvnén kontrolovat, zda zaméstnanec dodrZuje stanoveny reZim do-
Casn€ prace neschopného pojisténce (povinnost zdrZovat se v mist& pobytu, dodrZovat
dobu a rozsah povolenych vychazek apod.). Pfi poruSeni povinnosti, které jsou souéasti
stanoveného reZimu, miiZze zaméstnavatel se zfetelem na zdvaZnost poruseni téchto povin-
nosti nahradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.

VII. MZDOVA OBLAST

1. Mzdova ¢ast

a)

b)

d)

Zaméstnanctim piislusi za vykonanou prici mzda.

Mzdou se rozumi smluvni nebo tarifni mzda (zékladni mzda, mzdovy tarif), mzdové pii-
platky a ostatni mzdové slozky stanovené ve mzdovych pfedpisech a v této kolektivni
smlouvé. Za mzdu se nepovaZzuji zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, od-
meéna za pracovni pohotovost, pfip. dal$i plnéni poskytovana v souvislosti se zam&stnanim.
Mési¢ni mzda je stanovena jako pevnd mésidni astka, ktera se zaméstnanci poskytuje za
préci ve stlé mési¢ni vysi bez ohledu na pod&et pracovnich dnti a svatkd v kalendainim
mesici.

Mzda nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda stanovena pradvnim piedpisem. Na minimalni
mzdu ma zaméstnanec nérok nezévisle na pracovnim zatazeni, vykon4dvané pracovni &in-

nosti, dosazenych vysledcich a platebni schopnosti zamé&stnavatele.

Zaméstnanci jsou zafazovéni do tarifnich stupiiti podle pracovni népIn& nebo do skupin se
smluvni mzdou.

VIII. SOCIALNI OBLAST

1. Zdravotni péce

a)

Zamgéstnavatel zabezpeci ve smyslu zakont €. 372/2011 a 373/2011 Sb., v platném znéni,
povinné pro své zameéstnance pracovné-lékaiskou péti, kterd zahrnuje: vstupni, periodické,
mimofddné a vystupni prohlidky, Pracovng-lékafskou pééi zajistuje smluvni lékat, u kte-
rého je zaméstnanec povinen absolvovat vyse uvedené druhy prohlidek.

b) Vydaje na pracovng-1€katskou péti jsou hrazeny zamé&stnavatelem, pokud nejsou hrazeny

/ , /

z prostfedkill zdravotnich pojistoven.
Stranka 7 z 11



2. Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci se fidi § 101 a nasl. ZP.

a) Zam&stnavatel i ZO OS se zavazuji vzdjemné projedndvat a feSit vSechny otazky spojené
se zajitovanim BOZP.

b) Utast zaméstnanch na feSeni otdzek bezpenosti a ochrany zdravi pfi préaci:

ba) Zamé&stnanci maji pravo se iiSastnit na feeni otazek souvisejicich s bezpednosti a ochranou
zdravi pfi préci prostfednictvim odborové organizace.

bb) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci anebo piimo zaméstnancim umoznit:

1. Wdast pii jednanich tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravi pti préci anebo jim po-
skytnout informace o takovém jednani,

2. vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bez-
petnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména névrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
plsobnosti rizik, ktera neni mozno odstranit,

3. projednat:

- podstatna opatfeni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- vyhodnoceni rizik,

- organizaci 8koleni o prévnich a ostatnich pfedpisech k zajiSt€ni bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi préci,

- urdeni odborn& zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvla3tniho pravniho
piedpisu.

bc) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci anebo pfimo zaméstnance informo-

vat o:

1. zaméstnancich urdenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zaji§t€ni pfivolani
1ékaiské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organi-
zovani evakuace zaméstnancil,

2. vybéru a zajisfovani pracovné-lékatské péce,

3. ureni odborng zphisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlaStniho pravniho
predpisu,

4. kaxdé dal$i zaleZitosti, kterd miize podstatn& ovlivnit bezpetnost a ochranu zdravi pfi
préci.

bd) Odborova organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem a odborng zpiisobi-
1ymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zamé&stnavatel mohl zajistit bezpené a
zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi
préavnimi predpisy a opatfenimi organti, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastniho
pravniho piedpisu.

/
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be) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpetnosti a
ochrany zdravi p¥i prici na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s od-
borovou organizaci a zji§téné nedostatky odstratiovat.

bf) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpenosti a ochrany
zdravi pfi préci zajistit $koleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni pfedpisy k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

- vyhledavéni a vyhodnocovani rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plsobeni na zamé&stnance a k vhodné organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi za-
méstnanct pii praci,

- evidenci a hla¥eni pracovnich trazii a uznanych nemoci z povolani,

- vykonu kontroly a opatfeni orgénil, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpe¢nosti
a ochranou zdravi pfi praci podle zvla$tnich pravnich piedpisii.

a) Zamé&stnanci, ktery utrp&l pracovni firaz nebo u nghoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je

zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za:
a) ztratu na vydélku,

a) bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,

a) G¢elné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim,

b) vécnou $kodu, ustanoveni § 265 odst. 3 ZP plati i zde.
Zptisob a vy$i nahrady Skody je zamé&stnavatel povinen projednat bez zbyteného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

h) Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci okolnosti pfevodu uirazového pojisténi na
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Dohodne dalii zplisob spoluprace pfi vySetfovani
pracovnich trazii a pomoci postiZenym zamé&stnanctim ¢&i poziistalym po smrtelnych pra-
covnich 1irazech nebo nemocich z povolani.

IX. ZAVERECNA USTANOVENI{

1. Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma stra-
nami a iéinnosti dnem 1. 1. 2023.

2. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2036.

3. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zdklad€ podnétu na jedné z nich o zméné
této kolektivni smlouvy vy$siho stupn& i v pritb&hu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vy-
déni pravniho pfedpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vys§iho
stupné nebo na jeji n€které ustanoveni.

Piipadn4 zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeneho
ob&ma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zdvazna i na pfipadné pravni nastupce obou
smluvnich stran.
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Svaz zam&stnavatelt Umbrella Mobility se zavazuje do 21 dnti ode dne podpisu kolektivni
smlouvy vyssiho stupné odevzdat vzajemné potvrzenou smlouvu k uloZeni na MPSV CR,
aby mohlo byt oznimeno jeji uloZeni ve Sbirce zakontl.

Obé strany se dohodly, Ze pokud dojde k zajmu o rozsifeni KSVS na jiné firmy budou

s timto souhlasit.

V Praze dne: 22.12.2022

Lubomir Novotny

pfedseda
Odborového svazu Umbrella Mobility

Pavel Steiner
piedseda
Svazu zaméstnavateli Umbrella Mobility
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Priloha €. 1 — Subjekty vyssi kolektivni smlouvy

Umbrella Holiday s.r.o., IC0: 247 51 219
Umbrella City Lines s.r.o., ICO: 090 57 846
Umbrella Coach & Buses s.r.0., ICO: 026 65 824
BusPoint services s.r.o., ICO: 09057994

Odborovi organizace Umbrella Holiday, ICO: 17773369
Odborovi organizace Umbrella BusPoint Services, ICO: 17776511
Odborovi organizace Umbrella Coach & Buses, ICO: 07913699
Odborova organizace Umbrella City Lines, ICO: 09863338
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