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Text a uroven jednotlivych zavazkii smluvnich stran vychazi z moznosti a potieb
textilniho, odévniho a kozedélného primyslu a z jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné plné respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
obort a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola I.
Zakladni ustanoveni

ClL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-kozedéIného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, TéSnov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovniki textilniho, odévniho a kozed&lného pramyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem vPraze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
ptedsedkyni Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
této kolektivni smlouvy vys§iho stupné (dale jen KSVS).

Cl.2
Piedmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS TOK puisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS
je zavazna 1 pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti této smlouvy z organizace
zaméstnavateli ATOK vystoupili.

Upravuje pradva apovinnosti smluvnich stran, jakoz 1 zaméstnavateli a ptisluSnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS rozsirena.

Rozsiteni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zévaznost KSVS piislusnym pravnim ptredpisem rozsifena. Pokud bude ptislusSnym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych v roce 2008, bude se rozsifeni zédvaznosti KSVS tykat zaméstnavatelti v odvétvi
textilniho, odévniho a kozed€élného pramyslu, jejichz ptrevazujici Cinnost je oznacena
u Ceského statistického ufadu kodem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) &. 13,
14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zakoniku prace a dalSi pracovnépravni predpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancti v textilnim, odévnim
a koZedélném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu stouto KSVS, budou

povazovana za neplatnd, pficemz ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance piiznivejsi
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.

Kapitola II.



Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pfedpisy stanovena na maximaln¢ 37,5
hodiny tydné pro vSechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoctena, v souladu se
ZP, ptestavka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych smén, véetné urceni, kterd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé¢.

V pripadé uplatnéni nepietrzit¢ého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mel alespon jednou za mésic volnou sobotu a ned¢li.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé¢ uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim pfedpisem
tam, kde neni kolektivni smlouva.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny ucet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skutecné odpracované pracovni dobé a ucet mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovnani vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek. Zaméstnavatel neni opravnén pievadét neodpracované hodiny ze sjednaného
vyrovnavaciho obdobi do dalsiho obdobi.

ClL4
Pracovni volno

Zaméstnancim, jejichz prace je spojena s rizikem dusevni a télesné tinavy a jinych druht
télesné a duSevni zatéZe spojené s vykondvanou praci, kterym nendlezi dovolend nad
zakonnou upravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich pfedpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti
pracovnich dnii vroce. V souladu sustanovenim § 199 ZP nédhrada mzdy pii tomto
pracovnim volnu ndlezi ve vysi prumérného vydélku.

CL5
Piekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi predpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméestnancim za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy mize byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vySe primérného Cistého vydélku zaméstnance.

Zameéstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Prekdzky v praci na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pfislusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
naleZitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni diivoda



¢) dobu platnosti dohody
d) vysi ndhrady mzdy, kterd zaméstnanciim naleZzi

Pro kazdy jednotlivy piipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na které se ptekazka v praci vztahuje

Kapitola III.

Mzdy a obdobna plnéni

CL6
Mzdové naroky

Zakladni prava a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zdkonikem préace
v platném znéni, jakoZz i dalSimi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiovana u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢i jinych smlouvéach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych ptedpisech. Pokud nejsou udaje o zplGsobu odménovéni, o terminu
a mist¢ vyplaty mzdy obsazeny ve smlouvé nebo vnitinim ptedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

Vyse mzdovych naroka a dalSich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalni a PKS ¢i vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vyssi trovni.

Mzda zaméstnanci miize sestdvat z rtuznych slozek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici
splnéni predem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.

Zaméstnavatelé vramci svych moznosti budou wusilovat o vyjednani zfizeni
zaméstnaneckych uctl se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL7
Zatridéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vcetn¢ popisu pracovnich Cinnosti a zatfidéni povoldni, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiii. Pfitom lze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic
odvétvi textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani).
Zattidéni profesi do tarifnich stupiii bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman, musi byt v pracovni smlouve uveden tak,
aby bylo zcela zifejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé miize byt uvedeno vice druhti praci ve
dvou po sob¢ jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
¢innosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci pozadovana. Zatazeni prace vykonavané



zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouve, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve.

CL 8
Priplatek za praci prescas

Za pract presCas piisluSi zaméstnanci vedle mzdy pfiiplatek ve vy$i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané ptescas.

CL9
Priplatky

Ptiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a ned¢lich a ve
ztizeném pracovnim prostfedi budou uplatiiovany nejméné v nésledujici vysi:

Ptiplatky za préci:
a) v odpoledni sméné 5,50 K¢/hod
b) v noci 9,00 K¢/hod
¢) v sobotu a ned¢li 8, 00 K¢/hod.

d) ve ztizeném pracovnim prostredi 6,50 Ké/hod
Uvedené priplatky se poskytuji vedle ptipadného ptiplatku za praci prescas.

Ptiplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani Grovné dohodnuté v této KSVS, pfiCemz zaméstnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou vysi uvedenych ptiplatki.

Cl. 10
Néhrada mzdy pri prostoji

Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfic¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, piislus$i mu ndhrada mzdy ve vysi 80 %
pramérného vydélku.

CL 11
Rust mezd

Zameéstnavatelé¢ provedou takové upravy mzdovych ptedpisl, aby pii splnéni danych

kritérii nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni podle nich poskytovanych nedoslo k poklesu
realné mzdy zaméstnanci.

Pro tcely hodnoceni primérnych realnych mezd se zapocitava piispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.

KAPITOLA IV.



Rozvoj lidskych zdroji

ClL 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnancu

Zamgéstnavatelé budou s vyuzitim vnéjSich zdroji a danoveé uznatelnych nékladt
financovat vzd€lavani zaméstnanci a rekvalifikacni programy stavajicich i novych
zamé&stnancl ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dil¢i kvalifikace vsouladu se zak. ¢. 179/2006 Sb., vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

Dodateéné ovérovani kvalifikaci
Cl. 13

Pii dodatecném ovétovani kvalifikaci podle zékona ¢. 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné urovné zaméstnanci v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zaméstnavatelé doporucovat slozeni pfislusné zkouSky ptfed autorizovanymi organy
osvédcenymi Spravnim vyborem ATOK.

CL 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnancim néklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkousky o dodateném uznani kvalifikace podle zak.¢. 179/2006 Sb., slozené pied
autorizovanymi organy.

Cl 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych ptislusi zaméestnanci ndhrada
nakladii na sloZeni zkouSky o dodate¢ném uznani kvalifikace podle zak.c. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovano vraceni.

CL 16

Zajist'ovani budoucich absolventi stiednich
odbornych skol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodict zakt zakladnich Skol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stiednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast feSicimi. Budou tim
vytvaret vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvaret si
ptedpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stfedni odborné skoly.

ClL 17
VyuZziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanci

Zamgéstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moznostmi a potiebami ekonomické
a personalni ptfedpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky
a teoreticky schopnych zaméstnanct v profesich klicovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktorti a poradcli, odménovanych nezavisle na métitelném vysledku prace.

Kapitola V.



Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Cl. 18
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné¢ roku provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatelli. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soucédsti bude plan
realizace opatfeni k napravé zjisténych nedostatkii, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonceni
provérky.

CL 19
Ochranné napoje

K ochran¢ zdravi pred U¢inky zatéze teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméestnancim bezplatné ochranny népoj. Ochranny népoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprosttedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecné dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného rezimu véetné¢ druhu a mnozstvi poskytovanych napoju
projednaji zaméstnavatelé s prislusSnym odborovym organem vcas zajisti jeho realizaci.

C1. 20
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na =zakladé¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, jakoz i poskytovani a pouzivani mycich, Cisticich a dezinfek¢énich
prostiedkti, v¢etn¢ prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani 1ékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroven stanovi okruh zaméstnancii, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Cistici
a dezinfek¢éni prostiedky. V zajmu skutecné ochrany zdravi a bezpecCnosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.

ClL 21
Povinnosti zaméstnancu

Zamgéstnanci jsou povinni pii praci dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti, ochrany zdravi pii préci a pozarni ochrany, s nimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porusovani 1écebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednéani v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele, jako jednéni proti dobrym
mravim a poSkozujici zdravi zaméstnance.

OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém cleniim, ktefi se prokazatelné dopusti
poruseni lé¢ebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.



Zamgéstnavatelé budou prabézné informovat zaméstnance nebo zastupce zameéstnancl
o vzniklych ptipadech porusovani 1écebného rezimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem
zametenych na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci a pozarni ochranu vcetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, nebo uraz jiného zaméstnance, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi
objastiovani jeho pficin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soucasti kvalifika¢nich predpokladt
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vysetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancti opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby
se vySetteni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipad¢ ve vnitinim ptedpisu.

CL 22
Ukast odbora v BOZP

Zamgéstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit vSechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzijemnym jednanim. Za Gcelem spolecného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektoti BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o ur¢eném funkcionafi, ktery mé opravnéni upravené § 322 ZP.

Zamgstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpecnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, vcetn¢ ucasti na Skolenich souvisejicich s bezpec¢nosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionare
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéteni plnéni hygienickych a bezpe€nostnich norem na své
naklady, jestlize o to na doporuceni svazového inspektora BOZP
prislusné odborova organizace pozada, a to nejpozd¢ji do 30 dni od doruceni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat priibézné s ptislusnou odborovou organizaci a na
zaklad¢ zjisténych vysledkl pfijimat 0Cinnd opatfeni. Toto pravo pfislusi odborové
organizaci na témze pracovisti zaméstnavateld nejvyse jedenkrat rocné nebo vzdy, nastanou-
li nové skutecnosti tykajici se zmeén v uspotfadani pracoviste ¢i podstatné zmén¢ vyroby.

Kapitola VI.

Socialni oblast



C1.23
Socialni programy

Pro vytvéafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnanci zajisti
zamestnavatelé realizaci socialnich programl nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 24 a 25 této
KSVS. Po zvazeni potfeb a moznosti organizace a jejich zaméstnancit mohou zamé&stnavatelé
uplatnit i doporucené ndméty obsazené v €l. 26 této KSVS, ptipadné 1 dalsi plnéni. Pro
zpusob financovani vyuziji ustanoveni zakona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipade¢,
7ze u zameéstnavatele pusobi odborové organizace, bude socialni program pfipravovan v
soucinnosti s piisluSnym odborovym organem.

Cl 24
Stravovani zameéstnancu

Zaméstnavatelé umozni zaméstnanciim stravovani v pribéhu vSech smén a poskytnou
ptispévek na zavodni stravovani zaméstnancl.. VySe pfispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouzitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatelll s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim predpise a podléhd zdanéni dle zakona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoznéno, budou feSeny v PKS nebo
vnitinim pfedpisu zaméestnavatele.

Zaméstnavatel¢é mohou umoznit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuzivat
i diichodci, byvali zaméstnanci zaméstnavatelti. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

Cl.25
Zavodni preventivni péce

Zamgéstnavatelé zajisti pro zaméstnance u Iékaiti poskytujicich zavodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich Iékatskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zakona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu v platném znéni, déle s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

Zameéstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméteny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnanct (na zdklad¢ doporuceni lékaie poskytujiciho zadvodni preventivni
péci).

Cl1. 26
Dalsi doporuceny obsah socialnich programi

Zamgéstnavatelé mohou po dohod¢ s ptisluSnym odborovym orgdnem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetn¢ jejich rodinnych pfislusniki a rovnéz pro pozivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, kteti odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo predc¢asného starobniho dichodu a invalidniho, vcetné jejich
rodinnych ptislusnikd.

V dohod¢ s odborovym organem mohou zaméstnavatelé¢ zabezpecit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikim z fad svych
zaméstnancl formou zaptjceni zafizeni ¢i mechanismi .



Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim odmeénu pii zivotnich jubileich (50 let
veéku, prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni, pfedCasny starobni
a plny invalidni dichod). V piipad¢ uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobki, ptipadné predméta kratkodobé spotieby, které
jsou piedmétem jeho podnikani, svym zaméstnanciim.

Zaméstnavatelé umozni v ramci svych moznosti pouziti elektronické posty pro ucely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbori

Cl.27
Odborovy svaz

Zajmova ¢innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude poraddna mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionafi budou zachovavat micenlivost
o skutec¢nostech, o nichz se dozvédi pti vykonu své funkce.

C1.28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zajmu zachovani socidlniho smiru, pfiznivého socialniho klimatu na pracovisti
a utvafeni dobrych vziajemnych vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organiim
vychdazet vstiic pii piipraveé, uplathovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpist a
podle provoznich moznosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moznosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionait odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o piekazku v praci, pfi niz ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku
v souladu s ustanovenimi zdkoniku prace.

CL 29

Zaméstnavatelé¢ zajisti bezuplatné od ¢lentt odborové organizace ve prospéch uctu
odborové organizace vybér odborovych clenskych piispévkl, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zdkona &. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, odecist zaplacené Clenské piispévky
od zakladu dané¢ z pfijmt fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé,
ktefi srazeji ze mzdy ¢leniim odborové organizace ¢lenské piispevky, jsou povinni za timto
ucelem vydat ¢lenim odborové organizace na pozadani potvrzeni o vysi strZzenych ¢lenskych
pfispévki za pfislusné danové obdobi, a to do 10 dnli ode dne pozadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. tnora néasledujiciho roku po ukonéeni zdaiovaciho obdobi.

Kapitola VIII.
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Vztahy smluvnich stran
C1. 30

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou ucastnikli smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist, vzdjemné se informovat o pfipravovanych
opatienich a zamérech, které se dotykaji z4jmi druhé strany, podporovat kolektivni
vyjednévani u jednotlivych zaméstnavatell s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nésledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pfi projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2009 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. piredchézejiciho kalendainiho roku.

Veskerd ohrozend plnéni kolektivnich smluv feSit jednanim az do vycerpani vsech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené¢ po uzavieni KSVS pozadaji spole¢né
Ministerstvo prace a socialnich véci CR o vydani pravniho ptedpisu, jimz bude KSVS
zavazna i pro dalsi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.

Kapitola IX.

Zavéreéna ustanoveni

Cl 31

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct ti€astnikii smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009.

Ugastnici smlouvy se zavazuji fesit ptipadné spory pied uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazkl této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Pale¢kova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jiti Kohoutek JUDr. Olga Holosova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Pavel Palatka
Ing. Jiti MyS8ak

Pokud nastanou nové skutec¢nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich ptedpist,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skute¢nostmi dotcend na zaklad¢ vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Gcastnikti smlouvy mutze navrhnout jedndni o zméné¢ nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zakonem o kolektivnim vyjedndvani. Nebude-li jednani ukonceno do
30 dni od predloZzeni ndvrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostfedkovatele
spolecné.
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Ostatn{ prava a povinnosti U¢astnikll smlouvy se fidi v plném rozsahu zédkonem o
Kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k ulozZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne %....oveeeens
I,.f!
M/ / \/
Miroslava Pale¢kova Iflg. Josef Novak
ptedsedkyné OS TOK prezident ATOK
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