Kolektivni smlouva vy$§iho stupné
uzaviena na rok 2015-2016

mezi

Odborovym svazem ECHO, Ceskym odborovym svazem energetiki,
a

Ceskym svazem zaméstnavatelii v energetice

1.

Uvodni ustanoveni

§1

Smluvni strany

Odborovy svaz ECHO (déle jen OS ECHO)
se sidlem ndm. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA
predsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen COSE)
se sidlem v Prunérové, Elektrarna Prunéfov-Kadar
zastoupeny
Josefem Mrazem
predsedou Ceského odborového svazu energetik(

a

Cesky svaz zam&stnavateld v energetice (dale jen CSZE)
se sidlem Partyzansk4 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Vladimirem Tofovskym
piedsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelit v energetice

se dohodly na uzavient této kolektivni smlouvy vys&iho stupné (dale jen kolektivni smlouvy).




§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich vzéjemna
préava a povinnosti, a to ve shodé s platnymi prévnimi piedpisy a stanovuje vy33i nebo dalsi
pracovnépravni, socidlni, mzdové a jiné naroky zaméstnanci.

§3

Zavaznost Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni strany, vSechny odborové organizace
sdruzené¢ v OS ECHO, COSE, a zaméstnavatelské organizace sdruzené v CSZE,
ve. zaméestnavatelskych organizaci, které v dobé Gcinnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (déle jen zaméstnavatelé), pokud to prévni piedpisy umozini, i jejich pravni
néstupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni
smlouvy. Je dale zavazna i pro zaméstnavatele a zaméstnance, na které bude podle § 7 zakona
o kolektivnim vyjednavani roziirena.

Vztahuje se rovnéZ na viechny zaméstnance zaméstnavateli a v nékterych konkrétnich
bodech uvedenych dale také na dichodce {byval¢ zaméstnance) zaméstnavatelli a aky
piipravujici se pro zaméstnavatele,
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Prava a povinnosti smluvnich stran

§4

Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1. Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovymi organizacemi budou provadét kontrolu
plnéni zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smiuv. Odborové organizace pfitom budou
dbat o dodrzovani ustanoveni § 321 ZP.

2. PIné respektovat postaveni a pravomoci odborti a zaméstnavatel( vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dalich pfedpisti s piihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

3. Vzdjemné se informovat o piipravovanych zésadnich opatienich a zameérech,
které se dotykaji zajmd druhého Géastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
o stanoviscich k pfipravovanym vieobecné platnym pravnim predpisim.

4.V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své plsobnosti
ke kolektivnimu vyjednavani s cilem uzavkit podnikové kolektivni smlouvy.




5. Mzdové systémy budou u jednotlivych  zaméstnavateld piedmétem kolektivniho
vyjednavéni na Urovni téchto zaméstnavatel(.

6. Vzdjemnym jednanim usilovat o zachovani socialniho smiru a minimalizaci socidlniho
napéti.

7. Respektovat vyklad nasledujicich pojmu:

a) Spolurozhodovani (predchozi souhlas):

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni urtitého pravniho tkonu & k piijeti
Jin¢ho opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje jejich predchozi souhlas nebo dohoda
$ nimi.

V piipadech, kdy zaméstnavatel pini povinnosti vi¢i viem odborovym organizacim,
které u n&j piisobi, a tyto se do 15 dnt od poZédani neshodnou na spoletném postupu,
Jerozhodujici stanovisko odborové organizace nebo vice odborovych organizaci,
které maji nejvétsi pocet lend v pracovnim poméru u zaméstnavatele,

b) Piedchozi projednani:

Projednénim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostatetném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby odborové
organizace mohly na zaklads poskytnutych informaci vyjadiit svd stanoviska
a zamestnavatel je mohl vzit v Gvahu pred uskutetnénim opatieni. Po vzdjemné dohodg
si ob€ strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maj
pi1 projednéni pravo obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpoveéd’. Stanoviska obou
stran budou zaznamenana v zépise, ktery podepidi ob& smluvni strany, a to nejpozdéji
do 10 dnii od data posledniho jednani, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

¢) Informovani:
Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je mo#né jednoznadng
zjistit stav oznamované skutetnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. V piipads,
Ze jedna strana po7add o dopliijici informace, je drubd strana povinna této Zadosti
vyhovét,
8. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahdi nesmi
bez pravntho diivodu zasahovat do prav. a opravnénych z4jmG ucastnikd
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

ZavazKky zaméstnavateld

I. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se viemi zamd&stnanci
arespektovat zdkaz piimé i nepiimé diskriminace zaméstnancii v rozsahu stanoveném
§ 16 zékoniku price, § 4 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti a dal§imi prislusnymi
pravnimi predpisy.

2. Clenové odborového organu odborové organizace a zéstupci pro oblast bezpefnosti
aochrany zdravi pii préci nesméji byt pro vykon své ¢Cinnosti znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani,




3. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat v piiméfené Thité se zaméstnancem nebo na jeho
zadost s orginem odborové organizace stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahtt. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance doméahat

s¢

svych prav u soudu.

4. Zaméstnavatel¢ rozhoduji s pfedchozim souhlasem odborové organizace o:

a)
b)

<)

d)

¢)

vydani, zméndch a zrudeni pracovniho Fadu,
stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych,

dani vypovédi nebo o okamzitém zrugeni pracovniho poméru &lenu orgdnu odborové
organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonéen,

stanoveni hromadného cerpéni dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodi,
v maximalni délce dvou tydnii,

organizovani provérek BOZP na viech pracovistich a za¥{zenich zaméstnavatele,
a dalSich pfipadech stanovenych obecné zdvaznymi prévnimi predpisy.

5. Zaméestnavatelé jsou povinni projednat s odborovou organizaci, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouvé, zejména nasledujici otédzky:

a)
b)

¢)

d)

k)

Y

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatieni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni souvisejici s hromadnym
propousténim zaméstnanci dle § 62 zakoniku prace,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti dle § 338 zakonfku prace, diivody a disledky vyplyvajici z §
338 a § 339 zékoniku préce,

bezpetnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb., (o =zajisténi dalich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci) v¢. vydavani pravidel o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci,

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnanci,
nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadnarodni
Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku préce,

mnoZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zékoniku prace,

zmény organizace prace,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavéni fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob petujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vietné
podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepieni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zaméstnanct (§ 287 ZP),

dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancii. Za opatieni tykajici se vétsiho
pottu zaméstnancl se povazuji ta, ktera se tykaji pottu zaméstnancti stanoveného
v podnikovych kolektivnich smiouvach,

volebni 4d pro volby zastupcit zaméstnancii v dozoréi radé a organizaci voleb,




m) opatfeni tykajici se hromadné dpravy pracovni doby, uvedend v § 99 zakoniku préce,
tj. pravidel rozvrZeni pracovni doby, nerovnomérné rozvrieni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu, prici ve dnech pracovniho klidu, zacatek a konec pracovni doby,
nepietrZity odpolinek v tydnu, rozsah preséasové prace zadatek a konec piestavek
na jidlo a oddech a dal3i otazky, tykajici se pracovni doby,

n) splatnost mzdy,

0) pozadavek na néhradu Skody vy$si ner 1000, K&, kterou zaméstnavatel pozaduje
uhradit po zaméstnanci, vietné obsahu dohody o zpisobu jeji vhrady (v souladu s § 263
ZP),

p) prevedeni zaméstnance na jinou préci, ne? odpovidé pracovni smlouvé a zamdstnanec
s takovymto opatienim nesouhlasi; projednani neni tieba, pokud celkova doba prevedeni
nepiesahne 21 pracovnich dnéi v kalendainim roce (§ 46 ZP),

q) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 2P),

1) zplsob a vysi ndhrady skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla
2j18t¢na nemoc z povolani (§ 369 ZP),

s) vnitfni piedpis, kterym se stanovi mzdové a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichz je oprdvnén zaméstnanec, v piipadech, kdy jeho vydani umoZiuje zakon,

t) pravidla Cerpdni prostiedkd na socidlni ucely.

u) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zamedkani prace,

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zptisob a Ihity projednavani, piipadné roz§ifit
0 dal3i ustanovent,

6. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organizaci zejména:

a) o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
diisledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

b) o prévnim postaveni zamdstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspoféadani a osobé
opraviéné jednat za zamdstnavatele v pracovnépréavnich vztazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele,

¢) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele Jjednou za &tvrt roku,
d) o vyvoji mezd, platl, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek vietné &lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a o udajich ze mzdové a socialni oblasti, na zakladg

Jejich poZadavku s pravem postoupeni t&chto informaci OS ECHO a COSE; tyto
informace jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout pololetné,

e} o sjednanych novych pracovnich pomérech a rozvazani pracovnich poméri,
a to mésicné, pokud v daném mésici takova skutecnost nastane,

1) o vybéru a ustanoveni odborné zplisobilého zaméstnance k provadéni tkold k prevenci
rizik,

g) o obsazovani a odvolavani jmenovanych funkei pro oblasti BOZP, personélni a socidlni
prace,

h) o problematice mzdového ristu, a to pololetné,

i) o opatienich zaméstnavateld sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,

J) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna pro dalii




7.

pracovni zafazeni zaméstnanc pracujicich u zaméstnavateldi v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urditou.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci lze upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvéch, vetné informaci o rozd&leni zisku schvaleného valnou hromadou.

Zaméstnavatelé se zavazuji uhradit ndklady svym zaméstnanclim, kteii se s predchozim
souhlasem zaméstnavatele zii¢astni $koleni organizovaného OS ECHO a COSE v oblasti
BOZP.

§6
Zavazky odbori

. Clenové  orginu  odborové organizace jsou povinni zachovavat mléenlivost

o skutetnostech, o nichZ se dovédi p¥i vykomu své funkce, pokud by poruienim
ml¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutetnosti nebo poruseni opravnénych
z4jml zamé&stnavatele nebo zaméstnanc. Tato povinnost trvd i po dobu jednoho roku
po skonCeni vykonu funkce, pokud nestanovi zvladtni predpis jinak.

. Chranit zdjmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na vefejnosti. Zdrzovat

se jak€hokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zaméstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

. Pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu ¢lenské zdkladny s rozdélenim

na zaméstnance, diichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni cleny odborové organizace.

Jedenkrat ro¢né preddvat zaméstnavateli jmenny seznam ¢lenidl organ odborové
organizace, kteli maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v pribshu roku
poskytovat informace o kazdé zméng,

Jedenkrat roéné informovat zaméstnavatele na jeho poZaddni o &innosti odborové
organizace.

§7
Materidlni a organiza¢ni zaji¥téni &innosti odborovych organizaci
u zamdéstnavatele

. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lentm orgdnu odborové organizace k vykonu

jejich Cinnosti zastupct zaméstnanc pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy3i jejich praimémého vydélku. Vykon funkce ¢lena organu odborové
organizace je jinym ukonem v obecném zajmu.

Poskytovani volna k vykonu &innosti pro odborovou organizaci a souvisejici otazky,
veetné otazek nahrady mzdy, se Fdi ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnosti, zvI14%ts
okruh osob, rozsah pracovniho volna a nahrad mezd, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach,

D



3. Po skonCeni odborové funkce je povinnosti zaméstnavatele zaméstnat uvolnéného
funkcionafe na plivodnim pracovidti a ptivodni praci. Neni-li to mozné, protoZe tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zru$eno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou préci
odpovidajici pracovni smlouvé, popf. jeho dosazené kvalifikaci a zdravotni zpUsobilosti.

4. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvofit odborovym organizacim na sviij naklad podminky
pro fadny vykon &innosti zastupcti zaméstnanct, zejména jim poskytnout v piiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim (instalaci vypocetni techniky, e-mailu podle
provoznich podminek a komunikaéni Urovné u zaméstnavatele), hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a néklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky
stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné dohody se zam&stnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat podminky pro instalaci oficialniho
programu ucetnictvi piislusné odborové organizace na pocital hospodare odborové
organizace, nebo urteného ¢lena vyboru odborové organizace.

5. Zamé&stnavatelé se zavazuji provadét srazky &lenskych odborovych piispévki na zakladd
zadosti odborovych organizaci a pisemného souhlasu zaméstnance - ¢&lena odborové
organizace a zabezpedit pievod do prostiedkd odborovych organizaci,

6. Zaméstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacim mésiéné nebo ro¢né piehled
o zaplacenych ¢lenskych piispévcich jednotlivych zaméstnancli - &lenli odborovych
organizaci.

Na zaklad¢ prehledu vystavi odborové organizace svym &lendm potvrzeni o vysi
zaplaceného ¢lenského prispévku podle ustanoveni § 38 1 odst. 1 pism. j) zadkona

Vot

€. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zamestnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoz zdkona zavazuji odedist
zaplacené ¢lenské pfispévky od zdanitelnych pijmi na zékladé vystaveného potvrzeni
a zadosti zaméstnance ve vysi zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovava daniové piizndni.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit zpiisob a formu dal$iho prispéni
ze strany zaméstnavatelt k zaji§tovani ¢innosti odborovych organizaci.

111.

Pracovnépravni oblast

§8

Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena maximalné na 37,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatelé budou vytvaret podminky pro zkrdceni pracovni doby bez sniZeni mzdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, a to s pfihlédnutim ke konkrétnim
ekonomickym, pracovnim a provoznim moZnostem jednotlivych pracovidt nepietrZitych
sménovych rezimu.

3. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuji na prispévkové organizace, jejichZ pracovni doba je
stanovena obecné zavaznym pravnim pFedpisem.




4. Zaméstnavatelé mohou uplatnit nerovnomérng rozvrzenou pracovni dobu (napf.
pri nepfetrZitém pracovnim reZimu). V piipadé uplatnéni nerovnomémé rozvriené
pracovni doby miZe dojit k vyrovnani fondu pracovni doby, tj. celkové pracovni doby
pfipadajici na vyrovndvaci obdobi zjisténé jako nasobek tydenni pracovni doby a podtu
jeho tydnil v rdmei vyrovnavactho obdobi v délce max. 52 tydnit po sobg jdoucich.

Zaméstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat 1 kratsi
vyrovnavaci obdobi. Zaméstnavatelé jsou dale povinni sjednat dal3f konkrétni podminky
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. Délka smény nesmi piekro¢it 12 hodin. Zamd&stnavatelé jsou povinni vypracovat pisemny
rozvth tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo sjeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta pracovni doby | tyden pied zadatkem obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrZena, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zamdstnancem na jiné
dob¢ seznameni.

6. V podnikovych kolektivnich smlouvach se upravi opatieni tykajici se¢ hromadné tpravy
pracovni doby, nafizené prace ve dnech pracovniho klidu a prace prestas.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi pro pracovisté, kde je to nutné, doba
potfebnd pro osobni olistu po skonleni prace, a to podle konkrétnich podminek
jednotlivych organizaci na nezbytné nutnou dobu. Tato doba se zapo&itava do pracovni
doby.

§9

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach nepfetr¥ité
prace pracovni pfestdvku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepietr?ité prace.

Zaméstnavatelé uréi pracovisté nebo préace, kde nelze Cerpat piestavku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou byt pierufeny. V tomto piipad® nedochazi k prerudeni smény a celd doba
smény je hodnocena jako vykon price. Zamé&stnanc@im musi byt zajisténa i bez preruseni
provozu nebo prace piiméfend doba na oddech a jidlo, kromé mladistvych, jimZ musi byt
pfestavka na jidlo a oddech dle 1. véty poskytnuta vzdy.

§ 10
Pracovni pomér na dobu uréitou
1. Sjedndvani pracovnich poméri se ¥di ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zamestnavatelé se zavazuji nesjedndvat opakované pracovni pomér na dobu uritou
se zameéstnanci, o nichZ to stanovi podnikové kolektivni smlouvy.

3. Pokud jsou vazné provozni divody, nebo divody spodivajici ve zvlaétni povaze prace,
pfi nichZ je moZno sjedndvat pracovni pomér na dobu uréitou, zaméstnavatelé je vymezi
v pisemné dohod¢ se statutdrnimi organy odborové organizace.




§ 11
Odstupné

I. Zaméstnancim, jejichZ pracovni pomér skongil dohodou z diivodd uvedenych v § 52
pism. a)-c) zakoniku préce, difve neZ by jim zacala plynout dvoumésiéni vypovédni doba
stanovend zakonikem prace pro vypovéd’ z divodu organizagnich zmén, se odstupné
stanoven¢ v § 67 zakoniku price zvySuje o dvojnasobek jejich primérného mési¢niho
vydélku. V pifpadé, Ze bude na navrh zaméstnavatele uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru z diivodi uvedenych v § 52 pism. a)-c) zakoniku prace v pribéhu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvysuje o jednondsobek
primérného mésicniho vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize sjednat i jiny
zpiisob zvyseni.

2. Zaméstnanclim, u nichZ dochézi krozvézdni pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz diivodd, piislusi odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primeérného vydelku.

§12

Prace prescas

1. Obdobi, ve kterém préce prestas nesmi piekrodit v priméru 8 hodin tydng, &ni 52 tydnd
po sob¢ jdoucich.

2. Konat praci plescas nad limity stanovené v zakoniku price lze jen na zékladé dohody
se zaméstnancem.

§13

Dovolena

1. Zakladni vyméra dovolené stanovend v § 213 odst. 1 zakoniku prace se zaméstnancim
prodluZuje nejméné o jeden tyden, s vyjimkou uvedenou v odst. 2.

2. ProdlouZeni dovolené zaméstnancim piispévkovych organizaci je stanoveno § 213 odst. 2
zakoniku prace.

§ 14

Osobni pFekazky v praci

1. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vydi jeho
primérmeho vydélku v piipadd, Ze prokazatelng vykonaval za podminek stanovenych
v zakoné & 239/2000 Sb., a v zdkong & 240/2000 Sb., osobn{ pomoc pii piipravé
na mimofadné udélosti, pii zachrannych a likvidagnich pracich a pii ochrané obyvatelstva
pied a po dobu vyhlageni krizového stavu.




2. Naroky zaméstnanci na poskytnuti volna s ndhradou mzdy pii splnéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy se v uvedenych p¥ipadech stanovuji:

a) Na &tyfi pracovni dny pfi tmrti manZela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k ti¢asti na pohibu t&chto osob.

b) Na dva pracovni dny pfi umrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodide a sourozence
jeho manzela, na dalsf jeden den k casti na pohibu a na dal§i jeden den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb.

¢) Na tii pracovni dny v kalendafnim roce pro viechny osamélé zaméstnance ve smyslu §
350 ZP petujici alespoit o jedno dit¢ ve véku do 15 let zpravidla po vylerpani fadné
dovolen¢ za podminky, Ze pracovni pomér vySe uvedenych zaméstnanc
k zaméstnavateli trvd, nebo ma trvat v kalenddinim roce alespori tH mésice.

d) P doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do zatizeni socialn{ péte nebo do internatni
specidlni Skoly na nezbytné nutnou dobu, nejvyie viak na 12 pracovnich dnfi
v kalendainim roce.

¢) Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe viak na devét pracovnich dnl k hledani nového
zaméstnani pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi z diivodi organizaénich zmén.

f) Zaméstnavatelé pfispévkovych organizaci, poskytuji pracovni volno v rozsahu
uvedeném v bodech a)aZ ¢) nad rdmec stanoveny pracovnépravnimi piedpisy bez
nahrady mzdy nebo platu, pokud prévni pfedpis nestanovi jinak.

g) Daldi néroky =zaméstnancli na poskytovani pracovniho volna s nahradou
nebo bez nahrady mzdy lze stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

§ 15

Prostoje a nepfiznivé povétrnostni vlivy

Zaméstnanclim, kteff nebyli pfevedeni na jinou praci v diisledku prostoje, nales{ po dobu
trvani této piekaZky ndhrada mzdy ve vy§i 90 % jejich primémého vydélku.
Zaméstnanctm, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci vdisledku nepiiznivych
povétrnostnich vlivi, naleZi po dobu trvani této piekaZky nahrada mzdy ve vys 80 %
jejich primérého vydélku,

IV,

Socidlni oblast

§16

Socidlni fond, fond kulturnich a socialnich potieb

1. K zabezpelovani socialnich potieb zaméstnanct se:

a) v akciovych a jinych obchodnich spole¢nostech, na které se nevztahuji pravni piedpisy
o FKSP, vytvaif socidlni fond nebo jiny zdroj k financovani socialnich potieb (pokud
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se zaméstnavatelé s organy odborové organizace nedohodnou jinak), a to ve vysi
schvédlené valnou hromadou, piipadné ji povéfenym organem,

b) v piispévkovych organizacich vytvari fond kulturnich asocidlnich potieb (déle jen
FKSP) podle obecné zavaznych pravnich piedpis,

¢) nevyCerpané zistatky socidlniho fondu nebo FKSP pievadéji do tvorby téchto fondd
v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvich nedohodne jinak
{mimo FKSP).

2. Rozpocet FKSP nebo socialniho fondu, popiipadé jinych zdrojii k financovani socialnich
potieb ze zisku véetné zdsad pro jeho pouZivani a hospodateni, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach, pokud se zaméstnavatelé sorginy odborové organizace
nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V piipad¢, 7e dojde k rozvazani pracovniho poméru ze strany organizace z diivodu
organizaCnich zmén nebo racionalizanich opatieni, umoZni zaméstnavatelé uvolfiovanym
zaméstnanctim uzaviit dohodu o spldceni nesplacenych zistatkd piijéek ze FKSP nebo
socidlniho fondu, pfipadné jinych zdroji, ve v¥§ stanovené ve smlouvé o poskytnuti
pujéek.

§17

Socidlni péce

. Zaméstnavatelé podle svych hospodaiskych vysledk( prispivaji na penzijni piipojidténi
zaméstnancim, ktefi jsou u nich nejméné ti roky v pracovnim poméru a uzavieli, piipadné
uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pFipojisténi se statnim piispévkem
s pravidelnymi mési¢nimi platbami z viastnich prostfedkd nejméné ve vysi 100, K.
Prispévek zaméstnavateld <&ini nejméné 100,- K& mésiéné kazdému takovémuto
zaméstnanci. Konkrétni podminky véetné wvySe prispévku zaméstnavateld a rozsahu
pracovniho tvazku potiiebného pro vznik naroku tohoto piispévku, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se vPKS smluvni partnefi
nedohodnou na jiném socidlnim programu, napt. kapitdlovém Zivotnim pojisténi.

. Pro zaméstnance zabezpetuji zaméstnavatelé pracovné 1ékarské sluzby ve smyslu zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Konkrétni podminky véetné stanovent
okruhu zaméstnancli, kterym bude vénovéna zvySend zdravoini a rehabilitatni péce, lze
vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvach. Naklady na pracovné lékaiské sluZby
poskytované podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach hradi zaméstnavatel. Postup
pro thradu nakladii na vstupni lékafskou prohlidku uchazede o zaméstnani stanovi zakon. V
piipad¢, Ze budou zaméstnavatelé vyZzadovat vystupni prohlidky zaméstnanct, uhradi jejich
vzniklé ndklady.

. Zaméstnavatelé uhradi rozdil néakladd, které podle pravnich predpisi nebude hradit
zdravotni, popiipad¢ jind poji¥lovna, za zaméstnance vyslané na zahraniéni pracovni cestu,
kteff onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytn& nutnym 1é¢ebnym tkonim.

. Zaméstnavatelé zabezpeduji zaméstnancim v prib&hu pracovni smény stravovani. Zvysenou
péli piitom vénuji zabezpedeni stravovani zaméstnanch pracujicich ve druhych a tfetich
sménach a v nepletrzitych sménovych provozech. Zabezpelenim stravovani se pro tento
ucel rozumi zejména poskytnuti zdvodniho stravovani, stravenky, mraZené stravy k ohievuy,
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piipadn¢ obdobnid forma. V podnikovych kolektivnich smlouvich se stanovi konkrétni
podminky pro zabezpedeni stravovani, jako je napf. vymezeni okruhu zaméstnanc, kterym
se stravovani bude poskytovat, vietné dichodcl, viastni organizace tohoto stravovani,
zplisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem vietnd piipadného piispévku,
podminky pro poskytovani stravného zaméstnanclim, u nichZ Castd zména mista vykonu
prace vyplyva z povahy povolani a dali podminky dle konkrétnich potieb jednotlivych
organizaci. Zaméstnavatelé v piispévkovych organizacich se pii zabezpetovani, organizaci
a financovani zévodniho stravovani fdi platnymi pravnimi pfedpisy.

5. Zaméstnavatelé zabezpetuji podle svych moznosti podminky pro bydieni a ubytovani svych
zamdstnanctl, rekreaci zaméstnancd (véetné jejich rodinnych piistusnikii a dichodcl -
byvalych zaméstnancil), rekreaci déti, mladeze, [é¢ebné pobyty, rekondiéni a rehabilitadni
pobyty zaméstnancl (zejména zaméstnanci z pracovist ohrozujicich zdravi) a dalsi socialni
vyhody. Konkrétni podminky pro poskytovani socidlnich vyhod se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

§18

Pracovni a Zivotni podminky, bezpednost a ochrana zdravi pri praci

I3

1. Zaméstnavatelé se zavazuji k dodrzovani veskerych platnych pravnich norem a predpist
véetné ratifikovanych Gmluv Mezindrodni organizace prace, tykajicich se bezpetnosti
a ochrany zdravi pii praci.

2. Pii vyhledavani rizik zaméstnavatelé spolupracuji se statutdrnimi organy odborové
organizace, pfi¢em? budou piijimat technické opatieni vedouci k odstrafiovani téchto rizik
nebo sniZovani G¢inkG rizikovych faktort. Tato opatfeni jsou zaméstnavatelé povinni
projednavat se statutdrnimi orgéany odborové organizace a brat zietel na jejich navrhy.
Zaméstnavatel¢ jsou dale povinni dostatednd a bez zbyte¢ného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich a prijatych opatienich, které ziskal od jinych
zaméstnavateld,

3. Zamé&stnavatelé budou piijimat opatfend vedouci k odstrafiovani pfiin pracovnich Grazi
anemoci z povolani, jakoZ i opatfeni vedouci ke zlepSovani pracovniho prostiedi (napt.
hluénost, pragnost, prace se Skodlivinami apod.). Tato opatieni zam&stnavatelé projednaji
s organy odborové organizace.

¥

4. Zaméstnavatelé se zavazuji provadst viestranna pouceni zaméstnanctl, kteff jsou podle
charakteru prace vystaveni G&inkdm Skodlivin (napf. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpeéi z toho plynouciho a o opatienich, ktera je tfeba dodrzovat
pro jejich ochranu.

5. Jednordzové odskodnéni poziistalych upravuje § 378 zakoniku prace.

6. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro Glely zjiitovani nahrady
Skody pit pracovnich drazech a nemocich z povolani je predchozi kalendaini rok, pokud je
pouziti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi. U zaméstnance, ktery byl
pro ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi piipustné expozice preveden
na jinou prci a u n¢ho? byla nemoc z povolani zjisténa teprve po tomto prevedeni, se
vychazi pii vypoctu néhrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodné;si,
z primémého vydélku zjisténého naposled pfede dnem pfevedeni na jinou préaci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim ochranné ndpoje dle § 104 zakoniku prace
a Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist pfi extrémnich
klimatickych podminkach. Piipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

Zaméstnavatelé zabezpecuji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostiedky,
myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky dle vlastnich seznamti (§ 104 ZP),
Na pracovistich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zaméstnavatelé zabezpedi systém
kontroly jeho ochrany a bezpeénosti pii préaci.
Zamd&stnavatelé uznavaji pravo organti odborové organizace vykonavat kontrolu
nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Organy odborové organizace budou podporovat viechna odlivodnénd opatieni
zaméstnavatell ke zlepSeni celkové Grovné bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci
a pracovniho prostiedi, ktera s nimi zaméstnavatel projednal.
Orgéany odborové organizace se budou spolupodilet a svym viivem piispivat ke zvySovani
urovné védomi zaméstnanct, zejména inspektorii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
a pracovniho prostiedi.
Zameéstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych moznosti mimofadnou socidlni
vypomoc zaméstnanci, ktery byl uznan plné invalidnim v ditsledku pracovniho Grazu.

Kopii z Setfeni smrtelného a zavainého pracovniho Urazu zaSlou zaméstnavatelé
piislusnému odborovému svazu.

§19

Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

. Zaméstnavatelé v piipad¢ uskuteCfiovani strukturdlnich zmén, organizalnich

nebo racionalizaénich opatieni, v dasledku kterych dojde k uvoliiovani zaméstnanci,
vypracuji programy zaméstnanosti s diirazem na feSeni socidlnich disledki, otazek
zaméstnanosti a na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s organy odborové
organizace.

. S piihlédnutim k Otlumovym programim se zaméstnavatelé vzijemné informuji v rémei

regionu ¢ volnych pracovnich mistech, popipadé nabidnou tato mista byvalym
zaméstnancim, uvolnénym v poslednich $esti mésicich z divodl organizaénich zmén.

. Pii realizaci organizaénich zmén a Otlumovych programl zabezpedi zaméstnavatelé

v piipadech, kdy budou mit jind volnd pracovni mista, organizaéné i finanéné rekvalifikaci
uvolfiovanych zaméstnanci na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotéeni
zaméstnanci zéjem a potiebné predpoklady.

. Zamé&stnavatelé pred hromadnym propoudténim vypracuji a predlozi organu odborové

organizace k projednani podle § 62 zdkoniku prace socidlni program ke zmiméni dopadi
na dotéené zaméstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé budou v radmci svych potfeb a moZnosti napomahat zaméstnancim
pii zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni umoZnit udrZzovani kvalifikace nezbytné
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pro vykon sjednaného druhu prace, a to na zékladé obecné platnych pravnich predpisi.
Pii zvySovani a udrZovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnanctim pracovai
ulevy, vcetné hmotného zabezpeCeni podle piisluinych pravnich piedpist, piicem?
v podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v pifpadé potieby (mimo pripady
stanovene ZP) vymezeny dalsi piipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance k Ghradé
vzniklych ndkladG v pfipadé nesplnéni zdvazki stanovenych v dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V.
Mzdova oblast
§20

Odmenovani zaméstnanct se Fdi platnymi pravnimi predpisy s niZe uvedenymi tpravami.
Mzda nesmi byt niZ$i neZ minimélni mzda. Do mzdy se pro tyto Géely nezahrnuje mzda
za praci piescas, piiplatek za praci ve svatek, za noéni prici, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. Viada stanovi nafizenim vysi, popiipadé podminky
pro urceni minimalni mzdy a jeji vyse.

§21

Narist priimérného vydélku

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby vramci podnikového kolektivniho vyjednévani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, piipadné dodatku
tykajictho se mzdového nédriistu, stanovili formou konkrétniho &isla nebo konkrétnd
stanovené zavislosti pfedpokladany narist primérného vydélku (bez ostatnich osobnich
ndkladl) pro rok 2015 ve srovnani s rokem 2014 do konce biezna 2015 a pro rok 2016
zaméstnavatelé stanovi narlist ve srovnani s rokem 2015 do konce biezna 2016.

2. Smluvni strany budou usilovat o zachovani ristu mezd odvozeného z tempa
ekonomického riistu, produktivity prace, miry inflace, udrZeni Grovné¢ realnych mezd
s pithlédnutim k Zivotnim nékladiim zamé&stnanci.

§ 22

Smluvni mzda

1. Mzda, kterd je se zaméstnancem sjedndna smluvné, nesmi byt niz§i nez by zaméstnanci
piislulela podle kolektivni smlouvy.

2. Zaméstnavatelé budou predem informovat organy odborovych organizaci o viech funkcich
(povolanich) odmériovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, snimiZ je mzda sjednana smluvng, se dal§l ustanoveni této Casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma §§ 25, 26,27 bod 1., 2., 3., 4., 6., 7. a §§ 29, 30, 31.
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§23

Tarifni soustava

1. V zaméstnavatelskych organizacich je uplatiiovan systém 12 tarifnich stupiid, které jsou
odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti vykondvané prace. Zakladnim
podkladem pro =zafazovani zaméstnancli je podnikovy systém, ktery bude predem
projedndn s organy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupit je
uplatnovén, pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

o F v

2. Tarify ve 12 stupiiovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich niZ$i neZ minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupedt nesmi byt v Zadném uplatiiovaném
systému niZ3i neZ 1. stupeil uvedeny v této kolektivni smlouvé.

3. Zaméstnavatelé zafadi zaméstnance na zdklad¢ sjednaného druhu prace do tarifniho stupné
piisluSného povoladni nebo funkce v souladu s podnikovym systémem. V piipadé zmény
v charakteru sjednaného druhu innosti spodivajici ve zméné naronosti a sloZitosti
vykondvané préce, napi. zavadéni novych pracovnich postupll, automatizace apod., piislusi
zaméstnanci odpovidajici tarifni zafazeni.

Vsechny zmény v podnikovém systému musi byt projedniny s organem odborové
organizace.

4. Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vy$i mzdového tarifu prisluiného tarifhiho stupng,
do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze €. 1 této kolektivni smlouvy.
Vy3e mzdovych tarifil je stanovena jako minimaélni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvich lze sjednat tarify vy3&i (pro viechny zaméstnance, pro urdité okruhy
zaméstnanct apod.).

5. Vedoucim zaméstnancim, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, piislugi mzdovy tarif
minimalné o jeden stupeil (tiidu) vys$si nez mzdovy tarif nejvyse zafazeného podiizeného
zaméstnance.

6. Prefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou préaci
a dojde-li pfitom ke zméné tarifniho zafazeni, piisludi mu novy mzdovy tarif s G&innosti
od prvého dne piefazeni.

7. Zamcstnavatele mohou uplatnit pro odméfovani zaméstnanci casovou, ukolovou
nebo podilovou mzdu nebo jejich rGzné kombinace a modifikace, jejich? konkrétni
uplatnéni v kategorii zaméstnanci se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

§ 24

Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zdkladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéfen v plném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vy$§im tarifnim stupni, prisludi mzdové
zvyhodnéni za zastupovani ve vy$i rozdilu mzdovych tarifti zastupovaného a zastupujiciho,
popi. smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odméfiovin smiluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s uinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastupovéni je
v rozsahu alespon Ctyf tydnt, nejdéle viak po dobu 12 mésici od prvniho dne zastupovani.

Toto nepfisludi zaméstnancim, ktefi maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo je
k piipadnému zastupovani prokazatelné pfihlédnuto ve mzdé.
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§25

Odborné¢ $koleni za ucefem prohloubeni kvalifikace

Ucast na 8koleni a studiu pii zamé&stnani za G¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé je vykonem prdce, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi té7 jeji udrzovani a obnovovani.

§ 26
Mzda p¥i vykonu jiné price

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niZ p¥islusi niz8 mzda nebo plat

a) z divodl ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovidti uréeném rozhodnutim
piisludného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice podle zvlaitniho
pravniho predpisu {§ 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb nebo
rozhodnuti piislusného orginu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) ZP],

¢) k odvraceni mimoiadné udélosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirménf
jejich bezprostfednich nasledkd (§ 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostoj nebo pro pferudeni prace zpiisobené nepiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41
odst. 5 ZP),

piislu$i mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzd& nebo platu do vyie primémého vydslku,
kterého dosahoval pfed pfevedenim.

§ 27

Priplatky k dosaZzené mzdé

1. Mzda a pFiplatek za praci prescas
a) Za praci prestas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem piislusi
zaméstnanct mzda a piiplatek k dosazené mzdé ve vy$i minimalné 25 % primérného
hodinového vydélku za kaZdou odpracovanou hodinu prace preséas, neni-li dale
stanoveno jinak.

b) Zamé&stnavatel milze zaméstnanci, po dohod® s nim, poskytnout za prici pieséas
nahradni volno, a to za jednu hodinu préce prestas jednu hodinu nahradniho volna.
V tomto piipadé piiplatek ke mzd¢ dle pismene a) zaméstnanci nepiislusi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tif kalendainich
mésict po vykonu price piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piisludi zaméstnanci
piiplatek ke mzd¢ ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a priplatek za prdci ve svatek

a) Za dobu price ve svatek pfisludi zaméstnanci dosaend mzda a néahradni volno
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v rozsahu price konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdégji do konce tietiho
kalendainiho mésice nasledujictho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé¢. Za dobu Cerpéni nahradniho volna piislugi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primémého  vydélku. Zaméstnavatel se miZ¥e se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vydi primémého vydélku misto
nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
piisludi nadhrada mzdy ve vy& primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo jeji
¢ast, kterd mu usla v disledku svatku.

¢) Za praci dne 31. prosince lze zaméstnancim poskytnout mzdové zvyhodnéni
dohodnuté v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci priplatek k dosazené
mzdé dle Prilohy ¢. 2 této kolektivni smlouvy.
b} Minimalni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 8,00 K&.

¢) Tento piiplatek nalezi za kazdy zté7ujici viiv

4. Priplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkéach piislusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzdé, pokud jsou v podnikové kolektivni smlouvé vymezeny konkrétni vlivy a
pracovni ¢innosti, za které bude tento priplatek poskytovan.

b) Minimalni sazba tohoto priplatku ¢ini 8,00 K¢& za kazdou odpracovanou hodinu.

¢) Tento piiplatek nélezi za kazdy ztéZujici vliv (pracovni ¢innost) die podnikové
kolektivni smlouvy pouze v plipade, Ze zaroven nebyl pfiznan zaméstnanci piiplatek za
préci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

5. Priplatek za noéni praci
P p

Za no¢ni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., piisludi zaméstnanci pfiplatek
k dosaZené mzde ve v¥§ minimalné 15,40 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

6. Priplatek za praci v nepretrzitych pracovnich reZimech
I

a) Nepfletrzitym pracovnim rezimem se rozumi reZim, v némz pracovni innost probihd
nepletrZité po cely rok nebo ucelené ¢asové obdobi (sezdnu), s vyjimkou kratkodobych
piestavek technického charakteru, pti¢em? zaméstnanci pracuji v nepfetrZitém
sménovém rezimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrienych zaméstnavatelem
v piedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a viechny kalendaini
dny v tydnu. Dny nepietrZitého odpocinku v tydnu jim pfipadaji stiidavé na rGzné
kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepletrzitych pracovnich reZimech piislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazen¢ mzd¢, ktery zajiStuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho reZimu,
ato ve vysi minimaln¢ 10,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v nepietrzitém
sménovém rezimu.,
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7. Mzda a pFiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci konanou o sobotach a nedélich piisludi zaméstnanci mzda a pfiplatek k dosaZené
mzdé ve vsi minimalng 25 % primérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v ned@li.

8. Zasady pro poskytovani piiplatki
a) Priplatky poskytované podle této kolektivni smlouvy jsou vyplaceny v soubchu,

b) Piiplatky se vyplaceji za skutetnd odpracovanou dobu a nejsou vazany na podminku
souvislcho odpracovani poétu hodin.

¢) Priplatky mohou byt kumulovany do ¢astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod.,
tj. pausdlu s pfedchozim souhlasem orginu odborové organizace. Pokud se vyrazné
zmeéni podminky, za kterych byl pausdl stanoven, je zaméstnavatel povinen ho upravit.

d) PfirGstek priplatkli dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individuaing piiznanymi slozkami mezd.

€) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze u zde uvedenych piplatkd konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si dalsi druhy piiplatkl
(napf. za praci ve vyskach, za praci v odpolednich sménach, za préci v obtiZznych
pracovnich podminkach, apod.), véetné sazeb a podminek pro jejich poskytovani.

§ 28

Dalsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych pfiplatkt mohou byt zaméstnanciim poskytovany dalsi
slozky mezd, napf. osobni chodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pied nastupem
na dovolenou a pfed vanoénimi svatky, dal¥ druhy odmen, slozky mezd vztaZzené k GCasti
zaméstnancli na zisku zaméstnavatele apod., pfitem? poskytovani daldich slozek mzdy
se sjedna v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Soudet tarifni mzdy, mzdovych piiplatki a nahrad mezd musi u zaméstnavatele &init
minimalng 60 % celkové mzdy za kalendéaini rok. Do celkové mzdy zaméstnance se pro tyto
uCely nezapotitdvaji slozky mezd, které jsou mimoiadné (napf. mimorddné odmeény, cilové
odmény, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni piinos, apod.)

Vydéelkova trovelt vychézejici z tarifnfho zafazeni a piiplatkd nesmi vést k odlisnému
pristupu pfi pfizndvani ostatnich slozek mzdy skupindm zaméstnanci.

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Terminy splatnostt mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich smlouvach.
Pii mésiénim vyittovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zam&stnanci pisemny doklad,
obsahujici Udaje o jednotlivych slo¥kéch mzdy a o provedenych srazkéch. Na Zadost
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zamestnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejich? zdkladé mzdu vypocetl.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti piislu$i zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérného vydélku zaméstnance, minimalné viak:

* 7,50 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve viedni den, minimalné viak
37,50 K¢ za den,

e 14,30 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té v sobotu, v nedéli a ve svatek
(ve dnech nepietrzitého odpocinku), minimalné v§ak 71,50 K¢ za den.

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, prisludi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylouden.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odméiovani a okruh
zameéstnanci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

§ 31

Odména pri rezvazani pracovniho poméru ze zdravotanich divodii

Zaméstnancim, u nichZz dochdzi krozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychZ divodi a jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice neZ 5 let, piisiusi odména
ve vys$i minimalné jednoho pramémého vydélku.

VL

Vieobecna a zavéredéna ustanoveni

§32

1. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spoleéné provadet predstavitelé smluvnich stran, ktefi tuto smlouvu
podepsali.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zavaznd pro podnikové kolektivni smlouvy
v minimélnich narocich a musi byt respektovdana v pracovnich smlouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou pro zaméstnance pifznivéjdi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou
v rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravnimi pedpisy jsou neplatna.

3. Pokud =z nékterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyvd, Ze nékteré naroky
zaméstnancti mohou byt sjednany v podnikové kolektivni smlouvé, pii¢em? u konkrétniho
zaméstnavatele nebyla podnikovéa kolektivni smlouva uzaviena nebo v ni nebyly takové
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néroky dohodnuty, 1ze je upravit vnitinim prepisem.

4. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy muZe navrhnout kterakoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o ndvrhu na zménu nebo doplnéni zahdjit jednéni
nejpozdéji do 14 dnii od jeho doruceni. Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani
nejpozdéji do 1. 10. 2015.

5. Smluvni strany se zavazuji fesit piipadné spory o plnéni zavazki, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdiive vzéjemnym jednanim. Pokud se spor nevyredi do 14

pracovnich dnli od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zakonem
o kolektivnim vyjednéavani.

6. Ustanoveni § 15 a 27 odst. 6 jsou z&vazna pouze pro ty subjekty CSZE, které byly ¢leny
CSZE k 31. 12. 2013.

7. Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci potiebnych ke kontrole plnéni
kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét pribézng.

8. Tato Kolektivni smlouvé vyssiho stupné je vyhotovena v deviti vytiscich. Kazdd ze
smluvnich stran obdrzi t¥i vytisky.

9. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je platnd dnem podpisu smluvnich stran a uzavira
se na dobu od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016. Tato doba je dobou Gi¢innosti uvedené smlouvy.

10. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupct

Podpisy zastupcu smluvnich stran:

V Praze dne 16. prosince 2014.
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Priloha ¢. 1

ke kolektivni smlouvé vys$siho stupné uzaviené mezi OS ECHOQ, COSE a CSZE

Mzdové tarify
tarifni stupein K¢
1. 9.300,-
2. 10.350,-
3. 10.750,-
4. 11.250,-
5. 12.200,-
6. 13.050,-
7. 14.100,-
8. 15.350,-
9. 17.050,-
10. 18.350,-
11. 20.550,-
12. 22.700,-
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Priloha & 2 - Sbornik praci odménovanych priplatkem za ztizené pracovni prostiedi:
Zasady hodnoceni ztiZeného pracovniho prostredi pro u¢ely odmétiovani

1. Vymezenti ztiZeného pracovniho prostiedi

Ztizenym pracovnim prostiedim pro acely poskytovani piiplatku podle zakonfku prace je
prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofddnymi obtiZemi vyplyvajicimi z
vystaveni G¢inkdm ztéZujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZeni nebo odstrandni.

Predpisy (v platném znéni);

- NV & 567/2006 Sb., o minimaini mzdé, o nejniziich rovnich zarudend mzdy, o vymezen{
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi piiplatku ke mzdé za prici ve ztiZzeném pracovnim
prostiedi, §§ 6, 7

- zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, § 117 a § 128 odst. |

- NV &.272/2011 Sb., o ochrang zdravi pred nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci

- zdkon ¢. 18/1997 Sb., atomovy zékon, § 47

- vyhl. €. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrang, § 16 odst. 2,

- NV & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

2. Pl posuzovéni konkrétnich piipadi ztizeného pracovniho prostfedi se piihlizi k charakteru
provadénych praci a pracovnich postupii zejména pii kolisani intenzity plisobeni zt€Zujicich
vlivlh nebo pH vyuZivani mechanizace, dalkového Fizeni apod. a k zdvaznosti moznych
onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u novych rizik nebo nové odhalenych Gginkd, s
nimiz v praxi dosud nejsou dostateéné zkusenosti.

3. ZriZzené pracovnf prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana viechna technické a
organiza¢ni opatfeni, kterd jsou za souasného stavu technicky uskutednitelna; hodnoti se
takova mira zt&Zujicich vlivii, ktera je pii vykonu hodnocenych praci obvykld, nepfihlizi se k

oblasnym odchylkam a k havarijnim staviim.

4. ZtéZujicim vlivem podle odstavee 1 se rozumi:

Ztézujici vliv Popis ztézujiciho vlivu Limitni hodnoty
Prach, jehoZ primémé celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdudi jsou|NV & 361/2007 Sb., § 9 Hygienické
vy88i  nez  trojnasobek hodnoty | limity, zpiisob jejich zjidtovani a

Prach

pifpustného expoziéniho limitu | hodnocent, pifloha &. 3 k tomuto
stanoveného zvlastnim pravnim | natizeni, ast A, tabulky &. 1 az 5.
pfedpisem.
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Chemické latky

Chemické latky, jejichz primémé
celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi piekraluji hodnotu nejvysy
pripustué koncenirace v pracovnim
ovzdusi stanovené zvla§tnim pravnim
predpisem, nebo pokud pro danou latku

neni  hodnota nejvy$si  pripustné
koncentrace v pracovnim  ovzdud
stanovena,  piekratuji  trojnasobek

hodnoty jejiho pfipustného expozidniho
limitu stanoveného zvlastnim pravnim
predpisem.

NV ¢.361/2007 Sb. § 9 Hygienické
limity, zplisob jejich zjistovani a
hodnoceni, pfiloha ¢&. 2 k tomuto
nafizeni, ¢4st A

Smési
chemickych litek

Smési chemickych latek S
predpokladanym aditivnim  éinkem,
jestliZze soudet podili celosménovych
primémych koncentraci jednotlivych
chemickych latek v ovzdusi z jejich
hodnot pfipustného expozi¢niho limitu
je vy$sinez 2.

NV €. 361/2007 Sb., § 9 Hygienické
limity, zplisob jejich zjistovani a
hodnoceni, pifloha &. 2 k tomuto
nafizeni, ¢dst A

Ustdleny a proménny hiuk nebo
impulsni  hluk, jehoz ekvivalentni
hladina akustického tlaku A L Aeq,8h
prekracuje hygienicky limit stanoveny
zvladtnim prévnim predpisem nebo
pripustny expoziéni limit stanoveny

Ustéleny a proménny hluk - A
LAeq,8h > 105 dB (NV & 272/2011
Sb., § 3 Ustaleny a proménny hiuk)

Hluk zvladtnim pravnim piedpisem nejméns Impulsni hluk - C Lepeak > 145 db
0 20 dB, nebo impulsni hluk, jehos (NV & 272/2011 Sb., § 4 Impulsni
primérna hladina $pickového hluk)
akustického  tlaku C  stanovena
zv1asinim pravanim piedpisem
piekraduje 145 dB.

Chone Tt ] VIS penint L s
o N . =145 dB (NV €. 272/2011 Sb., § 13
vibrace piendSen¢ na zaméstnance, |=_, , R
T N  wivens | LTIDUSINY expozicni limit vibraci)
Jejich?  primérnd souhrnnd  vaZena
Vibrace hladina zrychleni L ahv,8h nebo
pramérnd vazena hladina zrychleni L |Celkové horizontalni nebo vertikalni
aw,8h prekracuje piipustny expoziéni!vibrace - L aw, 8h > 131 dB (NV &,
limit pro osmihodinovou pracovni dobu|272/2011 Sb., § 13 Pripustny expozi¢ni
stanoveny zvlastnim pravnim | limit vibraci)
piedpisem nejméné o 17 dB.
Pracovni prostiedi, ve kterém jsou
prekracoviny  hodnoty pripustnych
mikroklimatickych podminek
Mikroklimatické ;Ei‘é‘;‘i’:;; . Z‘jﬁftmr;ﬁ pgzz:’jég NV ¢.361/2007 Sb., Dil | - Zaté
podminky dostupnych  pouzitelnych  osobnich teplem, § 3 - § 5

ochrannych pracovnich prostfedkd a
Upravy reZimu prace nelze vyloudit
podkozeni zdravi.
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Radiace/
ionizujici zareni

Radiaéni  ¢innosti  vykonavané v
kontrolovaném  pésmu  pracovniky
kategorie A stanovenymi ve zvlastnim
pravnim predpisu.

Vyhlagka ¢. 307/2002 Sb. o radiadni
ochrané

Pracovni procesy s rizikem chemické

NV ¢&.361/2007 Sb., § 16 Karcinogeny,

Chemicka . : ) rwo o Utageny a latky toxické pro
. . karcinogenity  stanovené  zvlastnim \
karcinogenita VY reprodukci
pravnim pfedpisem.
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