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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smicuva vyssiho stupné vymezuie socialné-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zékona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjekth na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vyésiho stupné
(dale ien KSVS) je zavazna pro viechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro véechny vyse
uvedené zaméstnavatele a v pifpadé@, Ze stanovujl minimalni hranici vzéjemnych vztahl mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovujl tento minimalri limit 1 pro dii¢i kolektival
smiouvy jednotiivych zaméstnavatelil.

Vychodiskem téte kolektivni smlouvy jsou pfisiusna ustanoven! zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjedndvani, jakoZz i predpisll souvisejicich a provadécich. U obchaednich
spolecnosti take pfisludna ustanoveni obchodnihe zakoniky, stanov, spoledenske smlouvy, klerd
se na né vziahyjl.

Strany, ktere podepsaly tuto kalekiivni smiouvi, se zavazuji (na véech urovnich), zejména pjde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socidinich narokd vyplyvajicich z této kolektivni
smiouvy vy3siho stupné, Ze nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z dlvodl Glenstvi
v Odborovem svazu,

Obé smluvni strany na Urovni SZMV & OS budou koordinovat svou &innost v tegislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotneho postupu v legislativnim procesu
tykajici se odvétvl,

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o jejich pracovii podminky vietné odménovani za praci a jinych penézitych pinéni a pinéni
penézité hodnoty, odbornou pfiprave a plileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v Zamestnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spolednosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakiadni nastaveni vzajemnych vztah{ v oblasti persandini prace a spoluprace s odhorovymi
organizacemi ve spolecnostech, kterg jsou Sleny ZSVV.

VeSkeré udaje obsaZené vtomio materialu budou respektovany vedoucimi pledstaviteli
jednotlivich spoleénosti pfi jednanich o kelektivnich smlouvach pro rok 2015, Méfiteiné nebo
hodnotitelng parametry jsou vZdy brany jako minimaini zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za utelem Upravy vzajemnych vztahé smiuvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu die vzajemné dohody.

UmozZnit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informadnl vyvésky na mistech, stanovenych dle vzgjemneé dohody.

Umeznit povéfenym zastupclm a zaméstnancim OS vsiup do prostor zaméstnavatele za dcelem
plréni odborovych povinnosti pfi dodrZeni obecné zévaznych pledpisd.

Obé strany pololetné a to vidy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéil pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smiouvy vy$siho stupné. V piipadé zjisténych rozporl v kontrole provedou
rozhor pficin neplnéni jednctiivych ustanoveni spolu s navihem terminovanych napravnych
opatfenti.

2.4.0b& smiuvni strany uskutedni minimalné jedenkrat roéné jednani zastupch obou stran za Ucelem
vyhodnoceni spoluprace, Vy8si kolektivni smiouvy (dale jen VKS} a jednoflivych kolektiviich smiuy
spoleénost|.



2.5,

3.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim umoznit konanl voleb odborove organizace v pracovni
dobé a na pracoviéti dle § 278, odst. 6 ZP. Biz&i podminky stanovi podnikové kolektival smiouvy
{doba, misto kenani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatel(

3.1.

3.2,

3.3

3.4.

3.5

3.6.

V dohodnutych terminech, minimainé &tvrtletné informovat vybor zakiadni organizace OS (dale jen
VZO 08) o hospodaiskem vysledku, véetng vynosi a nakladh a to dle ukazatelll uvedenych
v piiloze & 1 této vy8si kolektivnl smiouvy, o dlsledcich jeho Cinnosti na Zivotnl prostiedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou &innost VZO OS mistnost véetng nezbytné
nutného vybaveni a naklad® spojenych s Gdrzbou a technickym provozem. Pro kenani lenskych
schiizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji vlastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO O8:

. minimalng &tvrtletng a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skondeni Ctvrtieti
o &erpanl mzdovych prostfedkl u zaméstnanclh zafazenych do tarifnich  stupnid
(u zaméstnavatell, ktefi odménuji dle smiuvnich platd u v8ech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vicholovém managementu, véetné rozdéleni na mensi organizalni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smiouvach spoleCnosti, spolu se skuteCnym
pohybem zaméstnancll) a to v rozsahu dle piflohy £. 2 této kolektivni smlouvy:

o o vyvoji mezd, platl, primérmné mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spolecnosti pfipadné | po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skon&eni pololeti.

° zadatkern roku predlozit pisemné pfedpoklad Cerpant mzdovych  prostiedkl
na cely rok srozdélenim na jednotliva Ctvrtleti, vaetné rozdéleni na mensi organizacni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smiouvach spolednosti, spolu
s predpokiadem pohybu stavu zaméstnancl.

* O éerpani nafizené i dohodnuté prace preséas v hodinach

Pravadi srazky &ienskych ptispévk( zaméstnancl, ktefl jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-ii s tim zaméstnanec, ktery je Clenem odborové organizace a tyto zasiié na tlet
odborové organizace U pfisiusného pendiniho Gstavu. Zaméstnavate! poskylne odborove
organizaci mésiéni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — ¢lenlm
odborové organizace, provadi a poskytuje rekapitulaci sréZenych clenskych pfispévkl za
zdafiovacl obdobl pfedchoziho kalendainiho roku zplisobem dohodnutym s odborovou organizaci
pro Udely zpracovani podkladd pro odpodet od zékladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smysiu §
16 odst. 7 Zakona & 588/1992 Sb. O danich z pfijmd v piatnem znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci © nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skonéenych pracovnich pomérech vzdy minimélné do 30-ti dnli po skondeni Stvrtleti,

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanclim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci, kieré doplhujl jejich odborné pfedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vziahuji se k riziklim, s nimiz
miiZe ptijit zaméstnanec do styku na pracovidti, na kterém je prace vykonavana a sousfavne
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zamésinavatel zajisti pii
nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pfi zmenéd
1. pracovnihe zafazenl,
2. druhu prace,



b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredkd nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupll,

c)v piipadech, kieré maji nebo maoheu mit podstatny viiv na bezpe&nost a ochranu zdravi pi praci.

Zaméstnavatel urll obsah a Setnost Skolenl o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni dokumentace o provedeném
skoleni. VyZaduje-i to povaha rizika a jeho zdvaZnost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné
opakovano.,

Povinnosti zaméstnancy

3.7, Neposkozovat zajmy zamé&stnavatele. Ob& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy
zamestnavatele jsou povazovany;
s ochrana dusevniho vlastnictvi spoleénosti zahrnujicl veskera prava k nehmotnym statkiim
vC. ochrany znafky a obchodni povésti
o ochrana majetku spofednosti a pracovni doby zameéstnanct pfed jejich zneuZitim
& podnikatelskym &i jinym vydéleénym ginnostem ve prospéch zamestnance ¢i tfetich osob
® prave na {0, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleSnou Ginnost, ktera je shodna

g pfedmétem &innostt zaméstnavatele hez jeho piedchozihe pisemného soublasu.
Vykonavani této Cinnosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porugenim pracovni kazné.
3.8, Radné& plnit veskere povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpisll, pracovni smlouvy,
kolektivni smiouvy a internich predpisti spoleénosti.

3.9, Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovyeh latek, a io na
pokyn pfislusnych nadiizenych vedoucich pracovnikl, poptipade jinych vnitropodnikovou normou
povéienych zaméstnancl. Odmitnuti vy$etieni je hrubym porugenim pracovni kéazné.

3.10.  Ucastnit se skoleni k pfedpistim o zajisteéni BOZP a PO, které organizuje zameéstnavatel véetné
ovéreni svych znalosti. Znalost pledpist k zgjisténi bezpelnosti prace a pozami ochrany je
neditnou soudasti kvalifikacnich pfedpokladl zaméstnanci.

311 Maximalné dodrzovat bezpetnosini a pozarni pfedpisy pfi praci, kochrang svého zdravi
a zivotniho prostfed! v souvislosti s vykonem své pracovnl ¢innosti, vyuZivat a pouzivat svéfené
pracovni pomdcky a osobni ochranné pracovn! prostiedky ke své ochrang a hospodamé s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvraceni nebo zmiménl nasledkd Skody
vtetng vEasného upozornéni pfislusného vedouciho zaméstnance.

342, Vy8i pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady, s vyjimkou nahrady
skody nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizagi.

3.13.  Sociaini odpovédnost a rovny plistup
Skupina Veolia jako sociaing odpovédny zaméstnavatel zaruGuje respekt a nediskriminacni
pristup pro véechny zaméstnance, a stejné tak také rovny pifstup pro muze i Zeny,
Skupina Veclia klade dliraz na 3 zékladni piistupy:

1. Garantujeme rovné a nediskriminagni personalni procesy a rovné zachazeni pro véechny
kategorie zaméstnanc(,

2. Garantuieme nediskriminadni pistup k zaméstnavani ve skuping Veolia {z pohledu vaku,
plvodu, zdraveiniho hlediska, pohiavi),

3. Garantujeme rozvoj socidihiho dialogu a moZnost svobedného projevu pro nhase
zamestnance.

Dale, v scuvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia eli, zdUraziujeme dvé daldi priority:
° Rozvoj rovnosti mezi zenami a mui

Rovnost mezi obéma pohlavimi a profesni rovnost je zésadni piedpoklad vykonnosti,
divéryhodnosti a poctivosti. Velky dlraz bude v této souvislosti kladen na zvysovani vyrovnanost
poditu mezi muZi a Zenami, a to ve v8ech organizaénich urovnich nadich spoletnost.

. Podpora internacionalizace spolecnosti

Veolia podporuje praci v multikulturnim prostiedi a tak také respektuje kulture kaZdého
zamestnance. Kazdy zamésthanec z jakékoli zemé& musi byt také schopen se integroval a
Ugastnit se rozvoje skupiny Veolia.

VEechny tyto priority budou provazany sdilenymi cili, které umozni daldl rozvoj skupiny Veoiia
pomaoci dodrZzovani nasich zavazki.



4.1.

4.2,

4.3

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Zildi-li se nové pracovni misto, nebo uvoini-i se pracovni misto jiz zFzené, bude
zameéstnavatetem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spolednosti a zaméstnanciim,
a to | zaméstnancim, kteff jsou uvolfiovani z diivodll organizaénich zmén a mail pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

Pfi hromadném propoudténi die § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
tinformovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnl pfed danim vypoveédi jednotlivym zaméstnancim a
projednat s VZO OS za Utelem dosazen! shody opatfeni sméfuiici k pfedejiti & omezeni
hromadného propousténi, zmlmeéni jeho nasledkl pro zaméstnance, pfedevéim s moznosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podkiady.

Zameéstnavatel je povinen zamésthanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovhino poméru
vypovedi dle § 52 pism. a) aZ c¢) nebo dohodou z tychz dlvodu, vyplatit odstupné, které bude
zvysené o nasobky nad zakenem danou Groved, (ve vydi minimaing 3 nasobku primérmeé mzdy):

a)  pfiodpracovani 5 az 10 let u spolednosti, véetng jejich pravnich pfedchidel — zvydend o 1
nasobek primérné mzdy

b)  pii odpracovani 10 az 15 let u spoletnosti, véetné jejich pravnich pfedchidels — zvysené o
2 nasobek primérné mzdy

¢)  piiodpracovani 15 a2 20 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich pfedchidel — zvyéené o
3 nasobek priimérné mazdy

d)  pfi odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich predchiidcl — zvyiené o 4
nasobek primérné mzdy

e) v pfipadech, kdy dojde k dohodé o rozvézani pracovniho poméru z divodl uvedenych v §
52, pism. a) - ¢) ZP pled uplynutim vypovédni [hity, ize za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovednl Ihitty vyplatit daisi odstupné ve vysi primémého vydélku.

Zvysenl odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spofegnost, konkrétni navydeni bude
stanoveno koleklivni smiouvou spolednost

4.4,

5.

5.1.

6.

6.1,

6.1.1.

Pro pfipad ukongeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) aZ c) Zakoniku prace, bude Kk zadosti
zameéstnance povolen odkiad jeho pfipadnych plijcek ze socialniho fondu nebo fondu jgj
nahrazujictho. Podminkou odkiadu je, Ze zaméstnanec bude veden pfisludnym Ufadem prace
v evidenci uchazetl o zaméstnani.

Bélka odkladu &ini 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spoleénosti hiita
delsi, kde mohou byt stanoveny i dalsi pedminky souvisejici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
dluhu povoli zaméstnavatel po dohodé s pfislugnym VZ0 OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnemérném rozvrzeni nad ZP, ¢ini
vrotnim préméru max. 37,5 hodiny tydng. Ostatni podminky pracovni doby ize stanovit
v kolektivni smlouvé spolegnosti.

Dovolena

Zaméstnanclm se vymeéra dovolené stancvené dle § 213 odst. 1 prodiuZuje o jeden tyden.

Daléi dovolensg

Zameéstnanclm, ktefi pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve znegidténém prostiedi, bude
vyméra dovolené dle bodu 6.1, navyéena o jeden tyden.



Jedna se o tyto préce:
° v laboratofich:
kde se zpracovava material obsahujicl choroboplodné zarodky, nebo podeziely
Z piitomnost: téchto zarodk( pfi umyvani kontaminovaného nadebf, skla, nastrojl

° v kanalizaénim provoze:
pfi isténi stok a kanalizaénich piipojek, septik(, Zump a vypusti
e v Zistirnach odpadnich vod:

pfi obsluze a Udrzbé Cistiren odpadnich vod na véech pracovistich, kde zameéstnanci pfi
t&chto pracich piichazeji do piimeho styku s cdpadnimi vodami a odpady

» ve vodarenskem provoze:
pfi dezinfekel vodojemi a studni
® pfi daldich &innostech, pif nichZ se vstupuje do stok a kanalizatnich Sachet

Pfesnou specifikaci pfipadnych daldich &innosti s narokem na dedatkovou dovolencu dig prvniho
odstavee toholo bodu lze stanovit v kolektivinich smicuvach spoletnosti. Pokud zaméstnanec pii
uvedenych ginnostech odpracuje jen &ast pracovnich dnli v kalendafnim roce, pfisiudi mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina daisf dovolené. Cerpani této dovolené
stanovi zaméstnavatel.

7.  Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

7.1, Zameéstnavatel projedna s VZ0O OS5 systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl a to vZdy do 31
dne néasledujiciho mésice po skonéeni kalendafnihg roku. V ramci pinéni kolektival smiouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdeldvani a skoleni,

7.2 Zaméstnanctm zvysujicim si kvalifikaci z podn&tu zaméstnavaiele formou kratkodobych kurzl do
400 hodin, poskyine zaméstnavatel pracovni volne s nahradou mzdy ve vy primémeho
hrubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ucasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioZné,
ucebni pomilicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spoleénosti mohou byt roz&ifeny
divody § 235 Zakoniku prace o dalsi pripady, kdy nevznika povinnost zaméstnance
k Ohradé nakiadd na vzdélani.

7.3, Podrobnosti a formy zavazkl zameéstnanci vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdéfavani u jednotlivych spolednosti a dohody o spolupraci s institutem environmentalnich
sluZeb (IES).

8. Prekazky v praci

8.1. Zaméstnavatel poskyine, pokud ¢ to pozadaji, csamélym zaméstnancim trvale pedujicim
o dité do vé&ku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

8.2. Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionare na nezbying nutnou dobu dle usneseni Elenské schiize i
konference odborové organizace.

Obé smiuvni strany doparuéuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:
. k absolvovani kursl s odborovou tematikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok
- zasedani VZO OS vrozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
simény za meésic podle vzdaienosti pracovisté tlena VZ0O OS od mista konani (maximalné
12 dni v roce)

o obdobné ujednani jako v predchozim bodé plati pro zasedani sdruZeni VZO 0OS
{zde maximainé 6 dni v roce)
* zasedani odborového organu OS DLV- &leni) tohoto organ( na nezbytné nutnou dobu a fo

maximalné 8 dnl v roce
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@ vykon funkce spojené s Cinnostl Elena VZO 08 na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendatni mésic na diena VZO QS

° pro ¢lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dohu a to i pracovnich dni v mésici

s pro ¢lena ~ zastupce CR v pipravném vyboru (eventualné vytvofené Eviopské podnrikove

rady Veolia), fadné zvoleného dle Seskeé legislativy na nezbytné nutnou dobu.

8.3. Uvoltovani zaméstnanct  k zajistovan! provozu détské rekreace organizované spoleéng
zamésinavatelem a odbory pro déti zaméstnanch miize byt Feseno v kolektivnich smiouvach
spoletnosti.

8.4, Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2, a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstranovani poruch ¢&i havarii, pfi kterych by doslo ke $kodé na majetku & ohrozent
obyvatel. Vetsi rozsah pracovniho volna lze stanovit v kolektivinl smicuvé spolecnosti.

8.5. Zaméstnavate! poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnli na odstrafiovani nastedkl disledku zpliscbenych Zivelnymi udalostmi (povodefi, tornado,
zemeétfeseni, krupobitl) na jejich osobnim majetku,

8.6. Zamestnanci v piipade zdravotnich problémi bude maximalng 2 dny v roce poskytnuio volno s
nahradou mzdy ve vysi 100% zakladni mzdy. O vyuZitl tohoto volna musi zaméstnanec informovat
sveho pifmého nadfizeného predem, aby bylo moZné v&as zajistit provozni Gkoly daného pracovniho
tymu. NevyCerpané volno nelze vyuzit v roce nasledujicim. Zplsob realizace bude dohodnut na drovni
KS jednotlivych spoletnosti.

9. Socialni oblast

9.1. Péce o pracujici

Zamésthavatelé se zavazuji v oblasti péée o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivai smlouvou, a to v souginnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, pengZita i
jina plnéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancim v zajmu jejich stabilizace a zvydovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky,

9.1.1. Zaméstnavatel se zavazuje vyivéfet vrozpottech spoleGnosti formou danové neuznatelnych i
uznatelnych nakladd zdroje na financovéani socialnich vydajl a aktivit (diive zajistovanych formou
vytvareni socialnihe fondu).

9.1.2. Na sociéni vydaje budou rozpodtovany prosifedky v minimalni vysi 1,2% celkovych mzdovych
nakladd spole¢nosti na dany rok.

9.1.3. VySe rozpottu a struktura socidlnich nakladl bude schvalovana iako pfiloha kolektivni smilouvy

jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude vramct SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zarovef budou pro jednotlivé spoleénosti stanoveny vnitropednikovym piedpisem zasady ¢erpani
socialnich naklad( (véetné Gspor z rozpoétu na socialni naktady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a Serpani socialnich fondl. V té&chito pravidlech budou zéroved
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odborll a zaméstnavateld s ohledem na Cerpani
téchio prostiedkd(.
Soucasti kolekiivnich smiuv jednotiivych spoleSnosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spoleCnosti a odhorovou organizaci o hospodafeni s nevyéerpanym zlstatkem socialniho fondu na
konci roku 2014, z nghoz bude ziejmy skuteény stav tohoto zlistatku ke konci roku 2014, a v némz
bude konkretizovano, kam a jakym zpusobem bude tento zlstatek rozpudtén a z néhoz bude
zieimy harmonogram rozpoudténi tohoto zlstatku., Stejné {ak bude postupovanc ve wvziahu
k rozpottovanym socialnim nakladlm a jejich Serpani za rok 2015,

9.1.4. Zameéstnavatelé se zavazuji rocné poskytnout ZO OS ze sociélnich nakladl za ucelem
zabezpedovani potfeb jejich &lend finanéni dar na registrovangho &lena odborové organizace



v minimalni vy$i 100,- K& na financovani vzdétavani, kultury, na podporu mladeZe, na sociani,
t&lovychovné a sportovni Ocely.

9.1.5. Odmény pii pracovnich a Zvotnich vyrogich budou poskytovény dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smiouvou spolecnosti.

9.1.6. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpetovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji vlastni
zafizeni s tim, 2e vybér Gdastnik(i rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tate povinnost se
nevztahuje na rekreadni zafizeni ve vlastnictvl odbord. Podminky budou upraveny die zasad, stanovenych
kolektivnl smlouvou spolecnosti.

9.1.7. V kolektivnich smlouvach spolednosti Ize dohodnout zabezpedeni dopravy sménovych zaméstnancl
na smény v obdobi svatk(, kdy je omezena vefejné doprava.

9.1.8 Jednotlive spoletnosti se zavazuji, ze umoZni zaméstnanciim z(castnit se projekty, které jsou
soudastl sociaini politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnancim pfistup k veskerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zicastnit.

9.1.9.  Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim
pFispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smiouvu o penzijnim niipojisténi se stainim
pispévkem, prispévek zaméstnavatele na toto pfipojiéténi ve vysi minimainé 600.- KC mésitnd v pripadé,
e si dle vnitinich predpist spolednosti plispiva | zaméstnanec. V piipadé, Ze hradi penzijni piipojisténi
pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni piispévek 100,- K&

Zaroveh se zavazuji ve stanovené |h(té na Ucty penzijnich fondl poukazovat pfispévek poskytovany
zaméstnanciim na toto pfipojisténi, vietné vyée sjednané Uhrady zaméstnance s vybranym penzijnim
fondem. Vy&i prispévku a blizéi podminky pro jeho vyplatu, véetné pravide! spolutitasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spoieénesti.

9.2, Zavodni stravovani

9.2.1. Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanciim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zaroveh se zavazuje zaméstnanc(im na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximaine
moZném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona & 586/1992 Sb. v platném znéni pro upiatnéni
téchto prostiedk(l do svych naklad® tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidia za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspors 3 hodiny. V kolektivni
smiouvé spotednosti ize stanovit vy$i procento hrazeni s pouZitim zdrojd socidinich nakladi. Tuto
povinnost nema viéi zameéstnancim vyslanym na pracovni cestu.

9.2.2. Zaméstnanctm, ktefi nemaji mozZnost stravovani v zavodni jidelng (napf. odloucena pracovisié)
zabezpedi zamésinavatel nahradni stravovani die podminek stanovenych v bodé 1., v pfipade
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimalni vysi
46,75 K& na jednu stravenku. Nomindlni hodnota stravenek je upravena v KS jednotiivych
spoleénosti

9.2.3. Zamaéstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanctm, trva-ii jejich pracovni sména (v Ghmtu s povinnoi
prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou tepiych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz$i podminky Ize dohodnout v kolektivni smiouvé spolegnosti.

9.2.4, Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichz ¢asta zména pracovisté vyplyva ze zviastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vy8e stravného sjednaného v kolektivai smlouvé
spolednosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy8si procento lze sjednat
v kolektivnich smlcuvach spolednosti.

9.2.5. Podminky stravovani daldich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dlichodel), zaméstnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefske dovoleng, lze dohodnout v kolektivnich smiouvach



spoleCnosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismeng a - ¢) ZP (piispévek je hrazen ze socialnich
naklad).

8.26. Pitnhy rezim
Zamestnavate! poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté nizi ne2 + 4 stupné Celsia v zimnl
obdobl teplé napoje, piipadné polévku v minimaini hodnoté 10,- Ké/den. Tyto castky nelze vyplacet
v hotovosti.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v dohé od 1.6. do 31.8. daného roku, ochrannég napoje v
minimalnim mnozstvl 2 litry na den.
V pfipade, Ze mimo vy$e uvedené obdobi pfesdhne teplota vydi 28 C, budou poskytnuty
zamestnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnoZstvi ve vy$i 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojll 1ze dohodnout v kolektivnich smiocvach spolednesti

9.3. Zdravotni péce

9.3.1. Na Zadost zaméstnance stargfho 40 let véku zabezpedi zaméstnavatel pro ného na svlijj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad rémec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ ¢ 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti K praci.

8.3.2.  Zamestnavatel miZe poskytnout placené volno v délce az 5 dnl v kalendainim roce na jim
organizovane nebo schvalené rehabilitadnl pobyty pro zaméstnance. Podminky lze slanovit
v kolektivnich smiouvach spolecnosti.

8.3.3. Zameéstnavatel zabezpedi ve smyslu Zakona &.20/1966 Sb. v plainém znéni povinné pro své
zameasinance pracovnélékafskou preventivni pedi, hrazenou z naklad(l zaméstnavatele.

9.3.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vpfipadé pozadavku zaméstnancd, zastoupenych
plislusnym VZO 08, umoini-li to zaméstnavateli podminky kzajisténi zdravotni péde
u zaméstnavaiele, zabezpedi na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lekafem
pracovné-lekafskeé péce, poskytovani lekaiské péle témto zaméstnancim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotéena svobodnd volba lékafe ve smyslu § 11, odst.t, pism. b Zakona
€.48/1997 Sb., 0 Viechecndm zdravotnim pojisténi.

9.3.5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smiouvy o zajfistovani
vstupnich prohiidek ob&ani vstupyjicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohtidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spolutiast na nakladech
s chledem na zkuSebnl dobi: bude upravena kelektivni  smlouvou  spole¢nost,
Zaméstnavatel bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancd, pokud
nebudeu hrazeny zdravotnimi pojisfovnami,

9.3.8. Zamestnavatel zajisti zaméstnanclim vykondvajici pracovnl ¢innosti v oblastech s nebezpedim
nakazy klistove encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své nakiady otkovani, nebude-li
hrazeno prisfugnou zdravotni pojistovnoul.

9.3.7. Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani dilsich kolektivnich smluy jednotlivych spoleénosti
obé smluvni strany doporucuji se zfetelem na jeiich mistni podminky zvaZit ofkovani zaméstnanch
na nakiady spoleénosti proti klisfove encefalitidé nebo chiipee.

9.3.8. Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim
infekce (kanalizace a d&istirny, pfi styku se zakazniky apod.- pracovisié budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach) na své naklady.o¢kovani proti hepatitidé typu A po dohodé
se zamastnancem, nebude-li hrazeno prislusnou zdravotni pojistovnou,

9.4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

9.4.1 Zameéstnavatel i VZO OS se zavazuji vzéjemné projednavat a fesit véechny otdzky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za Géelem spoleéného postupu budou v jednotlivych spolecnostech zvoleni
odborovi inspektofi bezpeénosti préace. Pro tyto inspekiory zajisti OS programové a organizaéni odborné
skoleni vrozsahu jednoho tydne zoblasti BOZP na naklady zaméstnavatele. Néklady spojené se
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zajistovanim bezpeénosti & ochrany zdravi ofi praci hradi zaméstnavatel, tyto naklady nesméjf byt
pfenadeny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfilima opatfeni pro piipad zdolavani mimofadnych udatosti, jako jsou havarie, pozary a
povodng, jind vaina nebezpedi a evakuace zamestnancl véetn& pokynl kzastavenl prace a
k okamzitému opustént pracoviété a odchodu do bezpedl; pfi poskytovani prvni pomoci spoiupracuje se
zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pédi. Zamésinavatel je povinen zajistit a uréit podle druhy
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny potet zaméstnanc(, ktefl organizuil poskytnuti prvni pomoci,
zajistujl pfivolani zejména zdravoinicke zachranne sluzby, HasiCského zachrannéha shoru Ceskeé republiky
a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancl. Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se
zalizenim poskytuiicim pracovné-lékafskou pédi jelich vySkoleni a vybaveni vrozsahu odpovidajicim
rizikdm vyskytujlcim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfen] ménicim se skutegnostem, kontrolovat ejich uéinnost a
dodrzovan( a zajistovat zlepsovani stavu pracovniho prostied! a pracovnich podminek.

9.4.2 Ugast zaméstnancl na fedeni otazek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci
a) Zaméstnanci maji pravo se GCastnit na feseni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochrancu
zdravi pfi praci prostrednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnost
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavate! ie povinen odborove organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancdm umaoznit

+ (cast pfi jednanich tykajicich se bezpedénosli a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskythout
informace o takavem jednani,

» vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpednosli
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
kiera neni mozno cdstranit,

s projednat

podstatng opatfeni tykajlci se bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhodnocen! rizik, pfijeti a provadéni opatfen! ke sni?eni jejich pisobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorif podle zviaginiho pravniho pfedpisu,

organizaci §koleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajigténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi

praci,

uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviaddiniho pravaiho pfedpisu

¢) Zaméstnavatel je date povinen odhorovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpetnosti
a ouchrany zdravi pfi praci anebo piimo zaméstnance informovat o

. zaméstnancich uréenych k organizovanl poskyinuti prvni pomoci, k zajidténi pfivolani

lékaiské pomoci, hasitského zachranneho sboru a Policie Ceskeé republiky a k organizovani

evakuace zamestnanc(,

* vybéru a zajiff'ovani pracovné-tékarske péce,

. uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlasiniho pravniho
piedpisu,

° kazdé daisi zalezitosti, kierd mize podstatné ovlivnit bezpeénaost a ochranu zdravi pfi
praci.

d) Odborova arganizace nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pit praci neho
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpisobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéng a zdravi nechroZujici pracovnl podminky
a pinit veskeré povinnosti stanoveng zvlastnimi pravnimi pedpisy a cpatfenimi organt, kterym pfistusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpist.

() Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméng jednou vroce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na véech pracovistich a zafizenich zamésinavatele v dohodé s odborovou organizaci nebe
zastupcem zaméstnancG pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisiéné nedostatky
odstranovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci zajistit skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy
k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pii pract a doklady o:

] vyhiedavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezenl jejich plscbeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancll pfi praci,
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8.4.3.

9.44.

. evidenci a hlaseni pracovnich uraz(l a uznanych nemoci z povolani,
° vykonu kantroly a opatfenich organli, kterym pfislugi vykon kontroly nad bezpe&nosti a
ochranou zdravi pfi pract podle zvidstnich pravnich predpisl

Zaméstnavate! je povinen umoinit odborové organizact azastupci pro ablast bezpeénosii
a ochrany zdravi pfi préci pfi kontrolach organll, kterym pristusi vykon kontroly podie zviastnich
pravnich predpisty, pfednést své piipominky.

Zamestnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo die §
322 zakoniku prace :
= Odborove organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednotlivyeh zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim Géelem jt
= zajistit mozZnost provéfeni toho, jak zamésinavatel pini své povinnosti v péci o bezpednost
a ochranu zdravi pii praci a zda scustavné vytvali podminky pro bezpeénou a zdravi
heohrozujici praci,
= zajistit moZnost pravidelné provéfoval pracovidté azafizeni zaméstnavatell pro
zamestnance a kontroloval hospodafeni  zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,
= zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Urazy,
= zajistit moZnost G&astnit se zjidtovani pficin pracovnich Graz( anemocl z povolani,
popfipadé je objasfiovat,
= umoznif zucastiovat se jednani o otézkach bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

©.4.5. Odborové organizace jsou opravnény

9.4.6.

8.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

« poZadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v piipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnanc(l zakézat dalgi praci,

* zakazat praci pfestas a praci v noci, kterd by ohroZovala hezpetnost a ochranu zdravi
zaméstnancl,

O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodiend vyrozumét piislugny
organ kontroly podle zviadtnich pravnich pledpisl. Pozada-li o to zameéstnavatel organ inspekee
prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatfeni odborové organizace; az do jeho rozhodnulf
plati opatfeni odborové organizace.

Zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zameésinavatel v rozsahu, ve kterém za gkodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydélku,

by bolest a ztizeni spoletenského uplatnéni,

¢) UGéelnd vynaloZené naklady spojené s édenim,

d) vécnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

ZplUsob a vysi nahrady skody je zaméstnavaiel povinen projednat bez zbytedného odikladu
s odborevou organizaci a se zaméstnancem,

Fyzickym osobam pinicim vefejné funkce a funkcionaflim odborové organizace odpovida za &kodu

vzniklou pii vykonu funkee nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli &irni; fyzické osoby a
funkcionafi odpovidajl za dkodu tomu, pro koho byli &innd.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a

vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pit praci
odpovidaly bezpeénostnim a hygienickym poZadavk(im na pracovni prostfedi a pracovisté, aby

a) prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozmeéry a
povich a byly vybaveny pro ginnosti zde vykonavané,

b} pracovidid byla osvéllena, pokud moZno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimaticke
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vinkost, teplotu a zascbovani vodou:,

c} prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladani osobnich véci, odpodinek a stravovani
zaméstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

d) inikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
volne,
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e} v prostorach uvedenych v pismenech a} a2 d) byla zajisténa pravideina adrzba, oklid a
Eisténi,

f) pracovisté byia vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zaflzenim poskytujicim
pracovne-iekafskou peci prostiedky pro poskytouti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
privolan! zdravotnické zachranné sluzby.

9.4.10. Zaméstnavatel projedna s cdborovou organizaci okolnosti prevodu trazového pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpedteni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pif vySetiovan! pracovnich Grazd a
pomoci postizenym zaméstnancim & pozistalym po smitelnych pracovnich Grazech nebo nemocich
z povolani,

10.

10.1.

10.1.2

10.1.3

10.1.4.

16.1.5.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
e Zakladnim ekonomickym parametrem u spolednosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a stodného, respektive jejich schvaleng upravy pro dany rok.
ZvySovani mezd je spojeno se zvygovanim produktivity prace
Rozdélovat miZeme jen to co vytvofime
Odmeénovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlived
Preferujeme dlouhcdobou stabilitu pred okamzitou vyhodou

O 2 9 3

Zameéstnanci jsou zafazovani do farifnich stupfl nebo do skupin se smiuvnim platem. Okruh
zamestnanct se smluvni mzdou Ize stanovit v kolektivinich smlouvach spolegnosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupiil.

Vyse smluvni mzdy se musi rovnat nebo byt vyssi ne2 v kolektivni smiouvé sjednané minimaini
zékladni tarifni mzdy die tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skutedné vykonavang
Cinnosti ¢i prace, t. dle nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti prace, organizatni a fidici
schopnosti, cdpovédnosti, zatéze a rizika.

Vys$e mzdy odpovida u zaméstnanc odmeénovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle bodu
10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vyse mzdy odpovidéa u zaméstnancd
odméfiovanych meésicéni sazbou, sazb& minimaing dle bodu 10.1.5 vK& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

Krozligeni praci dle sloZitosti, adpovédnosti a namahavosti 2 podle druhu a oboru vykonavane
prace je urlen pro skupinu spoleénosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
ktereho si vytvail na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spolegnosti viastni
katalogy pracovnich mist.

Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupei Sazhy v K&/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 55 . 9200
2 65,- 10 496
3 67,8 10 789
4 69,4 11 136
5 734 11 984
6 77,8 12 983
7 81,5 13 765
8 B 15710
9 17 612
10 19 437
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10.1.8. System hodnoceni a odménovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
premif a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis /mzdovy pledpis, prémiovy
fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZ0 OS.

Zatazeni zaméstnancd do tarifnich stupfilt musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymer musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazhy v KS.

10.2. Upravy a valorizace mezd

Klpravé mezd dojde k 1.1.2015, a to primémym narlstem zakladni mzdy o 1% (min.100,- K&) na
kazdeho opravnéného zaméstnance, a to prepottenim % na absolutni hodnotu, kierd bude pro kazdého
zameéstnance stejna, tedy vypoétena z prameémé zakladni mzdy dané spolednosti ~ tento princip bude
dohodnut v kolektivni smlouveé dané spoleénosti.

Obdobné se postupuje ve spolednostech, které nemaji tarifni mzdy, ale smluvni mzdy pro zaméstnance v
nemanazerskych profesich.

V pfipade, Ze mira inflace vyjadiena pfiristkem primémeho roéniho indexu spotiebitelskych cen
vyjadfenych procentnf zménou primeérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicll proti primeéru 12-4
pfedchozich mesich vzroste o vic neZ 2,1 %, a to dle informaci CSU, bude do 14 dnll zahajeno jednani o
navysenl pfispévku zaméstnavatele na Zivotni, respektive penziini pfipojisténi o minimalng 50, K&
mésicné (zvyseni ristu primérnych vydélk). Toto pfipadné navydeni piispévku zaméstnavatele bude pfi
spinénl vyse uvedeni inflaéni podminky realizovano nejdrive od ¢ervence 2015.

A dale si mohou spoletnosti zvolit jednu z nasledujicich mozZnosti do svych kolektivnich smiuv:
1. Navyseni penzijniho nebo Zivotniho pfipojisténi

K1.1. 2015 bude provedena Uprava navyseni pispévku zaméstnavatele u penzijniho pfipojisténi nebo
zivotniho pojisténi, a to navySenim o castku 0,5% z pramémé zakladni mzdy (minimaing 50, K&), tj. o
polovinu vyse Castky, uvedené pro zvy$ovani tarifni mzdy, ktera bude pro kazdého zaméstnance slejna,
tedy vypottena z primérmé zakladni mzdy dané spoleénosti

nebo
2. Upravou pfispévku zaméstnavatele na stravovani, a o od ledna 2015;

Zamestnancim, kiefi nemajl moznost stravovani v zavodni jideiné (napf. odloudend pracovisté)
zabezpedi zamésinavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v piipadé poskytovani
stravenek poskytnout stravenku s pispévikemr zaméstnavatele v minimalni vysi 52,75 K& na jednu
stravenku tj. navySeni minimalntho prispévku zaméstnavatele o 5,50 KE oproti vydi piispévku
zaméstnavatele v roce 2014, Nominaini hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych spolednosti.

nebo

3. kombinaci vySe uvedenych Uprav ad/1 a 2 (penziniho pfipoliéténi nebo Zivotniho pojisténi a
navyseni pfispévku na zavodni stravovani), a to tak, aby v souctu toto navyseni nebylo vyssi nez 0,5%
primérmé zakladni mzdy

Toto navy$eni je minimaini a ve spolednostech se odborova arganizace s vedenim jednotlivych spoleénaosti
miZe dohodnout na vyséim naristu a to dle ekonormické situace dané spoleénosti a i formé& navyseni - zda
jde o plodné ¢&i vybérove dle zasluhovosti.

Pro zaméstnance s individuainimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /die katalogl pracovnich mist
spolecnostl - feditelé, manaZeii a daldi zaméstnanci se smlouvami o individuéinich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navyseni die pravidel, plijatych v jednotlivych spoletnostech.
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10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici pfiplatky v minimalnf vysi;

-

za praci piesfas
28% primérneho vydélku ve viednich dnech
35% primérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrzitého odpodinku a ve svatek

za praci ve svatek 100% primérného vydeélku

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvySeni mzdy. Kolektivni smlouvy speleénosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je
prvhl sména pro pfiznani priplatku.

Za dobu prace ve znelisténem prostiedi pfisluil zaméstnanci piiplatek za praci
v znetidténém prostfedi. Tento pipiatek se tyka zejména prace v:

v laboratofich:

» Kkde se zpracovava material obsahujfcl chorcbopledné
zaredky, nebo podezfely z piitomnoest t&chto zarodkl pif umyvani kontaminovangho
nadobi, skla, nastrajl

v kanalizaénim provoze:
= pli Gisténl slok a kanalizadnich plipejek, seplikl, Zump a vypusti

v gistirmach odpadnich vod:
¥ pfi obsluze a Gdribé Gistiren odpadnich vod na vech pracovitich, kde zaméstnanci
pii téchto pracich piichazejl do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpelnymi
odpady z COV

ve vodarenskem provoze:
»  pfi dezinfekci vodojem( a studni
» pii dalgich &innostech, pfi nichz se vstupuie do siok a kanalizatnich $achet
zaméstnancdm, jejichZ prace byla zafazena do 3 a vy$8i kategorie rizika

Piiplatek ¢ini 8,- K& za odpracovanou hodint.
V KS spoleénosti miZze byt dohodnuto i proplacent tohoto pfiplatku pausaini Castkou.

Presnou specifikaci Ginnosti, stiedisek a pracovnich pozic s narokem na tento priplatek dle
vyde uvedengho stanovi jednatlivé KS spolednosti.

za praci vnoci 10% primeémého vydélku zaméstnance minimalng vsak 10,- K& za
odpracovanou hodinu

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% promémeého vydélku

za pracovni pohotovost

Nafdi-li zaméstnavalel zaméstnanci po pfedbéiné dohedé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu piipraven, #e bude povolan v pfipadé potfeby na pracovistg, dostane odmenu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté

Odména za pracovni pehotovost mizZe byt v kolektivnich smiouvach spolecnosti stanovena
denni sazbou.

Byi-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, pfislusl zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
preséas (mimo dny svatk( pfipadajici na vdedni dny).

Pti pracovni pohoiovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace aZ do navratu po skondeni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spoleénosti mohou stanovit pfiznivéjsi podminky, rozsah a zplsob
odménovani pracovni pohotovosti.
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11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolekfivni smlouva vy3iho stupné stanovi konkrétni individualni ¢i kolektivnl narcky,
vznikaji tylo naroky dnem 1.1.2015, pokud v daldich odstavcich tohoto ¢lanku neni stanoveno
jinak.

12. Zavéredna ustanoveni

101.1 Tato kolektivni smlouva vy$&iho stupne nabyva platnosti dnem jejiho podpist obéma stranami
a Ucinnosti dnem 1.1, 2015,

12.2. Tato kolektivni smiouva vy$siho stupné je uzavirdna na obdobi od 1.1.2015 do 31.12. 2015.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude U&innosti kolektivni smlouva
ji nghrazujfcl, nejpozdaji do 30.6. 2016.

12.3.  Smiuvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zaklad® podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy$siho stupné i v prib&hu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivnl smiouvu vygsiho stupné nebo na jeji nékteré
ustanoveni. Pfipadna zména télo kelektivni smiouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného ohéma smiuvnimi stranami.

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnlt ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy88iho stupné odevzdat
vzajemne potvrzenou smlouvu k uloZeni na MPSVY CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Sbirce zakonl.

V Praze dne 10.12. 2014

Mgr. PavelKune¢ Nﬁﬁﬁippe Guitard

piedseda

predseda L
Svazu zaméstnavateil Maia Voda CR

Odborovy svaz DLV
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Piifloha ¢é. 1 Vzor

Informace o hospodaiském vysledku

(v tis.

K&)

Ukazatel

Skutetnost
2014

Plan
2015

Skutednost
k 31. 3.
2015

Skutednost
k 30. 6.
2015

Skutetnost
k 30. 9
2015

Skuteénost
k 31.
2015

12,

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodafsky vysledek

Podil mzdovych nakladd
k hospodafskému
vysiedku

Sociadlnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady datiové
neuznatelné

Piiloha é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (Gdaje v tis.)

Ukazatel

Skutednost
2014

Plan
2015

Skuteénost
k 31, 3
2015

Skutednost
k 30. &
2015

Skutetnost
k 30. @
2015

Skute¢nost
k 31, 12.
2015

Mzdové naklady

Primérny  prepocteny
potet zaméstnancil
Fyzicky pocet

zaméstnancu na podéatku
obdobi

Fyzicky potet
zaméstnanct na konci
obdobi

Poctet vystupl
z organizaénich davod(

Mira inflace

Prumérna mzda celkem
Bez vedenl spoleénosti
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Index nardstu pramérné
mzdy

Pramérny celkovy pfijem
zaméstnance

Piiloha ¢. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOolenostiz «.ooiuveeivierneneeeeeeeeriieieresereaaansanes

Rozpoéet socialnich nakladu
na rok:

Rozpocétované
prostiedky
v tis. KE

Plnéni rozpodiu za
obdobi :

Socialni naklady danové neuznatelné
celkem

Prispévek na Cinnost ZV OS

Paj¢ky zaméstnanclm

Socialni vypomoc

Piispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détske tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dichodci

Dary penéini

Jubileum 50 et véku

Dal&i Zivotni jubilea

Qdchod do diichod

Pracovni vyroci

Pfispevek darci krve

Pfispévek na nakup vitaminl

Pfispévek na penzini plpojisténi  nad
24.000,- K&

Pfispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
celkem

Prispévek na stravovani do vy8e 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
Ké

Atp.

Tento rozpotet je nedilnou soudasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2015
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