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i
Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vy§§iho stupné

Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné (ddle jen smlouva) je zavaznad pro zaméstnavatele,
uvedené v pfiloze €. 1 smlouvy {déle jen zaméstnavatelé) a pro zdkladni odborové organizace,
které jsou Cleny OS ECHO (déle jen zdkladni odborové organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaméstnance vyse uvedenych zaméstnavateld.

Z principu zavaznosti lze udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a Vi. Toto bude
uvedeno vyctové ve smlouvé vidy za prislusnym Clankem smlouvy. Vyjimka podléha vidy
pisemnému souhlasu viech socidlnich partnerl na podnikové Grovni a v pfipadé neexistence
odborové organizace o ni mlZe rozhodnout zaméstnavatel.

il.
Predmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individudlnich vztah(l mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanc(
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah vsouladu s pFistuSnymi pracovnépravnimi
pfedpisy.

HIR
Spoleiné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuiji:

Respektovat postaven!{ a pravomoci zakladnich odborovych organizaci 0S ECHO a
zaméstnavateld, jakoZ i organ{ OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych prévnich pFedpist a
z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smiuvnich vztahd.

Zabezpecovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim a
diskriminaci zaméstnancl v souladu s prdvnim fadem CR.

V souladu s touto smiouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzavrit podnikové kolektivni
smlouvy a udrZet socidini smir.

Na Urovni ¢lenskych organizaci Svazu chemického priGmyslu CR a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO ¢tvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnik(. Timto postupem budou smliuvni strany usilovat o
zvySovani redlnych mezd zaméstnanc.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce . &tvrtleti kazdého roku Udinnosti smlouvy a na
zakiadé zkuSenosti z pinéni této smlouvy zahdjit jednani o uzavieni kolektivni smlouvy vy3siiho
stupné na dal$i obdobi v souladu se zékonem, eventudiné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavieni doilo v terminu skoneni jeji G¢innosti.

Zameéstnavatelé se zavazuji:
Podporovat vyclenéni finangnich prostiedki ke kryti socidlni politiky. Vyse financnich
prostfedkd mdiZe byt podminéna souhlasem pfistuSnych orgdnl spolefnosti. Ztéchto




financnich prostfedkd poskytnout zdkladnim odborovym organizacim ¢astku na kryti naklad{
spojenych s finnosti zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovéani
socidlnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm{ zaméstnancil. VySe a forma
pfevodu téchto finantnich prostiedkd bude pFedmétem kolektivniho wvyjednavani na
podnikové trovni,

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele pdsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zdkladni odborové organizace 05 ECHO die
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvefit odborovym organizacim na svllj naklad podminky pro Fadny vykon jejich finnosti,
zejména jim poskytovat podie svych provoznich moénosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady na
potfebné podkiady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zdkladé vysiovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mésitni srazky ze mzdy Clenskych
odborovych pfispévk( a jejich pfevod na Gcet zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO roéni (popf. mésiéni) piehled o zaplacenych
gienskych piispévcich jednotlivych zaméstnanc( - ¢lenl odborové organizace OS ECHO.

Na zakladé pfehledu vystavi orgdn odborove organizace OS ECHO potvrzeni pro Eleny o vysi
zaplaceného ¢Elenského pfispévku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. k} zdkona & 586/1992
Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisl a piedd je zaméstnavateli nejpozdéji do
konce ledna nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel se vsouladu sustanovenim §& 15 odst. 7 téhoZ zdkona zavazuje odefist
zaplacené ¢lenské prispévky od zdanitelnych pfijm{ na zédkladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovavé rocni zuctovani dané ze mzdy.

Umoznit funkciondfim a odbornym zaméstnanclim OS ECHO a zakladnich odborovych
organizaci 05 ECHO vstup na pracovisté viech zdkladnich organizaci OS ECHQ, a to i ve dnech
pracovniho klidu, kplnéni odborovych ukold za pfedpokladu, %e budou dodrieny
bezpeénostni a reZimové predpisy pracovisté.

Umoinit funkcionafiim zakladnich organizaci 0S ECHO na zéklad& Zadosti orgédnu ZO 0S ECHO
vstup na vdechna pracovisté zaméstnavatele za ucelem informovani zaméstnanch, za
predpoklady, Ze budou dodrieny bezpelnostni a reZimové predpisy pracovisté,

OS5 ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkciondfe k dodriovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovavat micenlivost o skutefnostech, o nichi se dovédi pfi
vvkonu své funkce, pokud by poruSenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skute¢nosti nebo poruseni apravnénych zajm0 zaméstnavatele nebo zamé&stnancdl.

Za uéelem vytvaieni podminek pro zachovdni socialniho smiru objasfiovat ¢lenské zékladné
v ramei systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatifovani prav a zaruk obsaZenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. VI. cdst. 2, a
dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.



Zabezpelit, aby zékladni odborové organizace OS ECHO dhsledné oznacovaly viechny své
orgadny takovymi nazvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, fe se jednad o orgdny odborové, tedy
doplikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvy$eni pracovni discipliny zaméstnancdl.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V pribé&hu Gcinnosti smiouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyie 37,5
hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolefnost Kovoprojekta Brno a.s. a Tractebel
Engineering a.s.

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze Cerpat prestavku na jidlo a
oddech a kde prace nemochou byt pferudeny. V tomto pfipadé nedochazi k pferudeni smény a
celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zajiténa i bez
pferuseni provozu nebo prace pfiméfena doba pro oddech a jidlo.

Dovolend

Zéakladni vyméra dovolené se u viech zaméstnancl prodluZuje nad zékonem stanoveny ndrok
nejméné o jeden tyden,

Mazdy

Zaméstnancdm pFislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny piislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarutend
mzda ve smyslu ustanoveni zdkoniku prace ve mzdovych formach uplatfiovanych pFislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odméfiovani zaméstnancl bude uplatfiovan zpravidla 12stupriovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moZnost uplatnit vy33i nebo nizéi podet stupiil tarifniho systému. Mimo
rdmec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spolefnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu préace do
pifslusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel, Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla souddsti originalniho vytisku podnikové kolektivni smiouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s.



7.1

7.2

7.3

Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrieni realné mazdy, brat zietel jak na
opravnéné zajmy zaméstnancl, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudlni ekonomickou
situaci a postaveni na trhu.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vykdZe v predchozim obdobl dobré wvysledky hospodafeni
vyjadfené nékterym z uvedenych ukazatell (napt. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni cash -
flow atp.), budou socidlni partnefi na podnikové Grovni hledat vhodny zplOscb a formu
mzdového pinéni.

VySe mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladl
zaméstnancl a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti a
socidglnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanc( a situaci na trhu prace,

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborovd organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaruéené mzdy, platné dle nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sbh. o
minimalni mzdélnavydené o 1 200,- K& a v postednim stupni pak v minimalni vy$i 26 200,- K¢,

Zaméstnavatelé informuji organ zékladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
finnosti - funkei, pro které sjednaji smiuvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kolektivni smiouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole€nost Linde Gas a.s.

Pripiatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky za nolni préci a za praci v sobotu a
nedéli,

Za nocni praci ve vy$i 10 % priimérného hodinového vydélku, minimainé viak ve vy3i

17,50,- K&/h pokud se socidlni partnefi na podnikové drovni nedohodnou jinak.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vy$i 10 % pramérného hodinového vydélku, minimdiné viak ve
vysi 17,50,- KE/h pokud se socidini partnefi na podnikové (rovni nedohodnou jinak.
Pfiplatky pfislusii za praci pfescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna za
pFipadnou praci pfescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pFislusi mu pfiplatky za praci v noci a
pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci pfescas

Za praci pfestas pristusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vydi 25 %
pramérného vydélku,

Za praci pfesCas, kierd pfedchdzi nebo ndsleduje sménu a trvd celou sménu, pfisludi
zaméstnanci dosaZena mzda a pFiplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydeélku.

Misto wyde uvedenych diferencovanych pfiplatk® za praci presfas lze vyplacet jednotny
piiplatek ve vy3i 29% primérného vydétku.

Pokud se jednd o pfes€asovou noéni praci (praci preséas v noci} nebo v den pracovniho klidu,
pFislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek nejmené ve vysi 50 % primerného vydélku.



8.1

10.

10.1

10.2

11,

12,

12.1

12.2

Pfiplatek za préci prFesfas p¥i soub8hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatkd za praci pfescas Ize vyplacet jednotny procentni
pfiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouveé.

V pfipadé, Ze se zaméstnavate! se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna

v rozsahu préce konané prescas, pfiplatek nepfislugi.

Zaméstnavatel nesjednd u zaméstnancl, u kterych nepfesahuje zdkladni mésiini mzda pfi
piném Gvazku 15 000 K¢ {nebo ekvivalent hodinové & (kolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP
mzdu jiZ s pfihlédnutim pfipadné préaci pfestas v jakémkoli rozsahu. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pravni akty udinéné pfed uéinnosti této smlouvy. Socidini partnefi se mohou
na podnikové drovni dohodnout jinak.

Pfiplatek za praci 24, 12. a 31, 12,

Sociaini partnefi na podnikové arovni dohodnou wysi pfiplatku nebo jinou formu
zvyhodnéni za praci 24. 12. a noéni sméné z31. 12, na 1. 1., nad zdkonem stanovenou vysi.
Socialni partnefi se mohou na podnikové Urovni dohodnout i jinak. V pfipadg, Ze

u zaméstnavatele nepisobf odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel.

Nahrada mzdy pii prostoji a prerudeni prace zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlie bez svého
zavinéni, pro pfechodné zavady, konat prédci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a} ZP),
ptisiudi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy§i 90% primérného vydélku. V pfipadé, Ze
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, ndleZf mu nahrada mzdy ve wsi 80%
primérného vydélku.

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dbsledku pferuSeni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), piisludi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 70% primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci, ndleZi mu ndhrada mzdy ve vy§i 60% priimérného vydélku.

Palsi formy mzdy a odmény
V podnikovych kolektivnich smiouvach Ize dohodnout podminky a vyse daldich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanclm za vykonanou praci.

Qdstupné

Odstupné pfi vypovédi dle & 52 pism. a) - ¢} Zékoniku prace

Zaméstnanci, u ného? dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru wypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) - ¢} zdkoniku prace nebo dohodou z
tychz dlivodd, nale#i pfi skonceni pracovniho poméru zdkonné.

Odstupné bude zvySeno o dal3i prumérny mésicni vydélek za kaZdy cely kalendaini mésic, o
ktery bude zkracena zdkonnd dvoumésicni v¢povédni doba.

Zaméstnancam, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némi
byl uinén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, naleZi odstupné zvyiené o
dvojndsobek primérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby naleZi odstupné zvy$ené o jednonasobek primérného mésiéniho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:



2.1

4.1

4.2

al jednondsobek primérného vydéiku pfi trvani minimalné 25 let nepfetriitého pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru

b} dvojnasobek primérneho vydéiku pfi trvani minimaing 30 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonceni pracavniho poméru.

c) trojndsobek primérného vydélku pfi trvdni minimalné 35 let nepietriitého pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonleni pracovniho poméru.

d} Ctyfnasobek primérmého vydélku pii trvdni minimélné 40 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skoncéeni pracovniho poméru.

Vi,
Péée o zaméstnance

Penziini pfipojisténi a Zivotni pojidténi

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vyii pfispévku na penzijni pfipojidténi a Zivotni
pojisténi zaméstnancdim a okruh zaméstnanc(, kterych se tento prispévek bude tykat.

Pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnancim vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pficemZ minimalni vye odmény {ini 8 000,- K& dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé mizZe
byt dohodnuta jina forma pinéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na speleénost Kovoprojekta Brno a.s. a Spolanu,a.s.

V pfipadé damrti zaméstnance vroce naroku na starobni dlchod, vyplati zaméstnavatel
rodiné zaméstnance ¢astku uvedenou v bodé 2. ve stejné vysi.

Zaméstnavatelé a 0OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnancl
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvy$it uplatnéni propousténych na trhu prace.

Odchodné pfi vypovédi dle § 52 pism. e) Zdkoniku prace

Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvod( uvedenych v § 52 pism. e) zékoniku prace nebo dohodou z tychz
ddvodq, naleii pii skonceni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a} dvojndsobku primeérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce kalendafniho
mésice, v némi byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo déna vypovéd
z pracovniho poméru,

b) jednondsobku primeérného vydélku pri skoneni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.

Dalsi odména naleZi v zdvislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) jednondsobku primérného vydélku pfi trvani minimainé 5 let nepretrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

b) dvojndsobku pramérného vydélku pfi trvani minimainé 10 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéenf pracovniho poméru,

¢} trojnasobku priimérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrZitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonfeni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Synthesia, a.s. a VUO0S, a.s.



2.1

V podnikové kolektivni smiouvé, Ize sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho volna s nahradou
mzdy. Toto volno mdZe zaméstnanec Cerpat z diivodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna mlize zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

VI,
Bezpecnost a ochrana zdravi p#i praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Zajistit pracovné 1ékarské sluiby pro zaméstnance ve smyslu platnych pfedpis( (§ 53 — 60
zakona ¢. 373/20115b., o specifickych zdravotnich siuzbach, ve znéni pozdéjsich predpish).

Na zakladé vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik moZného ohrofeni bezpetnosti a zdravi
zaméstnancl, zaméstnavatelé ve spoluprici s poskytovatelem pracovné lékafskych sluZeb
zajistujicim zavodni preventivni pédi, zabezpedi prost¥ednictvim tohoto lékafe daldi odborné
vySetfeni zaméstnanci.

Zaméstnavatelé, budou ve vzdjemné spoluprdci s poskytovatelem pracovné lékafské péce
jednat, aby jako souast periodickych prohlidek byly provddény i odbéry krve v potiebné
pericdé sohledem na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékai'ské péle rozhodne, zdali nasledné provedeny rozhor krve bude zaméren také
na zjisténi hladiny cholesterolu, tukl a cukrh vkrvi, pokud pfisluiné pravni predpisy
nestanovi jinak.

Zaméstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud piisludné pravni piedpisy nestanovy jinak.

U zaméstnancd, jejich? prevaind napin prace je spojend se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfistusné hygienické sluZby provadéni preventivnich Iékafskych
prohlidek.

Projednat s orgédny ochrany verejného zdravi (hygienické sluZby) vhodnost, rozsah a ¢etnost
cytogenetickych a imunologickych vysetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
{prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofddné apod. ve smyslu ustanoveni Vyhlagky
79/2013 Sb., vyhlasky o pracovné lékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péée a
zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou pfedény zafizenim
poskytujicim zdvodni preventivni péi a bude o nich pisemné informovan odborovy organ ZO.

Stanovit a projednat ve smyslu § 366 ZP a nésledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
urazu nebo nemoci z povoladni se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a postiZenym
zaméstnancim do 30 dnli od vzniku pracovniho Grazu nebo data ohld$eni nemoci z povoldni.
Tato thiita se pferusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisluinym orgédnem.

Poskytovat jednordzové odikodnéni aZ do vySe 40 000,- K& pfi vzniku pracovniho Urazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del$i nez 5 dni.

Vyde &dstky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci QS ECHO s ohledem na zavainost a pfedpokladané nasledky arazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. c) ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Graz nebo u néhof byla zjifténa nemoc z povoldni nahradu za Ucelné vynaloZeng
naklady spojené s léCenim a to véetné poplatkl za pobyt v nemocnici, za ékafské osetieni
nebo vySetieni, za vydani iékafského pFedpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za $kodu
zaméstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pfisluiné pojistovny.
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Tento zavazek plati do dne nabyti déinnosti pravni Upravy Grazového pojisténi zaméstnanch
(viz. § 365 ZP).

Ohlasit bez zbytetného odkladu OS ECHO pracovni Grazy ve smysiu nafizeni viady 201/2010
Sb., 0 zplsobu evidence Urazl, hldSeni a zasildni zdznami o Urazu, smrtelny pracovn( Graz a
Urazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance del$i neZ 5 dni a umeoiZnit svazové inspekci BOZP
jejich Setfeni. Zaznamy o vy$e uvedenych Urazech zaslat do 5 pracovnich dnd po jeho
chiaseni 1% OS ECHO.

Projednat zdvéry Setfeni smrteiného pracovniho Urazu a drazu vyzadujictho hospitalizaci
zaméstnance delSi neZ 5 dni na spoleéném zasedani se zastupci OS ECHQ a statutdrnim
organem odborové organizace 0S ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v souvislosti s naFizenim viddy ¢ 201/2010 SB. o zplsobu
evidence Graz(i, hlaseni a zasilani zdznam{ o Urazu kmenovych zaméstnancl, zaslou kopii
pfislusné ZO 0S ECHO.

Vyufivat zkusenostl z genotoxickych Setfeni provédénych u zaméstnancll pracujicich v
kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v Elenskych organizacich OS ECHO.

UmoZnit minimdainé 1 x rofné ucast odbornych zaméstnancl z dseku BOZP, {napf.
bezpefnostnich technikd) na aktivu pofadaném OS ECHO.

UmoiZnit (i¢ast odborovych funkcionafl na dseku BOZP na aktivech, skolenich a instruktdzich
zaméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi 05 ECHO, SCHP
CR nebo orgény Statniho odborného dozoru, s ndhradou vwdélku.

Na pracovidti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany a
bezpeclnosti pii praci.

V podnikovych kolektivnich smiouvéach sjednat dobu potfebnou pro osobni olistu po
skondéeni prace, zapoftena do pracovni doby, dle konkrétnich organizaénich podminek
podniku.

Pro zjistovani pramérného vydélku pro Ucely zjistovani ndhrady Skody pii pracovnich drazech
a nemoci z povoldni je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendafni rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

VIIi.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznasti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznafila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divod( cisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych., Vysledky analyzy projednat s orgénem zakladni odborové
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki z hlediska ochrany Zivotniho
prostfedi pro véechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Poskytovat informace orgénu zékladni odborové organizace OS ECH o vytvareni a zlepSovani
systému pro pfedchazeni nebezpedi velkych technologickych havarii.



Vykondvat osvétovou a propagaéni éinnost v podniku smérem k vefejnosti,

Pravideiné konzultovat s organem zakladni odborové organizace 0S5 ECHO opatfeni programu
~QOdpovédné podnikani v chemii, prfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socidlni zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle 1SO 14000, resp. EMS {EMAS),
pfipadné podniky s funkcnim systémem odpovidajicim poZadavkim téchto standardi.

iX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosaZeni efektivni zaméstnanosti se
smliuvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zdsady podnikové persondini politiky a efektivni
zaméstnanosti, sméFujici k uréeni cetkového stavu a rozmisténi zaméstnanc(, odpovidajiciho
stavajicimu i perspektivnimu rozsahu podnikatelské ¢innosti.

Pro zabezpefeni zasady stanovené v hodé 1. se zaméstnavatelé zavarzuji po projednani s
orgdnem zdkladni odborové organizace OS ECHQO uréit sméry rekvalifikace prace
zaméstnanclt a za tim dlelem spolecné s pfislusnymi Grady prace organizovat rekvalifikacni
kurzy, bude-ii rekvalifikace v souladu s personaini strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomahat zaméstnanclim pFi obnovovani a zvySovani kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivaim zaméfenim podnikatelské
linnosti, dle zdsad podnikové persondlni politiky a efektivni zaméstnanosti.



X.
Vztahy zaméstnavatelll a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace
Zakladni odborové organizace 0S ECHO maji pravo na informace o &innosti zaméstnavatele

a zasadnich otéazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.
V ramci naplfiovani této zasady budou zaméstnavatelé organiim odborovych organizaci OS
ECHO poskytovat zejména tyto informace:
A} minimainé jedenkréat za pal roku hlavni ekonomické Udaje, zeiména Udaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedevsim:
- Rozvahu
- Vykaz zisk{l a ztrat

B) minimdiné jedenkrat za rok:
~ Vykaz cash - flow

C) pro kolektivni vyjednavéni kromé uvedenych Udaji v bodech a) a b), {daje o zamy$lenych
opatienich, v dlsledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnanct, véetné
poltu a struktury zameéstnancl, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci 0 vyvoji mezd,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné &lenéni podie jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim.

Déle budou zaméstnavatelé orgénu odborové organizace 0OS ECHO poskytovat na zékladé

pozadavkd dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organl statni spravy, které ovilivni zaméstnanost nebo budou mit
dopad na ekonomiku podniky,

b) o viech ostatnich pfipadech ukonceni pracovnihe poméru a o vdech novych pracovnich
pomérech nejméneé jedenkrat za pul roku.

Pravo na projednani

S organy odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravideiné pfedem projednavaji

zejména:

a) minimalné jedenkrat za &tvrt roku Gdaje o napliiovani wyrobniho programu a o
ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaieny, a o vyhledu na prist{
obdobi,

b} zdméry hlavnich sméril rozvoje zaméstnavatele a ofekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich
otekdvanych efektech,

¢} u zaméstnavatele, kde dochdzi k Gtlumu programu, projednat s organem odborové
organizace OS5 ECHO moZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potrebného
pro zachovan{ pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace vetné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanci,

d) o socidlnich sluzbach v podniku,

e) pfijiméani zésadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odméfiovdni préce,

f) opatfeni sméfujici k pfedejiti & omezeni hromadného propousténi zaméstnancl a
zmirnén{ jeho nepfiznivych disledkl pro zaméstnance, pfedeviim moZnosti jejich zafazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovidtich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62
zakoniku prace.
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Podminky pro vykon funkeif v odborovych organizacich 0S ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zdkladnf odborova prava jako zakiadni podminku pro
vytvafeni a fungovani socidlniho smiru, lde pfedeviim o tato zakladni odborova prava
garantovana v pfisludnych mezindrodnich umluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat,

b) pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbort,

¢} pravo poskytovat ¢lentim odbor{l v podnicich informace,

) pravo na schiizovou ¢innost v zafizenich podniku,

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organi v podnicich,
f) prédvo na odborové vzdélavani.

BliZSi podrobnosti o zplhsobu uplatiovéni a naplfiovani téchto prav jsou stanoveny v
pfisiuinych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smiouvdch bude dohodnut rozsah pracovniho velna s ndhradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykonavajicim funkci pfedsedy, pfipadné
mistopfedsedy organu odborové organizace QS ECHO, k vywkonu jejich &innosti jako zastupcl
véech zaméstnancu, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a} ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné ¢lena
organu odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich innosti die §203 odst. 2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkciondfe po skondeni vwkonu funkce v odborech, umoZiujici jeho
dalsi odpovidajici pracovni zafazeni v podniku.

Xl.
Zavéreéna ustanoveni

Smiuvni strany se zavazuji fedit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkd z této smiouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejiZ sloeni je v kompetenci pfislusnych organti OS
ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnit od podani podnétu k
zahajeni jednéni. Jednanim komise neni dotfen postup dle zdkona €. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich pfedpisii.

Zménu této smlouvy je moZno uskutefnit po vzijemné dohodé smiuvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smiuvni strany jsou povinny zahdjit jedndni o pisemnych
ndvrzich na zmeénu této smiouvy do 14 dnl od jejich pfedloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran, Smiuvni strany se zavazuji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.,
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10.

11.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretaridtu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodc(, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni ucinnosti smlouvy.

0OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, Ze zabezpedi vytidténi této smlouvy a jeji pfedéani viem
zékladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
jivazany.

Smluvni strany obdrzi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platna dnem podpisu opravnénymi zdstupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015. Tato doba je dobou Ginnosti této smlouvy.

Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoruénimi podpisy svych
statutarnich zastupcu.

V Praze dne: 19. 12. 2014

Ing. PetrCINGR

12



=

Piiloha & 1 dle &l L, odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a 0OS ECHO.

Seznam €len{i SCHP CR, ve kterych pisobi zakladni organizace 0$ ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.0.
BorsodChem MCHZ, s.r.0.

Cray Valley Czech s.r.0.

CS CABOT, spol. s r.o.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.0
Explosia a.s.

FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
GUMOTEX, akciova spolefnaost
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Luéebni zavody a.s. Kolin

Luéebni zavody Draslovka a.s. Kolin
Momentive Specialty Chemicals, a.s.
PRECHEZA a.s.

SILON s.1.0.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spoleénost
Synthesia, a.s.

Synthon, s.r.o.

SYNTHOS Kralupy a.s.

Tractebel Engineering a.s.
UNIPETROL RPA, s.1.0.

UNIPETROL SERVICES, s.r.0,
VUANCH, a.s.

vU0S, a.s.

L I
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